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Salarios en
ayuntamientos
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LA QUE MAS COBRA

.II[I.@ La alcaldesa de Jerez, Pilar Sanchez, es una de la que mas cobra de Espana, y con

una diferencia de 12.000 euros de media sobre los municipes de toda Andalucia

Los alcaldes de Jerezy La
Linea, los que més cobran

Regidores municipales
de la provincia y sus
concejales, junto a su
personal de confianza,
ya tienen asignados
los sueldos que
recibiran durante los
cuatro proximos anos

m Las corporaciones municipales
de los principales ayuntamientos
de la provincia han cerrado el ca-
pitulo de retribuciones que perci-
birdn alcaldes, concejales y aseso-
res. Asimismo, también estd de-
terminado, en la mayoria de los
casos, el nimero de ediles libera-
dos de cada Ayuntamiento, sean
del equipo de gobierno o de parti-
dos que estdn en la oposicidn.

El ranking de honorarios de los
regidores de las poblaciones de
Jerez, La Linea, San Fernando, Al-
geciras, El Puerto, Chiclana y Ca-
diz lo lidera sin discusidn la alcal-
desa jerezana Pilar Sdnchez
(PSOE), que gobierna en mayoria
absoluta y quien cobra 87.009 eu-
ros brutos anuales. Por contra, la
alcaldesa de Cddiz , Tedfila Marti-
nez (PP), es la que menos cobra
por su cargo al percibir 42.240 eu-
ros brutos al afio, que recibe como
senadora del PP. En todos estos sa-
larios no se incluyen las dietas.

Jerez

m La alcaldesa de Jerez, Pilar Sdn-
chez, percibird en esta nueva le-
gislatura un salario de 87.009 eu-
ros brutos anuales, v ya ha dejado
claro que no lo recortard y que és-
te solo experimentard subidas
conforme al IPC. En cualquier ca-
so, el sueldo de la regidora socili-
lista es uno de los mds elevados
del pais v en el caso de la regién
andaluza, supera en unos 12.000
euros la media que perciben los di-
ferentes municipes, incluidos los
de las grandes capitales. Del mis-
mo modo, el nuevo gobierno mu-
nicipal mantendra una tabla sala-
rial que se moverd entre los algo
mas de 68.000 euros que cobran
los cuatro tenientes de alcalde y
los 47.000 euros que percibird ca-
da liberado de los diferentes gru-
pos municipales, divididos en tres
para el PSOE, y uno para los otros
cuatro grupos que integran la Cor-

Salarios

Cada uno de
los ayuntamientos
tiene un sistema

| distinto para fijar

ilos sueldos.
i Alcalde Pilar Sanchez
Anualbruto | 87.009

1. Carlos Juarez |

84.000 64.120

M. De Bernardo | Tomds Herrera

59.805

Enrique Morescol

54.750

(1) Es el sueldo que percibe como senadora

poracion (PP, PSA e IU). Entre me-
dias, cada edil del gobierno socia-
lista (un total de diez concejales
electos y con dedicacién exclusi-
va), ingresard unos 56.000 euros,
al igual que los otros dos directo-
res generales ‘fichados’ al amparo
de la Ley de Grandes Ciudades.
Por tltimo, los asesores (de los
que el gobierno socialista se reser-
vo en el ultimo pleno el derecho a
vontratar hasta un maximo de 20
personas de confianza), ingresa-
ranentre 39.000y 54.000 euros al
afio. Todo ello, sin contar con los
sueldos de los gerentes de las dife-
rentes empresas municipales.

La Linea
m El alcalde de La Linea, Juan Car-
los Judrez (PP), cobrard 84.000
euros brutos al afio, a razén de
6.000 euros mensuales y 14 pagas
integras. El equipo de gobierno de
La Linea lleva a un pleno extraor-
dinario que tendrd lugar el sibado
el régimen de retribuciones de los
miembros de la Corporacién mu-
nicipal. Asi los tenientes de alcalde
con vicepresidencia de drea —se-
rdn cuateo— percibiran 70.000 eu-
ros brutos anuales cada uno
(5.000 euros al mes en 14 pagas).
Los dos tenientes de alcalde sin vi-
residencia®de drea percibirdn
800 euros anuales cada uno.
Asimismo, serdn dos los conceja-
les del PP con dedicacién exclusi-
va. Cada uno percibira 56.000 eu-
ros anuales. Los tres ediles con de-
dicacién parcial ganardn al afio
28.000 euros brutos cada uno.

San Fernando

m En La Isla, segin el acuerdo
adoptado por el Pleno hace tan s6-
lo dos semanas, el alcalde, el an-
dalucista Manuel de Bernardo,
percibe una retribucién cuyo im-
porte anual bruto asciende a
64.120 euros, cuya liquidacién
mensual se efectiia en 14 pagas.

EL DATO

El Ayuntamiento de Cédiz, al

constituirse dos semanas des-
| pués que el resto, todavia no tie-
ne decidido el mimero de conce-
jales liberados que va ateneren
la Corporacidn. El dato que exis-
te es el del anterior mandato,
donde Cédiz pasa por serunode
los mds austeros de toda Andalu-
cia. Asi, el equipo de Gobierno
tenia a cinco ediles liberados al
completo (Evelio Ingunza, Igna-
cio Romani, Juan Antonio Gue-

El Ayuntamiento de Cadiz, austero
'en liberados y en asesores

rrero, Francisco Carnota y Vi-
cente Sanchez) y tres que lo es-
taban parcialmente (Carmen
Obregon, Antonio Castillo y Ana
Peral). Cada uno de los que es-
tdn con dedicacién completa co-
bra 2.400 euros al mes, mientras
que los de seguni tegoria
perciben 1.900. En cuanto al ni-
mero de asesores, el Ayunta-
miento de Cadiz también se ca-
racteriza por ser muy justo, yd
que tan solo hay dos.

Del mismo modo, la primera te-
niente de alcalde, Maria del Car-
men Pedemonte (PP), con la que
los andalucistas gobiernan en coa-
licién, recibe un salario cuyo im-
porte anual bruto asciende a
56.350 euros. Los concejales del
equipo de gobierno en régimen de
dedicacion exclusiva —cuatro en
total- perciben una retribucién

anual que en bruto alcanza los
51.240 euros, cantidad que tam-
bién recibe el portavoz del grupo
politico de la oposicién, en este ca-
so el PSOE, que lidera en La Isla
Fernando Lopez Gil y que también
tiene la misma consideracion.
Existen también concejales del
equipo de gobierno en régimen de
dedicacién parcial. En cuanto a

Ernesto Marin

Tedfila Martinez

42 240 (1

42.826

asesores de dreas existen cuatro,
dos por cada partido del gobierno
(PA y PP), cuyo salario anual as-
ciende en bruto a 42.000 euros.

Algeciras

u El sueldo del alcalde algecire-
no, Tomds Herrera (PSOE) as-
ciende a 59.805 euros al afio. Un
teniente de alcalde del Ayunta-
miento de Algeciras gana
44.552 euros anualmente. Quin-
ce son los concejales que se en-
cuentran liberados en este manda-
to. Once de ellos pertenecen al
grupo del PSOE y tres son de lz-
quierda Unida. Los concejales en
la oposicidén del PP cobran unos
6.120 euros.

~El Puerto
= Los sueldos aprobados por el
Pleno de El Puerto serdn los mis-
mos del pasado mandato. El al-
calde, Enrique Moresco (PP),
percibira 54.750 euros al afio en
14 mensualidades. También se
decidid que siete ediles del equi-
po de gobierno tengan dedica-
cion exclusiva, entre ellos el Gni-
co edil del PA, Antonio Jesis
Ruiz, que también forma parte
del gobierno municipal. Estos
ediles perciben 43.800 euros
brutos y el resto del equjpo de
gobierno, hasta los 12 que lo
conforman, tienen dedicacién
parcial con un sueldo de 32.850
euros anuales. Se acordd que los
cinco grupos perciban 43.800°
euros anuales. Aparte, se dard
una dotacién de 19.700 euros
anuales para la contratacién de
una secretaria de grupo. El equi-
po de gobierno podrd nombrar
hasta 11 cargos de confianza.

Chiclana

® La nueva corporacién munici-
pal de Chiclana cuenta con 14
concejales en el equipo de go-
bierno, de los cuales ocho se en



Y LA QUE MENOS
La regidora gaditana, Tedfila Martinez, es la que menos ingresos
tiene, algo mas de 42.000 euros por su condicion de senadora

La alcaldesa de Jerez, Pilar Sinchez, durante una entrevista.

cuentran liberados a jornada
completa. Otros cuatro, entre
los que se incluye el alcalde, Er-
nesto Marin (PP), disponen de
una liberacidn que alcanza las
tres cuartas partes de la jorna-
da, mientras que uno de ellos ha
sido liberado media jornada. El
tnico concejal del equipo de go-
bierno que no dispone de este
privilegio de liberacién es el
portavoz municipal del PA, Ma-
nuel Guerrero, ya que asi lo ha

decidido de forma voluntaria.
Por lo que respecta a los sueldos,
éstos se conocerdn en el pleno
que tendrd lugar mafana, si
bien ya se ha adelantado que se-
rdn los mismos que venian abo-
nandose durante la anterior le-
gislatura. Asi, en el caso del al-
calde, Ernesto Marin, su sueldo
serd el 75 por ciento de lo que
percibia mensualmente su pre-
decesor en el cargo, José Maria
Romdn. Segin las dltimas cifras

ASESORES
El Ayuntamiento jerezano se ha reservado la opcion de contar
hasta con un maximo de 20 asesores como personal de confianza

MIGUEL ANGEL GOMZALEZ

oficiales a la que ha tenido acce-
so este periédico, Romdn cobra-
ba en 2006 un total de 4.079 eu-
ros brutos mensuales, por lo que
en el caso de Marin serdn 3.059
euros brutos mensuales, mas el
incremento del dltimo afio.

Textos coordinades por F. Melero y realiza-
dos por: MELCHOR MATEO; FRANCISCO
SANCHEZ MUGICA; SORAYA FERNANDEZ,
ARTUROD RIVERA; M.A_BENITO; DIEGD
MARTINEZ ¥ EMILIO CANAS.
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[.os asesores

| JESUS CABRERA

w Junto a cada equipo de go-
bierno existe siempre un gru-
po, mds o menos nutrido, de
asesores que como personal
eventual de libre designacion
complementan el trabajo que
realizan cada una de las dreas
de la gestion municipal.

La situacién en Cérdoba for
ma parte de la ténica general
que se repite en la mayoria de
los municipios; es decir, un
equipo de asesores para Alcal-
dia y otro para cada uno de los
grupos municipales. De este
modo, el PP pasard en este
mandato a tener 11 trabajado
res de esta categoria, mientras
que U se mantiene en 10 y el
| PSOEen7.

De entre todos los consisto-
rios andaluces, el de Cddiz es el
que destaca por una mayor par-
quedad en esta cuestidn. El

| equipo de gobierno de Tedfila
Martinez sélo cuenta con un

| asesor que se encarga del con-
trol de las diversas parcelas, asi
€OMO OfTO recientemente con-
tratado para la organizacién de
los actos que conmemorardn
en 2012 el bicentenario de la
Constitucion de Cadiz.

En el extremo opuesto se en-
cuentra el Ayuntamiento his-
palense, en el que hay nada me-
nos que 110 asesores, cuyas re-
tribuciones van desde los
20.794 euros de una secretaria
hasta los 59.938 euros que co-
bran los 27 trabajadores repar-

complementan
la actividad del
‘ gobierno local

tidos como directores de gabinete,
de drea, de grupo municipal o de
la Gerencia de Urbanismo. A este
grupo hay que afadir los 13 coor-
dinadores generales, designados
ayer, que estaran al frente de cada
una de las dreas municipales y que
cobrardn 63.600 euros brutos al
ano.

El Consistorio malaguefio tam-
bién cuenta con un nutrido grupo
de asesores y de personal de con-
fianza, aunque su nimero no es tal
alto como el caso de Sevilla. Aqui
alrededor de 70 y, ademds del ha-
bitual personal que atiende a los
grupos municipales, se encuen-
tran también los directores de
drea y los gerentes de las socieda-

EL MAS NUMEROSO
El Ayuntamiento de
Sevilla cuenta con
110 asesores que
cobran entre 20.794 y
59.938 euros

des municipales. A esta cifra hay
que afiadir, ademds, una veintena
de cargos intermedios.

En el caso del Consistorio onu-
bense, el reparto de los asesores es
mucho mds modesto. En el actual
mandato, habra 40 —de los que 29
corresponden al equipo de gobier-
no municipal del PP- con unos
sueldos que van de los 21.526 eu-
ros a los 30.854. De éstos, ocho es-
tdn asignados al Consejo Econd-
mico y Social.

GADO DE LO MERCANTIL N° 1 DE CADIZ
EDICTO

AYUNTAMIENTO DE CONIL

El Juzgado de lo Mercantil de Cadiz ANUNCIA
1. Que en el procedimiento concursal nimero 114/2007 referente al deudor PROMOCIONES ¥
GESTIONES 2000 DEL PUERTO DE SANTA MARIA, 5.L. se ha presentado el informe de la
administracidn concursal, al que se refiere el Capitulo | del Titulo IV de ka Ley Concursal (LC),
junto con el de bienes y derechos y la lista de acreedores.
Dichos documentos pueden ser examinados por los interesados en |a Secretaria del Juzgado,
asi como obtener copias a su costa
2. Dentro del plazo de DIEZ DIAS, computado desde la ditima de las publicaciones de este
edicto que se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el DIARID DE CADIZ los interesa-
dos que se consideren perjudicados por el inventario de bienes y derechos o por la lista de
acreedores, podran presentar impugnaciones en este Juzgado de lo Mercantil,
3. Para hacerlo se necesita valerse de abogado y procurador,
Dado en Cadiz, a veintiséis de junio de dos mil siete
EL SECRETARIO JUDICIAL

§§? DE LA FRONTERA :

Oue, el Pleno del Ayuntamienta, en sesitn celebrada el dia 24 de Febrero de 2006, acordd, entre otros,
el sigusente asunto; 3

19).- Aprobar Inicialmente el Documento de Adaplacidn y Revisiin Parcial del Pian General de
Ordenacién Urbanistica que obra en e expediente.

2°).- Someter el Documento a Informacsdn Publica por plazo de un mes mediante su publicaciin en
uno de los periddicos de mayor difusidn de la Provincia y en el Bolelin Oficial de la Provincia,

3%).- Requerir los informes, dictdmenes y demds tipo de pronunciamientos de los drganos y entidades
administrativas gestores de infereses pablicos afectados, previstos legalmente coma preceptivos.

4°).- Comunicar la Aprobacién Inicial a los restantes drganos y entidades administrativas gestores de
intereses plblicos con relevancia o Incidencia territorial para que puedan comparecer en el
procedimiento y hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses. kgual tramite se practicard
con los Ayuntamientos de los municipios colindantes.

Se hace constar que, de conformidad con lo estabiecido en el Articubo 33 del Decreto 292/95 por el que
se aprueba el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental, asimisma se somete a Informacidn
Publica el Estudio de impacto Ambiental, a fin de que puedan presentar las alegaciones y sugerencias
en opartunas, de acuerdo con lo previsto en el Articuio 18.2, de la Ley 7/94, de Proteccidn

onil de la Frontera, a 04 de Julic de 2007 EL ALCALDE, Fdo.: Antonio J. Rolddn Mufioz

< UDINER

ESPECIALIDAD EN:

Platos majlcanas, Tacos, Nacho:

Chili con came, Arvoz frito, Tabla de =y
nuestra hamburgue: PECIAL DINER
Avda. de Fuentebravia
Area de Servicio “Las Palmas” Telino. 956 540 914
El Puerto de Santa Maria

DR. A, NAVARRO GRACIANI
Cllrica Ntra, Sra, do to Sabid

DENSITOMETRIA OSEA
Previa peticion dia
hara
Telélonos 956 25 71 06 - 956 27 93 72
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La plantilla de Delphi sabra cual
es su futuro el 30 de septiembre

Las partes comienzan
hoy a reunirse para
determinar los planes
de formacion o
prejubilaciones, que
tendran que estar
definidos en octubre

F. RUFO/AGENCIAS

m cAniz. Tal y como recoge el acuer-
do suscrito entre Junta de Andalu-
cia, Delphi y comité de empresa, el
proximo 30 de septiembre debera
estar definido el plan que aclare el
futuro de la plantilla de la factorfa
de Puerto Real. Ese futuro, de he-
cho, comenzard a debatirse a par-
tir de hoy, con la primera reunion
que se celebrard en la sede de la
Consejeria de Empleo en Sevilla a
partir de las 12 del mediodia.

Ayer, el presidente del comité,
Antonio Pina, explico que son
conscientes de que en esta prime-
ra cita no habrd ninguna decisién
importante sino que, mds bien,
“serd de tanteo para ver por dénde
Nos vamos a mover”.

Si insistio en que, el 30 de sep-
tiembre, tendrd que estar definido
el lugar al que ird a parar cada tra-
bajador, en funcién de sus caracte-
risticas individuales y determinar
cudntos acceden a formacién o
cudntos se prejubilan. Para ello se
abrird una bolsa de trabajo.

Precisamente, el consejero de
Innovacion, Francisco Vallejo, dijo
ayer que prevé encuentros relati-
vos a “todos los aspectos sociales”

4 EL DATO

Delphi reconoce en EEUU que el
cierre en Cadiz le ha salido barato

| La multinacional norteamerica-
na Delphi declard dias atrds ante
un juez de EEUU que el cierre de
la factoria de Puerto Realle ha
salido barato. Segun informaba
la agencia Bloomberg, la empre-
sa afirmé ante el magistrado que
“la compensacion a pagar porel
cierre se sittia en la parte mas ba-
ja del estdndar de la industria es-
pafiola del automdvil”. Segiin la
agencia, el fabricante de compo-
nentes de automévil, que se en-
cuentra en bancarrota en EEUU,

llegd a un acuerdo por el que
tendrd que pagar 120 millones a
los empleados y ceder los acti-
vos. El consejo de Delphi votard
el proximo lunes 16 dar luz ver-
de al acuerdo. Ademas, una vista
estudiard el caso el proximo dia
19. Recientemente, ademds, se
conocia que Delphi perdia un
acuerdo con el grupo de fondos
de inversion Cerberus Capital
Management, que tenian previs-
to inyectar 3.400 millones de dé-
lares enla empresa.

BORIA BENJUMEDA

del acuerdo alcanzado en Delphi
para “recualificar” a los profesio-
nales de la factoria. Vallejo asegu-
rd que es un proceso que “tenemos
que abordar” y que “pasa” por la
adaptacion de los profesionales a
las nuevas ciudades industriales
delazona.

De este modo, se refirio al pri-
mer encuentro previsto para hoy,
después de que se haya ratificado
el acuerdo por parte de los trabaja-
dores, que ha puesto fin a los cinco
meses de conflicto entre la planti-
lla de la empresa y su direccidn.

En este sentido, Francisco Valle-
jo no dudé al afirmar que se pon-
drdn en marcha “todos los planes
de formacidén que haya que poner
para reubicar a los empleados en
las nuevas empresas que se insta-
lenenlazona”.

SEGURIDAD SOCIAL

Cadiz sube
otra vez en

el naumero
de afiliados

REDACCION

mcapiz. El pasado 30 de junio, la
provincia de Cddiz alcanzé un
nuevo registro histérico en afi-
liacién a la Seguridad Social,
con un total de 404.500 traba-
jadores dados de alta en el sis-
tema, lo que supuso un incre-
mento respecto al pasado mes
de 4.246 afiliados y, en cémpu-
to interanual, de 18.196 traba-
jadores.

Segin indicé la Subdelega-
cidn del Gobierno en Cadiz en
un comunicado, la provincia
experimentd en junio la mayor
subida de Andalucia, con un
1,06 por ciento de variacién
con respecto a mayo, frente al
0,17 por ciento de la media de
la comunidad auténoma o el
0,65 por ciento del total nacio-
nal.

Por regimenes, el general al-
canzdlos 306.855 trabajadores
en alta, mientras que el de tra-
bajadores autdnomos ascendic
a 55.615. El régimen especial
agrario tiene 32.747 afiliados
por cuenta ajena y otros 2.308
por cuenta propia. El régimen
especial de trabajadores del
mar, con 4.906 afiliados, ¥
2.069 trabajadores dados de al-
ta en el régimen de empleados
de hogar completan esta esta-
distica.

La ciudad de Cadiz, con
75.270 afiliados, seguida por
Jerez, con 71.019, encabeza el
registro de trabajadores por
municipios. Algeciras (33.957
afiliados), El Puerto (25.159
trabajadores de alta) y Chicla-
na (24.905) siguen a los dos
primeros.

~ EN CADIZ, DEL 12 AL 15 DE JULIO
Baluarte de la Candelaria
A PARTIR DE LAS 20:00h.

‘ 2 NUEVO FUTURO CADIZ
C\Garaicoechea 23, Bajo.

nusve future

CP 11006 Cadiz.
TIF: 956221713
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INFRAESTRUCTURAS La intencion era inaugurarlo el viernes

Trafico no garantiza

que el tercer carril
entre mananaen
funcionamiento

Lo que queda:

La puesta en marcha oficial
sigue pendiente de las
éctricas

conexiones e

La Direccién Provincial de Trifi-
co no puede garantizar que ¢l ca-
mil reversible del puente José Ledn
de Carranza pueda entrar mana-
naen funcionamiento, tal y como
estaba previsto, La puesta en mar-
cha oficial sigue pendiente de la

LABORAL

Apertura:

instalacion de las conexiones eléc-
tricas, circunstancia que no pare-
cevayaa producirse en breve. Esta
gestion se estd llevando a cabo con
Eléctrica de Cadiz(para el ramo
ubicado en la capital) y con Sevi-
lla Endesa {para la parte localiza-

El Centro de Gestion de
Trafico auin no ha dado las
indicaciones oportunas

da en Puerto Real). Laintencion
imicial erainaugurar de forma sin-
bélica la actuacion a final de se-
mana, pero atun no se ha recibido
ningunaindicacidn desde el Cen-
tro de Gestion de Trifico de An-
dalucia Occidental. —PAGINA 7—

M|, DE LAS CUEVAS

Los trabajadores cortan el acceso a laBase Naval

Unos 250 trabajadores de la Base Naval de Rota i

13 al recinto d

on ayer la

P

una horay

media para reivindicar sus derechos y denunciar la situacion laboral en la que se encuentran desde hace
afos. Las protestas han vuelto tras conocerse que la subida salarial para este aiio es de un 2,64 por ciento

4 d

para la mayoria del personal. El vi

a fijado el call

io de movilizaciones.

—PAGINA 13—

AboV- 14559+

JusTicia Estan a cargo de la Junta

Casi 700 menores
infractores son
atendidos en Cadiz

La Consejeria de Justicia de la
Junta de Andalucia ha puesto en
marcha un portal web que se
ofrece como un instrumento
paralainsercion de menoresin-
fractores que se encuentran en
régimen abierto o internados,
En la provincia de Cadiz, son cas:
700 jovenes los que cumplen me-
didas judiciales. De ellos, a 517
se le impusieron medidas no pri-
vativas de libertad, mientras que
177 fueron internados.

El portal web presentado se
incluye en la Plataforma lcamw y
nace con el propasito de habi-
tuar a los menores en el uso de
las nuevas tecnologias, crear un
espacio virtual para el inter-
cambio de experiencias positi-
vas y reforzar con nuevos mate-
riales y recursos la labor que se
lleva a cabo en los centros de re-
forma sobre la formacidn y edu-
cacion en valores,

Por otra parte, laconsejera de
Justicia, Maria José Lépez, ase-
gurd ayer que los plazos para ha-

Espana —s—

Dos personas
detenidas tras
atropellary matar
a un guardia civil
en Leon

Cadiz

El buque escuela
argentino estara en
Cadiz hasta el lunes

Cadiz ——

El PSOE concede cien
dias de cortesia al
“equipo de Gobierno

Provincia —s—

El comité de Delphiy la
Junta marcan hoy en
Sevillalahojade ruta

Provincia —e—
Piden dos aiios de
inabilitacion para el
alcalde de La Linea

. i L
La consejera visitoé Cadiz.
cer realidad la Ciudad de la Jus-
ticia de Cadiz se estdn cum-
pliendo y que la redaccion del
proyecto marcha * a buen rit-
mo”, —PAGINA 5—

TERRORISNMIO

Detienen a
dos presuntos
etarrasenel
sur de Francia

Daos presuntos etarras armacdos
fueron detenidos ayer cerca de
lalocalidad francesa de Angu-
lema cuando circulaban en
una furgoneta robaday con
las placas de matriculas falsifi-
cadas. —PAGINA 23—
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SITUACION LABORAL LLos portavoces se reuniran manana viernes para fijar el calendario de movilizaciones

Unos 250 trabajadores cortanla
entrada alaBase Naval de Rota

Protestaron durante
una hora y media en
contra de la subida
salarial del 2,64%
También denunciaran
ante un juzgado de Jerez

un delito contra los
derechos fundamentales

M. DE LAS CUEVAS

ROTA

Alrededor de las 6.45 horas de aver
se empezaba a notar un movi
miento inusual en w:‘nndldpu: T-
ta de acceso a la Base ral. Mi-
nutos mas tarde unos 250 raba-
jadores, entre los que se encon-
traban empleados solidarios de
Delphi, taponaban la zona de con-
trol del recinto militar para rei-
vindicar sus derechos y denunciar
la situacion laboral en la que se
encuentran desde hace anos.

Tres coches patrulla de Ia Poli-
cia Local controlaron la protesta,
que se desarrollé de forma paci-
fica, no teniéndose que destacar
ningun incidente salvo las moles-
tias derivadas del corte de trafico
peatonal v rodado.

La acuwvidad reivindicativa se
llevo a cabo un dia después de que
se pusiera en culacion ebNew
s de la Oficina de Recur-
os. En este boletin in-
terno e informatvo se daba a co-
nocer la subida salarial para este
ano es de un 2,64% para la ma-
voria del personal,

Los wrabajadores critican que
este porcentaje no considera el
retroactivo solicitado de los anos
2005 y 2006. Del mismo modo,
descarta la subida dada en la Ad-
ministracion espanola, ttu.e hasido
deun 4,47% a un 4,67%

“Entendemaos que estd subida
es un auténtico insulto v una fal-
ta de respeto hacia el colectivo es-
panol que representamos. Lleva-
mos muchos anos recibiendo in-
crementos por debajo del IPC,
siendo conunuada nuestra pér-
dida salarial”. En este orden sig-
nificaban que los resultados de la
Encuesta Salarial realiza por la Ofi-
cina de Recursos Humanos fijala
categoria de los sueldos por enci-
ma de las actuales asignaciones.

Pero ésta no es la tinica cues-
tion que quiere denunciar el co-
lectivo., A esta reivindicacion la-
boral hay que sumar “la aptitud
de indiferencia y menosprecio
maostrado por la Administracion
norteamericana, que de forma
continua e intencionada incum-
ple los plazos que ella misma se
impone

Otro de los problemas sobre el
que se pretende llamar la aten-
cion con la protesta es lavigencia
del actual convenio colectivo, que

Los trabajadores taponaron el acceso al reum militar ds;ellie\las ?DEI horas Ila.sta las 08.30 horas.

expird el 31 de agosto del ano
2004, ya que la Administracién
norteamericana se niega a sen-
arse a Ilt_‘gCK_'I&ﬁ'}"HSU.I‘J 1T Unos mi-
nimos que palien, segiin los tra-

bajadores, la situacidn,

La pasividad de la Administra-
cién espanola ala hora de propi-
ciar la negociacién con la parte
estadounidense, la falta de dialo-

go con el almirante José Maria Pe-
Huz Alcantud o “las falsas prome-
sas hechas por Zapatero antes de
las elecciones”, son otros de los te-
mas que tienen en jaque alos em-

—1José Sabio (pres&deme llel Colmté de Bﬁh[eunuento del l"etsonal I.abotal—

“Larespuestade
los trabajadores ha
sido muy positiva,
y muchos estan de
vacaciones”

El ptwderlte del Co:mté de
Establecimiento del Personal
Laboral Local de la Base Naval, José
Sabido (de CCOO0), ha realizado un
balance sobre la primera actuacion
lievada a acabo por los
trabajadores desde que
anunciaran, el pasado 7 de julio, la
vuelta a las movilizaciones.

En este sentido, ha mostrado su
satisfaccion ante la masiva

delos leados, “mas

P L

aun teniendo en cuenta que

personal laboral de la Base Naval
rotefia, que acudio a las

_movilizaciones y a la huelga

general convocada para impedir el
cierre de la planta de Puerto Real.
El presidente del comité senalo
ademas la tranquilidad y el buen
clima en el que se desarrollo en la
mafana de ayer la concentracion a
las puertas de acceso al recinto
militar.

“No se ha producido ningin
incidente digno de destacar.La

muchos de ellos estan actual tonica I delaj dase ha
de vacaciones”. caracteri porla- p

Sabido también quiso agradecer de las personas afectadas y

el apoyo brindado por las retenidas ante el control, que se
trabajadores de Delphi, otro identificaban con nuestra causa. No
colectivo de ob qued bstante, siemp lguien que
los dltimos meses ha luchado conforma la excepcion”.
activamente por mantener sus Para concluir, Sabido anuncié que
puestos de trabajo. el calendario de protesta

La sta de estos trabajad, [ el Sin embarg
respunde ala solidaridad que no quiso adelantar o concretar

experimentaron de la mano del

fecha alguna.

pleados de la Base Naval.

La lista contintia con la conti-
nuada perdida de puestos de tra-
bajo, especialmente, la inminen-
te reduccion del cuadro numéri-
co en el departamento de Obras
Puiblicas.

Segun el personal laboral, la
Administracién norteamericana
también incumple la fecha tope,
en marzo, para firmar y poner el
prictica los nuevos requisitos de
cualificacién, como adaptacidn a
la nueva Formacién Profesional.

Los afectados aseguran ademas
que se han incumphdo la legisla-
cion vigente en materia de salud
Laboral, al despedir al médico de
empresa el pasado mes de mayo.
Al mismo tempo los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales
no estin constituidos.

La violacién de derechos fun-
damentales concluye la enume-
racion de problemas. Segiin el pre-
sidente del comité, José Sabido,
manana se denunciard ante el Juz-
gado de lo Social de Jerez de la
Frontera lainstalacion de una ca-
mara de video y audio en el De-
partamentos del Navy Exchange,
concretamente en una zona ha-
bilitada como vestuano. El mismo
dia se reunirin los portavoces para
confeccionary fijar el calendario
de movilizaciones,
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DELPHI [LOs wprcwrmmle s sindicales y la Administracion autonomica dlscrmn 1‘1 hoja de ruta del dia despuc

LaJuntay el comitésereunen
por primeraveztras el acuerdo

Los puntos a

tratar pasan por las
recolocaciones y los
planes de formacién

La Junta debera tener
en septiembre las
medidas sociolaborales
para los trabajadores

P. LINFORMACION
PUERTC REAL
El presidente del comité de em-
presa de Delphi en Puerto Real,
Antonio Pina, anuncio que hoyse
reunirin en Sevilla representan-
tes sindicales y de las consejerias
de Empleoy de Innovacion, Gien-
ciay F,mpr( sa de la Junta dl An-
dalucia para marcar la hoja de mta
aseguir tras el acuerdo alcanzado
con la direccién de la empresa.

Pina indico que en la reunion
que mante mhdn hoy no esperan
“gran cosa”, sino marcar la h!)]d
T Y ac ].lm: algunas cuestio-
mlnqut: “lo gor-
dude este paqm‘u sera el trabajo
que queda en cuanto a la forma-
cion de los trabajadores”.

En este sentido, senald que “lo
que queremos es finiquitar el mes
de julio y que los companeros se
puedan ir mas tranquilos para casa
v que sepan que el dia 1 6 2 de
agosto tenemos que vernos en la
fabrica para preparar los papeles
del desempleo”

Esta reunidn serd la primera de
una serie de encuentros para di-
seniar las alternativas que se ofre-
cerdn a los trabajadores, facilitar
las recolocaciones y preparar el
plan de formacion para estos em-
pleados.

Ya la semana pasada, el presi-

El comité estudiara con la Junta las medidas a adoptar tras el acuerdo.

dente del comité de empresa de
Delphi, Antonio Pina, indicd que
en el protocolo alcanzado con la
Junta, basada en la “empleabili-
dad” e “insercién laboral” de to-
dos los trabajadores, se habla de
posibles prejubilaciones, recolo-
caciones y la busqueda de alter-
nativas para las industrias que se
quieran instalar en los terrenos
de Delphi.

De esta forma, la Junta se com-

promete con lossindicatos a ana-
lizar y acordar las medidas socio-
laborales antes del 30 de sep-
tiembre de 2007 para aquellos tra-
bajadores que tengan dificuliad
en concretar su recolocacion y
Juntaysindicatos trabajarin para
articular medidas complementa-
rias y de reposicion de prestacio-
nes para aquellas personas que,

siendo susceptibles de recoloca-
cion, no lo hayan conseguido an-

JAVIER ARENAS

El PP criticaquela
Junta “brinde” por
el cierre de Delph|

El presui!n‘le del PP-A, Javier
Arenas, mostré hoy su “sorpresa”
porque “es la primera vez en mi
vida" que veo que la Junia de
Andalucia “brinda con ch any
con toda la euforia del mundo el
dia que se certifica el cierre de
Delphi, que afecta a miles de
familias”, al tiempo que mostré su
sorpresa porque el Ejecutivo que
preside Manuel Chaves diga que
este cierre “se ha convertido en
una oportunidad”.
Por ello, insistio en que el cierre de
Delphi “es tragico en términos
econémicos y de empleo porque

T un do probl
para miles de familias en
Andalucia”
Por otra parte, el diputado de IULV-
CA Ignadio Garcia critico ayer el
“triunfalismo” que el Gobierno
andaluz esta demostrando tras la
firma del acuerdo sobre Delphi, ala
vez que exigio que se den
“garantias de futuro” para los
trabajadores, algo que “hasta el
momento no existe”.
Garcia lamento que el protocolo
firmado con Delphi “ no ofrezca
garantias” a los trabajadores, ya
que “no compromete en nada ala
Junta de Andalucia”.

tes del 31 de julio de 2009.
Ademas, segiin este protocolo,
al que se anexa el acuerdo parala
industria auxiliar firmado en Ca-
diz entre la Consejeria y los sindi-
catos CCOO y UGT, se constitui-

TRIBUNALES Pm un presunto dehto contra la Admmmtmaon Publica

Piden dos anos de inhabilitacion para
elalcalde deLalLineadelaConcepcion

INFORMACION

CADIZ

La Fiscalia de Cadiz pide para ¢l
alcalde de La Linea de la Con-
cepeion, Juan Carlos Judrez, una
pena de dos anos de inhab
cion y una multa de nueve meses
con una cuota diaria de 18 euros
por un presunto delito contra la
Administracién Publica.

Segin el escrito de acusacion
de la Fiscalia, al que tuvo acceso
Europa Press, los hechos se re-
montan a una sentencia dictada
porla Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia
(TSJA) el 12 de diciembre de

2001, que condeno al Ayunta-
miento linense a pagar 1,18 mi-
llones de euros a la empresa Pro-
ductos Palex 5A

Ademas, lasentencia fue firme
mediante providencia de fecha 29
de marzo de 2002, por lo que se
dio oficio al alcalde y se le requi-
rid que en un plazo de diez dias
diera cumplimiento a la senten-
cia. Asimismo, la Fiscalia senala
que este oficio fue recibido en el
Ayuntamiento linense el dia 1 de
abril de 2002, sin que se diera res-
puesta a la Sala.

Posteriormente, en marzo de
2003 1a Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo concedié al Ayunta-

miento de La Linea un plazo de
20 dias para abonar la canudad
adeudada de 1.038.028 de euros,
mas el interes legal del dinero in-
crementado en dos puntos yse re-
quirid personalmente al alcalde
hinense que diese cumplimiento
a dicha obligacion, bajo el aper-
cibimiento de multas coercitivas
y de deduccion de tesumonio de
particulares para exigir respon-
sabilidades penales. La Fiscaliain-
dicd en su escrito que el alcalde,
“pese a tener perfecto conoci-
miento de su obligacion de cum-
plir con las resoluciones mencio-
nadas , no dio camplimiento alos
dictados judiciales.

rd una bolsa de trabajo para los
trabajadores que manifiesten su
interés en las medidas anteriores
y especialmente en su recoloca-
cion, para que sean aceptados en
los planes de formacion que se di-
sefniardn entre la Junta y los sindi-
catos, con el fin de “conseguir el
ohjetivo de la recolocacion apli-
cando en su caso las medidas com-
plementarias”.

El consejero de Innovacion,
Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia, Francisco Vallejo, afir-
mdayer que prevé encuentros re-
lativos a “todos los aspectos socia
les” del acuerdo alcanzado en
Delphi para “recualificar” a los
profesionales de la factoria de
Delphi.

Vallejo asegurd que es un pro-
ceso que “tenemos que abordar”
yque “pasa” por la adaptacion de
los profesionales a las nuevas ciu-
dades industriales de la zona.

De este modo, se refirid al pri-
mer encuentro previsto hoy en-
tre la empresa y la Junta de An-
dalucia, después de que se haya
ratificado el acuerdo por parte de
los trabajadores, que ha puesto fin
a los cinco meses de conflicto en-
re la ])l‘muila de la empresaysu

as al pacto acordado, re-
cibiran 120 millones de euros en
indemnizacionesylaempresa ce-
derd a la Junta de Andalucia, o a
quien designe, los activos de la
empresa, valorados en unos 170
millones de euros. De este modo,
se instalaran otras firmas en su lu-
gar para poder reincorporara los
trabajadores.

En este sentido, Vallejo no dudd
al afirmar que desde la Junta de
Andalucia se pondran en marcha
“todos los planes de formacion
que haya que poner para reubi-
car a los empleados en las nuevas
empresas de la zona”.

El fiscal pide [.Jara el alcalde de La Linea dos anos de inhabilitacion.



