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Ninmero 11.- Sesién extraordinaria cel ebrada por el |lustrisim Ayunta-
mento Pleno el dia tres de agosto de m | noveci entos no-
venta y cinco.

SENORES AS| STENTES

Presi dent e
D. Felipe Benitez Ruiz-Mateos

Teni entes de A cal de

D. Antoni o Pefa |zqui erdo

D. Juan Antonio Diaz Ronero
D. José Antoni o Mufioz Marquez
D. Juan Bernal Baeza

Concej al es

Manuel de la Marta Garcia
Manuel a Forja Ranirez

Juan Manuel Montes Del gado
Franci sco Laynez Martin

Juan CQutilla Mcias

Dom ngo Sanchez R zo

Fel i pe Marquez Mateo

Rosa M Gat 6n Ranos
Encarnaci 6n N fio R co

Enri que Al m sas A bendi z
José Manrique de Lara Fuentes
Franci sco Segarra Rebol | o
Juan Real es Roman

Lorenzo Sanchez A onso

Justo de | a Rosa Ji nénez
Manuel Jesus Hélices Pacheco

L '

sJoielelelciclefviciciviviviv]v

I nt ervent or
D. Mguel Fuentes Rodriguez

Secretario Acctal .
D. D ego Duefhas Rodriguez

En la Milla de Rota, siendo |as diecinueve horas y treinta
mnutos del dia tres de agosto de m| novecientos noventa y cinco, en
el Salo6n Capitular de esta Casa Consistorial, sito en ¢/ CQuna, se reudne
el Pleno de este Ilustrisino Ayuntaniento, a fin de celebrar en prinera
citaci 6n Sesi 6n Extraordinaria, previamente convocada de forma regl a-
nentaria.

Presi de el sefior Alcal de, D. Felipe Benitez Ruiz-Mateos, y
asi sten | os sefiores que anteriornente se han rel aci onado, totalidad de
| os conponent es de | a Cor poraci on.
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PUNTO 1°.- RATIFI CAQ ON DE AQUERDO DE OM SI ON DE GCBI ERNO EN  RELA-
G ON CON SCLI A TUD PARA ELECTR FI CAG ON DE VI VI ENDAS RURA-
LES

Es conoci do acuerdo adoptado por |a Com sidn Minicipal de
Gobierno en la sesion celebrada el dia 17 de julio de 1995, al punto
29°, cuyo tenor literal es el siguiente:

""Es conocida propuesta que formula el Concejal Del egado
de Agricultura, D. Juan Qutilla Macias, que literal mente dice;

"Que con fecha 17 de Mayo, aparece publicado en él Boletin
Cficial de la Junta de Andalucia, la Oden de 8 de Mayo de 1.995, por
| a que se convoca subvenciones a |os Ayuntamentos, destinadas a la
rehabilitacion de la vivienda rural en |ocalizaci 6n aislada. Qe dentro
del plazo establ eci do se han presentado en el Registro General de este
Ayuntaniento, solicitudes de 3 vecinos de esta localidad para acogerse
a |l as subvenciones de | a citada O den.

En base a | o expuesto, propongo que por esa Com siodn de
Gobi erno se adopte acuerdo, de conformdad con el Art.4 de la tan cita-
da O den, acogi éndose al programa y asumendo |os conpronisos rel ativos
ala seleccion de viviendas y usuarios, asimsno se acuerde que |as
viviendas de los solicitantes reunan | os requisitos establ ecidos en el
Art. 3y por ultino acuerde establecer cono relacion de solicitantes
| os que a continuaci 6n se det erm nan:

- D. Fernando Martin-N fio Rodriguez D.N.l. 31.319.480
- D José Rodriguez Pefia D.N.1. 31.294.003
- D Francisco Garcia de Quiros Bellido D.N.I. 31.322.310

No obstante, [|a Comsidén Minicipal de Gobierno, con su
superior criterio estinmara | o que crea mas oportuno."

Alavistade ello, y de confornidad con | o establ ecido en
los arts. 3y 4 de laOden antes citada, |a Comsion de Gobi erno, por
- unani m dad, acuerda:

1°. Solicitar de la Consejeria de Chras Pdblicas y Transportes
$ de la Junta de Andal ucia | a referida subvenci 6n, asunm endo este Ayunt a-
nmento | os conprom sos a que se hace referencia en el arts. 4.a).

22. - Establ ecer el siguiente orden preferencial de solicitantes
que cunplen los requisitos recogidos en el arts. 3:

- D. Fernando Martin-N fio Rodriguez D.N.I. 31.319.480
- D José Rodriguez Peia D.N.I. 31.294.003
- D Francisco Garcia de Quiros Bellido D.N.1. 31.322.310.""
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La Comsion Informativa de Régimen Interior y (obernaci 6n,
en | a sesi 6n cel ebrada el dia uno de agosto pasado, conoci 6 y dictanino
favorabl emente, por unanimdad de todos |os asistentes, el anterior
acuer do.

Por el Concejal representante del Q upo Rotefios Unidos, D
Lorenzo Sanchez Al onso, se fornula solicitud para que, en proxi mas sub-
venci ones, se de una rmayor difusion a través del Patronato de Agricul -
tura, al. entender que la falta de solicitudes se debe a un desconoci -
mento por parte del pablico a nivel local, contestando el Sr. A calde
que a | a presente subvencion se | e ha dado difusion.

=

No exi stiendo mas intervenci ones sobre el punto, se proce-
de a su votaci 6n, acordando el Ilustrisinm Ayuntam ento Pl eno, por una-
nimdad de los veintian Concejal es que conforman |a Corporaci 6n (diez
del QGupo Popul ar, siete del Gupo Socialista, dos del Qupo Rotefios
Uni dos y dos del Gupo |zqui erda Uni da-Los Verdes), ratificar el acuer-
do adoptado por |a Conisi6n Minicipal de Gobierno, en la sesion de 17
de julio de 1995, al punto 29°, de solicitud a |a Consejeria de Cbras
Piblicas y Transportes de |a Junta de andal ucia subvenci 6n para reha-
bilitaci 6n de viviendas rurales en |ocalizaci 6n ai sl ada.

PIMPO 2°.- RATIFI CAQ N DE ACUERDO DE OOM SI ON DE GCBI ERNO SCBRE SUB-
VENC ON PARA PUBLI CAC ON BEL DOCOUMVENTO DE LA REMI SI ON  DEL
PLAN CENERAL DE CRDENACI ON URBANA

Se conoce el acuerdo adoptado por |a Com si6n Minicipal de
Gobi erno, en | a sesion cel ebrada el dia dos de mayo de 1995, al punto
222.6, cuyo texto a conti nuaci ()n se transcri be:

""Es conoci da propuesta que formula por urgencias el Te-
ni ente de Al cal de Del egado de Urbani smo, D. Juan Real es Romén, que dice
asi :

"1.- Que en fecha 5 de abril de 1995, ha sido publicada en
el BAQJA la Oden de 24 de nmarzo de 1995, por |la que se regula | a conce-
sion de ayudas a |las Corporacioneos Locales para |a financiacioén de
act uaci ones en materi as rel aci onadas con | as conpetencias de |a Conse-
jeria.

2.- En la seccion tercera del capitulo Il - art. 18y 21
se regula |l a concesi 6n de ayudas para |a financiaci 6n de actuaci ones de
di fusi 6n del planeam ento, por |0 que habi éndose aprobado definitiva-
nmente |la revisioéon del PGU en fecha 1-12-1994, estando sél o pendi ente
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de | a redacci 6n del Texto Refundido, esta Delegaci6n estima oportuno
solicitar la referida ayuda, nediante la reiteracion de la solicitud
real i zada en el ejercicio de 1994 al haber sido ya solicitada y no ha-
ber obteni do | a subvenci 6n y asi expresamente se establ ece en | a D spo-
sicién Transitoria.

Por o tanto, propongo se acuerde al anparo de |la Oden de
24-3-1995, reiterar a la Consejeria de Cbraos Publicas y Transportes |a
referida ayuda para |a difusién del PG, adjuntéandose certificado del
acuerdo por el Ayuntamento Pl eno, en fecha 16 de mayo de 1994, por el
que se acordd solicitar la referida ayuda para el ejercicio anterior."

La Conisi 6n de Gobi erno, por unani mdad, acuerda estinar-
| a propuesta anterior y, en consecuencia, reiterar a la Consejeria de
Cbras Publicas y Transportes la solicitud de ayuda para |a difusién del
PQU, al anparo de |a Orden de 24 de narzo del presente afio, aconpafian-
dose la certificacion del acuerdo plenario de fecha 16 de nayo de
1994.""

B anterior acuerdo fue conocido y dictamnado favorable-
nmente por la Comsion Informativa de Réginen Interior y Gobernaci 6n,
por unani m dad de todos sus asistentes, en |a sesion de uno de agosto
pasado.

No exi stiendo intervenciones sobre el punto y sonetido a
votaci6n, el Ilustrisino Ayuntamento Pleno, por unaninidad de |os
vei ntian Concej al es que confornman | a Corporaci 6n (diez del Gupo Popu-
lar, siete del Gupo Socialista, dos del Gupo Rotefio .Unidos y dos del
QG upo | zqui erda Uni da-'Los Verdes), acuerda ratificar el acuerdo de |la
Comi si 6n de Gobi erno, adoptado en |a sesion de 2 de nayo de 1995, al
punto 22.6, para reiterar a la Consejeria de Chras Publicas y Transpor -
tes la solicitud de ayuda para la difusion del PGU, al anparo de |la
QO den de 24 de narzo de 1995.

PUNTO 3°.- PRCPUESTA DE LA FEDERAC ON DE TRABAJADCRES DE LA Tl ERRA

U GT. ENRELAC ON OON LGS CREDI TGS DEL PER

Segui darmente, por el Sr. Secretario Accidental que suscri-
be se procede a dar lectura a propuesta que formula la Federaci 6n de
Trabaj adores de la Tierra U G T, ainstancias del Concejal D. José Man-
ri que de Lara Fuentes, que dice asi:
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""PROPUESTAS DE LGS SINDI CATGS G000 DEL CAMPO Y FTT- UGT AL
R D 41/1995 DE 12 DE MAYO PCR EL QUE SE APCRTAN MEDI DAS URGENTES PARA
REPARAR LGS EFECTCS PRCODUA DS PCR LA SEQU A, EN SU TRATAM ENTO GOMD
LEY.

1.- Institucionalizacion de |a Mesa de | a Sequia con caréacter estable y
la incorporacion a la msna de |os sindicatos representativos del sec-
tor agrario FTT-UGT Y GO0 del Canpo.

2.- Aurentar |os fondos del PER dirigidos a Andalucia y Extremadura en
| a partida | NEM Cor por aci ones Local es en 3.500 m || ones de pesetas, tal
y conmo se ha hecho en los dos uUltinmos afios, para paliar en parte |a
draméati ca pérdida de enpleo asalariado que se estéd produciendo cono
consecuenci a de | a sequia. Segun un estudio realizado por |os sindica-
tos, en el Ultino afio se han perdido nés de 6,5 mllones de jornadas..
Sol anente en |la proxima canpafia de recogida de |a aceituna se pueden
perder entre 4 y 5 mllones de jornadas.

3.- Aunentar en 1.500 nillones de pesetas |os fondos destinados al Plan
de Enpl eo de Zonas Rural es Deprimdas que afecta a Castilla La Mncha,
Castilla Lebn, Pais Val enciano, Mircia, Canarias y Aragon, todas ellas
af ectadas en mayor o nenor nedida por |a sequia.

- 4.- Afectacion al PER de todas aquellas obras o inversiones que |as
di stintas adnmini straciones vayan a realizar en el nmedio rural de Anda-
lucia y Extrenadura, que sean susceptibles de generar enpleo para |o0s
trabaj adores eventual es agrari os.

5.- Condonaci 6n del 50%de |a cuota de la S. Social de |os trabaj adores
eventual es agrarios correspondiente a los neses de julio de 1.995 a
junio de 1.996, anbos inclusive.

6.- Reorientar parte de |os Fondos Estructurales de |a Uni 6n Europea vy
de las distintas Adm nistraciones PuUblicas Espafiol as afectadas a pro-
yectos de Reforestacion, selvicultura y acciones preventivas contra
incendios forestales. E objetivo seria poner en nmarcha en septienbre
un Pl an Especi al capaz de generar 4 mllones de jornales.

7 .- Destinar fondos a obras dirigidas al mejor aprovechamento de |os
recursos hidricos (reparaci6n de canalizaciones y tuberias, |inpieza de
acequi as, nuevas extracciones, etc) y que se caracterizan por ser gene-
radores de enpl eo para | os trabaj adores del canpo.

8.- Control y seguimento de las nuevas extracciones subterréneas de
aguas y estudi o sobre el inpacto en | os acuiferos subterraneos.

9.- Aprobaci 6n urgente del Plan H drol 6gi co Naci onal por ser el rmejor
instrumento de solidaridad interterritorial entre las regiones ricas en
agua con | as secas. '
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10.- Inplicacion de los Gobiernos de aquellas CCAA afectadas por |a
sequia en la solucidén de los problemas que afectan a |os asal ari ados
agrarios. Todos ellos debieran conplenentar con fondos propios y en
proporci 6n a |l a magnitud del problema, las partidas del PER o del P an
de Enpl eo de Zonas Rural es Deprimdas que de forna extraordi naria apor-
te la Adm nistraci on Centr al

OTRAS MED DAS

1.- Enrelacion con el Derecho al Desenpleo de los fijos y fijos-dis-
continuos de |la agricultura, canbiar radical mente | os nuevos requisitos
que "nediante circular interna" ha establ ecido el I NEMcono consecuen-
cia de | a desaparici6n de las jornadas teéricas, consisiente en el es-
tabl ecimento de inconpatibilidades de |as prestaciones si se superan,
cono consecuenci a de ser titular de una explotaci 6n agraria, unos in-
gresos de 233.000 ptas anual es. D cha nedida supone un inadnmsible re-
troceso para |l os asal ari ados agrarios que contrasta con los 15.000 mi -
Il ones de ahorro para | os propietarios.

Mantener el criterio anterior sobre duraci 6n del subsidio
de los fijos-discontinuos de mani pul ado y envasado de productos hort o-
fruticolas, en atencidn a |os ef ectos perversos que sobre |a regul aci 6n
del sector puede tener el canbio de criterio.

Cono consecuencia de |a pérdida de jornadas derivadas de
| a sequia, todos/as |os trabajadores/as del sector de nanipulado y en-
vasado que por estas circunstancias no reunan los requisitos para e
cobro de las prestaciones se les garantice al menos 6 neses prorroga-
bl es a 21 de subsi dio.

2.- Desarrollar aquell os aspectos de |os acuerdos obi erno- Sindi cat os,
pendi entes de desarrol | o cono: '

- Mesa Desenpl eo Contributivo.

- Ref orma REASS.

- Hormogenei zaci 6n de criterios para el acceso al REASS.

- Estudio del mercado de trabajo agrari o.

- A gunos aspectos de | os Consej os Conarcal es.

- Consej os Local es de Enpl eo.

- Desarrollo de la OMde 2 de marzo de 1.994 en lo relativo a los cri-
terios de contrataci on de trabajadores en el Pl an de Enpleo de Zonas
Rur al es Depri m das.

- CGrcular para la garantia de rotaci 6n de |os trabaj adores.

- Oiterios para | a aprobaci 6n de proyectos afectados al 15%de reser-
va.

- Gros."
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La Com si6n Infornmativa de Réginmen Interior y Gobernaci én
en | a sesi 6n cel ebrada el pasado dia uno de agosto, conoci6 y dictam no
favorabl enente, por wunanimdad de todos |los asistentes, |a propuesta
anteriormente transcrita.

No existiendo intervenciones sobre el puntoy tras la
oportuna votaci on, el Ilustrisinp Ayuntam ento Pl eno, por unani m dad de
los veintidan Concejales que conforman |la Corporaci 6n (diez del G upo
Popul ar, siete del Gupo Socialista, dos del G upo Rotefios Unidos y dos
del Grupo Izquierda Unida-Los Verdes), acuerda estimar la propuesta
presentada por |a Federacion .de Trabajadores de la Tierra-UGI, para
exigir al Cobierno la anpliagién de los créditos del Plan de Enpleo
Rural en los acuerdos |INEM - Corporaciones Local es, para paliar en par-
te la pérdida de jornadas debido a |la sequia.

PUNTO 4S. - DELEGACI ON DE COVPETENCI AS DEL PLENO EN LA COM SI ON DE
GBI ERNO-

A continuaci 6n, es conocida propuesta que fornmula el Sr.
Al cal de-Presidente, D. Felipe Benitez Ruiz-Mteos, que literal nmente
di ce: :

"Que de conformidad con | o establecido en el art. 51.1 de
Regl ament o de Organizaci 6n, Funcionamento y Réginmen Juridico de |as
Enti dades Locales, es facultad del Pleno |a de Del egar cual quiera de
sus atribuciones en todo o en parte, en |la Com sién de Gobierno a ex-
cepci 6n, de las enuneradas en el art. 23.2b de la Ley 7/1985

Por elloy a fin de dar mayor agilidad en la tramtacidn
de expedientes ordinarios, gue. en ocasiones la demora en su
tram taci on, puede ser obstaculo en su resolucién, es por |lo que pro-
pongo a este il no. Ayuntanmiento Pleno, delegue el ejercicio de atribu-

- ciones y conpetencias, en |a Com sién Minicipal de Gobierno y respecto
a la relacién de materias que a continuaci 6n se rel aci onan

A/ EN MATERI A DE BI ENES

1.- Adquisicién de Bi enes.

2. - Transacci 6n sobre | os bienes.

3.- Enajenaci6n de los bienes que no excedan del 10%de | o0s recursos
ordi nari os.

- Aprobacion y rectificaci én de Inventario General de Bienes.

Expedi entes de investigaci on.

- Expedi entes de deslindes.

o0 ks
1
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7. - Expedi entes de recuperaci 6n de oficio.
8. - Expedi ent es de desahuci o adninistrativo.

B/ EN MATER A DE CONTRATAQ ON

1.- Contrataci 6n de obras, servicios y suninistros que excedan de un
afno o exijan créditos superiores a |los consignados en el Presupues-
to anual y excedan del 2%de | os recursos ordinari os.

2. - Aprobaci 6n de | os pliegos general es.

3.- Aprobaci 6n de los Proyectos de Cbhras (segun conpetencia para con-
tratar) .

C EN MATER A DE URBAN SMD

1. - Expedi entes de ruina innmnente.

2.- Denolicion de obras realizadas sin licencia o sin ajustarse a sus
det er m naci ones.

3.- Requeriniento de |egalizaci 6n de obras realizadas sin licencia

4. - Suspensi 6n de las obras sobre actuaci ones y pronoci ones por admi -
ni straci ones publicas en ausencia o contradi ccion con | o notificado
por este Ayuntam ento

D) EN MATER A DE ACTIVI DADES Y SERVI A G5

1.- Expedi ente de aprobaci on.

2.- Concesi6n de obra o servicio por mas de 5 afios y cuya cuantia no
exceda del 10%de | os recursos ordinari os.

3.- Aprobacion de las tarifas de servicio de natural eza no tributaria.

E/ EN MATER A DE PERSONAL

1.- Autorizaci 6n o denegaci 6n de conpati bilidad del personal.

F/ EN MATER A DE HAQ ENDAS LQOCALES

1.- Estableciniento, nodificaci 6n o supresi 6n de precios publicos.

2.- Fijacion de precios publicos.

3.- peraciones de crédito por inporte que no excedan del 5%de |o0s
recursos ordinarios del Presupuesto.

No obstante, el ilno. Ayuntamento Pl eno, con su superior
criterio adoptara | o que estine mas conveniente."
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La anterior propuesta fue dictam nada favorabl enente por
la Conmision Infornativa de Régimen Interior y Gobernaci 6n, en | a sesién
cel ebrada el dia uno de agosto, al obtener el voto a favor de los re-
presentantes del Qupo Popular, el voto en contra de | os G upos Soci a-
lista e lzquierda Unida-Los Verdes y |a abstencidn del QGupo Rotefios
Uni dos.

Iniciado el turno de intervenciones toma |a palabra en
primer lugar el Concejal por el Qupo Izquierda Unida-Los Verdes, D
Justo de | a Rosa Jiménez, para decir que ellos se han venido manifes-
tando en contra de esta nueva conpetencia hacia | a Com si 6n de (obi erno
y, endefinitiva, haciael Sr. Acalde® alo largo de las distintas
| egi sl aturas, entendiendo que todo aquello que conlleva la anpliacion
de estas conpetencias perjudica el sentido denocratico y participativo
que debe tener cual qui er Cor poraci 6n denocratica, por lo tanto el voto
de su grupo va a ser en contra.

A continuaci 6n, interviene el Concejal D Lorenzo Sanchez
Al onso, en representaci 6n del QG upo Rotefios Unidos, para explicar la
intenci 6n de su voto, nanifestando que en priner lugar |es parece un
poco apresurado traer este punto a Pl eno, sin haberse consensuado con
anterioridad, ya que en la primera reuni 6n de |a Junta de Portavoces se
adquiri 6 el conpromso de adecuar el Reglanento O ganico del Ayunta-
mento . Continda diciendo que, asimsno, entienden que esta del egaci 6n
de conpetencias no es una cuestion de agilidad admnistrativa, sino de
agilidad politica, y por ultino, que a su parecer el |egislador cuando
desarrolla este articuloy los siguientes | o hace pensando que el Co-
bi erno Mini ci pal cuenta con |a confianza de |la mayoria, por |o que su
grupo va a votar en contra

Segui danente, por el Concejal portavoz del Gupo Socialis-
ta, D. Domngo Sanchez Ri zo, se pone de manifiesto que van a votar en
contra, entendi endo que en nateria de bi enes, de contratacion, de urba-
ni smo, de servicios, de personal, etc, aunque es verdad que hace nmas

. agil la vida municipal, son unas conpetencias que debido a la conposi-
ci 6n del Ayuntam ento requi eren un debate politico, y por tanto no de-
ben ser del egadas en | a Conisi 6n de Gobi erno.

Finalizadas |as intervenciones por el Sr. A calde se acl a-
ra que ésta es una practica habitual en todas |as Corporaci ones Loca-
les, en aras a que la tramtaci 6n de | os expedi entes sean mas agiles vy
se sol uci onen en nenos tienpo, y que por tanto ésto obligard a que el
Pl eno se tenga que reunir con nmuchisinma mas frecuencia, a | o nejor casi
todas | as semanas e incluso al gunas veces con caracter de urgencia.
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Sormetida a votacion la propuesta fornulada por el Sr.
Al cal de-Presi dente para | a del egaci 6n de conpetencias del Pleno en |la
Comsion de Gobierno, el Ilustrisino Ayuntamento Pleno, por mayoria
absol uta del ndmero legal de menbros de la Corporaci 6n, al obtener
once votos en contra (siete del Gupo Socialista, dos del Gupo Rotefos
Uni dos y dos del QG upo |zquierda Unida-Los Verdes) y diez votos a favor
(diez del Gupo Popul ar), acuerda desestinar la msma. -

PUNTO 5°.- MDO ON DEL GRUPO MN O PAL I ZQJ ERDA UN DA LGS VERDES EN
RELAC ON CON EL O ERRE DE LOS ASTI LLERGS.

A continuaci 6n, se da lectura a Mcion que presenta el
G upo Minicipal 1zquierda Unida-Los Verdes, cuyo tenor literal es el
si gui ent e:

"Recientenente el Mnisterio de Industria ha desvel ado | as
nmedi das cont enpl adas dentro del Plan Estratégico de Conpetitividad rea-
lizado por la Division de Construcci 6n Naval del Instituto Nacional de
Industria (I1.N.1.). Una de esas nedidas afecta gravemente a nuestra
bahi a gadi tana por |a supresion de cientos y cientos de puestos de tra-
baj 0. Este Plan supone una dréstica reconversi 6n del sector industrial
(naval ) inplantado desde hace rmucho en | a comarca de |a Bahia. Conlleva
el cierre de los Astilleros de Cadiz y la reducci6n de la plantilla en
Puerto Real .

Qra consecuencia es | a brusca reducci 6n del tejidoy ac-
tividad industrial, en la provincia mads castigada por el desenpleo de
Espafia. Este desnantel amento de |a poca industria pesada que va que-
dando en nuestro entorno va a provocar el hundinmento econ6nico de la
cormarca de | a bahia gaditana, ya que a su vez se va a ver nermado sec-
tores de otras industrias conpl enentari as.

Por todo |o expuesto, presenta a este Pleno Corporativo
para su aprobaci 6n, si asi procede, |a siguiente

MOCI ON

- Enviar desde la Al caldia-Presidencia, representando el sentir de |la
Cor poraci 6n en Pl eno, un escrito al Mnisterio de Industria resaltando
| a oposicion frontal a esta nedida severa de reconversion y cierre de
las factorias (por el grave atentado que supone contra |la econonia de
mles de famlias gaditanas).

- Enviar escritos o tel egranas de apoyo y solidaridad tanto a | os Comi -
tés de Enpresa de anbas plantas de Astilleros Espafioles, S A, cono a
| as secciones sindical es. "
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La anterior Mcion fue dictam nada favorabl enente por |la
GComsi 6n Infornativa de Reégimen Interior y Gobernacién, en la sesioén
del pasado dia 1 de agosto, por unani m dad de todos |os asistentes.

. Iniciadas las intervenciones por el Portavoz del G upo
| zqui erda Unida-Los Verdes se agradece a la Comsion Informativa el
di ctarmen favorable que hizo a la propuesta de su Gupo, deseando que
éste sea un conprom so verdadero y se defienda esa actitud de nanteni -
mento de tejido industrial en la Bahia, concretamente en los astille-
ros.

A continuaci 6n, por el portavoz del QGupo Popular, D. M-
nuel de la Marta Garcia, en defensa de |a Mci 6n de su G upo, incluida
en el siguiente punto de este Oden del Dia, para.hacer |legar esta
peticion a los Oganisnmos conpetentes y asi tratar de velar por |os
intereses de esta provincia en la cual repercutiria esta medi da del
cierre de los astilleros, tanto de Cadiz cono de Puerto Real, y que
aurentaria el nivel de paro en |a provincia en un 50%

Por parte del Concejal Sr. Sanchez Ri zo, en representaci 6n
del Qupo Minicipal Socialista, interviene para justificar el sentido
de su voto, en apoyo de anbas Moci ones.

Finalizadas las intervenciones y sonetida a votacion |la
Moci 6n del QG upo | zqui erda Unida-Los Verdes, el Ilustrisino Ayuntam en-
to Pleno, por wunaninmdad de |os veintiun Concejales que confornman |a
Cor poraci 6n (diez del Qupo Popular, siete del Gupo Socialista, dos
del Gupo Rotefios Unidos y dos del Gupo |zquierda Unida-Los Verdes),
acuerda estinar la nmsnay, en consecuencia:

PR MERQ - Drigir escrito al Mnisterio de Industria, resaltando |a

oposici6n frontal a |a nedida severa de reconversién y cierre de |as

factorias de Astilleros Espafiol es, S A habida cuenta del grave atenta-
. do que supone contra |la econonia de mles de famli as.

SEAUNDQ - Remtir escrito de apoyo y solidaridad a los Conités de
3 Enpresa de | as plantas de Astilleros Espafioles, S A de Cadiz y Puerto
Real , asi conmo a | as secciones sindical es.

PUNTO 6°.- M ON DEL GRUPO MUN O PAL PARTI DO PCPULAR EN RELAQ ON CON
EL A ERRE DE LGS ASTI LLERCS.
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Se conoce |a Moci6n que dirige el Partido Popular al |l us-
trisim Ayuntamento Pl eno, que dice asi:

"En estos dias, henos podi do conocer que por parte de |a
D recci 6n de Gonstrucci 6n Naval (DON) perteneciente a | a Agenci a | ndus-
trial del EStado (antiguo INI'), se pretende Il evar a cabo un plan es-
tratégico para el futuro de los Astilleros de Cadiz y Puerto Real .

Desde el Qrupo Popul ar, la puesta en nmarcha de este Pl an,
que se plantea desde el Mnisterio de Industria, supondria una vez mas,
| esionar.gravemente la ya maltrecha situacion industrial por la que
atraviesa |l a provincia de Cadi z. Maxine y cuando ya por el afio 1990 se
[1evd a cabo por parte de |a D reccién de Construcci 6n Naval (DON) una
dura reconversi6n en | os Astilleros dé- |a Bahia.

Para el Qupo Popul ar, ‘una nueva pérdida de puestos de
trabajo en las factorias de Cadiz y Puerto Real, no soluciona el futuro
de las factorias de AESA en Andal ucia, sobre todo cuando ahora la fac-
toria de Cadiz esta a pleno rendimento, no hay trabajadores en regul a-
cion de enpleo y el pasado afio la planta facturd 5.000 nilloneos de
peset as.

Por todo ello, el Gupo Popular presenta | a siguiente:

MO ON AL PLENO
Que por esta Corporaci 6n se acuerde: -

12. - Instar al obierno Central a la retirada innediata del
proyecto de plan estratégico de conpetitividad de AESA presentado por
la Agencia Industrial del Estado (antiguo INI), hasta |a constitucion
de una nmesa tripartita con |a participacion de |a Junta de Andal uci a,
el Mnisterio de Industriay los S ndicatos que pronueva una negoci a-
ci 6n que el abore un nuevo plan de futuro para el Sector Naval Andal uz.

22. - Rechazar cual qui er plan estratégi co que pase por |a pérdi-
da de puestos de trabajo en los Astilleros Espafiol es.

32. - Instar al Gobierno Central que todo plan de futuro para
Astilleros conlleve el conpromso del nantenimento de la actividad en
las tres factorias establ eci das en nuestra Conuni dad Aut énona. "

La anterior Mcion fue dictani nada favorabl emente por |a
Comsion Informativa de Réginmen Interior y Gobernacion, en la sesion
del pasado dia 1 de agosto, por unani m dad de todos | os asistentes.

Sonetida a votaci 6n | a Mci 6n del QGupo Popular, el Ilus-
trisimo Ayuntamento Pl eno, por unaninidad de |os veintian Concejal es
que conforman | a Corporaci 6n (diez del Gupo Popular, siete del QGupo
Soci al i sta, dos del G upo Rotefios Uni dos y dos del QG upo |zquierda Uni -
da-Los Verdes), acuerda estinar la msmay, en consecuencia:
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PR MERQ - Instar al Gobierno Central a la retirada innediata del
proyecto de plan estratégico de conpetitividad de AESA presentado por
la Agencia Industrial del Estado (antiguo INlI), hasta |a constitucién
de una mesa tripartita con |a participacion de |a Junta de Andal ucia,
el Mnisterio de Industria y los S ndicatos que pronueva una negoci a-
Ci 6n que el abore un nuevo plan de futuro para el Sector Naval Andal uz.

22. - Rechazar cual qui er plan estratégi co que pase por |a pérdi-
da de puestos de trabajo en los Astilleros Espafiol es.

32. - Instar al Gobierno Central que todo plan de futuro para
Astilleros conlleve el conpronmiso del mantenimento de la actividad en
las tres factorias establ eci das en nuestra Conuni dad Aut 6nona.

PIMPO 7°.- ESCR TODE LA COMUN DAD DE REGANTES OOSTA NCRCESTE DE CA-
DI Z SCBRE DEPURAC ON DE AGUAS RESI DUALES EN LA ESTAC ON DE
LA BALLENA

Por el Sr. A calde se informa a | os Concejales que la Co-
msion Informativa de Réginmen Interior y Gobernacion, en su reunion
cel ebrada el pasado dia 1 de agosto, acordd por unani m dad de todos | os
grupos politicos quedase sobre |a Mesa el escrito presentado por |a
Conuni dad de Regantes Costa Noroeste de Cadi z sobre depuraci 6n de aguas
residual es en | a Estaci 6n de | a Ball ena, pendiente de recabar una mayor
i nformaci 6n, no solo de la Ballena, sino de otras depuradoras limnitro-
fes, cono puede ser |a del Puerto de Santa Maria o Jerez.

Segui danente, se solicita la palabra por el Portavoz de
G upo Municipal Socialista, Sr. Sidnchez R zo para, sin entrar en deba-
tir el punto, decir que éste es un.tema que | es preocupa, porque afecta
a todos | os ciudadanos y a nuchos col ectivos en particular, por o que
les gustaria que esos defectos de forma o faltas de informes no se
denorasen, al estar aprobada | a concesi 6n de aguas residuales a'la Co-
nuni dad de Regantes desde el nes de septienbre de 1994.

Por el Sr. Al calde se contesta que ya se han dirigido ofi-
cios pidiendo la informaci 6n solicitada por 1os cuatro grupos politicos
representados en |a Conmision Informati va de Réginmen Interior y Goberna-
cion, por loque seretiradel Oden del Dia para su inclusion en el
QO den del Dia de un préxinmo Pleno. Continla diciendo que en este tena
la cuestion no es dar el agua sino quien paga | a depuraci 6n, porque el
agua esta di sponi bl e pero |os gastos que origine su depuraci 6n, en caso
que tenga que pagarlo el Ayuntamento y asi se acuerde, habra que re-
percutirlo en los ciudadanos y pueden ser cantidades inportantes.
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PUNTO 8°.- ACQUERDO REGULADCR SCBRE CONDI O ONES DE TRABAJO Y ECONOM -
CAS DE LG5 FUNO ONAR G5 MUNL A PALES

Se tiene conocimento del Borrador del Acuerdo Regul ador
sobre retribuciones y condiciones de trabajo de los funcionarios del
il mo. Ayuntaniento de Rota, cuyo texto integro a continuaci 6n se trans-
cri be:

""" AQUERDO REGULADCR SCBRE RETRIBUO ONES Y CONDIA ONES - DE
TRABAJO DE LGS FUNCI ONARI G5 DEL | LTMD AYUNTAM ENTO DE ROTA (CADI 2).

Ao 1.995

CAPI TULO | . - DI SPCSl O ONES (GENERALES

ARTIOULO1.- AMBITODE APLICAOON- E presente Acuerdo
tiene por objeto, establecer y regular las normas por |as que han de
regirse las retribuciones y condiciones de trabajo del personal en si-
tuaci 6n de servicio activo, de |os Funcionarios de Carrera, y Funci ona-
rios Interinos, que prestan sus servicios en el ilno. Ayuntamento de

Rot a.

ARTIOQLO 2. - AMBITOTEMPCRAL. - El tienpo de duraci6n del
presente Acuerdo, sera de un afio, entrando en vigor el dia primero de
enero de nm| noveci entos noventa y cinco, y teniendo vigencia hasta el
treinta y uno de dicienbre de ml| noveci entos noventa y cinco.

S ninguna de las partes denunciara el presente Acuerdo
con una ant el aci 6n, cono i ni no, de dos nmeses, se prorrogara tacitanente
por otro afio, revisandose |os conceptos econdnicos para dicho afio de
pr Or r oga.

ARTIOLO 3.- OOMSICN DE SEQUMENTO- 1. Se constituira
una Coni si 6n de seguimento integrada por |a Junta de Personal, Del ega-
dos Sindicales y | os menbros de |a Corporaci 6n que ésta designe, que
velard por el cunpliniento, desarrollo e interpretacién de las condi-
ci ones establ ecidas en el presente Acuerdo.

Podr &n nonbr ar se asesores por cada parte, los cuales ten-
dréan voz pero no voto.

3.2. Convocatoria.- La Comsién se reunira con caracter
ordinario, todos los lunes primero de cada nes, a las trece horas, en
el Ayuntamento, en caso de coincidir con dia festivo, Ila reunidn se
cel ebraré el [unes proxino.

3.3. Conision Permanente. - Se constituye una Coni si 6n Per -
nmanente de conocimento y resol uci én de conflictos urgentes, integrado
por cuatro nienbros designados por el Ayuntamiento y-cuatro nienbros de
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la Junta de Personal, que seran el Presidente y el Secretario de la
m sna asi cono dos Vocal es, uno de cada Sindicato

3.4. Extraordinariamente, |a Comision se reunira a instan-
cia de cualquiera de las partes, que conunicard a la otra el orden del
dia a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, diay hora en
gue deba cel ebrarse I a reuni 6n.

CAPITULQ 11.- JORNADA LABCRAL, JCRNADA A TURNOQ DESCANSO DI AR O Y DES-
CANSO SENVANAL. -
ARTIQLO 4. - JCRNADA LABCRAL. -|. La jornada |aboral sera

| a establ ecida en la |egislacion vigente con caracter general para el
personal de | a Adm nistraci on del Estado, siendo el horario con caréc-
ter general el conprendido entre las 7:45 y 15:15 horas, con quince mi -
nutos de flexibilidad a la entrada y a | a salida

Caso de nodificaci 6n en | a |egislacién vigente que af ecta-
ra al cénputo horario, se procederd a |la convocatoria urgente de | a Co-
nm sion Permanente a fin de proceder a | a posi bl e adecuaci 6n del presen-
te articulo.

La jornada de trabajo sera prestada de forna continuada
pr ef er ent enent e. :

En el periodo conprendido entre |os dias 15 de Junio al 15
de Septienbre, la jornada se reducira en una hora | a salida

Durante la Sermana Santa, (lunes, nartes y niércoles) vy
durante la Feria de Primavera jueves y viernes, el horario serd de 9:00
a 15: 00 hor as.

Aguel | os Funci onari os que por razones del servicio no pue-
dan reducir la jornada de trabajo, |e seran abonadas |as horas cono ex-
traordi nari as, a excepci 6n de aquell os que perci ban el plus de turnici-
dad, que ha sido increnmentado para conpensar esta circunstancia.

4.2. Las guardias seran obligatorias para todos |os Fun-
cionarios que sus puestos de trabajo |a requiera, abonandosel es un com
pl enent o de producti vi dad. '

4.3. Los servicios extraordinarios, seran conuni cados por
escrito al nmenos con 24 horas de antel aci 6n, cono nminino, siendo retri-
bui dos por horas extraordinari as.

Ante la inmediatez para cubrir un servicio por falta de
personal ante bajas por enfernmedad o cual quier otra eventualidad de ca-
racter urgente y no puedan ser previstos con |la antel aci 6n suficiente,
éstos seran ofrecidos al personal de igual categoria que desenpefie
puestos de trabajo igual o simlares al afectado. Caso de no ser acep-
tados sera asignado por el Jefe del Servicio procurandose que de forna
i nmedi ata el puesto sea cubierto reglanentariamente. Esta situaci on no
deber a nant enerse durante nmas de dos jornadas | aboral es.
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4.4. S por necesidades del servicio, la jornada a reali-
zar superase habitual nente el nunero establ ecido se abonara la corres-
pondi ente retribuci 6n que se fija en el Anexo |V.

ARTIQULO 5. - JORNADA A TURNQ - En aquel l os Centros o Ser -
vicios del Ayuntamento en que el servicio se preste en sistema de tur-
nos, éstos se efectuaran de manera rotativa.

Asimsno, |los turnos de descanso sermanal, rotaran de forma
que los domngos y festivos sean disfrutados por igual por todos |os
"Funcionarios del Centro o Servicio. Entre turnoy turno deberd transcu-
rrir un periodo de doce horas cono ninino.

ARTI QULO 6. - DESCANSO DI ARI QO - Cada Funcionario con cono-
cimento del Jefe de Servicio correspondi ente, dispondra de un periodo
de descanso de 30 ninutos durante su jornada diaria de trabajo, que se
conputard a todos | os efectos cono tienpo de trabajo efectivo. Este pe-
riodo de descanso en | os servicios de oficinas y de atenci én al puablico
sera en dos turnos, uno de 800 a 8:30 horas y otro de 8:30 a 9:00.

ARTIQULO 7. - DESCANSO SEVANAL. - Cono norma general, |os
Funci onari os descansaran | os sabados, dom ngos y festivos.

En aquel | os casos, que por necesi dades del servicio no sea
posi bl e descansar en estos dias el Funcionario tendra derecho a descan-
sar en | a nisma semana igual nanero de dias, o |e seran abonados di chos
di as conmo horas extraordinari as. :

CAPITUO111.- VACAC ONES, LICENGAS Y EXCEDENG AS.

ARTI QULO 8. - VACAO ONES. - 1. Se disfrutaran de un periodo
anual retribuido de un nes con |as siguientes nodali dades de acuerdo
con | as necesi dades del servicio y procurando atender en todo nomento
| as peticiones de | os Funcionari os:

- un nes ini nt er r unpi do.
- Dos periodos de quince di as.

. 2.- Por | a Del egaci 6n de Personal y oidos | os Jefes direc-
tos, Delegados de Servicios y Representantes de | os Funcionarios, en el
nes de D cienbre, se fijaran de acuerdo con | as necesi dades del servi -
cio los turnos de vacaciones sobre el que los Representantes de | os
Funci onarios enmitira un inforne previo, caso de discrepancia en |a con-
fecci 6n del P an de Vacaci ones.
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3.- En caso de enfernedad coincidente con |las vacaci ones
se interrunpiran estas ultimas, para continuarlas cuando |as necesida-
des del serviciolo permtan. La baja tendra que acreditarse con e
parte facultativo en el nmonmento de |a enfernedad.

4.- Las vacaciones se disfrutaran durante |os neses de
Juni o a Septienbre. En aquellos casos que por circunstanci as del servi-
ci 0 no puedan ser disfrutadas en dicho periodo, |as vacaciones seran
gratificadas con dos dias, que se disfrutaran a peticio6n del interesado
cuando el servicio lo permta

Quando anbos cényuges sean funcionarios, disfrutaran |as
vacaci ones en el msno periodo.

5.- En aquellos centros de trabajo en | 0s que por necesi-
dades del servicio no se puedan disfrutar |as vacaciones durante |os
neses de Junio a Septienbre, a partir del afio 1.993 las disfrutaran a
nmenos un 1%del personal af ect ado.

En aquel | as dependenci as donde no exi sta proporcionalidad
del 7% disfrutara dicho periodo de vacaci ones al nenos un funcionario,
(teniendo caracter rotativo para | os afios posteriores).

ARTIQLO 9.- LICENOAS RETR BUDAS-- a) H personal tendréa
derecho a permi so retribui do previa comuni caci 6n y posterior justifica-
Ci 6n nediante el documento que | e sea requerido en cada caso, en |os
supuestos y con | a duraci 6n que a continuaci 6n se i ndi ca:

i .- Por matrinonio dieciocho dias.

2.- Por el nacimento de un hijo, muerte, intervencion
qui rargi ca o enfermedad grave, que requiera hospitali-
zaci 6n del conyuge o faniliar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales
cuando el suceso se produzca en la nmsma localidad y
cinco dias natural es cuando sea en distinta |ocalidad.
En el supuesto de licencia por ingreso hospitalario,
ésta se concedera por |os dias que efectivamente per-
nmanezca hospitalizado el famliar, siendo | a extensioén
méxi ma de dicha licencia | a especificada en el parrafo
anterior.

3.- Por traslado de domicilio sin canbio de residencia, un
dia: el msno en el que se produzca el traslado.

4.- Para realizar funciones sindicales, de fornmaci 6n sin-
dical o de representaci 6n del personal, en los térm-
nos que establ ezca | a | egi sl aci én vi gente.

5.- Estudi os académ cos: Para concurrir a examenes final es
y demas pruebas definitivas de aptitud y eval uaci 6n en
centros oficiales y organisnmos publicos, durante |os
di as de su cel ebraci 6n. Se entenderan conmo "exanenes
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final es" y "pruebas definitivas de aptitud y eval ua-
cion", tanto las que tengan caréacter final o parcial
liberatorio de una parte del programa. Debera ser
acredi tado docurent al mente o se conputara cono "asun-
tos personal es".

Se entenderan incluidos | os ejercicios de pruebas se-
| ectivas previstas en | as correspondi entes convocat o-
rias para ingreso en |l os Querpos o Escal as de las Ad-
m ni straci ones y QO gani snmos Pabl i cos.

6.- Deberes publicos de caracter inexcusable, el tienpo de
Su duraci 6n

7.- Matrinmonio de hijos: Un dia natural sienpre que coin-
cida con el de |a celebraci on de | a boda.

8.- Los dias veinticuatro y treinta y uno de dicienbre
per manecer an cerradas |las oficinas publicas a excep-
cion de los servicios- de Registro General e |Inforna-
ci on. '

9.- Las visitas nédi cas, salvo casos de asistencia a con-:
sulta de especialistas que inplique desplazamento
fuera de la localidad, se entenderé por el tienpo im
presci ndi bl e que dure dicha consulta. En aquellos ca-
sos no justificados que dicha visita inplique la falta
de asistencia durante toda |la jornada, se descontara
el dia de sus haberes.

10. - PUENTES. - a) Para el afio 1.995 el dia 13 de octubre, a efectos |a-
borales, sera festivo. Unhicanente funcionara |a oficina del Registro e
I nf or maci on.

S al gun Funcionario solicitase nueva |icencia fundada - en
noti vos excepci onal es, el Ayuntamento estudiard el caso pl anteado pre-
vio informe de | a Representaci 6n Legal .

b) Licencia por asuntos particulares.- Se estara a lo dis-
puesto en | a Legi sl aci 6n sobre Funci 6n Publica de nuestra Conuni dad Au-
tonoma segln establece el art. 142 TR R L.

Para el afio 1.995 viene establecido en el "Acuerdo Adm -
ni straci 6n - Sindicatos para nodernizar |a Adninistracion Piblica de |a
Junta de Andal ucia" en ocho dias sin que puedan ser acumul ados entre si
en nés de cuatro dias, salvo que |as necesidades del servicio lo
permta, ni unido al periodo de vacaci ones. Quando por razones del ser-
vici 0 no puedan ser disfrutadas durante el afio natural, podran conce-
derse hasta el dia 15 de enero del afo siguiente.

c) Ausencias.- Por autorizacion escrita del Jefe de Sec-
ci 6n respectivo, podré el Funcionario ausentarse del servicio, por cau-
sa justificada y por tienpo no superior a dos horas, siendo conunicado
la msna al Area de Personal . '
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d) Licencia por Maternidad.- Conprende 16 semanas que se
distribuirdn a opcidon de la interesada en uno o dos periodos, antes y
después del parto. Durante el enbarazo tendré& derecho a que si el pues-
to de trabajo que desenpeiia es perjudicial para su estado, bien por su
pel i grosi dad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se |e encomenden fun-
ci ones acordes con sus circunstancias.

. e) Licencia por Lactancia.- Los Funcionarios/as, por |ac-
tancia de un hijo menor de nueve neses, tendran derecho a una hora de
ausenci a del trabajo, que podré dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho
por una reducci6n de la jornada normal en nedia hora con la nisma fina-
lidad. Este perm so podré ser disfrutado indistintamente por el padre o
| a madre, en caso de que anbos trabajen, nmediante |a debida acredita-
cion de que el otro menbro de |a pareja no ha hecho uso del m sno.

ARTI CULO 10. - OTROS PERM SCS. -

A) PERM SCS NO RETRI BUIDCS: El personal fijo podré solici-
tar permso sin sueldo por un méximo de un ano, reservandose su puesto
de trabajo, sienpre que la ausencia no cause grave detrimento en el
servicio. Este permiso solo podra ejercitarse por aquel | as personas que
tenga dos afios de antiguedad en el Ayuntamento o bien haya transcurri-
do dos afios desde el reingreso en el servicio activo, después de haber
disfrutado de este tipo de licencia.

El Ayuntam ento podré& conceder estos pernisos o |icencias
no retribuidas con.caracter de excepcidn, a lavista de los notivos y
previo inforne de la jefatura de servicio. En caso de que dicha Iicen-
cia vaya a ser denegada, antes de la resolucion definitiva, se dara au-
diencia al interesado.

El Funcionario/a que por razones de guarda legal tenga a
su cui dado directo al gin menor de seis afios 0 a un di smnuido psiquico
o fisico que no desenpefia actividad retribuida, tendra derecho a una
di smnuci 6n de | a jornada de trabajo de un tercio o de un nedio, con la
reducci 6n proporcional de sus retribuciones.

: B) Celebracion del dia de los Funcionarios: 22 de Mayo,
. Santa Rita; parala Policia Local, 2 de octubre, Santo Angel. :
Las |inpiadoras que desenpefien su jornada |aboral en |os
Centros Escol ares, se canbiaran el Dia de Santa Rita por el de San José
de Cal asanz.

ARTI CULO 11. - EXCEDENCIAS. - En esta materia se estara a lo
di spuesto en el Real Decreto 730/86 sobre Situaciones Admnistrativas
del personal funcionario.
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CAPI TULO | V. - DERECHOS SOO ALES.

ARTICULO 12.- VEINTE ANCS DE SERVIA Q- A cunplir los
vei nte afios de servicio, el Funcinario percibira, con cargo a | a Corpo-
raci on, |a cantidad de cincuenta y cinco ml| pesetas y placa connenora-
tiva, cono prem o a |l os servicios prestados.

"ARTIOULO 13.- TREINTA ANCS DE SERIA Q- A cunplir |os
treinta aflos de servicio, el Funcionario percibirda, con cargo ala Co-
poraci 6n, |a cantidad de ochenta m| pesetas y placa conmenorativa, co-
no premo a | os servicios prestados.

ARTIQLLO 14. - PCR NUPO ALI DAD. - El Funci onari o percibiréa
por este concepto |a cantidad de veinticinco ml pesetas.

ARTI QLO 15. - PCR NATALI DAD. - E Funcionario percibira por
este concepto la cantidad de quince m| pesetas.

ARTI QULO 16. - AYUDAS PCR H JCS DISM NU DOS Fi SI008 O PSi -
QI Cs. '

Todo Funcionario acogi do al presente Acuerdo, percibirala
cantidad de siete ml| pesetas nmensual es, independientenmente de la can-
tidad que nmarque |a | egislacion actual por cada hijo disnmnuido fisico
0 psiquico, reconocido cono tal en el correspondi ente servicio comin-de
| a Seguridad Soci al .

ARTIQULO 17. - SUBVENCI ONES. - Los Funcionarios y faniliares
a su cargo, tendrén derecho a percibir subvenciones por proétesis den-
tal , ortodoncia, plantillas y prétesis ortopédicas, aparato de audi--
cion, cristales oOpticos, lentillas, etc. enlas cuantias establ ecidas
por | a MJFFACE en cada nomrent o.

ARTI QLO 18. - SCLIA TUDES Y CERTI FI CADCS. - Los Funci ona-
ri os quedaran exentos de cuantos reintegros aconpafian a |as soli citudes
y certificados que se expendan rel aci onados con su trabaj o.

ARTI QULO 19. - PONDO ECONOM QO - Las canti dades reteni das a
| os funcionarios nunicipal es por cual quier concepto de su némna nen-
sual iran destinadas a un Fondo Econonico que sera utilizado por |a Co-
m si 6n de Segui mento para | a organi zaci 6n de activi dades, tanto cul tu-
rales cono recreativas y sociales destinadas al personal del Ayunta-
mento. _

El Ayuntamento aportaré durante el presente afio |a canti-
dad necesaria para que dicho fondo al cance el total de 500.000 pesetas.

ARTI QULO 20. - AYUDA DE ESTUDI G5 A H JGS DE FUNG ONARI CS. -
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Los Funcionari os percibiran, sienpre que no reciban otra
cl ase de ayuda, por cada hijo en edad escol ar o que realice estudios u-
niversitarios, las siguientes cantidades, |as cual es seran abonadas an-
tes de comenzar el curso

Preescolar - EGB ==~ 7.000 pesetas.
BUP -FP 11. 000 peset as.
Estudi os Universitarios === = = = . 20. 000 peset as.

En el supuesto de que anbos padres sean Funcionario, solo
uno de el los podra percibirlo.

ARTI QULO 21. - AYUDAS DE ESTUDI G5 A FUNO CNAR 5. - Bl Ayun-
tamento pronovera entre sus Funcionarios |as actividades socio-cultu-
rales, para ello se establ ece con caracter general para todos |os Fun-
cionarios una ayuda de estudio consistente en un 50%del inporte de
gastos de matricula y el 25%de gastos de |ibros de texto, hasta un ma-
xi mo de quince ml| pesetas por este Ultino concepto. Para obtener dicha
ayuda sera inprescindible |a justificacion de tal es gastos.

La obtencion de la nisna ayuda para |os afios sucesivos
gueda condi ci onada a que el solicitante acredite haber superado el 50%
de las asignaturas del curso anterior

ARTI QULO 22. - PAGAS REI NTEGRABLES. - E Funcionario tendré&
derecho a solicitar un anticipo reintegrable de dos nensual i dades de
sus retribuci ones basicas, a reintegrar en un néxi mo de catorce nmensua-
| i dades .

Este anticipo se podra solicitar hasta tanto exista la
consi gnaci 6n presupuestaria senestral para di cho concepto.

No se podra volver a solicitar pagas anticipadas hasta
transcurrido un periodo de tres o seis neses, para una o dos pagas res-
pecti vament e, desde que se hizo efectivo el Gltino reintegro

La asi gnaci 6n presupuestaria por este concepto en el afio
1.995 ser& de nueve ml |l ones.

ARTI QULO 23. - SEGQURO DE VIDA Y ACCO DENTE. - La Cor por aci 6n
suscribira una Poliza de Seguro que contenple | as contingencias de in-
capaci dades y muerte de sus Funci onari os.

- Incapaci dad permanente total para |a profesion habitual:
1. 000. 000 peset as.

- I ncapaci dad pernanente abéoluta para toda clase de trabajo y gran
i nval i dez:
2.000. 000 peset as.
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- Mierte del trabajador por cual quier causa:
2.250. 000 peset as.

ARTI QLO 24. - PERCEPA ONES PCR BAJAS MEDI CAS. - Todo Fun-
cionario en situaci 6n de baja nédica, percibird el 100%de |las retribu-
ciones totales, percibidas en el Ultino nes anterior a |a baja, cono
integranente trabaj ado, durante un periodo maxi no de tres neses, pu-
di endo ser este anpliable nes a nes por acuerdo de | a Conision Perna-
nente Paritaria.

Caso de no adoptarse acuerdo en contrario, se procederé al
descuento proporcional a partir del cuarto nes de baja médica, de |los
conpl enent os especificos y de productividad, excepto en |las bajas por
accidente | aboral . *

ARTI CULO 25. - PERM SODE CONDUCI R - A | os Funcionari os que
por razon del puesto de trabaj o asignado debe actualizar peri ddi canent e
el Perm so de Conducir, |a Corporacién | e abonaré | os gastos de renova-
ci6n, previa justificacién de su inporte.

Le ser& de aplicacién a |los Funcionarios a |los que se |les
haya exi gi do en | as Bases de su convocatoria para su ingreso di cho per-
M so o0 que en todo caso | e sea necesario para | a realizaci6n de su tra-
baj o.

ARTI CULO 26. - JUBI LA ON VOLUINTAR A - B Funcionario, con
notivo de su jubilacién voluntaria, percibira un premo en netalico en
funci 6n de | os aflos de servicios prestados a | a Corporaci 6n, de acuerdo
con | as escal as que se indican a continuaci6n. Atal fin se habilitard
en el Presupuesto |la cantidad correspondi ente, siendo requisito indis-
pensabl e que di chas jubilaciones voluntarias se produzcan al menos con
un afio de antel aci 6n de |l a fecha prevista para | a forzosa.

ESCALA DE BAREMO

- Con antelacién a un aflo . . . . = 10.000 ptas. por afios de servi cio.
- Con antelaci6n a dos afios ..... 12.000 ptas. por afios de servicio.
- Con antelacion a tres afios .... 14.000 ptas. por afios de servicio.
- Con antelaci6n a cuatro afios .. 16.000 ptas. por afios de servicio.

2. —JWBI LAO ON FORZOSA. - Aquel | os Funci onarios que hayan
cunplido | os sesenta afios de edad y se jubilen forzosamente por cual -
qui er causa, el Ayuntamento continuard abonandol e el conpl enento espe-
cifico actual i zado, hasta que cunpla |los sesenta y cinco afios de edad.

ARTI QULO 27. - TRAM TAQ ON DE JUBI LA ON -
a) B Ayuntamento abonard | a diferencia hasta |legar a |l a

cantidad del salario nminino interprofesional vigente, a todos |los Fun-
cionarios que se vayan a jubilar con caréacter forzoso por cual quier
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causa a partir del 1 de enero de 1.990, cuando Ia jubilacion no |Iegue
a dicha cantidad, exceptuandose a aquellos que tengan otros ingresos
por suel do, jubilacién, pensiodn, etc.

o b) Premio de Jubilacion.- Los Funcionarios percibiran, a
jubilarse, un premo en nmetalico de ocho m| pesetas por cada afio de
servicio prestado en el Ayuntam ento

CAPI TULO V. - DERECHOS PROFESI ONALES

ARTI CULO 28. - FORMACI ON. - El Ayuntam ento, de acuerdo con
| os representantes de | os Funcionarios, concertard con las entidades a
efecto, |a posible colaboracio6n para inpartir diversos cursos que ten-
drén dos nivel es distintos. :

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la formacio6n
permanente del personal en el ejercicio de sus funciones y responsabi -
| i dades enconendadas al puesto de trabajo, cuyo resultado se hara cons-
tar en el expediente del personal y se tendrédn en cuenta junto con
otros posibles cursos realizados, la actitud y demés val oraci ones obj e-
tivas para |a pronoci 6n de |os distintos puestos de trabajo.

_ b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimento
nini no profesional que haga viable |a posibilidad de una fornacion ade-
cuada para poder al canzar una categoria superior profesional dentro de
la plantilla.

Los cursos cuando tengan caracter obligatorioy se reali-
cen fuera de la jornada de trabajo se percibiran el 50%de horas extra-
ordinarias. Para evitar arbitrariedades en | a designaci6n de los asis-
tentes a los cursos, se podra recurrir ante la Comision Paritaria, que
resol vera.

ARTI CULO 29. - VACANTES Y PROMOCI ON INTERNA. - Se estara a
| o dispuesto en |as BASES GENERALES PARA LA PROVI SI ON MEDI ANTE CONCURSO
PUBLI CO DE PUESTCS DE TRABAJO VACANTES EN EL CATALOGO DEL AYUNTAM ENTO
DE ROTA, acordadas entre el Ayuntamento de Rota y la Junta de Perso-
nal .

) ARTI CULO 30. - DESEMPENO DE FUNCI ONES DE SUPERI CR CATEGO
RIA -

Los Funcionarios realizaran | os trabajos propios de su ca-
tegoria profesional que ostente, no obstante, en aquellos casos que por
necesi dad del servicio se |les enconienden por acuerdo de |a Comi sion de
Gobierno o bien reglamentariamente en aquellos departamentos donde
existe, la realizacion de funciones de una categoria superior a la su-
ya, percibirén en conplemento de productividad la diferencia econonica
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entre retribuciones conpl enentarias, sienpre que |a funcion sea desem
pefiada al nenos por mas de siete dias, siendo su abono proporcional men-
te al tienpo sustituido, no abonandose cuando no supere dichos dias.
Estos dias no seréan acunul abl es.

ARTI QULO 31.- ASISTENO A JURI DI CA - La Corporaci 6n garan-
tiza asistencia juridica gratuita a | os Funcionarios que la precisaren
por causas derivadas de | a prestaci 6n del servicio, sienpre que |la pre-
tenci 6n del Funcionario no se dirija contra |a Corporacion y que |os
hechos acaecidos no resulten l|a apertura de expediente disciplinario
por parte de |a Corporaci6n.

ARTI QULO 32. - SEQUNDA ACTI VI DAD. - La Corporaci 6n adopt ar a
| as previsiones oportunas, a fin de que |os Funcionarios de Servicios
Especi al es que hayan cunplido los 55 afios de edad y | os que por otra
razon tengan di smnui das su capaci dad para msiones de particular es-
fuerzo o penosi dad, sean destinados a puestos de trabaj o adecuados a su
capaci dad di smnui da, sienpre que conserven |a actitud suficiente para
el desenpefio del nuevo puesto de trabaj o sin que suponga di sm nuci 6n en
sus retribuciones y pudiendo volver a su puesto de trabajo originario
al desaparecer su incapacidad o por voluntad propia. Esto, a ser posi-
bl e, se efectuara dentro del msno servicio al que estén adscritos.

CAPITUOVI.- SEQR DAD E Hd ENE

ARTI CULO 33. - COM TE DE SEGUR DAD E H G ENE.

1.- La Corporaci 6n de acuerdo con | a normativa | egal, nman-
tendrd un Comté de Seguridad e H giene, integrado por |a representa-
ci 6n el egi da por el personal, en paridad de menbros con | a que desi gne
| a Corporaci 6n y un Técnico en | a nateri a.

2.- Las propuestas del Comté de Seguridad e H gi ene seréan
obligatorianente estudiadas, correspondiendo al 6rgano institucional
conpet ent e su apr obaci 6n. '

3.- Son funciones del Conité de Seguridad e H gi ene:

- Coadyuvar al cunplimento de lo legislado en materia de
Seguridad e Hgiene en el trabajo.

- Proponer en materia de Seguridad e Hgiene en el traba-
jo, enlo que respecta al personal.

- Organi zar canpafias de formacion y sensibilizaci 6n del
personal en materia de Seguridad e Hi gi ene.
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- Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa
presentaci 6n ante el responsabl e del servicio, detectar deficiencias y
pr oponer sol uci ones.

- Investigar |as causas de accidentés y enfernmedades.

- Pronover |a paralizaci 6n provisional de un trabajo ante
la presencia de un riesgo grave e innminente para la integridad fisica
de | os trabajadores, dando cuenta al ¢rgano conpetente.

- Proponer | a adopci 6n de nedi das especial es en | os servi -
cios en que el personal esté expuesto a un mayor grado de contam naci 6n
u otra circunstancia de riesgo.

4.- Por el Conité de Seguridad e H gi ene se el aborara unas
normas de seguridad e higiene, teniendo mentras tanto cono referencia,
| a vigente rdenanza de Seguridad e H giene en el Trabajo. Estas nornas
que, reconoceran expresamente el conjunto de tramtes | egal es que regu-
len | a actividad adm ni strativa, habran de ser aprobadas por el ¢&rgano
conpet ent e.

5.- H Conité de Seguridad e H gi ene organi zard su acti vi -
dad en la forma que crea conveniente para el cunplimento de sus fines.

ARTIOLO 34.- REMSION MEDICA - El Ayuntamiento pondréa a
di sposi ci 6n de todo el personal un reconoci mento médi co anual gratui -
to . Asimsno, para aquel personal en que concurran especial es circuns-
tanci as en el desenpefio de sus condiciones | aborales, el Ayuntam ento
podr& i nponer tal reconociniento con caracter obligatorio.

ARTI QLO 35. - UN FCRMVE DE TRABAJQ - Por el Conité de Segu-
ridad e Hgiene se harda un estudio que refleje | os puestos de trabajo
que deban proveerse de vestuario. Este serd el més idbneo para cada
trabaj o determ nado. Al personal que se le facilite vestuarios o ele-
nment os de protecci 6n de seguridad, vendran obligados a la utilizacién
de los msnos durante su jornada de trabajo.

La uniformdad que se facilitara durante |a vigencia del
presente acuerdo, serd la que figura en el Anexo VII.

Las prendas se entregaran a | os trabajadores a principios
del nes de abril las de verano, y al principio del nmes de octubre |as
de i nvi erno.

En los distintos centros de trabajo, |a Corporaci6n faci-
litara | as prendas necesarias en nateria de SEGUR DAD E H A ENE.
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ARTI CULO 36. - BOTI QUIN DE PRI MEROCS AUXI LI CS. - En todos |os
centros de trabajo habrd, como minimo, un botiquin de primeros auxi-
| ios, debidanente provisto, velando por todo ello el Comté de Seguri-
dad e Higiene

CAPI TULO VI | . - DERECHOS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACI ON DEL PERSONAL

ARTI CULO 37.- COM TE, JUNTA Y DELEGADOS DE PERSONAL:  COM
PETENCI AS. -

1.- Es conpetencia de |os representantes |egales del per-
sonal citado, la defensa de los intereses generales y especificos de
| os Funcionarios del Ayuntamento y en particular, |a negociacion de
sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi conp el control
de todos y cada uno de sus drganos o subconisiones del egadas.

_ 2.- Los representantes del personal tendran las siguientes
conpet enci as:

a) Recibir informaciéon de todos |os asuntos del personal,
a este efecto, se enviard el orden del dia de las distintas conisiones
0 plenos, asi cono de las actas o resunmenes de |os acuerdos de las m s-
nas.

b) Recibir informacidn y tener audiciencia de todos |os
expedi entes disciplinarios, abiertos a cualquier trabajador. Sienpre
que lo autorice expresamente el interesado, se le entregard copia de
pliego de cargo, pudiendo emtir informe en el plazo establecido para
el pliego de descargos.

c) Emtir informe con caréacter previo a la adopcion de
todos | os acuerdos plenarios en nateria de personal y a |os acuerdos vy
resol uci ones sobre premos y sanciones, asi cono en |o referente a
régi men de prestaci on de | os servicios. lgualnmente, l[os 6rganos de re-
presentaci 6n de |os Funcionarios tendran acceso y enitirén informes en
cual quier otro expediente en materia de personal que se le requiera.

d) Plantear y negociar ante |os &rganos correspondi entes
del Ayuntam ento, cuantos asuntos procedan en nateria de personal, ré-
gi men de prestaci 6n de servicios y régimen de asistencia, seguridad y
prevision social, en o que sea conpetencia del Ayuntaniento, partici-
pando en | a gestiodn u obras sociales para el personal

e) Una representaci 6n de | os Funcionarios fornmara parte en
todos los tribunales de seleccion del personal, quien estara presente
durante el examen, su correcci6n, con voz y voto.

_ 3.- Tendran la capacidad juridica que el ordenamento ju-
ridico Ie confiera para ejercer acciones admnistrativas o judiciales
en el anbito de sus conpetencias, por decisién nayoritaria de sus mem
bros.
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_ 4. - Deberan ser consul tados preceptivamente en |os canbios
de horario y turno, asi como en |a reestructuracion de plantillay re-
organi zaci 6n de la msma

5.- Se le dara conocimento por parte del Ayuntam ento, al
menos trinmestral nente, de las estadisticas sobre el indice de absentis-
m y sus causas, los accidentes de trabajo, enfernedad profesional y
sus consecuencias, igualnente se le daré a conocer |os indices de si-
niestrabilidad, |os estudios periodicos o especiales del nmedio anbiente
| aboral y |os mecani snos de prevenci 6n gue se utilizan.

ARTI CULO 38. - GARANTI AS Y FACULTADES S| NDI CALES. -

1.- Los menbros de la representacion legal del Persona
tendran | as siguientes garantias y facultades:

a) Audiencia en |os supuestos de seguirse expediente dis-
ciplinario a uno de ellos, sin perjuicio de |a del interesado gue se
regula en el procedimento disciplinario.

b) Expresar individual o col egiadanente con |ibertad, sus
opiniones en |as materias concernientes a |la esfera de su representa-
ci6n, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el desenvol vimento
del trabajo, las comunicaciones de interés sindical, profesional, |abo-
ral o social gue crea oportuna.

c) No poder ser discrimnado de su pronoci 6n econdmica o
profesional en razon, del desenpefio de su representaci 6n durante su
mandat o, ni dentro del afio siguiente a |la expiraci 6n del nisno.

d) Disponer de un numero de 40 horas senmanal es sin dism-
nuci 6n de sus retribuciones, durante su jornada |aboral para ejercer
| as funciones de representatividad del cargo.

Quedan fuera de este conmputo |as horas enpl eados en reu-
ni ones convocadas a peticion de |a Corporacion, asi como aglellas em
pl eadas en periodo de negoci aci 6n

2.- Podran acumul arse las horas disponibles por cada uno
de distintos menbros del msno a uno varios de sus conponentes, de-
bi endo comuni carse previamente

3.- Los representantes de | os Funcionarios gue tengan man-
dat o en organi zaci ones sindicales de anbito comarcal, provincial, re-
gional o nacional, podran disponer de un nanero de horas para atender
dicha representaci én y, en todo caso, por el tienpo necesario fijado en
| a convocatoria de las actividades para |las que sean citados oficial-
mente.
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4.- Ninguno de los nienbros de dicha representaci6n podra
ser trasladado de su centro por razones de su actividad sindical

5.- Cuando a juicio del Ayuntamento haya de realizarse un
traslado o canbio de turno por necesidad del servicio que afecte a un
representante sindical, éste, salvada su voluntariedad, sera el Ultinm
en ser trasladado o canbi ado de turno.

o 6.- Los Funcionarios elegidos para el desenpefio de cargos
sindical es podran solicitar |la excedencia, con reserva de plaza, hasta
un mes después de su cede en dichos cargos.

_ 7.- Se facilitara a la Junta de Personal los |ocal€s y
medi os necesarios para el cunplimento de sus funciones. ‘

8.- Se dispondré en todos |os centros de trabajo de tablo-
nes de anuncios sindicales, de dinmensiones suficientes y en |lugares
visibles, uno para informacién de la Junta de Personal, y otro para
informacion de las Secciones Sindicales |egal mente constituidas. Su
puesta en practica sera Ilevada a cabo por |o0s responsables de cada
dependencia, de acuerdo con |os representantes de |os Funcionari os.

9.- Con cargo al Fondo Econdm co del articulo 19, se des-
tinara 40.000 pesetas para |a adquisicion de material, con destino ala
dotaci 6n del local sindical utilizado por |a Junta de Personal, Comté
de Enpresa y Secciones Sindicales. La cantidad dispuesta, debe autori-
zarse por el Delegado de Personal y justificada por |os representantes
del Personal

ARTI CULO 39. - OBLI GACI ONES SI NDI CALES. - La Representaci 6n
Legal de | os Funcionarios se obligan expresanente:

a) A cunplir o respetar lo pactado o negociado con el
Ayunt am ent o.

b) A guardar sigilo profesional en los térnminos recogidos
en la legislacion vigente.

_ c) Adesarrollar Iabores de estudio, trabajoy asistencia
a la accion sindical de |los Funcionarios.

d) Anotificar al Ayuntamento cual quier canbio de menbro
que se produzca en el anbito de su 6rgano de representacién

ARTI CULO 40. - SECCI ONES SI NDI CALES. - Se reconocen |as Sec-
ciones Sindicales legalnente constituidas. Los Funcionarios tendréan
derecho a constituir Secciones Sindicales sienpre que acrediten contar,
al menos, con el 10 por 100 de afiliados a dicha central sindical y a
afiliarse, librenente, alas m smas. :
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Son funci ones de |as Secci ones Sindicales:

- Recoger |as reivindicaciones profesionales, econdm cas y
sociales de los diferentes centros de trabajoy de sus afiliados y
plantearl os ante |os Representantes Legal es de |os Funcionari os.

- Convocar Asanbleas en |os centros de trabajo, sienpre
que las circunstancias |o requieran, especificandose en esta materia:

_ a) La convocatoria se conunicara al responsable del servi-
cio con una antelacion, al menos, de dos dias habiles aconpafiada con el
correspondi ente orden del dia a tratar.

_ b) La realizaci6n de estas Asanbl eas se haré dentro de la
jornada laboral, al inicioo al final de |a msna.

c) En cual quier caso, |a celebracién de |as nmismas no per-
turbard en modo al guno, el normal desenvol vimento de aquellos servi-
cios de atenci6n directa al publico, por o que se arbitrara por |os
i nteresados, de acuerdo con el Jefe del Servicio, |a manera en que se
|l even a cabo | as Asanbl eas.

Son derechos de |as Secci ones Sindical es:

a) Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos
avi sos que puedan interesar a los afiliados al sindicatoy a los traba-
jadores en general, la enpresa pondrd a su disposicion un tablon de
anunci os que deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde
se garantice un adecuado acceso al msno de |os trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los térmnos estableci-
dos en su |egislacion especifica.

c) Ala utilizacion de un local adecuado en el que puedan
desarrol l ar sus actividades.

Los Del egados sindicales, uno por cada secci6n sindical,
di spondrd de un nméxino de 40 horas nensual es para realizacion de sus
funciones. En cuanto a las garantias por traslado, sanciones, sigilo
profesional, etc., se estara a |o dispuesto en los articulos que afec-
tan a los mienbros del Comté o Junta de Personal

_ Las Secciones Sindical es dispondran de |os nedios necesa-
rios para su funcionam ento

ARTI CULO 41. - ASAMBLEAS.
1.- Convocatoria. Estan legitimdos para convocar asanbl e-

as de trabajadores y para formar |a correspondiente soI|C|tud de auto-
ri zaci on:
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a) El Conité de Personal, Junta de Personal o Del egados.
b) Las Secciones Sindicales, asus afiliados.

2.- Requisitos formales. Seran requisitos para poder cele-
brar una reuni 6n, |os siguientes:

a) Se fornulara con una antel aci 6n de dos dias habil es.

- b) Seialar |a hora y el lugar de la celebracion conjunta-
nente con el orden del dia a tratar

c) Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la
fecha de cel ebracion de la reuniédn el Ayuntanmiento no fornulase obje-
ciones a la msm, podra celebrarse sin otro requisito posterior, en
cual qui er caso, la celebracion de Ia reunidn no perjudicard la presta-
cion de | os servicios.

d) Cuando |as reuniones hayan de tener lugar dentro de la
jornada de trabajo, habra de cunplirse tanbién, |os siguientes requisi-
t os:

d.l) Que sea convocada |a totalidad del colectivo de que
se trate.

d.2) Que el total de las reuniones que se celebren no su-
peren el nuanero de treintay seis horas anuales, |as cuales estaran
destinadas para |as asanbleas que convoquen tanto la representacion
legal (Comté o Junta de Personal) cono |os Sindicatos.

Antes del 31 de Enero de cada afo, dichas representaciones
facilitaran a |a Corporaci 6n la distribucion de las 36 horas disponi-
bles para ello, indicando |as correspondi das a cada representaci on

3.- Asanbl ea de Centros. La representaci 6n legal del per-
sonal podra convocar asanbleas en los centros de trabajo al inicio o
antes del final de Ia jornada, debiendo conunicarlo, al responsable de
servicio con una antel aci 6n de dos dias habiles. El periodo para ejer-
cer este derecho no podré ser superior a doce horas anuales, ni a dos
horas mensual es. Durante |os periodos de negociaci 6n, este periodo po-
dra ser anpliado al tienpo necesario.

CAPI TULO VI | | . - REG MEN DI SCI PLI NARI O

ARTICULO 42.- La Corporacidn renitird para informe a la
Junta de Personal todos aquellos expedientes de responsabilidad adm -
nistrativa que se incoe a cual quier Funcionario con indicacién detalla-
da del procedimento y necani smo de defensa. :
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Para las faltas |eves, igualnmente, se incoard un pequefio
expedi ente, con la Unica finalidad de poder dar audiencia al incul pado
antes de tomar ninguna resolucion al respecto y enitir informe previo
| a Junta de Personal.

CAPI TULO | X. - RETRI BUCI ONES

ARTI CULO 43. - RETRI BUCI ONES BASI CAS Y COVPLEMENTARI AS

Las retribuciones basicas y conpl enentarias, para |os Fun-
cionarios de Carrera, Interinos y Personal Laboral Fijo, seran las que
se establ ecen en el presente Capitulo y en |os correspondientes anexos
que a continuaci 6n se detal | an:

a) Retribuciones Basicas en el Anexo |
b) Conpl enento de Destino en el Anexo I1.

c) Conpl emento Especifico, segun val oraci6n que figura en
el Anexo |11, siendo el valor del punto 693,73 pesetas, que corresponde
al 1%del suel do base de |os funcionarios del Gupo E

d) Gras Retribuciones, que seran abonadas como Conpl enen-
to de Productividad, en el Anexo IV. Los dias no trabajados efectiva-
mente, |levaran consigo |a dismnucién proporcional de este conplenen-
to, excepto en |os casos de baja por accidente |aboral.

ARTI CULO 44. - HORAS EXTRACRDI NARI AS. -

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas que se
efectten por el trabajador fuera de su jornada habitual de trabajo.

Anbas partes decl aran expresanente la intencién de reducir
la realizacion de las mismas, salvo las de urgente e inaplazable ejecu-
ci on.

La realizaci 6n de horas extraordinarias se registraran dia
a diay se totalizaran senmanal nente, entregando copia del resunen men-
sual al funcionario en el parte correspondiente.

Los trabajos realizados fuera de la jornada |aboral, no
podran exceder de dos neses desde su realizaci 6n hasta el cobro de las
m smas.

Se excluyen a | os mayores de sesenta afios de |a obligato-
riedad de realizar horas extraordinarias.

A peticion de los funcionarios, |as horas extraordinarias
pueden ser conpensadas, sienpre que |la organizacion del trabajo |o per-
mta, en |a proporcién de una hora de trabajo por dos horas de descan-
so. Estas horas se podran acumular hasta conpletar dias de descanso,
las cuales seran disfrutadas cuando |as necesidades del trabajo lo
permta. En ningln caso, podr&n ser acumuladas a periodos de vacacio-
nes. '
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Los trabaj os realizados fuera de la jornada | aboral seran
retribui dos en concepto de gratificaciones, tal y cono se determna en
el art. 23 de |a Ley 30/1.984 de 2 de agosto.

- Para valorar los trabajos se tomaran cono base un val or
hora/trabaj o segin |a tabla siguiente:

&RUPO HCRA EXTRA HCRA EXTRA NOCTURNA
RETR BUTI VO NCRVAL O FESTI VA

A 2. 143 2.573

B 1. 803 2.163

C 1. 456 1. 747

D 1.241 1. 490

E 892 1. 070

Se consideran horas nocturnas |as conprendidas desde |as
22,00 horas y | as seis de | a mafiana.

ARTI GULO 45. - PLUS DE TRABAJO TOXI GO, PENCSO O PELI GRG8Q -

A todos aquel l os puestos de trabajos que |leve consigo ac-

tividades tOxicas, penosa o peligrosas se |e asignard un nanero de pun-

tos con arreglo a su actividad, estableciéndose el valor del punto en

la cuantia de 693, 73 pesetas, quedando reflejado en el Anexo IIl dentro
del conpl enento especifi co.

ARTI QULO 46. - | NDEMN ZAO ON  PCR QUEBRANTO DE MONEDA. - El
personal que por sus funciones en el puesto de trabajo, naneje de forna
habi tual fondos en nmetalico, percibira una i ndemizaci 6n por quebranto
de noneda, destinadas a conpensar |as pérdidas que pudieran sufrir,
cuya val oraci 6n sera contenplada en el Conpl enento Especifico (Anexo
I11), siendo 693,73 el val or asi gnado por punto.

ARTIQULO 47. - | NDEMN ZAQ ON PCR DESPLAZAM ENTCS. - CQuando
el Funcionari o haya de realizar despl azam entos fuera del térmno nuni -
ci pal por necesi dades del servicio, el Ayuntamento debera de poner a
su di sposi ci6n | os nedi os necesarios para ello, de no ser asi, se le
abonara | a cantidad fijada por kil énetro en | as disposiciones vigentes
y en caso de no poseer vehiculo propio utilizara el transporte publico,
abonandose en la némna del mes siguiente | os gastos ocasi onados por
| os trasl ados.

Las dietas por com siones desenpefiadas en Territorio Na-
cional seran abonadas en la cuantia establecida en la |egislaciéon vi-
gente.
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Los responsabl es de | os Centros y Servicios podran antici-
par a peticioén del interesado |a cantidad correspondiente a esta i ndem
ni zaci 6n, sienpre que por |la cuantia u otras circunstanci as, esté razo-
nadarment e justificado, debiendo tonarse por |a Intervenci 6n de Fondos
| as medi das necesarias para que dicho trabajador tenga disponibilidad
econdm ca para estos gast os.

ARTI QULO 48. - | NDEMN ZAQ ON PCR ABONO DE CARBURANTE. -

Aquel | os Funci onarios que debi damente autorizados utilicen
su vehicul o particul ar para | a prestaci 6n del servicio, |e sera abonada
nensual mente | a canti dad segun | as necesi dades del servicio previo in-
forne técnico.

Quando | os Funcionarios que vengan percibi endo por este
concept o, dispongan de un vehicul o oficial para sus despl azan ent os,
| es seran suprinida di cha i ndemi zaci 6n.

ARTI QULO 49. - | NDEMN ZAQ ON PCR DESGASTE DE HERRAM ENTAS, -

Aguel | os Funci onari os que debi danente autori zados utilicen
herram entas de su propi edad, percibiran una-i ndemi zaci 6n por desgaste
de las msnas en |l a cuantia siguiente:

MATARFES . . . . L 1. 260 peset as.
AYUDANTES DE MATADERO =~ . . . | 630 peset as.

ARTI QLO 50. - TURNI A DAD. - Los Funcionarios que presten el
servicio en sistenas de turnos rotativos, (nafana, tarde y noche), per-
ci bi ran nensual nente un plus, el cual sera-incluido en el conplenento

especifico (Anexo I11), siendo 693, 73 pesetas el val or asignado al pun-
to.

ARTI QULO 51. - NOCTURNI DAD. - Los Funcionari os que cunplan
su jornada |l aboral entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, percibiréan
un plus de nocturnidad en la cuantia de 634 pesetas, por cada |jornada

de trabajo conpleta, siendo inconpatible el percibo de éste con el de
t urni ci dad.

ARTI QULLO 52. - GRATIFICAO ON - Se establece una Qatifica-
ci 6n de 35.000 pesetas igual para todas |as categorias profesionales a
percibir en | os meses de junio y novi enbre.
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ARTI CULO 53. - COVPLEMENTO DE PRCDUCTI VI DAD- -

1) Se establece para 1.995 un Conpl enento de Producti vi dad
de 30.000 pesetas, igual para todas |as categorias profesionales, a
percibir en las ndémnas de Julio y Enero.

El devengo de estas cantidades estara sujeto a |la asisten-
cia eLectiva al puesto de trabajo durante el semestre precedente a su
per ci bo.

- Cada dia de falta al trabajo daré lugar a |a pérdida de
3.000 ptas. de la cantidad fijada para cada periodo, con excepcién de
| as faltas notivadas por maternidad, vacaciones, accidentes |aborales,
licencias retribuidas, excepto las del apartado 9 del articulo 9, y
"asuntos personal es" sienpre que éstos no excedan de cuatro en el se-
mestre correspondi ente.

2) Se establece un conplemento de productividad de 5.000
ptas. por dia trabajado para aquel los funcionarios que voluntarianmente
desenpefien su trabajo en el registro municipal durante |os sabados,
siendo el horario de apertura de 9,00 a 13,00 horas.

En el supuesto que el nunero de voluntarios para la jorna-
da de | os sébados no fuese significativo, el Ayuntaniento podrd optar
por | a realizacién de una contrataci 6n que cubra di cho servicio.

. 3) Se dara cuenta a la Conision de Seguimento de cual-
quier otra cantidad no incluida en el presente Acuerdo, que se vaya a
conceder a cual quier personal afecto al m sno.

DI SPOSI G ON ADI Cl ONAL PRI MVERA. -

Se generara un Fondo especifico para el manteniniento de
poder adquisitivo si, a 31 de dicienbre de 1.995 el crecimento de
|.P.C resultara superior a lo previsto a esa fecha, abondndose a todo
el personal afectado por este Acuerdo Regul ador, y ello es consecuencia
con | o que se disponga para el personal al servicio de la Adnmnistra-
ci 6n del Estado.

Los criterios de aplicacion de dicho Fondo se acordaran
entre el Ayuntamento de Rota y la Junta de Personal. Sus efectos eco-
ném cos seran de 12 de enero de 1.996 y tendran caréacter consolidable.

DI SPCSI G ON ADI Cl ONAL  SEGUNDA. -

Si durante la vigencia del presente Acuerdo Regul ador
anbas representaci ones |l egasen a futuros acuerdos, se conviene expre-
samente | a incorporaci 6n de di chos acuerdos compo anexos al Acuerdo Re-
gul ador, previo tramte oficial.
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DL SPASI A ONES _FI NALES

PR MERA. - Los presentes Acuerdos una vez ratificados por
anbas partes se tramtaran por el ilnb. Ayuntamento Pleno, hasta su
apr obaci 6n cono Regl amento de Personal, sin perjuicio de su inmediata
apl i caci 6n una vez aprobado por el ilno. Ayuntam ento.

SEGNDA - El acuerdo es de aplicacion y obligado cunpli-
mento.

* DI SPOSI O ON DERCGATCR A

A la entrada en vigor del presente Acuerdo quedan sin
efecto todas |as gratificaciones establecidas por |a Corporaci6n con
anterioridad al msno, asi cono las D sposiciones, Decretos y denés
nor mas nuni ci pal es que contradi gan | o establ ecido en el Acuerdo.

ANEXO |

RETR BUO ONES BAS| CAS

RPO Suel do Base Trieni os
A 146. 895 5. 640
B 124.674 4.512
C 92. 936 _ 3. 386
D 75.991 2. 260
E 69. 373 1. 695
ANEXO |

RETR BUO ONES COMPLEMENTARI AS

COMPLEMENTO DE DESTI NO

N vel | nporte
30 128. 988
29 : 115. 701
28 110. 834
27 105. 967
26 92. 965
25 82. 481
24 77.614

23 67. 881
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Puesto de trabgio

Secretario Gral.

INTERVENTORGRAL..

Tesorero
Arquitecto

Jefe Seccion de
Secretaria

Jefe Seccion de
URBANISMO

Jefe Seccion de
INTERVENCION

22

21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11 °
10 %
09 '
08

ANE X O

67.
63.

58.
55.
52.
49.
46.
43.
40.
37.
34.
31.
28.
27.
25.

COMPLEMENTO ESPECIFICO

881
024

543
551
562
571
584
593
604
613
622
635
645
151
653

CORDINADOR DE REGIMENI
INTERIOR Y ORGANR3ACI 03,00

COORDINADOR DE PERSONA 28,00

CORDINADOR DE GESTION
TRIBUTARIAY RECAUDA

CION

Difi- RESPONSA Dedica Peligicosdad, Peno- TURNI MANEJO

cultad bilidal CION SIDAD y toxicidad CIDAD FONDOS TOTAL

89,00 89,00 90,00 268,00

6700 6700 67,00 - 201,00
43,00 43,00 44,00 2600 15600

28,00 33,00 28,00 89,00

28,00 28,00 28,00 84,00

28,00 28,00 28,00 84,00

- 28,00 28,00 28,00 84,00

28,00 84,00

28,00 84,00

"7 28,00 28,00 28,00 84,00
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Coordinador de Contabili-

dad y Control del .

Gasto 28,00 28,00 28,00 84,00
Aparejador mpal 26,00 28,00 26,00 80,00
Perito Industrial 26,00 28,00 26,00 80,00
Asistenta Social 2600 2600 26,00 78,00
Jefede  Negociado 23,00 23,00 23,00 69,00
Secretaria Parti-

cular Alcaldia 23,00 23,00 63,00 | 109,00 \

Delineante 23,00 23,00 23,00 69,00

regadss BepatsivPRAR3,00 23,00 23,00

™ L T " L
ENCARGADO DEPARTAM ENT@

de Informética 23,00 23,00 23,00 69,00
Admnistrativo
sin Jefatura 2200 22,00 23,00 69,00
Secretario Parti- )
cular Alcaldia - 2200 2200 6300 67,00
Capataz de Vias
y obras 2200 2200 54,00 (*) 107,00
Fecandxdor Jefe 2300 25,00 24,00
10,00 108,00
Capataz de Parques '
y Jardines 22,00 22,00 29,00
, 10,00 82,00
Encargado Teléfono -
y Archivo 22,00 22,00 24,00
10,00 83,00
68,00

(*)INCLUYE UN TOTAL DE 26 PUNTOS FOR MAYOR DEDICACION POR LGOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS QUE HABI-TUAL
THOfNIE HA DE REALIZAR BN CASD DE AVERIAS ATASOCS ETC, SUSTTTUYBNDO A LAS HORAS EXTRAS

Encargado Estaciones

Elevadoras 22,00 22,00 24,00 18,50 86,50

Oficial Electri- _

cista 22,00 22,00 24,00 18,50 _ 86,50



oficid  albafill
oficial carpintero
Oficial Mecanico
Jardinero

matarife
(capataz)

Matarife

auxiliar admon..general

Auxiliar admon.
general +

auxiliar admon
General Caja

auxiliar biblioteca
inspector de rente

Auxiliar GMIC

(*) EL mango de
ancianos

Auxiliar Sanitario
gobernante
consrje Matadero

guarda/conserje
polideportivo

Encargada Guarderia

22,00
22,00

22,00

22,00

22,00

22,00
22,00
22,00

22,00
22,00
23,00

22,00

fondos
22,00

22,00

22,00

15,00

15,00

18,00

encargado de almacen 18,00
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22,00

22,00
22,00

22,00

22,00

22,00

22,00

22,00

22,00
22,00
23,00

22,00

24,00
24,00
24,00

24,00

29,00

24,00

24,00

46,00

24,00
24,00
25,00

24,00

*£ compartira

22,00
22,00

22,00

15,00

15,00 -

18,00

18,00

24,00
24,00

39,00

19,50

19,50

20,00

entre

18,50
18,50

18,50

18,50

18,50

18,50

4,00(*)

12,00 14,00

12,00

12,00

21,00(*) 2,00

20,00 10,00 recaudador 18,00 18,00 19,00

10,00

86,50
86,50
86,50

86,50

91,50

86,50
68,00
90,00

72,00
68,00
71,00

68,00

94,00
80,00

83,00

61,50

72,50
56,00
66,00

65,00

I e TSt
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Racaudadcar-NDtifi-
cador 18,00

Qnictrr-4tecaniaD 18,00
Ayudante Carpintero 18,00
Ayudante Matadero 18,00
Ayudante  centralita 18,00
Ayudante Elevatorias 18,00

conserje 15,00
(*) incluye la limpieza de las

conserje centro
Sanitario 15,00

Ccnserje Mercado 15,00
conserjeCementerio 15,00
Peon Electricista 15,00
peon Albefiil/obras 15,00
peon alcantarillado 15,00

peon servicios generales

nerales 15,00

operario limpiezal

limpiadora 15,00
- oficid Jefe de

la Policia Local 34,00
° SI E. . ] P ]. ’

Locd 24,50

Sargento Policia
Local 23,00

Cabo Policia
Locd 22,50

-39-

18,00 19,00
18,00 19,00
18,00 19,00
18,00 19,00
-18,00 19,00
18,00 15,00
15,00 19,50
dependencias
1500 19,50
15,00 19,50
15,00 19,50
15,00 16,00
15,00 16,00
15,00 16,00
15,00 16,00
15,00 16,00
36,00 34,00
24,50 24,50
23,00 23,00
22,50 23,50

25,00
18,50
16,00
10,00
18,50

10,00

16,00
12,00
48,50
18,50
18,50

25,00

25,00

14,00

14,00

14,00

14,00

21,50

55,00
80,00
73,50
71,00
65,00
73,50

59,50

65,50
2,00 63,50
68,00
64,50
64,50

71,00

71,00

60,00

118,00

87,50

14,00 97,00

14,00 104, 00



P i

4 /YUNTAMIENTO DE ROTA
- 4 0 -
Policia Local 22,00 22,00 23,00 25,00 14,00 106,00
Policia Local '
(Sin turnicidad) 22,00 22,00 23,00 25,00 92,00
ANEHXO—V
RETR BUO ONES QOMPLEMENTAR AS
OFRASRETR-BUEHENES
COVPLEMENTO DE PRCDUCTI VI DAD
Acadenmia de Misica ... .. .. .. 87.920
Academa de Solfeo .. . . . . . .. 46. 776
Li npi eza de ropas de di versas dependenci as nmuni ci pal es en -
el Centro Sanitario ... .. S 7.762
Conductor cam 6n Matadero. . . .. ... .. ... ... ... ... ... ... ... 21.081
Conductores peones de vias y obras. . ... ... . o 6. 335
Quardias oficiales electricista, mes. ... ... .. .. .. ... .. 14. 563
Quardi as Encargado El evadoras, mes. ... .. ... ... ... ... .. 26. 352

Li npi adoras Resid. Ancianos y Centro Sanitario, cuatro a.. 16. 721
Li npi eza de ropas de di versas dependencias municipales en

|a Residencia de Ancianos. . . . . . . . . . .. 7.762
JCRNADA DE TARDE
GRUPO A OJer pos Nacionales .. .. .. . . .. .. ... . 80. 440
GRUPO A TECNI COS. . . . . . 57. 976
QRUPO B . . 50. 728
QRUPO C . . 44. 929
QRUPO D . . 40. 583
CRUPO E . . 36. 607
ANEXO V

DEDI CACl ON ESPECI AL PARA LA PCLIO A LOCAL
(PR DOS HCRAS Y MEDI A SENVANALES Y CATCRCE DI AS DE FI ESTAS)

IaAIEFE 26. 352
SUBCFI A ALES . . . . 23.718
SARGENTCE - . 22.400
CABGS . . 21.082
PQLIAAS 19.764 '°"
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B anterior Acuerdo fue conocido y di ctamnado favorable-
nente por |a Comsion Informativa de Personal, en su reuni 6n cel ebrada
el pasado dia 1 de Agosto, con el voto a favor de todos | os asistentes.

Asimsno, se conoce el informe de Secretaria, que literal-
ment e di ce:

"Son de aplicacion la Ley Oganica 11/1.985 de Libertad
Sindical, la Ley 9/1. 987 de Organos de Representaci 6n de Determ naci 6n
de las Condiciones de Trabajo y Participaci 6n del Personal al Servicio
de las Admnistraciones Puablicas, reformada por la Ley 7/1.990 sobre
Negoci aci 6n Col ectiva y Participaci 6n en |a Deterninaci 6n de | as Condi -
ciones de Trabaj o de | os Enpl eados Publ i cos.

De conformdad con | o dispuesto en el articulo 30 de la
Ley 9/1.987, reformada por la Ley 7/1.990 |a negociaci 6n col ectiva de
| as condiciones de trabajo de los funcionarios se efectuaran a través
de las nesas de negociaci 6n que a este efecto se constituirany en las
gue estaran representadas |la Adnministracion y los funcionarios a través
de los sindicatos, en este sentido hay que resaltar que efectivanente
asi se ha desarrollado el Acuerdo que se sonete a |a aprobaci 6n del
Pl eno, y que fue convenido entre | os sindicatos integrantes de |la Junta
de Personal y el entonces Del egado de Personal .

En otro sentido el articulo 32 de la Ley 9/1.987 refornada
por la Ley 7/1.990, establece |as nmaterias que podran ser objeto de Ne-
gociacion y por su parte el articulo 34 de la ya tan citada Ley deter-
mMna que materias no podran ser objeto de Negociacion. De un estudio
del contenido del Acuerdo se ha de informar, que se da cunplimento a
| o preceptuado en | as dos disposiciones antes citada, pues de un |ado
se ajusta a |as nmaterias que pueden ser objeto de Negociaci6n y de otro
no se han incluido materias excluidas por |a Ley.

Por 1o que se refiere al procedimento, se entiende que el
docunent o que se sonete a aprobaci 6n es de | os contenpl ados en el arti-
cul o 56 del Real Decreto Legislativo 781/1.986, por |o que debera aj us-
tarse en su tramtacion en o dispuesto en el articulo 49 de |a Ley
7/1.985 sobre | as Bases de Régi men Local y en consecuencia se sonetera
a infornaci 6n publica y posterior publicacién en el Boletin Cficial de
l a Provincia.

Por 1o que se refiere a | a aprobaci 6n del docunento al no
tratarse de ninguno de | os supuestos contenidos en el articulo 45.2y 3
de la Ley de Bases de Réginen Local ni venir expresanente deterninado
por Ley, |a aprobaci 6n podra ser por nayoria sinple."”
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I gual mente, es conocido informe favorable de a Interven-
ci 6n Muni ci pal, sobre |a existencia de crédito disponible para el pago
de los conceptos que se recogen en el referido Acuerdo, durante el
ejercicio de 1995.

Iniciadas las intervenciones, por el Concejal D Lorenzo
Sanchez Al onso, representante del G upo Municipal Rotefios Unidos, se
solicita que, tal cono dijoen la Comsioéon Infornativa, se envie al
Gobi erno G vil el docunmento del Acuerdo Regul ador de |as condici ones de
trabajo de los Funcionarios aconpafiado de un estudio del absentisno
| aboral con referencia al afio anterior, contestando el Sr. Al calde que
asi se recogi 6 en el acta de Ia Com sién Infornativa.

Por el Concejal D. Dom ngo Sdnchez R zo, portavoz del G u-
po Mini ci pal Socialista, se manifiesta que su grupo va a votar afirna-
tivanente, si bien quiere hacer al gunas puntual i zaci ones, ya que si en
el Conveni o se recogen una serie de nejoras, éstas deberian de |levarse
a efecto, cual es son por ejenplo |as recogidas en el articulo 28, sobre
cursos de fornaci 6n; articulo 33, conité de seguridad e higiene;, arti-
culo 34, revisioén nédica; articulo 37, apartados ay b, sobre informa-
cioén a los funcionarios de | os acuerdos nunici pal es. Asimsno, se hace
el ruego al Sr. Acalde y al Del egado de Personal para que se de curso
a solicitudes de los funcionarios o Conité de Enpresa sobre constitu-
ci 6n de una nesa de contr at aci on.

Atodo ello se contesta por el Sr. A calde que | os Conve-
ni os se realizan con ideas de cunplirlos, y con respecto a |la nesa de
contrataci 6n, esta en el &nino del equi po de gobierno su constitucion,
teni endo que el aborarse unas bases de funci onam ent o.

Ef ectuada | a votaci 6n, el Illustrisinm Ayuntamento Pl eno,
por unani mdad de | os veintiun Concejal es que confornman | a Corporaci 6n
(diez del Gupo Popular, siete del Gupo Socialista, dos del Gupo Ro-
teflos Uni dos y dos del QG upo |zqui erda Uni da-Los Verdes), acuerda apro-
bar el Acuerdo Regul ador sobre retribuciones y condiciones de trabajo
de los funcionarios del ilnmo. Ayuntam ento de Rota.

Del anterior acuerdo deberad darse traslado al obierno
Gvil de CAdi z, adjuntando, a propuesta del Concejal D Lorenzo Sanchez
Al onso, el estudio del absentisno |aboral referido al afio 1994, cono
anexo del Acuerdo regul ador.
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PUNTO 99. -  RATI FI CAQ ON DE ACUERDO DE CCM SI ON DE OBl ERNO SOBRE DES-
' Pl DO DE PERSONAL LABCRAL.

Se tiene conoci mento de acuerdo adoptado por |a Con sion
Muni ci pal de Gobierno, en | a sesion cel ebrada el pasado dia 17 de ju-
lio, al punto 73, cuyo tenor literal es el siguiente:

""Conoce |a Comision informe enmitido por el Area de Perso-
nal, en relacion con el expediente disciplinario incoado a la trabaja-
dora, D* Carnen Santanaria Verano, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Que en cunplinmento de acuerdo de Com si 6n de Gobi erno de'.
fecha 28 de marzo de 1.995, se procedié a |a incoacion de expediente
disciplinario a | a |linpiadora de este Ayuntamento, D* Carnmen Santana-
ria Verano, en el cual se nonbraba a este Coordi nador cono |nstructor
del m sno.

Habi éndose procedido a su cunplimento y finalizada su
tramtaci on con la comunicacion a |a interesada de | a Propuesta de Re-
sol uci 6n, procede su sonmetimento a la consideraci 6n del G gano que
acordod su incoaci 6n para que, al no tener |la nisma caracter vincul ante,
adopte | a deci si 6n que estine nés conveni ente.

En cual quier caso, si el acuerdo de Conision de Gobierno
es de aprobaci 6n de | a Propuesta de Resol uci 6n real i zada, |a sanci én de
despido disciplinario deberd de ser ratificada por acuerdo plenario
adoptado por |a nayoria absoluta del nanero legal de nmienbros de la
Corporaci 6n, en cunplinmento de o establecido en el art. 47.3 j), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regul adora de | as Bases del Réginen Lo-
cal .

Es todo cuanto tengo el deber de infornar."

Ala vistade tal inforne, |a Conisidn por unani m dad,
acuerda elevar al P eno de la Corporacion | a propuesta de sanci 6n de
despi do disciplinario, al ser dicho Organo el conpetente para adoptar
el acuerdo oport uno. '

La Comsio6n Informativa de Personal, en sesion cel ebrada
el pasado dia uno de agosto, conoci ¢ y dictanind favorabl enente, con el
vot 0 unani ne de todos | os asistentes, el anterior acuerdo.

No existiendo intervenciones y tras |a oportuna votacion,
el Ilustrisinm Ayuntam ento Pl eno, por unani mdad de |os veintiun Con-
cej al es que conforman | a Corporaci 6n (diez del Gupo Popul ar, siete del
Qupo Socialista, dos del G upo Rotefios Unidos y dos del Gupo |zquier-
da Uni da- Los Verdes), acuerda ratificar el acuerdo adoptado por |la Co-
m si 6n Muni ci pal de Gobi erno, en | a sesion cel ebrada el pasado dia die-
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cisiete de julio de 1995, al punto 72 y, en consecuencia, aprobar |a
propuesta de resol uci 6n realizada por el instructor del expediente e
inponer a |a trabajadora O Carmen Santanaria Verano | a sanci 6n de des-
pido disciplinario, de conformdad con |o establecido en el art.
49,11), enrelacion conel 54,2 a ), anbos del Estatuto de |os Traba-
j ador es.

PUNTO 10°.- ACEPTAC ON DE CESI ON DE VI ALES UA- 21.

Es conocida propuesta que formula el Teniente de Al cal de
Del egado de U bani sno, D. Antoni o Pefa | zqui erdo, que dice asi:

"1l.- Que el desarrollodela UA nim 21 da lugar a ce-
siones gratuitas a favor de este il no. Ayuntam ento.

2.- Que por PUERTO ROTA, S A, propietario unico de |os
terrenos, sitos en lareferida unidad, y de conformdad al Estudio de
Detal |l e aprobado definitivamente por este ilnp. Ayuntamento en 2 de
Junio de 1.992, se ha procedido a otorgar escritura publica de cesion
gratuita de los terrenos destinados a nueva calle y regul arizacion de
viario, aeste linb. Ayuntamento, ante el Notario de la Villa de Rota,
D. José Rodriguez Morreno, en fecha 21 de junio de 1.995, docunento nim
807/ 95 de su Protocol o.

3.- Que procede por tanto su aceptaci on.
Por todo ell o se propone se acuerde:

1.- Aceptar la cesion gratuita a favor de este il nmo. Ayun-
tamento, de la finca descrita en el expositivo primero de |a escritura
publica otorgada ante el Notario de la Villa de Rota, D. José Rodriguez
Moreno, en fecha 21 de Juni o de 1.995, docunento nim 807/95 de su Pro-
tocolo.

2.- Que cuantos gastos se ocasi onen conmo consecuencia de
di cha acept aci 6n sean de cargo de PUERTO ROTA S A

3.- Facultar al Sr. Acalde Presidente y/o Tte. A calde
Del egado de W banisno que propone, para la firna de la escritura de
aceptaci 6n de | a cesi 6n, asi cono de cuantos docunentos publicos y pri -
vados fuera necesari os.

Es cuanto al respecto tengo el deber de proponer no obs-
tante el ilno. Ayuntamento Pl eno, con su superior criterio resolverd."
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Esta propuesta fue conocida y dictam nada favorabl enente
por la Comsion Informativa de Urbanisno, Planificacion y Estudio de
Proyectos, en | a sesion cel ebrada el dia 28 de julio pasado, por unani -
m dad de todos |o0s asistentes.

Asimsno, se conoce informe que emte el Arquitecto
Muni ci pal, ratificado por el Sr. Secretario General, que dice:

""En relaci6n con |las cesiones derivadas de |a ejecucion
de la Uni dad de Actuacion n° 21 del Plan General de O denaci 6n U bana
aprobado el 15 de mayo de 1.986 y Uni dad de E ecuci on n°% 12 de | a Revi -
si6on del PPGQU., se emte informe en el siguiente sentido:

1.- De confornmdad con el art. 140 del RD Legislativo
1/92 de 26 de junio por el que se aprobd el Texto Refundido de |a Ley
sobre el Réginen del Suelo y Ordenaci 6n U bana.

"La ejecucion del Planeamento se desarrollaré por |os
procedi m entos establ ecidos en | a | egislacion urbanistica aplicable, vy
que garantizaréan la distribuci6n equitativa de los beneficios y cargas
entre | os afectados, asi cono el cunplimento de | os deberes de cesioén
de los terrenos destinados a dotaciones publicas y la de aquellos en
los que se localice el aprovechamento correspondiente a |la Adninistra-

cion, al igual que el costeanmientoy, en_su caso, la ejecucion de |la
U bani zaci 6n".

2.- H PPGQU vigente aprobado el 15 de Mayo de 1.986 vy
| a Revision del msmo aprobado definitivamente por |a Comsion Provin-
cial de Qdenaci 6n del Territorioy Whbanismo el 1 de Dicienbre de
1.994, pendiente para la entrada en vigor de I|a redaccion del Texto
Refundido y publicacion de las Nornas Wbanistica delimté el vacio
urbano que existia entre | a Avda. Principe de Espafia, Avda. La Marinay
calle Martinez Montafiez cono Uni dad de Actuaci 6n n2 21 y Unidad de €j e-
cuci 6n n° 12 respectivanente.

En ej ecuci 6n del Planeamento vigente el il npb. Ayuntam en-
to Pleno en fecha 2 de junio de 1.992, aprobd Estudio de Detalle y no-
dificacion del anbito en el que consta que con |a ordenaci 6n proyect ada
se consigue estructurar toda | a edificaci 6n a anbos | ados del viario de
nueva creaci 6n que conecta |l a Avda. Princi pes de Espafia con Avda. de | a
Marina, asi cono anpliar y renatar |os acerados correspondi entes a Av-
da. Principes de Espafiay calle Martinez Montafiés, o que conlleva la
cesion gratuita a favor de este lino. Ayuntaniento del viario de nueva
construcci 6n de 1.273,18 n2 de superficie y de la referida anpliacion 'y
remate de 119, 74 n2 de superficie.

3.- Por la entidad nercantil Puerto Rota S A se ha proce-
di do nmedi ante escritura publica de fecha 21 de junio de 1.995 ot orgada
ante el Notario de Rota D. José Rodriguez Moreno, docurmento n2 807/95
de su protocolo, ala cesion gratuita unilateral de 1.287 nR2., constan-
do que | a descrita finca esta ubicada dentro de |a Unidad de Actuaci 6n
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n° 21 del P.GQU vy destinada a cesion obligatoria al ilno. Ayunta-
mento de Rota para nueva calle y regul ari zaci 6n de viario; asimsno |a
nenci onada nercantil en fecha 28 de junio presenta escrito en el que
expone: :

Que habi éndose presentado escritura correspondiente a |as
superficies de cesion a favor del ilno. Ayuntamento de Rota, derivadas
del Estudio de Detalle de la Unidad de Actuacién n® 21 del PP.GQU., vy
n2 12 de la revision de éste, que conprenden viario de nueva creacion
(c/Dr. Federico Rodriguez-Rubio) y regul arizaci 6n de acerado sobre Av-
da. Principes de Espafia y call e Martinez Montafiés, se hace constar que
el conjunto de dicha superficie de cesion contenidas en el Estudio de
Detal | e exceden en 106,14 n2., a la figurada en | a escritura y aportada
en base a pequefios desajustes entre medicién real y medicidn registral
de los terrenos (1.392,92 frente a 1.286,78 m2), y que no obstante, Ila
ej ecuci 6n de | a Unidad se ha ajustado en todos sus extremos a | o deter-
mnado en el Estudio de Detalle aprobado en su dia, apareciendo por
tanto integramente materializada sobre |os respectivos viarios la su-
perficie de regularizacion de acerado antes referida, cedi éndose por
tanto a favor de ese ilno. Ayuntamento |la totalidad de |os terrenos
grafiados cono tales en el referido Estudio de Detalle.

Los servicios técnicos nunicipal es han conprobado sobre el
terreno que efectivanmente se ha procedido a |la apertura y regulariza-
ci6n del viario de conformdad con el Estudio de Detalle por lo que el
Arqui tecto Mini ci pal suscribe este inforrnme.

4.- Por lo tanto procede aceptar dichas cesiones, que en
nodo al guno inplica |la recepcién de |las obras de urbanizaci én para |o
que serd necesario los informes previos de los técnicos nunicipal es
sobre su ej ecuci 6n conforne a | o proyect ado.

5.- En cuanto al ¢érgano conpetente para la aceptaci 6n de
di chas cesiones y por inperativo del art. 23.1 Adel Real Decreto Le-
gislativo 781/86 del 18 de abril, el 6rgano conpetente es el il no.
Ayunt am ento Pl eno, debi éndose facultar al Sr. Al cal de Presidente o al
Sr. Tte. Al cal de Del egado de W bani smo, cono vi ene siendo usual en este
ilnmo. Ayuntamento para la firma de | os docunentos publicos y privados
necesari os para su formalizaci 6n. En cuanto al quorumnecesario para | a
adopci 6n del acuerdo no estd prevista mayoria especial alguna, por |o
que sbl o es necesaria |l a nayoria sinple.

Es cuanto al respecto tengo el deber de informar."

Abierto el turno de intervenciones, toma |a palabra el
Concej al D. Manuel J. Hélices Pacheco, en representaci 6n del Gupo |z-
qui erda Unida - Los Verdes, para sefialar un aspecto que no quiere se
pase por alto, cono son |las barreras arquitectoénicas, ya que han detec-
tado que en la nueva calle que se ha abierto, en la interseccidn que
hace con |l a Avda. de la Marina, el acerado utilizado en | as esqui nas no
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redne | as condi ci ones necesarias, por |o que estinman que por |a Del ega-
Ci6n de Wbanisno se tendria que haber controlado el tipo de soleria
gue se col oca, ya que ésta es deslizante, provocando repetidamente ac-
cidentes en | a ciudadania y, por tanto, se proceda a instalar otro tipo
de material antideslizante para | a seguridad de |os ci udadanos.

Por el Sr. A calde se contesta que se intentara tener en
cuenta esta observaci 6n para futuras urbani zaciones y en | o que respec-
ta ala presente se analizara | a posibilidad de subsanar esta anonali a.

Finalizadas las intervenciones el Ilustrisino Ayuntamento
Pl eno, por unanimdad de | os veintiin Concejal es que conforman |a Cor -
poraci 6n (diez del Gupo Popular, siete del Gupo Socialista, dos del
Qupo Rotefilos Unidos y dos del QGupo |zquierda Unida-Los Verdes),
acuerda estimar |a propuesta del Teniente de A cal de Del egado de U ba-
ni sNo y, en consecuenci a:

PR MERQ - Aceptar la cesion gratuita a favor de este ilno. Ayunta-
mento de la finca descrita en el expositivo prinero de |la escritura
publica otorgada ante el Notario de la Villa de Rota, D José Rodriguez
Moreno, en fecha 21 de junio de 1995, docunento nim 807/95 de su Pro-
tocol 0.

SEGNDQ - Que | os gastos ocasionados con notivo de dicha aceptaci6n
sean de cargo de PUERTO ROTA, S A

TERCERQ - Facultar al Sr. A calde-Presidente y/o Teniente de Al cal de
Del egado de Wbanisno para la firna de |a escritura de aceptaci 6n de |a
cesion, asi conmo de cuantos docunentos publicos y privados fueran
necesari os.

PUNTO 11°.- APRCBAQ ON DE LA MDD FI CAC ON DEL COMVENL O SUSCR TO  ENTRE

ESTE AYUNTAM ENTO Y LA  CGERENOD A DE | NFRAESTRUCTURA DE LA
DEFENSA

Se conoce | a Mudificacién al Borrador de Convenio a sus-
cribir entre este ilno. Ayuntamento y |a Gerencia de Infraestructura
de | a Defensa, a requerimento de ésta, por ser requisito exigido por
la Intervenci 6n General y Asesoria Juridica General del Mnisterio de
Def ensa, quedando concretadas estas nodifi caci ones en | as si gui ent es:
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El texto de la Qausula Sexta seré del siguiente tenor
literal:

" SEXTA - Los plazos de desarrollo del presente Convenio seran |os
si gui ent es:

Una vez aprobados por el Ayuntamiento de Rota y por el
Mnisterio de Defensa | as presentes nodificaciones al Conveni o suscrito
entre anbas partes el 06.11.89, se elevaran a Escritura Publica, nonen-
to en el que el Excno. Ayuntamento de Rota adquiere el conpromso de
pago, a la Gerencia de Infraestructura de | a Defensa de |a cantidad de
205. 926. 750 peset as, debi endo ef ectuarse el ingreso por parte del Ayun-
tamento, al anparo del articulo 117 del Reglamento de |a Ley del Pa-
trinonio del Estado, en el plazo méxino de 15 dias desde la firna del
presente Conveni o de | a cantidad correspondiente al 25 por 100 del pre-
cio de venta en concepto de fianza, que asciende a 51.481.687 pesetas.
B resto de la cantidad -154.445.062 Rs—se abonard en el plazo méxi no
de seis nmeses, devengando | os intereses | egal es del dinero, para garan-
ti zar di cho pago se depositard un aval bancario a nonbre de |a Gerencia
de Infraestructura de |a Defensa por el citado inporte de 154.445.062
ptas. de un Banco de reconoci da sol venci a est abl eci do en Espafia, que no
podr& ser cancel ado sin autorizacion expresa y escrita de la GCerencia
de Infraestructura de |a Defensa, la cual |lo ejecutara si en el plazo
de seis-meses contados desde la firma de |a Escritura Pablica no hubi e-

se cunplido el Ayuntamento de Rota las obligaciones econonicas antes
r esefadas.

En este acto de Escritura Pdblica la Gerencia entregara | a

pl ena propi edad, sin otras cargas y gravanenes que |as descritas en
est e docunent o de: .

- Antigua Bateria Duque de Najera. (En las condiciones y
con las limtaciones descritas en |la Estipul aci 6n Pri ne-
rac) ).

- Miviendas mlitares en c/ QGavina, junto ala Bateria
Dugue de Najera. (En las condiciones y con las limta-
ciones descritas en |la Estipulacion Prinerac) ).

- Polvorin de Roa Martin.

- Pieza o Bateria Quillén.

- Parcela del Ronpidillo.

- Parcela nZ 26 de 4.009,26 n2 del Poligono 15, Pago de la
Costa, finca "La Forestal".

Asimsno, se incluird en dicha Escritura Publica el com
promso de |a Gerencia de Infraestructura de desalojar |a Bateria A-4 a
final es del afio 1996, prorrogabl e hasta finales de 1997 a instancias de
| a @ NDEF, prorroga que sera la unica."
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La anterior nmodificacion fue dictanm nada favorabl enente
por la Comsioén Informativa de Wrbanisno, P anificacién y Estudio de
Proyect os, en sesion cel ebrada el pasado dia 28 de julio, al obtener el
voto a favor de | os representantes del G- upo Popular, el voto en contra
del representante del Grupo Socialista y |a abstencidn del representan-
te del QG upo Rotefios Uni dos.

Por el Sr. A calde se aclara que esta noficaci 6n obedece a
una exigencia de' |a nueva Ley de Contratos del Estado, que determ na
qgue preceptivanmente a | a venta de cual qui er bi en de propi edad del Esta-
do se deber & hacer entrega previa del 25%del inporte.

Concedida | a pal abra, interviene el Concejal D. Justo de
| a Rosa Ji nénez, portavoz de |zquierda Unida-Los Verdes, nanifestando
gue su G upo que ha veni do oponi endo al Convenio en si, no a |la devol u-
Ci 6n de | os suel os objetos del msno, sino ala estructuray forna del
Conveni o, porque entienden que Rota es el pueblo de Espafia que presta
mayor servidunbre mlitar al Mnisterio de Defensay a su parecer el
Ayuntamento con otra actitud hubi ese conseguido ésto con nenos costo
para | as arcas nuni ci pal es.

Se contesta por el Sr. A calde que el Conveni o, después de
haber pasado tres o cuatro afios, es hoy nucho nés favorabl e porque |a
cuantia continta siendo | a msna, sin enbargo |as cosas han canbi ado y
en la actualidad el PQOJ ha convertido en urbano |a Bateria que en un
principio era terreno afecto a | a Defensa. Ademas el presente Convenio
no es gravoso para la Corporaci6n, todo lo contrario, es beneficiosa
para el pueblo de Rota, prinero porque se adecenta el casco antiguo,
pudi endo construir un hotel que acercara al publico a esta zona del
puebl o y porque el resto de | as instal aci ones tanbi én son benefi ci osas.

D. Juan Real es Roman, portavoz del G upo Rotefios Uni dos,
pone de nmanifiesto que van a votar afirmati vanente |a nodificacion,
condi cionada a que |as propiedades reflejadas en |a Estipulacion 13,
apartado c), Bateria Duque de Nij era con | as dependenci as de | a Ayudan-
tia de Marina, asi cono |as viviendas vinculadas a los mlitares, sean
inscritas en el Registro de Solares y Terrenos sin U banizar, asi el

Ayuntam ent o actuard sobre | os propietarios de las fincas que, después -

de un plazo fijado por la Ley, no construyan, en base a los articul os
221 Y 236 de la Ley del Suelo, dando asi cunpliniento a |as estipul a-
ciones del PQUJ vigente en Rota, por |o que solicitan que por parte de
la Presidencia se nanifieste su voluntad afirmativa o negativa a |la
propuesta que formul an, siendo aceptada la msna por el Sr. Al calde-
Presidente, si bien hace constar que ello no afectara al Conveni o.

oo
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Continda el turno de intervenciones, nanifestando el Con-
cejal D. Domi ngo Sanchez Ri zo, portavoz del G upo Minicipal Socialista,
gue van a votar en contra, no porque no estén de acuerdo en que se ob-
tengan estas parcelas que conllevan la firna del Convenio, donde se
oponen es en | a gestion del equi po de gobi erno en su conjunto, porque a
su entender ha sido mala ya que el Convenio tendria que haber salido
adel ante nucho antes. Asimsno, formula a la Presidencia | a pregunta de
si en el coste del Convenio estd incluido el inporte de los terrenos
revertidos a | os antiguos propietarios que hay que pagar por el ayunta-
mento a 1. 300 peset as.

Por el Sr. Acalde se contesta que el Convenio prinitivo
son 230 nillones de pesetas, de |os que se deducen | os terrenos que se
han revertido a los propietarios siendo |a cantidad a abonar a éstos |a
fijada por el Jurado de Expropiaci6n. Insiste el Sr. A calde en que el
Conveni o ha tenido nuchisimas dificultades, debido a aconteci mentos
cono canbi o de Capitan General, fallecimento del Presidente de la A N
DEF, etc., pero ya se encuentra en la recta final y por tanto solicita
a | os sefores Concej al es que apoyen el presente Conveni o, que es bueno
para el pueblo de Rota y no va a ser gravoso en ni hgin concept o.

_ Por el portavoz del Grupo Popular, D Manuel de la Mrta
Garcia, se hace uso de |a palabra para decir que si bien esta algo de
acuerdo en | a exposici 6n de | zquierda Unida en el sentido que los mli-
tares después de haber estado ocupando tantisino tienpo este espacio
territorial del municipio de Rota enci ma haya que pagar por |os nisnos,
pero qui siera que entendieran que tratar con los mlitares ha sido una
realidad y que se podria aplicar |a frase que nas vale un nal acuerdo
gue un buen pleito.

Segui darrente, se establece un turno de réplica en |a que
| os sefiores Concej al es abundan en | os argunent os expuestos en sus ant e-
riores intervenciones, matizando al guno de | os extrenos aduci dos.

Finalizadas | as intervenciones y efectuadas |as votaci ones
correspondi entes, el llustrisim Ayuntamento Pl eno, por mayoria abso-
luta del nanero legal de menbros de |la Corporaci 6n, al obtener doce
votos a favor (diez del Grupo Popul ar y dos del G upo Rotefios Unidos) y
nueve votos en contra (siete del Qupo Socialistay dos del Gupo
| zqui erda Unida-Los Verdes), acuerda aprobar |a nodificacién de |a
d ausul a SEXTA del Convenio suscrito entre este ilnm. Ayuntamento y |la
Gerencia de Infraestructura de la Defensa, en fecha 6.11.89, asi cono
sea incluida | a redacci6n de la msnma, anteriornente transcrita, en el
referi do Conveni o.
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Asi mi sno, se acuerda ratificar el poder otorgado por este
Peno al Sr. A calde-Presidente para l|a firnma de cuantos docunentos vy
real i zaci 6n de cuantas gestiones fuesen necesarias para |levar a buen
térmno el presente Conveni o. '

PUNTO 12°-- SCOLIQ TUD DE SUBVENG ON  PARA REDACO N DEL  PLAN ESPEQ AL
DE PROTECO ON DEL QONJUNTO H STCR GO

A conti nuaci 6n, es Conoci da propuesta que formula al |l us-
trisino Ayuntamento Pleno el Teniente de A cal de Del egado de U bani s-
no, D. Antonio Pefia | zqui erdo, que dice asi:

"12.- En el Boletin Cficial de |la Junta de Andal ucia, de
fecha 8 de junio, se publicé | a Orden de 10 de Mayo de | a Consej eria de
Qul tura por la que se regula | a concesi 6n de ayudas a | as Cor poraci ones
Local es para | a financiaci6n, redaccién de docunentos de planeam ento
de protecci 6n de bi enes innuebles integrantes del Patrinonio Hstorico
de Andal uci a.

22.- Por parte del Sr. Arquitecto Minicipal se ha procedi-
do a emtir el inforne que se adjunta y en el que se propone cono ac-
tuaci 6n se solicite concesi 6n de ayuda para | a redacci 6n del Pl an Espe-
cial de Protecci6on del Conjunto Hstorico Artistico ya delinitado, par-
ti endo de | a docunent aci 6n exi stente en el Plan CGeneral, en concreto el
docunento "Catal ogo", a efectos de conseguir el mas estricto cunpli-
mento de la Ley del Patrimonio H stoérico Espafiol (Ley 13/85 de 25 de
junio), la Ley de Patrinmonio Hstérico de Andalucia (Ley 1/91 de 3 de
julio), y el Decreto 4/93, de 26 de enero, por el que se aprobo el Re-
glamento de Oganizacion Adnministrativa del Patrinonio Hstérico de
Andal uci a.

Sin perjuicio de la docunentaci 6n nminima exigida por |la
Legi sl aci 6n Wrbanistica vigente, es decir, Texto Refundido de la Ley
sobre Regi men del Suelo y Odenaci 6n Wbana (ROL 1/92 de 26 de j uni o,
BCE, 30 junio 92) y Reglamento de Pl aneam ento U banistico, en su Capi -
tulo | X, se pretenden, adenmas, |a realizacién de | a siguiente docunen-
taci on:

- Puesta al dia del parcelario - catastral existente, individualizado
con fichas a escala ninina 1/200. _

- Conpletar las fichas del Catélogo existente, con indicaci6on expresa
de cada una de | as actuaci ones permtidas en cada i nmuebl e catal oga-
do, en sus distintos niveles de proteccion integral, estructural vy
con el enentos de interés.

- Cédul a urbanistica de cada una de |las parcel as catastral es.
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- Regul aci6n especifica de las parcelas catastrales con miltiples
propi etari os que responden a una tipologia de pequefios patios y pasos
conunes.

- Regl anent aci 6n de | a imagen urbana del Conjunto a |a Playa de | a Cos-
tilla, considerando |a ejecucidn de |a 23 fase del Paseo Maritinmo vya
apr obado.

- Regl ament aci 6n de | a imagen urbana del Conjunto al Puerto Deportivo

- Definicion y valoraci 6n de las inversiones expropiatorias a realizar
en desarrollo del Plan GCeneral, tanto en actuaciones puntuales cono
en uni dades de ej ecuci 6n

- Reconducir y gestionar la tranitaci 6n del expediente de declaracion
de Bien de Interés CQultural -categoria nmonunento de la Iglesia
Nuestra Sra. de la 0.

- Plantear y, en su caso, tramtar |a msma declaracion de Mnunmento de
otros edificios catalogados con proteccion integral (al nenos, la
Torre de |a Merced y el Castillo de Luna).

- Conpletar las fichas del Catalogo actual que ha incorporado el nuevo
Plan, relativas a bienes catal ogados por el Plan Especial de Protec-
cion del Medio Fisico de la provincia de Cadiz (Dunas de Rota y Co-
rrales), y las correspondientes a "yacimentos arqueol 6gi cos".

- Tramtar la inscripcion especifica en el Catél ogo General de Patrino-
nio Hstorico Andal uz, de los Bienes Inmuebles aln no inscritos.

32.- El presupuesto de |os trabajos asciende a 9.277.700
pesetas, segun consta en el referido informe, por lo que si de confor-
mdad con el art. 7, apartado a), los trabajos se adjudican nediante
concurso, |a ayuda que se solicita asciende al 70%Ilo que significaria
un total de 6.494.390 pesetas, aportando el Ayuntamento el 30%frestan-
te (2.783.310 pesetas).

Por |o expuesto, propongo al ilnp. Ayuntamento Pleno
acuer de:

l. - Solicitar a la Consejeria de Cultura y al anparo de la
Orden mencionada en el apartado 12, subvencién para |a redacci6n de
Pl an Especial de Proteccion del Conjunto Hstérico Artistico, aprobando
en su integridad el informe del Arquitecto Minicipal por |o que:

a) .- Los trabajos se adjudi caran nedi ante concurso.

b) .- El presupuesto asciende a 9.277.700 pesetas.

c).- Sesolicite una ayuda del 70% es decir, de 6.494.390
pesetas, asumendo el resto de la financiacion, -2.783.310 Rs este
Ayunt am ent o. ’

d).- El plazo para el desarrolo y ejecucidon de los traba-
j 0S se prevee que sea de 8 neses.

e).- Se aceptard el Pliego de Prescripciones Técnicas
aprobado por |a Consejeria de Cul tura. '
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Il-- Facultar al Teniente de Al calde que propone y/o al Sr.
Al cal de- Presidente para dictar cuantas di sposiciones sean necesarias en
ej ecuci 6n de este acuerdo."

La anterior propuesta fue dictam nada favorabl emente por
la Comsion Infornmativa de W bani smo, Pl anificacién y Estudio de Pro-
yectos, en sesion cel ebrada el pasado dia 28 de julio, por unanin dad
de todos sus asi stentes.

No existiendo intervenciones sobre -el punto y sonetida a
vot aci 6n | a propuesta del Teniente de Al cal de Del egado de U bani snmo, el
[lustrisino Ayuntam ento Pl eno, por unani mdad de | os veintiin Concej a-
les que conforman la Corporaci6n (diez del Gupo Popul ar, siete del
Qupo Soci alista, dos del G upo Rotefios Unidos y dos del Qupo |zquier-
da Uni da-Los Verdes), acuerda estinarlay, en consecuencia:

PR MERQ - Solicitar a la Consejeria de Qultura subvencion para |a
redacci 6n de Pl an Especial de Protecci6n del Conjunto Hstoérico Artis-
tico, al anparo de | a Orden de 10 de mayo de esa Consej eria, aprobando-
se en suintegridad el informe del Sr. Arquitecto Municipal, por |o
que:

a) . - Los trabaj os se adjudi caran nmedi ant e concur so.

b) .- El presupuesto asciende a 9.277.700 peset as.

C).- Sesolicitauna ayuda del 70% es decir, de 6.494.390
pesetas, asumiendo el resto de la financiacion, -2.783.310 B> este
Ayunt am ent o.

d).- H plazo para el desarrolloy ejecucién de |os traba-
j OS se prevee que sea de 8 neses.

e) .- Se acepta el Pliego de Prescripciones Técni cas apro-
bado por |a Consejeria de Qultura.

SEQNDQ - Facultar al Sr. A calde-Presidente y/o Teniente de A cal de
Del egado de W bani snmo para di ctar cuantas di sposi ci ones sean necesari as
en ej ecuci 6n de este acuer do.

PUNTO 13S. - RATI FI CAQ CN ACUERDO DE CCM SI ON DE GOBl ERNO SCBRE MODI F -

CACQ ON DEL GONTRATO DE LI MPEZA 'Y RECOE DA DE BASURAS SUS-
CR TO ENTRE ESTE AYUNTAM ENTO Y LA EMPRESA SAYSE.

A continuaci 6n, se conoce acuerdo adoptado por |a Gom si6n
Muni ci pal de Gobierno, en |a sesion celebrada el pasado dia siete de
marzo de 1995, al punto 202, cuyo texto es el siguiente:
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""Es conoci da propuesta del Teniente Al cal de Del egado de
Haci enda, D Lorenzo Sdnchez Al onso, del siguiente tenor literal

"Cono esa Com si 6n conoce en los uUltinos meses se ha esta-
do negoci ando con SAYSE, un nuevo precio en el contrato doe los servi-
ci os de recogi da de basura y |inpieza publica viaria, ante la prorroga
tacita del contrato anterior, cuyo inporte se cifra actualmente en |a
canti dad de 247.694.710.- Rs |o que supone una facturaci 6n nensual de
20. 641. 226. - Rs

: Segun el Estudi o Econém co el aborado a finales del nes de
Qct ubre pasado, dicho servicio es deficitario, por |o que resultaba
necesari o ajustar los costes del contrato. Este ha sido el notivo por
el que se ha planteado a | a enpresa concesi onaria una revisioén en pro-
fundi dad del servicio que se presta.

El nuevo contrato tendra efectos retroactivos del dia 1 de
novi enbre de 1.994 y se sitla en un total de 185.492.492.- F, al precio
de 1.994, debi éndose actualizar para 1.995 al tipo de |VA correspon-
diente. Es decir, que supone una reducci 6n de 62.202.218.- Rs que re-
presenta un 25%

La considerable baja obtenida en el contrato no inplica
despi dos de personal, ni una mernma en | a calidad del servicio, sino que
aprovechando | as jubilaciones de personal, una reestructuraci6n de I|a
plantilla, mayor productividad y un ajuste en |os costes, se ha conse-
gui do di cha baja sin perjudicar el servicio."

La Comi si 6n de Gobi erno, por unani mdad de todos |os sefio-
res presentes, acuerda aprobar |a citada propuesta en su integridad, vy
consi gui entenmente |la nodificacion en el contrato de basuras y que se
envie a un proxi mo Pleno para su ratificacién. ""

B anterior acuerdo fue dictam nado favorabl enente por |a
Com si 6n Informativa de Hacienda y Control del Gasto, en | a sesion ce-
| ebrada el dia uno de agosto pasado, al obtener los votos a favor de
los representantes del Grupo Popular y Rotefios Unidos y |a abstencion
de los representantes de los Gupos Socialista e lzquierda Unida-Los
Ver des. :

Se inicia el turno de intervenciones con la participacioén
del Concejal D. Dom ngo Sdnchez R zo, representante del G upo Minicipa
Soci al i sta, diciendo que su Gupo va a votar afirmati vanente, queriendo
a la vez reconocer |a |abor hecha por el Concejal Del egado de Linpieza
y el estudi o econém co hecho por el anterior Del egado de Haci enda, ha-
bi endo rebaj ado 1 0s costos en un 25% |o que significan 62 mllones de
rebaja, siendo su Unica duda si" ésto ira en detrinento del servicio.
Que ellos han criticado desde este Pleno el contrato que venia arras-
trando este Ayuntamento con |a enpresa SAYSE, con responsabilidades
politicas de su Gupo en su nonento, pero con ocho afios de responsabi -
lidad en el gobierno del Partido Popul ar. :
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Asimsno, interviene el Concejal portavoz del Qupo |z-
qui erda Uni da-Los Verdes, Sr. de | a Rosa Ji ménez, nanifestando que a su
parecer este es un buen contrato, al deducirse mas de 60 nillones |os
costos anual es del servicio de recogi da de basuras y linpieza del via-
rio, pero que tienen que ser criticos al msno tienpo por no haber
detectado el haber estado pagando durante nuchos afios nés dinero del
que real nente costaba el manteni m ento.

Finalizadas las intervenciones y tras la correspondiente
votacion, el Ilustrisino Ayuntamento Pl eno, por unani mdad de |os
vei ntian Concej al es que confornan | a Cor poraci 6n (diez del Gupo Popu-
lar, siete del Gupo Socialista, dos.del G upo Rotefios Unidos y dos del
QG upo | zqui erda Uni da-Los Verdes), acuerda ratificar el acuerdo adopt a-
do por |a Comsion Minicipal de Cobierno, en |a sesion cel ebrada el
pasado di a siete de marzo de 1995, al punto 20S.

Y no habiendo mds asuntos de que tratar, se levanto la
sesi6n, siendo las veinte horas y cuarenta y siete mnutos, redactéando-
se la presente acta, de todo | o cual, yo, cono Secretario General cer-
tifico.

¥ -
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