Namero 25.- Sesidn Ordinaria celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia
diecinueve de diciembre del afio dos mil trece.

SENORES ASISTENTES

Presidenta
D@ M@ Eva Corrales Caballero

Tenientes de Alcalde
D. Lorenzo Sanchez Alonso
D2 Montemayor Laynez de los Santos
D. Oscar Curtido Naranjo
D2 Auxiliadora Izquierdo Paredes
D2 M2 del Carmen Laynez Bernal

Concejales
D2 M2 de los Angeles Sdnchez Moreno
D& Ana Luna Pefa
D. Francisco Corbeto Carrasco
D. Antonio Izquierdo Sanchez
D38 M2 Angeles Carvajal Solano
D. Francisco del Olmo Fernandez
D. Francisco Laynez Martin
D2 Encarnacién Nifo Rico
D. José Javier Ruiz Arana
D2 Laura Almisas Ramos
D. Felipe Marquez Mateo
D. Antonio Franco Garcia
D. Manuel J. Helices Pacheco

Interventor Acctal.
D. Agustin Ramirez Dominguez

Secretario General
D. Juan Carlos Utrera Camargo

En la Villa de Rota, siendo las nueve horas y treinta vy
cuatro minutos del dia diecinueve de diciembre del afo dos mil trece, en
el Saldén Capitular de esta Casa Consistorial, sito en ¢/ Cuna, se reune
el Pleno de este Excelentisimo Ayuntamiento, a fin de celebrar en
primera citacidén Sesidén Ordinaria, previamente convocada de forma
reglamentaria.

Preside la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D2 M2 Eva Corrales
Caballero, y asisten los sefiores que anteriormente se han relacionado,
incorpordndose a la sesidén a partir del punto 3° la Teniente de
Alcalde D2 M2 Carmen Laynez Bernal y los Concejales D2 M2 Angeles
Carvajal Solano y D. Lorenzo Sanchez Alonso, siendo las nueve horas y
treinta y seis minutos.

Abierta la sesidén, fueron dado a conocer los asuntos que
figuraban en el Orden del Dia, previamente distribuido.
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PUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTAS DE LAS SESIONES
CELEBRADAS 1LOS DIAS 7 Y 21 DE NOVIEMBRE DE 2013.

Conocida 1las actas de 1las sesiones celebradas por el
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno los dias 7 y 21 de noviembre de 2013,
numeros 22 y 23 respectivamente, se acuerda aprobarlas, por unanimidad
de los dieciséis Concejales presentes, sin discusiones ni enmiendas y
que la misma se transcriba en el Libro de Actas correspondiente.

PUNTO 292.—- COMUNICADOS OFICIALES.

Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se hace publico 1la
aprobacién definitiva de la modificacién del art? 141 del Reglamento
Orgdnico Municipal.

Se da cuenta por el Sr. Secretario General de 1la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia num. 225, de 25 de
noviembre de 2013, pagina 29, del Anuncio del Ayuntamiento de Rota,
por el que se hace publico la aprobacién definitiva de la modificacidn
del art° 141 del Reglamento Orgdnico Municipal, cuyo contenido a
continuacidén se detalla, entrando en vigor a partir del dia siguiente
de su publicaciédn:

“Articulo 141.- Aquellos ciudadanos que quieran
intervenir en el Pleno sobre temas de interés municipal, habran de
solicitarlo al Alcalde por escrito, con antelacién minima de cuarenta
y ocho horas antes de la celebracién del mismo. Una vez finalizada la
sesidén plenaria se abrird el turno de intervenciones que hubiesen sido
solicitadas y autorizadas, no superando éstas el numero de cuatro y
los cinco minutos de tiempo.”

PUNTO 32.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA
DICTADOS DESDE EL ULTIMO PLENO ORDINARIO.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno de los Decretos y Resoluciones dictados por 1la
Alcaldia-Presidencia, durante el periodo comprendido del 4 al 29 de
noviembre de 2013, numerados del 8.543 al 9.408, ambos inclusive,

respectivamente, quedando el Excmo. Ayuntamiento Pleno enterado vy
conforme.
PUNTO 4°¢.— DAR CUENTA DE LOS INFORMES EMITIDOS POR LA TESORERIA

MUNICIPAL, INTERVENCION Y SOCIEDADES MUNICIPALES, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO, DE
MODIFICACION DE LA LEY 3/2004, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA
QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD EN
LAS OPERACIONES COMERCIALES, CORRESPONDIENTES AL 12, 22 Y
32 TRIMESTRE DE 2013.




3
P1131219

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al Dictamen
emitido por la Comisidén Informativa General y Permanente, que
literalmente dice:

“La Comisién Informativa General y Permanente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del afio 2013, al punto 1°,
conoce los informes emitidos por la Tesoreria Municipal, Intervencidn
y Sociedades Municipales, en cumplimiento de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales, correspondientes al 1°, 2° y 3° trimestre de
2013.

La Comisién Informativa General y Permanente QUEDA ENTERADA
Y CONFORME de los informes de la Tesoreria Municipal, Intervencién y
Sociedades Municipales, en cumplimiento de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de 1lucha contra 1la morosidad en las
operaciones comerciales, correspondientes al 1°, 2° y 3° trimestre de
2013, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacién.”

A continuacidén, se conocen los informes emitidos por la
Tesoreria Municipal y por la Intervencidédn Municipal, relativos al 1°
trimestre de 2013:

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DEL AYUNTAMIENTO
DE ROTA.

PERIODO : 1° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adgquiridas por el Ayuntamiento de
Rota correspondiente al primer trimestre del aho 2013, para que, si
asi lo estima pertinente, lo incorpore al orden del dia de la prdxima
sesidén del pleno de la corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacidén a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por este Ayuntamiento, de
conformidad con el dispuesto en el Texto Refundido de 1la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendra la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.
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En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costos de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gue se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad 1local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre

b) Intereses de demora pagados en el trimestre.

c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.

d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia gque tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.1. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por el Excmo. Ayuntamiento de Rota
referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a inversiones,
sefialar que los mismos han alcanzado la cantidad de 870.597,07€, 1lo
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que supone una disminucidén respecto a los del trimestre anterior, dque
se situaron en 1.974.490, 34€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado en
176,7 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 141,55
dias, lo que ha supuesto una disminucidén de los mismos respecto
al trimestre anterior, en que fueron 377,80 vy 353,87 dias
respectivamente.

1.2. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado ninguna pago por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.3. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se situan en 3.592.237,77 €, lo
que supone una disminucidn respecto al trimestre anterior, donde la
cifra era de 4.399.828,35€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 544,05 dias, lo que ha supuesto una ligera
disminucién del mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de
567,33 dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago
Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de 543,04 dias, dque
igualmente implica una disminucidén respecto al alcanzado al final del
trimestre anterior, que se situd en 661,77 dias

Es todo cuanto tengo el honor de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adgquiridas por la Fundacidén Municipal
de Agricultura y Medio-Ambiente del Ayto. de Rota, correspondiente al
primer trimestre del afio 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la prdéxima sesidédn del pleno de 1la
corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacidén Municipal de
Agricultura y Medio-Ambiente del Ayuntamiento de Rota, de conformidad
con el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.
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En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gue se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre

b) Intereses de demora pagados en el trimestre.

c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.

d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al 6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros gque completan y acompaflan al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.
1.4. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los pagos

realizados en el trimestre por la Fundacidén Municipal de Agricultura y
Medio-Ambiente referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a
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inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado la cuantia
56.419,30€, lo que supone un decremento respecto a los del trimestre
anterior, que se situaron en 78.754,91€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado en
198,27 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 158,27
dias, lo qgue ha supuesto un aumento de los mismos respecto al

trimestre anterior, en que fueron 99,28 y 91,57 dias
respectivamente.
1.5. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho

periodo no se ha realizado un pago alguno por este concepto derivado
de operaciones comerciales.

1.6. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que el importe de 1los mismos se sitta en
129.168,85€, 1o que supone un 1incremento respecto al trimestre
anterior, donde el pendiente de pago alcanzdé la cifra de 165.811,20 €.
El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del trimestre
se ha situado en 280,38 dias, lo que ha supuesto un incremento en el
mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de 234,66 dias. Por
su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago Excedido (PMPPE) al
final del trimestre fue de 259,31 dias, lo gue supone un incremento
respecto al alcanzado al final del trimestre anterior, que se situd en
208,11 dias

Es todo cuanto tengo a bien informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA
FUNDACION MUNICIPAL DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE ROTA.

PERIODO: PRIMER TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adgquiridas por la Fundacidén Municipal
de Juventud, Cultura y Deportes del Ayto. de Rota, correspondiente al
primer trimestre del afio 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la préxima sesidén del pleno de la
corporaciédn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacidén Municipal de
Juventud, Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Rota, de conformidad
con el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.
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En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gue se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia gque tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.7. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por la Fundacidén Municipal de Juventud,
Cultura y Deportes referidos a gastos corrientes en bienes y servicios
y a inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado la cuantia
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41.099,34€, 1o que supone un decremento respecto a los del trimestre
anterior, que se situaron en 88.894,26€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 233 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 189,87 dias,
lo que ha supuesto una disminucidén de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 374,45 y 356,51 dias respectivamente.

1.8. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado pago alguno por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.9. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos alcanzan la cifra de 175.552.60
€, lo qgue supone un descenso respecto al trimestre anterior, donde
quedd en 299.074,37€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 371,93 dias, lo que ha supuesto un
decremento del mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de
789,56 dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago
Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de 360,50 dias, lo que
supone un decremento respecto al alcanzado al final del trimestre
anterior, que se situd en 805,86 dias

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL PARA EL TURISMO Y COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO : PRIMER TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adgquiridas por la Fundacidén Municipal
para el Turismo y Comercio del Ayto. de Rota, correspondiente al
primer trimestre del afio 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la prdéxima sesidén del pleno de la
corporaciédn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacidén Municipal para el
Turismo y Comercio del Ayuntamiento de Rota, de conformidad con el
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro del treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracidén deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
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previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, que incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacidn:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido més de tres meses
desde su anotacién en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligaciédn.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los dérganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al o6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros gque completan y acompaflan al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.10. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los pagos
realizados en el trimestre por la Fundacidén Municipal para el Turismo
y Comercio referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a
inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado la cuantia
2.406,38€, 1o que supone un decremento respecto a los del trimestre
anterior, que se situaron en 5.253,18€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
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en 175,66 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 135,66
dias, lo que ha supuesto un aumento de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 84,96 y 47,24 dias respectivamente.

1.11. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado un pago alguno por este concepto derivado
de operaciones comerciales.

1.12. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se situan en 37.730,31€, lo que
supone un incremento respecto al trimestre anterior, donde las
facturas pendientes de pago alcanzaron la cifra de 30.016,78 €.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 750,70 dias, lo que ha supuesto una
disminucién en el mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de
902,55 dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago
Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de 1.012,14 dias, lo que
supone un incremento respecto al alcanzado al final del trimestre
anterior, que se situdé en 874,78 dias

Es todo cuanto tengo a bien informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: 1° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones asumidas por el Organismo Autdnomo de
Recaudacién correspondiente al primer trimestre del afo 2013, para
que, si asi lo estima pertinente, lo incorpore al orden del dia de la
préxima sesidén del pleno de la corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas por este Organismo Autdénomo de
Recaudacidén, de conformidad con el dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracidén deberad abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacién por los costos de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la dque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.
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SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes v servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacidn:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido més de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligaciédn.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los dérganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros gque completan y acompaflan al
presente informe.

1l.—- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.13. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los pagos
realizados en el trimestre por el Organismo Autdénomo de Recaudacidn
del Ayuntamiento de Rota referidos a gastos corrientes en bienes vy
servicios y a inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado 1la
cuantia 2.655,04€, 1lo que supone un decremento respecto a los del
trimestre anterior, que se situaron en 7.214,16€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del cuatrimestre se ha
situado en 267,21 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en
227,21 dias, lo que ha supuesto un incremento de los mismos respecto al
trimestre anterior, en que fueron 120,99 y 92,09 dias respectivamente.
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1.14. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado un pago alguno por este concepto derivado
de operaciones comerciales.

1.15. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se sittan en 5.922,57€, siendo
el Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del trimestre
de 254,72 dias, lo que ha supuesto un aumento del mismo respecto al
trimestre anterior, en que fue de 187,56 dias. Por su parte, el
Periodo Medio del Pendiente de Pago Excedido (PMPPE) al final del
cuatrimestre fue de 236,58 dias, lo que igualmente supone un
incremento respecto al alcanzado al final del trimestre anterior, que
se situd en 159,49 dias

Es todo cuanto tengo el honor de informar.”

“ASUNTO: RELACIONES DE FACTURAS O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS QUE AL FINAL DEL
TRIMESTRE QUE SE INDICA, HAYAN TRANSCURRIDO MAS DE TRES MESES DESDE SU
ANOTACION EN EL REGISTRO DE FACTURAS Y NO SE HAYAN TRAMITADO LOS
CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION O SE
HAYA JUSTIFICADO POR EL ORGANO GESTOR LA AUSENCIA DE TRAMITACION DE
LOS MISMOS.

PERIODO: 1° TRIMESTRE DE 2013.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en el articulo 5.4 de 1la
Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidédn de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la dque se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales (BOE 06-07-2010), el
Interventor Acctal. que suscribe informa lo siguiente:

PRIMERO: REGISTRO DE FACTURAS. Ambito objetivo y subjetivo.

La Ley 15/2010, de 5 de julio, en su articulo 5, apartados
1 vy 2, dispone:

“1. La Entidad Local dispondréd de un registro de todas las
facturas y demds documentos emitidos por los contratistas a efectos de
justificar las prestaciones realizadas por los mismos, cuya gestidn
corresponderd a la Intervencidén u dérgano de la Entidad local que tenga
atribuida la funcidén de contabilidad.

2. Cualquier factura o documento justificativo emitido por
los contratistas a cargo de la Entidad local, deberd ser objeto de
anotacidén en el registro indicado en el apartado anterior con cardcter
previo a su remisidén al Sbrgano responsable de la obligacién
econdémica.”

Esta Intervencidén tiene competencias contables en el ambito
del propio Ayuntamiento y de sus organismos autdénomos: Fundacidn
Municipal de Agricultura y Medio Ambiente; Fundacidén Municipal para la
Juventud, la Cultura y el Deporte; Fundacidén Municipal para el Turismo
y Comercio y Organismo Autdénomo de Recaudacidn, respecto a los cuales
se disponen de registros de facturas.

La propia literalidad del articulo citado habla de todas
las facturas vy demds documentos emitidos por los contratistas a
efectos de Jjustificar sus prestaciones. Quedan asi excluidos de la
informacidén todos los gastos que no se materialicen en facturas o en
dichos documentos, como las retribuciones del personal, seguros
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sociales, gastos de transferencias corrientes o de capital, gastos de
naturaleza financiera y obligaciones no presupuestarias. El
destinatario tiene que ser una empresa contratista, quedando, por
tanto, excluidas las que se producen entre distintas entidades del
sector publico.

Para las sociedades mercantiles municipales, los
responsables de las mismas deberdn informar de todas las operaciones
de gastos que se apliquen a los siguientes conceptos de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Balance:

— Aprovisionamientos y otros gastos de explotacidn.
— Adgquisiciones de inmovilizado material e intangible.

Segun la Disposicidén Adicional Tercera de la citada Ley
15/2010, de 5 de julio, 1las sociedades deberdn publicar de forma
expresa las informaciones sobre plazos de pago a sus proveedores en la
Memoria de sus cuentas anuales.

SEGUNDO: ANEXO AL INFORME TRIMESTRAL.

Como mecanismo de transparencia en el cumplimiento de
dichas obligaciones de plazos de pago, la mencionada Ley establece que
se rindan informes peridédicos. En cuanto a esta entidad y sus
organismos autdénomos concierne, el articulo 5 de la misma, en su
apartado 4, establece:

“La Intervencidén u dérgano de la Entidad Local gque tenga
atribuida la funcidén de contabilidad incorporard al informe trimestral
al Pleno regulado en el ejercicio anterior, wuna relacidén de las
facturas o documentos Jjustificativos con respecto a los cuales hayan
transcurrido mds de tres meses desde su anotacidén en el Registro de
Intervencidén y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes
de reconocimiento de la obligacidén o se haya justificado por el dérgano
gestor la ausencia de tramitacién de los mismos. El1 Pleno, en el plazo
de 15 dias contados desde el dia de 1la sesidén en la que tenga
conocimiento de dicha informacién, publicard un informe agregado de la
relacién de facturas y documentos que se le hayan presentado
agrupandolos segun su estado de tramitacién.”

El informe trimestral a que se hace referencia es el
regulado en los apartados 3 y 4 del articulo 4 de la misma Ley, que
dicen lo siguiente:

“3. Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad 1local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo.

4. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate en el
Pleno de la Corporacién local, dicho informe deberd remitirse, en todo
caso, a los o6rganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda vy,
en su respectivo dmbito territorial, a los de las Comunidades Autdénomas
que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan
atribuida la tutela financiera de las Entidades locales. Tales &érganos
podréan igualmente requerir la remisidén de los citados informes.”
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Esta relacién de facturas, por lo tanto, se confecciona en
virtud de la obligacidén personal establecida en el citado articulo 5.4
de la Ley 15/2010.

Habiéndose producido la entrada en vigor de esta norma el
dia 7 de julio de 2010, al dia siguiente de su publicacidén en el BOE,
por asi establecerlo su Disposicidén Final unica, y siendo la
obligacién de informacidén de naturaleza trimestral, ha de entenderse
que debe de rendirse la misma al concluir cada trimestre natural, en
los meses de abril, julio, octubre y enero.

Para este trimestre de suministro de informacidn, se
tomaran por tanto las facturas vy demds documentos Jjustificativos
emitidos por los contratistas que hayan tenido fecha de entrada en el
Registro de Facturas de Intervencidén hasta el dia 31 de diciembre de
2012 y que a 31 de marzo de 2013 no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién o se
haya justificado por el dérgano gestor la ausencia de tramitacién de
los mismos.

TERCERO: RELACIONES DE FACTURAS Y ESTADOS DE TRAMITACION.

De la consulta del Registro de Facturas de Intervencién, de
la contabilidad y de los requerimientos efectuados por el titular de
la Intervencién resultan las siguientes relaciones de facturas o
documentos justificativos que al final del 1° trimestre del ejercicio
2013, hayan transcurrido més de tres meses desde su anotacidén en el
registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacidén, o se haya justificado
por el o4érgano gestor la ausencia de tramitacién de los mismos,
adjuntédndose como anexos numeros 1, 3, 5, 7y 9 a este informe:

ENTIDAD IMPORTE

Administracidén General del Ayuntamiento 864.440,94
Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente 365,19
Fundacién Municipal para la Juventud, la Cultura y el 11.938,81
Deporte
Fundacién Municipal para el Turismo y Comercio 0,00
Organismo Auténomo de Recaudacidn 0,00

TOTAL 876.744,94

Se adjuntan asimismo como anexos numeros 2, 4, 6, 8 y 10
los resumenes de cada entidad en los que figuran los periodos medios
de las operaciones pendientes de reconocimiento (PMOPR), agrupados en
gastos corrientes en bienes y servicios, 1inversiones reales y sin
desagregar, especificdndose ademds el numero de facturas y el importe
total pendiente de reconocimiento. Esta informacién es la gque se
suministra al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a
través de la aplicacidén disponible en su pagina web.

El conjunto de facturas pendientes de reconocimiento del
Ayuntamiento y de los organismos autdénomos dependientes también
aparece en un resumen general gque se acompafia a este informe como
anexo numero 11, en el que figuran agregadas las distintas relaciones
de facturas y documentos, detallando el numero de facturas e importes
segun el estado de tramitacidén, a los efectos de su publicacidén, de
conformidad con el articulo 5.4, in fine, de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

Los estados de tramitacidén previos al reconocimiento de la
obligacién o devolucidén de la factura, son los siguientes:
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- Registrada.

- Firma de conformidad: Factura gque se encuentra pendiente de
conformidad por parte de la delegacidén y departamento gestores del
gasto.

- Conforme: Factura a la gque se ha prestado la conformidad por la
delegacidén y el departamento correspondientes.

- Falta documentacidn: Factura de la que se ha requerido
documentacién al departamento gestor o al interesado segun proceda.
- Pendiente de aplicar a presupuesto: Factura conformada sin

crédito, presentada fuera del ejercicio del devengo o no aprobada
dentro de dicho ejercicio por continuar en tramite al cierre del
mismo, sin disponer en ambos casos del compromiso del gasto.

- RF. Relacidén de facturas: Se encuentra tramitada la relacidén de
facturas para su fiscalizacidén por el Sr. Interventor previa al
reconocimiento de la obligacidn.

- No conforme: Factura a la que no se ha prestado la conformidad
por la delegacidén y departamento gestores del gasto.

- Tréamite devolucidn: Factura no conforme que antes de procederse
a su devolucidn, se lleva a cabo el trdmite de audiencia al interesado
para alegaciones y presentacién de documentaciédn.

- Justificada la ausencia de tramitacién por la delegacidén vy
departamento correspondientes.

CUARTO: REMISION DEL INFORME.

Se remite copia del presente informe y de los anexos
numeros 1 a 11 de relaciones de facturas y resUmenes agregados, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 4.4 y 5.4 de la Ley 15/2010,
de 5 de Jjulio, a la Tesoreria Municipal para su incorporacidén al
informe trimestral y su debate en el Pleno de la Corporacidén y, en
todo caso, para su remisioén al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas y a la Direccidén General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda

y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, a la que
corresponde la competencia en materia de tutela financiera de las
entidades locales, atribuida estatutariamente a la Comunidad
Autdénoma.”

A continuacidén, se conocen los informes emitidos por la
Tesoreria Municipal y por la Intervencidén Municipal, relativos al 2°
trimestre de 2013:

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DEL AYUNTAMIENTO
DE ROTA.

PERIODO: 2° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adquiridas por el Ayuntamiento de
Rota correspondiente al segundo trimestre del afio 2013, para que, si
asi lo estima pertinente, lo incorpore al orden del dia de la prdxima
sesidén del pleno de la corporaciédn.

ANTECEDENTES
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PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de

aplicacidén a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por este Ayuntamiento, de

conformidad con el dispuesto en el Texto Refundido de 1la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro del treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costos de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad 1local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre

b) Intereses de demora pagados en el trimestre.

c) Facturas o documentos Jjustificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.

d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.
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- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1.—- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.16. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por el Excmo. Ayuntamiento de Rota
referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a inversiones,
sefialar que los mismos han alcanzado la cuantia 839.664,20€, cantidad
muy similar a la del 1° trimestre, que se situdé en 870.597,07€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado en
172,21 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 141,39
dias, similares a los del trimestre anterior, en que fueron 176,7
y 141,55 dias respectivamente.

1.17. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado un pago alguno por este concepto derivado
de operaciones comerciales.

1.18. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar gque los mismos ascienden a la cantidad de
3.787.770,28 €, 1lo que supone un aumento respecto al trimestre
anterior, donde la cifra de 3.592.237,77€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 656,10 dias, lo que ha supuesto un
incremento del mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de
544,05 dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago
Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de 663.61dias, 1lo due
supone un decremento respecto al alcanzado al final del trimestre
anterior, que se situd en 543,04 dias

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: 2° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adgquiridas por la Fundacidén Municipal
de Agricultura y Medio-Ambiente del Ayto. de Rota, correspondiente al
segundo trimestre del afio 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la prdéxima sesidédn del pleno de la
corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacidén Municipal de
Agricultura y Medio-Ambiente del Ayuntamiento de Rota, de conformidad
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con el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendrd la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracidén deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacidn:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido méds de tres meses
desde su anotacién en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligaciédn.

Se acompafia al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los dérganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al 6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la

morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros gque completan y acompaflan al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.19. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los pagos
realizados en el trimestre por la Fundacidén Municipal de Agricultura y
Medio-Ambiente referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a
inversiones, sefalar que los mismos han alcanzado la cantidad de
40.393,67 €, 1lo que supone una disminucidén respecto a los dque se
realizaron en el trimestre anterior, que se situaron en 56.419,30€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 239,46 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 289,49dias,
lo que ha supuesto un aumento de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 198,27 y 158,27 dias respectivamente.

1.20. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado pago alguno por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.21. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se situan en 121.153,03 €, 1lo
que supone una disminucidén respecto al trimestre anterior, donde las
facturas pendientes de pago alcanzaron la cifra de 129.168,85€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado 299,51 en dias, lo que ha supuesto un ligero
incremento en el mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de
280,38 dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago
Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de 293,13 dias, lo que
supone un incremento respecto al alcanzado al final del trimestre
anterior, que se situdé en 259,31 dias

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: 2° TRIMESTRE DE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adquiridas por la Fundacidédn Municipal
de Juventud, Cultura y Deportes del Ayto. de Rota, correspondiente al
segundo trimestre del afho 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la préxima sesidén del pleno de la
corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacién Municipal de
Juventud, Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Rota, de conformidad
con el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
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Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendrd la obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacidn:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacién en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al 6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la

morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.



22
P1131219

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros gque completan y acompaflan al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.22. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los pagos
realizados en el trimestre por la Fundacidén Municipal de Juventud,
Cultura y Deportes referidos a gastos corrientes en bienes y servicios
y a 1inversiones, sefialar que los mismos han alcanzado la cuantia
41.253,58 €, cantidad similar a la del trimestre anterior, que se
situaron en 41.099, 34€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 277,68 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 239,40
dias, lo que ha supuesto un aumento de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 233 y 189,87 dias respectivamente.

1.23. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado pago alguno por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.24. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos alcanzan la cifra de
187.683,84€, 1o que supone un descenso respecto al trimestre anterior,
donde quedd en 175.552.60 €.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado 378,60 en dias, lo que ha supuesto un ligero
aumento del mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de 371,93
dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago Excedido
(PMPPE) al final del trimestre fue de 365,49 dias, lo que, al igual
que el PMPP supone un ligero aumento respecto al alcanzado al final
del trimestre anterior, que se situd en 360,50 dias

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL PARA EL TURISMO Y COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: 2° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adquiridas por la Fundacidédn Municipal
para el Turismo y Comercio del Ayto. de Rota, correspondiente al
segundo trimestre del aho 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la préxima sesidén del pleno de la
corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacién Municipal para el
Turismo y Comercio del Ayuntamiento de Rota, de conformidad con el
dispuesto en el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.
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Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro del treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracidén deberad abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre

b) Intereses de demora pagados en el trimestre.

c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.

d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligaciédn.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los dérganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME
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Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.25. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por la Fundacién Municipal para el Turismo
y Comercio referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a
inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado la cuantia
2.985,32€, 1lo que supone un pequeflo incremento respecto a los del
trimestre anterior, gque se situaron en 2.406,38€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 270.21 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 236,09
dias, lo que ha supuesto un aumento de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 175,66 vy 135,66 dias respectivamente.

1.26. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado un pago alguno por este concepto derivado
de operaciones comerciales.

1.27. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se situan en 49.672,32€, lo que
supone un incremento respecto al trimestre anterior, donde las
facturas pendientes de pago alcanzaron la cifra de 37.730,31€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 631,29 dias, lo que ha supuesto una
disminucién en el mismo respecto al trimestre anterior, en que fue de
750,70 dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente de Pago
Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de 708,23 dias, lo dque
supone un incremento respecto al alcanzado al final del trimestre
anterior, que se situd en 1.012,14 dias

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA

PERIODO: 2° TRIMESTRE 2013

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones asumidas por el Organismo Autdénomo de
Recaudacidén correspondiente al segundo trimestre del aflo 2013, para
que, si asi lo estima pertinente, lo incorpore al orden del dia de la
préxima sesidén del pleno de la corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacidén a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por este Organismo Autdénomo de
Recaudacidén, de conformidad con el dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
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tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad 1local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.
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1.28. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por el Organismo Autdénomo de Recaudacidn
referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a inversiones,
sefialar que los mismos han alcanzado la cuantia 4.009,82€, 1o que
supone un aumento respecto a los pagos del trimestre anterior, que se
situaron en 2.655,04¢€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 267,21 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 227,21
dias, lo que ha supuesto un incremento de los mismos respecto al
trimestre anterior, en que fueron 120,99 y 92,09 dias respectivamente.

1.29. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado ningin pago por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.30. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se situan en 4.733,16€, cantidad
inferior al pendiente de pago a final del trimestre anterior, dque
ascendia a 5.922,57€, siendo el Periodo Medio del Pendiente de Pago
(PMPP) al final del trimestre de 242,85 dias, lo que ha supuesto una
ligera disminucién del mismo respecto al trimestre anterior, en que
fue de 254,72 dias. Del mismo modo, el Periodo Medio del Pendiente de
Pago Excedido (PMPPE) al final del cuatrimestre fue de 223,42 dias, 1lo
que igualmente supone una disminucidén respecto al alcanzado al final
del trimestre anterior, que se situd en 236,58 dias

Es todo cuanto tengo el honor de informar.”

“ASUNTO: RELACIONES DE FACTURAS O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS QUE AL FINAL
DEL TRIMESTRE QUE SE INDICA, HAYAN TRANSCURRIDO MAS DE TRES
MESES DESDE SU ANOTACION EN EL REGISTRO DE FACTURAS Y NO SE
HAYAN TRAMITADO LOS CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES DE
RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION O SE HAYA JUSTIFICADO POR EL
ORGANO GESTOR LA AUSENCIA DE TRAMITACION DE LOS MISMOS.

PERIODO: 2° TRIMESTRE DE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.4 de la
Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales (BOE 06-07-2010), el
Interventor Acctal. que suscribe informa lo siguiente:

PRIMERO: REGISTRO DE FACTURAS. Ambito objetivo y subjetivo.

La Ley 15/2010, de 5 de julio, en su articulo 5, apartados
1 vy 2, dispone:

“1. La Entidad Local dispondrd de un registro de todas las
facturas y demds documentos emitidos por los contratistas a efectos de
justificar las prestaciones realizadas por los mismos, cuya gestidn
corresponderd a la Intervencidén u dérgano de la Entidad local que tenga
atribuida la funcidén de contabilidad.

2. Cualquier factura o documento justificativo emitido por
los contratistas a cargo de la Entidad local, deberd ser objeto de
anotacidén en el registro indicado en el apartado anterior con cardcter
previo a su remisidén al oérgano responsable de la obligacidn
econdémica.”
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Esta Intervencidén tiene competencias contables en el
ambito del propio Ayuntamiento vy de sus organismos autdénomos:
Fundacién Municipal de Agricultura vy Medio Ambiente; Fundacidn
Municipal para 1la Juventud, la Cultura y el Deporte; Fundacidn
Municipal para el Turismo y Comercio y Organismo Autdénomo de
Recaudacién, respecto a los cuales se disponen de registros de
facturas.

La propia literalidad del articulo citado habla de todas
las facturas vy demds documentos emitidos por los contratistas a
efectos de Jjustificar sus prestaciones. Quedan asi excluidos de 1la
informacidén todos los gastos que no se materialicen en facturas o en

dichos documentos, como las retribuciones del personal, seguros
sociales, gastos de transferencias corrientes o de capital, gastos de
naturaleza financiera v obligaciones no presupuestarias. E1l

destinatario tiene que ser una empresa contratista, quedando, por
tanto, excluidas las que se producen entre distintas entidades del
sector publico.

Para las sociedades mercantiles municipales, los
responsables de las mismas deberdn informar de todas las operaciones
de gastos que se apliquen a los siguientes conceptos de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Balance:

— Aprovisionamientos y otros gastos de explotacidn.
— Adgquisiciones de inmovilizado material e intangible.

Segun la Disposicién Adicional Tercera de la citada Ley
15/2010, de 5 de julio, 1las sociedades deberdn publicar de forma
expresa las informaciones sobre plazos de pago a sus proveedores en la
Memoria de sus cuentas anuales.

SEGUNDO: ANEXO AL INFORME TRIMESTRAL.

Como mecanismo de transparencia en el cumplimiento de
dichas obligaciones de plazos de pago, la mencionada Ley establece que
se rindan informes periddicos. En cuanto a esta entidad y sus
organismos autdénomos concierne, el articulo 5 de la misma, en su
apartado 4, establece:

“La Intervencidén u dérgano de la Entidad Local gque tenga
atribuida la funcién de contabilidad incorporard al informe trimestral
al Pleno regulado en el ejercicio anterior, wuna relacidén de las
facturas o documentos Jjustificativos con respecto a los cuales hayan
transcurrido méds de tres meses desde su anotacidén en el Registro de
Intervencidén y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes
de reconocimiento de la obligacidén o se haya justificado por el dérgano
gestor la ausencia de tramitacién de los mismos. El1 Pleno, en el plazo
de 15 dias contados desde el dia de 1la sesidén en la que tenga
conocimiento de dicha informacidén, publicard un informe agregado de la
relacién de facturas y documentos que se le hayan presentado
agrupandolos segun su estado de tramitacidén.”

El informe trimestral a que se hace referencia es el
regulado en los apartados 3 y 4 del articulo 4 de la misma Ley, qgue
dicen lo siguiente:

“3. Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las Corporaciones
locales elaborarédn trimestralmente un informe sobre el cumplimiento de
los plazos previstos en esta Ley para el pago de las obligaciones de
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cada Entidad local, que incluird necesariamente el numero y cuantia
global de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo
el plazo.

4. Sin perjuicio de su posible presentacidén y debate en el Pleno de la
Corporacidédn local, dicho informe deberd remitirse, en todo caso, a los
6rganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda vy, en su
respectivo ambito territorial, a los de las Comunidades Autdénomas que,
con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan atribuida
la tutela financiera de las Entidades locales. Tales O&rganos podran
igualmente requerir la remisidén de los citados informes.”

Esta relacidén de facturas, por lo tanto, se confecciona en
virtud de la obligacidén personal establecida en el citado articulo 5.4
de la Ley 15/2010.

Habiéndose producido la entrada en vigor de esta norma el
dia 7 de julio de 2010, al dia siguiente de su publicacién en el BOE,
por asi establecerlo su Disposicién Final dunica, y siendo 1la
obligacién de informacidén de naturaleza trimestral, ha de entenderse
que debe de rendirse la misma al concluir cada trimestre natural, en
los meses de abril, julio, octubre y enero.

Para este trimestre de suministro de informacidn, se
tomardn por tanto las facturas y demds documentos Jjustificativos
emitidos por los contratistas que hayan tenido fecha de entrada en el
Registro de Facturas de Intervencidén hasta el dia 31 de marzo de 2013
y que a 30 de junio de 2013 no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacidén o se haya justificado
por el érgano gestor la ausencia de tramitacidén de los mismos.

TERCERO: RELACIONES DE FACTURAS Y ESTADOS DE TRAMITACION.

De la consulta del Registro de Facturas de Intervenciédn,
de la contabilidad y de los requerimientos efectuados por el titular
de la Intervencidén resultan las siguientes relaciones de facturas o
documentos justificativos que al final del 2° trimestre del ejercicio
2013, hayan transcurrido més de tres meses desde su anotacidén en el
registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacidén, o se haya justificado
por el oérgano gestor la ausencia de tramitacién de los mismos,
adjuntédndose como anexos numeros 1, 3, 5, 7y 9 a este informe:

ENTIDAD IMPORTE

Administracidén General del Ayuntamiento 801.006,60
Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente 1.980,55
Fundacién Municipal para la Juventud, la Cultura y el 20.434,39
Deporte
Fundacién Municipal para el Turismo y Comercio 0,00
Organismo Autdénomo de Recaudacidn 0,00

TOTAL 823.421,54

Se adjuntan asimismo como anexos numeros 2, 4, 6, 8 y 10 los resumenes
de cada entidad en los que figuran los periodos medios de las
operaciones pendientes de reconocimiento (PMOPR), agrupados en gastos
corrientes en bienes y servicios, inversiones reales y sin desagregar,
especificandose ademds el numero de facturas y el importe total
pendiente de reconocimiento. Esta informacidén es la que se suministra
al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través de la
aplicacidén disponible en su pdgina web.
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El conjunto de facturas pendientes de reconocimiento del
Ayuntamiento y de los organismos auténomos dependientes también
aparece en un resumen general que se acompafla a este informe como
anexo numero 11, en el que figuran agregadas las distintas relaciones
de facturas y documentos, detallando el numero de facturas e importes
segun el estado de tramitacidén, a los efectos de su publicacidén, de
conformidad con el articulo 5.4, in fine, de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

Los estados de tramitacidén previos al reconocimiento de la
obligacién o devolucidén de la factura, son los siguientes:

- Registrada.

- Firma de conformidad: Factura gque se encuentra pendiente de
conformidad por parte de la delegacidén y departamento gestores del
gasto.

- Conforme: Factura a la que se ha prestado la conformidad por la
delegacidén y el departamento correspondientes.

- Falta documentacidn: Factura de la que se ha requerido
documentacién al departamento gestor o al interesado segun proceda.
- Pendiente de aplicar a presupuesto: Factura conformada sin

crédito, presentada fuera del ejercicio del devengo o no aprobada
dentro de dicho ejercicio por continuar en tramite al cierre del
mismo, sin disponer en ambos casos del compromiso del gasto.

- RF. Relacidén de facturas: Se encuentra tramitada la relacidén de
facturas para su fiscalizacidén por el Sr. Interventor previa al
reconocimiento de la obligacidn.

- No conforme: Factura a la que no se ha prestado la conformidad
por la delegacién y departamento gestores del gasto.

- Tréamite devolucidn: Factura no conforme que antes de procederse
a su devolucidén, se lleva a cabo el trdmite de audiencia al interesado
para alegaciones y presentacién de documentaciédn.

- Justificada la ausencia de tramitacidén por 1la delegacidén vy
departamento correspondientes.

CUARTO: REMISION DEL INFORME.

Se remite copia del presente informe y de los anexos
numeros 1 a 11 de relaciones de facturas y resUmenes agregados, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 4.4 y 5.4 de la Ley 15/2010,
de 5 de Jjulio, a la Tesoreria Municipal para su incorporacidén al
informe trimestral y su debate en el Pleno de la Corporacién vy, en
todo caso, para su remisién al Ministerio de Hacienda %
Administraciones Publicas y a la Direccidén General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda

y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, a la que
corresponde la competencia en materia de tutela financiera de 1las
entidades locales, atribuida estatutariamente a la Comunidad
Autdénoma.”

A  continuacidn, se conocen los informes emitidos por la

Tesoreria Municipal y por la Intervencidén Municipal, relativos al 3°
trimestre de 2013:

“ASUNTO: INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DEL AYUNTAMIENTO DE
ROTA.

PERIODO: 3° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
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julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adgquiridas por el Ayuntamiento de
Rota correspondiente al tercer trimestre del afho 2013, para gque, si
asi lo estima pertinente, lo incorpore al orden del dia de la prdxima
sesidén del pleno de la corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacidén a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por este Ayuntamiento, de

conformidad con el dispuesto en el Texto Refundido de 1la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacién de abonar el precio dentro del treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costos de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad 1local, que incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
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caso, a los dérganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompaflan al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.31. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por el Excmo. Ayuntamiento de Rota
referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a inversiones,
sefialar que los mismos han alcanzado 1la cuantia de 960.391,79¢€,
cantidad superior a la del 2° trimestre, que se situd en
870.597,07€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 172,21 dias, igual al del trimestre anterior y el Periodo Medio de
Pago Excedido (PMPE) en 142,64 dias, muy similar al trimestre anterior,
que fue 141,39 dias.

1.32. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado un pago alguno por este concepto derivado
de operaciones comerciales.

1.33. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar gque los mismos ascienden a 1la cantidad de
2.458.942,75€, frente al trimestre anterior, donde la cifra fue de
3.787.770,28¢€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 401,14 dias, lo que ha supuesto una
importante disminucién del mismo respecto al trimestre anterior, en
que fue de 656,10 dias. Por su parte, el Periodo Medio del Pendiente
de Pago Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de 421,72 dias, 1lo
que también supone un decremento respecto al alcanzado al final del
trimestre anterior, que se situd en 663,61ldias

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: 3° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adguiridas por la Fundacidén Municipal
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de Agricultura y Medio-Ambiente del Ayto. de Rota, correspondiente al
tercer trimestre del ano 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la prdéxima sesidédn del pleno de la
corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacién Municipal de
Agricultura y Medio-Ambiente del Ayuntamiento de Rota, de conformidad
con el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracidén deberad abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacidn:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido méds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligaciédn.

Se acompafia al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los dérganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
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y al o6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros gque completan y acompaflan al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.34. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los pagos
realizados en el trimestre por la Fundacién Municipal de Agricultura y
Medio-Ambiente referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a
inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado la cantidad de
55.056,42€, 1o que supone una disminucidén respecto a los dgue se
realizaron en el trimestre anterior, que se situaron en 40.393,67 €.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 111,41dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 265,64 dias,
lo que ha supuesto una disminucidén de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 239,46 y 289,49 dias respectivamente.

1.35. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado pago alguno por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.36. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se sitlan en 243.135,22€, lo que
supone un gran aumento respecto al trimestre anterior, donde las
facturas pendientes de pago alcanzaron la cifra de 121.153,03 €.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 187,51 dias, inferior al trimestre
anterior, en que fue de 299,51 dias. Por su parte, el Periodo Medio
del Pendiente de Pago Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de
210,15 dias, también inferior a la alcanzada al final del trimestre
anterior, que se situd en 293,13 dias

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: 3° TRIMESTRE DE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adquiridas por la Fundacidédn Municipal
de Juventud, Cultura y Deportes del Ayto. de Rota, correspondiente al
tercer trimestre del afio 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la préxima sesidén del pleno de la
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corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacidén Municipal de
Juventud, Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Rota, de conformidad
con el dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacidén por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad 1local, que incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacién:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos Jjustificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al érgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia gque tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local
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LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacién de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.37. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por la Fundacidén Municipal de Juventud,
Cultura y Deportes referidos a gastos corrientes en bienes y servicios
y a inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado la cuantia
56.766,93€, cantidad superior a la del trimestre anterior, que se
situaron en 41.253,58 €.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 252,02dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 216,33 dias.
En comparacién con las cifras del trimestre anterior se ha reducido
ligeramente los periodos, pues las cifras en el 2° trimestre fueron
277,68 'y 239,40 dias respectivamente.

1.38. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado pago alguno por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.39. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos alcanzan la cifra de
184.594,82€, 1o que supone un ligero descenso respecto al trimestre
anterior, donde quedd en 187.683,84€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 462,52 dias, y el Periodo Medio del
Pendiente de Pago Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de
466,44 dias.

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DE LA FUNDACION
MUNICIPAL PARA EL TURISMO Y COMERCIO DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

PERIODO: 3° TRIMESTRE 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones adgquiridas por la Fundacidén Municipal
para el Turismo y Comercio del Ayto. de Rota, correspondiente al
tercer trimestre del afio 2013, para que, si asi lo estima pertinente,
lo incorpore al orden del dia de la prdéxima sesidédn del pleno de la
corporacidn.

ANTECEDENTES
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PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacidén a todos los pagos efectuados como contraprestacidén en las
operaciones comerciales realizadas por la Fundacién Municipal para el
Turismo y Comercio del Ayuntamiento de Rota, de conformidad con el
dispuesto en el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendrd la obligacién de abonar el precio dentro del treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracién deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la gque se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacidn:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido mds de tres meses
desde su anotacién en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacién.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los drganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al 6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,

de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.
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- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME

Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1l.—- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.40. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por la Fundacidén Municipal para el Turismo
y Comercio referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a
inversiones, seflalar que los mismos han alcanzado la cuantia
11.869,37, superior a los 2.985,32€ del trimestre anterior.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 112,29 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 93,87 dias,
lo gque ha supuesto una disminucidén de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 270.21 y 236,09 dias respectivamente.

1.41. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se han realizado pagos por este concepto derivados de
operaciones comerciales.

1.42. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se situan en 45.976,65 ,
cantidad similar a la del trimestre anterior, donde las facturas
pendientes de pago alcanzaron la cifra de 49.672,32€.

El Periodo Medio del Pendiente de Pago (PMPP) al final del
trimestre se ha situado en 743,26 dias, y el Periodo Medio del
Pendiente de Pago Excedido (PMPPE) al final del trimestre fue de
733,17 dias.

Es todo cuanto tengo el deber de informar.”

“ASUNTO : INFORME SOBRE PLAZOS DE PAGO DE FACTURAS DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE RECAUDACION DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA

PERIODO: 3° TRIMESTRE 2013

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/2010, de 5 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, se da traslado a la Sra. Alcaldesa-
Presidente del siguiente informe sobre el cumplimiento de los plazos
para el pago de las obligaciones asumidas por el Organismo Autdnomo de
Recaudacidén correspondiente al tercer trimestre del afio 2013, para
que, si asi lo estima pertinente, lo incorpore al orden del dia de la
préxima sesidén del pleno de la corporacidn.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe es de
aplicacién a todos los pagos efectuados como contraprestacién en las
operaciones comerciales realizadas por este Organismo Autdénomo de
Recaudacidén, de conformidad con el dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.
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Asi, segun establece el articulo 200.4 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Administracidn
tendréd la obligacidén de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de expedicién de las certificaciones de obras o
de los correspondientes documentos que acrediten la realizacidén total
o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la
Administracidén deberd abonar al contratista los intereses de demora
asi como la indemnizacién por los costes de cobro en los términos
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

SEGUNDO. Establece el art. 4,3 de la citada Ley 15/2010
que “Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad local, que incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo”.

Asimismo, el 23 de marzo de 2011 se publicdé en el portal
del Ministerio de Economia y Hacienda “Guia para Informes trimestrales
que las entidades locales han de remitir al Ministerio de Economia y
Hacienda”. Dicha guia establece cudl ha de ser el contenido de tales
informes, el cual viene compuesto para las Entidades Locales y sus
Organismos dependientes por cuatro cuadros resumen referidos a gastos
corrientes en bienes % servicios e inversiones, recogiendo
respectivamente la siguiente informacidn:

a) Pagos realizados en el trimestre
b) Intereses de demora pagados en el trimestre.
c) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final
del trimestre.
d) Facturas o documentos justificativos con respecto a las cuales, al
final de cada trimestre natural, hayan transcurrido méds de tres meses
desde su anotacidén en el registro de facturas y no se hayan tramitado
los correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligaciédn.

Se acompafian al presente informe los tres primeros.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacién y debate
en el Pleno del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo
caso, a los dérganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda
y al 6rgano competente de la Comunidad Autdénoma de Andalucia que tiene
atribuida la tutela financiera de la Entidad Local

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidén de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

- Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

INFORME
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Sobre la base de todo lo antedicho y de acuerdo con la Guia
referida, se han elaborado los cuadros que completan y acompafian al
presente informe.

1.- PAGOS REALIZADOS EN EL TRIMESTRE.

1.43. Pagos realizados en el trimestre En cuanto a los ©pagos
realizados en el trimestre por el Organismo Autdénomo de Recaudacidn
referidos a gastos corrientes en bienes y servicios y a inversiones,
sefialar que los mismos han alcanzado la cuantia 1.102,68€, 1lo gue
supone un aumento respecto a los pagos del trimestre anterior, que se
situaron en 4.009, 82¢€.

El Periodo Medio de Pago (PMP) del trimestre se ha situado
en 131,13 dias y el Periodo Medio de Pago Excedido (PMPE) en 89,42 dias,
lo que ha implica una disminucién de los mismos respecto al trimestre
anterior, en que fueron 267,21 y 227,21 dias respectivamente.

1.44. Intereses de demora pagados en el trimestre. Durante dicho
periodo no se ha realizado ningin pago por este concepto derivado de
operaciones comerciales.

1.45. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final
del trimestre. Indicar que los mismos se situan en 3.023,59€, cantidad
inferior al pendiente de pago a final del trimestre anterior, que
ascendia a 4.733,16€, siendo el Periodo Medio del Pendiente de Pago
(PMPP) al final del trimestre de 108,18 dias, y el Periodo Medio del
Pendiente de Pago Excedido (PMPPE) al final del cuatrimestre fue de
339,352 dias.

Es todo cuanto tengo el honor de informar.”

“ASUNTO: RELACIONES DE FACTURAS O DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS QUE AL FINAL DEL
TRIMESTRE QUE SE INDICA, HAYAN TRANSCURRIDO MAS DE TRES MESES DESDE SU
ANOTACION EN EL REGISTRO DE FACTURAS Y NO SE HAYAN TRAMITADO LOS
CORRESPONDIENTES EXPEDIENTES DE RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION O SE
HAYA JUSTIFICADO POR EL ORGANO GESTOR LA AUSENCIA DE TRAMITACION DE
LOS MISMOS.

PERIODO: 3° TRIMESTRE DE 2013.

En cumplimiento de 1lo dispuesto en el articulo 5.4 de 1la
Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacidédn de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la dque se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales (BOE 06-07-2010), el
Interventor Acctal. que suscribe informa lo siguiente:

PRIMERO: REGISTRO DE FACTURAS. Ambito objetivo y subjetivo.

La Ley 15/2010, de 5 de julio, en su articulo 5, apartados
1 vy 2, dispone:

“1. La Entidad Local dispondréd de un registro de todas las
facturas y demds documentos emitidos por los contratistas a efectos de
justificar las prestaciones realizadas por los mismos, cuya gestidn
corresponderd a la Intervencidén u dérgano de la Entidad local que tenga
atribuida la funcidén de contabilidad.

2. Cualquier factura o documento justificativo emitido por
los contratistas a cargo de la Entidad local, deberd ser objeto de
anotacidén en el registro indicado en el apartado anterior con cardcter
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previo a su remisidén al odérgano responsable de la obligacidn
econdémica.”

Esta Intervencidén tiene competencias contables en el ambito
del propio Ayuntamiento y de sus organismos autdénomos: Fundacidn
Municipal de Agricultura y Medio Ambiente; Fundacidén Municipal para la
Juventud, la Cultura y el Deporte; Fundacidén Municipal para el Turismo
y Comercio y Organismo Autdénomo de Recaudacidn, respecto a los cuales
se disponen de registros de entradas de facturas en la Intervencidn
municipal.

La propia literalidad del articulo citado habla de todas
las facturas vy demds documentos emitidos por los contratistas a
efectos de Jjustificar sus prestaciones. Quedan asi excluidos de 1la
informacidén todos los gastos que no se materialicen en facturas o en
dichos documentos, como las retribuciones del personal, seguros
sociales, gastos de transferencias corrientes o de capital, gastos de
naturaleza financiera y obligaciones no presupuestarias. El
destinatario tiene que ser una empresa contratista, quedando, por
tanto, excluidas las que se producen entre distintas entidades del
sector publico. Por tanto, para estas entidades sometidas a
presupuesto limitativo se corresponderdn, con cardcter general, con
los gastos corrientes en bienes y servicios y las inversiones.

Segun la guia redactada por el Ministerio de Economia vy
Hacienda en 23 de marzo de 2011, para la elaboracién de los informes
trimestrales que han de remitirse al Ministerio, la informacidén sobre
las facturas pendientes de reconocimiento se refieren a las entidades
con presupuesto limitativo, esto es, el propio Ayuntamiento y sus
organismos auténomos, antes mencionados.

Para las sociedades mercantiles municipales, los
responsables de las mismas deberdn informar de todas las operaciones
de gastos que se apliquen a los siguientes conceptos de la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y Balance:

— Aprovisionamientos y otros gastos de explotacidn.
— Adgquisiciones de inmovilizado material e intangible.

Segun la Disposicién Adicional Tercera de la citada Ley
15/2010, de 5 de julio, 1las sociedades deberdn publicar de forma
expresa las informaciones sobre plazos de pago a sus proveedores en la
Memoria de sus cuentas anuales.

SEGUNDO: ANEXO AL INFORME TRIMESTRAL.

Como mecanismo de transparencia en el cumplimiento de
dichas obligaciones de plazos de pago, la mencionada Ley establece que
se rindan informes peridédicos. En cuanto a esta entidad y sus
organismos autdénomos concierne, el articulo 5 de la misma, en su
apartado 4, establece:

“La Intervencidén u dérgano de la Entidad Local gque tenga
atribuida la funcidén de contabilidad incorporard al informe trimestral
al Pleno regulado en el ejercicio anterior, wuna relacidén de las
facturas o documentos Jjustificativos con respecto a los cuales hayan
transcurrido més de tres meses desde su anotacidén en el Registro de
Intervencidén y no se hayan tramitado los correspondientes expedientes
de reconocimiento de la obligacidén o se haya justificado por el dérgano
gestor la ausencia de tramitacién de los mismos. El1 Pleno, en el plazo
de 15 dias contados desde el dia de 1la sesidén en la que tenga
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conocimiento de dicha informacidén, publicard un informe agregado de la
relacién de facturas y documentos que se le hayan presentado
agrupandolos segun su estado de tramitacidén.”

El informe trimestral a gque se hace referencia es el
regulado en los apartados 3 y 4 del articulo 4 de la misma Ley, dque
dicen lo siguiente:

“3. Los Tesoreros o, en su defecto, Interventores de las
Corporaciones locales elaborardn trimestralmente un informe sobre el
cumplimiento de los plazos previstos en esta Ley para el pago de las
obligaciones de cada Entidad 1local, gque incluird necesariamente el
numero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se
esté incumpliendo el plazo.

4. Sin perjuicio de su posible presentacidén y debate en el
Pleno de la Corporacién local, dicho informe deberd remitirse, en todo
caso, a los o6rganos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda vy,
en su respectivo dmbito territorial, a los de las Comunidades Autdénomas
que, con arreglo a sus respectivos Estatutos de Autonomia, tengan
atribuida la tutela financiera de las Entidades locales. Tales &rganos
podréan igualmente requerir la remisidén de los citados informes.”

Esta relacién de facturas, por lo tanto, se confecciona en
virtud de la obligacidén personal establecida en el citado articulo 5.4
de la Ley 15/2010.

Habiéndose producido la entrada en vigor de esta norma el
dia 7 de julio de 2010, al dia siguiente de su publicacidén en el BOE,
por asi establecerlo su Disposicién Final d1nica, y siendo 1la
obligacién de informacidén de naturaleza trimestral, ha de entenderse
que debe de rendirse la misma al concluir cada trimestre natural, en
los meses de abril, julio, octubre y enero.

Para este trimestre de suministro de informacidn, se
tomardn por tanto las facturas vy demds documentos Jjustificativos
emitidos por los contratistas que hayan tenido fecha de entrada en el
Registro de Facturas de Intervencién hasta el dia 30 de junio de 2013
y que a 30 de septiembre de 2013 no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacidén o se
haya Jjustificado por el oérgano gestor la ausencia de tramitacidén de
los mismos.

TERCERO: RELACIONES DE FACTURAS Y ESTADOS DE TRAMITACION.

De la consulta del Registro de Facturas de Intervencién, de
la contabilidad y de los requerimientos efectuados por el titular de
la Intervencién resultan las siguientes relaciones de facturas o
documentos justificativos que al final del 3° trimestre del ejercicio
2013, hayan transcurrido mds de tres meses desde su anotacidédn en el
registro de facturas y no se hayan tramitado los correspondientes
expedientes de reconocimiento de la obligacidén, o se haya justificado
por el o6rgano gestor la ausencia de tramitacién de los mismos,
adjunténdose como anexos numeros 1, 3, 5, 7y 9 a este informe:

ENTIDAD IMPORTE
Administracidén General del Ayuntamiento 777.716,01
Fundacidén Municipal de Agricultura y Medio Ambiente 1.980,55
Fundacién Municipal para la Juventud, la Cultura y el 8.461,94
Deporte
Fundacién Municipal para el Turismo y Comercio 0,00
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Organismo Auténomo de Recaudacidn 0,00

TOTAL 788.158,50

Se adjuntan asimismo como anexos numeros 2, 4, 6, 8 y 10
los resumenes de cada entidad en los que figuran los periodos medios
de las operaciones pendientes de reconocimiento (PMOPR), agrupados en
gastos corrientes en bienes y servicios, 1inversiones reales y sin
desagregar, especificdndose ademds el numero de facturas y el importe
total pendiente de reconocimiento. Esta informacién es la gque se
suministra al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a
través de la aplicacidén disponible en su pagina web.

El conjunto de facturas pendientes de reconocimiento del
Ayuntamiento y de los organismos autdénomos dependientes también
aparece en un resumen general gque se acompafia a este informe como
anexo numero 11, en el que figuran agregadas las distintas relaciones
de facturas y documentos, detallando el numero de facturas e importes
segun el estado de tramitacidén, a los efectos de su publicacidén, de
conformidad con el articulo 5.4, in fine, de la Ley 15/2010, de 5 de
julio.

Los estados de tramitacidén previos al reconocimiento de la
obligacién o devolucidén de la factura, son los siguientes:

- E - Registrada: Factura gque se encuentra anotada en el Registro
de Entrada de Facturas de la Intervencidn.

- F - Firma de conformidad: Factura que se encuentra pendiente de
conformidad por parte de la delegacidén y departamento gestores del
gasto.

- C - Conforme: Factura a la que se ha prestado la conformidad por
la delegacidén y el departamento correspondientes.

- Pendiente documentacidén: Factura de la que se ha requerido
documentacién al departamento gestor o al interesado segun proceda.

- Pendiente de aplicar a presupuesto: Factura conformada sin
crédito, presentada fuera del ejercicio del devengo o no aprobada
dentro de dicho ejercicio por continuar en tramite al cierre del

mismo, sin disponer en ambos casos del compromiso del gasto,
encontrandose en consecuencia pendiente de aplicar a presupuesto.
- JG - Pendiente aprobacidén Junta Gobierno. JGL: Factura a la que

le falta el trdmite de aprobacidén del gasto por la Junta de Gobierno
Local.

- RF - Relacidén de facturas: Factura que se encuentra incluida en
la relacién de facturas que ha sido tramitada para su fiscalizacidn
por el Sr. Interventor previa al reconocimiento de la obligacién.

- NC - No conforme: Factura a 1la que no se ha prestado la
conformidad por la delegacidén y departamento gestores del gasto.
- TD - Trémite devolucidén: Factura no conforme que antes de

procederse a su devolucidén, se lleva a cabo el trédmite de audiencia al
interesado para alegaciones y presentacidén de documentacidn.

- Justificada la ausencia de tramitacién por la delegacidén vy
departamento correspondientes.

CUARTO: REMISION DEL INFORME.

Se remite copia del presente informe y de los anexos
numeros 1 a 11 de relaciones de facturas y resUmenes agregados, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 4.4 y 5.4 de la Ley 15/2010,
de 5 de Jjulio, a la Tesoreria Municipal para su incorporacidén al
informe trimestral y su debate en el Pleno de la Corporacidén y, en
todo caso, para su remisioén al Ministerio de Hacienda v
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Administraciones Publicas y a la Direccidén General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales de la Consejeria de Hacienda

y Administracién Publica de la Junta de Andalucia, a la que
corresponde la competencia en materia de tutela financiera de las
entidades locales, atribuida estatutariamente a la Comunidad
Autdnoma.”

Explica el Sr. Interventor Acctal. que, en cumplimiento de
la Ley 3/2004, por la que se establecen las medidas de lucha contra la
morosidad, modificada por la Ley 15/2010, se han emitido por Tesoreria
e Intervencién, informe de los tres primeros trimestres del ano 2013,
informando Tesoreria sobre los plazos de pago de facturas del
Ayuntamiento de Rota, e Intervencidén sobre las facturas que han
transcurrido més de 3 meses desde su registro contable, encontrandose
la documentacidédn en el Gestor Documental.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Corporacidén gqueda
enterado de los anteriores informes con sus correspondientes anexos y
relaciones.

PUNTO 5¢.- DAR CUENTA DEL INFORME DEL SR. INTERVENTOR ACCTAL. SOBRE
LA EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DEL MOVIMIENTO Y
SITUACION DE LA TESORERIA, CORRESPONDIENTE AL 2¢
CUATRIMESTRE DEL PRESENTE EJERCICIO 2013.

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al Dictamen
emitido por la Comisidén Informativa General y Permanente, que
literalmente dice:

“La Comisién Informativa General y Permanente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del afio 2013, al punto 2°,
conoce informe del Sr. Interventor Acctal. sobre la ejecucidén de los
presupuestos y del movimiento vy situacién de la Tesoreria,
correspondiente al 2° cuatrimestre del presente ejercicio 2013.

La Comisiédn Informativa General y Permanente QUEDA
ENTERADA Y CONFORME del informe del Sr. Interventor Acctal. sobre la
ejecucién de los presupuestos y del movimiento y situacidén de 1la
Tesoreria, correspondiente al 2° cuatrimestre del presente ejercicio
2013, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacién.”

A continuacién, se conoce informe emitido por la
Intervencidén Municipal, del siguiente tenor literal:

“E1l presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en
el articulo 207 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, segun el cual, “ La Intervencién de la entidad

local remitira al Pleno de la entidad, por conducto de la
presidencia, informacién de la ejecucidén de los presupuestos y del
movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias

independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacién, en los
plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca”.
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El desarrollo de esta regulacidén se encuentra en la
Instruccién del modelo normal de la Contabilidad Local, aprobada por
Orden Ministerial EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, cuya regla 105
establece lo siguiente:

“1.- En cumplimiento de lo previsto en el articulo 207 del
Texto refundido de 1la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la
Intervencién u oérgano de la entidad local que tenga atribuida la
funcidén de contabilidad elaborard la informacidén de la ejecucidn de
los presupuestos y del movimiento y la situacidén de la tesoreria, que
debe remitir al Pleno de la Corporacidén, por conducto de la
Presidencia, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno haya
establecido.

2.-La Intervencidén u dérgano de la entidad local que tenga
atribuida la funcidén de contabilidad determinard la estructura de los
estados que habrdn de reflejar la informacidén a que se refiere el
apartado anterior, de acuerdo con lo establecido por el Pleno de la
Corporacidén.”

Mediante la Base 402% de Ejecucidén del Presupuesto General de este
Ayuntamiento para 2012, vigente en este ejercicio como consecuencia de
su prérroga, el Pleno Municipal ha dispuesto que: “Se remitira al
Pleno cuatrimestralmente la siguiente informacién de los Presupuestos
del Ayuntamiento y de 1los organismos autdénomos, con el contenido
establecido por la Regla 106 de la Instruccidén del Modelo Normal de
Contabilidad Local:

- De la Intervencidén: Ejecucidén de los estados de gastos e
ingresos por partidas y aplicaciones.

- De la Tesoreria: Movimientos y situacidén de la tesoreria.”

El contenido minimo de dicha informacidén aparece enumerado
en la regla 106 de la referida Instruccién del modelo normal de la
Contabilidad Local.

En aplicacidén de esta normativa que ha sido citada, se ha
procedido a emitir la siguiente informacidén de la ejecucidén de los
presupuestos de gastos e ingresos corrientes y de los movimientos y
situacién de la tesoreria, correspondiente al segundo cuatrimestre del
presente ejercicio 2013, que comprende la informacién hasta el dia 31
de agosto de 2013 del Ayuntamiento y de sus organismos autdnomos:
Fundacién Municipal de Agricultura vy Medio Ambiente; Fundacidn
Municipal @para la Juventud, la Cultura y el Deporte; Fundacidn
Municipal para el Turismo y el Comercio y Organismo Autdénomo de
Recaudacidn:

- Informacién relativa a la ejecucidén del presupuesto de gastos
corriente para cada una de las aplicaciones presupuestarias: Los
créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos, los
gastos comprometidos, las obligaciones reconocidas netas, los pagos
realizados y los porcentajes que representan los gastos comprometidos
respecto a los «créditos definitivos, 1las obligaciones reconocidas
netas respecto a los créditos definitivos y los pagos realizados
respecto a las obligaciones reconocidas netas. Figuran ademds los
gastos autorizados, el pendiente de pago y el estado de ejecucidn.

- Informacién relativa a la ejecucidén del presupuesto de ingresos
corriente para cada una de las aplicaciones presupuestarias: Las
previsiones iniciales, sus modificaciones % las previsiones
definitivas, los derechos reconocidos netos, la recaudacidén neta, asi
como los porcentajes que representan los derechos reconocidos netos
respecto a las previsiones definitivas y la recaudacidén neta respecto
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a los derechos reconocidos netos. Figuran ademds los ingresos
realizados, las devoluciones de ingresos, el pendiente de cobro y el
estado de ejecucidn.

— Informacidén sobre los movimientos y la situacidén de la tesoreria:
Los cobros vy pagos realizados, asi como las existencias en la
tesoreria al principio y al final del periodo.”

El Sr. Interventor Acctal. explica que se da cuenta al
Pleno del informe de Intervencidén para dar cumplimiento al art. 207
del Real Decreto 2/2004, que regula el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, emitiéndose la ejecucidén de los presupuestos de
gastos e ingresos, asi como los movimientos y situacidén de la
tesoreria correspondiente al segundo cuatrimestre del presente
ejercicio, encontrdndose la documentacién en el Gestor Documental.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Corporacidén gqueda
enterado de los anteriores informes con sus correspondientes
relaciones.

PUNTO 6°.- DAR CUENTA DE LA INFORMACION TRIMESTRAL DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA COMUNICADA AL MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN LA ORDEN HAP/2015/2012, DE 1
DE OCTUBRE, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA, CORRESPONDIENTE AL 32 TRIMESTRE DE 2013.

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al Dictamen
emitido por la Comisiédn Informativa General y Permanente, que
literalmente dice:

“La Comisidén Informativa General y Permanente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del afio 2013, al punto 3°,
conoce la informacidén trimestral de la ejecucidn presupuestaria
comunicada al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en
cumplimiento de las obligaciones contempladas en la orden
HAP/2015/2012, de 1 de octubre, de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera, correspondiente al 3° trimestre de 2013.

La Comisién Informativa General y Permanente QUEDA ENTERADA
Y CONFORME de la informacidén trimestral de la ejecucidn presupuestaria
comunicada al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en
cumplimiento de las obligaciones contempladas en la orden
HAP/2015/2012, de 1 de octubre, de estabilidad presupuestaria vy
sostenibilidad financiera, correspondiente al 3° trimestre de 2013,
debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacién.”

El Pleno Municipal queda enterado de la informacidén de la
Intervencién Municipal correspondiente a la ejecucidn de los
Presupuestos al 3° trimestre de 2013, que ha sido elaborado en
cumplimiento del articulo 15.2 de 1la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacidén previstas en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y que ha sido
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remitido al Ministerio de Hacienda vy Administraciones Publicas,
conteniendo los siguientes documentos:

1. Comunicacidén trimestral de datos individualizados por Entidades:

— De los Presupuesto de la Administracién General del Ayuntamiento,
Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente, Fundacién para la
Juventud, la Cultura vy el Deporte, Fundacién para el Turismo vy
Comercio y Organismo Autdénomo de Recaudacidn:

- Clasificacidén econdmica.

- Desglose de ingresos corrientes.

- Desglose de ingresos de capital y financieros.

- Desglose de gastos corrientes.

- Desglose de operaciones de capital y financieras.

- Calendario, Presupuesto de Tesoreria y cuantias
necesidades endeudamiento.

- Remanente de Tesoreria.

- Dotacidén de plantillas y retribuciones.

- Ajustes contemplados en Informe de Evaluacidén, que se han
aplicado para relacionar el saldo resultante de Ingresos y Gastos del
Presupuesto con la capacidad o necesidad de financiacién calculada
conforme a las normas del Sistema Europeo de Cuentas. (Actualizaciédn
trimestral)

- Informe para la aplicacién de la regla del Gasto.
(Actualizacidn trimestral)

— De 1la sociedades municipales Sociedad Urbanistica de Rota, S.A.
(SURSA), Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. (CEE
EMPLEOQO), Servicios Asistenciales de Proximidad empresa municipal,
S.A.U. (SAPEMSA) vy Sociedad municipal de Desarrollo Econdémico, S.A.
(SODESA) :

- Balance.

- Actualizacidén Cuenta de pérdidas y ganancias.

- Dotacidén de plantillas y retribuciones.

- Calendario y Presupuesto de Tesoreria.

- Actualizaciédn de Capacidad/Necesidad de financiacidn
(calculada conforme SEC).

- Informacién para la aplicacidén de la Regla del Gasto.

2. Resultado Estabilidad Presupuestaria Grupo Administracién Publica.
3. Informe de cumplimiento de la Regla del Gasto.

4. Comunicacién de datos vy firma de Informe de Evaluacidn
cumplimiento de objetivos Ley organica 2/2012.

5. Validacién de datos informe de Evaluacidén grupo entidades sector
Administraciones Publicas.

El Sr. Interventor Acctal. informa que se da cuenta de la
ejecucidén presupuestaria del tercer trimestre del ejercicio 2013,
comunicada al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en
cumplimiento de la Orden de Hacienda 2015/2012, de 1 de octubre, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, encontrandose
la documentacidén en el Gestor Documental.
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PUNTO 7¢.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA,
PARA EL RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al Dictamen
emitido por la Comisidén Informativa General y Permanente, que
literalmente dice:

“La Comisién Informativa General y Permanente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del ano 2013, al punto
8°.1, y previa declaracidén de urgencia, conoce propuesta del Teniente
Alcalde Delegado de Hacienda, para el reconocimiento extrajudicial de
créditos.

La Comisidn Informativa General y Permanente, POR
UNANIMIDAD, es decir, con el VOTO A FAVOR de la Sra. Presidenta, D?2.
M2a. Eva Corrales Caballero, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL
DEL PARTIDO POPULAR, D. Oscar Curtido ©Naranjo y D?2. Auxiliadora
Izquierdo Paredes, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D. Lorenzo Sénchez Alonso y D2. M2. Carmen
Laynez Bernal, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO
SOCIALISTA, D2. Encarnacién Nifio Rico y D. José Javier Ruiz Arana, y
del representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES,
CONVOCATORIA POR ANDALUCIA, D. Antonio Franco Garcia, acuerda
DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la propuesta del Teniente Alcalde Delegado
de Hacienda, para el reconocimiento extrajudicial de <créditos,
debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacién.”

Se conoce la propuesta del Teniente Alcalde Delegado de
Hacienda, del siguiente tenor literal:

“D. Oscar Curtido Naranjo, Teniente de Alcalde Delegado de
Hacienda de este Excmo. Ayuntamiento de Rota, a la Corporacidn
Plenaria tiene el honor de exponer:

El objeto de esta propuesta responde a la necesidad de
aprobar determinados gastos ©para garantizar el derecho de 1los
acreedores y que estas deudas municipales, si bien vya aparecen
debidamente contabilizadas, se apliquen en los presupuestos.

Que con fecha 19 de septiembre de 2013, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno aprobd, al punto 5° del Orden del dia, una propuesta
de esta Delegacidén para el reconocimiento extrajudicial de diversos
créditos a favor de CABLEUROPA,S.A.U (ONO), correspondientes a facturas
del contrato de telefonia fija, centralita y servicio telefénico de
atencién al ciudadano “010”. Dicho expediente de reconocimiento
comprendia las facturas que hasta ese momento habian recibido 1la
conformidad por parte de los servicios de este Ayuntamiento, y tal como
se decia en aquella propuesta, continuaban tramitdndose otras facturas
que, una vez conformadas, serian objeto de la <correspondiente
aprobacién, situacidén en la que se encuentra el grupo de facturas que se
presenta en este expediente.

Otras facturas y gastos de este expediente corresponden a
suministros vy servicios prestados y a subvenciones devengadas en
ejercicios anteriores, que no han sido aplicados a sus respectivos
presupuestos.
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Todas las facturas y demds gastos son pues de ejercicios
cerrados y figuran pendientes de aprobacién en sus ejercicios
correspondientes, como consecuencia de haberse presentado los gastos o
haberse tramitado con posterioridad al ejercicio de su devengo,
encontrdndose actualmente como operaciones pendientes de aplicacidn,
por cuyo motivo resulta necesario su reconocimiento extrajudicial de
los créditos, siendo la competencia para su aprobacidén del Pleno de la
Corporacidn.

Por tanto, el presente expediente consta de las siguientes
facturas y gastos, que hasta la fecha han sido debidamente conformados
por las respectivas delegaciones o Alcaldia, los departamentos
gestores de los gastos y empresas municipales, y que corresponden al
propio Ayuntamiento y a los organismos autdénomos dependientes del
Ayuntamiento: Fundacidén municipal de Agricultura y Medio Ambiente,
Fundacién municipal para 1la Juventud, la Cultura y el Deporte vy
Fundacién municipal para el Turismo y Comercio, siguiéndose para su
aprobacién el trdmite previsto por la Ley mediante su reconocimiento
plenario:

* ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO.

APLICACION IMPORTE TERCERO DESCRIPCION
Equipo de Medios y Factura 221/12, fecha 16—4-2012: suscripcién
01 912 22001 6O’OOPublicacioneS, S.L. anual "revista el alcalde", ejercicio 2012
01 912 223 29,90Aljutrans Cadiz, s.L.  [octura 11/FM2-0011774, fecha 30-11-2012:
servicio de mensajeria, noviembre 2012
02 920 22200 5.313,12Cableuropa, S.A.U.(ONO) [2ctura AA12-000665944, fecha 1-12-2012: cuota
ensual servicios noviembre 2012
Factura AA12-M-154, fecha 8-3-2012: servicios
02 920 22203 2.387,29Cableuropa, S.A.U.(ONO) varios octubre/2010, menos parte abono AAl3-A-64
Factura AA12-M-155, fecha 8-3-2012: servicios
02 920 22203 2.561,32|Cableuropa, S.A.U.(ONO) |[varios noviembre/2010, menos parte abono AAl3-A-
64
. £ qs - 77 -11- : ici
02 920 223 287, 97Aljutrans Cadiz, S.L. Zactura ;I/EM OOllv 4, fecha 30-11-2012: servicio
e mensajeria, noviembre 2012
02 920 223 157,35Aljutrans Cadiz, S.L Factura 11/FM2-0012819, fecha 31-12-2012:
servicio de mensajeria, diciembre 2012
02 920 626 9.509,33Cableuropa, S.A.U.(ONO) [actura AAL2-M-499, fecha 20-12-2012: cuota
ensual equipos septiembre 2012
02 920 626 9.509,33Cableuropa, S.A.U.(ONO) [actura AALZ-M-503, fecha 20-12-2012: cuota
ensual equipos octubre 2012
02 920 626 9.509,44Cableuropa, S.A.U. (ONO) Factura AA12—000665?44, fecha 1-12-2012: cuota
ensual equipos noviembre 2012
02 920 626 9.273, 56[cableuropa, S.A.U. (ONO) FacFura AA12-M-500, fecha 1-6-2012: cuota mensual
equipos mayo 2012
02 920 626 9.273,56(Cableuropa, S.A.U.(ONO) [actura AA-M-501, fecha 20-12-2012: cuota mensual
equipos junio 2012
02 933 213 2.701,09Setac, S.L. Factu?allll, fecha 12—1?—2012:vr§v151ones aire
acondicionado dependencias municipales
. Factura 9UT6202M, fecha 1-7-2011: mantenimiento
02 933 213 265,50pardoya Otis, S.A. del ascensor del castillo, 01/01/11 al 31/03/11
. Factura 9UT6203M, fecha 1-7-2011: mantenimiento
02 933 213 265,50zardoya Otis, S.A. del ascensor del castillo, 01/04/11 al 30/06/11
. Factura 9VD7692M, fecha 1-7-2011: mantenimiento
02 933 213 265,50zardoya Otis, S.A. del ascensor del castillo, 01/07/11 al 30/09/11
. Factura 9VU7027M, fecha 1-10-2011: mantenimiento
02 933 213 265,50zardoya Otis, S.A. del ascensor del castillo, 01/10/11 al 31/12/11
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Factura S6314N00005135,
generacidén 2012 (suministro 097056808513

fecha 21-1-2013: peaje

Eléctrica, S.L.U. instalacidén fotovoltaica del polideportivo)
. . .2 Factura S6314N00002959, fecha 21-1-2013: peaje
03 425 22699 31,77ET§e:a.Dlstglfu;lon generacién 2012 (suministro 097056808513
ectrica, s instalacién fotovoltaica vivero de empresas)
Factura S6314N00006289, fecha 21-1-2013: peaje
Endesa Distribucidén i6én 2012 ini 097056808513
03 425 22699 5,57 0 } generaCLQr} (sumlglstro‘ 27 .
Eléctrica, S.L.U. instalacién fotovoltaica edificio Plaza Espafia,
1)
04 931 223 30,11pljutrans Cadiz, s.L. [ cccura 11/FM2-0012619, fecha 31-12-2012:
servicio de mensajeria, diciembre 2012
. Factura 1 10147, fecha 17-5-2012: subvencién en
Torres Letran, Alberto !
’ . . especie por libros de texto para hijos de
10 231 481 161,41 K h ! i lib d hijos d
(kaprichio) Inmaculada Amado Ledn
. Factura 1 10151, fecha 4-6-2012: subvencién en
Torres Letran, Alberto !
10 231 481 170,33 K i chi ! especie por libros de texto y material escolar
(kaprichio) lpara hijos de Paula Dominguez Rodriguez
. Factura 1 10152, fecha 5-6-2012: subvencién en
Torres Letran, Alberto !
10 231 481 211,41 K i chi ! especie por libros de texto y material escolar
(kaprichio) lpara hijos de Paula Dominguez Rodriguez
Vaca Calero, Rina i6 isicié i i
10 231 481 123,35 : ’ Subvencidén para adquisicidén de libros y material
Germania escolar, curso 2011-2012
15 338 223 272,26[aljutrans cadiz, S.L. [2ctura 11/FM2-0012819, fecha 31-12-2012:
servicio de mensajeria, diciembre 2012
JAguas de Rota Empresa Factura 559, fecha 11-11-2008: recogida enseres
23 163 22700 7.341,50Municipal, S.A. afectados por las inundaciones y transporte a
(AREMSA) [vertedero
IAguas de Rota Empresa Fact 130, fecha 6-4-2009 e ién d
. actura , fecha 6-4- : proyecto conexidén de
25 161 609 200.332,00%;12;;;5’?1, S.A. abastecimiento de agua entre Rota y Costa Ballena
lAgquas de Rota Empresa Factur3‘3l4f)fegha 13—8720;50: di;e;ciké)n de obras
25 161 609 72.000, 00Municipal, S.A. y coordinacion de seguridad y saiuc obras
ampliacidén tuberia de agua tratada y tratamiento
(AREMSA) terciario en Costa Ballena
lAguas de Rota Empresa Zaitura 193, iecgall§—5—%g}ii p};(ljyicto de mejora
25 161 609 16.020, 85Municipal, S.A. eb saneamiento cel Rompldi-lo ase
construccidén de nuevo colector en Av. San Juan de
(AREMSA) Puerto Rico
Sociedad Urbanistica de Factura 0/92(07, fecha ?7—11—20([)7:vh0norarlos
25 169 62201 86.402,80R N S.A SURSA lproyecto basico y estudios geotécnicos del
ota, AL ) aparcamiento subterrdneo en c/Cibeles
Sociedad Urbanistica de Fa’cFura 13, fgcha }?—11—2010: redac«;lon proyecto
25 422 682 101.847,84R N S.A SURSA bdsico y de ejecucidén de 26 naves nido de la
ota, S.A. ( ) anzana ID3 del SUNPRIL
SUMA 546.586, 73

* FUNDACION MUNICIPAL DE AGRICULTURA Y

MEDIO AMBIENTE.

APLICACION IMPORTE TERCERO DESCRIPCION
. Recibo 2010/034344, 3° bimestre 2010 por consumo
Comunidad de Regantes !
12 419 22100 169,94C ta N ¢ g cadi energético de la parcela 11, sector 0005, sb
osta Noroeste de Cadiz ;441 11q 0003
s Recibo 2010/044346, 4° bimestre 2010 por consumo
Comunidad de Regantes !
12 419 22100 261'44C ta N t g Cadi energético de la parcela 11, sector 0005, sb
osta Noroeste de Cadiz ;441 11q 0003
. Recibo 2008/004693, canon cuota 2008 de
Comunidad de Regantes 4
12 419 22501 278'46C ta N t g Cadi regulacién Agencia Andaluza del Agua de la
osta Noroeste de Ladlz | ., cela 11, sector 0005, sb 0001, blg 0003
. Recibo 2010/082435, canon cuota 2009 de
Comunidad de Regantes 4
12 419 22501 278'45C ta N t g Cadi regulacién Agencia Andaluza del Agua de la
osta Noroeste de Ladlz |, rcela 11, sector 0005, sb 0001, blg 0003
s Recibo 2012/082801, canon regulacién Cons. Medio
Comunidad de Regantes !
12 419 22501 334,69C ta N t g Cadi Ambiente 2011, de la parcela 11, sector 0005, sb
osta Noroeste de Cadiz ;447 114 0003
Comunidad de Regantes Recibo 2009/000819, 1° ser‘nestre 2009 por el 50%
12 419 22699 198,42C ta N te de Cadi gastos generales y exclusivos del contador de la
osta Noroeste de LadlZz | ., cela 11, sector 0005, sb 0001, blg 0003
Comunidad de Regantes Recibo 2009/016028, 2° ser‘nestre 2009 por el 50%
12 419 22699 201,71C ta N te de Cadi gastos generales y exclusivos del contador de la
osta Noroeste de Ladlz | ., cela 11, sector 0005, sb 0001, blg 0003
Comunidad de Regantes Recibo 2010/044643, 2° ser‘nestre 2010 por el 50%
12 419 22699 224,11C ta N te de Cadi gastos generales y exclusivos del contador de la
osta Noroeste de LaclZz | .rcela 11, sector 0005, sb 0001, blg 0003
s Recargo apremio recibo 2010/044643 de 2° semestre
Comunidad de Regantes
12 419 22699 22,41 g 2010 por el 50% gastos generales y exclusivos del

Costa Noroeste de Cadiz

contador de la parcela 11, sector 0005, sb 0001,
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blg 0003
Comunidad de Regantes Recibo 2011/044660, 1° se@estre 2011 por el 50%
12 419 22699 277'48C ta N te de Cadi gastos generales y exclusivos del contador de la
osta Noroeste de LaclZz | .rcela 11, sector 0005, sb 0001, blg 0003
Comunidad de Regantes Recibo 2011/044674, 2° se@estre 2011 por el 50%
12 419 22699 277'48C ta N te de Cadi gastos generales y exclusivos del contador de la
osta Noroeste de Ladlz |, cela 11, sector 0005, sb 0001, blg 0003
Sociedad Cooperativa Factura 229/2012, fecha 31-12-2012: trabajos de
12 454 210 1.568,16jAndaluza de Transportes maquinaria (niveladora-rulo) reparacién de los
Costa de la Luz de Rota |[caminos "Las Cafias" y "Las Carboneras"
Factura 8239, fecha 8-8-2012: repuesto latiguillo
14 173 22111 47,20Arana Gallero, Manuel retro playa E-4115-BFM, gasto suplido Sr.
Delegado D. Fco. Laynez
SUMA 4.139,95

* FUNDACION MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD, LA CULTURA Y EL DEPORTE.

APLICACION IMPORTE TERCERO DESCRIPCION
Factura 11, fecha 6-3-2012: revisiones y
06 332 213 2.629,62|Setac, S.L. mantenimiento equipos aire acondicionado
biblioteca Poetas Andaluces afo 2011
Ruiz-Henestrosa Ramos, Factl:ura 045, fecha 2§711720?O: dos banderolas con
06 334 22602 200,6OJ M 1 (DICOM motivo salida procesional Virgen de la Merced el
uan Manuel ( ) 24 septiembre 2010
Ruiz—-Henestrosa Ramos, Factura 128, fecha 31-8-2012: 500 dipticos con
06 335 22602 159’30Juan Manuel (DICOM) otivo semana cultural "el camaledén de Rota"
. Factura 99760955, fecha 30-11-2011: derechos
Sociedad General de !
06 335 22609 236,OOA N Edit autor representacién dia 13-11-2011 en auditorio
utores y ittores obra "las 4 estaciones" programa cocu 2011
. Factura 3309678, fecha 16-11-2012:
Sociedad General de !
06 335 22609 155’OOA N Edit representacién dia 28-10-2012 de "el bosque de
utores y Ltores grim" en auditorio
. Factura 99151222, fecha 23-2-2011: derechos autor
Sociedad General de y
06 335 22609 236,OOA N Edit representacién dia 20-11-2010 "con derecho a
utores y ttores fantasma" en auditorio
. Factura 99754927, fecha 22-11-2011: derechos
Sociedad General de !
19 335 22609 475’OOA N Edit autor concierto dia 19-8-2010 festival chill out
utores y itores en playa curvita, verano juvenil 2010
. Factura 99754928, fecha 22-11-2011: derechos
Sociedad General de !
19 335 22609 250'01A N Edit autor concierto dia 20-8-2010 festival mestizo en
utores y itores lplaya curvita, verano juvenil 2010
. Factura 99754929, fecha 22-11-2011: derechos
Sociedad General de !
19 335 22609 120,01A N Edit autor actuaciones dia 28-12-2010 en sala
utores y itores alternativa
SUMA 4.461,54

* FUNDACION MUNICIPAL PARA EL TURISMO Y EL COMERCIO.

APLICACION IMPORTE TERCERO DESCRIPCION
pguas de Rota Empresa [Factura 465, fecha 5-11-2010 isita Centro
P ur B -11- @ visi r
22 432 22502 16,25Municipal, S.A. Mayeteria el 08/10/10 de periodistas extranjeros
(AREMSA)
SUMA 16,25

Dichas facturas y gastos se reconocerdn,
este expediente,

una vez aprobado

con cargo a los saldos de los créditos disponibles

actualmente en las aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos en
vigor que figuran relacionadas en los cuadros anteriores, salvo las
correspondientes a Cableuropa, S.A.U. incluidas en la aplicacién 02-
920-626, que figuran en el expediente de modificacidn presupuestaria
numero 32 aprobado por el Pleno municipal el dia 10 de este mes y que
se encuentra actualmente en trdmite de exposicidén publica, que se
contabilizardn una vez entre en vigor dicha modificacidn.

Por lo expuesto y una vez que ha quedado acreditada la
prestacidén de los suministros y servicios y la justificacidén de las
subvenciones anteriores, propone a la Corporacién Plenaria el
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reconocimiento extrajudicial de los créditos relacionados
anteriormente, ascendentes a 555.204,47 euros, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias indicadas.

Es cuanto tiene a bien exponer.

No obstante, la Corporacidén Plenaria adoptard el acuerdo
que estime mds oportuno con su superior criterio.”

Consta en el expediente informe de la Intervencidn
Municipal, que dice lo siguiente:

“En relacidén con el expediente numero 2 de reconocimiento
extrajudicial de créditos por el Pleno Municipal, ascendente a
555.204,47 euros, esta Intervencidén emite el siguiente:

INFORME

1°.- Constituye el referido expediente de reconocimiento
extrajudicial de créditos una serie de obligaciones que figuran
relacionadas en la propuesta del Teniente Alcalde Delegado de Hacienda
de los Presupuestos de la Administracidén General del Ayuntamiento y de
los organismos auténomos dependientes del Ayuntamiento: Fundacidn
municipal de Agricultura y Medio Ambiente, Fundacién municipal para la
Juventud, la Cultura y el Deporte y Fundacidén municipal para el
Turismo y Comercio, y que carecen actualmente de crédito
presupuestario, por corresponder a suministros, servicios y
actividades realizados en ejercicios anteriores, sin que hayan sido
reconocidos con cargo a los presupuestos de dichos ejercicios, al no
tramitarse la aprobacién de los gastos. La fiscalizacidén se limita
por tanto en este informe a la aprobacién del reconocimiento
extrajudicial de créditos que se tramita.

2°.- Los gastos relacionados en la propuesta del Teniente
Alcalde Delegado de Hacienda objeto del reconocimiento extrajudicial
de «crédito, ascienden a 555.204,47 euros, conforme al siguiente
resumen:

PRESUPUESTO IMPORTE

Administracidén General del Ayuntamiento 546.586, 73
Fundacién municipal de Agricultura y Medio 4.139,095
Ambiente
Fundacién municipal para la Juventud, la Cultura y 4.461,54
el Deporte
Fundacién municipal para el Turismo y Comercio 16,25

TOTAL RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 555.204,47

Dichos gastos se encuentran contabilizados en 1la cuenta
413 como operaciones pendientes de aplicacidén al Presupuesto.

3°.- A efectos del reconocimiento de obligaciones, la
regla general, consecuencia del principio presupuestario de
temporalidad o anualidad de ejecucidén, seglin se establece en el
articulo 176.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales y concordante articulo 26.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, supone que con cargo a los créditos del
estado de gastos de cada Presupuesto, sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios vy demds
prestaciones o gastos en general que se realicen en el ano natural del
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propio ejercicio presupuestario. No obstante, el apartado 2 del mismo
articulo 26 contempla la excepcidén a dicha regla, previendo que se
aplicardn a los créditos del Presupuesto vigente en el momento de su
reconocimiento, determinadas obligaciones, entre las cuales se
encuentran en el parrafo c) las procedentes de ejercicios anteriores a
que se refiere el articulo 60.2, es decir, aquellas aprobadas por el
Pleno del Ayuntamiento mediante reconocimiento extrajudicial de
créditos siempre que no exista dotacidén presupuestaria, operaciones
especiales de crédito o concesiones de quita y espera.

Por lo tanto, las obligaciones incluidas en el expediente
de reconocimiento extrajudicial de crédito podrdn aplicarse al
Presupuesto en curso, aun cuando procedan de ejercicios anteriores vy
no hayan sido previstas en el Presupuesto.

Que puede aplicarse el reconocimiento extrajudicial de
créditos a las siguientes aplicaciones presupuestarias que figuran en
la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y utilizar
los créditos existentes en las mismas a nivel de vinculacidén juridica:

Presupuesto de la Administracidén General del Ayuntamiento:

- 01-912-22001
- 01-912-223
- 02-920-22200
- 02-920-22203
- 02-920-223
- 02-920-626
- 02-933-213
- 03-425-22699
- 04-931-223
- 10-231-481
- 15-338-223
- 23-163-22700
- 25-161-609
- 25-169-62201
- 25-422-682

Presupuesto de la Fundacién municipal de Agricultura y Medio Ambiente:

- 12-419-22100
- 12-4195-22501
- 12-419-22699
- 12-454-210

- 14-173-22111

Presupuesto de la Fundacién municipal para la Juventud, la Cultura vy
el Deporte:

- 06-332-213

- 06-334-22602
- 06-335-22602
- 06-335-22609
- 19-335-22609

Presupuesto de la Fundacidén municipal para el Turismo y Comercio:

- 22-432-22502
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4°,- Que el articulo 50.12 del Reglamento de Organizaciédn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, atribuye la
competencia al Pleno del Ayuntamiento para el reconocimiento
extrajudicial de créditos. Esta competencia plenaria es matizada por
los articulos 23.1.e) del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el 60.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, al afadir siempre que no exista dotacidn
presupuestaria (como es este caso), operaciones especiales de crédito
-en el articulo 23.1.e) sbélo se especifica operaciones de crédito- o
concesiones de quita y espera.

5°.- Para la adopcidén del referido acuerdo plenario, sera
suficiente el voto favorable de la mayoria simple de los miembros de
la Corporacidén presentes en la sesidén, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local.

6°.- Que las facturas se presentan emitidas en legal forma
de acuerdo con el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacidén, posteriormente sustituido por el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, y detallan las prestaciones llevadas a cabo por los
diversos acreedores, disponiendo de la conformidad de los departamentos
y delegaciones correspondientes del Ayuntamiento o de la Alcaldia, salvo
en las facturas emitidas por las empresas municipales SURSA y AREMSA,
originandose en consecuencia una obligacidén legal de proceder a su pago,
pues en caso contrario se originaria un enriquecimiento injusto para la
Administracién. Con relacidén a las facturas de dichas empresas
municipales, la conformidad ha sido prestada por la Alcaldia y por los
técnicos de las empresas municipales, de conformidad con los acuerdos de
encomienda de la Junta de Gobierno Local de fechas 9 de octubre de 2007,
al punto 6°; 14 de abril de 2009, al punto 2°.6; 22 de septiembre de
2009, al punto 18°.3; 6 de junio de 2006 y 2 de noviembre de 2010, al
punto 8°, aunque la encomienda a AREMSA de los gastos referentes al
canon de mejora ha sido formalizada y publicada con posterioridad y las
restantes encomiendas no consta en esta Intervencién gque se hayan
formalizado; habiendo sido aprobado el proyecto redactado por AREMSA y
el importe a su favor por acuerdo de Pleno de fecha 6 de junio de 2008,
al punto 1°, mientras que el proyecto redactado por SURSA de las naves
industriales ha sido aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 2 de noviembre de 2010, al punto 9°, y el proyecto del aparcamiento
subterrdneo, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de
junio de 2006. Por otra parte, las subvenciones incluidas en el
expediente presentan la documentacidén Justificativa, remitiéndome al
informe emitido por esta Intervencidén con fecha 31 de agosto de 2011 con
motivo de la aprobacidén de las bases reguladoras para la concesidn de
estas subvenciones por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 31 de
agosto de 2011, al punto 11°.2.

En los términos precedentes queda emitido el informe de
esta Intervencidén con relacidén a la aprobacidén del reconocimiento
extrajudicial de créditos propuesto, por un importe global de
555.204,47 euros.”

Hace uso de la palabra el Teniente de Alcalde Delegado de
Hacienda, manifestando que el objeto de la propuesta es la necesidad
de aprobar determinados gastos y aplicarlo al presupuesto, sobre todo
para garantizar los derechos de los distintos proveedores, recordando
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que en el mes de septiembre se aprobd en el Pleno un reconocimiento
extrajudicial de crédito con wuna serie de facturas de ONO, de
Cableuropa, correspondientes a facturas que fueron devueltas porque no
contaban con la conformidad de los distintos departamentos
municipales, bien porque no era lo que estaba acordado en el contrato,
o porque no se correspondian con los servicios dque se venian
prestando, vy una vez dque fueron recibidas y conformadas por los
distintos departamentos, sobre todo por el Departamento de Compras y
el de Nuevas Tecnologias, se comprobaron gque estas facturas eran
acordes a los servicios que se habian prestado.

Asimismo, indica gque se ha continuado tramitando otra
serie de facturas que, una vez conformadas, se traen a Pleno para su
correspondiente aprobacién.

De igual modo, informa que el expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito comprende otras facturas correspondientes a
servicios prestados, suministros y subvenciones que se han devengado
en ejercicios anteriores, por ello se propone la aprobacién del
reconocimiento extrajudicial de crédito por un importe de 555.204
euros.

A continuacidén, se procede a la votacidén de la propuesta
del Sr. Tte. Alcalde Delegado de Hacienda, siendo aprobada por
mayoria, al haber obtenido 15 votos a favor, (seis del Grupo Municipal
del Partido Popular, siete del Grupo Municipal del Partido Roteflos
Unidos y dos del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los
Verdes), y 4 abstenciones del Grupo Municipal del Partido Socialista.

PUNTO 82.—- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO IZQUIERDA UNIDA, EN
RELACION CON LA LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de
la Comisidén Informativa General y Permanente, en la sesidén ordinaria
celebrada el dia 13 de diciembre de 2013, al punto 8°.3, y previa
declaracién de urgencia, en la que se dictaminé favorablemente, por
mayoria, es decir, con el voto a favor de los representantes del Grupo
Municipal del Partido Socialista vy del representante del Grupo
Municipal de Izquierda Unida-Los Verdes, Convocatoria por Andalucia, y
la abstencién de la Sra. Presidenta, de los representantes del Grupo
Municipal del Partido Popular, y de 1los representantes del Grupo
Municipal del Partido Rotefios Unidos, la Mocidédn del Grupo Municipal
del Partido Izquierda, en relacidén con la Ley de Seguridad Ciudadana.

Seguidamente, se conoce el texto de la Mocidén presentada
por el Grupo Municipal de Izquierda Unida-Los Verdes, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“E1l Gobierno de Mariano Rajoy avanza en sus acciones de
criminalizacién de 1la protesta como una estrategia de evitar las
protestas por los recortes antisociales que estd llevando a cabo.
Dentro de esta estrategia se enmarca el proyecto de modificacidén de la
Ley de Seguridad Ciudadana que ha sido dado a conocer por diferentes
medios y que ya ha sido calificado por Jjueces, fiscales, abogados,
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sindicatos, partidos % entidades ciudadanas como represivo v
criminalizador.

No en vano, la Coordinadora Paremos la Criminalizacidn de
la Protesta Social ha considerado que este anteproyecto de Ley
Orgénica “trata de arruinar a quienes protestan, mediante Dbrutales
multas que pueden alcanzar hasta 600.000 euros”, en relacidén a dos de
las medidas mé&s represoras como la posibilidad de multar con 600.000
euros las concentraciones no autorizadas ante el Congreso de 1los
Diputados o imponer hasta 30.000 euros a quien insulte a un policia.

A  juicio de esta asociaciédn, tanto el Ministro del
Interior como el de Justicia, Jorge Ferndndez vy Alberto Ruiz
Gallarddén, son “el 1latigo de un Gobierno dispuesto a acabar con el
ejercicio de 1las libertades y derechos congquistados con esfuerzo vy
sacrificio.

Por todo lo expuesto, presentamos al Pleno Corporativo la
siguiente Mocidn:

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Rota muestra su
rechazo absoluto al contenido de la anunciada Ley de Seguridad
Ciudadana por entender que supone un atentado a derechos fundamentales
y busca criminalizar la protesta para evitar la contestacidén social.”

En la lectura de su Mocidén, el portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida afade lo siguiente:

“Hasta la prensa europea se hace eco del autoritarismo de
esta ley, llegan a describirla como autoritaria, camino a una
dictadura y amenaza a la democracia.

Hay que gritar fuerte y claro que hablar de democracia vy
callar al pueblo, es una falsa, hasta para erradicar la pobreza, 1lo
uinico que se les ocurre es la sancién, por ejemplo, en Madrid, por
dormir en la calle 700 euros de multa, como si dormir en la calle
fuera del placer de nadie.

Es una Ley contra movimientos como el *“15 M”, contra los
indignados, indignarse en Espafia saldrd caro, decia un periddico
italiano hace una semana.

El PP quiere una ciudadania sumisa, que se desahucian,
pues haber pagado las letras de las hipotecas, gque se han quedado
parados y no pueden pagarla, no haber vivido por encima de sus
posibilidades, pero nada de manifestarse, no consentidas ni aprobadas,
que se quedan parados, paciencia, vayan a un comedor social, cuando se
les acaben todas las prestaciones por desempleo, o vuelvan a casa de
sus padres y que repartan su pensidén con ustedes, pero nada de
manifestaciones espontdneas; que estadn enfermos, valor, pero hay que
pagar una parte de la medicacidén, que la situacidén de la sanidad
publica hay gque encauzarla, nada de manifestaciones sin fundamento.
Que tienen una pensidén pequefla, el gobierno les asegura dos euros al
mes de subida, lo que no le puede asegurar es que la luz pueda subir
mas de esos dos euros en la prdédxima subida, ni se os ocurra
manifestarse.

Hay gente, hay que recordar tristemente, que hay gente que
se han suicidado ante un desahucio inminente, hay gente que se han
suicidado por no verle salida a sus problemas econdmicos, y lo hemos
vivido muy cerca, hay gente que prefieren no pagar la medicacidén vy
dejar esos 10 euros, esos 8 euros que tienen que pagar del copago
sanitario para comer, porque la medicacidén que requieren, a lo mejor
no se manifiestan en fuertes dolores, como pueden ser colesterol,
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hipertensién, vy eso si es violencia, seflores del PP. Eso si es
violencia.

Pero el gobierno quiere un pueblo silencioso, un pueblo
callado, un pueblo pacifico, un pueblo paciente, como si no pasara
nada, por eso, elevamos al Pleno Corporativo, la siguiente Mocidén.”

A continuacidén, toma la palabra el portavoz del Grupo
Municipal del Partido Socialista, D. José Javier Ruilz Arana,
manifestando que su intervencidén va en la linea de apoyar la Mocidn,
ya que comparten la preocupacidén del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida por las cosas planteadas en la Ley de Seguridad
Ciudadana, porque aunque se llama de seguridad ciudadana al final va a
calar en la sociedad, que ya le han puesto el apodo de ley mordaza,
porque al final parece ser que una de las cosas que se plantean con la
citada Ley es criminalizar las protestas, siendo cierto, tal y como ha
dicho el portavoz de Izquierda Unida, que ha habido va
pronunciamientos por parte de muchos sectores afectados; expertos
constitucionalistas que han advertido gque pueden invadir derechos
constitucionales y el Comisario de Derechos Humanos del Consejo de
Europa, gque dice que la Ley va en contra de 1los derechos de 1los
ciudadanos espafioles.

Refiere el Sr. Ruiz Arana gue ocurre como en otras
ocasiones, como con la Ley de Educacidén, la Ley de tasas judiciales,
etc, en el que los sectores implicados se estdn oponiendo frontalmente
con las propuestas que hace el Gobierno de la Nacidén, por tanto expone
que en ese primer punto, en el que se estdn criminalizando las
protestas de los ciudadanos, muy legitimas ademds por las cosas due
estéan ocurriendo, el Grupo Municipal Socialista muestra su
preocupacidén por las cosas que plantea esta ley, asi como también por
algo que 1lleva 1implicito 1la referida 1ley, 1la privatizacién de 1la
seguridad ciudadana, que es algo que debe de ser propio de los
servicios publicos y que parece que la Ley encubre.

En resumen, muestra su apoyo a la propuesta de Izquierda
Unida, formulando desde aqui la protesta de que esa mayoria silenciosa
de la que habla el Partido Popular, no guieren que se convierta en una
mayoria silenciada.

Seguidamente, interviene el portavoz del Grupo Municipal
Rotefios Unidos, Sr. Sanchez Alonso, exponiendo que no estan de acuerdo
con esta Ley, aunque no de la forma que lo expresa Izquierda Unida en
su texto, mas con una intencionalidad exagerada sobre las cuestiones
que plantea la Ley, sino porque ven cuestiones que son fundamentales:
primero que una Ley de estas caracteristicas tiene gque contar con
mayor consenso y con mayor respaldo politico, siendo de la opinidn
que, en los momentos que estan viviendo, cualquier actuacidén sobre el
tema puede parecer una cosa diferente a lo que se guiere hacer.

Insiste el portavoz de Rotefios Unidos en que no estan de
acuerdo tampoco con el tema de la privatizacién de los servicios
publicos con respecto a la seguridad, porque este momento no es el méas
adecuado vy, sobre todo, porque en estos momentos de grandes
dificultades, en los que la gente necesita exponer puUblicamente todos
aquellos problemas que se estdn teniendo y que sean oidos por 1los
politicos, que se intente una proteccidédn excesiva a las personas dJue
han de estar, de alguna forma, ante la ciudadania dando la cara.
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Por todo ello, refiere D. Lorenzo Sanchez que, aun sin
estar de acuerdo con el contexto de la propuesta, si estdn de acuerdo
en tal y como se plantea en la mocidn, que el Pleno del Ayuntamiento
de Rota muestra su rechazo absoluto al contenido de la anunciada Ley
de Seguridad Ciudadana, por entender que supone un atentado a los
derechos fundamentales y busca criminalizar la propuesta, para evitar
la contestacidén, aunque no cree que sea el sentido en este momento,
pero si que hay que tomar medidas en esta Ley, ya gue no se pueden
aprovechar las manifestaciones para tomar determinadas acciones dque,
al final, van en contra de los intereses legitimos de los ciudadanos,
utilizédndolas como plataforma para hacer actos vandalicos, con lo que
no estdn de acuerdo, si bien también entienden que deben de contar con
mayor consenso por parte de los grupos politicos, pero tampoco que se
aproveche la Ley de Seguridad Ciudadana para meter otras muchas cosas
mds en los momentos que estdn viviendo.

D& Auxiliadora Izquierdo hace wuso de su turno, en
representacién del Partido Popular, exponiendo que la reforma de la
Ley Orgédnica de Proteccidén de la Seguridad Ciudadana es un impulso
directo del Pleno del Congreso de los Diputados, gque aprobaron una
mocidén en la que se encargaba al Gobierno reformar esta Ley, ya que la
actual es del afio 92 y ha gquedado en muchos de sus aspectos obsoleta,

porque la sociedad ha ido avanzando, hay nuevas necesidades, el
contexto es diferente y, sobre todo, como el propio anteproyecto de
Ley establece en sus principios, se deben de incorporar nuevas

situaciones que se dan y que las nuevas tecnologias también lo
requieren, que deben de permanecer y estar establecidas en esta nueva
Ley.

En respuesta a la pregunta de por qué es necesaria una
nueva Ley de Proteccidén de la Seguridad Ciudadana, manifiesta la Sra.
Izquierdo Paredes que, lo que pretende la nueva Ley es proteger mejor
el derecho de 1los espafioles a la reunidén pacifica y aislar a los
grupos violentos, no como se ha establecido por parte de la mociédn,
por lo tanto quienes ejerzan pacificamente la protesta, su libertad de
expresidén y su libertad de manifestacién, serdn los principales
beneficiarios de esta reforma de la Ley y son los primeros interesados
en que no se les confunda con quienes ejercen la violencia o confunden
la protesta con el insulto.

Contintia diciendo que esta nueva Ley garantiza mejor el
derecho a la reunién pacifica, asi frente a la Ley del 92, que es la
que se encuentra actualmente, que da amplios poderes de intervencidén a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, la actual mantiene esas
medidas y potestades, pero las define y limita mucho mejor, para
garantizar de forma més eficaz la libertad publica.

Refiere asimismo que otra de las conductas hasta ahora
recogida en el Cdédigo Penal, como la falta, se convertirdn en este
caso en infracciones administrativas, por entender gque no merecen un
castigo tan enérgico como es el de la Ley, por tanto ciertas conductas
van a salir del «cdédigo penal vy pasan al &ambito de potestad
sancionadora de la Administracién, lo gque es una conocida demanda gque
han hecho en muchas ocasiones muchos juristas y muchas asociaciones,
incluida la Asociacién de Jueces por la Democracia.

Por otro lado, la portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular pasa a concretar algunos aspectos que incluye el anteproyecto
de ley, de lo que han de ser conscientes, porque a veces solo se lee
de la Ley lo que cada uno quiere hacer notar, pero no se dice la
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realidad de lo que se quiere renovar, asi la Ley actual tiene 22 afos,
consta del afno 92, y conviene ser renovada, siendo la finalidad de
ésta, crear el marco Jjuridico adecuado para proteger la seguridad
ciudadana 'y garantizar el ejercicio libre de reunioén y de
manifestacién.

Ademds, indica que la Ley va a recoger en el texto muchas
preocupaciones de ciudadanos, de asociaciones de vecinos y de
asociaciones de padres y madres, por lo que, por ejemplo, se sanciona
el ejercicio de la prostitucidén en la puerta de los colegios, en los
parques publicos y en las escuelas infantiles, lo cual no es una
limitacidén de 1la libertad publica, pero a ningln padre o madre le
gustaria que esas situaciones se vivieran alrededor de los colegios y
que los nifios fueran y presenciaran ese tipo de situaciones.

Comenta también D2 Auxiliadora Izquierdo que la Ley recoge
también la sugerencia del Defensor del Pueblo, de que los padres
respondan por los dafios causados por los actos vandadlicos de sus hijos
menores de edad, asi como recomendaciones de la Policia y de 1la
Guardia Civil para que sean mads efectivas la lucha contra grupos
violentos y radicales, por tanto, el espiritu de este anteproyecto de
ley es promover un texto legal que garantice y mejore la convivencia
de todos los espafioles y que castigue a aquellos grupos violentos que
ponen en peligro la seguridad de los ciudadanos.

Para concluir, expone que desde el Partido Popular no
tienen nada mds que rechazar la presente mocidén que trae hoy aqui el
grupo de Izquierda Unida, porque se trata de un anteproyecto de Ley
que serd todavia modificado, en el que podrdn otros grupos incorporar,
modificar o eliminar ciertos aspectos, para poder llegar a un consenso
mayor, estando de acuerdo en que debe de ser asi, por eso estd en
trédmite parlamentario aun, esperando que, al final, los beneficiarios
del anteproyecto de Ley de Seguridad Ciudadana sean, como dice el
Gobierno de la nacidén, los ciudadanos que puedan ejercer libremente su
derecho de reuniédn, su libertad de expresién y su derecho a
manifestarse.

Toma la palabra seguidamente el portavoz del Grupo
Municipal Izquierda Unida, Sr. Franco, diciendo que la Ley de 1992 ya
marca claramente el tema de la prostitucidén, del wvandalismo, de 1la
violencia, aludiendo a un articulo de El1 Pais, del dia 17, donde se
recoge que el Director General de la Policia admite que la ley no es
una demanda ciudadana, desmontando todos los argumentos que el Partido
Popular pueda decir a favor de esta ley, con frases tales como: “nunca
en Espafla hemos tenido un mayor numero de manifestaciones y una menor
necesidad de accidén de las fuerzas policiales como en estos momentos”;
“a lo largo de lo que va de afio, se han celebrado més de 6.000
manifestaciones con presencia policial, en 84 de esas manifestaciones,
se han producido algun tipo de incidente, y en el 1,2% de todas las
manifestaciones, en 18 de estas 84, ha sido necesario utilizar la
fuerza policial”; *“creo que esto demuestra dos cosas, un sentido de la
responsabilidad y del respeto a 1la convivencia por parte de los
ciudadanos, que creo que es digno de destacar”; y ademds se refiere a
la ultima encuesta del CIS, donde dice que la Seguridad Ciudadana ha
desaparecido como una de las preocupaciones de los ciudadanos.

Ademds indica el Sr. Franco que no ha habido consenso, que
es una Ley para meter miedo y que el escarche, que es el medio que
tienen los que estdn gobernando, que también lo sufrieron en Izquierda
Unida por tener cargos institucionales en la Junta de Andalucia por
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parte de los de Delphi, y no por eso van a apoyar una ley mordaza,
porque estdn en su derecho a manifestarse y a decirlo, pacificamente
por supuesto, no estando alentando con ello a la violencia, pero
tampoco que apoyen esta ley para evitar esos escarches, porque eso va
en el cargo y contentar a todo el mundo es imposible, pero no se le
puede tapar la Dboca al pueblo, camufléndolo y vistiéndolo de
proteccidén a la familia por peticidn de los vecinos, porque eso es una
rotunda mentira.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener
trece votos a favor (siete del Grupo Municipal del Partido Rotefios
Unidos, cuatro del Grupo Municipal del Partido Socialista y dos del
Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes) y seis votos
en contra (Grupo Municipal del Partido Popular), acuerda estimar la
Mocidén del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes vy,
en consecuencia, mostrar el rechazo absoluto al contenido de 1la
anunciada Ley de Seguridad Ciudadana, por entender que supone un
atentado a derechos fundamentales y busca criminalizar la protesta,
para evitar la contestacidén social.

PUNTO 9°.— PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA,
PARA LA MODIFICACION DE LAS TARIFAS DE TAXIS SOLICITADA
POR LA ASOCIACION LOCAL DE AUTOTURISMOS DE ROTA PARA EL
PROXIMO ANO 2.014.

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al Dictamen
emitido por la Comisidén Informativa General y Permanente, que
literalmente dice:

“La Comisidén Informativa General y Permanente, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 13 de diciembre del afio 2013, al punto 4°,
conoce propuesta del Teniente Alcalde Delegado de Hacienda, para la
modificacidén de las tarifas de taxis solicitada por la Asociacién
Local de autoturismos de Rota para el préximo ano 2014.

La Comisidn Informativa General v Permanente, POR
UNANIMIDAD, es decir, con el VOTO A FAVOR de la Sra. Presidenta, D?2.
M2. Eva Corrales Caballero, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL
DEL PARTIDO POPULAR, D. Oscar Curtido ©Naranjo y D?2. Auxiliadora
Izquierdo Paredes, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D. Lorenzo Séanchez Alonso y D2. M23. Carmen
Laynez Bernal, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO
SOCIALISTA, D2. Encarnacidén Nifio Rico y D. José Javier Ruiz Arana, vy
del representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES,
CONVOCATORIA POR ANDALUCIA, D. Antonio Franco Garcia, acuerda
DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la propuesta del Teniente Alcalde Delegado
de Hacienda, para la modificacidén de las tarifas de taxis solicitada
por la Asociacidén Local de autoturismos de Rota para el préximo afio
2014, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno ©para su
aprobacién.”

Se conoce la propuesta del Teniente Alcalde Delegado de
Hacienda, del siguiente tenor literal:

“D. Oscar Curtido Naranjo, Teniente Alcalde Delegado de
Hacienda, tiene el honor de presentar la siguiente propuesta:
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Que la Asociacidén Local de Autoturismos de Rota ha
solicitado la aprobacidén de las tarifas oficiales de taxis para el afio
2.014, interesando un incremento de las tarifas vigentes de un 1,5%
correspondiente a la variacién del indice general de precios al
consumo en el periodo comprendido entre agosto de 2.012 a agosto de
2.013, con excepcidén de las tarifas por suplementos locales C.1, C.2 y
C.4 gue no experimentan aumento. La Asociacién Local de Autoturismos
ha presentado también un informe Jjustificativo sobre la propuesta de
tarifas de taxis para el afio 2.014.

Que las tarifas vigentes fueron aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno el dia 18 de octubre de 2.012, al punto 8° y una
vez autorizadas por la Junta de Andalucia mediante Resolucidén de 16 de
enero de 2.013 de la Direccidén General de Relaciones Financieras con
las Corporaciones Locales, se publicaron en el Boletin Oficial de 1la

Junta de Andalucia nuUmero 33 del dia 15 de febrero de 2.013, surtiendo
efectos desde el dia 16 de enero de 2013.
Que en el tramite de audiencia del expediente, el

sindicato Comisiones Obreras ha mostrado su conformidad a la revisidn
solicitada.

Visto el expediente tramitado y el informe favorable
emitido por la Delegacidén Municipal de Transportes, de conformidad con
lo establecido en el Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que
se regulan los procedimientos administrativos en materia de precios
autorizados de dmbito local en Andalucia, propone la aprobacidén de las
siguientes tarifas de taxis para el afio 2.014, solicitadas por la
Asociacidédn Local de Autoturismos de Rota, las cuales serdn remitidas a
la Delegacidén Provincial de Ca&diz de 1la Consejeria de Hacienda vy
Administracidédn Publica, a efectos de la tramitacidén de su autorizacidn
y publicacidén en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su
entrada en vigor:

TARIFA TARIFA
TARIFA CONCEPTO VIGENTE SOLICITADA
€ IVA € IVA
INCLUIDO INCLUIDO
A) Tarifa base
Tarifa 1:
A.l.a |Bajada de bandera 1,38 1,40
A.l.b |Kildmetro recorrido 0,73 0,74
A.l.c |Hora de espera 17,82 18,09
A.l.d |[Carrera minima 3,59 3,64
Tarifa 2:
A.2.a |Bajada de bandera 1,71 1,74
A.2.b [Kildmetro recorrido 0,93 0,94
A.2.c |Hora de espera 22,27 22,60
A.2.d |Carrera minima 4,46 4,53
Casos de aplicacidén de la tarifa 2:
— Sabados, domingos y festivos, las 24 horas.
— Dias laborables, en horario nocturno, de las 21,00 a las 7,00 horas.

— Lunes, Martes y Miércoles Santo, 5 de enero, 24 de diciembre y 31 de
diciembre, de las 18,00 a las 7,00 horas.

B) Suplementos

B.1 |Por cada maleta o bulto de mds de 60 cm. 0,45 0,46
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C) Suplementos locales (sobre lo marcado en tarifas)
Servicios con origen o destino en la
c.1 Base Naval de Rota 1,00 1,00
c.2 Servicios interiores en Costa Ballena 1,00 1,00
Servicios con origen o destino en el
c.3 Puerto Deportivo de Rota 0,66 0,67
c.4 Feria de Primavera 1,50 1,50

Es cuanto tiene a bien proponer.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno adoptarda el
acuerdo que considere mas procedente.”

Consta en el expediente informe emitido por la Delegacién
de Transportes de este Excmo. Ayuntamiento, que dice lo siguiente:

“Da. Ana Luna Pefia, Concejala Delegada de Transportes del
Excmo. Ayuntamiento de Rota, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 5.2.c) del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se
regulan los procedimientos administrativos en materia de precios
autorizados de &ambito local en Andalucia, tengo a bien informar 1lo
siguiente:

Que la Asociacién Local de Autoturismos de Rota ha
presentado solicitud e informe econdémico Jjustificativo para la
revisién de las tarifas a aplicar en los servicios de taxis para el
ejercicio 2.014.

De la documentacién vy los datos que se deducen del
expediente, quien suscribe considera que procede la revisidén de las
tarifas propuestas por los siguientes motivos:

1°.- Por suponer una subida que se limita a la aplicacidén del 1,5%
correspondiente a la variacién interanual del Indice de Precios al
Consumo durante el periodo Agosto 2.012 a Agosto 2.013, en los
términos que establece la propia normativa de la Junta de Andalucia,
sobre la base de una tarifa que en los uUltimos afos ha alcanzado unos
niveles medios dentro de los municipios que integran el entorno de
nuestra ciudad y que, por tanto con la aplicacién del IPC, se consigue
mantener actualizado su importe, que resulta de la aplicacidén de una
normativa legal. Sin perjuicio de lo anterior, las tarifas C.1, C.2 y
C.4 por suplementos locales no se incrementan.

2°.- Por tratarse de un servicio publico afectado especialmente por la
crisis econdmica.

3°.- Por tratarse de un sector que en Rota ha venido atravesando
problemas econdémicos como consecuencia de la progresiva disminucidén de
la actividad de la Base Naval de Rota.

4°,- Porque en este sector se han realizado importantes inversiones,
tanto desde el Ayuntamiento como de los propios taxistas, con la
reestructuracién del sector mediante el Plan de Reconversidén del Taxi
v la incorporacién de taximetros, asi como la renovacidén del parque de
vehiculos, con el objetivo de viabilizar el servicio al tiempo que se
moderniza su gestidén, por lo que deben seguirse adoptando medidas que
coadyuven en este sentido, como la actualizacidén de los precios.

Es por lo que se considera sobradamente justificada la
necesidad de la modificacién de la tarifa.”
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A continuacién, se conoce informe emitido por la
Secretaria General, que dice lo siguiente:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 5.2.d)
del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, por el que se regulan los
procedimientos administrativos en materia de precios autorizados de
ambito local en Andalucia, se procede a emitir el siguiente informe
juridico por esta Secretaria General, en relacidén con la modificacidén
de las tarifas de taxis solicitada por la Asociacién Local de
Autoturismos de Rota para el afio 2.014:

1. ANTECEDENTES DE HECHO.

Las tarifas de taxis qgue actualmente se encuentran
vigentes fueron aprobadas por el Pleno de la Corporacidén Municipal en
la sesidén ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2.012, al punto
8° y autorizadas por Resolucidén de 16 de enero de 2.013, de la
Direccidén General de Relaciones Financieras con las Corporaciones
Locales, se publicaron en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 33 de fecha 15 de febrero de 2.013, surtiendo efectos desde el
dia 16 de enero de 2013.

1.2.- La Asociacidén Local de Autoturismos de Rota ha presentado
solicitud ante el Registro General de este Ayuntamiento el dia 1 de
octubre de 2.013, con el numero de entrada 2013/22138, por la que
interesa la aprobacidén de las tarifas oficiales de auto-taxi para el
aflo 2.014, conforme al anexo que adjunta. La solicitud de modificacién
de las tarifas se fundamenta en la variacidén del 1,5% experimentada
por el indice general de precios al consumo en el periodo comprendido
entre los meses de agosto de 2012 a agosto de 2013 No obstante, con
relacién a la tarifa correspondiente al suplemento B.1l, se solicita un
aumento inferior y respecto a las tarifas por suplementos locales C.1,
C.2 y C.4, no se solicita su incremento

1.3.- Que en el preceptivo trdmite de audiencia realizado a la central
sindical Comisiones Obreras, de acuerdo con el articulo 42 del
Reglamento Municipal del Servicio Publico Urbano de Autotaxis, al ser
la Unica central sindical o Asociacidén de Consumidores o Usuarios con
implantacién en Rota, segun informe emitido por la Oficina Municipal
de Consumo de fecha 8 de octubre de 2.013, se ha presentado escrito el
dia 18 de octubre de 2.013, por parte de la Unidad Local de Rota de
dicha central sindical, en el que manifiesta que les parece correcta
la propuesta de revisién de las tarifas objeto del presente informe.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

2.1.- Los articulos 58 y 60 del Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico
de Viajeros vy Viajeras en Automdéviles de Turismo, establecen la
siguiente regulacidén del régimen tarifario:

“Articulo 58. Tarifas.

1. La prestacién del servicio de autotaxi se 1llevard a cabo con
arreglo a las tarifas establecidas en <cada caso por el dérgano
competente.

2. Corresponde a los Ayuntamientos establecer las tarifas para los
servicios urbanos con sujecidén a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de precios autorizados, previa audiencia de las
asociaciones representativas del sector del autotaxi y de las personas
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consumidoras y usuarias, asi como de las organizaciones sindicales con
representacidén en su territorio.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de transportes la
determinacién de las tarifas para los servicios interurbanos.

4. Las tarifas, incluidos los suplementos, deberdn cubrir la totalidad
de los costes reales de prestacién del servicio en condiciones
normales de productividad y organizacidén, y permitirdn una adecuada
amortizacidén y un razonable Dbeneficio empresarial, asi como una
correcta realizacidén de la actividad.

5. Se aplicard la tarifa que corresponda entre origen y destino, sin
que la realizacidén de alguna parada intermedia suponga la paralizacién
del taximetro y su nueva puesta en marcha, salvo pacto en contrario.

6. A peticién de los Ayuntamientos o entes que hayan asumido sus
funciones en esta materia y de las organizaciones representativas del
sector del taxi conjuntamente, la Consejeria competente en materia de
transportes, previa consulta a las asociaciones de personas
consumidoras y usuarias, ©podra fijar unas tarifas interurbanas
diferenciadas vy especificas para aquellas poblaciones y &reas de
influencia que por sus especiales caracteristicas asi lo requieran.”

“Articulo 60. Supuestos especiales.

1. En los servicios que se realicen con origen o destino en puntos
especificos de gran generacidén de transporte de personas, tales como
puertos, aeropuertos, estaciones ferroviarias o de autobuses, los
municipios, de acuerdo con la normativa general de precios
autorizados, podrdn establecer, con cardcter excepcional tarifas fijas
si de ello se derivase, a su juicio, mayor garantia para las personas
usuarias. Dichas tarifas se determinardn en Dbase al lugar de
iniciacidén del trayecto, pudiéndose zonificar, a tal efecto, su ambito
de aplicacién.

2. En el supuesto de gue se autorice el transporte individual con
cobro por plaza deberd establecerse la tarifa correspondiente de forma
diferenciada para cada viajero o viajera.”

2.2.— Por otra parte, este Ayuntamiento tiene aprobado el Reglamento
Municipal del Servicio Publico Urbano de Autotaxis, que se publicd en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz numero 78 del dia 4 de
abril de 2.001 y cuyo articulo 42 dice lo siguiente:

“1.- Las tarifas aplicables al servicio publico de auto-taxi, de
obligada observancia para 1los titulares de la licencia, los
conductores y los usuarios, serdn las que se establezcan con sujecidn
a la legislacidén general de precios vy previa audiencia de 1la
Asociacidén de titulares de licencias, de la de consumidores y usuarios
y centrales sindicales con implantacidén en Rota.

2.- Podrédn establecerse tarifas especiales fijas para aquellos
servicios que se realicen, con origen o destino en puntos especificos
de gran generacidén de transportes de personas, tales como cementerios,
recintos feriales ..., siempre que con ello se dote de mayor garantia
para el usuario. Dichas tarifas se determinardn en base al lugar de
iniciacién del trayecto, pudiéndose zonificar, a tal efecto su ambito
de aplicacién.”

2.3.- El articulo 1 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, dispone
que su objeto es regular los procedimientos para la autorizacidén del
establecimiento, modificacidén o revisidédn de las tarifas de servicios
de competencia municipal, gque estén sujetos al régimen de precios
autorizados de ambito local, en la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

El articulo 2 de dicho Decreto reconoce expresamente, en
su letra Db) como precios autorizados de &ambito local las tarifas
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aprobadas por los dérganos competentes de las Entidades Locales de la
Comunidad Autdénoma relativas a los servicios de transporte urbano de
viajeros en automdéviles de turismo, en adelante autotaxis, conforme
al articulo 14 y siguientes de la Ley 2/2003, de 12 de mayo, de
Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en
Andalucia.

2.4.— E1 articulo 4.2 del citado Decreto 365/2009, de 3 de noviembre
sefiala que cuando, en materia de autotaxis, la poblacidén del municipio
no exceda de los 100.000 habitantes, el oérgano competente para la
instruccidén de los procedimientos serd la Delegacidén Provincial de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la provincia donde se presten los
servicios. Y el punto cuarto del mismo articulo concreta que sera
competente para otorgar la autorizacidén de establecimiento o
modificacidén de las tarifas relacionadas en el articulo 2, la persona
titular de la Direccidén General competente en materia de relaciones
financieras con las Corporaciones Locales.

2.5.— Al no tratarse de una mera revisidén por actualizacidén de las
tarifas en funcidén del IPC de la Comunidad Autdénoma, gque ascendid al
1,6% y no cumplirse los demds requisitos previstos en el articulo 11
de dicho Decreto (las tarifas vigentes no tienen al menos un aflo de
vigencia y la solicitud de autorizacidén debe presentarse, junto con la
documentacidén preceptiva, antes del 15 de octubre), no se aplica el
procedimiento de revisidén automdtica de dicho articulo, sino el
procedimiento de los articulos 4 a 10.

2.6.— El articulo 5.1 del referido Decreto 365/2009, de 3 de noviembre
establece que el procedimiento para la autorizacidén de modificacidén
de tarifas se iniciard con la solicitud de la entidad que preste el
servicio ante el 6rgano competente para su instruccidn.

De conformidad con el apartado 2 del citado articulo 5, la
documentacidén que debe adjuntarse a la solicitud, se dirigird a la
persona titular de la Direccidén General competente en materia de
relaciones financieras con las Corporaciones Locales, y gque se enumera
en los parrafos a) a f) de dicho apartado, constando en el expediente
los siguientes documentos, Jjunto con la solicitud de 1la Asociacidn
Local de Autoturismos:

- a) La documentacidén acreditativa de la personalidad juridica de
la asociacidén profesional solicitante, fue remitida en su dia a la
Administracién de la Junta de Andalucia, mediante comunicacidn
remitida con fecha 16 de abril de 2.010, en relacidén con el expediente
de revisidén de las tarifas de taxis para el afio 2.010, por lo que de
conformidad con 1los articulos 5.3 del Decreto 365/2009, de 3 de
noviembre; 35.f de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y 84.3 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, este Ayuntamiento tiene derecho a no
presentar aquellos documentos, siempre que indique el dia vy
procedimiento en que los presentd.

- c) Informe de 1la Delegacidén Municipal de Transportes, o&érgano
competente por razdén de la materia, en el que figuran las razones dque
justifican la conveniencia y oportunidad o la necesidad de la nueva
tarifa.

- e) Memoria econdmica de la Asociacidédn Local de Autoturismos, en
la que constan las tarifas vigentes y las nuevas tarifas solicitadas,
indicando el porcentaje de incremento, y en la que se justifican las
razones que motivan la modificacién de la tarifa.

La documentacién exigida en el apartado b) se refiere al
certificado del acuerdo municipal de aprobacién de las tarifas,
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acompafiado de la copia completa del expediente, que serd aportado una
vez se apruebe por el Pleno de la Corporacidén con el voto favorable de
la mayoria de los miembros presentes, segun el articulo 47 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El otro documento sefialado con el apartado d) es el
presente informe juridico. Finalmente, con relacidén al apartado f), no
existe documentacidén especifica que se establezca para este sector por
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda.

2.7.- Segun el articulo 5.5 del mencionado Decreto 365/2009, las
solicitudes y la documentacidén deberdn presentarse antes del 1 de
octubre, para las autorizaciones de tarifas a aplicar al inicio del
aflo siguiente, y antes del 1 de abril, para las autorizaciones de
tarifas a aplicar en el segundo semestre del mismo afo. En el apartado
6 del mismo articulo se dispone que las tarifas aprobadas en virtud de
procedimientos cuyas solicitudes hayan sido presentadas con
posterioridad a las fechas establecidas en el apartado anterior, seran
de aplicacidén a partir de la fecha indicada en la correspondiente
resolucidén de autorizacidn, que podrd no coincidir con el inicio del
aflo siguiente o del segundo semestre del mismo afio.

2.8.— E1 articulo 9.2 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre
establece que transcurridos tres meses desde la fecha de entrada de la
solicitud en el registro del oérgano competente para su instruccidn,
sin que se haya dictado y notificado resolucidn expresa, se entendera
autorizado el establecimiento o la modificacidén de las tarifas.

El apartado 3 del mismo articulo dispone que las
resoluciones dictadas en estos procedimientos serdn recurribles en
alzada ante 1la persona titular de 1la Consejeria de Economia vy
Hacienda, de conformidad con lo regulado en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articulos 26.2.j y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre. La resolucidén del citado recurso
pondrda fin a la via administrativa.

Con arreglo al articulo 9.4 del Decreto 365/2009, de 3 de
noviembre contempla que las resoluciones surtirdn efecto desde 1la
fecha en que las mismas se adopten, salvo que en ellas se disponga
otra cosa.

El articulo 10 del <citado Decreto 365/2009, de 3 de
noviembre, contempla que las resoluciones de autorizacidén del
establecimiento o modificacidén de las tarifas serdn publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento,
conforme al articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. CONCLUSION.

En definitiva, y considerando que se cumple la normativa
vigente en la aprobacidén de las tarifas, se informa favorablemente la
modificacidén de las vigentes tarifas de autotaxis para el afo 2.014,
que ha sido solicitada por la Asociacidén Local de Autoturismos de
Rota.

Es cuanto se tiene a bien informar.”

Asimismo, consta en el expediente informe de la
Intervencidén Municipal, del siguiente tenor literal:
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“Se somete a informe de esta Intervencidén la Propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, para la modificacidén de las
tarifas de taxis solicitada por la Asociacidén Local de Autoturismos de
Rota para el prdéximo aho 2014.

1. ANTECEDENTES DE HECHO.

1.1.- Las tarifas de taxis que actualmente se encuentran vigentes fueron
aprobadas por el Pleno de 1la Corporacién Municipal en la sesidn
ordinaria celebrada el dia 18 de octubre de 2012, al punto 8° vy
autorizadas por Resolucién de 16 de enero de 2013, de la Direccién
General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales, siendo
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 33 de
fecha 15 de febrero de 2013 y entrando en vigor el dia 16 de enero de
2013, segun dispone dicha resolucién.

1.2.- La Asociacidén Local de Autoturismos de Rota ha presentado
solicitud ante el Registro General de este Ayuntamiento el dia 1 de
octubre de 2013, con el numero de entrada 201303/22138, por la que
interesa la aprobacién de las tarifas oficiales de auto-taxi para el
aflo 2014, conforme al anexo que adjunta. La solicitud de modificaciédn
de las tarifas se fundamenta en la variacidén del 1,5% experimentada
por el indice general de precios al consumo en el periodo comprendido
entre los meses de agosto de 2012 a agosto de 2013. En dicho escrito
se acompafia un informe econdmico Jjustificativo sobre la propuesta de
tarifas de taxis para el aho 2.014, en el que consta las tarifas
vigentes y las nuevas tarifas solicitadas, indicando el porcentaje de
incremento, asi como la evolucidén de las tarifas desde el afo 2.011
hasta las propuestas para el afio 2014. A determinadas tarifas no se
les aplica el criterio general de subida, motivandose como sigue:

- Tarifas C.1 y C2 por suplementos locales de servicios con origen o
destino en la Base Naval y servicios interiores en Costa Ballena: No
se aplica subida alguna, para no repercutir excesivamente la subida en
los usuarios afectados.

— Tarifa C.4 por suplemento local con motivo de la Feria de Primavera:
No se aplica subida alguna para no repercutir excesivamente la subida
en los usuarios afectados.

1.3.- La Delegacidén Municipal de Transportes, como d&rgano competente
por razdén de la materia, informa el dia 8 octubre de 2.013 las razones
que justifican la necesidad de la modificacidén de la tarifa.

1.4.- Que con fecha 8 de octubre de 2013 se ha informado por la
Oficina Municipal de 1Informacién al Consumidor, que la central
sindical Comisiones Obreras es la uUnica central sindical o Asociacién
de Consumidores o Usuarios con implantacidédn en Rota.

1.5.- Que de conformidad con el articulo 42 del Reglamento Municipal
del Servicio Publico Urbano de Autotaxis, se ha realizado trdmite de
audiencia por quince dias a dicha central sindical, mediante
comunicacién que dispone del numero 21200 en el Registro General de
Salida de este Ayuntamiento del dia 11 de octubre de 2013, siendo
recibida por el interesado el dia 14 de octubre.

1.6.— Que en dicho plazo, la Unidad Local de Rota de Comisiones
Obreras ha presentado escrito con fecha 18 de octubre de 2013, en el
Registro General de este Ayuntamiento, y con el nuUmero de entrada
201303/23695, en el que manifiesta lo siguiente: “Que la Revisidén de
tarifas que se propone para el afio 2014 segun el I.P.C. de Agosto del



67
P1131219

2012 al de Agosto del 2013 es de el 1,5 por ciento nos parece
correcta, ya que los intereses que nosotros representamos, que son los
trabajadores, verdn aumentado su salario a un nivel superior al del
porcentaje de las Tarifas Propuestas para el Ejercicio 2014.

Por todo lo expuesto se tenga por presentado este escrito y en su
virtud sea concedido.”

1.7.— Por el Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda se propone la
aprobacién de las “....tarifas de taxis para el afo 2014, solicitadas
por la Asociacidédn Local de Autoturismos de Rota, las cuales seréan
remitidas a la Delegacidén Provincial de Cadiz de 1la Consejeria de
Hacienda y Administracidén Publica, a efectos de la tramitacidén de su
autorizacidén y publicacidén en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para su entrada en vigor.”

1.8.— Por 1la Secretaria General se emite informe con fecha 31 de
octubre de 2013, en el que se concluye que: “En definitiva, vy
considerando que se cumple la normativa vigente en la aprobacién de
las tarifas, se informa favorablemente la modificacidén de las vigentes
tarifas de autotaxis para el afio 2.014, que ha sido solicitada por la
Asociacidén Local de Autoturismos de Rota.”

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

2.1 - A nivel autondmico, el Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Transporte Publico de
Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo, regula el régimen
tarifario en sus articulos 58 a 60, siendo de aplicacién a esta
propuesta los articulos 58 y 60, que son del siguiente tenor literal:

“Articulo 58. Tarifas.

1. La prestacién del servicio de autotaxi se 1llevarda a cabo con
arreglo a las tarifas establecidas en <cada caso por el dérgano
competente.

2. Corresponde a los Ayuntamientos establecer las tarifas para los
servicios urbanos con sujecidén a lo dispuesto en la normativa vigente
en materia de precios autorizados, previa audiencia de las
asociaciones representativas del sector del autotaxi y de las personas
consumidoras y usuarias, asi como de las organizaciones sindicales con
representacién en su territorio.

3. Corresponde a la Consejeria competente en materia de transportes la
determinacién de las tarifas para los servicios interurbanos.

4. Las tarifas, incluidos los suplementos, deberdn cubrir la totalidad
de los costes reales de prestacién del servicio en condiciones
normales de productividad y organizacidén, y permitirdn una adecuada
amortizacidén y un razonable Dbeneficio empresarial, asi como una
correcta realizacidén de la actividad.

5. Se aplicard la tarifa que corresponda entre origen y destino, sin
que la realizacidén de alguna parada intermedia suponga la paralizacidén
del taximetro y su nueva puesta en marcha, salvo pacto en contrario.

6. A peticién de los Ayuntamientos o entes que hayan asumido sus
funciones en esta materia y de las organizaciones representativas del
sector del taxi conjuntamente, la Consejeria competente en materia de
transportes, previa consulta a las asociaciones de personas
consumidoras y usuarias, podra fijar unas tarifas interurbanas
diferenciadas vy especificas para aquellas poblaciones vy &reas de
influencia que por sus especiales caracteristicas asi lo requieran.”

“Articulo 60. Supuestos especiales.
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1. En los servicios que se realicen con origen o destino en puntos
especificos de gran generacién de transporte de personas, tales como
puertos, aeropuertos, estaciones ferroviarias o de autobuses, los
municipios, de acuerdo con la normativa general de precios
autorizados, podrdn establecer, con cardcter excepcional tarifas fijas
si de ello se derivase, a su juicio, mayor garantia para las personas
usuarias. Dichas tarifas se determinardn en Dbase al lugar de
iniciacidén del trayecto, pudiéndose zonificar, a tal efecto, su ambito
de aplicacién.

2. En el supuesto de gque se autorice el transporte individual con
cobro por plaza deberd establecerse la tarifa correspondiente de forma
diferenciada para cada viajero o viajera.”

2.2.- En el ambito de este municipio, dicha materia aparece regulada
por el articulo 42 del Reglamento Municipal del Servicio Publico
Urbano de Autotaxis, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz numero 78 del dia 4 de abril de 2001, que dispone 1lo
siguiente:

“1.- Las tarifas aplicables al servicio publico de auto-
taxi, de obligada observancia para los titulares de la licencia, los
conductores y los usuarios, serdn las que se establezcan con sujecidn
a la legislacién general de precios y previa audiencia de la
Asociacidén de titulares de licencias, de la de consumidores y usuarios
y centrales sindicales con implantacidén en Rota.

2.- Podrédn establecerse tarifas especiales fijas para
aquellos servicios que se realicen, con origen o destino en puntos
especificos de gran generacidén de transportes de personas, tales como
cementerios, recintos feriales ..., siempre que con ello se dote de
mayor garantia para el usuario. Dichas tarifas se determinardn en base
al 1lugar de iniciacidén del trayecto, pudiéndose =zonificar, a tal
efecto su ambito de aplicacién.”

2.3.- Resulta asimismo de aplicacién el Decreto 365/2009, de 3 de
noviembre, cuyo articulo 1 establece que el objeto del presente
Decreto es regular los procedimientos para la autorizacidén del
establecimiento, modificacidén o revisidn de las tarifas de servicios
de competencia municipal, que estén sujetos al régimen de precios
autorizados de dmbito local, en la Comunidad Autdénoma de Andalucia. En
su articulo 2.b) incluye como precios autorizados de ambito local, las
tarifas aprobadas por los érganos competentes de las Entidades Locales
de la Comunidad Autdénoma relativas a los servicios de *“transporte
urbano de viajeros en automdéviles de turismo, en adelante autotaxis,
conforme al articulo 14 y siguientes de la Ley 2/2003, de 12 de mayo,
de Ordenacidén de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros
en Andalucia.”

2.4.—- La propuesta de tarifas se ajusta al incremento del IPC
calculado entre el periodo comprendido entre los meses de agosto de
2012 a agosto de 2013, resultando una variacidén interanual del 1,5%
para el IPC nacional. El1 IPC para el mismo periodo en 1la Comunidad

Autdénoma de Andalucia fue del 1,4%. Como se ha comentado
anteriormente, determinadas tarifas no son objeto de dichos

incrementos, por cuanto las tarifas C.1, C.2 y C.4 se mantienen en el
mismo importe actual, sin incremento alguno.

De acuerdo con lo expuesto, la revisidén de las tarifas
solicitadas tiene lugar como sigue, segun la estructura de las tarifas
publicada en el BOJA:
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TARIFA ) TARIFA
TARIFA CONCEPTO VIGENTE REVISION SOLICITADA
IVA

INCLUIDO % IMPORTE| IVA INCLUIDO
A) Tarifa base
Tarifa 1:
A.l.a Bajada de bandera 1,38[1,50% 0,02 1,40
A.l.b Km. recorrido 0,73[1,50% 0,01 0,74
A.l.c Hora de espera 17,82[1,50% 0,27 18,09
A.l.d Carrera minima 3,59|1,50% 0,05 3,64
Tarifa 2:
A.2.a Bajada de bandera 1,71(1,50% 0,03 1,74
A.2.b Km. recorrido 0,93[1,50% 0,01 0,94
A.2.C Hora de espera 22,271,50% 0,33 22,60
A.2.d Carrera minima 4,46(1,50% 0,07 4,53

Casos de aplicacién de la tarifa 2:
— Sébados, domingos y festivos, las 24 horas.

— Dias laborables, en horario nocturno, de las 21,00 a las 7,00 horas.
— Lunes, Martes y Miércoles Santo, 5 de enero, 24 de diciembre y 31 de diciembre, de las
18,00 a las 7,00 horas.

B) Suplementos

0,0l| 0,46

B.1 Por cada maleta o bulto de mds de 60 cm. 0,45(1,50%
C) Suplementos locales (sobre lo marcado en tarifas)
Servicios con origen o destino en la Base
c.1 Naval de Rota 1,00 0,00 1,00
Cc.2 Servicios interiores en Costa Ballena 1,00 0,00 1,00
Servicios con origen o destino en el
Cc.3 Puerto Deportivo de Rota 0,66[1,50% 0,01 0,67
c.4 Feria de Primavera 1,50 0,00 1,50

Del cuadro anterior se desprende el efecto del IPC sobre
las distintas tarifas, salvo las tarifas Cl1l,C2 vy C4, que no
experimentan incremento. Los cdlculos de las tarifas propuestas
coinciden con los de esta Intervencién.

2.5.— A tenor de lo dispuesto en el articulo 4.2 del citado Decreto
365/2009, de 3 de noviembre, y al tratarse de un municipio con una
poblacién que no excede de los 100.000 habitantes, serd oérgano
competente para la instruccidén del procedimiento de autorizacidén de
las tarifas de taxis, la Delegacidén Provincial de Cadiz de 1la
Consejeria de Economia vya Hacienda, hoy Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica, segun el Decreto 156/2012 de 12 de junio, por
el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica y el Decreto de la Presidencia 4/2013, de 9 de
septiembre, de la Vicepresidencia 'y sobre reestructuracidén de
Consejerias.

2.6.— E1 articulo 11 del Decreto 365/2009, establece un procedimiento
simplificado para la revisidn automdtica de las tarifas de autotaxis
cuando la modificacidén solicitada consista Unicamente en la
actualizacidén de las mismas en funcidén del incremento del indice de
precios al consumo, siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en el presente articulo, esto es:

- Apartado 1, parrafo tercero: La revisidn automdtica sdblo
procederd sobre aquellas tarifas que tengan al menos un afio de
vigencia. Las tarifas vigentes entraron en vigor el dia 16 de enero de
2013.
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- Apartado 2: Las tarifas habran de incrementarse unicamente
conforme a la subida del IPC de la Comunidad Autdénoma de Andalucia
dentro del periodo interanual que va de agosto del afio anterior a
agosto del afio en el que se presenta la solicitud, sin gque puedan
introducirse nuevos conceptos tarifarios o modificar su ambito de
aplicacién en la propuesta de revisiédn.

La propuesta en este sentido aplica la subida del IPC nacional,
pues en la Comunidad Autdénoma de Andalucia el IPC fue del 1,4% en el
mismo periodo.

A efectos del cdlculo de dicha subida de 1IPC, ésta podra
aplicarse tanto a la tarifa en su conjunto como a cada uno de los
conceptos que la componen, a eleccién de la Corporacidén Local. En este
ultimo caso, ninguno de los conceptos que componen la tarifa podra
incrementarse en mas de cuatro décimas por encima del porcentaje
correspondiente al IPC del periodo interanual de agosto a agosto.

— Apartado 4: La solicitud de autorizacién de la revisidén de las
tarifas, Jjunto con la documentacidn preceptiva, deberd presentarse
antes del 15 de octubre del afio anterior a aquel en el que hayan de
aplicarse las nuevas tarifas. El plazo de presentacidén es posterior a
dicha fecha.

Por tanto no le resulta de aplicacién a la solicitud de revisidn
objeto de este informe, el procedimiento de revisidén automdtica
previsto en dicho articulo 11, sino el ©procedimiento general
desarrollado en los articulos 4 a 10 para la autorizacidén de la
modificacidén de las tarifas.

2.7.— En cuanto a los requisitos relativos a las solicitudes y su
documentacidén, éstos se establecen en el articulo 5 del Decreto
365/2009, de 3 de noviembre. Su apartado 1 pone de manifiesto que el
procedimiento para la autorizacidén de modificacidén de tarifas se
iniciard con la solicitud de la entidad que preste el servicio ante el
érgano competente para su instruccidn.

La referida documentacidén que debe adjuntarse a la
solicitud de revisidén de tarifas, de conformidad con el apartado 2 del
citado articulo 5, se dirigird a la persona titular de la Direcciédn
General competente en materia de relaciones financieras con las
Corporaciones Locales. Entre otros documentos, debe acompafiarse una
memoria econdmica de la entidad o asociacidén profesional solicitante
en la que consten las tarifas vigentes vy las nuevas tarifas
solicitadas, indicando el porcentaje de incremento; y en la que se
justifiquen las razones que motivan el establecimiento o la
modificacidén de la tarifa, habiéndose dando cumplimiento por parte de
la Asociacidén Local de Autoturismos. También constan el informe de la
Delegacién Municipal de Transportes, como dérgano competente por razdn
de la materia, en el que figuran las razones que justifican la nueva
tarifa y el informe juridico favorable del Sr. Secretario General de
este Ayuntamiento.

2.8.- La solicitud y la documentacién a que se ha hecho referencia
anteriormente, deberdn presentarse, conforme indica el apartado 5 del
mismo articulo, antes del 1 de octubre para las autorizaciones de
tarifas a aplicar al inicio del afio siguiente, y antes del 1 de abril,
para las autorizaciones de tarifas a aplicar en el segundo semestre
del mismo aflo. En todo caso, segun el apartado 6 de este mismo
articulo 5, las tarifas aprobadas en virtud de procedimientos cuyas
solicitudes hayan sido presentadas con posterioridad a las fechas
establecidas en el apartado anterior, serdn de aplicacidén a partir de
la fecha indicada en la correspondiente resolucidén de autorizaciédn,
que podrd no coincidir con el inicio del afio siguiente o del segundo
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semestre del mismo afo.

2.9.- Corresponde la autorizacidén definitiva de la revisidén de tarifas
a la Direccidén General de Relaciones Financieras con las Corporaciones
Locales de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de 1la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4.4 y 9.1 del mencionado Decreto 365/2009, de 3 de noviembre, en
relacién con el articulo 12.4 del Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, y el articulo 8 del Decreto de la
Presidencia 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia vy
reestructuracidén de consejerias.

A su vez el articulo 9.2 del Decreto 365/2009 establece
que: “Transcurridos tres meses desde la fecha de entrada de la
solicitud en el registro del dérgano competente para su instruccidn,
sin que se haya dictado y notificado resolucidén expresa, se entendera
autorizado el establecimiento o a la modificacidén de las tarifas.”

El apartado 3 del mismo articulo sefiala que: “Las
resoluciones dictadas en estos procedimientos serdan recurribles en
alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, de conformidad con lo regulado en los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articulos 26.2.3) y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre. La resolucidén del citado recurso
pondrd fin a la via administrativa.” Bien entendido que la citada
Consejeria corresponde en la estructura actual de 1la Junta, a la
Consejeria de Hacienda y Administracidén Publica.

2.10.—- El1 articulo 9.4 del Decreto 365/2009, de 3 de noviembre,
establece que: “Las resoluciones surtirdn efecto desde la fecha en que
las mismas se adopten, salvo gque en ellas se disponga otra cosa.”

Finalmente, el articulo 10 del Decreto 365/2009 dispone:

“las resoluciones de autorizacién del establecimiento o
modificacidén de las tarifas serdn publicadas en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para general conocimiento, conforme al articulo
60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.”

3. CONCLUSION.

De acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos
juridicos expuestos, se considera por esta Intervencidén que la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda para la
modificacién de las tarifas de los autotaxis para el afilo 2014, a
solicitud de la Asociacién Local de Autoturismos, se encuentra ajustada
a la legalidad vigente, emitiéndose el presente informe en sentido
favorable.

En los términos precedentes, queda redactado el informe de
esta Intervencidn.”

D. Oscar Curtido toma la palabra en calidad de Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, informando que su propuesta es como
consecuencia del escrito presentado por la Asociacidén Local de
Autoturismos de Rota, para que se revisaran las tarifas para el afo
2014, en el IPC del periodo de agosto de 2012 a agosto de 2013, que
consiste en el 1,5%, exceptuando lo que son los suplementos locales
c.1, C.2 y C.3, qgue son los correspondientes a los servicios con
origen o destino en la Base Naval, los servicios interiores en Costa
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Ballena y también el suplemento con motivo de la Feria de Primavera,
para los que no solicitan revisidén alguna.

Manifiesta que el expediente y la propuesta cuenta con
todos los informes favorables, tanto de la Delegacidén de Transporte,
del Sr. Secretario y del Sr. Interventor, asi como también ha mostrado
su conformidad en el trdmite de audiencia la Seccidén Sindical de
CC.00.

A continuacidén se procede a la votacidén de la propuesta
del Sr. Tte. Alcalde Delegado de Hacienda, siendo aprobada por
unanimidad, al haber obtenido 19 wvotos a favor, (seis del Grupo
Municipal del Partido Popular, siete del Grupo Municipal del Partido
Rotefios Unidos, cuatro del Grupo Municipal del Partido Socialista y
dos del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes).

PUNTO 102.- PROPUESTA DE LA 22 TENIENTE DE ALCALDE, PARA LA APROBACION
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AGUAS DE ROTA EMPRESA
MUNICIPAL (AREMSA), 2012/2013.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de
la Comisidén Informativa General y Permanente, en la sesiédn Ordinaria
celebrada el dia 13 de diciembre de 2013, al punto 8°.2, y previa
declaracién de urgencia, en la que se dictamindé favorablemente, por
unanimidad, es decir, con el voto a favor de la Sra. Presidenta, de
los representantes del Grupo Municipal del Partido Popular, de los
representantes del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, de los
representantes del Grupo Municipal del Partido Socialista vy del
representante del Grupo Municipal Izquierda Unida-Los Verdes,
convocatoria por Andalucia, la propuesta de 1la Segunda Teniente de
Alcalde, para la aprobacidén del Convenio Colectivo de la Empresa Aguas
de Rota Empresa Municipal (AREMSA), 2012/2013.

Seguidamente, se conoce el texto de la propuesta de la
Segunda Teniente de Alcalde, D2 Montemayor Laynez de los Santos, que
dice asi:

“Primero.—- Que el pasado dia 23 de agosto de 2013, el
Consejo de Administracidén de AREMSA, al punto 1° del Orden del Dia,
aprobdé el Convenio Colectivo de AREMSA, 2012-2013, propuesto por 1los
representantes de los trabajadores.

Segundo.- Que habiendo sido requerido en el anterior
Convenio Colectivo de AREMSA, por parte de la Delegacidén Provincial de
Cédiz, - Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia-, el Acuerdo

del Pleno de aprobacién del Convenio, es por lo que se eleva a este
Pleno el citado texto para su oportuna aprobacién.

Tercero.—- Que el texto del Convenio Colectivo aprobado por
el Consejo de Administracién de AREMSA y firmado por parte de 1los
representantes de los trabajadores y la empresa es el siguiente.

A la vista de ello, propongo a este Excmo. Ayuntamiento
Pleno se apruebe el Convenio Colectivo de la empresa Aguas de Rota
Empresa Municipal, (AREMSA), 2.012-2.013, anteriormente expuesto.”
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Igualmente, se conoce el texto del Convenio Colectivo de
AREMSA 2012-2013, gque a continuacidén se transcribe:

“CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
“AGUAS DE ROTA EMPRESA MUNICIPAL S.A.”

ANOS 2.012 - 2.013
CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Convenio
Colectivo tiene por objeto, establecer vy regular los principios
generales por los que han de regirse las retribuciones y condiciones de
trabajo del personal que, con relacidén laboral, preste sus servicios y
reciba sus retribuciones en la empresa “Aguas de Rota Empresa Municipal
S.A.”, ya sean indefinidos o eventuales.

“Aguas de Rota Empresa Municipal S.A.” tiene como objeto la
prestacién de servicios publicos encomendados por el Excmo. Ayto. de
Rota. La obligacién de sus trabajadores es efectuar las obras, servicios
y trabajos necesarios para que se de una respuesta adecuada y eficaz al
servicio publico dentro de un marco laboral adecuado y de garantias.

Todos los trabajadores deberdn de desempeflar con diligencia
las tareas que tengan asignadas y velar por los intereses generales con
sujecidén y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento
juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacidn al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres. Los trabajadores de la empresa se inspirardn por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos 53 y 54 del
Estatuto Badsico del Empleado Publico (ANEXO I).

Para cumplir los objetivos anteriores ambas partes se
comprometen a trabajar, en un ambiente de confianza y respeto mutuo.

Articulo 2.- Ambito temporal.— El tiempo de duracién del
presente Convenio Colectivo, serd de 2 ANOS, entrando en vigor el dia
primero de enero del afio dos mil doce, teniendo vigencia hasta el
treinta y uno de diciembre del afio dos mil trece.

Este Convenio Colectivo se considerara tadcitamente
prorrogado, en toda su extensidén por periodos anuales sucesivos, salvo
que hubiese denuncia expresa formulada por escrito dirigida a la otra
parte concertante, con una antelacidén minima de dos meses a la fecha de
vencimiento.

En caso de no denunciarse en la forma y periodo citados, se
entenderd prorrogado de afio en afo, revisandose Unicamente las
retribuciones con el IPC del afno anterior.

Llevada a <cabo 1la denuncia de las partes firmantes,
comenzardn las negociaciones del préximo Convenio Colectivo.

Si las partes no hubiesen llegado a un acuerdo para la
firma de otro Convenio Colectivo, o las negociaciones se prolongasen por
un plazo que excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se
entenderd prorrogado provisionalmente hasta la finalizacidén de las
negociaciones, siendo una vez firmado el nuevo convenio de aplicacidn
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con cardcter retroactivo.

Las condiciones pactadas en el articulo 2 del presente
Convenio Colectivo se cumplirdn mientras las Leyes de ambito superior lo
permitan.

Articulo 3.- Comisién de Seguimiento y vigilancia.- Para la
ejecucidén y desarrollo del presente Convenio Colectivo, se constituye
por las partes firmantes una Comisidén de Seguimiento y vigilancia, con
capacidad para establecer cuantos criterios sean precisos para la mas
correcta ejecucidén del mismo. Esta Comisidn velard por el cumplimiento,
desarrollo e interpretacién de las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo. La Comisidén estard integrada por seis
miembros, tres representardan a los trabajadores y los otros tres a la
empresa “Aguas de Rota Empresa Municipal S.A.”.

En concreto, las funciones de esta Comisién de Seguimiento
serdn:

1°.—- Interpretacién de 1la totalidad de 1las cldusulas de
este Convenio Colectivo.

2°.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3°.- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia del
Convenio Colectivo y a una mayor solucidén interna de los conflictos.

La Comisién de Seguimiento se reunird con cardacter
ordinario cuatro veces al ano (marzo, junio, septiembre, diciembre).

La Comisién de Seguimiento se reunird con cardacter
extraordinario a peticidén razonada de una de las partes, con un plazo de
preaviso de la convocatoria de 10 dias, que comunicard a la otra el
orden del dia a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia
y hora en que deba celebrarse la reunidén. De la sesidén de la Comisidn de
Seguimiento, se levantard acta por parte del Secretario de la Comisidn
de Seguimiento. En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de la
aplicacién del Convenio Colectivo se resolverdn por la Jjurisdiccidn
competente.

Todos los trabajadores que tengan problemas de
interpretacién y aplicacidén de lo establecido en el Convenio Colectivo
deberan dirigirse por escrito a la Comisidén de Seguimiento,
especificando los motivos de discrepancia al respecto.

Los acuerdos adoptados en la Comisién de Seguimiento
vinculardn a ambas partes, en los mismos términos que el presente
Acuerdo/Convenio, al cual se anexaran.

CAPITULO II: ORGANIZACION

Articulo 4.- Relacidén de Puestos de Trabajo.- Es funcidén de
la Relacidén de Puestos de Trabajo la racionalizacidén y ordenacidén del
personal, la determinacién de los efectivos reales de personal de
acuerdo con las necesidades de la organizacién y de los servicios,
trazando previsiones para su evolucidén futura, asi como precisar 1los
requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de trabajo, su
clasificacidén y determinacidén de las tareas y funciones que a cada uno
de ellos corresponde.

La empresa se compromete a hacer efectiva (en tanto vy
cuanto la Ley de Presupuestos Generales del Estado lo permita.) la
Relacién de Puestos de Trabajo y su correspondiente Valoracidén, gue
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determinardan el salario base, el complemento de puesto de trabajo y el
complemento especifico de cada puesto de trabajo. Este andlisis
retributivo permitird establecer con criterios de equidad la asignacidn
de retribuciones complementarias del personal laboral.

Los puestos de trabajo figuraradan en una relacidén en la que
aparecerd cada uno de ellos individualmente, haciéndose constar como
minimo las siguientes circunstancias:

a. Denominacidén o categoria.
b. Caracteristicas esenciales.
c. Area, servicio o departamento en qué

orgédnicamente esté integrado.
d. Requisitos exigidos para su desempeflo.

e. Desarrollo de las funciones que realiza en el
puesto de trabajo.

Articulo 5- Procedimiento de Contratacién.- Los
procedimientos de contratacién vendrdn presididos por la participacidén y
el didlogo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. La
empresa informard convenientemente de los asuntos relativos al ingreso
de nuevo personal en la empresa, los procesos de seleccidén, 1los
criterios adicionales, 1las vacantes en plantilla, la previsidén de
incorporaciones, las contrataciones, las renovaciones, las conclusiones
de contratos y las ofertas de empleo.

Los representantes de los trabajadores serdn invitados a
participar y a presenciar los diferentes procedimientos de seleccidn
dando fe de la pulcritud de los mismos desde la confeccidén de la oferta
hasta la valoracién final.

Cuando el correcto funcionamiento de la empresa haga
necesario incorporar personal, debido a vacantes o a nuevas necesidades,
existiendo suficiente dotacién presupuestaria, y siempre que la
legislacidén vigente lo permita se realizardn los pertinentes procesos
selectivos que serdn valorados mediante criterios objetivos de cara a
elaborar un orden de prelacidén para el ingreso de los empleados en la
empresa. Estas bolsas de trabajo tendrdn vigencia hasta la finalizacidn
del siguiente proceso selectivo. Dicha vigencia nunca serd mayor de dos
afios.

Todos los ingresos en plantilla y todas las contrataciones
de personal se llevardan a cabo mediante un proceso de seleccidén de
acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad y de acuerdo con lo previsto en los articulos 55 y 59 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Oferta de trabajo deberd de incluir el puesto y las
funciones para la que se convoca la plaza, las titulaciones especificas
y formaciones minimas para desarrollar el puesto de trabajo, las
aptitudes y capacitaciones necesarias, los méritos preferentes y la
experiencia a aportar. En la publicacién de la oferta de trabajo se
incluirdn las bases de puntuacidén del proceso selectivo. La Oferta de
trabajo, en la medida de lo posible, siempre ird en concordancia con la
Relacidédn de Puestos de Trabajo.
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En pos de favorecer la flexibilidad y la agilidad en los
trabajos de la empresa se excluirdn de los procesos selectivos los
contratos para la formacidén y el aprendizaje.

CAPITULO III: GARANTIAS

Articulo 6.- Absorcién y compensacién.- Todas las
condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan o absorben, en su conjunto y
en coémputo anual, todas las existentes a 31 de diciembre de 2.011,
cualquiera que fuese su origen y denominacién.

Articulo 7.- Garantias Personales.- Se respetardn las
condiciones particulares de los trabajadores que excedan del conjunto de
mejoras del presenta convenio.

Articulo 8.- Principio de estabilidad en el empleo.- La
empresa se compromete a realizar un plan de consolidacién detallado
tomando como base la Relacidén de Puestos de Trabajo. Los criterios de
estabilidad siempre deberdn de valorar la necesidad del puesto de
trabajo en la empresa en un espacio temporal amplio y cumplir con un
proceso selectivo segun el articulo 5 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 9.- Normas de aplicacién.- Para todas las
cuestiones no previstas en el presente Convenio Colectivo y gque no se
opongan al mismo, se estard a lo previsto en la legislacidn vigente en
cada momento.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Articulo 10.- Organizacién del trabajo.- La organizacidn
pradctica y técnica del trabajo es facultad de la Direccidén de la Empresa
asi como la formacidén profesional y técnica del trabajador, con sujecidn
a este convenio Colectivo y a la legislacién vigente, sin perjuicio de
las facultades que corresponden al Comité de Empresa.

Articulo 11.- Definicidén del Rendimiento.- Se entiende por
rendimiento normal, el que corresponde a un trabajador o equipo de
trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el
desempefio de sus funciones, acorde con la categoria profesional que se
encuentre desempenando.

Articulo 12.- Uso de maquinas y elementos de trabajo.- El
trabajador cuidard de las méaquinas y utiles que se le confien, y los
mantendrd en perfecto estado de conservacidn.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su
trabajo, falta o defecto en el material, en los instrumentos o en las
maquinas, estard obligado a dar cuenta inmediatamente al empresario o a
su encargado o representantes.

Articulo 13.- Viabilidad de los servicios.- Es
responsabilidad de 1la Direccidén de la empresa realizar los estudios
econémicos de los diferentes servicios que presta la empresa. Asi mismo
es deber de los responsables de cada servicio y del Comité de Empresa
conocerlos y concienciar al resto de empleados de la necesidad de evitar
los gastos superfluos.

CAPITULO V: TIEMPO DE TRABAJO: JORNADA LABORAL,
VACACIONES Y PERMISOS RETRIBUIDOS.
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Articulo 14.- Jornada 1laboral y horario.- La duracidn
méxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. La duracidn
de la jornada de trabajo anual serd de 1.680 horas de trabajo efectivo
para el afio 2.012 y 1.696 para 2.013. La empresa definird la jornada y
los horarios de cada departamento o servicio, previo acuerdo con el
Comité de Empresa, pudiendo modificar los horarios cuando lo exijan
necesidades del servicio, estando éstas debidamente Fjustificadas. La
jornada podréd ser continuada o partida, de acuerdo, con las necesidades
del mismo.

La toma y deje del servicio, se entenderd en cada momento
de entrada y salida del trabajo, estableciéndose 9 horas como tope
maximo de horas ordinarias y 4 horas como tope minimo de horas
ordinarias tomando como base un contrato a jornada completa.

Debe haber un intervalo minimo de 12 horas, entre la
terminacién de cada jornada y el comienzo de la siguiente.

Siempre que la duracidén de la Jjornada diaria continuada
exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo de descanso
durante la misma de duracidén de 30 minutos. Este periodo de descanso se
considerard tiempo de trabajo efectivo. Este descanso no puede afectar
a la prestacidén del servicio, siendo responsabilidad del encargado del
servicio que el mismo quede atendido en todo momento. Para aquellos
trabajadores que tengan una antigiiedad en el contrato de al menos 2
aflos, se establece un periodo de descanso de 15 minutos si la jornada
es mayor de 3 horas y menor de 5,5 horas.

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso semanal
minimo de 2 dias sin interrupcién.

Aquellos servicios que se presten en sistema de turnos,
éstos se efectuardn de manera rotativa. Los turnos de descanso semanal,
rotarédn de forma que los domingos y festivos sean disfrutados por igual
por todos los trabajadores.

A los efectos indicados, los cuadrantes de turnos de
trabajo y descanso, en aquellos servicios que sean necesarios, tendran
que ser expuestos, para conocimiento de los trabajadores, con al menos
una semana de antelacidn, debiendo los mismos guardar un orden
razonable.

Articulo 15.- Flexibilidad horarios Entrada/Salida.- Se
promoverd la utilizacidn de la jornada continuada, el horario flexible
u otros modos de organizacidén del tiempo de trabajo y de los descansos
que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la
conciliacién de la vida ©personal, familiar y laboral de 1los
trabajadores y la mejora de la productividad en la empresa.

Articulo 16.- Vacaciones.- Todo trabajador/a afectado por
el presente Convenio Colectivo tendrd derecho a disfrutar de 23 dias
laborables para 2.012 y 22 para 2.013 (siempre y cuando no se incumpla

la legislacién de mayor ambito), o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el aho fuese menor,
de vacaciones retribuidas. Estas se concederdn a peticidén del

interesado/a estando condicionadas a las necesidades del servicio,
debiendo de ser disfrutadas dentro del afio natural excepto en los casos
que por necesidad del servicio no se hayan ©podido disfrutar
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completamente, pudiéndolo realizar hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente.

La empresa se compromete a entregar al trabajador una
copia de la solicitud de vacaciones en un plazo maximo de siete dias
laborables a su recepcidén, indicando en caso de denegacidén las causas
que justifiquen la misma.

En la medida de la posible, cada responsable de servicio y
previa consulta a los empleados, deberd de elaborar el correspondiente
plan de vacaciones antes de 31 de enero de cada afio y remitirlo al Area
de Recursos Humanos. Del mismo modo se deberdn comunicar las
variaciones que se efectien a lo largo del afo.

Articulo 17.- Licencias y Permisos.— Los trabajadores/as
afectados por el presente Convenio tendrdan derecho a los permisos
retribuidos que se relacionan a continuacién:

a) 3 dias naturales por matrimonio afiadidos a los
legalmente establecidos siempre y cuando se lleven
al menos seis meses seguidos trabajando en la
empresa.

b) 4 dias naturales por nacimiento o adopcidén de
hijo afladidos a la legalmente establecida.

c) 5 dias naturales por fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacidén o intervencidn
quirtrgica sin hospitalizacidén que precise reposo
domiciliario, de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad o cdényuge. Cuando por tal
motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento fuera de la localidad, el plazo sera
de seis dias. Esta licencia sdélo podrad ser utilizada
durante el tiempo que dure el hecho causante.

d) 3 dias naturales por fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacidén o intervencidn
quirtrgica sin hospitalizacidén que precise reposo
domiciliario, de parientes desde el segundo grado de
consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de
la localidad, el plazo serd de 4 dias. Esta licencia
sélo podréd ser utilizada durante el tiempo que dure
el hecho causante.

e) 2 dias naturales por traslado del domicilio
habitual.
f) 1 dia de trabajo en caso de matrimonio de

parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad, siempre que ocurra dicho acto dentro de su
jornada laboral.

g) Por el tiempo necesario, para asistir a
consulta médica del trabajador o para acompafiar a un
familiar de primer grado de consanguinidad o
afinidad, o cényuge, debiendo justificarse su
necesidad ante el Departamento de Personal. Los
trabajadores con hijos discapacitados tendran
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derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro de educacidén especial.
Para su disfrute deberdn de ser Jjustificadas vy
contar con la aprobacién de la Direcciédn.

h) Por tiempo indispensable en el caso de
cumplimiento de su deber publico vy personal de
inexcusable presencia tal y como ordena la

legislacidén vigente.

i) Se podrédn disfrutar de hasta 6 dias al afo de
licencia para asuntos particulares en el afo 2.012 y
3 dias en 2.013. Tales dias no podran acumularse a
las vacaciones anuales retribuidas y tienen que ser
disfrutados dentro del aflo natural. Este derecho se
pierde al finalizar el afo.

J) Las trabajadoras, por lactancia de wun hijo
menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podréan dividir en dos
fracciones. La duracién del permiso se incrementarad
proporcionalmente en los <casos multiples. Este
permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

k) En los casos de nacimientos de hijos prematuros
o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacidén del parto, la madre o
el padre tendrdan derecho a ausentarse del trabajo
durante dos horas. Asimismo, tendrdn derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos
horas, con la disminucidén proporcional del salario.

1) Por tiempo indispensable a las trabajadoras
embarazadas para la realizacidn de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacidén al parto qgue
deban realizarse dentro de la jornada de trabaja,
previo aviso a la empresa.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién
de exdmenes previa justificacién de los mismos en la
empresa cuando el trabajador curse estudios para la
obtencién de un titulo académico o de capacitacién
profesional.

n) El tiempo necesario para realizar funciones
sindicales o de representacidén del personal en los
términos establecidos legal y convencionalmente.

0) Por tiempo indispensable para la obtencidén o
renovacién del D. N. I. o pasaporte.

P) Hasta 3 meses para la colaboracidén en Programas
de Cooperacidén y Ayuda Humanitaria.

A los efectos de las licencias previstas en el presente
articulo, las parejas de hecho acreditadas mediante certificado de
convivencia se asimilardn al cényuge.
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Salvo por causas de fuerza mayor, la solicitud de las
licencias y permisos previstas en el presente articulo deberdn de ser
entregadas en el Area de Recursos Humanos con una antelacién minima de
10 dias naturales. La empresa se compromete a entregar al trabajador
una copia de la solicitud de licencia o permiso en un plazo maximo de
cinco dias laborables posteriores a su recepcidén, indicando en caso de
denegacidén las causas que justifiquen la misma.

CAPITULO VI: DERECHOS SOCIALES.

Articulo 18.- Por nupcialidad.- El trabajador percibird una
gratificacidén utnica en el mes correspondiente a la nupcialidad de 100
€.

Articulo 19.- Por natalidad o adopcién.- E1 trabajador

percibird wuna gratificacidén Unica en el mes correspondiente a la
natalidad de 90 €.

Articulo 20.- Ayudas por hijos disminuidos fisicos o
psiquicos.- El1 trabajador percibird por este concepto la cantidad de
80,00 € mensuales independientemente de la cantidad gque marque la
legislacidén actual por cada hijo disminuido fisico o psiquico. E1
trabajador deberd solicitar por escrito esta prestacién uniendo a la
misma el certificado oficial expedido por el &érgano competente en la
materia acreditativo de la minusvalia o discapacidad.

Articulo 21.- Premio por reduccién de costes.- Como
mecanismo de incentivacién para la implicacidén de los trabajadores en la
productividad/cuenta de resultados de la empresa, se establece una
gratificacién para todo aquel empleado que logre reducir los costes de
la empresa de manera significativa en cualquiera de sus servicios. La
cuantia del premio serd de un 10% del ahorro reportado a la empresa
durante el periodo de un aflo. Esta reduccidén de costes no puede estar
relacionada con las funciones especificas del puesto desempefado. La
Comisidén de Seguimiento serd el oérgano capacitado para el otorgamiento
de este premio.

Articulo 22.- Gratificacidén por actos dignos de elogio.-
Una vez al afilo, a poder ser con motivo de las fiestas navidefas, 1la
Comisidén de Seguimiento evaluard las candidaturas, que se le hayan
presentado y las que ella misma haya designado de oficio, para premiar a
los empleados que hayan destacado durante el aflo anterior por su
espiritu de trabajo, su labor encomiable, sus actos meritorios, su actos
heroicos, etc. El premio serd acordado por el Comité de Seguimiento
segun los méritos contraidos. En ningin caso este premio serd econdmico.

Articulo 23.- Otras ayudas.- El trabajador que por causa de
enfermedad o minusvalia, necesite adquirir algin aparato ortopédico, y
previo acuerdo de la Comisidén de Seguimiento, se le anticipard el
dinero necesario para su adquisicién, hasta un maximo de 1.500,00 € vy
devolucidén hasta en 24 meses. Esta cantidad seria con independencia de
las pagas anticipadas. No obstante, cuando se presenten casos
excepcionales, serdn estudiados por la Comisidén de Seguimiento.

Articulo 24.- Seguro de vida y accidente.- La empresa
suscribird una Pdéliza de Seguro que contemple las contingencias de
incapacidades y muerte de sus trabajadores, la cual serd facilitada al
Comité de Empresa en la fecha de renovacidén de ésta.

° En caso de incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o
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fallecimiento, derivados de accidente laboral o
enfermedad profesional: la indemnizacidén serd de
25.000,00 €.
. En los supuestos de muerte, la indemnizacién
establecida se abonard a los herederos legales del
trabajador, salvo que exista un beneficiario
designado expresamente por el fallecido.
Articulo 25.- Percepciones por Dbajas médicas.- La

imposibilidad de asistencia al ©puesto de trabajo derivada de
enfermedad o accidente habrd de ser comunicada con la mayor brevedad
posible al Departamento de Personal o responsable del servicio.

El trabajador deberd entregar el parte de Dbaja en la
empresa en el plazo maximo de 3 dias desde su expedicién.

La empresa complementard hasta el 100% del salario fijo
del trabajador con motivo de su baja por incapacidad temporal, durante
el primer mes. A estos efectos, se considerard salario fijo, el
salario base, mads el complemento de puesto de trabajo, mds la parte
proporcional de la paga extra y en su caso el plus de adaptacidén del
convenio. Pudiendo ser este periodo ampliable mes a mes por acuerdo de
la Comisién de Seguimiento, previa acreditacidén suficiente por parte
del trabajador.

Caso de no adoptarse acuerdo, se dejard de complementar
las cantidades.

Articulo 26.- Permiso de conducir.—- A los trabajadores que
por razén del puesto de trabajo asignado deben actualizar
peridédicamente el Permiso de Conducir, la empresa le abonard los
gastos de renovacidén, previa justificacidén de su importe.

Le serd de aplicacidén a los trabajadores a los que se les
haya exigido para su ingreso dicho permiso o que en todo caso le sea
necesario para la realizacidn de su trabajo.

CAPITULO VII: DERECHOS PROFESIONALES.

Articulo 27.- Formacién.- La empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, concertard con las entidades al
efecto, 1la posible colaboracién para impartir diversos cursos gue

tendrédn dos niveles distintos.

1. Los que por su naturaleza se dirijan a la
formacidén permanente del personal en el ejercicio de
sus funciones vy responsabilidades encomendadas al
puesto de trabajo,

2. Las conducentes a dotar al personal de un
conocimiento minimo profesional que haga viable 1la
posibilidad de wuna formacidén adecuada para poder
alcanzar una categoria superior profesional dentro
de la empresa.

Articulo 28- Asistencia Juridica y tramitacién de la
jubilacién.— La empresa garantizard la asistencia Jjuridica a los
empleados que la precisen por razdn de conflictos derivados de la
prestacién del servicio.
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La empresa se compromete a gestionar, dentro de sus
posibilidades, todos los trdmites administrativos necesarios para que un
trabajador en activo pase a una situacidén pasiva o de inactividad
laboral, después de alcanzar una determinada edad méxima legal para
trabajar o edad a partir de la cual se le permite abandonar la vida
laboral y obtener una retribucidén por el resto de su vida.

CAPITULO VIII: SALUD Y SEGURIDAD.

Articulo 29.- Comité de Salud y Seguridad.- Se creard un
Comité de Salud y Seguridad, integrado por tres miembros del Comité de
Empresa y por tres técnicos designados por la empresa.

Las propuestas del Comité de Salud y Seguridad, seran
obligatoriamente estudiadas e informadas.

Son funciones del Comité de Salud y Seguridad:

® Participar en la elaboracidén, puesta en practica
y evaluacién de los planes y programas de
prevencién de riesgos de la empresa.

® Contribuir al cumplimiento de lo legislado en
materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

® DProponer en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo, en lo que respecta al personal.

® Organizar campafas de formacién %
sensibilizacidén del personal en materia de
Seguridad e Higiene.

® Detectar deficiencias y proponer soluciones.

e Tnvestigar la causa de accidentes y
enfermedades.

La empresa impartird un curso bédsico de Prevencidén de
Riesgos Laborales a los miembros del Comité de Salud y Seguridad.

Articulo 30.- Revisién médica.- La empresa pondrd a
disposicién de todo el personal un reconocimiento médico anual gratuito
en horas de trabajo. Asimismo, para aquel personal en gue concurran
especiales circunstancias en el desempefio de sus condiciones laborales,
la empresa podrd imponer tal reconocimiento con cardcter obligatorio.

Articulo 31.- Uniforme de trabajo.- Por el Comité de Salud
y Seguridad se hard un estudio que refleje los puestos de trabajo que
deban proveerse de vestuario que serd el mas iddéneo para cada trabajo
determinado y deberd de estar homologado por la Ley de Salud vy
Seguridad. Al personal que se le facilite vestuario o elementos de
proteccidédn de seguridad, vendrd obligado a la utilizacidén de los mismos
durante su jornada de trabajo y nunca fuera de ella.

Asimismo, serd obligatorio la devolucidén de las prendas a
la terminacién de la relacidn laboral con la empresa.

La uniformidad que se facilitarda durante la vigencia del
presente acuerdo, serd la que figura en el Anexo II.
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Las prendas se entregardn anualmente a los trabajadores a
principios del mes de abril las de verano y al principio del mes de
octubre las de invierno.

Articulo 32.- Botiquin de primeros auxilios.- En todos los
centros de trabajo habrd, como minimo, un botiquin de primeros auxilios,
debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de Seguridad e
Higiene.

CAPITULO IX: RETRIBUCIONES.

Articulo 33.- Retribuciones basicas y complementarias.- Los
trabajadores a los que sea de aplicacidn el presente Convenio Colectivo
tendrédn derecho a la retribucidén que se fije en el mismo para grupo
profesional y nivel.

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo
parcial percibird sus retribuciones en proporcidén a su jornada.

Son retribuciones salariales las remuneraciones econdmicas
de los trabajadores en dinero o en especie que reciben por la prestacidn
profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

La estructura retributiva de los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo estard constituida por retribuciones de caréacter
salarial y extrasalarial

1. Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:
A. Fijas
a) Salario Base
b) Complemento de Puesto de Trabajo
c) Pagas Extraordinarias
d) Plus de Adaptacidn

B. Variables

e) Plus de nocturnidad
f) Plus de festividad
g) Horas extraordinarias.
h) Quebranto de moneda
2. Conceptos que comprenden las retribuciones

extrasalariales.
A. Suplidos

a) Gastos de Locomocidédn vy dietas de
viaje.

Los grupos y niveles se describen en al ANEXO IITI.

El namero de conceptos, tanto salariales como
extrasalariales, descritos anteriormente son los bdsicos y minimos, ya
que, por acuerdo del trabajador y la Empresa, o incluso por decisidén de
la Empresa, suficientemente justificada, los trabajadores podrdn recibir
otros complementos, en atencidén a sus condiciones personales, o por
razén del trabajo realizado.

Articulo 34.- Plus de Adaptacién.- E1l complemento salarial
surgido del anterior Convenio Colectivo al que el actual reemplaza,
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denominado plus de adapatacidén, permanecerd vigente en el actual
Convenio y formard parte de la retribucidn salarial fija,

Articulo 35.- Pagas Extraordinarias.- El personal
comprendido en el dmbito de este convenio colectivo tendrd derecho a dos
gratificaciones extraordinarias. Estas gratificaciones se devengardan
semestralmente en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa
durante el semestre correspondiente.

Estas pagas extraordinarias se abonardn prorrateadas
mensualmente, salvo que por acuerdo entre la empresa y el trabajador se
abonen junto con las ndéminas del mes de Junio y Noviembre.

Articulo 36.- Plus de nocturnidad. El plus de nocturnidad
retribuye las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las veintiddés horas y las seis de la maflana. Anexo III.

Articulo 37.- Plus de festividad. El plus de festividad
retribuye las horas trabajadas los dias que tienen la consideracidén de
festivos conforme al calendario laboral acordado entre la Direccidn de
la Empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 38.- Horas extraordinarias.- Tendran la
consideracidén de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracidén médxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Ambas partes declaran expresamente la intencidén de reducir
las mismas, salvo las de urgente e inaplazable ejecucidn.

Las partes, Empresa vy Trabajadores afectados a titulo
particular pueden 1llegar a acuerdos sobre el wvalor de cada hora
extraordinaria siempre que el fijado supere los minimos establecidos.
Anexo III.

Articulo 39.- Gastos de Locomocién o kilometraje.— E1 abono
de gastos de locomocidén o kilometraje responde a la necesidad de
compensar al trabajador por los desplazamientos que éste realiza en el
desempefio de su trabajo. Se retribuird a 0,19 € por kildmetro
recorrido, mds gastos de peaje y aparcamiento justificados.

Articulo 40.- Indemnizacién por manejo de fondos.- El
personal que por sus funciones en el puesto de trabajo, maneje de forma
habitual fondos en metdlico, percibird, (por los dias efectivamente
trabajados), en concepto de Quebranto de Moneda una indemnizacidén

destinada a compensar las pérdidas que pudieran sufrir.
CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 41.- Régimen de faltas y sanciones.- Los
trabajadores podrdn ser sancionados por la Direccidédn de la empresa en
virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacidén de
faltas y sanciones que a continuacidén se establecen, sin perjuicio de
lo que a estos efectos se dispone con cardcter general en el Texto
Refundido de 1la Ley del Estatuto de 1los Trabajadores, y normas
concordantes.

Articulo 42.- Clasificacién de 1las faltas.- Toda falta
cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad, en leve, grave o muy grave, de

conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 43.- Faltas leves.- Se considerardn faltas leves,
las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, sin la debida justificaciédn,
cometidas durante el periodo de un mes. Se entiende
por falta de puntualidad la demora en la
incorporacidén al puesto de trabajo de menos de 15
minutos. Si como consecuencia de la misma se causase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o
clientes, o fuese causa de accidente a sus compafieros
de trabajo o terceros, esta falta podréa ser
considerada grave o muy grave, segun los casos.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivos Jjustificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del servicio sin causa fundada, aun
cuando sea por breve tiempo y sin mayores
consecuencias. Si como consecuencia del mismo se

causase perjuicio de alguna consideracién a la
empresa o clientes, o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo o terceros, esta falta podrad
ser considerada grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefos descuidos en la conservacién del
material o las instalaciones.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con 1la diligencia o
correccidén debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de
residencia o domicilio.

h) No comunicar las situaciones personales due
pudieran afectar a las obligaciones fiscales o de
Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

i) No comunicar con suficiente antelacidn la
ausencia al trabajo por motivos justificados, salvo
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

J) Faltar al trabajo un dia en el mes, a menos Jue
exista causa que lo justifique.

k) El retraso de hasta dos dias en la entrega de la
recaudacién a la fecha estipulada por la empresa.

1) Usar el vestuario o los elementos de proteccidn
de seguridad fuera de la jornada laboral.

m) Las faltas de respeto o discusiones con otros
trabajadores dentro de las dependencias de la empresa
o en actos de servicio. Si la falta de respeto fuese
grave; o las discusiones produjesen escandalo o en
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presencia de publico podrdn ser consideradas como
falta grave.

n) Pequefios descuidos o negligencias que repercutan
levemente en el servicio.

Articulo 44.- Faltas graves.— Se considerardn faltas
graves, las siguientes:

a) Méds de tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, sin la debida justificaciédn,
cometidas durante el periodo de treinta dias.

b) La falta de puntualidad, sin la debida
justificaciédn, cuando tuviese que relevar a un
companero.

c) Acudir tarde, cuando se esté de guardia o sea

llamado estando de retén.

d) No comunicar, con puntualidad debida, las
actividades que pueden afectar a la cotizacidén a la
Seguridad Social.

e) Entregarse a juegos o distracciones,
cualesquiera que sean, estando de servicio.

f) La mera desobediencia a sus superiores en
cualquier materia del servicio, si de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser
considerada muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador,
fichando o firmando por aquél.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio.

i) La imprudencia en actos de servicio; si
implicase riesgo de accidente para él mismo, para
terceros o peligro de averia o dafios para las
instalaciones o equipos, podrd ser considerada muy
grave.

J) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos o
gestiones particulares durante la jornada; asi como
emplear para usos propios herramientas, equipos o
instalaciones de la empresa, incluso cuando ello
ocurra fuera de la jornada de trabajo.

k) La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera
de actos de servicio, vistiendo el uniforme de la
empresa.

1) La inobservancia de las leyes, reglamentos o el

incumplimiento de las normas en materia de prevencidn
de riesgos 1laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus compafleros o terceros,
asi como no usar o usar inadecuadamente los medios de
seguridad facilitados por la empresa. En caso de dJue
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el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio
alguno, se considerard como muy grave.

m) La ocultacién de cualgquier hecho que el
trabajador hubiese presenciado, que cause de manera
apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su
empresa, a sus compafleros de trabajo o a terceros.

n) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de
30 dias sin causa que lo justifique.

o) Proporcionar datos reservados del centro de
trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacién para ello.

P) El retraso entre tres y seis dias en la entrega
de la recaudacién a la fecha estipulada por la
empresa.

q) La reiteracidén en falta leve, excluida 1la de

puntualidad, aunque sea distinta naturaleza, dentro
de un trimestre.

Articulo 45.- Faltas muy graves.— Se considerardn faltas
muy graves, las siguientes:

a) Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad
cometidas en un periodo de seis meses, o veilinte
durante un ano.

b) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a
las personas que trabaja en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

c) La falta injustificada de asistencia al trabajo
de més de dos dias al mes.

d) El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el
hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en materias primas, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,

edificios, enseres, y documentos de la empresa o de
terceros relacionados con ella.

) La condena por delito de robo, hurto o)
malversacién cometidos fuera de la empresa o por
cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto de su autor, y en todo caso,
las de duracidén superior a seis afios, dictadas por la
Autoridad Judicial.

qg) La continuada vy habitual falta de aseo vy
limpieza de tal indole, que produzca quejas
justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.
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h) Violar el secreto de 1la correspondencia o
documentos reservados de la empresa.

i) La falta grave de respeto y consideracién a los
clientes, con escandalo, durante la jornada de
trabajo.

3) Causar accidente grave por negligencia o

imprudencia inexcusable.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento normal o pactado del trabajador.

1) La negligencia o desidia continuada en el
desempefio del trabajo encomendado.

m) Originar rinas y pendencias con los compafieros
de trabajo o clientes.

n) La simulacidén de enfermedad o accidente.

o) Prestar sus servicios sufriendo los efectos o
consecuencias de cualgquier tipo de embriaguez o
toxicomania.

r) E1l acoso por razdén de origen racial o étnico,
religidn o convicciones, discapacidad, edad u

orientacién sexual y el acoso sexual o por razdn de
sexo al empresario o a las personas que trabajan en
la empresa.

q) El retraso de mds de seis dias en la entrega de
la recaudacién a la fecha estipulada por la empresa.

r) La reincidencia en falta grave, aunque sea
distinta naturaleza, dentro de un semestre.

Articulo 46.- Graduacién de las sanciones.- Las sanciones
que la empresa podrd imponer segun su gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas serdn las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal,
amonestacidén por escrito o suspensidén de empleo vy
sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo
de tres a quince dias.

c) Por falta muy grave: Suspensidén de empleo vy
sueldo de dieciséis a sesenta dias o despido.

Para la graduacién de las sanciones descritas, se tendra
en cuanta el perjuicio causado a la empresa,
trabajadores o terceros; la repercusién o trascendencia
de los hechos; asi como la categoria profesional o grado
de responsabilidad del trabajador en la empresa.

Articulo 47.- Procedimiento Sancionador.- Corresponde a la
empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de 1lo
estipulado en el presente Convenio Colectivo.
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Articulo 48.- Prescripcién de las faltas.- Las faltas leves
prescribirdn a los 10 dias; las graves a los 20 dias; y las muy graves
a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Direccidén de la empresa
tuvo conocimiento de su comisidén y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.

Articulo 49.- Cancelacién de 1las faltas.- De todas las
faltas quedard constancia en los expedientes de personal. No obstante lo
anterior, se cancelardn a los 4 meses las leves; a los 8 meses las
graves; y a los 12 meses las muy graves.

ANEXO I

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardan la Constitucién y el resto de
normas que integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacidén perseguird la satisfaccidén de los intereses generales
de los ciudadanos y se fundamentard en consideraciones objetivas
orientadas hacia la imparcialidad y el interés comUn, al margen de
cualgquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares,
corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar
con este principio.

3. Ajustardn su actuacidén a los principios de lealtad y buena fe con
la Administracidén en la que presten sus servicios, 'y con sus
superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales vy
libertades publicas, evitando toda actuacién que pueda producir
discriminacién alguna por razdén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacidédn sexual, religidén o convicciones, opinidn,
discapacidad, edad o cualguier otra condicidén o circunstancia personal
o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal, asi como de toda actividad privada o interés que pueda
suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto
publico.

6. No contraerdan obligaciones econdémicas ni intervendran en
operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto
de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacidén que implique
privilegio o ventaja injustificada, por parte de personas fisicas o
entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia vy
eficiencia, vy vigilardn 1la consecucidén del interés general vy el
cumplimiento de los objetivos de la organizacidn.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucidén de tramite o
procedimiento administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando
ello comporte un privilegio en beneficio de 1los titulares de los
cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando
suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden YV, en su caso, resolveran dentro de plazo los
procedimientos o expedientes de su competencia.
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11. Ejercerédn sus atribuciones segun el principio de dedicacién al
servicio publico absteniéndose no solo de conductas contrarias al
mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaradan secreto de las materias clasificadas u otras cuya
difusién esté prohibida legalmente, y mantendrdn la debida discrecidn
sobre aquellos asuntos gque conozcan por razdn de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacidén obtenida para beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencidén y respeto a los ciudadanos, a sus superiores
y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo
se realizard de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario
establecidos.

3. Obedeceradn 1las instrucciones y Ordenes profesionales de 1los
superiores, salvo que constituyan wuna infraccidén manifiesta del
ordenamiento Jjuridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccidn procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que
tengan derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no
utilizardn los mismos en provecho propio o de personas allegadas.
Tendrén, asimismo, el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazarda cualquier regalo, favor o servicio en condiciones
ventajosas que vaya mas alld de los usos habituales, sociales y de
cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su
transmisidén y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendradn actualizada su formacidén y cualificacidn.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los d4rganos
competentes las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el
desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A
estos efectos se podréd prever la creacidén de la instancia adecuada
competente para centralizar la recepcidédn de las propuestas de 1los
empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia
en el servicio.

11. Garantizaran la atencidén al ciudadano en la lengua que lo solicite
siempre que sea oficial en el territorio.

Articulo 55. Principios rectores.

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito vy
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en
el resto del ordenamiento juridico.
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2. Las Administraciones Publicas, entidades vy organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los gque se
garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como
los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los dérganos de
seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidén de 1los
6rganos de seleccidn.

e) Adecuacidén entre el contenido de 1los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en 1los procesos de
selecciédn.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior
al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de
las tareas, de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento
de los efectivos totales en cada Administracidén Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de
manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea
para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual
y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracidén Publica adoptard las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo vy, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas
con discapacidad.

ANEXO ITI
RELACION DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL DE AREMSA

LIMPIADORAS

1 Blusa de sefiora M/C etdn a rayas verde y blanca abierta con botones,
cuello de poco, vivos de Dbolsillos y cuello en color verde SAYCE,
verano e invierno.

1 Par de zuecos de seguridad de verano y de invierno, color azul.

1 Rebeca de sefiora 100% acrilico sin bolsillo modelo 3008.

1 Pantaldén de senora blanco B400 blanco, verano e invierno.

ALBANILES

1 Par de botas de seguridad modelo Vega 865.1, verano e invierno.

1 Pantalén de trabajo Tunez modelo T100 (azulina), verano e invierno.

1 Camisa ramal M/L bolsillo poliéster algoddén (azulina), invierno.
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1 Chagquetdén con manga desmontable, invierno.
1 Equipos de proteccidén individual (casco, gafas, guantes, etc).
1 Ropa reflectante, verano e invierno.
JARDINEROS
Polo pigque manga larga modelo 649M gris Oxford, verano e invierno.
Par de botas profesional modelo Aguba 612.0 verano e invierno.
Polar.
Anorak choiva PL 309 azul marino, invierno.
Pantalones de trabajo modelo T 100 gris oscuro, verano e invierno.
ELEVADORAS
1 Pantaldén, camisa y chaquetilla.
1 Par de botas de agua dieléctricas.
1 Ropa de agua de invierno (anorak).
2 Mascara, una para lugares de mayor toxicidad y otra mas normal para
pequenos problemas.
ENCARGADO DE PLAYAS
1 Par de pantalones color gris.
1 Par de camisas de manga corta color celeste.
1 Jersey de cuello redondo color gris.
1 Par de zapatos de cordones.
1 Chaleco acolchado sin mangas.
OPERARIOS MANTENIMIENTO PLAYAS.
1 Polo manga corta celeste, verano.
Pantaldn, verano.
Bermudas.
Par de zapatos deportivos cosidos.
Par de botas de seguridad, verano.
Gorra.
1 Peto reflectante, wverano.
ENCARGADAS DE MEGAFONIA PLAYAS
1 Falda de sefora con bolsillo, verano.
1 Blusa M/C rayas, verano.
1 Par de zapatos.

N e

e

CARPINTEROS

1 Par de botas de seguridad modelo Vega 865.1, verano e invierno.

1 Pantaldédn de trabajo Tunez modelo T100 (azulina), verano e invierno.
1 Camisa ramal M/L bolsillo poliéster algoddén (azulina), invierno.

1 Chaguetdén con manga desmontable, invierno.

1 Equipos de proteccidén individual (casco, gafas, guantes, etc).

1 Ropa reflectante, verano e invierno.
CONDUCTORES AUTOBUSES
1 Par de zapatos profesionales modelo Stans, verano e invierno.
1 Pantaldn invierno serie Novoa Mod. Clédsico, verano e invierno.
1 Camisa ragal M/L Dbolsillo poliéster algoddédn azul, verano e
invierno.
1 Anorak choiva PL309 azul marino, invierno.
1 Jersey de cuello pico fino modelo 2108, invierno.
MONITOR DE NATACION-SOCORRISTA
1 Banador.
1 Camiseta de manga corta.
1 Camiseta de manga larga.
1 Chéandal.
1 Pantalédn corto.
1 Chanclas.
OPERARIO EDAR
1 Jersey acrilico cuello caja cerrojillo con refuerzo.
Camisa ramal M/L 1 bolsillo poliéster algoddén (color gris perla).
Anorak choiva PL 309 azul marino.
Par de botas de seguridad modelo Vega. 865.1.
Bata de sefiora M/L blanca.
Pantaldédn de trabajo Tunez modelo T100.

e
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1 Jersey acrilico cuello caja cerrojillo con refuerzo “O”.
1 Jersey de pico fino azul marino.
1 Polo en color gris.
OPERARIO DE LA GRUA
1 Par de pantaldn con reflectante.
1 Polo con reflectante.
1 Par de botas.
1 Chaquetdén con reflectante.
1 Chaleguillo sin manga con reflectante.
LIMPIEZA IMBORNALES
1 Buzdén rectos Tunez azulina “0O”.
1 Buzdn recto emporio algoddn 100% talla especiales azulina.
1 Par de botas de seguridad modelo Vega 865.1.
1 Traje de agua P.V.C. / POLIESTER / P.V.C. 0,32mm 800 acudrius
(verde) .
2 Mascarillas, una para lugares de mayor toxicidad y otra méas
normal para pequefos problemas.
MECANICOS
1 Buzo.
1 Botas con puntera.
1 Anorak que no sea de pléastico (soldaduras).
1 Mascara y peto para agua (mecdanico conductor camién lodo).
1 Pantaldén y camisa azul (verano).
VIGILANTES (COMES)
1 Par de botas de seguridad modelo Vega 865.1.
1 Pantaldén CRO. Pinzas microfibras modelo 52.
1 Camisa M/L oriente 1 bolsillo 65% poliéster 35% algoddn azul.
1 Jersey acrilico cuello caja cerrojillo con refuerzo azul marino
“or.
1 Anorak choiva PL 309 azul marino.
1 Camisa sefiora M/C oriente 1 bolsillo celeste.
1 Rebeca de sefiora acrilico sin bolsillo azul marino.
1 Falda apertura poliéster largo en azul marino “0O”.
1 Par de zapatos de sefora.
1 Bata de sefiora.
PINTOR
1 Pantaldén de trabajo Tunez modelo T100 blanco, verano e invierno.
1 Cazadora Tunez botones puflos camisero blanca, invierno.
1 Par de botas de seguridad modelo Vega 865.1. verano e invierno.
1 Polo Pique blanco manga larga modelo 649M gris, invierno.
1 Camiseta en color blanco, verano.
CONTROLADORES
1 Par de zapatos modelo Stans seguridad, verano e invierno.
1 Pantaldén, invierno.
1 Polo, verano e invierno.
1 Camisa ramal M/L bolsillo poliéster algoddn (talla especial),
verano e invierno.
1 Jersey caja cerrojillo con refuerzo, verano e invierno.
1 Anorak desmontable con manga, invierno.
CONSERJES
1 Par de zapatos profesional modelo Stans, verano e invierno.
Pantaldén serie Nova clasico, invierno.
Camisa Rala M/L 1 bolsillo algoddén blanco verano e invierno.
Traje de chaqueta, verano e invierno.
Anorak choiva PL 309 azul marino, invierno.
Corbata.

e

NOTA: Segun el trabajo que se desempefien, se entregardn 2 conjuntos.
El vestuario se renovard como minimo cada seis meses.

ANEXDO ITI
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Los trabajadores comprendidos en este Convenio seran
clasificados en unos niveles funcionales identificados con las
denominaciones de Grupo I, Grupo II, Grupo III, Grupo IV, Grupo V vy
Grupo VI, pudiéndose incluir dentro de los mismos distintos niveles
cuya confluencia se establece segun las funciones y las tareas bdsicas
que desempefian, asi como por la formacidén o especializacidén exigida
para ejercerlas.

Grupo I.

Criterios Generales.- Estdn incluidos en este grupo los trabajadores
que ejercen funciones gque suponen la realizacidén de tareas complejas y
heterogéneas, que implican el mas alto nivel de competencia
profesional, y que consiste en dirigir y coordinar las diversas
actividades propias del desarrollo de la empresa. Elaboran la politica
de organizacidén, los planteamientos generales de la utilizacidén eficaz
de los recursos humanos y de los aspectos materiales.

Toman decisiones o participan en su elaboracidén, vy desempeflan altos
puestos de direccidén o ejecucidn en la empresa.

Formacidén.— Se requiere la equivalente a titulacidén wuniversitaria de
grado superior o medio o bien una dilatada experiencia en el sector.

Se incluyen en este grupo, los Directores Generales.
Grupo II.

Criterios Generales.— Estédn incluidos en este grupo los trabajadores
que ejercen funciones que suponen la responsabilidad completa de la
gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, instalaciones
o servicios, a partir de directrices generales directamente emanadas
del personal perteneciente al grupo I.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucidén de tareas heterogéneas y
ordenan el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Llevan a cabo, ademéds, funciones que suponen la realizacidén de tareas
técnicas complejas, gque exigen una preparaciédn especifica, asi como
otras que consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar
técnicas especiales.

FORMACION- La formacidén requerida equivale a titulacién universitaria
de grado superior, medio o titulacién especifica del puesto de trabajo,
o bien wun periodo de préactica o experiencia dilatada que hayan
adquirido en trabajo andlogo y/o en el sector.

Se incluyen en este grupo: Responsables de areas, servicios o
instalaciones.

Grupo III.

Criterios Generales.— Estédn incluidos en este grupo los trabajadores

que requieren unos conocimientos profesionales o aptitudes practicas de
nivel medio/alto y ejercen funciones que exigen, habitualmente,
iniciativa y decisidén por parte del trabajador encargado de su
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pueden integrar, coordinar y supervisar tareas con
realizadas por un grupo de colaboradores.

ejecucidén. Asimismo,
contenido homogéneo,

FORMACION- La formacién requerida
académica de grado superior o medio, formacidén profesional de segundo
grado, o titulacidén especifica a las tareas que desempefie, o bien
acredite una dilatada experiencia adquirida en el sector.

serd la equivalente a titulaciédn

Grupo 1IV.

Estdn incluidos en este grupo los trabajadores
que ejercen tareas consistentes en la ejecucidén de operaciones dque
requieren conocimientos profesionales o aptitudes prdcticas. Realizan
trabajos consistentes en la ejecucidén de tareas concretas dentro de una

Criterios Generales.-—

actividad mds amplia. Excepcionalmente, podrdn tener personal a su
cargo.

FORMACION- La formacién bdasica requerida serd 1la equivalente a
formacién profesional de primer grado, al graduado escolar o la

titulacidén especifica a la tarea que desempeile, aunque si no se tiene
podréd suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto de
trabajo de caracteristicas similares.

Grupo V
Criterios Generales.- Estdn incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen tareas que, aungque se realicen bajo instrucciones precisas,
requieren unos conocimientos profesionales o aptitudes préacticas
bédsicas.

FORMACION- La formacién bdsica requerida serd la equivalente a formacién
profesional de primer grado, al graduado escolar o la titulacidén
especifica a la tarea que desempefle, aunque si no se tiene podré
suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto de
trabajo de caracteristicas similares.

Grupo VI

Criterios Generales.— Estdn incluidos en este grupo los trabajadores que
ejercen tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas,
preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos no profesionales

de caréacter elemental y un periodo breve de adaptacidén. aunque se

realicen bajo instrucciones precisas,

FORMACION- La formacién requerida equivale a graduado escolar que puede
suplirse con la experiencia.

ANEXDO III

TABLA SALARIAL ANO 2.013

. Salario C. P.P.P.
Nive Total
Grupo 1 Base / Puesto / | Extras / Anual €
Mes € Mes € Mes €
II I R. Oficina Técnica 1.530,75 612,30 255,13 28.778,10
ITI R. Informdtica 1.428.70 433,71 255,13 25.410,45
R. Dpto. Juridico / RR HH 1.428,70 433,71 255,13 25.410,45
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R. Gestidén y Contr. Econ. .428,70 433,71 255,13 25.410,45
R. EDAR .428,70 433,71 255,13 25.410, 45
R. Administracién .428,70 433,71 255,13 25.410, 45
III R. Calidad .377,68 382,69 255,13 24.185,85
I Técnicos Licenciados .301,14 255,13 204,10 21.124,35
II Técnicos Diplomados -275,63 204,10 204,10 20.205,90
Coord. Limpieza Viaria -224,60 153,08 204,10 18.981,30
Coord. Serv. Conserjeria .224,60 153,08 204,10 18.981,30
III Coordinador Piscina .224,60 153,08 204,10 18.981,30
11 | Coordinador de Hosteleria -224,60 153,08 204,10 18.981,30
Coord. de Escuela Hipica .224,60 153,08 204,10 18.981,30
Coord. Inst. Deportivas -224,60 153,08 204,10 18.981,30
Coordinador del Servicio .224,60 153,08 204,10 18.981,30
de autobuses
Administrativo -122,55 127,56 178,59 17.144,40
I Contable .122,55 127,56 178,59 17.144,40
Técnico de Sistemas .097,04 102,05 178,59 16.532,10
Inform.
Técnico de Teleco. .097,04 102,05 178,59 16.532,10
Iv Oficial Mantenimiento .097,04 102,05 178,59 16.532,10
Instalaciones
I Inspector de servicio .097,04 102,05 178,59 16.532,10
Encargada Servicio de .097,04 102,05 178,59 16.532,10
Limpieza Playas
Encargada Servicio de .097,04 102,05 178,59 16.532,10
Limpieza
Monitor Deportivo -071,53 81,64 178,59 15.981,03
v III | oficial Mecanico de .071,53 81,64 178,59 15.981,03
Vehiculos
Oficial Fontanero / .071,53 81,64 178,59 15.981,03
Albanil / Pintor
v III Jardinero .071,53 81,64 178,59 15.981,03
Cocinero .071,53 81,64 178,59 15.981,03
Técnico Imagen y Sonido -071,53 81,64 178,59 15.981,03
I Conductor Perceptor Bus -020,50 71,44 168,38 15.123,81
Auxiliar Sist. Informat. 994,99 61,23 163,28 14.633,97
Auxiliar Jardinero 994,99 61,23 163,28 14.633,97
Auxiliar Contable 994,99 61,23 163,28 14.633,97
II Conductor Grua 994,99 61,23 163,28 14.633,97
Auxiliar Mecanico de 994,99 61,23 163,28 14.633,97
Vehiculos
v S .
Auxiliar Monitor 994,99 61,23 163,28 14.633,97
Deportivo
Conductor 969,48 51,03 163,28 14.205, 36
Peén Especialista EDAR 969,48 51,03 163,28 14.205,36
III Pedén Especialista Punto 969, 48 51,03 163,28 14.205,36
Limpio
Auxiliar Administrativo 969,48 51,03 163,28 14.205, 36
Camarero 969,48 51,03 163,28 14.205, 36
Auxiliar Aparcamiento 816,40 25,51 137,77 11.756,16
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VI

Auxiliar Aparcamiento 816,40 25,51 137,77 11.756,16
BoafabdadofeMmatedador I. 816, 40 25,51 137,77 11.756, 16
Dépyasivas

Animador Sociocultural 816, 40 25,51 137,77 11.756,16
Auxiliar Cocinero 816, 40 25,51 137,77 11.756,16
Peén Jardinero 816, 40 25,51 137,77 11.756,16
Peén Punto Limpio 816, 40 25,51 137,77 11.756,16
Pedn EBAR 816, 40 25,51 137,77 11.756,16
Pedn EDAR 816,40 25,51 137,77 11.756,16
Peén Limpieza Fuentes 816, 40 25,51 137,77 11.756,16
Peén Albafil 816, 40 25,51 137,77 11.756,16
Pedn 816,40 25,51 137,171 11.756,16
Operario Recogida 816,40 25,51 137,77 11.756,16
Animales

Auxiliar Tmagen y Sonido 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Conserjes 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Azafata 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Peén Recogida Enseres 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Operario Mantenimiento 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Playas

Limpiador 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Controlador 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Mozo de Cuadra 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Auxiliar Camarero 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
Ordenanza 790, 89 15,31 132,67 11.266,32
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PLUSES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo Sgizgzn::(; d?:: Hora€ /E;{tra Noctz:/':ﬁidad Festei/vl:'.dad
trabajado.

I

IT 6,12 21,01 3,06 4,92
III 5,10 15,43 2,79 4,47

Iv 4,08 12,52 2,53 4,06

\% 3,06 11,04 2,31 3,69

VI 2,04 8,58 2,09 3,36."

Asimismo, se conoce el informe emitido por el Sr.
Interventor Acctal. del siguiente tenor literal:

“Se somete a informe de esta Intervencidén acuerdo de
aprobacidén de Convenio Colectivo de la empresa municipal Aremsa para el
periodo 2012-2013, emitiéndose en los siguientes términos:

1. Legislacidén Aplicable.

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico (en adelante EBEP), en sus articulos 2.1 en cuanto su ambito de
aplicacidén, puesto que afecta al personal de las sociedades mercantiles
de capital publico y el articulo 7 en relacidén a la normativa aplicable
al personal laboral.

- Que el Articulo 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (en adelante ET), establece:

“"Articulo 3. Fuentes de la relacidén laboral

1. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacidén laboral se
regulan:

o a) Por las disposiciones legales vy reglamentarias del
Estado.

o b) Por los convenios colectivos.

. c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el

contrato de trabajo, siendo su objeto licito y sin gque en ningun caso
puedan establecerse en perjuicio del trabajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales vy convenios
colectivos antes expresados.

° d) Por los usos y costumbres locales y profesionales.

2. Las disposiciones 1legales y reglamentarias se aplicardn con
sujecidn estricta al principio de jerarquia normativa. Las
disposiciones reglamentarias desarrollaréan los preceptos que

establecen las normas de rango superior, pero no podrdn establecer
condiciones de trabajo distintas a las establecidas por las Leyes a
desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas
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laborales, tanto estatales como pactadas, que deberdn respetar en todo
caso los minimos de derecho necesario se resolverdn mediante la
aplicacién de 1lo més favorable para el trabajador apreciado en su
conjunto, y en cémputo anual, respecto de los conceptos
cuantificables.

4. Los usos y costumbres sélo se aplicardn en defecto de disposiciones
legales, convencionales o contractuales, a no ser que cuenten con una
recepcidén o remisidn expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer validamente, antes o después de
su adquisiciédn, de los derechos que tengan reconocidos por
disposiciones legales de derecho necesario. Tampoco podran disponer
vadlidamente de los derechos reconocidos como 1indisponibles por
convenio colectivo.”

- El1 Convenio colectivo 1le corresponde la fijacidén de la
cuantia y estructura entre otros aspectos del salario, siempre que, en
este caso, no resulten inferiores al limite que supone el salario minimo
interprofesional y con el limite méximo del crecimiento de la masa
salaria autorizado en las anuales leyes de presupuestos.. En este caso
en el articulo 22.4 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012 (en adelante LPGEl2) vy Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2013 (en adelante LPGE13).

Asi pues, la referencia a la LPGEl1l2 y LPGE13, y en
particular a los limites salariales establecidos por ésta nos obliga
acudir a su articulo 22, el cual establece que a efectos de 1lo
establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico entre
otras las Corporaciones Locales y Organismos de ellas dependientes, de
conformidad con 1los articulos 126.3 y 4 vy 153.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, las entidades publicas
empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector
publico estatal, autondémico vy local y las sociedades mercantiles
publicos que perciban aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a
los presupuestos publicos o con cargo a los presupuestos de los entes o
sociedades que pertenezcan al sector publico destinadas a cubrir déficit
de explotaciédn.

II. Contenido del Acuerdo.

En relacidén al texto que se mantenga vigente del ultimo
Convenio Colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, me remito a
lo informado por la intervencidédn municipal con fecha 9 de enero de
2008, debiendo informar en cuanto al contenido del acuerdo, lo
siguiente.

a) Capitulo III “Garantias”.

Respecto al punto octavo, la empresa se compromete a
realizar un plan de consolidacidén tomando como base la Relacidén de
Puestos de Trabajo. En todo caso desde esta intervencidén se considera
que serd en el momento de remisidén del referido plan, cuando deba
pronunciarse sobre su adecuacién a la normativa vigente. En todo caso
recordar que si la consolidacidn versa sobre materia retributiva debera
someterse a la normativa vigente anteriormente descrita y si se trata de
contratacién de personal a su normativa aplicable.

b) Capitulo V “Tiempo de trabajo: Jornada laboral, vacaciones vy
permisos retribuidos.”
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Respecto a los articulos 14 y 15, el articulo 34.1 del ET
(normativa a la que se remite el articulo 51 de EBEP), establece que la
duracién de la Jjornada de trabajo serd la pactada en los convenios
colectivos o contratos de trabajo. A continuacién precisa que la
duracién méaxima de la Jjornada ordinaria de trabajo serda de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Asimismo, el apartado segundo del mismo articulo establece
que mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, se podrd establecer la
distribucién irregular de la Jjornada a lo largo del afo. Dicha
distribucidén deberd respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en el ET. En este sentido se
determina un intervalo entre jornadas de 12 h, de conformidad con 1lo
establecido al respecto por el articulo 34.3 del ET. Igualmente se
encuentra previsto en el articulo 34.4 la consideracién del descanso
tras seis horas de trabajo como Jjornada efectiva, estableciendo el
referido articulo de un minimo de guince minutos.

En el articulo 16 se establece que las vacaciones serdn un
total de 30 dias o 22 dias laborales (antes establecidas en 31 y 23
respectivamente), y el articulo 17 reduce los dias de asuntos
propios, ajustdndose a las modificaciones establecidas por el Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que en
su articulo 8 modifica los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, sobre permisos y
vacaciones de los funcionarios publicos, en virtud del cual se reducen
respecto a la normativa anterior los dias de libre disposicidn, se
suprimen los dias adicionales por antigiiedad tanto en el caso de las
vacaciones como en el de los dias por asuntos particulares y se
suspenden los pactos, acuerdos y convenios para el personal
funcionario y laboral suscritos por las Administraciones Publicas vy
por sus Organismos o Entidades a ellas vinculados, que contradigan
estas disposiciones.

Se introduce wun nuevo concepto, en el articulo 21,
denomindndose Premio por reduccidén de costes. *“Como mecanismo de
incentivacién para la implicacién de los trabajadores en la
productividad/cuenta de resultados de la empresas, se establece una
gratificacién para todo aquel empleado que logre reducir los costes de
la empresa de manera significativa en cualquiera de sus servicios. La
cuantia del premio serda de un 10% del ahorro reportado a la empresa
durante el periodo de un afio. Esta reduccidén de costes no puede estar
relacionada con las funciones especificas del puesto desempeflado. La
Comisidén de Seguimiento serd el dérgano capacitado para el otorgamiento
de este premio.”

No se especifican en el convenio los mecanismos para la
citada incentivacién, ni el coste que supondria estos importes, con la
repercusién sobre la masa salarial que esta limitada por los
Presupuestos Generales del Estado para 2012 y 2013.

c) Capitulo IX: Retribuciones.

En cuanto a las retribuciones, se mantienen para el
ejercicio 2012 y 2013 las mismas tablas salariales dando cumplimiento a
lo estipulado en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2012 y Ley 17/2012, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.
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Asimismo, para el afio 2012 el articulo 2.1 del Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad establece:

“1. En el afio 2012 el personal del sector publico definido
en el articulo 22. Uno de 1la Ley 2/2012, de 29 de Jjunio, de
Presupuestos Generales del Estado, verd reducida sus retribuciones en
las cuantias que corresponda percibir en el mes de diciembre como
consecuencia de la supresidén tanto de la paga extraordinaria como de
la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes.”

Que con fecha 5 de agosto de 2013, se ha emitido informe por
parte del Director de Administracién Don Luis Barrera Gallego, donde
enumera las novedades que aparecen en el nuevo convenio.

Que con los datos proporcionados, se puede determinar gque no
existe incremento salarial, por lo que el presente convenio no supone
un incremento de loa costes salariales que deberd asumir Aremsa para
los ejercicios afectados, sin que se le presente propuesta a esta
intervencién que se deduzca la necesidad de realizar modificacién
presupuestaria alguna, sin perjuicio de las decisiones que a tal efecto
se adopten de cara a la elaboracién de los Presupuestos del
Ayuntamiento.

Y en los términos que anteceden, queda redactado el
informe de la Intervencidén Municipal.”

Inicia el turno de intervenciones la Teniente de Alcalde
proponente, Sra. Laynez de los Santos, quien expone que el Convenio de
AREMSA fue aprobado por mayoria en el Consejo de Administracidén de
fecha 23 de agosto del afio 2013, con cardcter temporal para el afio
2012-2013, y se facultdé a los técnicos D. Manuel Gonzdlez, como
Director Técnico, y a D. Luis Barrera, Director de Administracidn,
para que negociara en nombre de la empresa con el Comité, y después de
diferentes reuniones, se llega a un acuerdo de un nuevo convenio dque
se trae a Pleno para su aprobacidén, pasando a detallar las novedades y
las modificaciones principales que ha tenido el convenio:

- El articulo 1° sobre la importancia de 1la dedicacién al
servicio publico, basado en los principios éticos de conducta, gque
inspirardn a los trabajadores de la empresa.

- El articulo 2° habla de la temporalidad del afo 2012-2013.
- El articulo 3° recoge que se crea una Comisidén de
Seguimiento, que se compromete a reunirse con cardcter ordinario
cuatro veces al afio.

- El articulo 4° establece el compromiso de hacer efectiva la
relacién de puestos de trabajo, en tanto en cuanto la Ley de
Presupuestos Generales del Estado lo permita.

- El articulo 5°, una de las novedades méds importantes, se
incorpora un procedimiento de contratacidén de acuerdo a los principios
constitucionales de igualdad, mérito vy capacidad, conforme a 1lo
previsto en el articulo 55 y 59 del Estatuto Basico del Empleo
Puablico.

- El articulo 8° establece un Plan de Conciliacién de Empleo,
tomando como base la relacidén de puestos de trabajo.

- El articulo 13° sobre concienciacién de la viabilidad de
los servicios.
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- El articulo 14° recoge que permanece la jornada semanal de
40 horas, realizando una jornada superior a la que la ley establece
para el sector publico.

- El articulo 15° avanza en el derecho a la conciliacidén de
la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores, potenciando
la flexibilidad horaria y los modos de organizacidén del trabajo.

- El articulo 16° sobre los dias de vacaciones, dque se
ajustan a la Ley de Presupuestos Generales, los cuales se reducen a 30
dias naturales o 22 laborables para el afio 2013, y ademds se promueve
la planificacién de las mismas.

- El articulo 17° se ajustan los dias de asuntos propios a lo
dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales, estableciendo 6 dias
para el 2012 y 3 dias para el 2013.

- El articulo 21° establece un mecanismo de incentivacién
para la implicacidén de los trabajadores en la productividad y cuenta
de resultados de la empresa.

- El articulo 22° establece una gratificacidn honorifica y no
remunerada econdmicamente para premiar a los empleados que hayan
destacado durante el aflo por su espiritu de trabajo, su labor
encomiable, sus actos meritorios, sus actos heroicos, etc.

- El articulo 28° amplia la asistencia Jjuridica a los
empleados por conflictos derivados de la prestacidén del servicio y se
aflade la tramitacidén de la jubilacidn.

- El articulo 59° regula el acceso de las distintas ofertas
de empleo publico para las personas con discapacidad, asi como las
adaptaciones en el puesto de trabajo de acorde con sus necesidades.

Concluye D@ Montemayor Laynez diciendo gque todo es
principalmente lo bdsico de lo que han mejorado y negociado con el
Comité, esperando el apoyo de toda la Corporaciédn.

El portavoz del Grupo Municipal Izquierda Unida, Sr.
Franco, manifiesta que van a apoyar la propuesta de la aprobacidén del
convenio de AREMSA, sobre todo porque ha habido consenso por parte de
los trabajadores, siendo cierto que llega expirando ya, porque es un
convenio del 2012-2013 y estdn a 19 de diciembre, entendiendo por
tanto la urgencia del convenio, porque aprobar un Convenio para los
aflos 2012-2013 en el afo 2014 sonaria como kafkiano, de ahi que
aprueben la urgencia y también el convenio, si bien les gustaria
preguntar si ha habido impedimentos por parte de los trabajadores vy
por la parte técnica de AREMSA para llegar a este acuerdo, asi como
las razones por las que viene tarde a la aprobacidédn del Pleno.

Por ultimo, solicitan que el prdéximo convenio, porque
caducard el 31 de diciembre, se empiece a negociar desde ya, para que
no vuelva a ocurrir lo que ha pasado con este.

Interviene seguidamente en representacioén del Grupo
Municipal Socialista, el Concejal D. Felipe Marquez Mateo, indicando
que van a aprobar el convenio, porque en la parte fundamental de ese
voto positivo estd el acuerdo de los trabajadores.

Afade el Sr. Marquez que aunque la exposicidén hecha por la
Consejera Delegada estd muy bien, pero el Convenio va a tener una
vigencia de 12 dias aproximadamente, cuando desde el uUltimo convenio
que se aprobdé aqui en Pleno, que fue a final del afio 2008, han pasado
5 aflos, pareciéndole poco exigente el trabajo realizado por la
Consejera Delegada y del Equipo de Gobierno para sacar adelante un
acuerdo, que es muy importante para el Ayuntamiento, porque marca una
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serie de normas y un coste laboral, y es muy importante para los
trabajadores, porque se recogen bastantes de sus pretensiones.

Contintia diciendo que van a hacer referencia a 3 articulos
de ese convenio, que son los de mayor enjundia e importancia:

En el articulo 4, que es sobre la relacidén de puestos de
trabajo, recuerda que en el afio 2008, cuando se aprobd aqui, habia un
compromiso del Equipo de Gobierno de sacar adelante ese listado de
necesidades con el tipo de puestos de trabajo, con la remuneracidén del
tipo de trabajo, con las caracteristicas del tipo de trabajo, y que
iba a esclarecer de una manera definitiva la necesidad de puestos de
trabajo en una empresa tan importante a nivel local como es AREMSA,
por lo que si ahora lo que se dice es que la empresa deberia de hacer
un esfuerzo mayor, para que ese compromiso no se haya quedado 5 afos
sin cumplir, si se encontraran dentro de 5 afios con ese compromiso
incumplido, se hablaria mal y muy poco del Equipo de Gobierno que, con
11 concejales liberados y con 3 medio pensionistas, deberia de haber
tenido ya tiempo suficiente para coger este tema y sacarlo adelante.

En cuanto al segundo punto que les ©parece también
importante y del que han de felicitarse todos, es que se incorpora un
procedimiento de contratacidn de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, gque es algo que el
Grupo Municipal Socialista ha estado denunciando diez afios, sobre la
falta de contratacidén real, legal y ldégica que se ha venido llevando a
cabo en Aremsa, por lo que el hecho de que agquil aparezca que se va a
establecer ese principio, que no es nada mds que cumplir la Ley, no se
trata tampoco de haber hecho un esfuerzo muy grande, pero es
importante.

Por otro lado opina que deberdn estar trabajando ya en el
préximo convenio, para que entre en vigor lo antes posible y no con 12
dias de vigencia, en el que debe de quedar claro cudl es el tipo de
trabajo, cudl es la calidad del empleo y cdémo debe de funcionar la
seleccidén de esos nuevos trabajadores que entren en AREMSA.

Respecto al uUltimo articulo a destacar y que tiene mucha
relacién con el art. 5, expone que es el articulo 55, que habla de los
principios rectores, dice:

“l.- Todos 1los ciudadanos tienen derecho al acceso al
empleo publico, de acuerdo con los principios constitucionales, de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2.- Las Administraciones Publicas, entidades y organismos
a que se refiere el articulo 2 del presente estatuto, seleccionardn a
su personal funcionario y laboral mediante procedimiento, en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacidén.”

Concluyendo el Concejal Socialista que trata simple vy
llanamente de dar a cada uno lo qgue le corresponde, que es un
principio de Jjusticia y en los tiempos que corren de obligado
cumplimiento, por lo tanto reitera que el Grupo Socialista, por las
razones antes esgrimidas y fundamentalmente por el acuerdo de 1los
trabajadores, va a apoyar el convenio.

El portavoz del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos,
Sr. Sanchez Alonso, expone que en primer lugar hay que poner en valor
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la capacidad y la generosidad que han tenido los trabajadores en las
negociaciones del Convenio, sobre todo porque estédn haciendo posible
que una empresa, como otras muchas, esté en estos momentos no
solamente con unos resultados ©positivos econdmicamente, lo que
conlleva que le de seguridad en sus puestos de trabajo, sino que le de
también la garantia de continuidad, no como ha sucedido en otras
empresas publicas, donde la gestidén politica las ha 1llevado a la
quiebra o a la disolucidén, teniendo casos por una parte y por otra,
desde la televisidén valenciana, etc, etc., sin embargo pueden decir
que gracias a la gestidén, pero sobre todo al trabajo realizado por
todas las personas que han compartido el esfuerzo dentro de AREMSA,
hoy es una empresa que estd consolidada, que tiene unas posibilidades
econémicas muy importantes y que estd prestando un servicio a la
localidad altamente cualificado.

Agradece tanto el posicionamiento de Izquierda Unida como
el posicionamiento del Partido Socialista sobre el Convenio, porque la
gestidén, el trabajo y la solvencia de la empresa municipal es lo que
da garantia de continuidad, seguridad a los trabajadores para mantener
sus puestos de trabajo y, sobre todo, abre unas expectativas para
muchisimas personas que hoy estdn en busca de empleo y que pueden
encontrar un refugio en esas empresas.

A continuacién, toma la palabra el portavoz del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sr. Curtido, manifestando estar a favor
de la aprobacidén del Convenio Colectivo de la empresa municipal
AREMSA, queriendo resaltar la labor y 1la predisposicién que han
mostrado tanto los directores técnicos de AREMSA, a quienes se les
encomendé para los contactos con el Comité de Empresa, asi como la
predisposicién que en todo momento ha habido por parte del Comité de
Empresa de la empresa municipal AREMSA, y también la labor y el
compromiso de todos y cada uno de los trabajadores de la empresa, que
prestan un servicio maravilloso a la localidad y que también vienen
prestando una labor social que estd ahi, independientemente que muchos
no quieran verla.

D. Felipe Marquez interviene nuevamente destacando que la
importancia de la negociacidén del convenio que va a venir a entrar en
vigor a partir de primero de enero del aho que viene, recoja en 1lo
posible que trabaje y busque la igualdad de condiciones <con el
personal del Ayuntamiento, porgque no se entiende que un Jjardinero u
otro tipo de trabajador tenga unas condiciones y remuneraciones
distintas y, en segundo lugar, algo también muy importante para los
trabajadores y para el Ayuntamiento, que a la mayor brevedad posible,
y no 5 afios después, se haga la relacién de puestos de trabajo con
todos esos criterios que deben de marcar y hacer visible 1las
necesidades reales de la empresa AREMSA en el Ayuntamiento.

El Sr. Sénchez Alonso, portavoz del Grupo Municipal
Roteflos Unidos, interviene por intentar corregir un poco al portavoz
del Partido Socialista, manifestando que el concepto de que sea una
empresa publica depende de su viabilidad econdémica y esa viabilidad
econdémica es una viabilidad empresarial, aludiendo a que precisamente
el Sr. Marquez tenia dentro del Ayuntamiento 10 subcontratas, algunas
sin cobrar, gque son la herencia que ha entrado en AREMSA, por lo tanto
han de ir paso a paso, si bien la voluntad del Egquipo de Gobierno es
que la empresa tenga solvencia econdmica, porque tiene que ser una
empresa fuerte, y si la debilitan con discursos fdciles lo uUnico que
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hacen es quitarle credibilidad, poniendo en peligro todos los puestos
de trabajo, lo que no van a permitir, estando intentando gque tenga
unas reservas econdmicas muy superiores, cuando todas las empresas
publicas estdn en pérdida, y es un ejemplo constante en los medios de
comunicacién, sin embargo ese no es problema que tiene AREMSA, aungque
tendrén otros problemas y tendrdn que adecuarlos a la realidad del
mercado, porque si no lo que harian es un Ayuntamiento mucho mas
grande, no sabiendo si el Ayuntamiento tendria capacidad para tener
ese personal y seguramente lo que harian seria poner en riesgo y en
vez de haber 200 trabajadores que hubieran 100 trabajadores menos.

Prosigue diciendo el portavoz de Rotefios Unidos que los
trabajadores estdn soportando una presidén muy importante, sabiendo del
empeflo, pero también son conscientes que ellos saben valorar mejor que
nadie de donde venian y donde estdn y saben que el compromiso del
Gobierno es ir mejorando poco a poco, por lo que buscardn la manera de
converger, pero siempre sin poner en riesgo porque se tome una medida
que sea antiecondémica y que al final lo que tengan que debatir en el
Pleno sea el cierre de la empresa, por donde no guieren pasar, sin
embargo por parte del Grupo Socialista que participa permanentemente
en el Pleno y en las asambleas nunca ha habido un voto favorable hacia
AREMSA, nada méds que al convenio, pero nunca a las cuentas, teniendo
beneficios afo tras afio, siendo de la opinién que la voluntad tiene
que manifestarse en todo los ambitos, no solamente en el apoyo a los
trabajadores como una cuestidén oportunista, cuando es esencial que se
reconozca el esfuerzo y el trabajo que han sacado los hombres vy
mujeres que estdn en AREMSA para que la empresa tenga la solvencia que
tiene.

Insiste D. Lorenzo Sanchez que son conocedores de los
servicios que se estdn prestando hoy a través de la empresa municipal,
dédndole estabilidad a muchisimos de los trabajadores, sin embargo hay
muchisimos mas, que se estd repartiendo, se estda aliviando muchisimas
situaciones, aunque no estén creando empleo estable con una solucidn
como si fuera un funcionario, pero los actuales momentos de crisis,
desde el afio 2008, las medidas que se estan tomando, desde el punto de
vista del Equipo de Gobierno, son las oportunas.

Por lo tanto, quiere dejar constancia el Sr. Sdnchez Alonso
que en el Pleno que estdn trabajando Jjunto con los trabajadores,
quienes son conscientes que la viabilidad econdémica de la empresa es
la que le da estabilidad a sus puestos de trabajo, y aungque no quiere
hacer electoralismo con ello, quieren trabajar en la linea de que
ellos tengan solvencia y trabajo.

Toma la palabra 1la Teniente de Alcalde proponente, D@
Montemayor Laynez, agradeciendo el posicionamiento de toda la
Corporacidén, asi como la presencia del Comité de AREMSA en el Pleno
para afianzar un poco mds si cabe el compromiso que tienen los
trabajadores con la empresa, ya que sin la labor y el trabajo de ellos
tampoco podrian seguir adelante.

Aclara también que empezardan las negociaciones para el
nuevo convenio del afio 2014 y a llegar seguramente a un acuerdo.

Para finalizar interviene la Sra. Alcaldesa agradeciendo al
Comité de Empresa, que estd presente aqui hoy en el Pleno, el esfuerzo
que se ha hecho junto con los técnicos y con la direccién de la
empresa AREMSA por llegar a un acuerdo y por intentar Dbuscar
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fundamentalmente la tranquilidad de la mayoria de los trabajadores que
tiene ahora mismo la empresa, comunicdndoles que desde el Ayuntamiento
de Rota seguirdn trabajando en la misma linea para garantizar estos
servicios que se les presta a los ciudadanos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los
diecinueve Concejales presentes (seis del Grupo Municipal del Partido
Popular, siete del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, cuatro
del Grupo Municipal del Partido Socialista y dos del Grupo Municipal

del Partido Izquierda Unida-Los Verdes), acuerda estimar la propuesta
anterior vy, en consecuencia, aprobar el Convenio Colectivo de la
empresa Aguas de Rota Empresa Municipal, (AREMSA) , 2.012-2.013,

anteriormente transcrito.

PUNTO 11¢.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES,
PARA LA APROBACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS “ALCALDE ZOILO RUIZ-
MATEOS”, ADOPTADO AL DECRETO 388/2010, DE 19 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN DE ACCESO Y TRASLADO DE
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA A PLAZAS DE CENTROS
RESIDENCIALES Y CENTROS DE DIA Y DE NOCHE.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de
la Comisidén Informativa General y Permanente, en la sesidén Ordinaria
celebrada el dia 13 de diciembre de 2013, al punto 6°, en la gque se
dictaminé favorablemente, por wunanimidad, es decir, con el voto a
favor de la Sra. Presidenta, de los representantes del Grupo Municipal
del Partido Popular, de los representantes del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, de los representantes del Grupo Municipal del
Partido Socialista y del representante del Grupo Municipal Izgquierda
Unida-Los Verdes, convocatoria por Andalucia, la propuesta de la
Concejal Delegada de Servicios Sociales, para la aprobacién del
Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Municipal de Ancianos
“Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos, adaptado al Decreto 388/2010, de 19 de
octubre, por el que se regula el régimen de acceso y traslado de
personas en situacién de dependencia a plazas de centros residenciales
y centros de dia y de noche.

Se conoce el texto de la propuesta que formula la Concejal
Delegada de Servicios Sociales, D2 M2 Angeles Carvajal Solano, que
dice asi:

“Que tras la reforma de 1la Residencia Municipal de
Ancianos *“ Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos”, y su adaptacidén para disponer
de 25 plazas asistenciales, se 1inicidé de nuevo todo el proceso
administrativo previsto en la normativa vigente.

En concordancia con la Orden de 21 de Diciembre de 2007,
por la que se aprueba el modelo de Reglamento de Régimen Interior de
los Centros residenciales de personas mayores en situacidén de
dependencia que formen parte del sistema para la Autonomia y Atencidn
a la Dependencia de Andalucia.

Que el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesidén ordinaria
celebrada en la primera citacidén el dia gquince de noviembre del afio
dos mil doce, acuerda estimar la propuesta de la Concejal Delegada de
Servicios Sociales y, por tanto: (anexo I)
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1. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Residencia
Municipal de Ancianos “ Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos”.

2. Aprobar el Anexo al reglamento de Régimen Interno de la
Residencia Municipal de Ancianos “ Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos”.

3. Aprobar el modelo remitido por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social referente al Programa de Atencidén Integral, asi como
el Contrato de Admisidén y Acogimiento, que se deberd de cumplimentar
por cada uno de los usuarios de la Residencia Municipal “ Alcalde
Zoilo Ruiz-Mateos”.

4. Que el citado Reglamento de Régimen Interno del Centro adaptado
a la normativa, sea enviado a la Consejeria para la Igualdad vy
Bienestar Social de C&adiz, para su aprobacidén y posteriormente ser
publicado en el B.O.P.”

Posteriormente, con fecha de 28 de Noviembre de 2012, se
remite a la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de C&diz
el “Reglamento de Régimen Interno de la residencia Municipal de
Ancianos “Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos” para su visado. (anexo II).

Que desde la Consejeria para la Salud y Bienestar Social,
de Cadiz, se recibe desde el negociado de autorizaciones y conciertos,
con fecha de salida del registro, 7 de Junio de 2013, la siguiente
carta: (anexo III).

“En relacidén, con la solicitud de visado de reglamento del
centro: Centro Residencial “Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos”, dependiente de
el Ayuntamiento de Rota y <con domicilio en dicha localidad, C/
Goya, 18, adjunto se devuelve a su procedencia el modelo presentado al
objeto de que sea modificado, ajustédndose en su contenido a 1lo
establecido en la Orden de 21 de Diciembre de 2007, con las
modificaciones derivadas de su adaptacidén a lo dispuesto en el Decreto
388/2010, de 19 de Octubre”. (anexo IV)

Por tanto, dando cumplimiento a esta Orden, se presenta
ante este Pleno Municipal, REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS “ALCALDE ZOILO RUIZ-MATEOS”, adaptado
al Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el régimen
de acceso y traslado de personas en situacidén de dependencia a plazas
de centros residenciales y centros de dia y de noche. (anexo V).

Es lo que tengo a bien proponer a este PLENO MUNICIPAL,
para su aprobacién, si asi lo estima.”

Asimismo, se conoce el texto del Reglamento de Régimen
Interior de 1la Residencia de Ancianos “Alcalde Zoilo Ruiz-Mateos”,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA RESIDENCIA DE ANCIANOS “ ALCALDE
ZOILO RUIZ-MATEOS”

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad.

La finalidad del presente Reglamento de Régimen Interior
es recoger con claridad y precisidén el conjunto de normas que regulara
el funcionamiento del centro, para su conocimiento y aplicacién, a fin
de garantizar una correcta prestacidédn del servicio.



108
P1131219

Articulo 2. Denominacidén y naturaleza.

El centro residencial ALCALDE ZOILO RUIZ-MATEOS, ubicado
en la localidad de ROTA provincia de CADIZ, cuya titularidad
corresponde a AYUNTAMIENTO DE ROTA es un centro de cardcter social que
ofrece alojamiento, convivencia y atencidén integral, ya sea de forma
temporal o permanente, y que tiene la funcidén sustitutoria del hogar
familiar, a las personas mayores aungque se encuentren en situacidén de
dependencia, teniendo en cuenta la naturaleza de la dependencia, grado
de la misma e intensidad de los cuidados que precise la persona,
conforme a su Programa Individual de Atencién.

TiTULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Articulo 3. Derechos de las personas usuarias.

Son derechos de las personas usuarias:

a) Derecho a 1la intimidad y a la no divulgacién de los datos
personales que figuren en sus expedientes o historiales de acuerdo con
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Carédcter Personal y al apartado d) del articulo 4 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocidén de la Autonomia Personal y Atencidén a
las Personas en Situacidén de Dependencia.

b) Derecho a la integridad fisica y moral y a un trato digno tanto
por parte del personal del centro como de las demds personas usuarias.

c) Derecho a no ser discriminadas por razdén de edad, nacimiento,
raza, sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicidn o
circunstancia personal o social.

d) Derecho a la informacidén y a la participacién.

e) Derecho a una atencidn individualizada, acorde con sus
necesidades especificas.

f) Derecho a la igualdad de trato y a gozar de todas las

prestaciones y servicios que ofrezca el centro, independientemente de
la forma de financiacién de la plaza residencial que ocupe.

g) Derecho a acceder a servicios de calidad, conforme dispone la
Ley 39/2006, asi como la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia y el resto de la
normativa vigente.

h) Derecho a la asistencia sanitaria y farmacéutica

i) Derecho a mantener relaciones 1interpersonales, asi como a
recibir wvisitas, promoviéndose las relaciones con sus familiares,
persona de referencia y/o representante.

J) Derecho a cesar en la utilizacidén de los servicios o en la
permanencia en el centro por voluntad propia, salvo en 1los casos
previstos por la normativa que resulte de aplicacidén, asi como derecho
a ausencias temporales por necesidades familiares u otras
circunstancias debidamente justificadas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 24 de este Reglamento de Régimen Interior.

k) Derecho de las personas usuarias a ser protegidas por Ley, tanto
ellas como sus bienes y pertenencias, cuando a consecuencia de la
pérdida de sus facultades mentales, tengan mermada su capacidad de

autogobierno.
1) Derecho a exponer sus sugerencias, quejas 'y desacuerdos,
mediante el Libro de Sugerencias y Reclamaciones o las

pertinentes hojas de reclamacidén, segun se dispone en el Decreto
72/2008, de 4 de marzo, para los Centros vy Servicios de 1la
Administracidén Publica o Privados Acreditados.
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m) Derecho a solicitar el servicio de orientacién Juridica, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia juridica gratuita y su normativa de desarrollo. En estos
casos se establece una atencidén preferente, conforme a lo dispuesto en
el articulo 14 del Decreto 23/2004, de 3 de febrero, por el dque se
regula la proteccidén juridica a las personas mayores.

Articulo 4. Deberes de las personas usuarias.

Son deberes de las personas usuarias los siguientes:

a) Participar, en su propio beneficio, en todo aquello que se le
requiera, tanto en lo relativo a la atencién y cuidado de su salud,
como en lo destinado a favorecer y promover su autonomia.

b) Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia
y colaboracidén, encaminada a facilitar una mejor convivencia entre las
personas usuarias, asi como con el personal que presta servicios en el
centro.

c) Respetar los derechos de las demds personas usuarias.

d) Cumplir las normas gque rijan el funcionamiento del centro,
haciendo un buen uso de todas las instalaciones del mismo.

e) Participar en la financiacidén del servicio, segun el sistema
establecido.

f) Facilitar correctamente los datos que les puedan ser solicitados
en relacidén a la prestacidén o servicio.

g) Cumplir los requisitos especificados que formulen las

Administraciones Publicas competentes.

TiTULO III
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO RESIDENCIAL

Articulo 5. Obligaciones de la entidad titular.

Son obligaciones de la entidad titular del centro:

a) El mantenimiento de la atencién residencial desde un enfoque
biopsicosocial.

b) Prevenir, mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la
capacidad funcional de la persona usuaria.

c) Desarrollar programas de intervencidén y protocolos de actuacidn,
dirigidos y supervisados por profesionales especializados.

d) El centro ofrecerd, por otra parte, los mismos servicios vy

prestaciones para todos las personas usuarias, garantizando la equidad
e igualdad en los derechos y deberes de todos los usuarios/as.

e) Favorecer las Dbuenas relaciones sociales entre las personas
residentes, familiares, persona de referencia o representante legal y
el personal del centro.

f) Garantizar un régimen nutricional adecuado para toda las
personas usuarias.
g) Contar con una pdliza de seguros multiriesgo % de

responsabilidad civil a fin de garantizar la responsabilidad de la
entidad y de sus trabajadores/as. Dicha pdliza deberda ser exclusiva
para este centro.

TiTULO IV
IITULO IV
REGIMEN DE INGRESOS Y BAJAS DE LAS PERSONAS USUARIAS
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Articulo 6. Requisitos para el ingreso en el centro e Iincorporacidén al
centro.

Son requisitos para el ingreso en el centro residencial,
los que a continuacidén se indican:

a) Cumplir lo establecido en el Decreto 388/2010, de 19 de octubre,
por el que se establecen las condiciones para ingreso y traslado en
residencias para la tercera edad. Ninguna persona podrd ser ingresada
sin su consentimiento, salvo que sea suplida su capacidad por tutor
legal. En los casos de incapacidad presunta o declarada, en los que no
sea posible tal consentimiento, se requerird la autorizacidén judicial
para el ingreso.

Para el acceso a las plazas de centros residenciales, las
personas interesadas deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener reconocida la situacidén de dependencia y prescrito
en el Programa Individual de Atencidén el servicio de atenciodn
residencial.

2. No precisar, en el momento del ingreso, atencidén sanitaria
continuada en régimen de hospitalizacion.
3. Manifestar la voluntad de acceder a la plaza en los

términos previstos en el apartado d.

b) Cumplimentacién de Documento contractual de ingreso.

c) Presentar la siguiente documentacidn:

1. Documento Nacional de Identidad o, en su caso, tarjeta de
residente.

2. Copia de la sentencia de incapacitacién, donde conste la

persona nombrada tutor/a del declarado incapaz, o auto judicial de
internamiento involuntario, en los supuestos en que asi proceda.

3. Tarjeta Sanitaria de la Seguridad Social u otro documento
acreditativo de la cobertura de la asistencia sanitaria.

4. Seguro de decesos, en su caso.

5. Resolucién de la Consejeria para la Salud y Bienestar

Social, en su caso, en la que se determine el ingreso.

d) Incorporacién al centro:

1. la incorporacidén al centro asignado deberda realizarse en
el plazo maximo de quinde dias habiles, desde la fecha de 1la
notificacién de la resolucidén del Programa Individual de Atencidén de
la persona en situacidén de dependencia, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada que impida dicha incorporacidn.

2. La persona Ilnteresada o, en su caso, quien ostente su
representacién o qguarda de hecho, deberd suscribir el documento de
aceptacién expresa de las normas reguladoras de la organizacidén y
funcionamiento del centro y de sus derechos y obligaciones, asi como
la declaracién de que el ingreso en el centro residencial se efectua
con caracter voluntario o, en su caso, acompaiar la correspondiente
autorizacidn judicial. Cuando razones de urgencia hicieren necesario
el inmediato internamiento 1involuntario, la persona responsable del
centro residencial deberd dar cuenta inmediatamente de ello al organo
jurisdiccional competente a los efectos de que se proceda a la
preceptiva ratificacién de dicha medida en los términos previstos en
la legislacidén procesal.
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3. Por orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de servicios sociales se aprobardn los modelos
de los documentos de aceptacidn expresa y de declaracidén responsable.

4. La condicidén de persona usuaria se adquirird en el momento
de la 1incorporacién efectiva al centro, una vez que se haya dado
cumplimiento a lo dispuesto en los apartados anteriores.

5. Cuando no se produzca la 1incorporacién de la persona
interesada en los términos previstos en este articulo, se declarara
decaido el acceso, manteniéndose el derecho de acceso, manteniéndose
en dicha situacidén hasta que se produzca, en su caso, la revisidn del
Programa Individual de Atencidn.

Articulo 7. Periodo de adaptacién.

1. Las personas usuarias tendrdan, durante cuatro meses, un periodo de
adaptacién al centro al acceder a una plaza por primera vez.

2. Cuando la persona usuaria no supere este periodo de adaptaciédn,
serd la Comisidén Técnica de Seguimiento del centro, prevista en el
art. 41 efectuarda una propuesta razonada a la Delegacién Provincial
correspondiente de 1la Consejeria competente en materia de servicios
sociales para su traslado a otro centro de la misma tipologia.

3. Este periodo de adaptacién no serd aplicable en caso de traslado
posterior a otro centro por alguna de las causas del art. 11, con
excepcidén del supuesto previsto en el apartado c.

Articulo 8. Conformacién del expediente individual.

Se conformard un expediente individual de cada persona
usuaria, que contendrd como minimo, ademds de los documentos recogidos
en el articulo 6, los siguientes:

a) Datos identificativos de la persona usuaria: nombre y apellidos,
DNI/NIE, lugar y fecha de nacimiento, Documento de la Seguridad Social
y teléfono de contacto.

b) Datos de los familiares, asi como de la persona de referencia
que conste en el documento contractual y/o del representante legal:
nombre y apellidos, DNI/NIE, direccidn, parentesco, teléfono de
contacto.

c) Fecha y motivo del ingreso.

d) Historia social.

e) Historia psicoldgica, en su caso.

f) Historia clinica, con especificacién de wvisitas o consultas

facultativas efectuadas, nombre vy cargo dgue ocupa duien hace el
reconocimiento, fecha, motivo, diagndstico, enfermedades padecidas o
que estén en curso, tratamiento y otras indicaciones.

g) Contactos de la persona usuaria con familiares, ©persona de
referencia o representante legal (motivo, frecuencia y reaccidén ante
los mismos) .

h) Contactos mantenidos por los responsables del centro residencial
con familiares, ©persona de referencia y/o responsables legales
(motivos, frecuencia, fecha de los mismos y observaciones).

i) Programacién individual de desarrollo integral (biopsicosocial)
ajustada a la edad vy caracteristicas de la persona usuaria, vy
evaluacién continuada de la misma.

Articulo 9. Reserva de plaza.
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1. Las personas usuarias, con plazas financiadas por la Junta de
Andalucia, de los centros residenciales tendran derecho a la reserva
de su plaza en los siguientes casos:

a) ausencia por atencioén sanitaria en régimen de
hospitalizacidn.
b) Ausencia voluntaria, siempre que no exceda de treinta dias

naturales al afo, se comunique previamente a la Direccidén del centro
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacidén, y se haya emitido
por esta la correspondiente autorizacidén. No serdn computadas, a estos
efectos, las ausencias de fines de semana, sliempre que se comuniquen
fehacientemente a la Direccidn con la antelacidén seflalada.

2. Mientras exista el derecho de reserva de plaza subsistira la
obligacidén de las personas usuarias de participar en la financiaciodn
del servicio.

Articulo 10. Permuta.

1. Las personas usuarias del centro residencial con plazas
financiadas por la Junta de Andalucia podrdn solicitar una permuta con
otra persona de otro centro residencial en iguales condiciones. La
solicitud de permuta se remitird al centro para el que se haya
solicitado dicha permuta. El centro residencial receptor deberd dar a
la peticidén la mayor publicidad posible, exponiéndolo en el tabldén de
anuncios durante un plazo no inferior a un mes, periodo en el que
podrdn solicitar la permuta todas las personas usuarias del centro que
lo deseen.

2. Transcurrido dicho plazo, si se hubiesen recibido
solicitudes de permuta, se remitirdn todas ellas al dérgano competente
que corresponda para su resolucidén, Jjunto con los expedientes de las
personas interesadas.

Articulo 11. Motivos de baja.

Serdn motivos de baja para todas las personas usuarias de plaza
financiada por la Junta de Andalucia los siguientes:

a) Cuando, como consecuencia del procedimiento de revisidén del
Programa Individual de Atencidén, se asigne otro servicio o prestaciodn
econdémica o se modifique el servicio asignado, siempre que en este
ultimo supuesto se prescriba un centro de distinta tipologia.

b) Cuando se extinga el servicio, como consecuencia del
procedimiento de revisidén de la prestacidén reconocida. Se entenderd
que se extingue el servicio, causando baja en el centro, entre otros,
en los siguientes casos:

1. Fallecimiento.

2. Renuncia voluntaria y por escrito de la persona usuaria o
representante legal.

3. Por impago de la participacidén correspondiente en la
financiacidén durante mas de dos meses.

4. Por ausencia voluntaria cuando exceda del maximo permitido

en el articulo 9.1.b, asi como ausencias injustificadas continuadas
por mas de diez dias o discontinuas por mas de treinta dias.

La ausencia tendra la consideracidén de injustificadas cuando no haya
sido autorizada, o, en el caso de los fines de semana, cuando no se
haya comunicado con la antelacidén exigida.

5. Falseamiento, ocultaciodn o0 negativa reiterada de 1la
obligacién de facilitar 1los datos que les sean requeridos o deban
suministrar a la Administracidn.
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6. Imcumplimientos muy graves de los deberes y normas de
convivencia que 1Impongan la legislacidén vigente y las normas de
régimen interno del centro.

c) Por traslado definitivo, conforme a 1lo establecido en el
Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el régimen de
acceso y traslado de personas en situacidén de dependencia a plazas de
centros residenciales y centros de dia y de noche.

TiTULO V
REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 12. Atencidn ofrecida.

Se garantizard la atencidén integral de las personas
usuarias del centro en el conjunto de sus necesidades bdsicas que se
concretan en el articulado incluido en este Titulo.

CAPITULO I
Alojamiento
Articulo 13. Las habitaciones.
1. A las personas usuarias se les asignard wuna habitacidén, asi

como, en su caso, la posibilidad de un cambio de la misma, de acuerdo
con lo dispuesto en el protocolo que tenga establecido el centro y en
funcién de la valoracién emitida por la Comisidén Técnica de

Seguimiento.

2. La persona usuaria podrd disponer de objetos personales en la
habitacién (cuadros, fotos, etc.), siempre teniendo en cuenta las
normas establecidas por la direccidén del centro.

3. Para el wuso de electrodomésticos (TVv, radio, etc.) en la

habitacién, serd necesario el permiso de la direccidén del centro. En
todo caso, se respetardn las horas de descanso, especialmente desde
las 22,00 hasta las 8,00 horas.

4. Se preservardn las condiciones adecuadas de proteccidén y
seguridad, prohibiéndose ademds la instalacidén de mecanismos de cierre
de puertas y ventanas por parte de las personas usuarias, asi como la
colocacidén de muebles u objetos que obstaculicen la entrada o la

salida de 1las habitaciones, o gque supongan peligro para si o
terceros.

5. Las labores de limpieza de las habitaciones se realizaran
estando éstas wvacias, para garantizar una higiene adecuada,

facilitando la persona usuaria esta circunstancia, salvo cuando la
situacidén de su salud requiera su permanencia en la habitaciédn.

6. Dentro de las habitaciones no se tendrdn alimentos que por su
naturaleza se puedan descomponer, produzcan malos olores y deterioren
el mobiliario, o gue por su numero o volumen supongan un impedimento
para las tareas de limpieza.

7. Se prohibe almacenar cualgquier producto farmacéutico.
8. En las habitaciones no se podra fumar.
9. Los objetos peligrosos no estdn permitidos, debiendo quedar en

depdésito en la Direccidén del centro, facilitando ésta un recibo que
justificara su entrega.

10. Las personas usuarias mantendrdn un uso correcto de las
habitaciones.

Articulo 14. Vestuario personal.

1. El dia de su ingreso en el centro la persona usuaria portard sus
enseres personales, los cuales deberédn estar debidamente
identificados, seguin determine el centro, al objeto de garantizar su
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uso exclusivo. Se deberd facilitar por la persona usuaria, su
representante legal o la familia, el vestuario que se solicite.
2. El centro garantizard el lavado y planchado de 1la ropa.

Asimismo, podrd ofrecer servicio de tintoreria, que serd facturado
aparte.

Articulo 15. Objetos de valor y enseres personales.

1. La persona usuaria estd obligada al inventario de objetos
personales y bienes muebles que lleve consigo en el momento del
ingreso en el centro.

2. El centro residencial sélo se hard responsable de aquellas
pertenencias que hayan sido previamente inventariadas y depositadas en
lugar destinado al efecto.

Dichas pertenencias podrdn ser retiradas en cualquier momento
por la persona usuaria mediante expedicidén del correspondiente recibo
por el centro.

3. En caso de fallecimiento de las ©personas usuarias, sus
pertenencias personales y otros bienes muebles de inferior wvalor
deberdn ser retirados, en el plazo de una semana, por la persona dJque
se especifique a los citados efectos en el documento contractual.

4. Cualquier objeto que sea encontrado por persona distinta a su
propietaria deberd ser entregado inmediatamente a la Direccidén del
centro, a fin de ser restituido a la persona propietaria.

5. Cuando un residente abandone provisionalmente o definitivamente
su habitacién, ningin familiar u otra persona ajena al personal del
centro podrd entrar en ella, ni podrd disponer de cosa alguna que se
encuentre en la misma, salvo que acredite tener autorizacidn para
ello. La Direccidén tomard las medidas oportunas para retirar vy
disponer los efectos personales que queden en la habitacidén, segun
convenga en cada caso.

Articulo 16. El servicio de comedor.

1. Los horarios fijados para el servicio de comedor por la
Direccidén del centro conforme al articulo 26 de presente Reglamento
deberdn ser cumplidos con la mayor rigurosidad, a fin de evitar
trastornos en la prestacidn del servicio.

2. A  las personas usuarias del centro se les garantizarda una
alimentacidén equilibrada, consistiendo ésta al menos en: desayuno,
almuerzo, merienda y cena.

3. La carta mensual de los menus de las comidas serd supervisada a

fin de garantizar el aporte dietético y <caldérico adecuado a las
personas residentes. Copia de dicha carta se expondrd en el tabldn de
anuncios del centro y estard a disposicidén de los familiares.

4. A las personas usuarias que lo precisen, ©por prescripcidn
médica, se les ofrecerd menu de régimen adecuado a sus necesidades.

capiTULO II
Medidas higiénico sanitarias y atencidén social

Articulo 17. Seguimiento y atencidén sanitaria.

1. Se garantizard que todas las personas usuarias reciban el
seguimiento sanitario y los cuidados que precisen, siendo dispensados
por profesionales debidamente cualificados.

Cuando asi se precise, la persona usuaria serd trasladada al centro
hospitalario que corresponda. Para ello, serd acompafada por algln
familiar, persona de referencia o representante legal.
Excepcionalmente, podrd ser acompafada por personal del centro o
persona ajena, que serd renumerada por la persona usuaria.
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2. Si la persona usuaria quedara ingresada en un centro
hospitalario, serd la familia, la persona de referencia vy/o su
representante, las encargadas de su atenciédn.

3. La direccidén del centro podrd adoptar decisiones de caracter
urgente, por motivos de salud del usuario, dando cuenta a la mayor
brevedad posible a sus familiares.

4. El centro podrd adoptar medidas excepcionales en los supuestos
en los que la persona residente presente un desequilibrio psiquico-—
emocional que ponga en riesgo su salud y seguridad, asi como la de los
demds, de forma transitoria o permanente. Para llevar a efecto dichas
medidas son necesarios los siguientes condicionantes:

a) autorizacién o informacién expresa de la familia.
b) Informe médico previo en el que se describa la patologia
que presenta, los sintomas que provocan un riesgo para la salud y
seguridad de la persona residente o la de las demds, asi como la
recomendacioén de la adopcidn de dichas medidas excepcionales.

5. El centro contard con una dotacidédn de material sanitario, tanto
para primeros auxilios como para emergencias sanitarias, tutelado por
persona responsable del mismo.

6. Se administrardn uUnicamente los medicamentos prescritos por los
profesionales correspondientes, no pudiendo las personas usuarias, su
representante legal o sus familiares alterar la prescripcién en
cuanto a la medicacién o la alimentacidn.

7. Queda prohibido fumar en el centro, excepto en los lugares
habilitados para ello, segun dispone el articulo 8, apartado 1l.a), de
la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco, debiéndose observar ademds el
resto de las disposiciones establecidas en el citado texto.

8. El centro mantendrd actualizada la historia clinica.

Articulo 18. Atencidn social y cultural.

1. Las personas usuarias recibirédn informacidn, asesoramiento,
ayuda para tramites administrativos, asi como apoyo para la adaptacidn
al centro y a la convivencia en el mismo.

2. Se facilitara a las personas usuarias informacién y
participacidén en actividades socioculturales y recreativas, tanto de
las realizadas dentro del centro como de otras que se realicen fuera
del mismo, fomentdndose su colaboracidén en las tareas de programacidn
y desarrollo.

3. El centro mantendréd actualizada la historia social.

4. El centro favorecerd las actividades de voluntariado social,
tanto por las personas residentes como del entorno, ateniéndose a 1lo
establecido en la Ley 7/2001, de 12 de Jjulio, del Voluntariado;
igualmente favorecerd el asociacionismo.

Articulo 19. Aseo e higiene personal.

Se garantizard el aseo personal diario de la persona
usuaria y el que ocasionalmente pueda ser necesario cuando las
circunstancias asi lo exijan y la persona usuaria no pueda llevarlo a
cabo por si mismas.

Articulo 20. Mantenimiento e higiene del centro.
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a)Se prestard especial atencidén a la conservacidn y reparacidn del
mobiliario, instalaciones y maquinaria del centro, asi como a la
limpieza general y permanente del edificio y sus dependencias.

Articulo 21. Otros servicios.

1. El centro podrd poner a disposicién de las personas usuarias,
previo pago correspondiente, la utilizacidén de servicios adicionales
tales como podologia, peluqueria, cafeteria, etc., asi como cualquier
otro servicio que se considere necesario para la atencidén adecuada de
la persona usuaria.
2. En caso de fallecimiento de la persona usuaria, el centro
facilitarda el uso de la sala de velatorio del mismo o del centro
conveniado para la prestacién del referido servicio, corriendo a cargo
de la familia los trdmites y gastos de traslado y entierro. Sera
igualmente a cargo de la familia el abono de los gastos o facturas
pendientes de pago en el momento del fallecimiento de la persona
usuaria.

Cuando corresponda, asumird el centro la realizacidén de
los tramites vy/o gastos correspondientes en el caso de personas
usuarias sin familia.

CAPITULO III
Régimen de visitas, salidas y comunicacién con el exterior

Articulo 22. Salidas del centro.

1. Las personas usuarias podrén salir del centro, solas o
acompafiadas, siempre que sus condiciones fisicas o psiquicas 1lo
permitan.

2. Las personas usuarias que salgan del centro deberdn notificarlo
al mismo, donde quedara constancia de la salida por escrito.

3. Mediante comunicacidén expresa al centro podrédn los familiares,
persona de referencia o representante legal, acompafiarlos en sus

salidas, siendo los mismos responsables de los dafios y perjuicios por
accidentes o percances sufridos por la persona usuaria fuera del
centro.

Articulo 23. Ausencia temporal.

En caso de que la persona usuaria, con motivo de
circunstancias familiares u otras causas debidamente justificadas,
deba ausentarse temporalmente del centro, lo comunicard con la mayor
antelacién posible a la Direccidén del mismo.

Articulo 24. Visitas.

1. Las personas usuarias podrdn recibir visitas todos los dias, en
las dependencias destinadas a tal efecto y en el horario establecido.
Se podrd acceder a las habitaciones, previa autorizacidén de la
Direccidén del centro o persona en quien delegue esta funcidn, si bien
habrd que salvaguardar la intimidad de las personas usuarias con las
que se compartan la habitacién, asi como el normal desarrollo del
funcionamiento del centro residencial.

2. En el supuesto de personas usuarias con alto nivel de dependencia,
que compartan o no habitacién, la Direccidén del centro establecerd
normas particulares al respecto. Se facilitard el acceso de los

familiares o personas que asi lo soliciten para el acompaflamiento de la
persona usuaria en horario nocturno, cuando las circunstancias asi 1lo
aconsejen.



117
P1131219

Articulo 25. Comunicacidén con el exterior.

Las personas usuarias podran tener acceso a las
comunicaciones, que se ubicardn en un lugar que permita la intimidad.
Asimismo dispondréan, si fuera necesario, de ayuda de cardcter personal
para hacer efectivas las citadas llamadas. El1 coste de las llamadas
serd a cargo de la persona usuaria.

Articulo 26. Horarios del centro.

1. Se estableceran los siguientes horarios:

Horario de apertura y cierre.
Horario de comidas.
Horario de salidas y de visitas.

(En el supuesto de existir otros servicios -peluqueria,
poddélogo, biblioteca, cafeteria, etc.- se procederd a la regulaciédn
expresa de los mismos).

2. El1 centro permanecerd abierto los trescientos sesenta y cinco dias
del afo.
3. Se recomienda puntualidad en los horarios acordados para todos 1los
servicios, con el fin de garantizar un mejor funcionamiento del
centro.

CAPITULO IV
Relaciones con el personal, sugerencias y reclamaciones

Articulo 27. Las relaciones con el personal.

1. El personal del centro dispondrd de lugares reservados para su
uso exclusivo, que no serdn utilizados por las personas usuarias del
centro.

2. A fin de conseguir el mejor funcionamiento de los servicios
prestados y facilitar la mayor calidad en la atencidén, las personas
usuarias del centro, familiares, persona de referencia y/o sus
representantes legales, colaborardn con el personal del centro.

3. Se prohibe dar propinas o retribuciones al personal del centro
por la realizacidén de sus servicios.

Articulo 28. Sugerencias y reclamaciones.

El centro tiene, a disposicidén de las personas usuarias y
sus familiares, las Hojas de Reclamaciones establecidas por el
Decreto 72/2008, de 4 de marzo.

TiTULO VI
PARTICIPACION EN EL COSTE DE LOS SERVICIOS

Articulo 29. Coste de la plaza residencial.

1. E1 coste del servicio de las plazas residenciales financiadas por
la Junta de Andalucia vendrd fijado segun normativa vigente.

2. El1 coste del servicio residencial para ©plazas privadas se
establecerd por el propio centro y estard permanentemente expuesto en
el tabldn de anuncios.

3. Aquellos otros servicios que ofrezca el centro residencial de forma
adicional (podologia, peluqueria, etc.), y utilice la persona usuaria,
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serdn abonados integramente por ésta, previa factura desglosada del
coste de los mismos.

Articulo 30. Forma de pago y plazo.

1.En los centros residenciales con plazas residenciales financiadas

por la Junta de Andalucia el copago del servicio por la persona
residente serd establecido por la normativa vigente.
2. El1 copago de las mensualidades se efectuard por la persona

residente, dentro de los <cinco primeros dias del mes corriente,
preferentemente a través de domiciliacidén bancaria.

TITULO VII
SISTEMA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS USUARIAS,
PERSONA DE REFERENCIA Y/O SUS REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 31. Sistema de participacidén del centro.

Se garantizard la participacidén de las personas usuarias y
personal del centro mediante la constitucidén de un Consejo del centro.

CAPITULO I
El Consejo del centro

Articulo 32. El1 Consejo del centro.

1. El1 Consejo del centro es el cauce ordinario de participacién vy
comunicacién de todos los grupos y personas due se encuentran
vinculadas al Centro Residencial, con el propdésito de conseguir 1los
objetivos previstos y la calidad necesaria en los servicios
multidisciplinares que se prestan.

2. E1 Consejo es un dérgano consultivo que estard formado por:

a) Presidente/a, que serd el Director/a del centro o persona en
quien delegue.

b) Vocalias, que serdn tres personas usuarias o representantes de
las mismas.

c) Secretario/a, que serd un trabajador del centro, preferentemente
Trabajador Social.

d) Un/a representante de los trabajadores, elegidos por sus
compaferos.

Articulo 33. Sistema de eleccidn.

1. Los miembros que en representacién de las personas usuarias
componen el Consejo del centro se elegirdn por éstas de forma directa
mediante votacidén secreta e individual.

2. La duracidén en el cargo de los componentes del Consejo serd de dos
aflos, sin perjuicio de la posibilidad de su reeleccidn.

3. Las personas componentes del Consejo cesaran cuando se modifiquen
las circunstancias personales o laborales por las que fueron elegidas
o designadas.

Articulo 34. Funcionamiento del Consejo.

1. E1 Consejo del centro se reunird en sesidén ordinaria una vez al
trimestre, y en sesidn extraordinaria cuantas veces se requiera por
decisién de la Presidencia, o por peticidén escrita de la mitad de sus
miembros.

2. La convocatoria serd realizada por la Presidencia, con una
antelacidén minima de setenta y dos horas, fijdndose el orden del dia,
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en el que se habrdn tenido en cuenta las peticiones de los demds
miembros formuladas con suficiente antelacidn, asi como lugar, fecha y
hora de celebracién.

Una copia de la convocatoria serd expuesta en el tabldn de
anuncios, con cuarenta y ocho horas de antelacidén. En caso de
urgencia, la convocatoria de sesidén extraordinaria se realizarada con la
brevedad que la situacidn requiera, asegurdndose su conocimiento a
todos/as los miembros del Consejo.

Articulo 35. Constitucidén del Consejo del centro.

1. E1 Consejo se entenderd validamente constituido en primera
convocatoria cuando se encuentren presentes la mitad mds uno de sus
miembros. En segunda convocatoria, transcurrida al menos media hora,
se entenderd validamente constituido cuando se encuentre presente un
numero de sus miembros no inferior a tres, siendo uno de ellos 1la
persona titular de la Direccidén del centro.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, decidiendo, en caso de
empate, el voto de quien ostente la Presidencia.

Articulo 36. Facultades y funciones del Consejo del centro.

Corresponden al mismo las siguientes funciones:

a) Procurar el buen funcionamiento del centro, dentro de su
competencia, para obtener una atencién integral adecuada a las
personas usuarias del centro residencial.

b) Conocer y proponer los programas anuales de actividades,
facilitando que se cubran las preferencias del mayor numero de
personas usuarias.

c) Velar por unas relaciones de convivencia participativa
entre las personas usuarias, facilitando que las entidades de carécter
sociocultural que asi lo hayan solicitado puedan desarrollar
actividades dentro del centro, siempre previa autorizacidén por la
Direccién del mismo.

d) Colaborar en la informacidn y difusidén de cuantas
actuaciones se programen para las personas mayores usuarias.

e) Emitir los informes que 1le sean solicitados por 1los
érganos competentes.

f) Fomentar la participacidén de las personas residentes en
las actividades del centro.

g) Seguimiento y control para que se cumplan los Sistemas de

Calidad fijados por la Administracién.

Articulo 37. Funciones de la Presidencia del Consejo del centro.

Corresponden a la misma las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacidén del Consejo del centro y de las
personas usuarias del centro en las actividades recreativas,
culturales y de cooperacidn.

b) Presidir 1las reuniones del Consejo del centro y moderar
los debates.

c) Fomentar las convivencia de las personas usuarias en el
centro.

Articulo 38. Funciones de la Secretaria del Consejo del centro.

1. Corresponden a la misma las siguientes funciones:
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a) Levantar acta de las sesiones, en la que figurard el visto bueno
de quien ostente la Presidencia.
b) Exponer en el tablén de anuncios, en los plazos fijados, las
convocatorias y las Actas.
c) Expedir certificaciones de los acuerdos del Consejo del centro,
cuando proceda y sea expresamente requerido para ello.
d) Llevar a cabo las funciones de caracter administrativo que se
relacionen con las actividades del Consejo.
e) Custodiar los libros, documentos y correspondencia del Consejo.

2. Estas facultades se atribuirdn, en caso de ausencia, enfermedad o
vacante del Secretario, al miembro elegido de menor edad, salvo que el
Consejo hubiere designado a otro.

Articulo 39. Funciones de los/as Vocales del Consejo del centro.

Corresponden a los Vocales del Consejo del centro las
siguientes funciones:

a) Proponer a quien ostente la Presidencia los asuntos que hayan de
incluirse en el orden del dia de las sesiones del Consejo.

b) Prestar apoyo a los cargos del Consejo del centro, y ejecutar
las encomiendas que éste le haga dentro de sus competencias.

c) Asistir y participar en los debates.

d) Asistir a las reuniones a las que se les convoquen.

TiTULO VIII
DE LA DIRECCION DEL CENTRO Y DE LA COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO

capiTuLO I
De la Direccién del centro

Articulo 40. De la Direccidén del centro.

Sin perjuicio de las facultades directivas v de
organizacién atribuidas por la normativa vigente a la Direccidén del
centro, la persona que ostente dicho cargo ejercerd, en particular,
las siguientes funciones:

) Representar al centro ante las Instituciones.

) Dirigir al personal del centro.

) Llevar a cabo la gestidén del centro.

) Cualesquiera otras que le fueren encomendadas por la
entidad titular.

0O 0 0w

CAPITULO II
De la Comisidén Técnica de Seguimiento

Articulo 41. La Comisidén Técnica de Seguimiento.

1. En los centros residenciales se constituird una Comisidn
Técnica, que estard integrada por la persona que ostente la Direccidn
del centro, que la presidird, y su equipo técnico. En supuestos de
especial complejidad o dificultad de los asuntos a tratar, podra
formar parte de dicha Comisidn una persona en representacidén de la
Delegacidén Provincial de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales.

2. La Comisién Técnica de los centros tendrd las siguientes
funciones:
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a) supervisar el periodo de adaptacidén al centro, establecido en el
articulo 7.

b)Formular propuesta razonada de iniciaciodn de oficio del
procedimiento de traslado, conforme a lo establecido en el capitulo
III, en el Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el
régimen de acceso y traslado de personas en situacidén de dependencia a
plazas de centros residenciales y centros de dia y de noche.

Evacuar el correspondiente informe en relacidén al mismo.

c)Evacuar semestralmente a la respectiva Delegacidén Provincial
competente en materia de servicios sociales informe de seguimiento y
evolucién de las personas usuarias del centro, asi como cuantos
informes les sean requeridos por dicho érgano.

c) Comunicar a la delegacién Provincial competente en materia de
Servicios Sociales de forma Iinmediata y en todo caso maximo de
cuarenta y ocho hora desde su produccidén, todos aquellos hechos o
circunstancias relevantes que afecten a la situacidén de las personas
usuarias del centro y, en especial, las que puedan determinar la
revisién del Programa Individual de Atencién o bien del servicio
reconocido.

Articulo 42. Composicidén y funciones.

1. En el centro se constituird una Comisidén Técnica de Seguimiento,
que estard presidida por el Director/a del mismo e integrada, al
menos, por dos miembros del personal, preferentemente del d&mbito
social vy sanitario, asumiendo, uno de ellos, las funciones de
Secretaria.

2. La Delegacidén Provincial de la Consejeria para la Igualdad vy

Bienestar Social designard un representante para que esté presente en
las reuniones desarrolladas por la Comisidn.

3. La Comisién se reunird al menos una vez al mes de forma
ordinaria, siendo convocada por el Director/a del centro, al menos con
una antelacién minima de setenta y dos horas, fijando el orden del
dia, en el que se detallardn los asuntos a tratar y los expedientes
individuales que sean objeto de dicha reunidén, asi como lugar, fecha y
hora de celebracién de la misma. Podrd convocarse a la Comisidn
Técnica de Seguimiento de forma extraordinaria tantas veces como sea
preciso, respetdndose la antelacidén minima antes citada.

4. Se levantard acta de cada una de las reuniones que deberd ser
firmada y entregada a todos sus miembros una vez finalizada la misma.
5. La Comisidén Técnica constatard que la persona usuaria, a su

llegada al centro residencial, cumple el perfil adecuado al servicio
prescrito por su Resolucién, y determinard el cumplimiento del periodo
de adaptacién al mismo

6. Serd también competencia de dicha Comisidén ampliar, en su caso,
el periodo de adaptacién vy observacidén y pronunciarse sobre la
necesidad de traslado, tanto interno como a otros centros con plazas
financiadas por la Junta de Andalucia.

7. En ausencias temporales del centro, cuando asi lo permitan las
circunstancias de dicha ausencia, la Comisién Técnica de Seguimiento
otorgard o no la conformidad previa al periodo solicitado.

8. La Comisién Técnica informard, a solicitud del Director/a del
centro, a las personas residentes, en caso de expediente sancionador.

TiTULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
capiTuLO I
Faltas

Articulo 43. Definicidén y clasificacién.
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1. Se considera falta disciplinaria por parte de las personas usuarias
del centro cualquier incumplimiento de los deberes establecidos en el
articulo 4 del presente Reglamento de Régimen Interior.

2. Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.

Articulo 44. Faltas leves.

Constituyen faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las reglas recogidas en el Reglamento de
Régimen Interior del centro que genere una alteracidén o distorsidn de
escasa entidad en las normas de convivencia, respeto mutuo,
solidaridad del colectivo y participacién en el centro.

b) Utilizacidén negligente de las instalaciones y medios del centro o
perturbar las actividades del mismo.

c) No comunicar las ausencia a la Direccidén del centro.

Articulo 45. Faltas graves.

Constituyen faltas graves las siguientes:

a) La comisidén de tres faltas leves en el término de un afio.

b) La sustraccién de Dbienes o cualquier clase de objetos de
propiedad del centro, de su personal o de cualgquier persona usuaria.

c) Causar dafios en las instalaciones y medios del centro o impedir
las actividades del mismo.

d) Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando
situaciones de malestar en el centro.

e) Promover o participar en altercados, riflas o peleas de cualqguier
tipo.

f) Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de
cualquier prestacidén o servicios propios del centro.

g) La demora injustificada de un mes en el pago.

h) Las coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de

presidén ejercitada sobre las personas en situacién de dependencia o
sus familias.

i) El consumo de sustancias tdxicas.

J) Fumar fuera de las areas designadas para tal fin.

Articulo 46. Faltas muy graves.

Constituyen faltas muy graves las siguientes:

a) La comisidén de tres faltas graves en el término de un afio.

b) Promover, participar en altercados, riflas o peleas de cualquier
tipo, cuando se produzcan dafios a terceros.

c) Las actuaciones que generen un grave perjuicio para las personas
en situacidén de dependencia o para el centro.

d) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos vy
relevantes en relacién con la condicién de persona usuaria del
centro.

e) La demora injustificada de dos meses en el pago establecido.

f) Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos
fundamentales de la persona.

g) Fumar en las zonas destinadas a habitaciones de las personas
usuarias.

h) La sustraccién, de forma reiterada, de bienes o cualgquier clase

de objetos de propiedad del centro, de su personal o de cualquier
persona usuaria.
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Articulo 47. Prescripcidén de las faltas.

1. Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves a los
cuatro meses y las muy graves a los seis meses.

2. El1 plazo de prescripcidén comenzard a contar desde el dia en que la
infraccidén hubiera sido cometida.

3. El plazo de prescripcién se interrumpird por la notificacidén a la
persona usuaria y/o a su representante legal de la incoacidén de
expediente disciplinario.

CAPITULO II
Medidas cautelares

Articulo 48. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, la Direccidén del centro, podrd adoptar
las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucidén que pudiera recaer, si existiesen elementos
de juicio suficientes para ello.

2. Las medidas cautelares deberdn ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad vy necesidades de los objetivos que se pretendan
garantizar en cada supuesto concreto.

capiTULO III
De las sanciones

Articulo 49. Sanciones.

1. Sin perjuicio de las demds responsabilidades a que hubiere lugar,
éstas serdn proporcionales a la infraccidén cometida y se establecerdn
ponderdndose segun los siguientes criterios:

Gravedad de la infracciédn.

Gravedad de la alteracidén social y perjuicios causados.
Riesgo para la salud.

Numero de afectados.

Beneficio obtenido.

Grado de intencionalidad y reiteraciédn.
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2. Las sanciones que se podrdn imponer a las personas usuarias que
incurran en alguna de las infracciones mencionadas serdn las
siguientes:

a) Por infracciones leves.

1. Amonestacidédn verbal o escrita por parte de la Direccidn
del centro.

2. Prohibicién del disfrute de servicios ludicos y de

participacién en actividades del centro, hasta dos meses.

b) Por infracciones graves.

Prohibicién del disfrute de servicios ludicos y de participacidén en
actividades del centro, por un periodo de tiempo no superior a seis
meses.

c) Por infracciones muy graves.

1. Traslado definitivo de la persona usuaria a otro centro en
los casos de plazas financiadas por la Junta de Andalucia.
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2. Expulsidén definitiva del centro.

3. Las personas sancionadas por faltas graves o muy graves no
podrdn participar como elegibles en los procesos electorales para la
constitucién del Consejo del centro mientras estas sanciones no queden
canceladas en su expediente individual.

Articulo 50. Prescripcién de las sanciones.

1. Las sanciones reguladas en el presente Reglamento de Régimen
Interior prescribirén:

a) A los seis meses, las impuestas por faltas muy graves.
b) A los cuatro meses, las impuestas por faltas graves.
c) A los dos meses, las impuestas por faltas leves.

2. El1 plazo de prescripcidén de las sanciones comenzard a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucidn
por la que se impone la sancién.

cariTULO IV
Del procedimiento

Articulo 51. Procedimiento disciplinario para las personas usuarias de
plazas con financiacidén por la Administracidén Publica.

1. Los expedientes disciplinarios serdn iniciados por la Direccidn del
centro, por ©propia iniciativa, o por denuncia, o bien por la
Delegacidén Provincial de la Consejeria para la Salud y Bienestar
Social.

2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las
infracciones tipificadas en el presente Reglamento de Régimen Interior
del <centro, la Direccidén del mismo llevard a cabo una primera
comprobacién a fin de conocer las circunstancias del caso concreto asi
como al objeto de calificar en principio su posible gravedad.

3. Los hechos denunciados seran traslados por la Direccidédn del centro
con todos los antecedentes a la Delegacidén Provincial, gquien, una vez
examinada la documentacidén aportada, acordard el inicio del expediente
disciplinario designando a la persona instructora.

Del acuerdo de inicio del expediente disciplinario se dara
traslado a la persona expedientada, especificando las conductas
imputadas y la designacién de la persona instructora del procedimiento
a fin de que en el plazo de diez dias formule las alegaciones gque se
consideren convenientes y proponga las pruebas gue estime oportunas.

Transcurrido dicho plazo se podrd acordar la prdactica de
la prueba que se estime necesaria, requiriendo asimismo los informes
que se precisen, tramites que se realizardn en el plazo de diez dias.
Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidédn al
respecto, que serd remitida Jjunto con todo lo actuado al dérgano
competente para resolver en el plazo de un mes.

4. Corresponde a las Delegaciones Provinciales la competencia para
imponer las sanciones por faltas leves, previstas en el articulo 44, y
por faltas graves, previstas en el articulo 45, de éste Reglamento de
Régimen Interior, y a la Direccidn General de Personas Mayores la de
imposicién de la sancidén por faltas graves prevista en la letra c)

de dicho articulo, y las correspondientes a las faltas muy graves
recogidas en el articulo 46.

5. El1 régimen de reclamaciones vy/o recursos contra las sanciones
impuestas, en virtud del procedimiento que se establece en este
articulo, se ajustard a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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6. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn en el plazo de diez dias
a partir del siguiente dia al de su notificacién.

Articulo 52. Procedimiento disciplinario para las personas usuarias
con plaza no contemplada en el articulo anterior.

Los expedientes disciplinarios que se instruyan a personas
usuarias con plaza privada no contemplada en el articulo anterior
deberdn recogerse en el Reglamento de Régimen Interior, respetédndose
los principios de legalidad, irretroactividad, tipicidad y audiencia.

En Rota, a de de 201.”

D. Antonio Franco, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida, interviene para preguntar a la Delegada de Servicios
Sociales, que dado que en la carta dice que se devuelve a su
procedencia el modelo presentado, si eso significa que vya se ha
corregido.

(Se ausentan la Sra. Alcaldesa, el Teniente de Alcalde D. Lorenzo
Sanchez Alonso y el Concejal D. Antonio Franco Garcia, pasando a
presidir la Sesidén la 12 Teniente de Alcalde D? Montemayor Laynez de
los Santos)

Toma la palabra en representacidén del Grupo Municipal
Socialista la Concejal D2 Laura Almisas, manifestando que al igual que
en el Pleno del pasado noviembre de 2012, van a apoyar el Reglamento
de Régimen Interno de la Residencia Municipal de Ancianos.

Hace wuso de su turno la Concejal del Grupo Municipal
Rotefios Unidos, D& M2 Angeles Sdnchez Moreno, queriendo recalcar que
con estos reglamento de régimen interno se resuelve, si habia alguna
duda, sobre el funcionamiento de la Residencia de Ancianos a la que
todos tienen un especial apego.

Asimismo, destaca que, a través de ese consejo, donde estan
representados los abuelos, no cabe duda que todas las cuestiones irdn
en la linea de lo que ellos estdn planteando.

Expone que quiere aprovechar también el momento para hablar
del respeto con el que trata la direccidén del centro a todos 1los
abuelos, en cuanto a lo gque se recoge en los Estatutos y en las normas
de régimen interno, como es el tema de salidas, de acompaflamiento, de
ayuda, etc.

Por ultimo, anima a todas las personas que dJguieran
acercarse hasta la Residencia, sobre todo a los voluntarios de Rota,
para gue tengan un momentito para pasar con los abuelos, que

seguramente se lo agradecerdn, y asi ver por su propia persona como
estdn y como se organizan.

La Concejal proponente, D2 M2 Angeles Carvajal, toma la
palabra para aclarar al representante del grupo de Izquierda Unida,
que, efectivamente, lo que aparece subrayado en el Reglamento son las
modificaciones que han pedido desde la Consejeria, agradeciendo a
todos los grupos el apoyo a la aprobacidén del Reglamento.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener
dieciséis votos a favor (cinco del Grupo Municipal del Partido
Popular, seis del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, cuatro
del Grupo Municipal del Partido Socialista y uno del Grupo Municipal
del Partido Izquierda Unida-Los Verdes) vy tres abstenciones por
ausencia (de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, del Concejal del Grupo
Municipal del Partido Rotefios Unidos, D. Lorenzo Sanchez Alonso y del
Concejal del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida, D. Antonio
Franco Garcia), acuerda aprobar el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA
RESIDENCIA MUNICIPAL DE ANCIANOS “ALCALDE ZOILO RUIZ-MATEOS”, adaptado
al Decreto 388/2010, de 19 de octubre, por el que se regula el régimen
de acceso y traslado de personas en situacidén de dependencia a plazas
de centros residenciales y centros de dia y de noche.

(Se incorpora a la Sesidédn la Sra. Alcaldesa, pasando a presidir 1la
misma, asi como el Concejal D. Antonio Franco Garcia)

PUNTO 122.- PROPUESTA CONJUNTA DE LOS GRUPOS MUNICIPALES, EN RELACION
CON LA ESCUELA MUNICIPAL LAGUNA DEL MORAL.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de
la Comisidén Informativa General y Permanente, en la sesidén Ordinaria
celebrada el dia 13 de diciembre de 2013, al punto 7°, en la que se
dictaminé favorablemente, por wunanimidad, es decir, con el voto a
favor de la Sra. Presidenta, de los representantes del Grupo Municipal
del Partido Popular, de los representantes del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, de los representantes del Grupo Municipal del
Partido Socialista y del representante del Grupo Municipal Izgquierda
Unida-Los Verdes, convocatoria por Andalucia, la propuesta conjunta de
los Grupos Municipales, en relacién con la Escuela Municipal Laguna
del Moral.

Seguidamente, se conoce el texto de la propuesta conjunta
suscrita por los portavoces de los Grupos Municipales, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Escuela Infantil de Primer Ciclo (de 0 a 3 anos)
Laguna del Moral consta de 6 unidades (ampliable a 12 unidades), v
estd ubicada en Avda. Los Toreros, esquina con Avda. Juan Pablo II,
con unos 950 m? cuadrados construidos y con 6 aulas que podrian atender
a unos 80 nifnos, distribuidas del siguiente modo:

-Dos aulas de 0 a 1 afios, dotadas de sala de higiene, convertibles a
aulas de 1 a 2 anos.

-1 sala de cuna, ligada a las clases de los bebés de 0 a 1 afios.

-Dos aulas de 1 a 2 afios, dotadas de sala de higiene y bafio infantil,
convertibles a aulas de 2 a 3 afios, pues estan dotadas de aseos.

-Dos aulas de 2 a 3 afios, con sala de higiene y bafio infantil, y por
tanto convertibles a cualquiera de los tipos anteriores.

Aunque el 26 de julio de 2011, se suscribidé convenio de
cooperacidén con la Consejeria de Educacidén de la Junta de Andalucia
para la creacidén de esta escuela infantil de primer ciclo, 1la
solicitud de un convenio de financiacidén para los puestos escolares de
esta escuela de fecha 26 de enero 2012 sigue sin respuesta.
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El pasado 24 de mayo, la Alcaldesa de Rota mantuvo una
reunién con la Delegada Provincial de Educacién de la Junta de
Andalucia, D2? Cristina Saucedo, para solicitar wuna solucidén que
permitiera la puesta en marcha de un convenio de financiacién de los
puestos escolares de la Escuela Infantil Laguna del Moral, puesto que
muchas familias roteflas se han quedado sin la oportunidad de
escolarizar a sus hijos en un centro de 0 a 3 anos.

Convencidos de la necesidad de defender y apostar por la
escuela publica y la verdadera conciliacién de la wvida familiar vy
laboral, hoy mds que nunca que las familias se encuentran en momentos
de dificultades econdémicas, ponemos de manifiesto la urgente
colaboracién entre Administraciones que permita poner en marcha la
nueva Escuela Infantil Laguna del Moral.

Por todo ello, PROPONEMOS:

Que por parte del Excmo. Ayuntamiento en Pleno se exija de
forma undnime por todos los grupos politicos la firma de un convenio
de financiacidén de plazas de la Escuela Infantil Laguna del Moral, que
permita su puesta en marcha y de respuesta a la demanda de las
familias de nuestra localidad.”

En primer 1lugar toma la palabra D. Manuel J. Helices,
Concejal representante del Grupo Municipal del Partido Izquierda
Unida, explicando que lo que estdn demandando a la Junta de Andalucia
y a la Consejeria de Educacién en la propuesta conjunta de los cuatro
Grupos Municipales, es 1la apertura del nuevo centro de Educacidn
Infantil Laguna del Moral, que lleva bastante tiempo con las obras
terminadas y sin ofrecer sus servicios a la comunidad.

Asimismo, quiere apuntar gque no todas las propuesta due
vienen a Pleno traen el respaldo de la unanimidad de los 21 miembros o
de los 4 Grupos gque conforman la Corporacidn, pero esta es una
iniciativa respaldada por los cuatro Grupos, redactando y elaborando
el texto de la propuesta.

Prosigue en su exposicidén diciendo que se trata de un
equipamiento comunitario y educativo en nuevas Aareas urbanas de Rota,
que estdn cada dia méds pobladas y que necesitan de cohesidn, de
estructuracidén y de tener una vertebracidén que configure un d&rea
urbana y que debe de tener sus elementos de vinculacidén entre la
ciudadania que conforma este espacio, por lo que por muchas razones y
motivos se justifica la apertura de este centro educativo de infantil.

Asimismo, indica que en el otro plato de la balanza podrian
poner la muy delicada situacidén econdémica por la que atraviesa tanto
el Gobierno Central como los autondmicos, existiendo un abanico de
respuestas diferentes desde los distintos Gobierno de las Comunidades
Autdénomas, unos recortando a diestro 'y siniestro, suprimiendo
servicios publicos, cerrando equipamientos publicos, e incluso
Izquierda Unida, participando en el Gobierno de la Junta de Andalucia,
aun con esa apuesta por lo publico y estableciendo prioridades, pero
aun falta energia suficiente en el gobierno de la Comunidad Autdénoma y
mds coraje a la hora de hacer la defensa decidida, firme y contundente
por lo publico, por lo tanto, desde Izquierda Unida no pueden dar paso
atréds en la defensa de lo publico, y las prioridades de la educacidn,
de la sanidad y de los servicios sociales, deben de ser su referente,
y esos servicios publicos comunitarios tienen que ser la apuesta firme
porque no se de ni un paso atras.

Por otro lado, refiere que, en contra, no se estd dando el
servicio educativo en este equipamiento y puede haber un argumento



128
P1131219

real, como es que de 0 a 3 aflos la etapa educativa no es obligatoria
en nuestro marco educativo, pero ni por esa razdén se sostiene que
lleve dos aflos cerrado un equipamiento educativo, aunque no sea un
servicio urgente ni de primera necesidad, pero lo que si estd claro es
que reporta multiples Dbeneficios a nivel laboral y a nivel de
conciliacién familiar y laboral, asi como en la integracién laboral de
la mujer, por lo tanto, es necesario en todos los sentidos la apertura
de ese centro y es la apuesta firme que se hace desde Izquierda Unida
a esta iniciativa conjunta.

A continuacidén, el Concejal D. José Javier Ruiz interviene
manifestando su apoyo a la propuesta conjunta, queriendo explicar a
los ciudadanos que lo que se plantea es exigir que se convengan las
plazas, por eso no ha entendido exactamente la intervencidén del
portavoz de Izquierda Unida, que a su entender se ha confundido un
poco con lo que se estd planteando, que es exigir a la Junta de
Andalucia que se convengan las plazas, porque la cuestidédn sobre
fechas, sobre datos o sobre retrasos y demds no es ahora el momento,
sino que es el momento de ir de la mano a la hora de exigir ese
concierto.

Anade que, afortunadamente, en estos se les ha aclarado
tanto por la Alcaldesa como por los delegados correspondientes, tanto
el numero de plazas, asi como cudl va a ser el modelo por el que se va
a trabajar en esa guarderia, gque parece que se apuesta porque la
gestidén va a ser meramente municipal.

Por tanto, concluye que, ante esas aclaraciones, no tienen
mds que decir que evidentemente el Ayuntamiento ponga en marcha cuanto
antes el centro 'y que su Grupo apoyarda que se exija a la
Administracidén autondmica el concierto de esas plazas, no queriendo
extenderse porque posiblemente todo lo que se diga en este tipo de
intervenciones puede ser utilizado en contra del Grupo Socialista.

Interviene en representacidén de Rotefios Unidos D@ M2 Carmen
Laynez, para aclarar en primer lugar gque no estdn solicitando 1la
puesta en marcha, sino el convenio de las plazas, en lo que se ha
venido trabajando desde que empezaron las obras de construccidn,
habiéndolo solicitado en el ano 2011, antes de terminar la obra,
volviéndolo a solicitar en el afio 2012 y también en el afo 2013, para
el curso escolar.

Refiere que puede entender 1lo que estaba intentando
argumentar el representante de Izquierda Unida de que, dado que las

competencias son de la Junta de Andalucia, pero como existen
dificultades econdémica, no se convenie, que es el punto de partida a
raiz de la decisidén empresarial, por motivos econdémicos, de la

Guarderia Peter Pan, que es una escuela que tenia un concierto con la
Junta de Andalucia de 82 plazas, ya que la Junta tardaba en pagar las
plazas, optando por poner las plazas privadas, pero para el Grupo
Municipal del Partido Rotefios Unidos que defiende la escuela publica y
dado el esfuerzo realizado por el Equipo de Gobierno, poniendo suelo
publico a disposicién de gquien tiene las competencias en educaciédn,
habiendo construido vy wutilizado wuna financiacién de 1los fondos
europeos, en colaboracién con la Diputacidédn que ha aportado el 30% de
la construccién y habiendo equipado la guarderia, con un proyecto
educativo para ponerla en marcha, a la vista que habia nifios de Rota
que se habian quedado fuera y qgue no tienen una plaza publica, se
pretende con esta propuesta conjunta de todos los grupos representados
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en el Ayuntamiento, ex exigir a la Junta de Andalucia, no valiéndoles
el argumento de que estdn en crisis, porque no estdn pidiendo més de
lo que anteriormente habia para Rota, ya que no implica mds gasto,
sino que se mantenga el gasto que por parte de la Junta de Andalucia
tenia previsto para con los ciudadanos de Rota.

Por tanto, reitera que lo que estdn pidiendo es que se
convenien las plazas, para que aquellos ciudadanos que por puntuacidn
puedan optar por una plaza publica y pagar menos, porque defienden la
escuela publica.

Acto seguido, toma la palabra D2 Auxiliadora Izgquierdo, en
representacién del Grupo Municipal del Partido Popular, gqueriendo
dejar claro que desde antes de finalizar las obras de construccidén de
la Guarderia, el Ayuntamiento ha estado haciendo todos los trédmites
administrativos para formalizar el convenio de financiacién de las
plazas, pudiéndose comprobar documentalmente que a finales del afio
2011 se hizo la consulta para solicitar el convenio; que en el afo
2012 se solicité el convenio de financiacidén de las plazas y que en el
afio 2013 se ha vuelto a solicitar el convenio de financiacién de las
plazas.

Asimismo, la Sra. Alcaldesa mantuvo una reunidén, en la que
estuvo presente, en calidad de Delegada de Educacidén, Jjunto con la
Teniente de Alcalde Delegada de Fomento y con la Delegada Provincial
de Educacién, en el mes de mayo de 2013, para buscar una solucién y
poder firmar un convenio de financiacién, aunque no fuera por el total
de las plazas que tiene la guarderia, pero si que cubriera algunas
plazas, para cubrir, al menos, esa pequefla demanda gque siempre se
queda sin plazas de guarderia publica en la localidad de Rota, sin
embargo desde el mes de mayo en que se reunieron con la Delegada
Provincial, no han tenido respuesta, volviendo la Sra. Alcaldesa, en
el mes de octubre, a enviar una <carta a la Delegada Provincial
solicitdndole que respondiera sobre el asunto que ya se le habia
planteado, habiendo obtenido como respuesta el silencio.

Continlta en su exposicién la Sra. Izquierdo Paredes,
diciendo que desde el Gobierno Municipal se ha estado trabajando
justamente, en silencio, porque no han querido politizar el tema de la
guarderia, yendo a las reuniones en silencio, no criticando nada, sin
embargo se encuentran en el Ultimo mes, que desde el Grupo Socialista
se publican notas de prensa exigiendo al Equipo de Gobierno que pongan
en marcha la guarderia, que hay muchos empresarios en Rota due
quisieran hacerse con la gestidén de la guarderia, cuando una cosa es
la gestidén de la guarderia y otra es el convenio y financiacién de las
plazas, para que los padres de los niflos y niflas gque vayan a esas
guarderias tengan financiada su plaza, como el resto de guarderias que
hay en Rota, que es de lo que se estd hablando hoy aqui.

Por tanto, ante esa nota de prensa, se preguntan dénde esté
esa enérgica defensa de la escuela publica, porque ahora mismo aqui el
Grupo Municipal del Partido Popular es mds defensor de la escuela
publica que los propios grupos de la oposicidén, que se sienten
defensores y autorizados de defender la escuela publica y de ir con la
camiseta verde, porque quieren abrir la guarderia si o si, sin embargo
desde el Equipo de Gobierno se quiere una guarderia publica en la que
puedan entrar todas las familias y hay mds de 40 familias en Rota que
estdn esperando una plaza de guarderia concertada y no la tienen.
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Asimismo, resalta D?® Auxiliadora Izquierdo que le parece
impresionante que se aborden otros asuntos que han tratado en este
Pleno de hoy con tanta contundencia, con tanto coraje, con un impetu
de alarmismo y de necesidad y que uno de los puntos mds importantes
que se estan debatiendo, que es conseguir que la guarderia Laguna del
Moral se ponga en marcha a través de un convenio con la Junta de
Andalucia, pase un poco desapercibido por parte de los portavoces de
los grupos de la oposicidén, con un tono conformista, de tranquilidad,
de que tampoco corre tanta prisa, que la educacién infantil de 0 a 3
no es obligatoria y pueden esperar, porque aunque se sabe que no hay
dinero, es necesario.

Para terminar su intervencidén, manifiesta que no se le
puede decir que la Junta de Andalucia no firma el convenio de
financiacidén con Rota porque hay recortes y no se estd firmando ningun
convenio con ninguna guarderia, porque no hace ni un mes que la Junta
de Andalucia ha firmado convenios de financiacidén para puestos
escolares con 6 Ayuntamientos de la comarca de Antequera, en Malaga,
pero ni el Ayuntamiento de Alameda, ni de Casabermeja, ni de Fuente de
Piedra, ni de Humilladero de Mollina ni de Villanueva de la Concepcidn
estdn administrados ni gestionados por el Partido Popular, sino gque
todos estdn gobernados por el Partido Socialista o por Izgquierda
Unida.

De nuevo interviene el Sr. Helices en representacidén de
Izquierda Unida, manifestando que la portavoz del Partido Popular o no
ha entendido sus palabras o las interpretas de forma malévola, porque
cuando €1 ha referido que estdn demandando de la Junta de Andalucia la
puesta en funcionamiento y que de respuesta a la demanda de la
familia, es una obviedad que tendrd que ser a través de un convenio de
concierto, ademds que a ¢él no le tiene que dar lecciones de 1lo
publico, porque no concibe un edificio publico, hecho con fondos
publicos, en mano de una empresa privada, que quiera lucrarse con la
accién educativa, ademds que es algo que incluso intentard impedirlo,
si desde el Equipo de Gobierno se quisiera privatizar un edificio
publico.

Prosigue diciendo que ese centro tiene que estar financiado
por un convenio de concertacidén, como estdn Pozo Nuevo o Salesianos,
pero con la empresa publica el Ayuntamiento de Rota, porque la
definicidén de la situacidén estd clara, la quiebra del capitalismo trae
desempleo y paro y ese paro trae familias sufriendo la precariedad
econdémica y la pobreza, y habrd familias que no podrdn pagar escuelas
o centros infantiles privados, de 500 o 600 € mensuales, por tanto,
hoy més que nunca hacen falta escuelas publicas vy concertadas,
infantiles, de primaria y de secundarias, y que nunca hace mds falta
que hoy el equipamiento publico comunitario, educativo, sanitario o de
servicios sociales.

Insiste en que lo que si estd claro es que uno por otro la
casa por Dbarrer, que la ciudadania estd pidiendo eficiencia en 1la
gestidén politica con toda la razdén, a la Administracidén Local del
Partido Popular o del Partido Socialista, y a la Junta de Andalucia,
con el Partido Socialista e Izquierda Unida, y también resultados vy
hechos, que es un reto que todos han de asumir, como lo asume
Izquierda Unida de Rota, por lo que habrd que ingeniarse la férmula
para gque en septiembre esté abierto ese centro y apretarle las tuercas
a la Junta de Andalucia, caiga quien caiga, o en su caso férmulas
alternativas, pero que en septiembre esté funcionando el Centro con un
convenio, como los demds, pero con un sistema publico.
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El Sr. Ruiz Arana indica que quiere quedarse con lo ultimo
que ha dicho el portavoz de Izquierda Unida, de que en septiembre esté
abierto, porque es algo que todos quieren, como también que se trabaje
e i1r todos a una a la hora de exigir el convenio de esas plazas, dJue
son necesarias.

Entiende asimismo que, a partir de ahi, hay que aclarar una
serie de cosas, que lo que se estd pidiendo es que se convengan las
plazas, pero ello no quiere decir que 1la gente gque tenga plazas
convenidas o concertadas no vayan a pagar, aludiendo a lo manifestado
por la portavoz del Partido Popular, sobre que 40 familias gque no van
a pagar, cuando todo el mundo sabe que lo que se deja de pagar son
porcentajes en funcién de la renta, entiende que seria Jjusto vy
necesario que se explicara esa situacidn.

Por otra parte, sehala que le parece muy demagogo el
discurso de la Sra. Izquierdo, en cuanto a que si los Ayuntamientos
que reciben plazas o no reciben, que es un discurso que deberia
hacerse en la Junta de Andalucia, pero no en el Pleno en el que estéan
debatiendo precisamente otra cuestidén, que se tiene que abrir esa
guarderia, pero conviniendo 1las plazas, a lo que han mostrado su
conformidad, como también han que no es imprescindible que se
convengan las plazas para que se abra el centro, por tanto, reitera
que se debe trabajar en lo manifestado por el portavoz de Izguierda
Unida de que en septiembre esté abierta, de forma undnime.

Comenta asimismo el portavoz socialista que le sorprende
también la defensa de edificio publico y todas esas cosas, porque
deberian de analizar otros centros gque son municipales y que estan
también concertados con empresas que se estdn prestando esos
servicios, que tiene plazas concertadas y plazas que no, concluyendo
que aqui se ha hecho una mezcla de una serie de términos, de cara a
confundir al ciudadano, diciéndoles que no van a pagar por esas
plazas, por lo que la definicidén de demagogia es la que mejor se puede
aplicar a la intervencién gque ha hecho 1la portavoz del Partido
Popular.

Para finalizar, expone que sin querer entrar en crispacidn,
porgque en su primera intervencidén expuso que tenian intencidén de no
entrar en confrontacién, dado que se trataba de una propuesta
conjunta, gque deberia de ir por unanimidad a la Junta de Andalucia,
para exigir ese convenio, opina que deberian centrarse en esas cosas y
olvidarse de discursos demagogos, manteniendo el planteamiento de
apoyar la propuesta, esperando que salga adelante y que en septiembre
ese centro en marcha, en manos de gestidén publica, como ha dicho 1la
Alcaldesa, y con las plazas concertadas o no, aunque espera dJque si,
pero que esté en marcha en septiembre.

La Sra. Laynez Bernal, representante del Grupo Rotefios
Unidos, interviene para aclarar que desde el Equipo de Gobierno lo que
se pretende es conveniar las plazas con la Junta de Andalucia, que es
la que tiene las competencias en educacidén, partiendo de un principio
de colaboracidén, y que el Ayuntamiento de Rota y todos los ciudadanos
de Rota han hecho un gran esfuerzo cediendo la parcela, poniendo el
proyecto, pagando el proyecto e utilizando una financiacién para el
proyecto se lleve a cabo, porque desde el Equipo de Gobierno estéan
convencidos que la educacidén tiene que ser publica, pero llevan un afio
y medio con la escuela cerrada, solicitando el convenio del concierto
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de las plazas, cuando no estdn pidiendo méds gastos, sino que en Rota
no se pierdan esas plazas concertadas.

Insiste en que el Equipo de Gobierno ha querido colaborar
con la Junta de Andalucia, que es la que tiene las competencias,
porque quiere dar respuesta a los ciudadanos de Rota, pagando con un
convenio que posibilite que el padre de familia pague en funcidén de su
renta, que es algo gque tienen claro, pero quien se queda en la calle
no tiene capacidad econdémica, ni tiene una plaza para poder conciliar
esa vida laboral para poder formar a ese niflo pequefio en una
guarderia, que es precisamente lo que estdn hoy demandando, que los
partidos de la oposicidén colaboren, que no hagan demagogia con el
asunto, que no estdn los tiempos para hacer demagogia, sino que han de
trabajar conjuntamente para que eso Ssea una realidad, porque no estdan
pidiendo nada inalcanzable, que la Alcaldesa y el Equipo de Gobierno
les hizo una propuesta en el mes de mayo ante esa realidad, que no la
conveniaran todas si no hay capacidad, pero que vayan conveniando en
funcidén de la ocupacién.

Dirigiéndose al portavoz del Partido Socialista, le aclara
también que no es posible una guarderia con plazas privadas y plazas
concertadas, o era concertada o era privada, porque no se podia
compaginar las dos cosas, insistiendo que lo que estédn pidiendo es dar
respuesta a los ciudadanos de Rota, que es para los que les ha puesto
los ciudadanos, para que exijan a la Junta de Andalucia, con fuerza y
con pasidén, que las plazas se concierten, porgque ya el Ayuntamiento ha
hecho el esfuerzo de tener esa instalacidén, de llevar 2 unidades de O
a 1 afio, 2 unidades de 1 a 2 afos y 2 unidades de 2 a 3 ahos,
totalmente equipadas para dar respuesta a los nifios y a las familias
de Rota.

Finalmente, aflade que lo que hay que trasladarle a los
ciudadanos es la contundencia de toda la Corporacidén, manifestando que
como representante de rotefios Unidos le ha decepcionado esa no
contundencia de los demds compafieros, en este caso de Izquierda Unida,
porque han de ser mds contundente, tienen exigir, no permitir y no
ceder, porque lo mads facil es abrir la guarderia cediendo a que sea
privada, pero no estd por ahi la actuacidédn municipal, sino no abrirla
y hacer presién todos para que la guarderia sea publica.

D@ Auxiliadora Izquierdo toma la palabra en ultimo lugar,
manifestando que en este caso no hay justificacién alguna, que a la
Junta no es que le falte coraje, sino que le falta voluntad, que es
cuestidén de querer o no querer, aludiendo que en Malaga hay méds oferta
que demanda de plazas concertadas y sin embargo, en Cadiz puede haber
municipios como Rota, donde la demanda sea superior a la oferta, sin
embargo en otras provincias que haya mds plazas concertadas que los
nifios demandantes, por tanto insiste en que hay cosas que no tienen
justificacién y ya proponer aqui el tema de la gestidén mixta en las
guarderias, cuando la gestidén mixta es una lucha que vienen haciendo
todas las escuelas infantiles y las guarderias en los ultimos afios,
con motivo de los impagos de la Junta mensualmente, para tener plazas
concertadas y plazas privadas, para que de los retrasos mensuales de
los pagos de la Junta de Andalucia ellos puedan compensarlo con las
plazas privadas gque tengan en sus guarderias, cosa que Jjamas ha
aceptado la Junta.

Refiere que puede poner otro caso mads, que respecto a la
Escuela Infantil Los Principes, en el afho 2010 o en el afio 2009, les
1llegd una comunicacidén de la Junta de Andalucia, diciendo que habia
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que reglarla con su infraestructura en funcién a la normativa, dque
decia que cada escuela infantil tiene que tener un aula de 0-1, un
aula de 1 a 2 y un aula de 2 a 3, pero la Escuela de Los Principes,
nada mas tenia 2 aulas, de 1 a 2 y de 2 a 3, por lo tanto, se tuvo que
hacer una reforma de la Escuela y una ampliacidén para adecuarla a la
normativa, por lo tanto, ahora esa escuela infantil tiene 3 aulas, un
aula de bebé, un aula de 1 a 2 y un aula de 2 a 3, cuya concesidn se
adjudicé a la empresa Nuevas Educadoras, una empresa local de jdvenes
de Rota, sin embargo la Junta no ha conveniado el aula de bebés, por
lo tanto, hay un aula de la escuela infantil de Los Principes que esta
cerrada, sin embargo las mismas educadoras de alli vienen demandando
que por favor se les concierte el aula de Dbebés, porque tienen
demandas, y no pueden darle la oportunidad a las familias que quieren
tener a sus bebés alli, porque la Junta no permite una gestidén mixta,
solo permite o totalmente publica o totalmente privada, por lo tanto
ve que no hay Jjustificacidén que el haber estado callados durante 2
afios con la guarderia.

Contintia 1la portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular diciendo que, en cambio, el Equipo de Gobierno ha estado dos
aflos callado, pero trabajando, haciendo las gestiones, trabajando con
la Administracidén Provincial, solicitdndole soluciones alternativas a
un convenio global de toda la guarderia, sin decir nada, sin poner en
alarma a la sociedad de Rota y sin poder responder a todas esas
personas que han preguntado sobre la puesta en marcha de la Escuela
Laguna del Moral, porque estaban a la espera que contestase la
Delegacidén Provincial, por tanto eso es asi y no existe una situaciédn
intermedia.

Finaliza su intervencidén diciendo que el Equipo de Gobierno
apuesta por una escuela publica, y si el Pleno Municipal lo tiene
claro, deben apostar por una escuela publica, para que por fin en
septiembre puedan abrir la Escuela Publica Laguna del Moral, pero sin
olvidar que llevan dos aflos de retraso y que esos dos afos de retraso
lo han sufrido las familias y los nifios de Rota que se han quedado sin
plaza de guarderia.

Para concluir, hace uso de la palabra la Sra. Alcaldesa,
agradeciendo en primer lugar a todos los Grupos haber aceptado la
propuesta que hizo el Equipo de Gobierno en la Comisidén Informativa de
traer la propuesta conjuntamente, ya que en un principio pensaron en
traerla los Grupos que componen el Equipo de Gobierno, pero dado que
el tema requeria del consenso y de la ayuda del resto de los grupos,
se lo quiere agradecer.

Asimismo, entiende que es de Jjusticia que los ciudadanos
sepan realmente qué es lo que estd pasando con la Escuela Infantil
Laguna del Moral, porque es algo que desde el mismo momento que el
Equipo de Gobierno pone encima de la mesa el proyecto, gque no es un
proyecto que les regale nadie, ni es un proyecto realizado a
iniciativa de quien tiene las competencias, aun conociendo las
necesidades del municipio de Rota, sin embargo no les insta a pedir
una subvencidén para que se construya una escuela infantil en una zona
de expansidén de Rota, donde estdn viviendo ahora mismo muchisimas
familias Jjdévenes con niflos pequefios, sino que ha sido el Equipo de
Gobierno el que ha aprovechado la oportunidad de esa subvencidn, para
poner en marcha, en los suelos de mayor expansidén de Rota, una escuela
infantil, sabiendo de antemano cuales eran las necesidades que tenian
nuestros ciudadanos y ciudadanas, acabando el proyecto «con mil
esfuerzos, habiéndose hecho un trabajo importantisimo, elogidndose las
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instalaciones de la guarderia cuando los Grupos de la oposicidén han
tenido la oportunidad de wvisitarla, conjuntamente con los miembros del
Equipo de Gobierno, comprobando que es una verdadera pena que Rota
tenga en el SUNPR-2 una Escuela Infantil de esas caracteristicas, que
podria abarcar a ochenta y tantas plazas, y que esté cerrada.

Manifiesta la Sra. Alcaldesa que las madres y padres de
familia, casi 42, que este afo se han quedado sin poder llevar a sus
hijos a las Guarderias de plazas concertadas, porque no hay en Rota,
no entienden por qué esa guarderia estd cerrada, sin embargo desde la
oposicidén lo que siempre les dicen es que trabajen mds, que intenten
por todos los medios consensuar con las Administraciones competentes,
cuando desde antes de finalizar las obras de esa guarderia, pusieron
en conocimiento de la Junta de Andalucia que se iba a culminar el
proyecto de la Escuela Infantil, porque para poder empezar a hacer esa
obra se ha necesitado una autorizacidén de la Junta de Andalucia,
pudiendo haber dicho en ese mismo momento que no se hiciera, porque
después no iban a poder concertar las plazas, porque no tenian dinero,
aunque eso era por el afio 2009 o 2010, donde todavia habia dirigentes
politicos, concretamente el expresidente del Gobierno, que le decia
que no estaban en crisis, por tanto la Junta ha sido consciente desde
el primer momento gque el Ayuntamiento de Rota estaba poniendo el
proyecto en marcha, con fondos publicos, y jamds le dijo al Equipo de
Gobierno que no se hiciera ese proyecto porque no se iban a poder
concertar las plazas.

Asimismo, refiere que no es cierto, como ha dicho el
portavoz del Partido Socialista aqui, que por fin hoy se ha enterado
de qué es lo que se quiere hacer con la guarderia, porque desde el
principio, el Equipo de Gobierno puso de manifiesto que la intencidn
era que la Escuela Infantil fuera de explotacidn publica y jamds se ha
dejado entrever por parte de ningun miembro del Equipo de Gobierno que
la iban a sacar a licitacién para que fuera una gestidén privada, sin
embargo donde se han encontrado los escollos ha sido con la actual
Delegada Provincial, que les ha recibido a regafiadientes, no como la
anterior que les recibia y al menos les daba una respuesta, sin
embargo D?# Cristina Saucedo, desde que tomdé posesidén en el afio 2012,
se ha 1llevado casi un aflo para recibir a esta Alcaldesa y sin
contestar a las peticiones de cita para exponerle, no solamente el
tema de la escuela infantil, sino otras muchas propuestas en materia
de educacidén, que el Equipo de Gobierno ha puesto encima de la mesa a
la Delegacidén Provincial, gque es quien tiene las competencias, dado
que ya no venian aqui a decir qué es lo que hacia falta en Rota, por
ello el Equipo de Gobierno ha estado permanentemente poniendo
proyectos encima de la mesa.

Prosigue diciendo la Sra. Alcaldesa que cuando por fin este
afio les recibieron, fueron con una alternativa, y era que habia una
guarderia privada que tenia ochenta y tantas plazas concertadas, y que
por los impagos de la Junta se veia en la obligacién de dejar el
concierto de sus plazas para continuar con su empresa en gestidn
privada, para no tener que echar a los trabajadores y trabajadoras a
la calle.

Dirigiéndose al Concejal D. José Javier Ruiz, le expone que
le duele en el alma escucharles decir las cosas que ha dicho, porque
lo Gnico que demuestra es el desconocimiento tan absoluto que tiene y
es que la Junta de Andalucia no permite a un municipio o a un
consistorio mantener la gestidén conjunta, o la guarderia es publica,
con plazas concertadas, y si tiene concierto, no puede tener plazas
privadas, porque si eso fuese asi, la Guarderia Peter Pan lo habria
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intentado, porque ellos tienen clientes para las dos plazas, para las
plazas privadas, porque hay gente que puede pagarlas, pero también
tenia muchos clientes para la gestidén publica, con plazas concertadas,
tanto es asi, que era el 50%, y esas 42 familias se han quedado sin
poder llevar a sus 42 hijos a la guarderia, siendo de la opinidén que
quizéds ahora que es el Sr. Ruiz Arana es padre, se interese mds por el
tema, lamentando mucho el desconocimiento tan absoluto que tiene del
asunto, sobre todo por las empresas privadas de la localidad que con
mil esfuerzos estdn intentando por todos los medios mantenerse a
flote, no despedir al montdén de trabajadores y trabajadoras que tienen
en sus guarderias, que estan sufriendo los impagos de la Junta desde
hace meses y no pueden subsistir.

Acusa también al Partido Socialista de no creer en la
conciliacién laboral y familiar, ni en la educacidén publica, porque
han escuchado en todos los medios de comunicacién la intencidén de la
Junta de Andalucia, que tiene como objetivo la privatizacién de las
escuelas infantiles, cuestién que lamenta todavia méds por Izquierda
Unida, porque son conscientes que eso es asi, sin embargo por un lado
estédn defendiendo permanentemente la educacidén publica y, por otro
lado, estdn manteniendo en el Gobierno de la Junta de Andalucia a las
personas que quieren privatizar la educacidén de los nifios de 0 a 3
aflos, porque no pueden pagarlo, como consecuencia de la mala gestidn
que han hecho.

Por tanto, vuelve a pedir nuevamente lo que les pide en
todos los Plenos, que les ayuden, porque no se puede venir a una
Comisién Informativa, decir a los miembros del Gobierno Municipal que
van a apoyar la propuesta conjunta, venir al Pleno y ponerse bien con
la ciudadania, y después plantear que toda su preocupacidén es gue no
se vaya a abrir una guerra con la Junta de Andalucia por este asunto,
exigiéndoles, como minimo, gque hablen con sus compafieros en la Junta
de Andalucia y le diga a la Delegada Provincial que, por respeto nada
mas, conteste a las peticiones por escrito y en persona que se le ha
hecho desde el Ayuntamiento, que se concierten las 82 plazas, porque
en la reunidén que tuvieron en mayo fueron incluso benévolos diciéndole
que si no podian concertar las 82 plazas que al menos concertaran
algo, para poder aliviar a todas aquellas familias gque no pueden pagar
300 euros todos los meses para llevar a sus hijos a las guarderias.

No obstante, manifiesta la Sra. Alcaldesa que ahora si
exigen todo, las 82 que se estaban perdiendo en Rota, no dgque se
concierten plazas nuevas, sino gque se concertaran con el Ayuntamiento
las que habia dejado Peter Pan, pero no han dicho nada, y a partir de
este momento van a ser intransigentes, esperando contar con el apoyo
del Grupo Municipal Socialista, porque los padres y madres que tienen
a sus hijos gque no pueden pagar esos 300 euros sin llevarlo a la
guarderia esperan una respuesta de todos los que estdn sentados aqui
en el Pleno.

Por ultimo, vuelve a insistir en que espera que el consenso
no se rompa y que los grupos de la oposicidén intenten por todos los
medios ayudarles, que trabajen y que les ayuden.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener
dieciocho votos a favor (seis del Grupo Municipal del Partido Popular,
seis del Grupo Municipal del Partido Roteflos Unidos, cuatro del Grupo
Municipal del Partido Socialista y dos del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes) y la abstencidén por ausencia del Concejal
del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, D. Lorenzo Sanchez
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Alonso, acuerda estimar la propuesta formulada conjuntamente por los
Grupos Municipales vy, en consecuencia, exigir de forma undnime por
todos los grupos politicos la firma de un convenio de financiacidn de
plazas de la Escuela Infantil Laguna del Moral, gque permita su puesta
en marcha y de respuesta a la demanda de las familias de nuestra
localidad.

(Se incorpora a la Sesién el Teniente de Alcalde D. Lorenzo Sanchez
Alonso y se ausenta la Teniente de Alcalde D2 M2 Carmen Laynez Bernal)

PUNTO 13°.- RATIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, DE APROBACION DEL BORRADOR DE CONVENIO DE
COLABORACION A SUSCRIBIR CON EL CONSORCIO DE TRANSPORTES
DE LA BAHIA DE CADIZ PARA EL SUMINISTRO DE TARJETAS DE
TRANSPORTE CON DESTINO AL FOMENTO DE AYUDAS AL TRANSPORTE
PARA ESTUDIANTES.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de
la Comisidén Informativa General y Permanente, en la sesidén Ordinaria
celebrada el dia 13 de diciembre de 2013, al punto 5°, en la que se
dictaminé favorablemente, por wunanimidad, es decir, con el voto a
favor de la Sra. Presidenta, de los representantes del Grupo Municipal
del Partido Popular, de los representantes del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, de los representantes del Grupo Municipal del
Partido Socialista y del representante del Grupo Municipal Izgquierda
Unida-Los Verdes, convocatoria por Andalucia, el acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local, de aprobacién del borrador de Convenio de
Colaboracién a suscribir con el Consorcio de Transportes de la Bahia
de C&diz para el suministro de tarjetas de transporte con destino al
Fomento de Ayudas al Transporte para Estudiantes.

Seguidamente, se conoce el texto del Acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local, en sesidén celebrada el dia veintisiete de
noviembre de 2013, al punto 24°.2 de urgencias, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Por el Concejal Delegado de Juventud, D. Antonio
Izquierdo Sanchez, se remite directa y personalmente, por urgencias,
la propuesta que a continuacién se transcribe:

“Que la Delegacién de Juventud viene fomentando vy
realizando actividades encaminadas a la participacidén, formacidén y la
practica de hdbitos saludables de los jévenes de nuestra localidad,
mediante la realizacién de talleres y actividades destinadas a la
juventud.

Que gran parte del colectivo de jdévenes de la localidad se
encuentran realizando sus estudios fuera de la 1localidad, con el
consiguiente inconveniente de utilizar medios de transportes, bien sea
personales o publicos, para acudir diariamente a las clases.

Que por parte del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en su afan
por facilitar y fomentar el uso del transporte publico entre los
jévenes y especialmente los gque se encuentran cursando estudios
universitarios, de grado medio o grado superior fuera de nuestra
localidad y ayudar a las economias familiares a sufragar los gastos
diarios de desplazamiento, para que puedan recibir una educacidén y una
formacién de calidad, sin que este derecho quede limitado solamente a
algunas personas o sectores sociales, ha mantenido contacto con el
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Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz para establecer un
convenio de colaboracién para el suministro de tarjetas de transporte
con destino al fomento de ayudas al transporte para estudiantes.

Propone:

1.- La aprobacién del borrador adjunto del Convenio de
Colaboracidén entre el Consorcio de Transportes de la Bahia de Cadiz y
el Ayuntamiento de Rota para el suministro de tarjetas de transporte
con destino al Fomento de Ayudas al Transporte para Estudiantes, asi
como designar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su firma.

2.- Consignar en los presupuestos municipales de 2014 el
importe de 30.000 € para la puesta en marcha del convenio de
colaboracidén citado de Ayuda al Transporte para Estudiantes.

3.- Que por parte de la Delegacién de Juventud se
elaboren las bases de adjudicacién de las ayudas al transporte para
Estudiantes objeto del convenio de colaboracién a suscribir con el
Consorcio de Transportes de la Bahia de Céadiz.

4.- Que se de cuenta al Pleno de la presente propuesta.”
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la ©propuesta del Concejal Delegado de Juventud vy, en
consecuencia:
1o.- Aprobar el texto del borrador del Convenio de Colaboracién

a suscribir entre el Consorcio de Transportes de la Bahia de Céadiz vy
el Ayuntamiento de Rota para el suministro de tarjetas de transporte
con destino al Fomento de Ayudas al Transporte para Estudiantes, asi
como facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su firma.

2°.— Consignar en los presupuestos municipales de 2014 el
importe de 30.000 € para la puesta en marcha del citado Convenio de
Colaboracidén de Ayuda al Transporte para Estudiantes.

3°.- Que por parte de la Delegacidn de Juventud se elaboren las
bases de adjudicacidén de las ayudas al transporte para Estudiantes,
objeto del Convenio de Colaboracién a suscribir con el Consorcio de
Transportes de la Bahia de Cadiz.

4°, - Dar cuenta del presente acuerdo al Excmo. Ayuntamiento
Pleno.”

Interviene en primer lugar el Concejal Delegado de
Juventud, D. Antonio Izquierdo, quien expone que el pasado jueves se
abrié el plazo para las ayudas al transporte local, que es una de las
medidas de fomento de la utilizacidén por parte de los Jdévenes del
transporte publico y también de ayuda a las familias, siguiendo la
linea marcada por este Equipo de Gobierno de ayudar a las familias en
todos los aspectos, en este caso enfocado a la juventud.

Aclara que la linea que se abierto wva dirigida a los
jévenes que estudian en la localidad, si bien ya en el Pleno de
septiembre se apuntdé que se estaba trabajando en una linea de ayudar a
los estudiantes, también de la localidad, pero que estudian fuera de
ella y tras las conversaciones mantenidas con el Consorcio de la Bahia
de Transporte, se ha planteado la posibilidad de establecer un
convenio, por el que les suministren unas tarjetas de transporte para
ayudar a los estudiantes universitarios de grado medio y superior que
lo hacen fuera de la localidad, habiéndose aprobado ya en Junta de
Gobierno el Dborrador del Convenio de Colaboracidén, para que se
consigne el importe del mismo para el presupuesto del 2014, estando ya
trabajando en las bases para que, a primeros de afios, poder sacarlas
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para que los estudiantes universitarios de grado medio y superior se
puedan beneficiar de la ayuda que supondrd esa tarjeta transporte que
se facilitard a través del convenio que hoy se trae a Pleno.

La portavoz del Grupo Municipal Socialista, D?® Encarnacidn
Nifio, muestra la satisfaccidén de su Grupo en el dia de hoy, porque se
estd haciendo una defensa publica por parte de la mayoria de 1los
Concejales de lo publico, en este caso de los temas educativos, como
se ha hecho antes con la escuela infantil y ahora con la propuesta del
Delegado de Juventud de ayudar a que se pueda recibir una educacidén y
una formacidén de calidad, sin que ese derecho quede limitado solamente
a algunas personas o sectores sociales.

Por otro lado, refiere que esto que hoy estdn exigiendo los
Concejales de todos los grupos, es una pena que se fdacil exigirlo,
pero muy dificil de practicarlo en la realidad, por ello, en la misma
linea que decia anteriormente la Sra. Alcaldesa, la portavoz
socialista pide que intercedan ante el Gobierno del Partido Popular
hoy en Madrid, que estd propiciando recortes, que estd masacrando la
igualdad de oportunidades de todos los ciudadanos, principalmente en
temas sociales como la educacidén, y gque trasladen esa necesidad al
Gobierno en Madrid, gque son al fin y al cabo compafieros de su propio
partido.

Aparte de ello, manifiesta la Sra. Nifio su congratulacidn
porque hoy el Equipo de Gobierno de Rota va a destinar una partida
econdémica, que no es exigir solamente, sino que es actuar, por importe
de 30.000 euros, para propiciar la ayuda a aquellos estudiantes que
necesiten un refuerzo en sus gastos de transporte escolar, mostrando
por tanto su alegria porque se consignan 30.000 euros en el
presupuesto del 2014, aunque ya los plazos para el presupuesto se han
vuelto a pasar este afio, instando tanto al Delegado como al propio
Equipo de Gobierno a que traiga cuanto antes esos presupuestos para
que se pueda incluir esta partida y no haya ningun problema a la hora
de solicitar las ayudas.

Por ultimo, solicita les expliquen hoy aqui en qué linea
irdn las bases para adjudicar este tipo de ayuda, que como bien dice
la propuesta serdn elaboradas por parte de la Delegacidén de Juventud,
y aunque supone que irdn en la misma linea que las que se han hecho
para el transporte local, en funcidén de los ingresos, interesa conocer
esa informacidén si ya el Delegado lo tiene claro.

En representacidén del Grupo de Rotefios Unidos interviene su
portavoz, Sr. Sanchez Alonso, exponiendo que el planteamiento que se
trae hoy aqui era un compromiso que tenia el propio Pleno de que se
tuvieran en cuenta todas aquellas circunstancias de estudiantes que se
desplazan fuera de la localidad y que tienen dificultades econdmicas
por la situacidén de crisis que se estd atravesando.

Opina que no es un convenio facil, porque en su totalidad
aqui el Consorcio no contribuye econdédmicamente en nada, sino que
aparte del Ayuntamiento participe del Consorcio con sus aportaciones
a lo que son las estructuras fijas, a lo que los vecinos estan pagando
en funcién de los saltos, lo cual se ha debatido agqui en muchisimas
ocasiones, pero queda claro que con esta propuesta se abre un frente
directo, copiable por otros Ayuntamientos, que pueden actuar por esta
misma linea, reforzando una atencidén por el transporte publico, como
se ha hecho ya a nivel local con transporte urbano, haciéndose una
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apuesta por mantener esos servicios, y haciéndose ahora igual con el
transporte interurbano y enfocado, fundamentalmente, a todas aquellas
familias que, con dificultades econdémicas, mandan a sus hijos a hacer
estudios superiores en la provincia, en Cadiz o en Sevilla, esperando
que esta tarjeta sea también un revulsivo para el mantenimiento de
esas personas fuera de nuestra localidad.

Insiste el portavoz de Roteflos Unidos que se trata de un
paso importante, al igual que se ha hecho anteriormente con el tema de
la wvivienda, de los servicios sociales y otros aspectos, porque se
trataba de deuda pendiente que habia, ademds de novedosa, porgque
solamente se conoce la experiencia en este asunto que hace la propia
universidad, y desde el Equipo de Gobierno se quiere abrir una brecha,
copiable para otros muchos municipios, para que tengan respuesta
también para aquellas personas que tienen dificultades en estos
momento para poder ejercer estudios fuera de la localidad.

Finalmente, expone que la propuesta seréa votada
favorablemente por Roteflos Unidos, agradeciendo las gestiones que se
han realizado con el Consorcio, la receptividad que ha habido,

esperando que esta dindmica que se abre tenga su relacidén en el tiempo
mientras que dure el periodo de crisis.

D. Oscar Curtido Naranjo, portavoz del Partido Popular,
muestra su total conformidad a la propuesta, por lo que votardn a
favor de la nueva apuesta que hace el Equipo de Gobierno por ayudar a
todos los estudiantes rotefios que estdn estudiando actualmente fuera
de la localidad, puesto que con la formalizacidén del presente Convenio
entre el Ayuntamiento y el Consorcio Metropolitano de Transportes
Bahia de Cédiz, se permitird a muchos jévenes beneficiarse
econdémicamente y no verse perjudicado por el desembolso que tiene que
hacer por los continuos desplazamientos hasta su punto de estudio,
como puede ser Jerez, Cadiz o cualquier universidad fuera de Rota,
yendo destinado para aquellas personas que estdn estudiando fuera de
la localidad, no solo los wuniversitarios, sino también aquellas
personas que estudian un ciclo formativo de grado medio o de grado
superior, que tengan edades comprendidas entre los 16 y los 25 afios,
que es un margen amplio para dque todos los estudiantes se puedan
beneficiar de este tipo de ayuda.

Asimismo, refiere que este tipo de ayuda viene acompafiando
también a esa linea de ayuda que se ha hecho por parte del Equipo de
Gobierno de promocionar el transporte urbano, por ello, dentro de esta
tarjeta que se facilitard por parte del Consorcio Metropolitano de
Transportes, va una parte destinada para el uso y disfrute del bus
urbano, con una doble intencidén aparte de ayudar a los jdvenes y sobre
todo a aquellas personas y familias méds desfavorecidas gque no vean
mermada su capacidad econdémica para poder desplazarse a aquellos
puntos donde tengan que ir a estudiar, sino también fomentar el uso
del transporte urbano, como medio sostenible y buen servicio que se
ofrece desde el pueblo de Rota para todos los ciudadanos.

A continuacidén, el Concejal Delegado de Juventud agradece
el posicionamiento de todos los grupos, destacando el trabajo y el
esfuerzo que estadn haciendo con todos los colectivos, desde el aumento
de la ayuda de alquiler, la ayuda de emergencia social, los planes de
empleo y ahora la ayuda a los estudiantes, gque en segundo plano a
quienes se esta ayudando es a la familia, se ayuda con el que
actualmente estd abierto al plazo con el transporte urbano y con la
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aprobacién de la suscripcién del convenio con el Consorcio de
Transporte se ayudard a los estudiantes universitarios a tener una
formacidén y a facilitar a las familias que sus hijos puedan tener esa
educacidén de calidad.

La Sra. Alcaldesa felicita al Delegado de Juventud por la
presente iniciativa y por las gestiones que se han hecho, tanto por
parte del Primer Teniente de Alcalde, D. Lorenzo Sanchez, como por el
Delegado de Juventud en el Consorcio de Transportes Bahia de Cadiz,
porque se trata de una iniciativa ilusionante para la gente joven que
estudia fuera de la localidad, gue intenta cumplir con dos objetivos,
primero la apuesta y la defensa del transporte publico por parte de
las Administraciones, en este caso, del Ayuntamiento, vy también
intentar por todos los medios ayudar a todas aquellas familias que en
estos momentos tienen hijos estudiando y que tienen dificultades para
poder solventar algo tan basico como es el transporte, para gque puedan
ir sus hijos a la universidad o a los institutos.

Opina que es importante poner en valor cudl es el objetivo
del Equipo de Gobierno, que tiene unos objetivos prioritarios para la
actual legislatura, gque son las politicas sociales, siendo ésta una
mds de todas las que han trabajado durante los uUltimos afios,

refiriéndose a cocina solidaria, donde se atiende a un numero
importantisimo de personas que pasan temporalmente por una situacidn
de precariedad; de las ayudas econdémicas familiares, ayudando a

infinidad de familias intentando pagarles luz, agua y gas butano; de
las ayudas econdmicas a libros, intentando por todos los medios que
las familias que lo estan pasando peor, no vaya en detrimento de la
educacién de sus hijos, con el material escolar, a través de Servicios
Sociales; de las ayudas a la promocidén del alquiler, a través de SURSA
y de la Delegacidédn de Vivienda, con la que se cumplen también otros
objetivo, porque no solo estdn ayudando a muchas familias a pagar
hasta el 50% del alquiler de esas viviendas, sino que también gracias
al Protocolo de Ayudas de Alquiler estdn promoviendo que muchas
familias que tenian viviendas desalojadas tengan la oportunidad de
alquilar sus viviendas; de las ayudas a las Asociaciones, tales como
Caritas, Humildad y Caridad, Saber que se Puede; con la colaboracidn
con las bolsas de caridad de las distintas Hermandades; con la
congelacidén de los impuestos; con el fraccionamiento de los impuestos;
con los planes de empleo, habiéndose puesto en marcha ya un total de
12 planes de empleo, el ultimo anunciado hace unos dias, cuyo plazo
termina el dia 31; e inmediatamente después, a través de la empresa
municipal AREMSA, la bolsa de trabajo para la puesta en marcha de las
playas de Rota, intentado con todo este cumulo de acciones enfocadas a
ayudar y a aliviar a todas aquellas familias que en estos momentos lo
estdn pasando mal, porque existe un compromiso por parte del Gobierno
Municipal, que es lo que quiere transmitir, agradeciendo el
posicionamiento de todos los grupos con la presente iniciativa que se
va a llevar a cabo a través de la Delegacidén de Juventud, invitando a
todos aquellos ciudadanos que necesiten de esta ayuda del Ayuntamiento
que la soliciten.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener
dieciocho votos a favor (seis del Grupo Municipal del Partido Popular,
seis del Grupo Municipal del Partido Roteflos Unidos, cuatro del Grupo
Municipal del Partido Socialista y dos del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes) vy 1la abstencidén por ausencia de la
Concejal del Grupo Municipal del Partido Roteflos Unidos, D2 M2 Carmen
Laynez Bernal, acuerda ratificar el acuerdo adoptado por la Junta de
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Gobierno Local, en la sesidn celebrada el dia 27 de noviembre de 2013,
al punto 24°.2 de urgencias y, en consecuencia:

1°0.- Aprobar el texto del borrador del Convenio de Colaboracidn
a suscribir entre el Consorcio de Transportes de la Bahia de Céadiz vy
el Ayuntamiento de Rota para el suministro de tarjetas de transporte
con destino al Fomento de Ayudas al Transporte para Estudiantes, asi
como facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para su firma.

2°.— Consignar en los presupuestos municipales de 2014 el
importe de 30.000 € para la puesta en marcha del citado Convenio de
Colaboracidén de Ayuda al Transporte para Estudiantes.

3°.- Que por parte de la Delegacidén de Juventud se elaboren las
bases de adjudicacidén de las ayudas al transporte para Estudiantes,
objeto del Convenio de Colaboracién a suscribir con el Consorcio de
Transportes de la Bahia de Cadiz.

PUNTO 142.- URGENCIAS.

No se somete a la consideracién de los sefiores Concejales
ningtn asunto en el punto de Urgencias.

PUNTO 152.— RUEGOS Y PREGUNTAS.

En primer lugar, interviene el Concejal del Grupo Municipal
del Partido 1Izgquierda Unida, D. Antonio Franco, interesando una
aclaracién respecto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local del 4 de
diciembre, al punto 2°.1, donde se recoge un Anuncio del Ayuntamiento
por el que se hace publico una encomienda de gestidén a la empresa
municipal AREMSA, tales como servicio extraordinario de limpieza con
motivo de Alrumbo 2013, Servicio deportivo para el desarrollo del
programa ludico recreativo del verano deportivo 2013, preguntando si
se puede encomendar una gestidn pasada ya y si eso es habitual.

Como segunda cuestidén, se dirige a la Delegada de Policia
Local, gque no sabe quien es exactamente, indicdndole que se han
enterado de dos expedientes a dos Policias Locales, uno por falta de
respeto a un superior y otro por una especie de desobediencia también
y que segun parece ser en un caso se dguilere aplicar 18 meses de
suspensién de empleo y sueldo, lo que a su parecer es una exageraciédn,
y en el otro caso el expediente ha gquedado ahi, solicitando le aclaren
o bien si hubiera que pedir un informe por escrito, a través de la
OAC, para 9que su Grupo lo pueda estudiar y sopesar uno y otro
expediente.

El Sr. Helices toma la palabra manifestando dque son
conocedores de la accidén humanitaria y solidaria que estd desempefiando
la Asociacidn Humildad y Caridad hacia familias rotefas

desfavorecidas, llegando a mads de 40 familias, conformando una especie
de banco de alimentos y otros producto de primera necesidad, que estéan
necesitando de un espacio propio, habiéndoles comunicado que tienen
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una respuesta favorable del Equipo de Gobierno para el uso de algunas
salas de la antigua cdrcel, junto al Arco de Regla, sin embargo les
plantean que desconocen las causas que estdn impidiendo que puedan

ocupar ese espacio, incluso desde su Grupo estan cediendo
temporalmente parte del saldn, porque ya no tienen lugar donde alojar
tanto como recaudan, aun saliendo todas las semanas Dbolsas de

alimentos para mas de 40 familias.

Por todo ello, el Concejal de Izquierda quiere trasladar la
pregunta que les hacen ellos de cudles son las razones que impiden que
puedan ocupar ya ese espacio y rogar que se eliminen los obstdculos.

Por parte de la Concejal del Grupo Municipal Socialista, D@
Encarnacidén Nifio, se toma la palabra para reiterar una peticidén que ha
comentado también el portavoz de Izquierda Unida, con respecto a esas
posibles sanciones y expedientes que se han abierto a Policias del
Cuerpo Local, que su Grupo si ha solicitado por escrito hace ya un
tiempo y no se les ha dado respuesta, por si le pudieran explicar
exactamente que es lo que ha pasado con ese tema.

Respecto a la intervencidén de la Sra. Alcaldesa en el
ultimo punto, expone que desde el Ayuntamiento se ponen en marcha
multitud de ayudas que en la teoria légicamente son perfectas, pero
que en la aplicacidn préctica después tiene algun problema, recordando
que, precisamente ahora que ha pasado el inicio del curso, esta
habiendo mé&s que problemas graves con los alumnos y alumnas que no
pueden hacerse cargo de los libros para lo que el Ayuntamiento pone a
disposicién una partida presupuestaria, incluso vya el afio pasado
tuvieron constancia que més de un AMPA tuvo que hacerse cargo de ello,
porque el Ayuntamiento no libraba el dinero para esos alumnos, sin
embargo resulta que este ano las AMPAS no pueden hacerse cargo por
segunda vez, porque tampoco se les ha retribuido a las AMPAS lo que
desembolsaron en el curso pasado, por tanto insiste en recodar a la
Sra. Alcaldesa que pusiese todo su trabajo y todo su tesdédn en intentar
solucionar esto, porque hay nifilos que realmente todavia no pueden
disponer de sus libros para el presente curso.

D. Lorenzo Sanchez hace uso de la palabra, manifestando
que, tanto en el expediente de Policia Local gque preguntaba la
portavoz del Partido Socialista como el portavoz de Izquierda Unida,
la linea que se estd siguiendo desde la Alcaldia y que a su parecer es
la razonable, es que se dirijan directamente a la Jefatura y vean la
documentacién, siendo de la opinidén que cuando se inicia un expediente
no debe de hacerse ni valoracién ni juicio, sino esperar gque se
termine el expediente y ahi estardn las conclusiones, porque todo el
mundo tiene derecho a la presuncidén de inocencia.

Con respecto a lo que decia el portavoz de Izquierda Unida
sobre la publicacién de 1la encomienda a AREMSA, responde el Sr.
Sdnchez Alonso gque seguramente serd un problema del Boletin o de
tramitacién fundamentalmente.

En cuanto a la Asociacidén Humildad y Caridad, informa que
existe un compromiso claro con esa Asociacidén, que estd haciendo una
labor social muy importante, y una vez que la Asociacidén de Diabéticos
se traslade a los locales que estdn en el centro cultural del Molino,
el local que estd ahora mismo wutilizando lo ocupard la Asociacidn
Humildad y Caridad, encontrdndose la tramitacidén en el punto de que
han de aprobarse los convenios, para que los otros se puedan
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trasladar, y ademds darle su plazo para que se trasladen, no obstante,
inmediatamente que esté disponible, se tramitard con ellos el
convenio, se adecentard el local y se le entregard como se ha hecho
con otras Asociaciones, puesto que hay un compromiso claro por la
labor que estdn haciendo en este momento.

En relacién al tema de los libros, muestra su desconcierto
puesto que se trata de gastos a justificar, queriendo dejar constancia
que ellos manejan dinero publico y la tramitacidén administrativa es la
que tiene que ser, si bien el compromiso estd aprobado, tiene su
consignacién, habiéndose hecho por justificacidén a fin que no tuviera
problema en la tramitacidén, estando convencido que lo 1ldégico y normal
es que cuando empiece el curso los niflos tengan los libros.

Y no habiendo mds asuntos de qué tratar, se levantd la
sesidén, siendo las once horas y cuarenta y nueve minutos, redactandose

la presente acta, de todo 1lo cual, vyo, como Secretario General,
certifico.

Rota, a 4 de febrero de 2014
EL SECRETARIO GENERAL,
Ve.B°.
LA ALCALDESA,



