NUmero 21.- Sesion Ordinaria celebrada por el Excelentisimo Ayuntamiento
Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia veinte de octubre
del aino dos mil cuatro.

SENORES ASISTENTES

Presidente
D. Lorenzo S&nchez Alonso

Tenientes de Alcalde
D. Antonio Pena Izquierdo
D. JesUs Ma Corrales Herndndez
D. Juan Antonio Liano Pazos
D. Antonio Alcedo Gonzdlez
De Eva Me Corrales Caballero
D® Manuela Forja Ramirez

Concejales
D® M® Carmen Laynez Bernal

Da Montemayor Laynez de los Santos
D Auxiliadora Delgado Campos
D. José M® Ferndndez Pupo
D. Felipe Mdrquez Mateo
D. Manuel Bravo Acuna
D® Rosa M® Gatén Ramos
D. Andrés Varela Rodriguez
De Virginia Ma Curtido Ferndndez
D. Francisco Segarra Rebollo
D¢ M? Leonor Varela Rodriguez
D° Laura Almisas Ramos

Interventor Acctal.
D. Miguel Fuentes Rodriguez

Secretario General
D. Juan Carlos Utrera Camargo

En la Villa de Rota, siendo las ocho horas y freinta y cuatro
minutos del dia veinte de octubre del ano dos mil cuatro, en el Salén Capitular
de esta Consistorial, sito en ¢/ Cuna, se redne el Pleno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera citacién Sesidn Ordinariq,
previamente convocada de forma reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. Lorenzo Sdnchez Alonso, y
asisten los senores que anteriormente se han relacionado, incorpordndose a la
sesidn a partir del punto 5°, la Concejal D Auxiliadora Delgado Campos vy
justificéndose la ausencia de las Concejales D® Encarnacion Niflo Rico y D¢
Regla Delgado Laynez.



Abierta la sesidén, a continuacion, fueron dados a conocer los
asuntos que figuraban en el Orden del Dia, previamente distribuido.

PUNTO 1°.- APROBACION DE ACTAS DE LAS SESIONES CELEBRADAS LOS DiAS 18
DE JUNIO Y 7 DE JULIO DE 2004.

Conocidas las actas de las sesiones celebradas por el llustrisimo
Ayuntamiento Pleno los dias 18 de junio y 7 de julio de 2004, niUmeros 13 y 14,
respectivamente, se acuerda aprobarlas, por unanimidad de los dieciocho
Concejales presentes, y que las mismas se franscriban en el Libro de Actas
correspondiente.

PUNTO 2 °.- COMUNICADOS OFICIALES.

2.1.- Dar cuenta de escrito del Grupo Municipal Socialista, designando
Suplente en la Comisién Informativa General y Permanente.

Se da cuenta por parte del Sr. Secretario General de escrito del
Grupo Municipal Socialista, designando al Concejal D. Andrés Varela Rodriguez
como Suplente de la Comisidn Informativa General y Permanente.

2.2.- Escrito del Grupo Municipal Socialista, informando de la
modificacion del representante de su Grupo en el Consejo Escolar
del Colegio San José De Calasanz.

Se da cuenta de escrito del Grupo Municipal Socialista,
informando de la modificacién del representante de su Grupo en el Consejo
Escolar del Colegio San José de Calasanz, quedando del siguiente modo:



- Titular del Consejo Escolar De Laura Almisas Ramos
- Suplente del Consejo Escollar D. Andrés Varela Rodriguez.

PUNTO 3e.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA
DICTADOS DESDE EL ULTIMO PLENO ORDINARIO.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al llustrisimo
Ayuntamiento Pleno de los Decretos y Resoluciones dictados por la Alcaldio-
Presidencia, durante el periodo comprendido del 2 de agosto al 15 de
septiembre de 2004, numerados del 6.120 al 7.231, ambos inclusive,
respectivamente.

PUNTO 4°.-  TOMA. DE POSESION DEL CARGO DE CONCEJAL DE D. JOSE MARIA
FERNANDEZ PUPO.

Habiéndose expedido Credencial de Concejal por parte de la
Junta Electoral Central, a favor de D. José M@ Ferndndez Pupo, en sustitucién de
D. Santiago Grande Belirdn, por dimision de éste, pertenecientes al Partido
Popular, por el Sr. Alcalde se solicita proceda a su toma de posesién, formulando
el Sr. Ferndndez Pupo, el/la siguiente promesa/juramento:

"Prometo por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las
obligaciones del cargo de Concejal del llustrisimo Ayuntamiento de Rota, con
lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucidn, como norma
fundamental del Estado."

A continuacién, el Sr. Alcalde declara posesionado del cargo de
Concejal a D. José M@ Ferndndez Pupo, haciéndole entrega de la medalla
municipal, quien se dispone a ocupar el nuevo asiento que le corresponde en la
fribuna de Concejales.

Asimismo, le da la bienvenida desedndole que durante el tiempo
que ocupe el cargo de Concejal dentro del Ayuntamiento, tenga muchisimos
éxitos personales, asi como también para el pueblo de Rota.

(Se incorpora a la Sesidn la Concejal Do Auxiliadora Delgado Campos, siendo las
ocho hora y cincuenta y cinco minutos)

PUNTO 5 ©.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE - PRE SIDENTE, PARA. LA. APROBASZIéN
INICIAL, SI PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL.




Por el 3r. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, en la sesion celebrada el dia 15 de
octubre de 2004, al punto 20. 2, y previa declaracién de urgencia, por el que se
dictaminé favorablemente, por unanimidad, la propuesta del Sr. Alcalde-
Presidente para la aprobacién inicial del Reglamento de Organizacién vy
Servicios de la Policia Local.

Se tiene conocimiento del texto intfegro de la propuesta, que
dice asi:

"El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 19 de
abril de 2001, al punto 40, acordd aprobar inicialmente el Reglamento de
Organizacién y Servicios de la Policia Local; acuerdo que se publicé en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 107, de fecha 11 de mayo de 2001, en la pdgina 25.
No obstante, por diversas vicisitudes no se continué con la tramitacion del
mencionado Reglamento.

Hoy dia, esta Alcaldia-Presidencia retoma nuevamente la
tframitacion de este importante instrumento regulador de los servicios propios de
la Policia Local de Rota, imprescindible para establecer el régimen
reglamentario propio y especifico que esta Corporacidon estima el mads
conveniente y apropiado para la organizacion y funcionamiento de nuestra
Policia Local, porque con él se clarificard y se concretard los procedimientos y
reglas de actuacién bdsicos para un ejercicio eficaz y de calidad de las
funciones que le son propias a este Cuerpo y que las distintas Leyes le atribuyen
como funcionarios que ostenta en gran medida la representacién de la
Autoridad vy, por lo tanto, son y forman una de las herramientas fundamentales
del Ayuntamiento para la consecucién y prevencion del orden publico y de la
seguridad ciudadana, entendidos como el garantizar a los ciudadanos de Rota
el uso pacifico de los derechos y de las libertades publicas reconocidas
legalmente en nuestro Estado de Derecho.

Por todo ello, propongo aprobar el Reglamento de Organizacién
y Servicios de la Policia Local de Rota, con las siguientes enmiendas que se
acompanan, junto con el acuerdo de Pleno de 19 de abril de 2001, publicado
en su dia en el BOP, habida cuenta principalmente del tiempo transcurrido
desde la aprobacién inicial hasta nuestros dias que requiere una actualizacién
de dicho texto, sin perjuicio de aquellas otras formulaciones que puedan hacer
en el Pleno de la Corporacién y que sirvan para enriquecer el contenido del
Reglamento."



Igualmente, se conocen las enmiendas al Reglamento de
Organizacién y Servicios de la Policia Local, a las que se hace referencia en el
expuesto, que a continuacion se detallan:

"Art. 30.- Convendria dejar claro que las funciones y competencias lo son a
fitulo ilustrativo y no exhaustivo, incluyendo las Ordenanzas Municipales y la
legislacion sectorial correspondiente.

Art. 4° - Convendria hacer referencia a que el documento de
acreditacion profesional debe ser expedido por el Alcalde, segun modelo oficial
establecido por la Consejeria de Gobernacién. No obstante, habria que ver el
modelo que tendria cardcter normativo, para ver hasta qué punto es
compatible con este articulo, sobre todo en lo que se refiere al plazo de validez y
a la expedicion a policias en situacién de segunda actividad.

Art, 50.- Deberia especificar que se deja a salvo la regulacion del Registro
de Personal del articulo 13.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién PUblica.

Arts. 11 a 15°.- En materia de funcion publica la tendencia es reacia a establecer
un catdlogo de funciones por puestos de trabajo, puesto que éstas se
determinan por Cuerpos o Escalas. La cuestion pudiera salvarse como hace el
texto, infroduciendo en cada articulo la cldusula abierta "Cualquier otra que se
derive del ejercicio de su cargo".

Art. 16°.- Si se trata de promocidn profesional o movilidad interna, estas
instituciones estdn reguladas en la normativa estatal y autondmica.

Art. 19°.- En el pdrrafo segundo, sustituir la expresidén convenio colectivo -
propia del personal laboral-, por la de acuerdo regulador de las condiciones de
frabajo del personal funcionario.

Art. 24° - El comentario sobre la regulacidon exhaustiva de las funciones es
plenamente aplicable, dado que esto puede volverse en contra del policia en
un hipotético juicio penal. Quizds resultara mds operativo enumerar "grandes
principios generales' que no comprometan la actuacién policial, puesto que
nunca se sabe qué va a pasar y cdmo van a desarrollarse las cosas.

Art. 25°.- Debe tenerse en cuenta en todo caso que esta materia estd
regulada por el Decreto 937/2003, de 8 de abril, sobre homogeneizacién de
medios técnicos de los Cuerpos de Policia Local, que en su articulo 5 regula el
equipo bdsico policial, que por ser bdsico, debe interpretarse minimo.

Art. 30°.- El precepto puede bloguear determinadas actuaciones urgentes
propias de un Cuerpo Policial. Md&s acertado seria no darle cardcter imperativo,
sustituyendo el "serdn cursadas" por "procurardn ser cursadas”.

Art. 32°.- Pudiera tenerse problemas de compatibilidad con el derecho al
cargo reconocido a los funcionarios de Administracién Local, que para el
Tribunal Constitucional debe interpretarse como el derecho a no ser removido
de su cargo, si no es en virtud de causas legalmente establecida. La normativa
policial contempla el traslado forzoso como sancién -régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia, aplicable a los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia-. Por problemas de legalidad convendria replantear el articulo.



Apartado a).- La normativa permite las comisiones de servicio -voluntarias o
forzosas- y la adscripcién temporal de funciones. Si una vacante no se cubre
definitivamente, la actuacion normal serd sacarla a convocatoria publica en la
siguiente oferta de empleo.

Apartado b) .- Tal como estd seria una sancién accesoria sin cobertura legal vy,
por tanto, nula de pleno derecho.

Apartado c).- Estariamos ante el supuesto del articulo 25 de la Ley de Prevencidn
de Riesgos Laborales, ante un supuesto de incapacidad temporal o definitiva
para el desempeno del puesto habitual, o incluso ante una situacidn de
segunda actividad.

Apartado d) y e).- Pudieran ser propios de supuestos de hecho de conductas
tipificadas como infracciones administrativas, sobre todo el e).

Art. 42°- Seria conveniente la determinacién de la jornada del servicio, que
legalmente el cémputo semanal es de 4 0 horas.

Art. 49°e).- idem a observacion sobre articulo 19.

Art. 53°. 1.- El arficulo 31 b) de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, establece que el pase a la
segunda actividad de los miembros de la Escala Ejecutiva se producird al
cumplir 57 anos.

Art. 56°.d).- Pudiera entrar en contradiccién con el articulo 30.2 de la Ley de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, que dispone que "El pase a
la situacién de segunda actividad no supondrd disminucidn de las retribuciones
bdsicas y complementarias, salvo aquellas que se encuentren vinculadas al
puesto de frabajo o destino concreto que se desempenare”. El articulo 23 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidén Pudblica,
al regular los complementos especifico, de destino y de productividad como
retribuciones complementarias, 10s vincula al puesto de frabagjo.

Seria de dudosa legalidad retribuir con los complementos de destino, especifico
y de productividad de un policia a alguien que no desempena este puesto.

- Recoger la prohibiciéon legal que tiene la Policia Local de ejercer
el derecho de huelga.

- Anadir una Disposicion Adicional en la que se establezca
claramente que los distintos tipos de recompensa recogidos en este Reglamento
deberdn acreditarse y justificarse debidamente en un expediente



contradictorio, con el fin de garantizar la adjudicacion de los distintos tipos de
recompensa.”

Asimismo, se conoce el texto integro del Reglamento de
Organizacidn y Servicios de la Policia Local, cuyo tenor literal es el siguiente:

"En desarrollo de lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley Orgdnica 2/8 6 de 13 de
Marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de la Disposicion Final 3¢ de la Ley
7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local y en la Disposicion Adicional de la
Ley 1/8 9 de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se dicta el
presente Reglamento de Organizacion y Servicios del Cuerpo de la Policia Local
del llmo. Ayuntamiento de Rota.

CAPITULO I.-
GENERALIDADES.

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.

1.- El Cuerpo de la Policia Local del llmo. Ayuntamiento de Rota es un instituto
armado de naturaleza civil con estructura y organizacién jerarquizada bajo la
superior autoridad del Alcalde.

2.- Estard integrado por funcionarios de carrera, quedando prohibida cualquier
otra relacidén de prestacidon de servicios con la Administracién; en particular,
las contrataciones de naturaleza laboral.

3.- Los servicios atribuidos a la Policia Local, establecidos en la legislacion
vigente, serdn prestados por gestion directa, sin érgano especial de
administracién y no podrdn nunca ser objeto de concesién, arrendamiento,
concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Articulo 2.- Régimen Juridico.

La Policia Local queda sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley
Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; a la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de la Junta de Andalucia; a los Acuerdos y Convenios que sobre
condiciones laborales se establezcan entre la Corporacion y sus empleados, al
presente Reglamento y al resto del ordenamiento juridico que le sea de
aplicacion.

Articulo 3.- Funciones.

Dentro del Término Municipal de Rota, la Policia Local ejercerd las funciones
establecidas en la legislacién vigente y ademds las siguientes:

a) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con
lo establecido en las normas de circulacion. En este sentido le
corresponderd:

1) El encauzamiento de la circulacion rodada y peatonal, la vigilancia
de los estacionamientos ubicados en zona publica e intersecciones
viales y todos los demds cometidos que tiendan a dar fluidez vy
seguridad al ftrdfico, asi como colaborar y participar con los érganos
técnicos de planificacion y seializaciéon del trafico

2) La participacién en la Educacion Vial, prestando la colaboraciéon
necesaria a los Organismos y Centros que lo soliciten.



b) Vigilar la convivencia ciudadana, actuando en todas aquellas
ocasiones que produzcan un deterioro de la misma, colaborando en el
mantenimiento de la Seguridad Ciudadana, en los términos establecidos
en la Junta Local de Seguridad.

c) La cooperacion en los actos de representacidn corporativa, en
ceremonias y ocasiones solemnes, tales como recepciones, actos
religiosos, fiestas y otras de andloga naturaleza. Dicha cooperacion
no comprenderd funciones o tareas propias de otfros puestos de trabajo
del Ayuntamiento.

d) El exacto cumplimiento de las &érdenes, normas e instrucciones
dictadas por sus superiores jerarquicos.

Articulo 4.- Acreditacién profesional.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local estardn dotados de un
documento de acreditacién profesional que se renovard al producirse cambio
de categoria y, en todo caso, cada cinco anos exceptuando lo dispuesto en el
siguiente pdrrafo, en cuyos casos tendrd validez permanente mientras
mantenga la misma situacion.

Cuando un miembro del Cuerpo pase a situacién de segunda actividad,
excedencia, servicios especiales o jubilacidén se les renovard tal documento
haciendo constar en €l tal circunstancia.

Articulo 5.- Expediente personal.

La Jefatura de la Policia Local mantendrd un fichero actualizado en el que
figurard la ficha personal de cada uno de los integrantes del Cuerpo.

La ficha profesional contendrd todas las vicisitudes profesionales que
acontezcan y sean de interés policial y los siguientes datos personales:

- Nombre y apellidos.

- NUmero del Documento Nacional de Identidad.

- Fecha y lugar de nacimiento.

- Domicilio actualizado.

- Fotografia actualizada cada cinco anos.

- Numero de teléfono de contacto.

Articulo é.- Requerimiento de servicios.

En el supuesto de que alguna Autoridad o Institucidn, precisase de los servicios
de la Policia Local, deberd solicitarlos del litmo. Sr. Alcalde, quien dispondrd lo
conveniente sobre la prdctica de los mismos, teniendo presente que la
actuacién de los miembros de la Policia Local se readlizard siempre bajo las



oérdenes de sus mandos naturales, exceptudndose aquellos casos establecidos
en la legislacion vigente.

Cuando el requerimiento se realice por Tenencia de Alcaldia o Delegacién se
realizard a través de la misma Autoridad o, en su caso, la Delegacién de Policia.

CAPITULO I
ESCALAS, PLANTILLA Y GRADOS
ESTRUCTURACION Y ORGANIZACION DEL CUERPO

Articulo 7.- Plantilla.

El Cuerpo de la Policia Local de Rota (Cdadiz) se encuentra estructurado en las
siguientes escalas y categorias, que se actualizardn caso de modificacién de la
normativa aplicable o de creacién de nuevas vacantes:

ESCALAS CATEGORIAS

Técnica: Oficial
Ejecutiva: Suboficial Sargento
Bdsica: Cabo

Policia

Cada una de las categorias profesionales del Cuerpo de la Policia Local de
Rota contard con las plazas que se fijen en la correspondiente Plantilla del
Cuerpo, con arreglo a las necesidades de los servicios prestados al ciudadano y
al aumento de habitantes en la poblacién, extension y dispersidon de la misma.

Articulo 8.- Unidades.

El Cuerpo de la Policia Local se organiza funcionalmente en dreas, estas en
secciones, las secciones en grupos y estos estardn integrados por policias.

Las dreas son parcelas de responsabilidad supeditadas directamente de la
Jefatura, pudiendo delegar en los mandos de la Escala Ejecutiva, las funciones y
tareas de planificaciéon, organizacion, objetivos, resultados y propuestas, cuya
coordinacién entre las mismas se llevard a cabo por la Plana Mayor.

Las dreas y las secciones, tanto en denominacién como en extension, podrdn
variar con avutorizacién de la Alcaldia o Delegacién, a propuesta de la
Jefatura, previo informe de la Plana Mayor. La Plana Mayor del Cuerpo serd
presidida por el Jefe del Cuerpo y la compondrdn los miembros de las escalas
técnica y ejecutiva.

Todo policia de nuevo ingreso en la plantilla serd destinado a la Seccién de
Policia de Barrio o, en su caso, a la que asuma sus funciones, desde donde se
podrd trasladar a las demds secciones en ocasion de vacante, necesidad o
permuta, segun las normas que para los traslados y permutas establece el
presente Reglamento y las que dicte la Jefatura de la Policia Local,
fundamentadas en criterios objetivos.

Articulo 9.- Mando de las Unidades.

1.- La plantilla estard mandada por el Jefe del Cuerpo, las dreas estardn
mandadas por Suboficiales, las secciones por Sargentos y los grupos por Cabos.
2.- La patrulla es la unidad bdsica de actuaciéon de la Policia Local, formada al
menos por dos componentes de la misma. Segin las caracteristicas y
circunstancias de un determinado servicio, éste podrd ser realizado por un solo
Agente, en cuyo supuesto deberd ser autorizado por la Jefatura previo informe
de la Plana Mayor, excepto en caso de urgencia o necesidad que lo autorizard
el mando de mayor empleo que se encuentre de servicio.



3.- En el caso de la patrulla, cuando el mando no esté presente por cualquier
causa, serd responsable del servicio el componente de mayor antigiedad en el
cargo, quien serd el responsable de dar las novedades sobre el servicio a su
superior y recibird a su vez las érdenes directas pertinentes relacionadas con el
servicio.

4.- Cuando por necesidades del servicio o ausencia temporal no sea posible que
el mando se ejerza por la categoria correspondiente y tal ausencia se prevea
superior a un mes de duracién, su cobertura se realizard por el siguiente
procedimiento:

a) El Jefe de la Policia Local, previo informe de la Plana Mayor, propondrd
al componente del Cuerpo de la categoria inmediata inferior que
considere mds idéneo, de acuerdo con los principios de objetividad,
mérito y capacidad, para que sea designado por la Alcaldia o, en su
caso, por la Delegacion de la Policia local.

b) b)El designado para ocupar la vacante, cesard en la misma, bien por
haberse cubierto la plaza en la forma legalmente establecida, o bien por
decisiéon del érgano que lo nombrd, a propuesta del Jefe del Cuerpo vy
previo informe de la Plana Mayor.

5.- Si la ausencia se prevé inferior al mes de duracién, serd cubierto por el
miembro de la categoria inmediata inferior designado por la Jefatura y, en su
defecto, por el mdas antiguo de entre los que presten servicio. Cuando se trate
de cubrir el empleo de Cabo en la funcidn de Jefe de Turno, lo hard el Policia
designado por la Jefatura y, en su defecto, por el mds antiguo del turno que
preste servicio de pafrulla.

6.- Estas situaciones cesardn con el suceso que las motivd y no supondrdn
derecho o preferencia alguna a ocupar el puesto vacante, que se proveerd de
la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 10.- Escalafonamiento.

El escalafonamiento de los miembros del Cuerpo de la Policia Local de
Rota se efectuard del siguiente modo:

o, Por el empleo.

20, A igual empleo, por la fecha de ingreso en el mismo como funcionario de
carrera.

3o, A igual fecha de ingreso, por la mayor calificacién global obtenida en la

oposicidn, concurso-oposicion o concurso de méritos y curso de ingreso o
capacitacioén.
4o, Ante la misma igualdad, por mayoria de edad.

Articulo 11.- Funciones del Jefe del Cuerpo de la Policia Local.



Corresponde al Jefe del Cuerpo de la Policia Local:

a) Ejercer el mando sobre todo el personal del Cuerpo mediante las
estructuras jerdrquicas establecidas.

b) Controlar la ejecucién de los servicios y comprobar la consecucién
de los objetivos propuestos.

c) Determinar los destinos de todo el personal del Cuerpo de Policia
Local y proponer los nombramientos a que se refiere el articulo 9 del
presente reglamento.

d) Elevar a la Delegacién de la Policia Local los informes que sobre
el funcionamiento y la organizacién de los servicios estime oportunos
o le sean requeridos.

e) Acudir personaimente, en cuanto ftenga conocimiento de ello, al
lugar de todo suceso grave que ocurra dentro del Término Municipal,
disponiendo la prestacion de los servicios y adoptando las medidas
necesarias e informar de manera inmediata a la Delegaciéon y al
Alcalde, cuando la magnitud del caso asi lo requiera.

f) Elevar anualmente la memoria relativa al personal, material,
actividades y organizacién del Cuerpo, asi como redlizar las
propuestas necesarias para que la formacién profesional y permanente
del personal del Cuerpo esté garantizada.

g) Siempre que lo crea conveniente y con la frecuencia que la buena
marcha del servicio asi lo exija, pasar revistas generales o parciales
a los efectivos, respecto a la instruccién, vestuarios, material,
equipos, locales y demds dependencias, velando siempre para que se
encuentren en perfecto estado de funcionamiento y eficacia.

h) Proponer la iniciacién de los procedimientos disciplinarios a los miembros a su
cargo, asi como las distinciones a aquellos componentes que se hagan
acreedores a ellas.

i) Procurar que sus inferiores jerdrquicos obren con plena libertad e iniciativa,
dentro del dmbito de sus respectivas atribuciones.

i) Periédicamente se reunird, al menos una vez al mes, con la Plana Mayor vy
ofros mandos que estime conveniente, para estudiar la programacién y
coordinacién de los objetivos encomendados al Cuerpo e informarles de las
directrices que han de guiar su gestién.

k) Efectuar una valoracién anual de los mandos del Cuerpo.

1) Cuidar que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
resoluciones de la Alcaldia-Presidencia y los acuerdos de la Corporaciéon
reguladores de la Policia Local.

m) Propondrd anualmente a la Alcaldia o a la Delegacion de Policia las
necesidades de la plantilla en cuanto a uniformidad, material, etc., con el fin de
mejorar las instalaciones y el desarrollo de la actividad profesional.

n) Fomentard la formacion del personal y procurard facilitarles las disposiciones
legales necesarias para el ejercicio de la actividad profesional.

o) Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento en el dmbito de
sus competencias.

p) Y cualquier otra funcidn que se derive del ejercicio de su cargo,

g) Informar a la plantila en aquellos asuntos que fengan una frascendencia
directa en las condiciones econdmicas-laborales que sean de interés general,
como cambios de horarios de furnos, servicios extraordinarios, veraniegos, etc.

Articulo 12.- Funciones del Suboficial.

Corresponde al Suboficial:



a) Ejercer el mando de la Policia Local en caso de ausencia del
Oficial-Jefe, siempre que ésta sea Ila mdxima categoria de la
plantilla.

b) Informar al Jefe del Cuerpo sobre aquellas materias relativas al
buen gobierno de la plantila de la Policia Local, asi como asesorarle
sobre todo aquello para lo que fuera requerido.

c) Formular las propuestas que considere oporfunas para el mejor
funcionamiento de los servicios.

d) Ejercerlas funciones que le delegue el Jefe del Cuerpo.

e) Efectuar una valoracién anual, como minimo, del Sargento y de los
Cabos.

f) En caso de vacante del empleo de Jefe del Cuerpo y hasta que ésta
sea cubierta reglamentariomente, el Alcalde o en su caso, la
Delegacién de la Policia Local, designard, de acuerdo con los
principios de objetividad, mérito y capacidad, al  Suboficial que
ocupard accidentalmente la Jefatura del Cuerpo.

g) Supervisar las actuaciones del personal a sus ordenes en acto de
servicio, corrigiendo las  posibles  deficiencias que  observare vy
haciéndose responsable de la organizacién del servicio.

h) Acudir personalmente, en cuanto tenga conocimiento de ello, al lugar de
todo suceso grave que ocurra dentro del Término Municipal, disponiendo la
prestacidon de los servicios y adoptando las medidas necesarias e informar de
manera inmediata a la Delegaciéon y al Alcalde, cuando la magnitud del caso
asi lo requiera.

1) Pasar revista, al menos una vez a la semana, al personal y al
material asignado bajo sus ordenes.

i) Mantener un estrecho contacto con sus inferiores jerdrquicos sirviendo de
eficaz nexo de unién entre ellos y el Jefe del Cuerpo.

k) Mantener el nivel de competencia adecuado en cuanto a conocimientos
profesionales del personal de su drea, manteniéndose en constante relacién
con sus subordinados, para poder conocer sus peculiares condiciones, asi como
sus capacidades profesionales y humanas.

1) Informar, tanto de las actuaciones meritorias, asi como de las destacables
del personal a sus ordenes, y de las infracciones que pudiesen cometer.

m) Colaborar con el Jefe en las valoraciones que a éste le corresponda.

n) Auxiliar de una forma directa al Jefe del Cuerpo para el mejor desempeno de
sus funciones.

o) Y cualquier otfra funcién que se derive del ejercicio de su cargo.

Articulo 13.- Funciones del Sargento.

Corresponde al Sargento:



a) Presidir los actos de toma y entrega del relevo de los Jefes de
Turno.

b) Supervisar el exacto cumplimiento de las instrucciones vy servicios
encomendados al personal a sus érdenes.

c) Girar visitas de inspeccidén periddicas y frecuentes a los lugares o
Zonas en que presten sus servicios el personal a sus ordenes, para
comprobar su correcta ejecucidn y corregir cualquier anomalia que
detecte a través del Jefe de Turno, o bien dando cuenta por escrito de
aquellas cuya oportuna correccidn no esté dentro de sus atribuciones.

d) Dar cuenta de las incidencias extraordinarias que en el franscurso
del servicio pudieran producirse, verbalmente o por escrito, segin la
importancia de las mismas.

e) Auxiliar al Suboficial que le corresponda en sus funciones.

f) Distriouir, a través del Jefe del Turno, al personal designado a
sus oOrdenes en la via publica, de forma que su Uutilizacidon sea lo mds
racional posible, es decir, que durante un furno de servicio puedan
asignarse a un mismo componente diversas misiones a distintas horas,
dentro de la diversidad de funciones que tiene asignada la Policia
Local.

g) Revisar los partes de novedades dados por los Jefes de turno,
indicando a éstos todas las observaciones que consideren oportunas.

h) Proponer las mejoras que considere oportunas para el beneficio del servicio.

i) Acudir personalmente al lugar de todo suceso grave que ocurra denfro del
Término Municipal, disponiendo la prestacion de los servicios y adoptando las
medidas necesarias, hasta la llegada de algin superior jerdrquico, informando
inmediatamente al Jefe del Cuerpo a través del conducto reglamentario.

i) Asumir en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor
responsabilidad o peligro, si lo hubiera.

k) Informar, tanto de las actuaciones meritorias, asi como de las destacables del
personal a sus érdenes y de las infracciones que pudiesen cometer.

1) Ejercer el mando de la seccidén asignada, planificando las actuaciones
que se le asignen o considere necesarias para ser ejecutadas, en relacién
con las funciones asignadas al Cuerpo, controlando las intervenciones
planificadas e informando sobre los resulfados de las mismas.

m) Proponer la adopcion de medidas disciplinarias, as! como las distinciones,
premios y felicitaciones del personal bajo su mando.

n) Realizar, con la correspondiente autorizacién, reuniones periddicas con los
Cabos y Policias pertenecientes a su Seccidén, al objeto de aunar criterios de
actuacién y comentar incidencias para el mejor desempeno del servicio.

o) Planificar la prestacion de servicios del personal de su seccién de forma
periddica, en razdn de las instrucciones recibidas.

p) Revisar e informar los permisos especiales de los Jefes de Turno, teniendo en
cuenta las directrices establecidas al respecto.

g) Dirigir la ejecucidn de los servicios, supervisando las funciones encomendadas
a todo el personal bajo su mando.

r) Sustituir al Suboficial en caso necesario, por ausencia, enfermedad,
vacaciones u otfras causas que lo justifiquen, debiéndose ser aprobado por el
Jefe del Cuerpo, salvo excepciones por causa de urgencias.

s) Cualquier otra que se derive del gjercicio de su cargo.

Articulo 14.- Funciones del Cabo.

Corresponde a los Cabos:



a) Presidir, el de mayor antigiedad, en su caso, los actos de toma y entrega
del servicio, comunicando a los Policias a su cargo, las novedades u érdenes
de servicio que deban conocer y las que se hayan producido en el turno o
turnos anteriores y distribuir el servicio, en su caso, a través del Jefe de turno, asi
como asignar material, sectores y funciones a los componentes del tfurno,
conforme a las instrucciones recibidas del Jefe de Servicio.

b) Velar por el cumplimiento de los servicios encomendados a los Policias a sus
érdenes, siendo responsable ante su inmediato superior
jerdrquico de la correcta realizacion de éstos.

c) Revisar diariamente antes de iniciar el servicio, el personal a su
cargo, comprobando el cumplimiento de las normas de presentacion,
puntualidad vy disciplina, as!' como el estado del material vy
dependencias dando cuenta al Sargento de las deficiencias observadas.

d) Dar cuenta al Jefe de Servicio de todas las incidencias que en el
franscurso del servicio pudieran producirse, verbalmente o por escrito
segun la importancia de las mismas, siendo siempre por escrito en
aqguellas deficiencias cuya oportuna correccidn no esté dentro de sus
atribuciones.

e) Acudir personalmente, al lugar de todo suceso grave que ocurra
dentro del Término Municipal, disponiendo Ila prestacion de los
servicios y adoptando las medidas necesarias hasta la llegada de algun
superior jerdrquico, informando inmediatamente al Jefe del Cuerpo a
través del conducto reglamentario.

f) Auxiliar al Jefe de Servicio y al Sargento lJefe de la Seccidbn a que
pertenezca en el desempeno de sus funciones.

g) Revisar los partes de novedades, diligencias e informes dados por
los Policias, indicando a éstos todas las observaciones que consideren
oportunas.

h) Proponer las mejoras que considere oporfunas para el beneficio del servicio.

i) Mantenerse en constante relacidon con sus subordinados, para poder conocer
sus peculiares condiciones, asi como sus capacidades profesionales y
humanas.

i) Asumir en las acfuaciones en conjunto el puesto de mayor
responsabilidad o peligro, si lo hubiera.

k) Informar tanto de las actuaciones meritorias, as! como de las destacables del
personal a sus érdenes y de las infracciones que pudiesen cometer.

1) Tramitar al Jefe de Servicio correspondiente, aquellas solicitudes de
recuperacion, asuntos personales u otros tipos de permisos de los Policias de su
turno.

m) Sustituir al Sargento en caso necesario, por ausencia, enfermedad,
vacaciones U otras causas que lo justifiqguen, debiéndose ser aprobado por el
Jefe del Cuerpo, salvo excepciones por causa de urgencias.



n) Cualquier ofra que se derive del ejercicio de su cargo.
Articulo 15.- Punciones del Policia.

Corresponde a los Policias:

El exacto cumplimiento de las funciones genéricas que se les encomienda
en el presente Reglamento, asi como las especificas del destino en concreto
gue desempenen, cumpliendo puntualmente las ordenes de sus superiores
jerdrquicos orientadas a dichas finalidades. Sustituir al Cabo en caso necesario,
por ausencia, enfermedad, vacaciones u ofras causas que lo justifiquen.

Articulo 16.- Valoracién individual de cardcter temporal.

Existird una junta de valoraciones que procederd a redlizar la valoraciéon
anual de los Policias de la Plantilla. Esta Junta estard constituida por los mandos
y dos miembros de la plantilla designados por la Junta de Personal, estos Ultimos
con voz pero sin voto. De su valoraciéon personal se entregard una copia a cada
componente, en aras de una mayor motivacion profesional, serd anotada en el
expediente personal de cada componente del Cuerpo y se tendrd en cuenta
para el acceso a los distintos puestos.

Articulo 17.- Incompadtibilidad.

La pertenencia al Cuerpo de la Policia Local es causa de
incompatibilidad absoluta para el desempeno de cualquier otra actividad
publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion
sobre incompatibilidades.

CAPITULO LIl

UNIFORMIDAD Y EQUIPO.

Articulo 18.- Presentacion y Aseo personal.

El Policia Local deberd presentarse en todo momento en perfecto estado de
uniformidad y aseo personal manteniendo en buen estado de conservacion
tanto el vestuario como los equipos que le fueran entregados o encomendados
para su uso o custodia.

El cabello se deberd llevar bien peinado y aseado, permitiendo que la cara esté
completamente despejada vy visibles las orejas, cuando la longitud del cabello
del personal sobrepase la altura de los hombros deberd ir recogido.

El personal masculino deberd comunicar por escrito con una antelacion de
cinco dias, al uso de barba y bigote arreglado y recortado en sus limites,
ajustdndose a unas dimensiones discretas. Queda prohibido, en los demds casos,
el personarse al servicio sin la barba y el bigote perfectamente rasurados, salvo
que se acredite por el Agente afectado a través de un parte o certificado
médico de la imposibilidad de afeitado. En todo caso dichas comunicaciones
no se podrdn hacer con una periodicidad inferior a dos meses.

Tanto el cabello como la barba o bigote solo se podrdn tenir con los colores
naturales del pelo.

Articulo 19.- Coste y responsabilidad.
El lItmo. Ayuntamiento de Rota sufragard con cargo al presupuesto ordinario la

perfecta uniformidad y equipamiento de todos los componentes del Cuerpo
de la Policia Local.



Al personal que preste su servicio de paisano se le abonard en concepto de
vestuario las cantidades que se establezcan en el vigente Convenio colectivo.
Todos los componentes del Cuerpo se hallan obligados a cuidar todos los
elementos materiales de propiedad municipal que utilicen por razdn del servicio,
dando parte con la mayor prontitud de cualquier pérdida o desperfecto que
pudieran sufrir los mismos.

Caso de producirse un deterioro prematuro de alguna prenda o elemento del
uniforme o equipo se procederd a su reposicidon y se ordenard que se instruya la
oportuna informacién para averiguar las causas de dicho deterioro y proceder
en consecuencia.

La pérdida o sustraccidén de tales elementos originard la correspondiente
responsabilidad disciplinaria caso de existir dolo o negligencia.

Igualmente se prohibe vender, donar o prestar cualquiera de los efectos
determinados en el presente articulo aun cuando estuviesen en desuso o
deteriorados.

Articulo 20.- Uso de la uniformidad.

Todas las prendas de la uniformidad cuando se usen deberdn estar colocadas
correctamente, perfectamente limpias y planchadas, con todos sus botones y
cremalleras abrochados.

Queda prohibido el uso de cualquier prenda, no establecida legalmente, que
sea visible total o parcialmente, ni se portardn de forma visible insignias, cordones
u objetos no contemplados en la normativa vigente, asi como la utilizacion
incompleta del uniforme que en cada momento deba utilizarse.

El uso de la prenda de cabeza serd obligatorio en todos los lugares abiertos, no
considerdndose como tal el interior de los vehiculos.

Cuando se encuentre regulando la circulacion utilizard obligatoriamente
el equipo reflectante.

La corbata se llevard siempre colocada cuando asi sea obligatorio, incluso
cuando no sea visible por el uso del jersey.

La Jefatura decidird qué agentes podrdn hacer uso del jersey como prenda
externa, y su uso serd acorde con la situacién climatolégica.

En todo caso deberdn ser visibles la placa profesional y las insignias del grado.

El cambio de uniformidad entre estaciones climdticas serd ordenado por la
Jefatura del Cuerpo, quedando, no obstante, a criterio del Jefe del turno el uso
del anorak o prenda de abrigo en invierno. El conjunto de componentes que se
hallen prestando un mismo servicio de cardcter extraordinario en los casos de
procesiones, cabalgatas, eventos deportivos o culturales, o similares, llevardn
igual uniformidad.

Cuando se trate de un servicio ordinario y previa autorizacion del Jefe de Turno o
de Servicio, una patrulla llevard igual uniformidad sin necesidad que el resto de



los componentes la lleven, salvo excepciones debidamente fundamentadas
por el mando de servicio.

La uniformidad de gala y su uso se regulard por disposiciones municipales.

Con objeto de dar cumplimiento al arficulo 3.c. del presente Reglamento,
se dotard a toda la plantilla del uniforme de gala, que serd obligatorio para
todos los miembros del Cuerpo. La Jefatura decidird en qué actos se hard uso de
dicho uniforme.

Articulo 21.- Objetos personales.

Los componentes del Cuerpo de la Policia Local quedan autorizados al empleo
de adornos de fipo personal, asi como a la utilizacion de magquillajes, bien
entendido que unos y otros deberdn ser de tamano, forma y colores discretos.

Se prohibe expresamente la utilizacién de adornos colgantes, durante la
prestacion del servicio, o cualquier ofro objeto que puedan impedir o dificultar la
capacidad de movimiento en cualquier actuacién policial.

Articulo 22.- Vehiculos oficiales.

Cuando hayan de dejar en la via puUblica los vehiculos oficiales asignados para
la prestacidn del servicio, por razones del mismo o por atender cualquier
requerimiento oficial de las funciones policiales, deberdn tomar las medidas de
seguridad adecuadas; salvo en los casos de urgencias debidamente justificados.

Articulo 23.- Guia de pertenencia de armas.

Quedard sin efecto la guia de pertenencia y en consecuencia la depositard
junto con el arma en la Jefatura de la Policia Local en los siguientes supuestos:

a) Al dejar de prestar servicio activo.

b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspension o anulacién
del permiso para portar arma, bien por informe médico previo, bien por
situacion que entrane riesgo hasta tanto no se  emita informe médico
que acredite la inexistencia del mismo.

c) Alsersuspendido de funciones.

Caso de pérdida o sustraccion del arma o de su guia de pertenencia, el
interesado habrd de comunicarlo inmediatamente al mando del que dependa,
al objeto de proceder en consecuencia.

d) Por averia del arma que impida su normal y correcto
funcionamiento.

Articulo 24.- Armas de fuego.

1.- Durante el tiempo de prestacion del servicio de uniforme, se portard externa
y obligatoriomente el arma de fuego reglamentaria, debidamente enfundada,
pudiendo la Alcaldia, a propuesta de la Jefatura, dispensar de ésta
obligacién a aqguellos miembros de la plantila por razén de limitaciones
psicofisicas o bien concurran otras circunstancias que desaconsejen su tenencia.
Igualmente durante el tiempo de prestacién del servicio de paisano, se portard
obligatoriamente el arma de fuego reglamentaria, debidamente enfundada vy
oculta.

2.- El uso del arma reglamentaria estard a lo establecido en este Reglamento, en
las instrucciones o resoluciones dictadas por la superioridad y en las normas
nacionales e internacionales de aplicacion. Por ningun motivo se hard alarde



del arma ni aun con el fin de intimidar, salvo que sea patente un dano grave,
inmediato e irreparable que justifique su uso.

3.- Durante el mes establecido en la legalidad vigente la Jefatura o el mando,
de la Escala técnica o ejecutiva, designado, llevard a cabo la revista de todas
las armas que posean los miembros del cuerpo.

4.- Los componentes del Cuerpo de la Policia Local, deberdn hacer uso del arma
reglamentaria en los siguientes casos:

A).- Cuando el propio Policia Local o terceras personas, sufran una agresion de
tal intensidad o violencia que pongan en peligro sus vidas.
B).- En caso de que una persona, portando un arma de fuego o cualquier otra
con la que pueda atentar gravemente contra la integridad fisica de un Policia o
de terceras personas, muestre claras infenciones de hacer uso de la misma
confra aquellos.
C).- Cuando para la comisién de un delito el autor del mismo trate de causar
danos fisicos con un arma a un componente del Cuerpo o a terceras personas.
Deberdn, no obstante tenerse en cuenta las siguientes limitaciones:
|.- Debe existir la debida adecuacién y proporcionalidad entre el medio
empleado por el agresor y el utilizado por el Policia.
Il.- Siempre que las circunstancias lo permitan antes de hacer uso del arma
se procederd a dar el " Alto Policia " vy, si se hiciese caso omiso de tal
advertencia, se disparard al agresor hacia zonas no vitales del mismo.
lll.- Antes de hacer uso del arma se tendrd la certeza de no herir a terceras
personas, siempre que dicha omision no suponga la indefensidon del Policia.
En cualquier caso deberd tenerse siempre presente la norma de que es
preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente.

5.- Cada agente realizard obligatoriamente una prdctica de tiro semestralmente,
preferentemente en los meses de marzo y octubre, con el objeto de mantener e
incrementar su aptitud y verificar las condiciones de uso y conservaciéon del arma
asignada. La asistencia a dichas prdcticas se considerard como prestaciéon
de servicio, remunerdndose en su Caso Como un servicio exfraordinario, en las
condiciones establecidas en el vigente Convenio colectivo. Se asistird a las
mismas segun las normas que se establezcan para ello por la Jefatura.

El control de los ejercicios serd realizado por el instructor de tiro designado al
efecto, que serd responsable del desarrollo de los mismos en condiciones de
seguridad y eficacia diddctica.

6.- La Jefatura de la Policia Local contard con un armero en local seguro con la
finalidad de que los agentes puedan depositar el arma reglamentaria al finalizar
el servicio.

Articulo 25.- Otros Utiles de defensa y aseguramiento.



La defensa reglamentaria la portardn obligatoriamente los componentes de la
escala bdsica, durante el servicio de uniforme, salvo lo dispuesto en el punto 1
del articulo anterior, dispensando, en este caso, la Jefatura del Cuerpo de tal
obligacion.

Los miembros de la Policia Local pertenecientes a las escalas técnicas y
ejecutivas la portardn discrecionalmente.

Durante el servicio de uniforme y el de paisano todos los miembros de la escala
bdsica portardn obligatoriaomente los GRILLETES reglamentarios, que irdn
completamente enfundados en los portagrilletes y asidos al cinturdn, asi como
los demds instrumentos de defensa que se establezcan., especialmente el
aerosol de defensa personal.

CAPITULOIV.
INGRESO Y FORMACION

Articulo 26.- Titulos.

El ingreso, la formacién, la especializacion, y el régimen de ascensos se regirdn
por lo dispuesto en este Reglamento y en la legislacién vigente.

La entrega de titulos para los nuevos funcionarios se hard por el litmo. Sr. Alcalde
en sesion solemne o Teniente de Alcalde en quien delegue, con la asistencia del
Secretario General, prestando juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

Articulo 27.- Normas para acceder a los cursos.

Las normas de acceso a los cursos de formacién se aplicardn a todos los
componentes de la plantilla del Cuerpo de la Policia Locall.

a)Tanto los cursos voluntarios de reciclaje como los de especializacion, serdn
publicados en el tabldn general del Cuerpo, con quince dias de antelacién
minima a la fecha limite de inscripcién.

Con el anuncio de cada curso se especificard:

lo.  Duracion del curso.

2°.  Lugar, dias y horario en los que se impartird.

30.  Requisitos para acceder al curso.

40, NUmeros de plazas a cubrir.

50, Posibilidad de cambio de unidad o turno y afectacién al servicio que haya
de prestar.

Caso de presentarse un niumero de solicitudes superior al de plazas a cubrir,
entre los aspirantes que rednan los requisitos exigidos se seleccionardn a los que
correspondan de acuerdo con los principios de objetividad, mérito y capacidad,
para lo que se establecerd un baremo que serd publicado al efecto.

b) En los cursos de cardcter obligatorio se designardn los asistentes de acuerdo
con los principios expuestos en el apartado anterior.

En todos los casos los designados lo serdn por la Jefatura, previo informe de la
Plana Mayor, debiendo ser autorizado por escrito por el érgano competente
municipal.

La asistencia a los cursos serd obligatoria cuando hayan sido designados o
seleccionados, debiéndose comunicar a la Jefatura con una antelacion minima
de 48 horas la imposibilidad de asistir por causa justificada.

c) Se facilitard en la medida de lo posible por parte de la Jefatura la asistencia
efectiva del personal de servicio.



CAPITULO V
FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO

Articulo 28.- Unico responsable.

En las distintas unidades del Cuerpo se distribuirdn las funciones entre los distintos
empleos y componentes de manera que en todo momento exista un Unico
responsable ante la Jefatura.

Articulo 29.- Conducto reglamentario.

La Policia Local, como Cuerpo jerarquizado, utilizard siempre el conducto
reglamentario y, en las materias relacionadas con la prestacidon del servicio, de
la siguiente manera:

a) Cualquier componente del Cuerpo podrd dirigir informe, peticién o
queja dirigida  a cualquier superior jerdrquico, incluida la  Alcaldia-
Presidencia.

b) EI informe, peticibn o queja se canalizard obligatoriomente a
fravés de sus inmediato superior jerdrquico salvo que la queja recaiga
sobre el mismo, enftregdndose, entonces, al inmediato superior de
aquél, por duplicado ejemplar, registrdndosele la copia con el sello
de la Jefatura de la Policia Local para que obre en poder del
interesado.

c) Ningun superior atenderd peticiones de subordinados que no sigan el
orden jerdrquico establecido, salvo circunstancias de gravedad o
necesidad que queden plenamente justificadas.

Articulo 30.- Ordenes por escrito.

Todas aquellas drdenes que, por su complejidad, importancia, problemdtica
realizacién o cualquier otro motivo andlogo puedan originar malentendidos o
situaciones conflictivas, segun la valoracion del mando y la urgencia del servicio,
serdn cursadas por escrito.

Articulo 31.- Traslados y permutas.

1) Los Agentes destinados en las distintfas secciones permanecerdn en
las mismas al menos dos anos excepto en aquellos casos establecidos en
este artficulo.

2) Los traslados de unidad o seccidn que vayan a tener una duracién
superior a un mes, se regulardn por las siguientes normas:



a) Con la suficiente antelacion, previo informe de la Plana Mayor, se
publicard en el tabldn de anuncios del Cuerpo las vacantes a cubrir,
condiciones de las mismas y requisitos minimos exigibles a  los
aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su caso, fueran
necesarias realizar. Supuesto de no existir aspirantes para cubrir las
vacantes o bien no rednan los requisitos minimos  exigibles los
solicitantes se procederd conforme a lo establecido en el primer
pdrrafo del apartado siguiente sin valoracién segun el baremo.

b) La Jefatura de Ila Policia Local, previo computo del baremo
establecido y asesoramiento de la Plana Mayor, determinard quienes
deben cubrirlos.

3) Cuando el traslado de unidad o seccidn sea por tiempo inferior a un
mes, o bien se trate de un cambio de turno, serd la Jefatura de la
Policia Local, la qgue determine quien o quienes deberdn de cubrir
tales puestos.

4)Para las permutas de furno entre los componentes de la misma clase que
reunan los mismos requisitos profesionales, se requerird el previo informe de los
Jefes de Turno, la autorizacién del Jefe de la Secciéon vy el visado de la Jefatura.
5) Cuando algun componente desee cambiar de seccidén, habiendo
permanecido en ella el tiempo minimo exigido, lo solicitard a la Jefatura, por
escrito, quien procederd segun lo establecido para las vacantes.

6) El baremo serd el establecido por la Delegacién de Policia, previo informe de
la Junta de Valoracion y contemplard como minimo:

Antigledad por meses.
Cursos de formacion.
Felicitaciones.
Rendimiento personal.

Articulo 32.- Traslado forzoso.

La Jefatura del Cuerpo, previo informe de la Plana Mayor, podrd disponer el
traslado forzoso de destino a ofro, salvadas las garantias sindicales, en los
siguientes casos:

a) Cuando exista una vacante que no haya sido  cubierta
voluntariamente.

b) Cuando con ocasion de una infraccidén disciplinaria se estime no
conveniente la permanencia en su destino.

c¢) Cuando se halle afecto de alguna deficiencia fisica o psiquica o
problema personal que dificulte el normal desarrollo de su cometido.

d) Cuando concurran razones fundadas para apreciar una falta de
rendimiento en determinado puesto de frabajo.

e) Cuando la conducta o personalidad del interesado no sea compatible
con la redlizacién de un trabajo especifico o con el trato adecuado a
companeros y publico.

En todos los casos deberd darse audiencia al interesado.

Articulo 33.- Funciones burocrdticas.

Los componentes del Cuerpo de la Policia Local que tengan como misién
funciones de tipo auxiiar o burocrdtico, serdn  seleccionados
preferentemente entre miembros cuya edad supere los cincuenta y cinco anos y
tengan capacidad para realizar tales funciones.



También desempenardn estas funciones aquellos componentes del Cuerpo que
hayan sufrido una disminucidon de su capacidad para la adecuada prestacion
del servicio, en tanto se mantenga esta situacién y previa comprobacion por
Tribunal Médico.

Quienes desarrollen estas funciones, mantendrdn su condicién de Policia
Local a todos los efectos.

CAPITULO VI
DEBERES Y DERECHOS DE LOS POLICIAS LOCALES DEBERES

Articulo 34.- Principios basicos.

Todos los miembros del Cuerpo de la Policia Local del llmo. Ayuntamiento de
Rota deberdn atenerse en su actuacién a los Principios bdsicos establecidos en
el articulo 5! de la Ley 2/1.986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Siendo la disciplina base fundamental en todo cuerpo jerarquizado, el Policia
Local obedecerd y ejecutard las ordenes de cardcter policial que reciba de sus
superiores jerdrquicos, siempre que no contradigan la Constitucién o la legalidad
vigente. Supuesto de contradiccion deberd dar cuenta inmediata al superior
jerdrquico siguiente del que dio tal orden.

Articulo 35.- Catastrofes.

En los casos de catdstrofe, los Policias Locales estardn obligados a presentarse en
su puesto de trabajo y desarrollar sus funciones, aunque estuvieran libres de
servicio.

Articulo 3é.- Actitud y comunicaciones.

Mantendrdn en su servicio una actitud de activa vigilancia, prestando atencién
a cuantas incidencias observen, especialmente las que afecten a servicios vy
bienes publicos, a fin de remediarlas por si mismo o, en su caso, dar
conocimiento a quien corresponda.

Cuando vayan a iniciar cualquier intervenciéon, salvo las denuncias a vehiculos
estacionados, deberdn dar cuenta de ello a su superior inmediato y si no fuera
posible con dicha antelacion, deberdn hacerlo en el primer momento en que
puedan efectuarlo.

Las comunicaciones tanto por radio como por teléfono, se hardn garantizando
la debida reserva, no efectudndose, en la medida de lo posible, junto a terceras
personas ajenas al Cuerpo, que puedan oir los comunicados.

La transmision de los comunicados las efectuard el componente mds antiguo de
los que intervengan, salvo cuando los componentes circulen en el vehiculo
patrulla y el mds antiguo sea el conductor.



Durante el servicio, Unicamente se utilizardn los medios de comunicacién propios
del Cuerpo, salvo autorizacion expresa de la Jefatura.

Articulo 37.- Obligacién de intervenir.

Todos los miembros de la Policia Local que circulen por la via pUblica vestidos de
uniforme se entenderd que estdn de servicio y por tanto, obligados a intervenir
en fodos aquellos sucesos que reclamen su presencia, cumpliendo con los
deberes que les impone el presente Reglamento. Cuando no lo vistan y se hallen
fuera de servicio se atendrdn a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Procurard evitar la comision de delitos, faltas e infracciones y actuard en
consecuencia, segun lo previsto en la Ley y las érdenes recibidas de sus
superiores. Informard de cuantas deficiencias observe en el funcionamiento o
conservacion de los bienes y servicios municipales y auxiliard en todo momento
a cuantas personas necesiten ayuda.

Articulo 38.- Puntualidad.

Observard estricta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando al
inmediato superior jerdrquico con toda la antelacidn que le sea posible su
retraso o no asistencia al servicio.

Articulo 39.- Conducta.

Los componentes del Cuerpo de la Policia Local observardn en todo momento
una conducta de mdximo decoro y probidad, debiendo tratar con esmerada
correcciéon al publico.

No podrdn permanecer en establecimientos destinados a consumo de bebidas
0 a recreo en general, sin previa autorizacién, salvo por haber sido requeridos
para ello o mediar causa que lo justifique. En todos los casos deberdn limitar la
estancia el tiempo minimo indispensable, no manteniendo, en ningun momento,
posturas que denoten dejacidn o negligencia. No podrdn comer, mascar o
beber productos en la via publica, asi como fumar durante las actuaciones o
intervenciones con el publico, y en el interior de las dependencias policiales
cuando se esté atendiendo al pUblico.

Queda prohibido fumar en el interior de las dependencias policiales, en los
términos que contemple la legislacion vigente. Esta prohibicion serd extensible a
todo miembro de la Policia Local y personal civil que se encuentre asignado de
forma fija o temporal a dichas dependencias.

Articulo 40.- Tratamiento y saludo.

El saludo es la manifestacidon externa de educacion y respeto, por tanto es
obligatorio para todos los miembros del Cuerpo. Con la prenda de cabeza
puesta, el saludo se efectuard llevando la mano derecha con naturalidad a la
altura de la parte derecha de la visera.

Sin la prenda de cabeza puesta se saludard de pie adoptando una postura
adecuada.

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local estardn obligados a saludar en la
forma descrita al Alcalde y Concejales de Rota, simbolos e himnos oficiales
representativos del Gobierno Municipal, Autondmico o del Estado, y a sus
superiores jerdrquicos, debiendo estos Ultimos corresponder de igual modo. En
general saludardn a cualqguier ciudadano al gue se dirijan o deban atender.



El saludo entre los miembros del cuerpo se efectuard por el de menor jerarquia y
serd correspondido por el superior.

En los lugares de trabajo comUn o de encuentros frecuentes, los miembros del
cuerpo saludardn la primera vez que coincida con cada uno de sus superiores.
En los lugares de trabajo comuUn o de encuentros frecuentes los miembros del
cuerpo de igual categoria, se regirdn por las reglas dictadas por el
companerismo y la buena educacion.

El tratamiento de usted serd obligatorio al dirigirse a un superior en el ejercicio de
sus funciones, debiendo ser reciproco. Del mismo modo se dispensard este
fratamiento a los ciudadanos.

A los superiores jerdrquicos que se presenten en el lugar de prestacion de
servicios, se les informardn de los hechos o circunstancias de interés que se
hubieren producido o se les hard saber que el servicio se desarrolla con
normalidad.

Cuando hubiere mds de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de
servicio, bien porque se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la
dard el de mayor graduacion v, si no lo hubiere, el de mayor antigiedad en el
cargo.

Como norma general, cuando hayan de dirigirse de palabra o saluden sin la
prenda de cabeza, a los enunciados en este articulo iniciardn la conversacion
con los términos "Buenos dias", "Buenas tardes" o "Buenas noches", o cualquier
otro término que manifieste educacién y respeto. Al despedirse lo hardn,
saludando del mismo modo que al inicio, con el término "Adids" o los anteriores.

Articulo 41.- Principios rectores.

Siempre que tenga que actuar lo hard con reflexion, reserva, diligencia vy
prudencia; sin adelantar prejuicios ni precipitar sus decisiones. No se dejard llevar
de impresiones momentdneas, animosidades, antipatias o prejuicios.

Articulo 42.- Jornada de servicio.

Estard obligado a cumplir integramente su jornada de trabajo. No abandonard
el servicio hasta que sea relevado. Si el sustifuto no se presentara a la hora
convenida, el que esté de servicio lo pondrd en conocimiento de su inmediato
superior jerdrquico.

Si alguna indisposicién le obligara a abandonar el servicio, intentard por todos los
medios posibles ponerlo previamente en conocimiento de su superior jerdrquico
y, si no fuera posible, lo comunicard cuanto antes, después de abandonarlo.

Articulo 43.- Jerarquia en las intervenciones.



Cuando para la realizacion de un servicio concurran mds de un componente
del Cuerpo de la Policia Local, el de mayor categoria asumird la
responsabilidad vy si fuesen de la misma categoria, aquella recaerd sobre el
designado por la Jefatura o en su defecto el de mayor antigiedad, debiendo,
en este Ultimo caso, los demds miembros del Cuerpo, realizar el servicio en el
modo y forma que establezca el designado o, en su caso, el de mayor
antigledad.

Articulo 44 .- Traslado de incidencias.

Todo miembro del Cuerpo vendrd obligado a poner en conocimiento de sus
superiores cualquier incidencia del servicio.

Estas incidencias se deberdn notificar por escrito, con una redaccion sucinta de
cuanto hubiera presenciado, oido y actuado, anadiendo cuantos datos
objetivos estime necesario para la comprension de los hechos. Si aportara
comentarios propios hard constar expresamente ese extremo.

Articulo 45.- Cumplimiento de instrucciones.

Deberdn cumplir cualguier orden o circular procedente de la Superioridad,
ajustada a derecho asi como citaciones y escritos oficiales, siempre que estén
directamente relacionadas con las funciones y tareas propias del Cuerpo de la
Policia Local.

Articulo 46.- Medios de comunicacion.

Las informaciones a los medios de comunicacién sobre actuaciones de la Policia
Local, se canalizardn exclusivamente a través de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 47.- Baja laboral.

En caso de que por prescripcion facultativa sea dado de baja por enfermedad
o accidente, el Policia Local deberd comunicarlo en el plazo mdaximo de
veinticuatro horas a la Jefatura del Cuerpo.

DERECHOS
Articulo 48.- Recompensas.

Los componentes del Cuerpo de la Policia Local que se distingan notablemente,
en el cumplimiento de sus funciones dispuestas por este Reglamento, serdn
recompensados dentro de las circunstancias que concurran en cada caso.

Articulo 49.- Tipos de recompensas.

La recompensa a que pueden hacerse acreedores los componentes del
cuerpo de la Policia Local son las siguientes:

a) Serdn recompensados con Felicitacion de Comision de Gobierno,
haciéndolo constar en su expediente personal aquellos miembros de Ia Policia
Local, que durante la prestacion del servicio o fuera de él se distingan en la
realizacién de servicios o actuaciones profesionales destacadas.

Esta recompensa serd concedida por la Comision de Gobierno, a
propuesta del Sr. Alcalde o Concejal Delegado.



Toda propuesta deberd ir acompanada del informe favorable de la Plana Mayor
del Cuerpo de la Policia Local.

b) Serdn recompensados con Felicitacion PUblica, haciéndolo constar en
su expediente personal aquellos componentes de la Policia Local, que
durante la prestacion del servicio o fuera de él, se distingan en la
readlizaciéon de servicios dificiles, arriesgados, o que enaltezcan la
imagen de la Policia Local. Esta recompensa serd concedida por el
Pleno Municipal.

Toda propuesta deberd ir acompanada del informe favorable de la Plana Mayor
del Cuerpo de la Policia Local.

Aquellos miembros de la Policia Local, que a partir de la entrada en vigor de
este Reglamento obtengan cuatro Felicitaciones de Comision de Gobierno, la
propuesta de la quinta serd de Felicitacién PUblica, en el primero y sucesivos
ciclos.

c) Serdn recompensados con el Galéon al Mérito Policial, haciéndolo
constar en su expediente personal, aquellos miembros de la Plantilla
que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas, por algun
acto heroico y generoso o por la acumulacidn de méritos contraidos a
lo largo de un periodo de tiempo determinado.

Aquellos miembros de la Policia Local que a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento obtengan cinco Felicitaciones de Pleno, serdn propuestos para el
Galdén al Mérito Policial.

Esta recompensa serd concedida por el Pleno Municipal, previo informe
favorable de la Plana Mayor del Cuerpo de la Policia Local.

d) Serdn recompensados con la concesion de lo Medalla de la Policia
Local, haciéndolo constar en su expediente personal, aquellos componentes de
la Policia Local que realicen algin acto heroico y generoso, con peligro de su
vida, asi como por la acumulacion de méritos contraidos a lo largo de un
periodo de tiempo determinado. Aguellos miembros de la Policia Local que a
partir de la entrada en vigor de este Reglamento obtengan tres Galones al
Mérito Policial, serdn propuestos para la Medalla de la Policia Local.

Esta recompensa serd concedida por el Pleno Municipal, previo informe
favorable de la Plana Mayor del Cuerpo de la Policia Local.

e) Medalla de la Constancia.- Se concederd a los miembros de la
Policia Local, en razdn del tiempo de servicio prestado que estipule
el vigente convenio colectivo, en el mayor plazo que el mismo
determine, y en tfodo caso, al cumplir treinta anos de servicios
efectivos.



f) Serdn propuestos para la concesion de las  condecoraciones,
distinciones y premios que se hallen establecidos a nivel autondmico o
estatal, los miembros de la Policia Local que cumplan los requisitos
determinados en las normas que establezcan su concesion.

a) Recompensa Civil. Serdn propuestas las personas que se destaquen
por su reiterada y desinteresada colaboracién con la Policia Local o
que auxiien a los miembros de la Policia Local con grave riesgo para
su integridad fisica.

Las recompensas establecidas en los apartados c) , d) y e) anteriores tendrdn la
retribucién econdmica que se establezca en el convenio colectivo vigente.

Se reconocerd a todos los efectos anteriores todas las felicitaciones concedidas
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Las medallas o recompensas que se concedan a los miembros del Cuerpo de la
Policia Local, recogidas en el vigente Reglamento de Organizacién y Servicios,
se entregardn al interesado en el acto oficial y protocolario designado. Junto
con las recompensas se entregard un diploma acreditativo de concesion. Todo
ello constard en el expediente del interesado.

Articulo 50.- Valoracion de las recompensas.

Las recompensas otorgadas a los componentes del Cuerpo de la Policia Local
serdn tenidas en cuenta en la valoracién de los concursos para los ascensos a
otros empleos de acuerdo con la legislacién vigente, y para la adjudicacion de
distintos destinos y para el acceso a los cursos de actualizacidn de
conocimientos y especializacion.

Articulo 51.- Colocacidén de las condecoraciones.

El Galén al Mérito Policial, se lucird permanentemente en la manga izquierda de
la prenda de uniforme, a igual distancia del hombro que del codo.

Las medallas de la Policia Local, de la Constancia y resto de condecoraciones,
se portardn con ocasidén de determinadas ceremonias, actos protocolarios y
galas, en el lado izquierdo del pecho de la prenda de uniforme, por encima del
borde superior del bolsillo izquierdo o parte equivalente. El pasador de las
mismas se portard en la uniformidad de diario en el mismo sitio que la
condecoracion.

Articulo 52.- Permisos.

Las vacaciones, permiso, licencias y excedencias se regulardn por la legislacion
vigente en cada momento y los acuerdos entre la Corporacidén y sus
funcionarios, teniéndose en cuenta:

a) Los periodos de vacaciones podrdn cambiar a pefticion de los
interesados o mediante permuta con la correspondiente autorizacidon de
la Delegacién, previo informe de la Jefatura y entre aquellos
componentes que cumplan las mismas condiciones o, en todo caso, no
suponga una merma para la prestacién de los servicios.

b) Los dias de descanso del personal, festivos, licencias, dispensas,
asi como los turnos de ftrabajo no se alterardn, salvo cuando el
servicio minimo establecido al efecto por la Jefatura no se cumpla,
teniendo, en todo caso, preferencia la cobertura de ftales servicios
sobre los permisos concedidos.



Articulo 53.- Pase a Segunda actividad.

El pase a puestos de segunda actividad se producird:

1.- Al cumplir los componentes de la escala bdsica la edad de 55 afios, los de la
escala ejecutiva la edad de 58 anos y los de la escala técnica la edad de 60
anos. El Ayuntamiento le proporcionard un puesto acorde a dicha situacién.

2.- Cuando en miembros de la Policia Local menores de estas edades, a peticion
propia o por iniciativa de la Jefatura del Cuerpo, concurran causas fisicas o
psiquicas acreditadas por el Tribunal Médico que se constituya al efecto.

El Ayuntamiento relacionard los puestos que puedan ser cubiertos por tal
personal, estableciendo las vacantes existentes con cardcter, al menos, anual,
cubriéndose de la forma establecida en el vigente convenio colectivo.

A peticidn propia podrdn seguir prestando servicio en primera actividad los
componentes del Cuerpo, que fengan superada la edad establecida en el
punto numero 1 de este Articulo, siempre que las condiciones psicolégicas vy
fisicas lo permitan y el informe de la revision médica anual sea favorable.

Articulo 54.- Reingreso al servicio.

Cuando las causas del pase a la segunda actividad se hubiesen determinado
por incapacidad fisica o psiquica, el Tribunal Médico podrd autorizar el reingreso
a la primera actividad de aquellos agentes que hayan demostrado ante el
mismo su total recuperacion. La revision del dictamen médico podrd ser instada
por el interesado o por la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 55.- Segunda actividad dentro del Cuerpo.

1.- Los que pasen a desarrollar funciones policiales de segunda actividad,
conservardn la categoria que ostentasen en el momento del pase, asi como su
condicién de agente de la autoridad, percibiendo todas las retribuciones
bdsicas y complementos inherentes a su categoria profesional.

2.- Aquellos que permanezcan en situacidn de segunda actividad cubriendo
destinos de estas caracteristicas dentro del Cuerpo, no producirdn vacantes en
la plantilla del mismo.

3.- No podrdn participar en procesos para acceder a categorias
profesionales superiores.

Articulo 56.- Segunda actividad en otras Areas.
Los miembros de la plantilla que hayan pasado a segunda actividad por causa

médica y sean adscritos a una segunda actividad en otras dreas del
Ayuntamiento:



a) Perderdn la condicion de agente de la autoridad caso de tener tal
adscripciéon cardcter permanente.

b) Producirdn vacante en la plantila de Policia Local, si la
adscripcién tiene cardcter permanente y se adecUa en la plantilla del
Ayuntamiento.

c) No desempenardn, en su nuevo destino, tareas inferiores a las que
le corresponderian por su categoria laboral, salvada su voluntariedad.

d) Percibirdn todas las retribuciones  bdsicas y  complementarias
inherentes a la categoria profesional de Policia Local.

Articulo 57.- Mujer policia.

La mujer policia embarazada, previo informe médico, prestard servicio en
puestos de trabajo adecuados a su estado.

Articulo 58.- Asistencia letrada.

La Asesoria Juridica del llmo. Ayuntamiento de Rota prestard a los miembros del
Cuerpo, en temas relacionados con el servicio, asesoramiento inmediato,
suficiente, Agil y eficaz, para lo que podrdn dirigirse a ella con la previa
autorizacién de la Delegacién de Policia.

1)  Cuando sean inculpados judicialmente, por actos derivados del
desempeno de las funciones que tienen encomendadas, el IImo.
Ayuntamiento de Rota asumird su defensa ante Juzgados y Tribunales por
letrados proporcionados por la Corporacion, prestard las fianzas que
fueren senaladas y se hard cargo del pago de las costas procesales e
indemnizaciones y responsabilidades civiles.

2) Un letrado designado por la Corporaciéon, asistird a los miembros
del Cuerpo en sus comparecencias como inculpados, ante la Autoridad
Judicial o funcionario policial.

3) En caso de asistencia por situaciones especiales que se pudieran
presentar de tipo penal, se atenderd de conformidad con el Acuerdo
Regulador de Funcionarios.

Articulos 59.- Derecho a la informacion.

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a la informacién y participacion
en temas profesionales, con las debidas limitaciones que la accién policial
requiera y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

Articulos 60.- Derecho de peticion.

Se reconoce el derecho de exponer por la via jerdrquica, verbalmente o por
escrito, sugerencias, relativas a 1os servicios, horarios y ofros aspectos
relacionados con el desempeno de sus funciones, asi como cuantas peticiones
individuales, o colectivas por escrito, estimen oportunas, siempre respetando la
jerarquia de mandos.

Articulo 61.- Derecho a la libre dfiliacién.
Los Policias Locales podrdn estar dafiliados a Partidos Politicos, Sindicatos vy

Asociaciones legalmente constituidos, no pudiendo sufrir discriminacion alguna
en virtud de su militancia politica o sindical.



Articulo 62.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del los Funcionarios del Cuerpo de la Policia Local, se
ajustard a los principios establecidos en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
Orgdnica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad a la seccion
4 ade su titulo II, y al Real Decreto 884/89, de 14 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, a las
normas del presente Reglamento.

Las acciones u omisiones que confravengan lo dispuesto en el presente
Reglamento serdn consideradas como faltas leves, salvo que se hallen
fipificadas como faltas graves o muy graves en el reglamento disciplinario que
sea de aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Para distribuir por primera vez la composicidon de las distintas secciones y culbrir
los destinos de los miembros del Cuerpo de la Policia Local, se tendrdn en
cuenta los criterios determinados en el presente Reglamento, asi como la
antigledad vy el estar en posesidon del Permiso de Conduccidén obligatorio para
la conduccidn de vehiculos policiales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

En el Plazo de seis meses desde la entrada en vigor del presente Reglamento se
procederd a cumplimentar lo dispuesto en el articulo 4 del presente Reglamento
haciendo entrega del documento de acreditaciéon profesional a los policias que
se hallen en las situaciones en el mismo descritas.

En el citado plazo procederd a aprobar los modelos de condecoraciones
establecidos en el presente Reglamento y hard entrega, en solemne acto, a los
miembros de la plantilla o jubilados que ya, hubieren cumplido el plazo
establecido en el apartado e) del arficulo 49.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Las modificaciones al presente Reglamento,
habrdn de ajustarse al mismo procedimiento que para su aprobacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.™

Interviene en primer lugar en representacién del Grupo Municipal
Socialista, el Concejal D. Francisco Segarra Rebollo, diciendo que convendria
recordar que el 19 de abril del 2001 se aprobd inicialmente el Reglamento de



Organizacién y Servicios de la Policia local, el cual se elabord con la referencia
de los Reglamentos de Jerez, el Puerto, Cadiz, con la Ley de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, y con el proyecto de Ley de las Policias Locales de
Andalucia, que en aquel momento estaba en el trdmite parlamentario, ademds
de llevarse a cabo mediante reuniones de mando, donde se debatid y se
adaptd el Reglamento, con el consenso de los sindicatos, a quienes se les pasd
copia e hicieron sus sugerencias, algunas de las cuales se aceptaron y otras no.
Asimismo, informa que una vez que estuvo ya elaborado, se le remitid al
Secretario, quien también hizo sugerencias y alegaciones que se tuvieron en
cuenta y se recogieron, remitiéndose finalmente a la Consejeria de
Gobernacién de la Junta de Andalucia, gue también introdujo enmiendas que
luego se corrigieron, elevdndose a Pleno el 11 de octubre del 2001, para su
aprobacién definitiva, en cuya sesidon, Izquierda Unida presentd un voto
particular, con un texto alternativo al Reglamento que no se adaptaba a la Ley
de Coordinacién de las Policias Locales, ya que se trataba de un texto mds
antiguo que el que el Equipo de Gobierno de entonces habia recogido como
referencia y que habia sido adaptado a las peculiaridades de Rota, teniendo
en cuenta la Ley de Coordinacién y la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado.

Continta diciendo el Sr. Segarra que, en aquel tiempo, D. Lorenzo
pididé perddn por no haber leido el Reglamento, opinando que actualmente
estdn en la misma circunstancia, preguntdndole si ha leido la propuesta y si sabe
lo que se pretende aprobar, porque la propuesta lo que aporta son sugerencias
O apreciaciones que hace el Secretario, como garante de la legalidad del
Ayuntamiento, habiendo realizado bien el frabajo técnico, sin embargo no se ha
hecho el trabajo politico de adaptarlo al Reglamento, que lo tenia que haber
llevado el Sr. Alcalde como Delegado de Policia, o D. Antonio Alcedo que
algunas veces habla de la Policia o D. Jesus Corrales, sin embargo no lo ha
hecho nadie, pidiendo que les expliquen cual es la modificacién que se va a
hacer y como se va a hacer, al opinar que el Reglamento es un elemento muy
importante para la Policia, ademds que segin recoge la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales, en su disposicion adicional segunda, se concede un
plazo de dos anos a los Ayuntamientos para hacer ese Reglamento, habiéndose
aprobado la citada Ley el 11 de diciembre del 2001, por lo que vuelve a reiterar
su pregunta de cdémo va a quedar el Reglamento y qué modificaciones va a
tener.

Por parte del Sr. Alcalde se concede la palabra al Sr. Secretario
General, para explicar las modificaciones que se han infroducido técnicamente
en el Reglamento.

El Sr. Secretario General que suscribe informa que el contenido
esencial del Reglamento es el mismo que se aprobd inicialmente por el Pleno y
gue se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia en su momento, no habiendo
variado el texto, sino que se ha adaptado o acomodado algunos articulos, muy
pocos, al texto definitivo de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la
Junta de Andalucia, para no aprobar un Reglamento que se basd en un
proyecto o un borrador de Ley, que ya es una realidad, pero que antes no lo eraq,
por tanto se trata de adaptaciones meramente técnica y meramente formales
para adaptarlo a la legalidad, porque un Reglamento al ser la pieza, elemento o
instrumento para regular la especialidades, que desde el punto de vista de la



Corporacion le deje como margen la Ley de Coordinacidn de las Policias
Locales, puesto que es una funcidn altamente senalada o marcada por el
ejercicio de la autoridad vy, por lo tanto, estd predeterminada la relacién de las
Policias Locales en todo lo que es el territorio de la Junta de Andalucia, para que
tenga una base de funcionamiento y de regulacion de sus competencias y de
sus funciones homogénea en todo el territorio, dejédndose Unicamente a cada
municipio la posibilidad de aquellos apartados que tengan algo mds de
discrecionalidad el poder regular para sus peculiaridades dentro de su término
municipal, pero siempre buscando una homogeneizacién, una estandarizacién,
junto con el resto de los municipios, por eso que el Reglamento se haya de basar
siempre en la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Junta de
Andalucia, no solamente por requisito legal, sino para que tenga un
denominador comuUn y para que en la regulacion de la Policia Local de Rota no
exista una diferencia, en cuanto a los elementos fundamentales o esenciales
formulados porla Ley, alos del Ayuntamiento de ofro municipio.

Vuelve a insistir el Sr. Secretario que lo que se presenta a Pleno es
el contenido esencial y bdsico igual al que se presentd en su dia, pero que por
dos razones se ha de volver a presentar, primeramente porque, habida cuenta
del tiempo transcurrido, el expediente ha caducado, al estar seis meses sin
tframitarse, debiendo de iniciarse la misma nuevamente, aprovechdndose que
habia que presentarlo a Pleno otfra vez para adaptarlo a esas peculiaridades,
indicando a titulo de ejemplo, que un Reglamento de la Policia Local no puede
regular lo que es la promocidn interna y los ascensos, puesto que eso ya
aparece regulado por la propia Ley de Coordinaciéon de las Policias Locales de
la Junta de Andalucia, habiéndose procedido por tanto a adaptarlo, tocdndole
lo minimo para seguir respetando el consenso y seguir respetando el espiritu y el
contenido esencial que se aprobd en su dia y que se publicd, reiterando que se
frata fundamentalmente de cumplir con los requisitos formales por haber
caducado el expediente, al haber estado tanto tiempo paralizado, puesto que
se sometid a exposicidn publica, se presentaron alegaciones, pero no se siguid
con la tramitacidn del expediente; en segundo lugar indica el Sr. Secretario que
se trata de adaptarlo a esas peculiaridades, no existiendo mds cuestiones de
fondo, indicando asimismo que se han aclarado cuestiones como la
determinacioén de los honores y recompensas para la Policia Local, que no
estaba determinado y que se tenia que hacer a través de un expediente
contradictorio, ya que simplemente recogia que la concesién de una medalla o
de un reconocimiento o de un valor, digno de destacar, segin el Reglamento,
se otorgaba sin mds, cuando eso habria que hacerlo a través de un expediente,
justificandolo y acreditdndolo debidamente. Por Ultimo y también a ftitulo de
ejemplo, senala que las funciones y las competencias que aparecian
establecidas para la Policia Local, no iban referidas a las funciones que la Policia



Local debia de ejercer en cumplimiento y desarrollo de las ordenanzas
municipales, sino que segun parece dejaba un vacio que era el de las
Ordenanzas Municipales, ya que la Policia Local no tenia funciones para llevar a
cabo la vigilancia o custodia o velar por el cumplimiento de las ordenanzas
fiscales, en aquellos cometidos que le son propios de la Policia Local.

De nuevo inferviene D. Francisco Segarra, diciendo que
evidentemente su Grupo estd de acuerdo con lo que dice el Sr. Secretario, pero
gue no saben como va a quedar el texto, después de incluir esas apreciaciones,
siendo evidente que se ha de actudlizar porqgue en aguel momento no
contemplaba la Ley de Coordinaciéon de las Policias Locales, ni contemplaba la
nomenclatura del oficial, suboficial, sargento, cabo y policia, que ya no es la
misma, y que evidentemente también habria que recoger en las modificaciones
gue se hagan al Reglamento. No obstante, aclara que lo que su Grupo pide es
conocer como va a guedar, lo que no significa que estén en desacuerdo con lo
que el Sr. Secretario ha expuesto, puesto que él es el jurista y quien garantiza la
legalidad del Ayuntamiento, por lo que si él aprecia deficiencias en ese
Reglamento y las expone, lo que recriminan al Sr. Alcalde es que no haya
elaborado el texto y haya dado cuenta del mismo a Pleno.

Interviene el Sr. Alcalde pidiendo perddn por no haber leido el
Reglamento en el Pleno, sin embargo entiende que seria una acftitud de
gallardia por parte del Sr. Segarra, el reconocer ahora que desde abril del ano
2001 en que se sometid a exposicidon publica e Reglamento de Policia, han
franscurrido mds de tres afos y ha permanecido muerto entre los papeles,
informdndole que lo que se presenta a Pleno es el mismo Reglamento de
Organizacién y Servicios de la Policia Local, que el Equipo de Gobierno ha
enviado a los sindicatos Y a los representantes municipales, entendiendo que
estaba actualizado, tal y como se aprobd inicialmente, cuando contd con su
apoyo, sin embargo lo que ha ocurrido es que el Sr. Secretario, como bien ha
dicho el Sr. Segarra, juridicamente ha entendido que habia algunas cuestiones
gue se tenian que actualizar, por tanto se presenta el mismo texto, que fue
aprobado en la Comisidon Informativa, por unanimidad de todos los presentes,
incluidos los companeros del Sr. Segarra, con la sugerencia hecha por el Sr.
Secretario desde el cardcter que tiene de su posicidn, intentando de incluir
cuestiones que se originan por la actuadlizacién de la Ley, que es lo que se
pretende de aprobar.

No obstante, por parte del Sr. Alcalde se expone que si el Sr.
Segarra entiende que se tendria que hacer nuevamente y coger todas las
modificaciones y regularlas, indica que por su parte no tiene ningin
inconveniente en retirar el punto y ddrselo nuevamente al Sr. Secretario, para
que el Sr. Segarra se acerque por la Secretaria General y cambie lo que
enfienda conveniente, porque en ese tema van a tener el mayor consenso, sin
embargo opina que lo que no se puede es iniciar un Reglamento de Policia, y
desde abril del afo 2001, estar pensando todavia si ese documento, que es un
instrumento juridico, que ni quita ni da capacidad, sino que lo que hace es
regular y ordenar, se tenga ahi parado, que es lo que estdn pretendiendo de
evitar, volviendo a reiterar que si el problema que tiene el Sr. Segarra es un
problema de texto, de cdmo se define en el texto, no tiene ningun
inconveniente en retirar el punto y que él, conjuntamente con el Sr. Secretario,
redacten un texto, que satisfaga al Grupo Socialista y realizar el proceso



nuevamente, indicando que lo Unico que han hecho es recuperar el
expediente, que contenia el texto consensuado en su momento, con unas
alegaciones de Izquierda Unida que no se tramitaron, sino que se olvidd y ha
estado durante dos anos y medio parado, habiendo por tanto caducado,
pasdndoselo al Sr. Secretario para que lo informara, habiendo realizado una
serie de alegaciones y de conclusiones, que se vieron en la Comisidon Informativa,
a partir de donde, a su entender, quien ha de redactar y de incluir esas
cuestiones técnicas que son insalvables, y que no son cuestiones de criterio
politico, tendrian que ser los servicios técnicos municipales, sin embargo si por
parte del Sr. Segarra se quiere redlizar, no tfiene ningun inconveniente,
ofreciéndose a retirar el punto, si es lo que quiere, facultdndole para que, junto
con el Sr. Secretario, redacte el texto.

Interviene el Sr. Secretario diciendo que, a efectos técnicos, la
iniciativa o el criterio de elevar el documento en la forma en que se ha
presentado a Pleno, ha sido iniciativa suya, puesto que entendia que si ya habia
un texto que estaba consensuado, que estaba aprobado e incluso se habia
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, optdndose por indicar aquellos
articulos y aquellos cambios que se proponen o se informan al nuevo Pleno,
para que haya los menos cambios posibles con respecto al documento original,
porgue no se ha cambiado de criterios, sino que se frata simplemente de la
adaptacién, senalando de una manera diddctica cuales son los aspectos que
requieren una readaptacién del contenido de esos articulos, a la nueva realidad
de la Ley de Coordinacioén de las Policias Locales, siendo el Pleno, a través de la
aprobacién inicial, quien dard las instrucciones para decir en qué estdn de
acuerdo anadiendo que si se hubiera traido el nuevo texto alternativo, habria
que estar comparando articulo con articulo y hubiera sido mds dificil o mds
correoso o menos fdcil a la hora de establecer cudles son las diferencias y los
cambios con respecto al anterior texto, reiterando que por todo ello, a iniciativa
suya, lo que se ha hecho ha sido destacar lo destacable, lo importante, lo que
presumiblemente se ha de adaptar, siguiendo las instrucciones y el criterio del
Pleno Corporativo, en el caso que sea aprobado inicialmente, con las
modificaciones o las subsanaciones que sean convenientes, sometiéndose a
exposicion pUblica por un plazo de treinta dias, y si hubieran alegaciones por los
interesados o por terceras personas que estén legitimadas para presentar
alegaciones al nuevo texto, se estudiardn e informardn, asumiéndose todo lo
que sean sugerencias positivas, en el sentido de buscar un texto lo mds
consensuado vy lo mds ajustado a las necesidades o peculiaridades de esa
importantisima funcién de la Policia Local.



Pregunta el Sr. Alcalde al Concejal del Grupo Socialista que si él
se compromete en actuadlizar el Reglamento, conjuntamente con el Sr.
Secretario, no tendria ningun inconveniente en retirarlo para que se elabore,
contestando el Sr. Segarra que su Grupo no tiene ningun problema en aprobar
ahora inicialmente el Reglamento, ya que lo que no van a hacer es suplir al
técnico, en todo caso podrdn complementarlo con él y darles sus opiniones
politicas sobre el Reglamento, que es a lo que se comprometen, opinando que
no necesariamente se ha de quedar el punto sobre la Mesa.

El Sr. Alcalde vuelve a insistir que por parte del Equipo de
Gobierno no existe ningln inconveniente, pretendiendo que se entienda
claramente, que se trata de algo que se aprobd en abril del 2001, que ha
estado guardado, no habiéndose respondido a las alegaciones, habiéndose
rescatado ahora el documento, que procede de un consenso de la legislatura
anterior, para que se apruebe, y que segun el Sr. Secretario se han de hacer
unas cuestiones juridicas, legales, comprometiéndose el Sr. Segarra a realizarlo
conjuntamente, porque es su intencién verlo redactado, a lo que no muestra
ningUn inconveniente por su parte, puesto que no tiene tengo desconfianza
ninguna, por no tfratarse de un criterio politico lo que se estd marcando en el
documento, procediéndose por tanto a la votaciéon del punto, pidiendo que se
haga un seguimiento del tema, para que la redaccidn quede como todos
desean.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los diecinueve
Concejales presentes (seis del Grupo Popular, cinco del Grupo Rotenos Unidos y
ocho del Grupo Socialista), acuerda estimar la propuesta formulada por el Sr.
Alcalde-Presidente y, en consecuencia:

PRIMERO:- Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacidn y Servicios de la
Policia Local, asi como la enmiendas recogidas en el expuesto del Sr. Alcalde.

SEGUNDO:- Se someta a informacidén publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
por el plazo minimo de 30 dias, para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias, franscurridos los cuales sin haberse presentado ninguna
reclamacién o sugerencia, se entenderd definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

PUNTO 6°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA,
PARA LA CONCERTACION DE OPERACION A LARGO PLAZO, PARA
SANEAMIENTO PARCIAL DE REMANENTE DE TESORERIA.

Por el Sr. Secretario General se procede a dar lectura al
Dictamen emitido por la Comisidon Informativa General y Permanente, cuyo
tenor literal es el siguiente:

"La Comision Informativa General y Permanente, en la reunién
celebrada en primera convocatoria el dia 27 de septiembre de 2004, para tratar
el punto 20 del Orden del dia, DICTAMINO FAVORABLEMENTE por mayoria la



Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, para la
concertacién de operacién a largo plazo, por importe de 975.000 euros, para
saneamiento parcial de remanente de tesoreria, proponiéndose al Pleno de la
Corporacién su aprobacion.

El resultado de la votacion fue el siguiente: VOTOS
A FAVOR:
- Lorenzo SAnchez Alonso (Presidente).
- Antonio Alcedo Gonzdlez (representante del Grupo Rotenos Unidos).
- JesUs Maria Corrales Herndndez (representante del Grupo Rotenos
Unidos).
- Antonio Pena lzquierdo (representante del Grupo Popular). -
Juan Antonio Liano (representante del Grupo Popular).

ABSTENCIONES:

- Manuel Bravo Acuna (representante del Grupo Socialista).

- Andrés Varela Rodriguez (representante del Grupo Socialista). -
Encarna Nino Rico (invitada)."

A continuacién, se conoce la propuesta del Tte. Alcalde
Delegado de Hacienda del siguiente tenor literal:

“lo.- Que el Presupuesto del Ayuntamiento correspondiente al
gjercicio 2.003 ha sido liguidado al 31 de diciembre de 2.003 con Remanente de
Tesoreria negativo.

20.- Que el articulo 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, establece que los Plenos de las Entidades Locales que hayan
liguidado sus Presupuestos con Remanente de tesoreria negativo, deberdn
adoptar alguna de las siguientes medidas:

- Reduccidén de gastos del Presupuesto en vigor.

- Si la reduccién de gastos no resultase posible, podrd
acudirse al concierto de operacién de crédito, siempre que se den las
condiciones senaladas en el arficulo 177.5 de la misma norma.

- De no adoptarse ninguna de las medidas previstas en los
dos apartados anteriores, el Presupuesto del ejercicio siguiente habrd de



3°.- Que ya ante el Remanente de tesoreria negativo existente
como consecuencia de la liquidacion del gjercicio 2.002, el Ayuntamiento Pleno
aprobd con fecha 3 de octubre de 2.003, al punto 2°, un Plan de saneamiento
financiero, en el que se adoptaban las medidas necesarias para la eliminacién
de dicho Remanente, utilizando de forma conjunta las posibilidades legales que
permite el citado articulo 193, es decir, la reduccidon de gastos, la concertacion
de una operacion de crédito y la aprobacién de los sucesivos Presupuestos con
superdvit hasta la cancelacién total del Remanente negativo.

4o~ Por tanto y una vez que el propio Presupuesto 2.004 ya ha
contfemplado las previsiones del Plan de saneamiento financiero respecto del
superdvit fijado para sanear el remanente de tesoreria negativo, reduciendo,
entre ofras medidas, partidas presupuestarias de este ano, no cabe volver a
reducir las mismas de nuevo, por lo que procede ahora aplicar la segunda de
las medidas legales. Pues bien, esa operacion de crédito que contempla el Plan
de Saneamiento financiero por 975.000,00 euros, es la que es objeto de esta
propuesta para solicitar su aprobacién por el Pleno y continuar de ese modo
adoptando las medidas de saneamiento establecidas. También el Pleno ha
conocido de esta operacion al aprobar el Presupuesto General del ejercicio
2.004, pues en el mismo figura prevista su concertacion, y como tal aparece en
los diversos documentos presupuestarios, tanto en la Memoria como en el
Informe econdmico-financiero y en los diferentes estados que se unen al
Presupuesto.

50.- Una vez aprobado definitivamente el Presupuesto General
para el ejercicio 2.004, se inicié el expediente para aprobar esta operacion, a
cuyos efectos se cursaron solicitudes dirigidas a ocho entidades financieras de
la localidad, interesando la presentacién de ofertas bajo las siguientes
condiciones:

- Importe: 975.000,00 €.

- Finalidad: Saneamiento parcial del Remanente de tesoreria
negativo, al amparo de los articulos 177.5 y 193.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

- Modalidad: Pdliza de crédito.

- Tipo de interés: Variable.

- Vencimiento mdximo: Mayo de 2.007.

- Sin carencia

- Método de amortizacién: Francés

- Periodicidad de liquidaciones: Trimestral.

- Comisidon de no disponibilidad: Exento.

- Comision por cancelacion o entrega anticipada: Exento.

6°.- A dicha solicitud respondieron las entidades que figuran en el
Anexo | a esta propuesta con las ofertas financieras que se especifican, y de las
cuales resulta ser la mds favorable a los intereses municipales, la
correspondiente a Caja General de Ahorros de Granada, considerando en su
conjunto el tipo de interés ofertado y los gastos de formalizacién, constituidos
Unicamente por la comisién de apertura, pues la entidad expresamente sefala
que la operacién se firmaria ante el Secretario municipal como fedatario
publico de este Ayuntamiento.



7°.- En ofro orden de cosas, resulta que el importe de esta
operacion ya ha sido anticipado por parte del Ayuntamiento con recursos
procedentes de la enajenacién de patrimonio publico del suelo, para destinarlo
al pago de diversas deudas a favor de confratistas por obras realizadas
anteriormente y que no habian sido satisfechas en su momento por el equipo de
gobierno anterior. De este modo, la operacién servird para que el patrimonio
publico de suelo pueda recuperar esos fondos que por ley tienen el cardcter de
afectados, y que por tanto, habrdn de destinarse finalmente a lo previsto en los
Presupuestos Municipales. La relacion de estos pagos realizados figura en el
Anexo Il a esta Propuesta.

Por todo lo expuesto, y en aplicaciéon del Plan de saneamiento
financiero y del Presupuesto General de este egjercicio, de conformidad con los
articulos 177.5 y 193.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, propone ante el Pleno Municipal la adopcidn del siguiente acuerdo:

lo.- Aprobar la operacién de crédito a largo plazo propuesta con

Caja General de Ahorros de Granada, cuyas caracteristicas financieras son las
siguientes:

- Importe: 975.000,00 €.

- Finalidad: Saneamiento parcial del Remanente de tesoreria

negativo de la liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento

correspondiente al ejercicio 2.003, al amparo de los articulos 177.5y 193.2

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.

- Modalidad: Pdliza de crédito.

- Tipo de interés: Variable referenciado a Euribor 360 dias (mes

anterior a fecha de revisidn) mds un diferencial de un 0,50% sin

redondeo.

- Revisiéon: Trimestral

- Comisién de apertura: 0,25%.

- Comision de estudio: Exenta.

- Vencimiento mdaximo: Mayo de 2.007.

- Sin carencia.

- Método de amortizacion: Francés

- Periodicidad de liquidaciones: Trimestral.

- Comisidon de no disponibilidad: Exento.

- Comision por cancelacion o entrega anticipada: Exento.

- Interés de mora: Euribor 360 dias + 6 puntos.

- Formalizacién ante el Secretario General de este Ayuntamiento.



20.- Remitir a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Economia y Hacienda la certificacion del acuerdo de aprobaciéon y el Informe
de Intervencién, de acuerdo con el articulo 2°. 1 del Decreto 63/1990, de 27 de
febrero, sobre autorizacion por la Junta de Andalucia de operaciones de
concertacién o contratacién de préstamos o créditos por los Entes Locales
Andaluces."

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion
Municipal.

Interviene en primer lugar D. Juan Antonio Liano explicando que
se trata de una operacién de 975.000 euros, que contempla tanto el Plan de
Saneamiento Financiero, aprobado recientemente, y por otro lado su inclusidon
dentro del presupuesto del ejercicio 2004, informando que la operacion tiene el
vencimiento en mayo del 2007, tratdndose por tanto de un crédito de
legislatura, y que, en principio, independientemente del remanente negativo, el
destino de la operacién, tal y como se recoge en su propuesta, en el punto 7, el
importe de la operaciéon ha sido anticipado por parte del Ayuntamiento, con
recursos procedentes de enajenacién de patrimonio publico del suelo, para
destinarlo al pago de diversas deudas, a favor de confratistas, por obras que se
realizaron en la anterior legislatura y que se han ido pagando durante el
ejercicio del 2004, tal y como recoge el anexo a la propuesta, donde habla de
los pagos de inversiones de presupuestos cerrados, realizados en el 2004, por lo
tanto, pide el apoyo de la unanimidad del Pleno Corporativo para sacar
adelante esa propuesta.

Acto seguido toma la palabra D. Manuel Bravo para decir al
Equipo de Gobierno que va a contar con el apoyo incondicional de su Grupo
para aprobar el punto, como no puede ser de ofra forma, al tratarse de una
operacién que se redliza habitualmente cuando se constituye una nueva
Corporaciéon y que ellos también hicieron, si bien quiere hacer una peticién al Sr.
Delegado de Hacienda, puesto que la propuesta presentada, en el punto
nUmero 7, recoge que el destino serd el pago de diversas deudas a favor de
confratistas de obra realizadas anteriormente y que no han sido satisfechas en
su momento por el Equipo de Gobierno anterior, pidiendo concretamente que
envien a su Grupo una relacion de todos los pagos que se hacen con cargo a
esa pdliza de préstamo de legislatura, para conocer quienes son los contratistas
o los proveedores habituales del Ayuntamiento, a quienes les han sido
canceladas sus deudas con el presente préstamo.

D. Juan Antonio Liano agradece al Grupo Municipal Socialista el
sacar adelante la propuesta, reiterando que en el punto 7 de la misma se
recogen los pagos de inversiones de presupuesto cerrado y realizado en el 2004,
el proyecto de inversidon, el proveedor, el pago de la certificacién a la que se
refiere, la fecha de pago vy el importe que se ha pagado, todo ello relacionado
uno a uno en dos folios aproximadamente, no obstante si quieren algun tipo mas
de documento, no existe ningun inconveniente por parte de la Delegacion de
Hacienda en entregdrselo en su momento, como justificante de pago de la
operacién de los 275.000 euros.



El Sr. Alcalde pide que se le facilite sobre la marcha la relacién y
se le haga entrega directamente, ya que habian previsto que seria una peticion
del Sr. Bravo y lo habian preparado dentro del expediente para su entrega.

Sometida a votacién es aprobada por unanimidad la Propuesta
del Teniente Alcalde Delegado de Hacienda en su integridad, por los 19
miembros de la Corporaciéon (8 miembros del P.S.O.E) (6 miembros del P.P.) y (5
miembros de RR.UU).

PUNTO 7o.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO,

PARA APROBAR DEFINITIVAMENTE EL ESTUDIO DE DETALLE DE LA U.E.

20 A) DE LA REVISION DEL PGOU, PROMOVIDO POR S.C.A.

CUMBRERAS.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comisiéon Informativa General y Permanente, en la sesidon celebrada el pasado
dia 15 de octubre de 2004, al punto I°, en la que se dictamind favorablemente,
por mayoria, con el voto a favor del Presidente, D. Lorenzo Sdnchez Alonso, y de
los representantes del Grupo Popular, D. Anfonio Pena lzquierdo y D. Juan
Antonio Liano Pazos, y del Grupo Rotenos Unidos, D. Jesus Ma Corrales
Herndndez y D. Antonio Alcedo Gonzdlez y la abstencién de los representantes
del Grupo Socidlista, D. Manuel Bravo Acuia y D. Felipe Mdrquez Mateo, la
propuesta formulada por el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, para
aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la U.E. 20 A) de la revisién del
PGOU, promovido por S.C.A. Cumbreras.

Se conoce propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Urbanismo, D. Anfonio Pena lzquierdo, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"lo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26-05-04
se aprobd inicialmente Estudio de Detalle de la U.E. 20 A) de la Revision del
P.G.O.U. promovido por S.C.A. Cumbreras.

20- Sometido el expediente a informacién publica mediante
anuncios publicados en el BOP de Cddiz de fecha 25-08-04 y Diario de Cddiz de
fecha 06-07-04 y Tablén de Anuncios Municipal, asi como notificado al



interesado, sin que se haya presentado alegacién alguna, procede por tanto
continuar con la tframitacidn del expediente y al Excmo. Ayuntamiento propone:

Primero.- Aprobar definitivamente el referido Estudio de Detalle.

Segundo.- Proceder a depositar en el Registro de Instrumentos de Planeamiento
Municipal copia del documento antes de proceder a la publicacién de la
aprobacién definitiva del Estudio de Detalle.

Tercero.- Publicar el acuerdo adoptado de la presente aprobacion definitiva en
el Boletin Oficial de la Provincia con referencia a las Ordenanzas que le son de
aplicaciéon. El anuncio del acuerdo deberd llevar la indicacion de que el
documento ha sido depositado en el Registro de Instrumentos de Planeamiento
del Ayuntamiento.

Cuarto.- El presente acuerdo se comunicard a la Comisidn Provincial de
Ordenacién del Territorio en el plazo de diez dias.

Quinto.- Facultar al Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucién del presente acuerdo.

Sexto.- Dar fraslado de lo resuelto a quienes resulten interesados en el
expediente con advertencia de los recursos procedentes para la defensa de sus
derechos."

Toma la palabra D. Antonio Pena para aclarar que con el
presente punto se trae la aprobacién de un estudio de detalle, concretamente
el de la U.E. 20, porgue se trata de dar la posibilidad de reorganizar un drea que
estd totalmente apartada, en una calle tan importante como es la calle
Calvario, siendo una calle que, después del esfuerzo que se ha hecho,
prdcticamente ha venido despobldndose a lo largo de la historia de Rota, y que
con esa iniciativa por parte de la Cooperativa Cumbrera, permite que 32
familias rotenas, puesto que da la coincidencia de que todas las personas que
forman parte de esa Cooperativa son rotenas, a que puedan ubicar su vivienda
justamente en una calle que se viene deprimiendo con el paso de los anos, y
que a su entender se frata de una calle importante para el desarrollo
econdmico y para el desarrollo en general de la ciudad de Rota.

Por todo ello, entiende el Sr. Pena que se frata de una iniciativa
interesante, mereciendo la pena destacar un poco el hecho de que hoy por fin
se le de solucidn a esa unidad, que era una unidad que estaba ahi totalmente
apartada, y que va a permitir que 32 familias rotefas puedan ubicar alli su
vivienda habitual, asi como la construccion de 4 0 garajes, aproximadamente, y
el que se pueda desarrollar la plaza que va proyectada justo en el centfro de la
unidad de actuacion.

Finalmente, agradece la postura del Grupo Socialista, que votard
a favor en el Pleno, aungue se abstuviera en la Comisién Informativa, para sacar
adelante un punto que es interesante, ya que sobre todo va a permitir que una
calle, como es la calle Calvario, vuelva a repoblarse y sea un nicleo importante
del desarrollo de la ciudad.



El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los diecinueve
Concejales presentes (seis del Grupo Popular, cinco del Grupo Rotenos Unidos y
ocho del Grupo Socialista), acuerda estimar la propuesta formulada por el
Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo vy, por tanto:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle de la U.E. 20 A) de
la Revision del P.G.O.U. promovido por S.C.A. Cumbreras.

SEGUNDO.- Proceder a depositar en el Registro de Instrumentos de
Planeamiento Municipal copia del documento antes de proceder a la
publicaciéon de la aprobacion definitiva del Estudio de Detalle.

TERCERO .- Publicar el presente acuerdo de aprobacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia con referencia a las Ordenanzas que le son de
aplicaciéon. El anuncio del acuerdo deberd llevar la indicacidn de que el
documento ha sido depositado en el Registro de Instrumentos de Planeamiento
del Ayuntamiento.

CUARTO.- Comunicar el presente acuerdo a la Comisidn Provincial de
Ordenacién del Territorio en el plazo de diez dias.

QUINTO .- Facultar al Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la ejecucidn del presente
acuerdo.

SEXTO.- Dar traslado de lo resuelto a quienes resulten interesados en el

expediente con advertencia de los recursos procedentes para la defensa de sus
derechos.

PUNTO 8°.- URGENCIAS.

8.1.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, para
concertar operacion de tesoreria.

Se conoce Propuesta del Tte. De Alcalde Delegado de
Hacienda, cuyo tenor literal es el siguiente:



"lo.- Que en el Presupuesto municipal para el presente ejercicio
figura prevista una operacion de tesoreria por importe de 3.045.000,00 €, con
destino a cubrir los desfases transitorios de liquidez en el periodo de un ano.

2°. Que en el expediente incoado por la Alcaldia para la
contratacién de dicha operacion, se han solicitado ofertas a diversas Entidades
sobre la base de las siguientes condiciones financieras:

- Modalidad: Cuenta de crédito.

- Tipo de interés: variable.

- Vencimiento: 1 ano.

- Amortizacion: al vencimiento.

- Liguidacion: trimestral.

- Comisidn de no disponibilidad: exento.

- Comision por cancelacion o entrega anticipada: exento.

3°. Que dentro del plazo concedido al efecto, se han presentado
diferentes ofertas que figuran en el Anexo a esta Propuesta, de las que, una vez
analizadas sus distintas  caracteristicas, resulta  ser mds favorable la
correspondiente a la entidad Santander Central Hispano, tanto por el tipo de
interés como los gastos de formalizacién, que se reducen a la comision de
apertura, pues se formaliza ante el Secretario General de este Ayuntamiento, asi
como por las demds condiciones.

40 - Esta operacién de tesoreria ya se habia concertado los dos
Ultimos anos por el mismo importe y caracteristicas financieras similares con
dicha Enfidad.

5°.- Que también resulta necesario adoptar de forma urgente el
acuerdo de aprobacion de esta operacion, habida cuenta que el préximo dia
23 tiene su vencimiento la operacién de tesoreria que actualmente estd
concertada con la misma entidad por igual importe de 3.045.000,00 €, y a la que
viene a sustituir.

Por todo lo anterior, propone al Pleno de la Corporacion
Municipal la aprobacién de la siguiente operacion de tesoreria, condicionada a
la cancelacién de la citada operacién vigente:

- Entidad: Santander Central Hispano.

- Tipo de operacidn: Tesoreria.

- Importe: 3.045.000,00 €.

- Finalidad: Necesidades transitorias de tesoreria.

- Modalidad: Cuenta de crédito intervenida por el Secretario de la
Corporacién municipal.

- Plazo: 1 ano.

- Amortizacion: Unica al vencimiento.

- Tipo interés: Variable referenciado al euribor 3 meses (diario) +
0,30% sin redondeo.

- Revision y liquidacién: Trimestral.

- Comision de apertura: 0,10%.

- Resto comisiones: Exentas.

- Tipo interés de demora: Interés remuneratorio vigente al
producirse la demora mds cuatro puntos.



Es cuanto tiene a bien proponer, no obstante el Ayuntamiento
Pleno acordard lo que estime mds procedente."

Consta en el expediente informe favorable de la Intervencion
Municipal con la conformidad que le presta la Secretaria General.

El Sr. Alcalde manifiesta que se trata de la renovacién de una
operacion de crédito, que procede de una refundicibn que se hizo de
operaciones con el Banco Santander Central Hispano, de 500 millones, focando
suU renovacion en las presentes fechas, solicitando la realizacidén de un receso,
para tratar el tema del vencimiento.

(Se declara un receso, siendo las nueve horas y nueve minutos, reanuddndose
nuevamente la sesién a las nueve horas y veintidds minutos).

Tras el receso, se reanuda la sesidn, indicando el Sr. Alcalde que
se han tratado dos puntos, uno la operacidn de tesoreria de 3.045.000 Euros, que
se presenta como consecuencia de la renovacién de una operacidon que se
realizé en el ano 2002, también como una refundicién de diferentes operaciones
de crédito que tenia la Corporaciéon, cuyo plazo finalizé el dia 15, indicando que
habitualmente tales operaciones de crédito se aprobaban por Comisién de
Gobierno y se daba cuenta al Pleno, sin embargo, en el presente caso,
aprovechando la celebracion del Pleno Ordinario, lo que se pretende es
directamente seleccionar de las ofertas que se han presentado la mds favorable
para los intereses municipales y la aprobacién de la renovacion de la citada
operacién de crédito, una vez consensuado.

Sometida a votacién es aprobada por unanimidad de los 19
miemlbros de la Corporacién presentes (8 miembros del P.S.O.E.), (6 miembros de
P.P.) y (5 miembros de R.R.U.U.) la urgencia del punto.

Al mismo tiempo es aprobada también por unanimidad la
Propuesta del Teniente Alcalde Delegado de Hacienda en su intfegridad por los
19 miembros y por tanto con el qudérum exigido por el Art. 47.2. 1) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).



8.2.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Patrimonio, en
relaciéon con solicitud de la entidad "Pinturas Florida, S.L.U."
solicitando ampliacién de importe de préstamo hipotecario de
nave.

Es conocida propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Patrimonio, D. Juan Antonio Liano Pazos, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Que habiéndose solicitado por D. Vicente Almisas Albéndiz,
administrador Unico de la entidad "Pinturas Florida, S.L.U." la ampliacién en 80.000
euros, el importe del préstamo hipotecario de la nave propiedad de esta
sociedad numero 8.1 del P.P.3 de estalocalidad, se eleva a la consideraciéon
de este Excmo. Ayuntamiento Pleno el expediente instruido al efecto para que a
la vista del informe del Jefe del Negociado de Patrimonio, se resuelva lo que
estime mds oportuno.

En caso afirmativo, que se faculte al Sr. Alcalde-Presidente y/o al
Delegado que suscribe para la formalizacién de cuantos documentos, tanto
puUblicos como privados para llevar a término el presente acuerdo."

Seguidamente, se conoce informe emitido por el Jefe del
Negociado de Patrimonio, que dice asi:

"Que el solicitante adquirié la citada nave en virtud de subasta,
estableciéndose en el pliego de Condiciones que rigié la misma, una serie de
obligaciones que deberian de cumplirse por parte de los compradores,
recogiéndose en su condicion 6.5: "el comprador no podrd establecer cargas o
gravdmenes sobre la finca distinta a las correspondientes al préstamo
hipotecario subrogado y que financia la adquisicion y construccion de las naves
durante un plazo minimo de cinco anos.

Que de la literatura expresa del contenido de esta condicidn, se
deduce que el comprador no podrd establecer carga o gravamen sobre la
finca durante un plazo de 5 anos y por lo tanto, al no haberse cumplido este
plazo, procede a no acceder a lo solicitado.

No obstante lo anterior, la Sociedad solicitante se subrogd en el
préstamo que tenia concedido este Ayuntamiento para la construccion de las
naves, percibiendo éste el total valor de venta de la misma.

Dado que la entidad que concede o amplia el préstamo
hipotecario es la misma que concedié el préstamo primitivo, asi como que el
incremento solicitado lo es para llevar a cabo diversas mejoras a fin de adecuar
la actividad de comercio menor al mayor en la citada nave, somete a la
aprobacién del Excmo. Ayuntamiento Pleno la referida autorizacién, debiendo
estar condicionada a la presentacion de los documentos pertinentes que
justifiquen tales adquisiciones o adecuacidn de la nave a la actividad que se
desarrolle en la misma."

Sometida a votacion la urgencia del punto la misma gueda
aprobada por unanimidad de los diecinueve Concejales presentes.



A continuacién, se procede a la votacién del punto, acordando
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los diecinueve Concejales
presentes (seis del Grupo Popular, cinco del Grupo Rotenos Unidos y ocho del
Grupo Socialista) lo siguiente:

PRIMERO:- Autorizar a D. Vicente Almisas Albendiz, Administrador Unico de la
Entidad "Pinturas Florida, S.L.U", a la ampliacién en 80.000 euros, el importe del
préstamo hipotecario de la nave de su propiedad, nimero 8.1 del P.P.3 de esta
localidad, condicionado a la presentacion de los documentos pertinentes que
justifiquen las adquisiciones o adecuacién de la nave a la actividad que se
desarrolle en la misma.

SEGUNDO:-  Facultar al Sr. Alcalde-Presidente y/o al Delegado proponente

para la formalizacion de cuantos documentos, tanto pUblicos como privados
sean necesarios para llevar a término el presente acuerdo.

PUNTO 9°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene el Concejal D. Felipe Mdrquez, diciendo que a su
Grupo les parece adecuado y acertado, el que el Sr. Alcalde, en el punto
nUmero 5, haya solicitado al Sr. Secretario que intervenga, formulando como
ruego gque haga lo mismo cada vez que su Grupo Politico solicite la intervencién,
para aclaracion, de cualquiera de los técnicos presentes en la Mesa, al ser ese
el frato que a su parecer entenderian como razonable y légico.

Asimismo, manifiesta el Sr. Mdrquez, como reincidencia de otras
peticiones hechas, tanto al Sr. Alcalde como al Sr. Alcedo, en el sentido que
entienden que los acuerdos, en los distintos conceptos que se estdn teniendo ya,
con los distinfos medios de comunicacion de la localidad y de fuera, sean
conocidos, debatidos y acordados dentro de la Comisibn de Medios de
Comunicacion, que se instaurd y se puso en funcionamiento en la legislatura
pasada, a peticién de D. Antonio Alcedo y de su Grupo, y que a su entender,
por la entidad y por la cuantia de los acuerdos tomados, seria conveniente que
la oposiciodn, tuviera también cabida en esa Comision de Medios, al igual que se
hicieran durante los pasados 4 anos.

Asimismo, expone que han tenido conocimiento de que los
Ultimos tres meses, aproximadamente, se han ido mandando mediante la
incoacion de un expediente sancionador, una cantidad bastante importante de



multas sobre construccién ilegal, fundamentalmente en lo conocido como R-3 y
R-5, y que en esos expedientes se les habia hecho inicialmente la consideraciéon
de grave, adecudndose a lo que dice la Ley de la Junta de Andalucia, si bien
existe una especie de borrador de pliego, salido de la propia Delegacién de
Urbanismo, para que aqguellos perjudicados por esos expedientes, puedan hacer
unas alegaciones para que el tono econdmico de la multa y la consideracion
del tipo de falta, pudiera ser considerado, en su caso, como leve y no como
grave, pareciéndole, que es el ruego que quiere formular, que una Institucién
como es el Ayuntamiento de Rotfa, antes de lanzar y de crear cierta alarma
social, puesto que se trata de ciento y pico de expedientes, haber pensado la
dimensidén que tenia, la dificultad por el trato que pudiera hacer sentirse a
alguien discriminado, por el volumen de la obra o de la canfidad de obra
realizada, y que no se de ese espectdculo de sacar, desde la propia
Delegacién, un borrador de Pliego para decirle a los que ya se les han
aperturado los expedientes, cdmo tienen que solicitar la consideracion de que la
multa sea fundamentalmente enftendida como leve, con una bajada
importante del coste de la misma.

Por Ultimo, quiere formular otro ruego el Sr. Mdrquez, indicando
que su Grupo, hace mas de un mes, y a propuesta del Delegado de Personal en
los medios de comunicacion, le volvieron a mandar una relacion de contratos
gue a su entender se habian hecho con ilegalidad, o por lo menos no se habian
acomodado a los procedimientos establecidos. Indica que esa peticidon que les
hizo y que el Sr. Alcalde también lo ha hecho en alguna ocasion en el Pleno, han
sido para tirar pelotas fuera, habiéndoles contestado por parte de su Grupo que
los que gobiernan son ellos y han de dar alguna respuesta a esa peticion que le
han hecho, si consideran que estdn equivocados en sus apreciaciones.

Por ofro lado, indica el Sr. Mdrquez que les gustarla que les
aclararan y que aceptaran que bajo ninglun concepto se han acomodado a
ningun procedimiento de los legalmente establecidos o se han acomodado a
las mesas de contratacién para su conocimiento y aprobacidén o se han
acomodado fielmente a lo que las bolsas de trabajo asi indican y que se ha
aprobado por todos los presentes, sin embargo ha transcurrido ya casi un mes,
desde que volvieron a remitir esa carta, sin embargo saben que tanto el Sr.
Alcalde como algun companero mds de su Equipo de Gobierno y alguien mds
de alguna empresa municipal, estd ya diciendo que la culpa de que no se le
renueve el contfrato es del PSOE, queriendo por su parte hacerle ver que la
culpa serd si es que se ha cometido ilegalidad por el Equipo de Gobierno,
puesto que su Grupo estd en la obligacion de darle respuesta al conjunto de los
ciudadanos que no han tenido la suerte que han tenido los que el Equipo de
Gobierno ha contfratado ilegalmente, pidiendo que les den alguna respuesta
por escrito, que es el mismo tratamiento que ellos le ha dado a las sugerencias
publicas del companero Juan Antonio Liaho, en un medio de comunicacion,
qgue quizds no sea el procedimiento, pero como lo ha hecho, les parece
correcto.

A continuacién interviene D. Manuel Bravo para hacer un ruego
al Delegado de Hacienda, concretamente ftirarle de la oreja porque no cumple
con su obligacion, pasando a dar lectura del art. 108 del Reglamento Orgdnico
de Funcionamiento de este Ayuntamiento, que en su apartado 4, dice:



"Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una
sesion, serd generalmente contestada por su destinatario, en la sesidn siguiente,
sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata.”

Continva diciendo que, en el Pleno del mes de julio, solicitaron
que les facilitaran el acta de la Comision de Seguimiento del Convenio que
firmado con ACIRO, asi como la relacién de todos aquellos comerciantes que se
habian beneficiado de ese convenio, cuestidn que volvidé a recordar en el mes
de septiembre, contestdndosele por parte del Sr. Liaho que, de forma inmediata,
se lo iba a remitir, sin embargo aiun no lo han recibido, rogdndole
encarecidamente que por favor se lo envien, porque desde el mes de julio hasta
el mes de octubre cree que ha tenido tiempo mds que suficiente para enviarles
esa documentacion.

Contesta D. Juan Antonio Liano diciendo que, efectivamente, en
el mes de julio se solicitdé por el Sr. Bravo la relacién de proveedores que se
habian acogido al convenio con ACIRO, cuestibn que ha ido reiterando
constantemente en diferentes Plenos Ordinarios, sin embargo entiende que
también es cierto que no solo ha solicitado el convenio de ACIRO vy la relacién
de proveedores, sino que les ha estado bombardeando con infinidad de
documentos, de papeles, pidiéndoles muchisima documentacion, que se le ha
ido entregando, debiendo tenerse en cuenta que los servicios municipales estdn
a disposicion, no solo del Equipo de Gobierno, sino de toda la Corporacidn, y en
algun momento se colapsan también porque tienen mucho trabajo y tienen que
preparar mucha documentacién. Por otro lado, le gustarla saber qué estd
haciendo el Grupo Socialista con tanta documentacién, porque a lo mejor existe
un Ayuntamiento paralelo o quieren hacerlo o realmente quieren reciclar el
papel gue se les estd entregando, manifestando que no debe de preocuparse
porque tendrd la documentacidon que pide, sin ningun tipo de problema, sin
ningun tipo de inconveniente, en cuanto que puedan disponer de los medios vy
cuenten con el tiempo suficiente para ello.

Por Ultimo, contesta el Sr. Liano que él también conoce el
Reglamento Orgdnico, porque ya hace cinco anos que pidid papeles al anterior
Equipo de Gobierno y aun no se lo han enviado, habiendo pasado incluso del
Gobierno a la oposicién, por tanto vuelve a pedir un poco de paciencia y
tranquilidad, porque cree que las cosas se estdn haciendo bien, muy bien si le
permite, y poco a poco se le ird dando la documentaciéon y los papeles que
requieran.



El Sr. Alcalde manifiesta que, de todas maneras el Sr. Bravo sabe
que hay en el Equipo de Gobierno un buen talante, contando desde el primer
dia en que tomaron posesidon con libertad absoluta, como no ocurria antes,
para ir a cualguier dependencia municipal y solicitar directamente ver los
documentos. Entiende asimismo que muchas veces es dificill acceder a lo
solicitado, sobre todo en los actuales momentos con el cambio de Interventor,
con el cambio de Tesorera, puesto que han tenido un proceso un poco fatigoso,
invitdndole a que se persone en aqguellas dependencias para comprobar los
convenios que existen, pudiendo solicitarlos alli directamente, pidiendo se tome
nota por parte del Sr. Delegado y del Sr. Interventor, para que le envien hoy
mismo la documentacién a D. Manuel Bravo, para que quede tranquilo con ese
tema.

A continuacién, toma la palabra el Teniente de Alcalde
Delegado de Urbanismo, D. Antonio Penad, informando que desde que aparecidé
la LOUA, la Ley de Ordenacion Urbanistica de Suelo de Andalucia, existen una
serie de funciones que tienen que cumplir las Corporaciones Locales, entre ellas,
la licencia de obras, la vigilancia de las obras, los expedientes de primera
ocupacién, las primeras, la licencia de aperturas, en concreto una serie de
expedientes y una serie de normativas que tiene que cumplir el Ayuntamiento,
siendo una de las cosas que marca la Ley de Ordenacién Urbanistica del Suelo
de Andalucia precisamente la disciplina urbanistica, y para ello existe un
departamento de disciplina urbanistica en cualquier Delegacién de Urbanismo,
que es el que se encarga de alguna manera de vigilar el que no se puedan
construir de manera ilegal o de castigar o sancionar aquellas personas que
hayan construido de manera ilegal, sin licencia de obras o en condiciones que
no se acojan a la legalidad.

Prosigue diciendo que, desde enero, aproximadamente, de la
Ultima legislatura del Partido Socialista, estaban abiertos numerosos expedientes
de disciplina urbanistica, que no se tramitaron, sorprendiéndose cuando al llegar
a la Oficina de Urbanismo, en junio del 2003, se encontrd que ni siquiera existia
ese Departamento, puesto que el personal que tenia que estar en ese
Departamento estaba en Costa Ballena y ni siquiera se habia preparado a otro
personal para llevar ese Departamento, opinando que era fuerte y complicado
el que se mantuviese una Oficina de Urbanismo sin ese departamento
funcionando, por lo que procedid a repescar el personal que existia
anteriormente y que funciond en legislaturas anteriores, incluso en la legislatura
anterior, en algun momento, dentro de esa Oficina de Urbanismo. Indican que,
por tanto, procedieron a poner al frente a un personal que ya tenia experiencia
en el tema de disciplina y empezaron a sacar todos los expedientes que estaban
abiertos, pero que no se habian tramitado, ni se habian notificado, habiendo
salido por tanto numerosos expedientes, no solo del R-3 y R-5 y de construcciones
ilegales en el campo.

Senala asimismo que la aplicacién de la LOUA, prdcticamente, se
ha ido haciendo desde la presente legislatura, siendo cierto que es complicado,
puesto que existen algunas lagunas, totalmente 16gicas a la hora de aplicar una
Ley; lagunas legales que no permiten aclarar muy bien en qué situaciéon estdn
sancionando, por lo que muchas veces sanciones que por pura légica y por la
misma naturaleza de lo que se ha construido debian de ser tratadas como
sanciones leves, no dejando claro la LOUA si es leve o grave, asi como qué
cantidad de dinero se le podria aplicar a esas multas, estando teniendo



verdaderos problemas en la Oficina Técnica, para poder regular un poco y
poder aclarar muy bien en qué situaciones han de aplicar la Ley, porque de una
forma o de ofra la Ley se ha de aplicar tal y como se marca en el mismo texto,
no siendo tan facil en muchos casos, para lo cual se ha puesto a un abogado al
frente de ese departamento de Disciplina Urbanistica, a una Arquitecto Técnico
Municipal, a fres inspectores y a un auxiliar administrativo.

Manifiesta asimismo que a la hora de sacar tantos expedientes,
ha habido expedientes que personalmente y con el criterio también de los
técnicos de la Oficina, no quedaba claro como aplicar la Ley, si como sancién
grave o como sancién leve, y lo Unico que se ha hecho es que las personas que
se han visto perjudicadas por la aplicacién, en el sentido de que creian que no
se les estaban aplicando correctamente, habiéndoseles facilitado informacién,
porque es obligacién de cualquier Delegado dar informacidén a cualquier
ciudadano que la solicite o demande, ya que a su entender es la minima
funcidn que tiene que realizar un Concejal de un Ayuntamiento, informar a sus
ciudadanos vy velar por los intereses de esos ciudadanos, ademds de no aplicar
la ley de la manera que uno quiera o a uno le venga en gana, sino tal y como
estd previsto en la Ley, pero siempre intentando aplicarla lo mds justamente
posible, que es lo Unico que han hecho hasta ahora, asegurando asimismo que
lo que han hecho ha sido informar a los ciudadanos, intentar que la Ley se le
aplique lo mds correctamente posible y sacar adelante un Departamento tan
fundamental, como es el Departamento de Disciplina Urbanistica, en un
Ayuntamiento, en una Oficina Técnica, estando haciendo nada mds que
cumplir lo que marca la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, invitando
a gue se acerquen a la Oficina Técnica, para mostrarles como estd montado el
Departamento, asi como para ponerles en contacto con los Técnicos que llevan
actualmente el mismo y les expliguen como se va llevando.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para ampliar la informacién dada
por el Teniente de Alcalde Delegado de Urbanismo, indicando que existen dos
cosas que hay que dejar claras, la primera que mientras que se mantiene la
inspecciéon, desde enero del ano 2003 en que entra la aplicacion de la Ley, se
desmonta el Departamento para el trdmite de expedientes, tomando posesion
del cargo el nuevo Equipo de Gobierno en junio del ano 2003, debiendo de ser
conocedora la opinidn publica que existen muchisimos expedientes que han
tenido que salir adelante, correspondientes a los seis primeros meses del ano,
como también han de saber que mientras que hasta el periodo del 31 de
diciembre del ano 2002, la aplicacion por sanciones urbanisticas eran regulables
hasta un 10%, ahora la Ley exige hasta un 150%, pudiendo imaginarse los



primeros meses de la actual Corporacién, mientras que el anterior Equipo
mantuvo ese tema ahi aparcado, sin mandar ningUn expediente de infraccidon
urbanistica, teniendo que sacar los que habia de seis meses atrds, ponerlos en
marcha y después con unas sanciones que se disparaban, puesto que mientras
antes, un expediente de infraccidon urbanistica de 10 millones de pesetas,
pagaba un millén, actualmente, por un expediente de infraccidn urbanistica de
10 millones de pesetas, se paga 17 millones de pesetas, alegrdndose no
obstante de la preocupacién mostrada por el tema, sin embargo, cree que
hubiera sido necesario actuar con mds rigor cuando les tocd a actuar al Grupo
Socialista, y seguramente ellos no se hubieran encontrado con una cultura de la
legalidad hecha, que les habria permitido también tomar con mds resuello los
primeros meses de su andadura en el Ayuntamiento.

Continua diciendo el Sr. Alcalde que lo mismo ha sucedido con
las Ordenanzas de Policia y de Buen Gobierno, puesto que mientras que la
Policia sancionaba en la calle, los expedientes no se tramitaban, pudiendo
comprobarse en la liquidacidén de los presupuestos si se ha actuado en ese
Departamento.

Asimismo, manifiesta que lo que se estd haciendo desde la
Oficina Técnica es hacer frente a una falta de gestién de la legislatura anterior y
a poner y a aplicar paulatinamente una Ley como la LOUA, teniendo que
felicitar al Delegado de Urbanismo, porque en su opinidn lo estd haciendo
bastante bien en ese sentido, indicando asimismo que lo que hay que intentar
por todos los medios es hacer cumplir la legalidad, ya que lo que no se puede es
gue ante una falta de diligencia por parte de la Administracién, actuar y culpar
al vecino.

Por otro lado, quiere contestar a dos cuestiones planteadas por el
Sr. Mdrquez, una con respecto al tema de la intervencién de los Técnicos, a
peticion del Alcalde, pasando a dar lectura al art® 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, en lo que se refiere a las funciones del Secretario, que dice:

"Informar en las sesiones de los érganos colegiados a que asista y
cuando mediante requerimiento expreso de quien presida, acerca de los
aspectos legales del asunto que se discuta, con objeto de colaborar, en la
correccién juridica de la decision que haya de adoptarse, si en el debate se ha
planteado alguna cuestion, sobre cuya legalidad pueda dudarse, podrd solicitar
al Presidente, el uso de la palabra para asesor a la Corporacion.”

Prosigue diciendo que a quien le toca regular todo eso es al
Presidente, que es lo que él ha hecho en el punto anterior, con el Sr. Segarrq,
porque la propuesta que fue a Comisidon Informativa, es la misma que se publicd
inicialmente en el Boletin, en el afo 2001, si bien por parte del Sr. Secretario, en el
asesoramiento técnico vy juridico sobre el punto, lo que ha hecho son una serie
de modificaciones, habiendo intentando por su parte, por todos los medios, no
entfrar en el debate, aunque de todas formas quiere dejar claro que siempre



tendrdn la posibilidad del asesoramiento directo ante cualquier consulta que se
haga directamente.

Sefala también que hay otfra cuestién, como son los contratos
realizados por AREMSA, respecto a lo cual ya les fue enviado un informe, sin
embargo cree que el problema estd en que al Sr. Mdrquez le tienen que
agradar los informes, ya que tiene marcado una pauta, cual es que esos
contratos se han hecho ilegalmente, instdndole a que denuncie los contratos
ilegales, en vez de enviarle una relacidon que no se entfiende, recordando
igualmente que en su momento le propuso que diera quienes eran las
personas, que segun el Grupo Socidlista, estaban contratadas ilegalmente,
que él las despedirla, sin embargo no lo hace, sino que pone las iniciales,
porque lo que quiere, al final, es llevar a enroscar una sensacidén que no es, y
que ya por su parte ha explicado muchisimas veces, incluso ha comentado a
D. Manuel Bravo, que también se mosquea mucho con ese tipo de cosas, que
los frabajadores de los autobuses, que llevan 10 anos conduciendo los
autobuses, quieren que le expliquen si estdn enchufados, o los trabajadores
qgue han estado haciendo los servicios de ELODA y que ahora estdn
trabajando a través de AREMSA, cuando lo que han intentado por todos los
medios ha sido resolver problemas que el anterior Equipo de Gobierno o los
dejaron sin resolver o estdn estancados, por todo lo cual él no siente realmente
que se esté cometiendo algo ilegal, pidiendo no obstante que, en todo caso,
lo denuncien aungue esté convencido que lo que se estd haciendo es
estrictamente legal, y que asi se lo envid en el primer informe, siendo otra cosa
distinta que eso que se le envid le haya gustado, que es algo que él
dificilmente podrd resolver, porque cada uno estd situado en una punta de la
cuerda.

Con respecto al tema de la Comision de Seguimiento de
Medios Comunicacién, manifiesta que se cred porque se consideraba que el
Sr. Mdrquez manipulaba los medios de comunicacion, al suscribirse un
convenio y una serie de cosas, pudiendo comprender la crudeza de todo ello,
sin embargo cree que igual que el Sr. Mdrquez dice las cosas, él, como
Alcalde, también tiene libertad de decirlas, considerando sin embargo que
eso no existe, aunque intentardn hacer las cosas de forma que les agrade, lo
cual serd bastante dificil.



Y no habiendo mds asuntos de qué tratar, se levantd la sesién,
siendo las nueve horas y cincuenta minutos, redactdndose la presente acta,
de todo lo cual, yo, como Secretario General, certifico.

Ve.Be. EL SECRETARIO GENERAL,
EL ALCALDE,



