Numero 14.- Sesidén ordinaria celebrada por el
Excelentisimo Ayuntamiento Pleno de Rota, en
primera convocatoria el dia dieciséis de agosto
del ano dos mil dieciocho.

ASTISTENTES

Alcalde-Presidente
D. José Javier Ruilz Arana

Tenientes de alcalde
D. Daniel Manrique de Lara Quirds
D. Antonio Franco Garcia
D& Encarnacidén Nifio Rico

Concejales
D2 Nuria Lépez Flores
D. Manuel JesUs Puyana Gutiérrez
D& Laura Almisas Ramos
D. José Antonio Medina Sa&nchez
D& Esther Mercedes Garcia Fuentes
D& Maria Yolanda Morales Garcia
D. Manuel Bravo Acuna
D. Oscar Curtido Naranjo
D& M2 Auxiliadora Izguierdo Paredes
D. Francisco Laynez Martin
D2 M2 Angeles Sanchez Moreno
D& Laura Castellano Sanchez
D. Moisés Rodriguez Fénix

Interventor Accidental
D. Agustin Ramirez Dominguez

Secretario General
D. José Antonio Payad Orzaes

En la villa de Rota, siendo las diecisiete horas y
cuarenta minutos del dia dieciséis de agosto del afio dos mil
dieciocho, en el saldédn capitular de esta Casa Consistorial,
sito en ¢/ Cuna, se reune el Pleno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera citacidén sesidn
ordinaria, previamente convocada de forma reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier
Ruiz Arana, y asisten las personas que anteriormente se han
relacionado, Jjustificdndose la ausencia de los concejales
D2 Lourdes Coufiago Mora, D. Juan JesUs Pérez de la Lastra
Milan, D. Antonio Izquierdo Sa&nchez y D2 Juana Reyes Garcia
por diversos motivos.
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A continuaciédn, fueron dados a conocer los
asuntos que figuran en el Orden del Dia, previamente
distribuido.

PUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTAS DE LAS
SESTIONES CELEBRADAS LOS DIAS 12 Y 21 DE JUNIO DE
2018.

Conocidas las actas de 1las sesiones celebradas
por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno los dias 12 y 21 de
junio de 2018, numeros 10 y 11, se acuerda aprobarlas, por
unanimidad de los diecisiete miembros de 1la Corporaciédn
presentes (diez del Grupo Municipal del Partido Socialista,
tres del Grupo Municipal del Partido Popular, dos del Grupo
Municipal del Partido Rotenos Unidos, uno del Grupo
Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes y uno del
Grupo Mixto Si se puede Rota), con la enmienda en el acta
de la sesidén celebrada el dia wveintiuno de Jjunio que a
continuacidén se detalla, y que las mismas se transcriban en
el Libro de Actas correspondiente:

En el segundo parrafo de la primera pagina, donde
dice:

“Presidente el Sr. Alcalde-Presidente, D. José
Javier Ruiz Arana, y asisten las personas que anteriormente
se han relacionado, incorpordndose a la sesidén en el punto
32 la concejal D2 Laura Castellano Sanchez, tras su toma de
posesidén en el punto 22, vy ausentandose Jjusto antes de
comenzar el punto 162 de ruegos y preguntas la Sra.
Interventora general, ..”

Debe decir:

“Presidente el Sr. Alcalde-Presidente, D. José
Javier Ruiz Arana, y asisten las personas que anteriormente
se han relacionado, incorpordndose a la sesidén en el punto
32 la concejal D2 Laura Castellano Sanchez, tras su toma de
posesidén en el punto 2¢, vy ausentidndose al comenzar el
punto 169 de ruegos Yy preguntas la Sra. Interventora
general, ..”

PUNTO 2°2.- COMUNICADOS Y DISPOSICIONES OFICIALES.
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.= Dar cuenta del Decreto del Sr. Alcalde numero
2018-5894, por el que se configura la
organizacidn municipal, se delegan las
competencias en 1los diferentes concejales del
Equipo de Gobierno y la facultad para firmar las
resoluciones y actos administrativos.

Se da cuenta por el Sr. Secretario General del

Decreto del Sr. Alcalde numero 2018-5894, de fecha 2 de

agosto de 2018, cuyo contenido es el siguiente:

“D. JOSE JAVIER RUIZ ARANA, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Rota, vy al amparo de 1lo
dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 43 y 44
del Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, vengo a dictar el
siguiente

DECRET O:

El Decreto de Organizacidén de las distintas delegaciones
municipales, firmado el pasado 5 de febrero de 2018 (BOP
ne 37, de 22-02-2018), ademds de reorganizar algunas
competencias con cardcter temporal, como consecuencia de
la baja por maternidad de la concejala Nuria Lépez Flores,
tenia como principales objetivos un mejor reparto de las
tareas con respecto al anterior Decreto de septiembre de
2016, habiendo funcionado correctamente durante estos
meses y logrando una gestidén mucho mas eficaz.

Ante la reciente reincorporacién de la citada concejala,
se hace necesario readaptar las funciones de algunas areas
con caréacter puntual, delegando en la Sra. Lépez Flores
algunas de las funciones que ya tuvo delegadas
anteriormente, e incorporando otras que tenia reservadas
esta alcaldia y gue se ha visto oportuno delegar también,
con el objetivo de adaptar el funcionamiento interno a los
nuevos procedimientos administrativos % de control
relacionados con el desarrollo de la EDUSI.

El resto de &4reas y delegaciones se mantienen conforme a
lo establecido en el anterior Decreto organizativo, en
coherencia también con la estructura organizativa respecto
a la cual ha sido elaborado el Presupuesto para el
ejercicio 2018 vy con las funciones que se ha previsto
delegar en la sociedad municipal MODUS, SL, respecto a
materias como las infraestructuras, la movilidad y la
conservacién y el desarrollo sostenible del espacio
puiblico. Introduciéndose pequefios ajustes y mejoras qgue
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contribuirdn a una mejor eficacia en la gestidén de los
servicios municipales.

Por tanto, atendiendo a los principios de eficiencia vy

simplificacién administrativa, transparencia y
participacidén, ©planificacidén estratégica, fomento del
emprendimiento % de la actividad formativa, %

sostenibilidad wurbanistica y financiera, vy a fin de
atender prestar el mejor servicio posible, RESUELVO:

PRIMERO.—- Modificar el Decreto de Alcaldia n¢ 1050, de 5
de febrero de 2018 (BOP n¢ 37, de 22-02-2018), corregido
por el Decreto n? 1308/2018, de 9 de febrero de 2018 (BOP
ne 52, de 16 de marzo de 2018) y aprobar un nuevo Decreto
refundido gque sustituye a éste conforme se recoge a
continuacién:

SEGUNDO: Configurar la organizacién municipal conforme a
las siguientes delegaciones:

1 AREA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, VIVIENDA Y
MOVILIDAD.

Titular del Area: Alcalde-Presidente.

Concejales adscritos: Dina. Nuria Loépez Flores vy D.
Manuel JesUs Puyana Gutiérrez.

Objetivos: La implantacidén de un nuevo modelo de
desarrollo urbano basado en la estrategia urbana de
desarrollo sostenible y las ciudades inteligentes. Le
corresponden las competencias en materia de
planeamiento y gestidén urbanistica, control de 1la
edificacién, vivienda, planificacidén urbana y de la
movilidad, ©proyectos de eficiencia energética vy de
regeneracidn urbana, seflalizaciédn, alumbrado e
infraestructuras urbanas, asi como la proteccidén
medioambiental, gestién de las zonas verdes vy del
arbolado, vy conservacidén y puesta en valor de 1los
espacios naturales de la ciudad, las playas y el corddn
dunar, los corrales de pesca, los pinares y el medio
rural.

Delegaciones adscritas: Medio Ambiente, Playas, Parques
y Jardines; Trafico y Parque Mévil; Proteccidn Civil;
Urbanismo y Planificacidén de la Vivienda; y Movilidad,
Accesibilidad y Desarrollo Urbano Sostenible.

2 AREA DE HACIENDA, ADMINISTRACION PUBLICA Y REGIMEN
INTERIOR.
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Titular del Area: Primer Teniente de Alcalde, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds.

Concejales adscritos: Difia. Laura Almisas Ramos y D.
Manuel Bravo Acuna.

Objetivos: La gestidn eficaz de los recursos publicos,
el control presupuestario adecuado, la sostenibilidad
financiera del Ayuntamiento, la correcta atencidén al
ciudadano, la mejor preparacidén y organizacidén posible
de los empleados publicos y 1la optimizacidén de 1los
recursos municipales, no solo de cara a una correcta
organizacidén interna sino también para servir de
soporte a los distintos eventos y colaboraciones que se
requieran, tanto por las distintas &reas municipales
como por otras entidades o asociaciones de la ciudad.

Delegaciones adscritas: Administracidn Pablica,
Transparencia y Régimen Interior; Policia Local; Salud
Puiblica y Cementerio; Infraestructuras vy Servicios
Generales; Fiestas vy Eventos; Economia, Hacienda vy
Fondos Europeos; Atencidén al Consumidor.

3 AREA DE PRESIDENCIA, DESARROLLO ECONOMICO Y PROMOCION
DE LA CIUDAD.

Titular del Area: Tercer Teniente de Alcalde, Dia.
Encarnacién Nifio Rico.

Concejalas adscritas: Diha. Esther Garcia Fuentes y Dia.
Yolanda Morales Garcia.

Objetivos: La transicidén hacia un nuevo modelo
productivo y econdémico de la ciudad, mediante 1la
generacidén de actividad econdémica a través de 1los
sectores que deben crear empleo y tejido productivo en
la localidad, como el comercial, industrial, turistico,
cultural y de servicios, las relaciones con la Base
Naval y el fomento de la mentalidad emprendedora, asi
como la formacidén y la orientacidén laboral. Politicas
transversales en materia de igualdad y diversidad.

Delegaciones adscritas: Presidencia y Desarrollo
Econdémico; Juventud; Cultura; Formacidén y Ensefanza;
Igualdad y Diversidad; Promocidén Turistica de 1la
Ciudad; Mercados y Venta Ambulante.

4 AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIENESTAR Y CALIDAD
DE VIDA.
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Titular del Area: Segundo Teniente de Alcalde, D.
Antonio Franco Garcia.

Concejales adscritos: Dila. Lourdes Counago Mora y D. J.
Antonio Medina Sanchez.

Objetivos: La atencidén de las situaciones familiares
més dificiles y la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos mediante politicas dirigidas a los mayores,
dependientes, discapacitados vy otros colectivos que
requieren una atencidén especial por parte de las
administraciones publicas, asi como el fomento de la
practica del deporte. De igual forma, se enfoca su
actuacidén en el fomento de la participacidén ciudadana
en la vida publica y en el desarrollo de la ciudad, la
atencidén al tejido asociativo local, y una relacidén méas
cercana del Ayuntamiento con los ciudadanos a través
del proyecto de la Alcaldia en los barrios.

Delegaciones adscritas: Participacidén Ciudadana y
Asociaciones; Recuperacién de la Memoria Histédrica
Rotefia; Deportes; Limpieza y Conservacidén de 1la Via
Publica; Deleg. del Mayor; Servicios Sociales,
Integracién y Funcidén Social de la Vivienda.

TERCERO.- Delegar en el Sr. Daniel Manrique de Lara las
siguientes competencias:

A) DELEGACION DE ADMON. PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
REGIMEN INTERIOR:

Régimen interior de 1la Corporacidn: seguimiento del
cumplimiento del Programa del Equipo de Gobierno;

control % funcionamiento de las dependencias
administrativas, vigilancia % custodia de los
edificios administrativos; Archivo Municipal;

elaboracién v aprobacidn de las Ordenanzas %
Reglamentos Municipales; Asesoria Juridica; Seguros;
Servicio de Conserjeria; Departamento de Patrimonio,
Contratacién y Compras; Departamento de Recursos
Humanos; Departamento de Transparencia, Estadistica vy
Atencién al Ciudadano; politica de Proteccidén de
Datos.

A.1) Departamento de Recursos Humanos:

Competencias en la elaboracién de la plantilla,
relacién de puestos de trabajo, ofertas de empleo,
propuestas de seleccidn de personal laboral,
seguimiento de las bolsas de trabajo, situaciones
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administrativas tales como Jjubilacidén, excedencias,
permisos, licencias, etc.; relaciones con Junta de
Personal y Comités de Empresa; fomento de un mejor
nivel de las condiciones de trabajo y formacidén de los
funcionarios y trabajadores de Ayuntamiento;
aprobacién de los Convenios de Colaboracidén para
practicas formativas gque no supongan coste econdmico
para el Ayuntamiento. Prevencidén de Riesgos Laborales.

Habida cuenta de la acumulacidén de trabajo que tiene
esta Alcaldia-Presidencia vy ante la necesidad de
agilizar 1los servicios municipales, se delegan 1los
asuntos en materia de personal y recursos humanos dque
se relacionan a continuacidn:

- Firma de contratos de trabajo y sus prdérrogas.

— Concesidén de todo tipo de permisos, licencias vy
asuntos personales al personal de esta Corporacidn.

- Elaboracién del Plan de Vacaciones de la Plantilla

Orgénica.

— De los documentos referentes a Seguridad Social
(TC1, TC2 y todos aquellos relacionados con
cotizacidn) .

— Horas extraordinarias prestadas por el personal de
este Ayuntamiento.

— Aprobacién de las gratificaciones, complementos de
productividad, pagas anticipadas, diferencias por
cargo superior e indemnizaciones por razdn del
servicio al personal del Ayuntamiento.

— Dotacidén de premios en metdlico.

A.2) Quedan integrados en un Unico de departamento los
negociados de Patrimonio, Contratacién y Compras.

Seguimiento de los distintos expedientes adscritos al
negociado de contratacidédn y compras: elaboracidén de
los pliegos, iniciacidén e impulso de los expedientes
de contratacién, seguimiento de los contratos vy
concesiones suscritas por el Ayuntamiento. Gestidn del
Patrimonio Municipal vy del Inventario Municipal de
Bienes, intervencién en actividades previas a la
compra o venta de muebles o inmuebles, otorgamiento de
documentos publicos en ausencia del Alcalde %
otorgamiento de <contratos vy concesiones previamente
facultado por la Alcaldia, asi como las competencias
en materia de contratos patrimoniales, ya se trate de
concesiones, autorizaciones, enajenaciones o
adquisiciones que no estén atribuidas expresamente a
otras autoridades u 6rganos municipales. Asi mismo, le
corresponden la gestidn de las dependencias
municipales.
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Habida cuenta de la acumulacidén de trabajo, y ante la
necesidad de agilizar 1los servicios municipales, se
delegan los asuntos en materia de contrataciédn,
compras y patrimonio que se relacionan a continuaciédn:

- Las contrataciones, incluidos los vales de compras,
respecto de los contratos menores indicados en los
apartados I.A (contratos menores de obras tramitados
por el negociado de Compras) y II (restantes
contratos menores conforme a los limites que
establezca la Ley de Contratos del Sector Publico en
vigor) del articulo 17 del Reglamento regulador del
registro contable de facturas, instrucciones en
materia de contratacién y normas internas de
fiscalizacidén del Excmo. Ayuntamiento de Rota y sus
entes dependientes.

- La adjudicacidén de concesiones sobre los bienes de
las mismas y la adquisicidén de bienes inmuebles vy
derechos sujetos a la legislacidén patrimonial cuando
su valor no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del presupuesto ni el importe de tres
millones de euros, asi como la enajenacidén del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados.

A.3) Quedan integrados en un Unico de departamento los
negociados de Estadistica, Transparencia y Atencién al
Ciudadano.

Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC). Competencias
en materia de control de calidad de los distintos
departamentos y dependencias municipales,
planificacidén y objetivos a cumplir en materia de
prestacidn de servicios, gobierno abierto y
transparencia; seguimiento de las obligaciones
recogidas en la legislacidén sobre transparencia y en
la correspondiente ordenanza municipal - Portal de la

Transparencia; tramites relacionados con el padrén de
habitantes y censo electoral; servicio de Conserjeria.

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo, y ante la
necesidad de prestar este servicio municipal a la
mayor brevedad posible, se delegan los asuntos del
padrén de habitantes que a continuacidn se relacionan:

— Certificaciones de reclamacidén al Censo Electoral vy
envio de las mismas a la Oficina del Censo
Electoral, modificaciones de seccionados, vy deméas
asuntos relacionados con el Censo Electoral.

— Certificaciones de nuUmeros de Gobierno.
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— Informes para reagrupaciones familiares de
extranjeros.

— Decretos de alta, baja, bajas de oficio, cambio de
domicilio de oficio, caducidad de inscripcidén de
extranjeros no comunitarios, y cuantos movimientos
de poblacidén hayan de reflejarse en el padrdén de
habitantes.

— Decretos de altas y nominacidén de vias, cuando se
hagan por decreto de la Alcaldia-Presidencia.

— Certificaciones de residencia, convivencia %
empadronamiento.

— Traslados a las Administraciones Publicas y otros
entes y poderes publicos de escritos presentados por
los ciudadanos, asi como los oficios tramitados por
Ventanilla Unica.

B) DELEGACION DE POLICIA LOCAL:

Competencia delegada de la Jefatura de la Policia con
el auxilio de los jefes 'y aplicacidén de 1los
instrumentos normativos, organizacidén del servicio de
la Policia Local; vigilancia vy observancia de 1los
Reglamentos, Ordenanzas Municipales y deméas
legislacién autondmica o estatal; control del trafico
viario.

B.1l) Delegacién de firmas en materia de Policia Local:

Atendiendo al volumen de firma de esta Alcaldia y con
objeto de descongestionar al titular de las dque
corresponde a la gestidén de la Delegacidén de Policia
Local de este Ayuntamiento, se delegan los asuntos
respecto a la Policia Local que a continuacidén se
relacionan:

— Horas extraordinarias de la Plantilla de la Policia
Local.

— Servicio de noche efectuado por miembros de la
Plantilla de la Policia Local.

- Relacién mensual de miembros de la Plantilla de
Policia Local gque manejan fondos

— Horas de relevo de la Plantilla de Policia Local.

— Relacidén de vehiculos abandonados para desguace.

— Autorizaciones para asistencia a cursos de 1los
miembros de la Policia Local.

- Tarjeta de Armas de aire comprimido.

— Licencias, permisos y vacaciones del personal de la
Policia Local.

B.2) Delegacidn de firmas sobre expedientes
sancionadores tramitados por la Policia Local:



10
P1180816

Comprende la organizacidén del servicio de la Policia
Local y rural, en su caso; control de la vigilancia y
observancia de los Reglamentos, Ordenanzas Municipales
y demds legislacidén autondmica o estatal; control del
trdfico wviario, asi como la coordinacidén con la
delegacidén de trafico y movilidad respecto al estado y
mantenimiento del mobiliario que 1lo hace posible;
promocidén, mediante cursos y campafias, de la educacidn
vial entre los escolares; organizacidén del servicio de
proteccidén y vigilancia a los edificios y autoridades
municipales.

Con el fin de conseguir una mayor agilidad en la
tramitacidén de los referidos expedientes, se delegan
las facultades para ordenar la incoacién del
expediente, la tramitacidén vy la resolucidén de las
siguientes infracciones:

— Tenencia ilicita y consumo puUblico de drogas y por
las infracciones leves tipificadas ©por exhibir
objetos peligrosos, desobedecer los mandatos de la
autoridad o de sus agentes, alterar la seguridad
colectiva y todas aquellas que, no estando
calificadas como graves o muy dJgraves, constituyan
incumplimientos de las obligaciones o vulneracidn de
las prohibiciones establecidas en la presente Ley.

- Las infracciones tipificadas en 1la Ordenanza de
Policia y Buen Gobierno.

C) El1 Sr. Manrique de Lara asume ademds la Portavocia
del Gobierno Local.

CUARTO.- Delegar en el Sr. Manuel Bravo Acuna las
siguientes competencias:

A) DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION DE
FONDOS EUROPEOS:

Gestidn presupuestaria municipal; Intervencién,
Tesoreria, Gestidén Tributaria, Recaudacidén, Ordenanzas
Fiscales. Responsable de la Unidad de Gestidn

encargada de la aprobacidén de las operaciones vy
gestidén de los fondos enmarcados en la Estrategia de
Desarrollo Urbano Sostenible (EDUSI).

A.l1) Delegacién de firmas en materia de hacienda:
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Atendiendo al volumen de firmas de esta Alcaldia y con
objeto de descongestionar al titular de las dque
corresponde a la gestidén, se delegan los asuntos en
materia de hacienda que se relacionan a continuacién:

— Propuestas de mandamientos de pago no
presupuestarios y de devoluciones de ingresos en la
Administracién General del Ayuntamiento.

— Conformidad en facturas de suministros y servicios
que correspondan a mas de dos Delegaciones.

— Aprobacidén del reconocimiento de obligaciones del
Presupuesto Municipal de gastos previamente
autorizados y comprometidos, salvo las derivadas de
certificaciones de obras.

— Ordenacidén de pagos de obligaciones presupuestarias,
de mandamientos de pago no presupuestarios y de

devoluciones de ingresos, correspondientes al
Presupuesto de la Administracién General del
Ayuntamiento.

— Aprobacidén de endosos de crédito.

- Aprobacién de liquidaciones que hayan de formularse
por ingresos directos de cualquier naturaleza, tanto
tributarios como no tributarios.

- Autorizacidén en la tramitacidén de cambio de
titularidad de sujetos pasivos en liquidaciones vy
recibos formulados, <con repercusién de bajas vy
nuevas altas.

- Autorizacidén de subsanacidén de errores materiales,
aritméticos o) de hecho que se detecten en
liquidaciones o recibos girados por el Area de
Gestidén Tributaria.

— Autorizaciédn de prorrateos de cuotas en
liquidaciones y recibos formulados por el I.V.T.M. e
I.A.E.

— Anulacidén de liguidaciones y cuotas, y aprobacidén de
las nuevas que en su caso correspondan, como

consecuencia de Resoluciones de la Gerencia
Territorial de Catastro de altas, bajas O
modificaciones.

— Resolucidén de peticiones, reclamaciones y recursos
formulados por contribuyentes en relacidn con
tributos locales y otros ingresos municipales que no
correspondan a otras Delegaciones por razdén de la
materia.

— Aprobacidén de listas cobratorias formuladas, tanto
anuales como de periodicidad inferior al ano.

— Tramitacidén de beneficios fiscales instados por 1los
contribuyentes.

- Aprobacién de compensaciones.

— Aprobacidén de suspensiones de procedimiento de
cobro, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, a
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peticidén de parte o por providencias dictadas por
otros 6rganos.

— Concesidn o) denegacidén de
fraccionamientos/aplazamientos de pago, en periodo
voluntario o ejecutivo.

- Pliegos de cargo y datas de liquidaciones y recibos.

— Competencias en los expedientes instruidos por la
Inspeccidn de Tributos Municipales.

— Certificaciones en el &mbito de las competencias
anteriormente resefladas por razdén del cargo y del
drea asignada.

- Autorizacidn de los documentos contables de
compromisos de ingresos y reconocimiento de
derechos.

— Pliegos de cargo y datas de sanciones.

- Aprobacidén de los intereses de demora en

devoluciones de ingresos.

- Aprobacién de la autorizacidén y disposicidén de
gastos no atribuidos expresamente a la Junta de
Gobierno Local, y sus correspondientes documentos

contables.

— Aprobacidén de la constitucidédn de anticipos de caja
fija.

- Aprobacidn de los siguientes gastos % sus
correspondientes documentos contables con las fases
acumuladas de autorizacién, disposicidn y
reconocimiento de obligaciones:

o) Gastos suplidos ©por delegados y empleados
municipales.

o) Reposiciones de caja fija.

o) Pagos a justificar.

o) Suscripciones.

o) Atenciones protocolarias y de representacidn.

o) Costas judiciales.

o Cuotas de comunidades de propietarios.

o) Otras indemnizaciones distintas a las del

personal del Ayuntamiento.

o) Intereses de demora.

o) Otros gastos financieros, tales como
comisiones, intereses o gastos de correo.

o) Aprobacidén de las cuentas justificativas de los

pagos a justificar.

Asimismo, se delega la firma de los siguientes
documentos contables de actos administrativos
aprobados por otros érganos:

— Documentos contables de autorizacidén de gastos “A”.

- Documentos contables de autorizacién y disposicidn
de gastos “AD”.

— Documentos contables de disposicidédn de gastos “D”.
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— Documentos contables de reconocimiento de
obligaciones “0O”.

— Documentos contables de autorizacién, disposicidn y
reconocimiento de obligaciones “ADO”.

B) DELEGACION DE ATENCION AL CONSUMIDOR:

Control preventivo alimentario y sanitario en ferias y
otros acontecimientos, campanas en defensa de
consumidores y usuarios. Gestidén y organizacidén de 1la
Oficina Municipal de Informacidén al Consumidor OMIC,
asi como la participacidén en las Juntas Arbitrales de
Consumo.

QUINTO.- Delegar en la Sra. Laura Almisas Ramos las
siguientes competencias:

A)DELEGACIéN DE SALUD PUBLICA Y CEMENTERIO:

Lucha contra las epidemias, informacién y educacién
sanitaria; desinfeccidén, desratizacién y otras plagas,
vigilancia sanitarias de las playas; Programas de
vacunacién y revisiones ©periddicas de escolares;
inspecciones sanitarias a establecimientos.
Elaboracién y aprobacién del Plan Municipal de Salud,
asi como su desarrollo y puesta en marcha. Protecciédn
animal. Gestidn y mantenimiento del cementerio y del
tanatorio municipal.

Delegacién de firmas sobre expedientes sancionadores:
Se delegan las facultades para la incoacién,
tramitacidn y resolucidn de los expedientes
sancionadores en materia sanitaria, no delegados
expresamente en la Junta de Gobierno Local.

B)DELEGACIéN DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
GENERALES :

Organizacidén vy gestién de los servicios generales
operativos y logisticos del Ayuntamiento: operarios de
pintura, cerrajeria, carpinteria, fontaneria,
albafileria, electricidad, peones de mantenimiento vy
almacén municipal; los técnicos que coordinen a estos
operarios quedan adscritos a esta delegacidén. En
materia de planificacidn % gestidn de las
infraestructuras urbanas: abastecimiento de agua,
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saneamiento y depuracién de aguas residuales, %
gestién del alumbrado publico.’

C) DELEGACION DE FIESTAS Y EVENTOS:

Programacidén, apoyo, subvencidén y organizacidén de las
fiestas que, con cardcter periddico anualmente se
celebran en la localidad; divulgacidén y difusidén de
nuestras fiestas, y participacidén en los concursos dque
durante el desarrollo de las mismas se convodgquen;
Colaboracién en la organizacidén de los distintos
eventos que se organicen por el Ayuntamiento, o en
colaboracidén con otras entidades. Relacién con 1los
distintos Consejos Sectoriales que tienen por objeto
la participacidén en algunas de las ferias y fiestas
anuales. En coordinacién con la Delegacidn de
Participacién Ciudadana y Asociaciones, colaboracién
en la organizacidén de los distintos eventos gque se
organicen por el Ayuntamiento, o en colaboracidén con
otras entidades. Gestidén y montaje eléctrico necesario
para los eventos, incluido alumbrado extraordinario,
mediante la empresa municipal autorizada para la
ejecucidn de estos trabajos.

SEXTO.- Delegar en el Sr. Antonio Franco Garcia las
siguientes competencias:

A) DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
ASOCIACIONES:

Atencidén y fomento de la participacidén ciudadana en la
vida publica y en el desarrollo de la ciudad; atencidn
a las asociaciones de vecinos, promocidn y fomento del

asociacionismo vecinal. Coordinacién de las
concejalias de barrios y distritos. Atencidén al tejido
asociativo e impulso del Voluntariado Local;

coordinacidén en la elaboracidén de los Presupuestos
Participativos; gestidén de la Cocina Solidaria.

A.l) Delegacién de firmas en materia de Participacién
Ciudadana:

Habida cuenta de la acumulacidén de trabajo, y ante la
necesidad de agilizar 1los servicios municipales, se
delegan los asuntos en materia de ©participacidn
ciudadana que se relacionan a continuacidn:

1

Las competencias en materia limpieza viaria, recogida de residuos
reparaciones, conservacién y mantenimiento del viario publico (que
gestionardn a través de la empresa municipal MODUS, S.L.) corresponderan a

Delegacidén de Limpieza y Conservacioén de la Via Publica.

Yy
se

la
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— Autorizaciones con motivo de Fiestas Locales,
itinerarios, procesiones, etc., previa comunicacidn
a la Delegacidén de Fiestas y Eventos

- Autorizaciones para la publicidad con megafonia por
las calles de la localidad.

— Autorizaciones municipales sobre Fiestas
Particulares (bodas, zambombas, cumpleanos,
actuacidén de grupo musical, pases de modelos, etc.)
y en establecimientos publicos tales como Dbares,
pubs, etc.

DELEGACION DE LA MEMORIA HISTORICA ROTENA:

Competencias en la aplicacidén a nivel 1local de las
Leyes de Memoria Histdérica y Democrdtica; impulso de
los ©proyectos para la recuperacidédn de la Memoria
Histérica local y coordinacién con la asociacidén de
Memoria Histdérica de Rota; procedimientos relacionados
con la consulta e investigacidén de la documentacidn
histérica.

SEPTIMO. - Delegar en la Sra. Lourdes Couhago Mora 1las
siguientes competencias:

DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES, INTEGRACION Y
FUNCION SOCIAL DE LA VIVIENDA:

Gestidn de los Servicios sociales comunitarios;
informacién atencidén y tramitacidn de expediente de
reconocimiento de derechos sociales; Ayudas
Econdémicas; Integracién social, ayudas a colectivos
marginados, tratamiento vy relacidén con grupos de
minorias étnicas; Atencidn familiar, Servicio de
Teleasistencia y ayuda a domicilio; Residencia
Municipal de Ancianos; asistencia, ayuda y prevenciédn
en materia de toxicomania, programas de rehabilitacién
y reinsercién. En materia de wvivienda, todo 1lo
relacionado con la funcidén social de la vivienda:
Ayudas de Algquiler e Hipotecas, asi como la atencidén a
las personas usuarias del Parque Publico de Viviendas,
en coordinacidén con 1los departamentos de Patrimonio y
de Planificacién de 1la Vivienda, y con la sociedad
municipal que asuma la gestidén y conservacidén del
parque publico municipal de viviendas.

Delegacién de firmas en materia de Servicios Sociales:

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo, y ante la
necesidad de agilizar la Jjustificacién de los gastos
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derivados de la gestidén de los servicios sociales, se
delega en la Concejal Lourdes Couhago:

- el VeB? de 1las Certificaciones sobre la correcta
ejecucidén de las ayudas sociales.

- la facultad de resolver sobre la concesidén de ayudas
sociales, vy en otros expedientes salvo aquellos
supuestos exceptuados de delegacidén por la normativa
vigente.

OCTAVO.- Delegar en el Sr. José Antonio Medina Sa&nchez las
siguientes competencias:

A) DELEGACION DE LIMPIEZA Y CONSERVACION DE LA Vvia
PUBLICA:

Ordenacién, gestidn, prestacidén y control del servicio
de limpieza viaria, espacios publicos y Aareas de
juegos infantiles; limpieza de todos 1los edificios vy
dependencias municipales, colegios publicos y otros
centros educativos de competencia municipal. Servicio
de recogida y tratamiento de residuos sdélidos urbanos;
gestidn de los Puntos Limpios municipales.
Mantenimiento y conservacién del viario publico.?

B) DELEGACION DE DEPORTES:

Fomento y Promocidén del Deporte a nivel local.
Competencias en actividades vy eventos deportivos,
colaboracidédn con asociaciones y clubs wvinculados al
deporte; gestidén y mantenimiento de las instalaciones
deportivas municipales (pistas deportivas,
polideportivos, piscinas municipales, escuela de vela,
escuela de hipica); promocién de las escuelas

2 . L2 vz -2 s
Competencias en la ordenacidn, gestidn, prestacidén y control del servicio de

limpieza viaria, espacios publicos y &reas de juegos infantiles; limpieza de
todos los edificios y dependencias municipales, asi como de los colegios
publicos vy otros centros educativos de competencia municipal. Gestidén vy
control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos sdlidos
urbanos, asi como la planificacidén, programacién para la reduccidén de 1la
produccidén de residuos; gestidén de los Puntos Limpios municipales. La limpieza
viaria en el casco urbano de Rota se lleva a cabo mediante gestidén indirecta,
a través de la empresa FCC, adjudicataria del contrato, si bien, dicho
contrato excluye algunas =zonas urbanas de la localidad, cuya limpieza se
prestard mediante gestidén directa de la sociedad municipal MODUS, S.L..

En coordinacién con el Area de Urbanismo y la delegacién Infraestructuras y
Servicios Generales, se asumen las siguientes funciones: Mantenimiento vy
conservacién del viario publico; coordinacidén con la Oficina Técnica respecto
a los proyectos de obra publica y a las actuaciones privadas que afecten al
viario publico; coordinacidén de los trabajos en el viario publico con la
empresa encargada de las infraestructuras del ciclo integral del agua y del
alumbrado publico. Se tramitard encomienda de los trabajos de mantenimiento y
conservacién de las vias urbanas, incluyendo las obras de urbanizacidén o
rehabilitacién que fueran necesarias, a la sociedad municipal MODUS, S.L..
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municipales de deportes; desarrollo de cursos y
certdmenes deportivos.

C) DELEGACION DEL MAYOR:

Atencién a las personas mayores en sus necesidades vy
demandas de ocio, cultura, talleres, atencidédn de sus
asociaciones, etc. Gestidén y desarrollo de actividades
del Centro de Dia Cristina Boada.

NOVENO.—- Delegar en la Sra. Encarnacidén Nifo Rico las
siguientes competencias:

A) DELEGACION DE PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO:

Planificacién estratégica del gobierno municipal, en
coordinacidén con la Alcaldia; fomento vy desarrollo
econdémico, gestidén de subvenciones, promocidén del
sector agricola y ganadero, y fomento del comercio
local.

En materia de planificacidén estratégica se incluyen
los asuntos de protocolo, honores vy distinciones,
organizacidén de recepciones y visitas, actos sociales
y oficiales asi como la atencidén a las personalidades
y autoridades que se dirijan a nuestro Ayuntamiento,
colaboracidédn en los expedientes de hermanamientos con
otras localidades, asi como su fomento y relaciédn.

Se adscriben a esta delegacién la Oficina de Fomento
Econdémico y el Negociado de Apertura de
Establecimientos:

B.1l) Delegacién de Fomento Econdmico

En materia de fomento % desarrollo econdémico:
transformacidén del modelo econdmico local; fomento del
emprendimiento y del desarrollo empresarial a través
de los sectores comercial, hostelero, industrial,
agricola y ganadero; Orientacidén e Insercién Laboral;
Planes de Empleo; gestidén de subvenciones. Promocidn
socioecondémica en colaboracién con los estamentos
publicos y privados para el desarrollo de actividades
industriales. Fomento del comercio local a través de

politicas participativas del vecino, con la
colaboracién de la Asociacidn de Empresarios,
Comerciantes e Industriales de Rota, elaborando

proyectos en los que se mejore las demandas vecinales
con respecto a las ofertas comerciales.
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La promocidén del sector agricola, ganadero y pesquero.
Comprende el fomento de la implantacidén de nuevos
cultivos, asi como la formacidén de joévenes
agricultores, desarrollo de politicas subvencionables
para los agricultores vy ganaderos de la localidad;
impulsidén de las actividades agricolas y ganaderas a
través de la creacidén de lonjas o centros de
comercializacidén; organizacidn y exposicién de ferias,
muestras vy actividades relacionadas tanto con la
agricultura como la ganaderia. Promocidén dentro de las
competencias municipales de politicas pesqueras, asi
como colaboracién con el sector marinero de la
localidad, ofertando ayudas econdémicas vy técnicas;
relacidén con las administraciones y empresas titulares
de competencias pesqueras.

Se delegan las competencias correspondientes al
negociado de apertura de establecimientos, salvo la
firma de los decretos de concesidén de licencia de
apertura y la resolucidén de los procedimientos de
calificacidén ambiental, que se reservan al Alcalde. El
inicio y tramitacidn de los procedimientos de

calificaciédén ambiental, asi como la vigilancia,
control y ejercicio de la potestad sancionadora con
respecto a las actividades sometidas a dicho
instrumento, que incluye el inicio y tramitacidén de
expedientes sancionadores, corresponderé a este

negociado, delegandose en la Junta de Gobierno Local
todas las resoluciones relacionadas con las sanciones.

B.2) Delegacién de firmas en materia de autoturismos:

Colaboracidén y relacidén con la Asociacidén Local de
Autoturismos, delegdndose 1los asuntos en materia de
autoturismos, ante la necesidad de agilizar la
concesidén de autorizaciones referidas a:

— Permiso local de conductor asalariado.

- Sustitucidén de vehiculos de autoturismos.
— Permiso de conductor.

- Régimen sancionador.

B) DELEGACION DE JUVENTUD:

Competencias en Jjuventud, su formacidén, desarrollo vy
promocidén, asi como todas aquellas actividades ligadas
a un completo progreso de la personalidad de 1los
jovenes; formacidn e Insercidn Laboral de los Jdvenes;
emprendimiento juvenil; creacién de circuitos
musicales, teatrales, asi como la convocatoria de
certdmenes juveniles 'y organizacidén y premios vy
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exposiciones dedicadas al mundo Jjuvenil. Gestidén de 1la
Casa de la Juventud.
DECIMO. - Delegar en la Sra. Esther Garcia Fuentes las

siguientes competencias:

A)DELEGACIéN DE CULTURA:

Desarrollo del proyecto cultural de la ciudad; Teatro,

Cine, Musica, Danza, Artes Plasticas... Programacidén
cultural, equipamientos culturales: bibliotecas vy
salas de estudio; salas de exposiciones municipales;
Museos 'y Colecciones Museograficas. Casa de 1la
Cultura; Banda 'y Academia Municipal de Muasica;
certamenes y concursos culturales; conservacién,

proteccidén y difusidén del Patrimonio Histdrico vy
Artistico local; Aula de Temas Rotefios; Tradiciones.
Edicién y Promocidén de libros y revistas. Gestidn del
Auditorio Alcalde Felipe Benitez y restantes edificios
culturales y formativos: Vicente Beltran, Aula “EI
Arenal”, Centro Cultural de Costa Ballena. Proteccidn
y difusién del Patrimonio Histdrico y Artistico local

B) DELEGACION DE FORMACION Y ENSENANZA:

Relacidén vy colaboracién con los distintos Centros
Escolares de la 1localidad; participacidén en programa
de desarrollo educativo de los escolares y su entorno.
mediacidén como Administracidédn Local, entre los Centros
Escolares y la Administracién Autondmica, asi como
auxiliar y colaborar en aquellas materias que de forma
inmediata hagan necesaria su intervencidén; control,
seguimiento y cumplimiento de los distintos convenios
de cardcter educativo que suscriba el Ayuntamiento con
otras Administraciones. Mantenimiento de los centros
escolares de competencia municipal. Escuelas de
educacidn infantil municipales. Oferta educativa
municipal; Proyecto Caminos Escolares. Proyecto 50/50.
Formacidén Profesional Ocupacional, Escuelas Taller vy
Talleres de Empleo.

C) DELEGACION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD:

Desarrollo de 1las politicas de defensa, igualdad e
insercidén laboral de la mujer; Centro Municipal de 1la
Mujer; promocidén de los cursos y talleres para la
mujer. Coordinacidédn en materia de violencia de género.
Promocidén de la igualdad en materia de conciliacidén de
la wvida laboral y familiar: Gestidén del Programa El
Recreo. Atencién al Colectivo LGTBI.
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UNDECIMO. - Delegar en la Sra. Yolanda Morales Garcia las
siguientes competencias:

A) DELEGACION DE PROMOCION TURISTICA DE LA CIUDAD:

Desarrollo, fomento 'y ©promocidédn turistica de 1la
ciudad. Participacidén en ferias y eventos de caracter
nacional o internacional. Organizacidén de cuantos
actos y celebraciones tengan por objeto dar a conocer
nuestra localidad, difusidén de la actividad turistica
rotefla a través de cuantos medios foros o ferias;
promocién del turismo de Congresos y Convenciones en
la ciudad. Promocién de Costa Ballena y colaboracidén
con las entidades turisticas vy vecinales de dicha
urbanizacidén, asi como con su entidad urbanistica de
conservacidén. Relaciones con la Base Naval a través de
la Oficina Welcome to Rota. Gestidén de los recursos y
equipamientos turisticos: Centro del Litoral, Centro
de la Mayeteria, etc.

B)DELEGACIéN DE MERCADOS Y VENTA AMBULANTE:

Promocidén, gestidén vy mantenimiento de los Mercados
Municipales de Abastos. Coordinacidén vy gestidn del
mercadillo; competencias en materia de venta vy
comercio ambulante. Ferias etnograficas, artesanales,
gastronémicas, del libro, etc.

B.1) Delegacién de firmas en materia de Venta
Ambulante y OVP:

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo, y ante la
necesidad de agilizar los servicios municipales, se
delegan los asuntos en materia de venta ambulante vy
ocupacidén de la via publica que se relacionan a
continuacidn:

— Venta ambulante de articulos perecederos y
temporales.

Las licencias para el aprovechamiento especial o uso
privativo de 1la via publica, 1los vados y otras
autorizaciones sobre el dominio publico se asumen
directamente por la alcaldia.

DUODECIMO.- Delegar en el Sr. M. Jesus Puyana Gutiérrez
las siguientes competencias:
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A) DELEGACION DE MEDIO AMBIENTE, PLAYAS, PARQUES Y
JARDINES:

Direccidén de la politica medioambiental municipal;
elaboracién de programas y actividades dirigidas a la
concienciacién ciudadana para una politica de respeto
y defensa del medio ambiente mantenimiento %
proteccidén de aquellos monumentos naturales de nuestro
entorno; programacidén, ejecucidn y control de medidas
de mejora de la calidad del aire; proteccidédn contra la
contaminacidén acustica, luminica y atmosférica.

En materia de playas y entornos naturales:
mantenimiento de toda la zona del litoral y servicios
de ella dependientes; elaboracién y redaccidén del Plan
de Explotacién de Playas; control del orden y de la
seguridad integral de las personas a través de 1los
servicios municipales de Policia y Proteccidén Civil;
autorizaciones de aquellas actividades cuyo desarrollo
se prevean en la zona litoral vy de competencia
municipal. Organizacidén y participacidédn en campaflas
escolares para el conocimiento vy difusidén de la
ciencia y del medio ambiente; educacidén ambiental para
la sostenibilidad. Fomento de la riqueza forestal.
Mantenimiento de toda la zona del litoral y servicios
de ella dependientes; elaboracién y redaccidén del Plan
de Explotacidén de Playas.

Atencidn a las demandas de las zonas rurales:
conservacién, limpieza vy proteccidén de los caminos
rurales municipales.

En materia de parques y jardines, responsabilidad del
mantenimiento del arbolado y zonas ajardinadas del
viario publico, asi como de la masa arbdérea y la
limpieza de los parques y Jjardines puUblicos; direccién
y control de los parques municipales, y mantenimiento
de sus dependencias y restantes instalaciones
existentes en los mismos, en coordinacidén con la
Delegacidén de Limpieza y Conservacién de la Via

B) DELEGACION DE TRAFICO Y PARQUE MOVIL:

Gestién de la movilidad de los peatones vy 1los
vehiculos; red local de carriles bici; Ordenacidén vy
gestidén del trafico en las vias urbanas; mantenimiento
y conservacidén de la seflalizacidn viaria. Competencia
sobre los vehiculos municipales; direccidén de 1los
talleres municipales.

En cuanto al Parque Mévil Municipal: competencia sobre
todos los servicios qgue se presten con vehiculos



22
P1180816

municipales, autorizando, segun solicitudes
formuladas, el desplazamiento de los mismos, asi como
ordenando su mantenimiento, reparacidn, baja o nueva
adquisicién; direccidén de los talleres municipales

controlando % supervisando la organizacién %
prestacidén de los distintos servicios gque se hacen
necesarios

C) DELEGACION DE PROTECCION CIVIL:

Direccidén de los servicios locales de Proteccidn
Civil, coordinando y estableciendo su prestacién
cuando sean necesarios por participar en eventos,
manifestaciones, cabalgatas, etc.; los servicios que
por parte de Proteccidén Civil se presentan como
consecuencia de la vigilancia en las zonas de playa;
servicios de prevencidén y extincidén de incendios
dentro del servicio de Proteccién Civil.’

DECIMOTERCERO.— Delegar en la Sra. Nuria Lépez Flores las
siguientes competencias:

A) DELEGACION DE URBANISMO Y PLANIFICACION DE LA
VIVIENDA

En materia de wurbanismo: inicio vy tramitacién de
procedimientos de o&érdenes de ejecucidén y declaracidn
de ruina, 1nicio de expedientes sancionadores y de
proteccidén de la legalidad urbanistica. Proteccidn del

Patrimonio histdérico arquitecténico. Elaboracidén de
proyectos de urbanizacién y de edificacidn, asi como
de rehabilitacién arquitecténica y regeneracioén
urbana.. inspeccidén de la ejecucidén de los actos
sujetos a intervencidén preventiva, elaboracién vy
seguimiento del plan municipal de inspeccidn

urbanistica,—Autorizaciones para la utilizacidén de la
via publica mediante la instalacién de veladores,

3 . ., . . . .
En coordinacidén con la Delegacion de Policia Local: competencias en la

direccién de los servicios locales de Proteccién Civil, coordinando vy
estableciendo la prestacién de dicho servicio cuando sean necesarios por
participar en eventos, manifestaciones, cabalgatas, etc.; coordinacién vy

supervisién de los servicios que por parte de Proteccidén Civil se presenta
como consecuencia de la vigilancia en las zonas de playa; participacidén en
cursos, seminarios y formacién dirigidos a los miembros de la Agrupacidn
Local, asi como su fomento. Implantacidén progresiva de los servicios de
prevencién y extincidén de incendios dentro del servicio de Proteccidn Civil, vy
coordinacién de sus miembros con los servicios de extincién de incendios de la
Base Naval para actuaciones conjuntas de los Bomberos de la Armada y de la
Marina Americana cuando resultare necesario, mediante los acuerdos que
procedan.
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mesas y sillas, toldos, rdétulos, puestos de venta,
etc..

En materia de wvivienda, y en coordinacidén con las
delegaciones competentes en materia de Patrimonio y de
Funcidén Social de la Vivienda, todo lo relacionado con
la planificacién de la Vivienda, elaboracién vy
aprobacién del Plan Municipal de Vivienda, el Registro
Municipal de Solares, la adguisicién de suelo para la
construccidén y promocidén de viviendas sometidas a
régimen de proteccidn oficial; campaflas de realojo;
colaboracidén con la Administracidén Autondmica en la
elaboracién y desarrollo de programas encaminados a la
construccidén de viviendas, asi como a obtencidén del
suelo necesario para ello.

B) DELEGACION DE MOVILIDAD, ACCESIBILIDAD Y DESARROLLO
URBANO SOSTENIBLE

En materia de movilidad, fomento del transporte
publico de wviajeros; relaciones <con el C(Consorcio
Metropolitano de Transportes. Direccidén y supervisidn
en la prestacién de los distintos servicios de
transportes de pasajeros, en los que interviene la
Autoridad Municipal. Mantenimiento y organizacidédn en
la prestacidén de los servicios de las estaciones de
autobuses, tanto de Rota como de Costa Ballena.

En materia de desarrollo urbano sostenible:
Implantacién de un nuevo modelo de desarrollo urbano
basado en la estrategia local de desarrollo urbano
sostenible integrado. Programacidén de las medidas
necesarias para la accesibilidad en el espacio publico
y la supresidén de barreras arquitectdnicas. Proyectos
de rehabilitacién arquitectoénica y regeneracioén
urbana. Implantacién de modelos de sostenibilidad
mediante proyectos de eficiencia energética y economia
baja en carbono. Implantacién del ©proyecto Rota
Sostenible. Plan de Movilidad Urbana Sostenible..

DECIMOCUARTA.—- Esta Alcaldia se reserva 1las siguientes
competencias:

A) DELEGACION DE URBANISMO Y PLANIFICACION DE LA
VIVIENDA:

Se asumen directamente las competencias en ordenacién
y gestidén urbanistica; elaboracidén y tramitacidén de
los instrumentos de planeamiento, otorgamiento de
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licencias % declaraciones de innecesariedad,
resolucidén de los expedientes de ordenes de ejecucidn
y declaraciones de ruina urbanistica.

B) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA:

Se asumen directamente las competencias sobre 1los
servicios informaticos, telemdticos y electrdnicos;
gestidén, planificacidén y puesta en marcha de las
distintas paginas webs de titularidad municipal;
impulso de la modernizacidn tecnoldgica del
Ayuntamiento, promover la participacidén de la
ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las
tecnologias de la comunicacidén e informacidn, promover
la reduccidén de la brecha digital entre los ciudadanos
y desarrollar la implantacién de la Administracion
Electrdnica.

C)COMUNICACIéN Y RELACIONES INSTITUCIONALES:

Se asume directamente la coordinacién de los distintos
canales de comunicacidén y puentes de relacidén entre el
Ayuntamiento y los ciudadanos, de manera gque se asegure
que la voluntad de éstos se corresponde con las
actuaciones municipales. Informacidén a los ciudadanos
de la gestidén municipal. Organizacidén de todos 1los
actos oficiales que se celebren por el Ayuntamiento vy
Relaciones Institucionales.®

DECIMOQUINTO.—- La presente resolucidén serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabldén de Edictos
Electrdénico. De la misma, se dard cuenta al Pleno del
Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesidén que éste
celebre.

DECIMOSEXTO.—- El1 presente Decreto surtird efectos desde
su firma, debiéndose trasladar a los interesados a 1los
efectos de su aceptacidén, asi como a todos los servicios
municipales que deban adoptar las medidas necesarias que
correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

4 . . o . . . . : 2
Comunicacion, Protocolo y Relaciones Institucionales: En coordinacidén con la

Delegacién de Presidencia y Desarrollo Econémico, se asume directamente la
coordinacién de los distintos canales de comunicacidén y puentes de relacidn
entre el Ayuntamiento y los ciudadanos, de manera gue se asegure que la
voluntad de éstos se corresponde con las actuaciones municipales. Coordinacidn
del Gabinete de Comunicacién y Prensa: noticias, Dboletines, publicaciones,
periddicos, etc. que emanen de él. Organizacidén y gestidén de campafias de
publicidad institucional y vigilancia de la imagen corporativa. Informacidén a
los ciudadanos de la gestidén municipal y del estado de los proyectos que se
encuentran en ejecucidén o finalizados. Junto con el Departamento de Protocolo,
organizacién de todos los actos oficiales que se celebren por el Ayuntamiento
v Relaciones Institucionales.
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Lo acuerda, manda y firma, en la Villa de Rota (C&diz) a
fecha de firma electrénica.’”

° Ver Cuadro Resumen del Organigrama del Gobierno Municipal que se adjunta a

este Decreto.
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2.2.- Dar cuenta del Decreto del Sr. Alcalde numero
2018-6017, por el que se corrigen errores
materiales detectados en el Decreto numero 5894,
de fecha 2 de agosto de 2018, por el dque se
configura la organizacién municipal, se delegan
las competencias en los diferentes concejales del
Equipo de Gobierno y la facultad para firmar las
resoluciones y actos administrativos.

Se da cuenta por el Sr. Secretario General del
Decreto del Sr. Alcalde numero 2018-6017, de fecha 13 de
agosto de 2018, cuyo contenido es el siguiente:

“WWisto el Decreto dictado por el Sr. Alcalde-
Presidente, de fecha 2 de agosto de 2018, numero 5894, por
el que se configura la organizacidén municipal, se delegan
competencias en los miembros del Equipo de gobierno y la
facultad de dictar y firmar resoluciones % actos
administrativos.

Vistos los errores materiales gque a continuacidn
se detallan y de conformidad con el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
resuelvo se proceda a su correccidén en el siguiente
sentido:

12.- Afadir un nuevo parrafo en el apartado A)
del punto DECIMOTERCERO, con el siguiente contenido:

“A.1) Delegacién de firmas en materia de
urbanismo y planificacién de la vivienda:

Habida cuenta de la acumulacién de trabajo, vy
ante la necesidad de prestar este servicio municipal a la
mayor brevedad posible, se delega expresamente la firma de
los asuntos de urbanismo y planificacidén de la vivienda que
se relacionan a continuacidn:

- Inicio vy tramitacién de procedimientos de
6rdenes de ejecucidn y declaracidén de ruina.

- Inicio % tramitacidén de expedientes
sancionadores y de proteccién de la legalidad urbanistica.

— Autorizaciones para la utilizacidén de la via
publica mediante la instalacidén de veladores, mesas y
sillas, toldos, rdétulos, puestos de venta, etc..

— Procedimientos de declaracidén responsable.

22.- Corregir en el punto DECIMOCUARTO, donde
dice:
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“A) DELEGACION DE URBANISMO Y PLANIFICACION DE LA
VIVIENDA:"

Debe decir:

“A) EN MATERIA DE URBANISMO Y PLANIFICACION DE LA
VIVIENDA."”

Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha
que figura en la firma electrdnica.””

2.3.- Dar cuenta de Decreto del Sr. Alcalde, por el que
se nombra al Primer Teniente de Alcalde D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, para que se haga cargo
de las funciones de la Alcaldia-Presidencia, con
caracter accidental desde las 00,01 horas del dia
20 de agosto hasta las 23,59 horas del dia 26 del
mismo mes, asi como la revocacidén temporal de las
delegaciones efectuadas en el Primer Teniente de
Alcalde D. Daniel Manrique de Lara Quirds, desde
las 00,01 horas del dia 28 de agosto hasta las
23,59 horas del dia 2 de septiembre de 2018,
asumiéndolas la Alcaldia.

Se da cuenta por el Sr. Secretario General del
Decreto del Sr. Alcalde numero 2018-6019, de fecha 13 de
agosto de 2018, cuyo contenido es el siguiente:

"PRIMERO. - Por motivo personales, desde las
00,01 horas del dia veinte de agosto de dos mil dieciocho,
hasta las 23,59 horas del dia veintiséis de Agosto de dos
mil dieciocho, nombro al Primer Teniente de Alcalde, DON
DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS, para que se haga cargo de
las funciones de la Alcaldia-Presidencia, con caréacter
accidental, durante mi expresada ausencia, todo ello de
conformidad con 1o establecido en el Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

SEGUNDO.- Por motivos personales, la revocacién
temporal de las delegaciones efectuadas en el Primer
Teniente de Alcalde, D. DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIR@S,
desde las 00,01 horas del dia veintisiete de agosto de dos
mil dieciocho, hasta las 23,59 horas del dia dos de
Septiembre de dos mil dieciocho, asumiéndolas esta
Alcaldia-Presidencia, todo ello de conformidad con 1lo
establecido en el Reglamento de Organizaciédn,
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Funcionamiento vy Régimen Juridico de 1las Corporaciones
Locales.

TERCERO.—- La presente resolucidén serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabldén de
Edictos Electrdédnico. De la misma, se dard cuenta al Pleno
del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesidén que éste
celebre.

Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha
que figura en la firma electrdnica.”

PUNTO 32.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
REGIMEN INTERIOR, PARA APROBAR LAS MODIFICACIONES
AL TEXTO DEL ACUERDO REGULADOR SOBRE
RETRIBUCIONES Y CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS/AS
FUNCIONARIOS/AS MUNICIPALES.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 5¢.1 y previa declaracidén de urgencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General vy Permanente,
POR MAYORIA de los miembros de la Comisién presentes, con
el VOTO A FAVOR DEL SR. PRESIDENTE ACCIDENTAL, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds; de los representantes del GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, D. Manuel Bravo Acuna, D@2
Nuria Loépez Flores y D. Manuel JesUs Puyana Gutiérrez; vy
del representante del GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-
LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia; Y LA ABSTENCION de
los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR,
D. Oscar Curtido ©Naranjo y D2 Auxiliadora Izquierdo
Paredes; de la representante del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D2 M2 Angeles Sanchez Moreno; y del
representante del GRUPO MIXTO -SI SE PUEDE ROTA-, D. Moisés
Rodriguez Fénix; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE 1la
siguiente propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior,
para aprobar las modificaciones al texto del Acuerdo
Regulador sobre retribuciones y condiciones de trabajo de
los/las funcionarios/as municipales, debiendo elevarse al
Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacidn:

Que con fecha 21 de junio de 2017 este Excmo.
Ayuntamiento Pleno aprobd el acuerdo regulador de los/las
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funcionarios/as municipales, que contempla un plazo de
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.

Del mismo modo, y en el desarrollo de la politica
del equipo de gobierno en materia de personal de impulsar
la negociacidén colectiva que habia estado completamente
paralizada durante legislaturas anteriores, se ha llegado a
un acuerdo con la mesa de negociacidén del personal laboral
para renovar el convenio colectivo de los/las
trabajadores/as que prestan sus servicios profesionales
para esta casa.

La aplicacidén durante estos uUltimos meses del
acuerdo regulador, asi como la negociacidén del nuevo
convenio colectivo, hacen aconsejable llevar a cabo
modificaciones puntuales del acuerdo regulador para
resolver algunos problemas de interpretacidn que se han
dado en su aplicacién, asi como equiparar en la medida de
lo posible ambos textos legales con el objeto de reducir al
minimo posible situaciones de desigualdad gque pudieran
darse entre el personal funcionario y el personal laboral.

Las modificaciones puntuales que se han examinado
por parte del departamento de recursos humanos son las

siguientes:

A) El cuarto parrafo del art. 1l dice:

¢ Un mes natural ininterrumpido o 17 jornadas de trabajo.
* Dos periodos de 15 dias.

* Periodos de 6 dias habiles consecutivos

* (Cinco dias no consecutivos.

El cuarto parrafo del art. 11 debe decir:

* Un mes natural ininterrumpido o 19 Jjornadas de trabajo.
* Dos periodos de 15 dias.

* Periodos de 6 dias hédbiles consecutivos

* Cinco dias no consecutivos.

B) El art. 12.9 dice:

Las visitas médicas, salvo casos de asistencia a
consulta de especialistas que implique desplazamiento fuera
de la localidad, se entenderd por el tiempo imprescindible
que dure dicha consulta. En aquellos casos no Jjustificados
que dicha wvisita implique la falta de asistencia durante
toda la jornada, se descontard el dia de sus haberes.

El art. 12.9 debe decir:
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Las visitas médicas, salvo casos de asistencia a
consulta de especialistas que implique desplazamiento fuera
de la localidad, se entenderd por el tiempo imprescindible
que dure dicha consulta. En aquellos casos no Jjustificados
que dicha visita implique 1la falta de asistencia durante
toda la jornada, se descontard el dia de sus haberes.

Igualmente, en el supuesto sobrevenido de
necesidad de asistencia médica urgente del cényuge, hijos y
padres, el/la funcionario/a tendrd derecho al acompafiamiento
del familiar a la consulta médica, debiendo acreditarse
documentalmente esta circunstancia con posterioridad.

C) El segundo parrafo del art. 12.11 dice:

Si por necesidades del servicio se denegara el
disfrute de los asuntos particulares, éstos podran
disfrutarse con la limitacién de gque sean dentro del afio
que corresponda o, como mucho, hasta el 28 de febrero del
aflo siguiente.

El segundo parrafo del art. 12.11 debe decir:

Estos podran disfrutarse con la limitacidédn de que
sean dentro del afo que corresponda o, como mucho, hasta el
28 de febrero del afio siguiente.

D) El art. 12.15 dice:

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar
de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccidén de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes.

El art. 12.15 debe decir:

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar
de primer grado, el funcionario tendrd derecho a solicitar
una reduccidén de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo mdximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes.
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Igualmente, en circunstancias excepcionales que el
trabajador tendrd que acreditar, se podrd calcular el numero
de horas de trabajo de un mes y, con ese limite, prorratear
la reduccidén de jornada durante el afo natural.

E) El segundo parrafo del art. 12.16 dice:

Una vez agotado el ©permiso de maternidad,
dispondra de cuatro semanas adicionales de conformidad con
lo dispuesto en la legislacidén autondmica de aplicaciédn.

El segundo parrafo del art. 12.16 debe decir:

La duracién de esta licencia se adaptard a la
establecida para los/las funcionarios/as de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, aprobada mediante norma con rango de
ley.

F) El segundo parrafo del art. 12.17 dice:

Una vez agotado el permiso de adopcidn, dispondréa
de cuatro semanas adicionales de conformidad con 1lo
dispuesto en la legislacidén autondmica de aplicaciédn.

El segundo parrafo del art. 12.17 debe decir:

La duracién de esta licencia se adaptard a la
establecida para 1los/las funcionarios/as de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, aprobada mediante norma con rango de
ley.

G) El primer parrafo del art. 12.19 dice:

Permiso de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopcidén de un hijo: tendrd una duracidén de
cuatro semanas, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisidén administrativa o Jjudicial de acogimiento o de la
resolucidén judicial por la que se constituya la adopcidn.

El primer parrafo del art. 12.19 debe decir:

Permiso de paternidad por el nacimiento,
acogimiento o adopcidén de un hijo: tendrd una duracidén de
cinco semanas, a disfrutar por el padre o el otro progenitor
a partir de 1la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn
judicial por la que se constituya la adopcidn.

H) El articulo 26 dice:
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Al personal funcionario del Ayuntamiento de Rota
que se encuentre encuadrado en el Régimen General de la
Seguridad Social, le serdn de aplicacidén los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

— Cuando la situacién de incapacidad temporal
derive de contingencias comunes, hasta el tercer dia se le
reconocera un complemento retributivo del 50% de las
retribuciones que se viniera percibiendo en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. Desde el dia 4 hasta el
vigésimo, ambos inclusive, se reconocerd un complemento
que, sumando a la prestacidén econdmica reconocida por ala
Seguridad Social, sea equivalente al 75% de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal
en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una
prestacidédn equivalente al 100% de las retribuciones que
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

- Cuando la situacidén de incapacidad temporal
derive de contingencias profesionales, la prestacidn
reconocida por la Seguridad Social, serd complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma hasta el
100% de 1las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en le mes anterior al de causarse la incapacidad.

— Cuando la situacién de incapacidad temporal
derive de hospitalizacidén, intervencidén quirurgica, asi
como de las enfermedades calificadas como grave, segun
acuerdo de la Mesa General de Negociacidén e los
Funcionarios, en sesidén celebrada el dia 5 de Jjunio de
2014, al punto 3¢, el complemento alcanzard el 100% de las
retribuciones.

- No se aplicara descuento alguno en ndmina a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los
cuales, solo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no
den lugar a 1incapacidad temporal. Ello exigird 1la
justificacién de la ausencia.

El art. 26 debe decir:

Al personal funcionario del Ayuntamiento de Rota
que se encuentre encuadrado en el Régimen General de la
Seguridad Social, le serdn de aplicacidén los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

- E1 100% de 1las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de
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causarse la incapacidad, siempre que el trabajador tuviese
derecho a la prestacidén econdmica establecida por al
Seguridad Social. De no tener derecho a la misma -
prestacidén reconocida por la Seguridad Social -, Unicamente
se le abonard la diferencia sobre 1la gue le hubiese
correspondido de haber tenido derecho a la misma.

- No se aplicara descuento alguno en ndmina a
cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los
cuales, solo tres podrdn tener lugar en dias consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no
den lugar a incapacidad temporal. Ello exigira 1la
justificacién de la ausencia.

I) El articulo 27 dice:

El Ayuntamiento, de acuerdo con los
representantes de los Funcionarios, concertard con las
entidades al efecto, la posible colaboracidén para impartir
diversos cursos que tendran dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la
formaciédn permanente del personal en el ejercicio de sus
funciones vy responsabilidades encomendadas al puesto de
trabajo, cuyo resultado se harda constar en el expediente
del personal y se tendrd en cuenta Jjunto con otros posibles
cursos realizados, la actitud y deméas valoraciones
objetivas para la promocidén de los distintos puestos de
trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un
conocimiento minimo profesional que haga viable la
posibilidad de una formacién adecuada para poder alcanzar
una categoria superior profesional dentro de la plantilla.

Se promoverd que la mayoria de las acciones
formativas se realicen, en todo o parte, dentro de la
jornada laboral, con objeto de que los funcionarios con

responsabilidades familiares no vean mermadas sus
aspiraciones profesionales. No obstante, cuando esto no
fuera posible, los cursos cuando tengan caracter

obligatorio y se realicen fuera de la jornada de trabajo
se percibirdn el 100% de horas extraordinarias.

Se fomentard 1la planificacidén de cursos de
formacién encaminados a eliminar la segregacidén ocupacional
tanto wvertical como horizontal. Asimismo se diseflaran
cursos especificos para promocionar a los trabajadores a
puestos de mayor responsabilidad y para el personal tras su
incorporacién de permisos y/o excedencias dedicados a la
atencién de las responsabilidades familiares.
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Para evitar arbitrariedades en la designacidén de
los asistentes a los cursos, se podrd recurrir ante la
Comisién Paritaria, gque resolvera.

El art. 27 debe decir:

El Ayuntamiento, de acuerdo con los
representantes de los Funcionarios, concertard con las
entidades al efecto, la posible colaboracidén para impartir
diversos cursos que tendran dos niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a la
formaciédn permanente del personal en el ejercicio de sus
funciones vy responsabilidades encomendadas al puesto de
trabajo, cuyo resultado se hard constar en el expediente
del personal y se tendrd en cuenta junto con otros posibles
cursos realizados, la actitud y demés valoraciones
objetivas para la promocidén de los distintos puestos de
trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un
conocimiento minimo profesional que haga viable la
posibilidad de una formacién adecuada para poder alcanzar
una categoria superior profesional dentro de la plantilla.

Se promoverd que la mayoria de las acciones
formativas se realicen, en todo o parte, dentro de 1la
jornada laboral, con objeto de que los funcionarios con
responsabilidades familiares no vean mermadas sus
aspiraciones profesionales. No obstante, cuando esto no
fuera posible, los cursos cuando tengan cardcter obligatorio
y se realicen fuera de la jornada de trabajo se percibiran
el 100% de horas extraordinarias. Correrda a cargo del
Ayuntamiento el coste de los cursos que tengan caracter
obligatorio. Asimismo, el Ayuntamiento abonard un porcentaje
maximo del 90% de los cursos incluidos en el apartado a) que
se realicen con caracter voluntario; porcentaje dque se
determinard en funcidén de la relacidén que tenga el curso con
el puesto que desempene el empleado, y las disponibilidades
presupuestarias; pudiéndose recurrir en caso de desacuerdo
ante la Comisidén Paritaria.

Se fomentard la planificacién de cursos de
formacidén encaminados a eliminar la segregacidén ocupacional
tanto vertical como horizontal. Asimismo se diseflardn cursos
especificos para promocionar a los trabajadores a puestos de
mayor responsabilidad y para el personal tras su
incorporacién de permisos y/o excedencias dedicados a la
atencidén de las responsabilidades familiares.
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Para evitar arbitrariedades en la designacidén de
los asistentes a los cursos, se podrd recurrir ante la
Comisidn Paritaria, que resolvera.

J) E1l art. 45.2.4 dice:

Los servicios extraordinarios prestados por 1los
funcionarios de la OAC durante la tarde de los martes vy
jueves como consecuencia de abrir el Registro Municipal,
serdan abonados a razén de 20 € la hora. Esta misma
retribucidén se les abonara a los conserjes y funcionarios
adscritos a bibliotecas por los servicios extraordinarios
prestados los sabados, dias 24 y 31 de diciembre, dia de
Santa Rita y dia de puente.

El art. 45.2.4 debe decir:

Los servicios extraordinarios prestados por 1los
funcionarios de la OAC durante la tarde de los martes vy
jueves como consecuencia de abrir el Registro Municipal,
serdn abonados a razén de 20 € la hora. Esta misma
retribucidén se les abonara a los conserjes y funcionarios
adscritos tanto a la OAC como a bibliotecas, por 1los
servicios extraordinarios prestados los sédbados, dias 24 y
31 de diciembre, dia de Santa Rita y dia de puente.

K) El1 art. 47 dice:

El personal que por sus funciones en el puesto de
trabajo, maneje de forma habitual fondos en metédlico,
percibird en concepto de Complemento de Productividad una
indemnizacién destinada a compensar las pérdidas que
pudieran sufrir, en funcidén de que los fondos utilizados
superen o no los 1.000 € mensuales, siendo los importes a
percibir de 84,32 € o de 40 € mensuales, respectivamente.

Los puestos que deben percibir dicho Complemento
son los gque a continuacidén se relacionan:

* Tramitadoras OAC caja liquidaciones tributarias: 84,32 €

¢ Tramitadoras OAC caja administracidén: 40,00 €
e Jefe de compras: 40,00 €

e Policia de puerta: 40,00 €

e Coordinador alcaldia: 84,32 €

* Encargado de fiestas: 84,32 €

* Coordinadora servicios sociales: 84,32 €

* Encargada centro de dia: 40,00 €

e Técnico de patrimonio: 40,00 €
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* Encargada de biblioteca: 40,00 €
e Técnico de servicios municipales: 84,32 €
e Jefe Servicios de Recaudacidén: 84,32 €

De surgir algun otro puesto de trabajo que
implicase el manejo de fondos en cuantia considerable, sera

sometido a la consideracidén de la Comisidédn de Seguimiento.

El art. 47 debe decir:

El personal que por sus funciones en el puesto de
trabajo, maneje fondos en metdlico, percibirdn una cantidad
en concepto de indemnizacidén destinada a compensar las
pérdidas que pudieran sufrir, en funcidén de que los fondos
utilizados superen o no los 1.000 € mensuales, siendo los
importes a percibir de 84.32 € o de 40 € mensuales,
respectivamente.

El abono de este complemento se formalizard mes a
mes previo informe del/ de la Jjefe/a del departamento, con
la conformidad del titular de la Delegacidén, en el gue se
hard constar si el titular de cada puesto ha superado o no
los 1.000 € de fondos utilizados.

L) El art. 48 dice:

Cuando el Funcionario haya de realizar
desplazamientos fuera del término municipal por necesidades
del servicio, el Ayuntamiento deberd de poner a su
disposicién los medios necesarios para ello, de no ser asi,
se le abonard 1la cantidad fijada por kildmetro en las
disposiciones wvigentes y en caso de no poseer vehiculo
propio utilizard el transporte publico, abondndose en la
némina del mes siguiente los gastos ocasionados por los
traslados.

Las dietas por comisiones desempenadas en
Territorio Nacional serdn abonadas en la cuantia establecida

en la legislacién vigente.

Los responsables de los Centros y Servicios podréan

anticipar a peticidn del interesado la cantidad
correspondiente a esta indemnizacidén, siempre que por la
cuantia u otras circunstancias, esté razonadamente

justificado, debiendo tomarse por la Intervencidén de Fondos
las medidas necesarias para que dicho trabajador tenga
disponibilidad econdémica para estos gastos.

Del mismo modo, aquellos funcionarios que tengan
que desplazarse en su vehiculo particular en su Jjornada de
trabajo para la prestacidén del servicio, percibirdn esta
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indemnizacién. Para tal fin, el jefe del &rea o departamento
en cuestidén deberd autorizar el uso del vehiculo particular,
e informar de los kildmetros realizados por cada trabajador
mensualmente, con el objeto de que se le pueda abonar por
este concepto.

El art. 48 debe decir:

1.- Cuando el Funcionario haya de realizar
desplazamientos fuera del término municipal por necesidades
del servicio, el Ayuntamiento debera de ©poner a su
disposicién los medios necesarios para ello, de no ser asi,
se le abonard la cantidad fijada por kildmetro en las
disposiciones wvigentes y en caso de no poseer vehiculo
propio utilizard el transporte publico, abonandose en la
némina del mes siguiente los gastos ocasionados por los
traslados.

Las dietas por comisiones desempefiadas en
Territorio Nacional serdn abonadas en la cuantia establecida

en la legislacidén vigente.

Los responsables de los Centros y Servicios podran

anticipar a peticidn del interesado la cantidad
correspondiente a esta indemnizacidén, siempre que por la
cuantia u otras circunstancias, esté razonadamente

justificado, debiendo tomarse por la Intervencién de Fondos
las medidas necesarias para que dicho trabajador tenga
disponibilidad econdmica para estos gastos.

Del mismo modo, aquellos funcionarios gque tengan
que desplazarse en su vehiculo particular en su Jjornada de
trabajo para la prestacidén del servicio, percibiran esta
indemnizacién. Para tal fin, el jefe del area o departamento
en cuestidén deberd autorizar el uso del vehiculo particular,
e informar de los kildmetros realizados por cada trabajador
mensualmente, con el objeto de que se le pueda abonar por
este concepto.

2.- E1 Ayuntamiento, previa peticidén del titular
del puesto, asumird los gastos de colegiacidén profesional de
aquellos/as trabajadores/as a quienes les resulte necesaria
para el desempefio de sus puestos de trabajo o para ejercer
la defensa de los empleados municipales ante los Tribunales,
como consecuencia de la prestacidn del servicio gque tuviesen
encomendado.

3.- Igualmente, se abonaran los gastos derivados
de la renovacidén del permiso o licencia de conduccidén a los
trabajadores/as a los que les sea requerido para el
desempenno del puesto de trabajo, siempre que se trate de
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motos de cilindrada superior a 125 cc o vehiculos gque no
sean susceptibles de ser utilizados fuera del ambito laboral
(como ambulancias, camiones o semejantes); los gastos a
abonar serdn los correspondientes a las tasas oficialmente
establecidas por la Direccidédn General de Trafico y 1los
generados por el informe de aptitud psicofisica y las
fotografias de tamafio carnet.

Para el andlisis de las anteriores modificaciones
se ha convocado a la mesa de negociacidén de los/las
funcionarios/as, gque reuniéndose con fecha 20 de Jjulio de
2018, ha aprobado por unanimidad las modificaciones
referidas.

En base a todo 1lo expuesto, a este Excmo.
Ayuntamiento Pleno PROPONGO: la aprobacidén de 1las
modificaciones al texto del acuerdo regulador dque se
describen en los apartados del A) al L) de esta propuesta.”

Toma la palabra el Teniente de Alcalde D. Daniel
Manrique de Lara manifestando que el acuerdo regulador de
los funcionarios de esta casa se aprobd el 21 de julio del
pasado afio por el Pleno, por lo que hace ya mads de un afo
que estd en vigor ese texto, si bien durante el transcurso
de este afio se han dado tres circunstancias dgue hacen
aconsejable una modificacidén puntual de alguno de sus
articulos; en primer lugar, problemas practicos que se han
encontrado a la hora de llevar a cabo una aplicacidén y que
no han podido resolver via interpretacién del convenio; por
otro lado, que la negociacidén del convenio laboral que van
a aprobar en el punto 22 ha puesto de manifiesto
determinadas cuestiones que no estaban contempladas en el
acuerdo regulador y como la tendencia es que el acuerdo
regulador y el convenio laboral estén 1o més asimilado
posible, se ha entendido conveniente hacer esas
incorporaciones aprovechando 1la aprobacidén del convenio
laboral; vy por ultimo, gue la aprobacidén de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018 ha
supuesto el cambio de algunas de las materias qgue estaban
contempladas en el acuerdo regulador, por 1lo gque hemos
aprovechado el momento para también introducir esos cambios
que vienen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
tener el texto completamente actualizado.

Asimismo hace constar el Sr. Manrique de Lara que
la Mesa de Negociacidén ha acordado, por unanimidad, el 20
de julio, llevar a cabo una serie de modificaciones en el
articulado, siendo concretamente siete articulos los que se
ven afectados: los articulos 11, 12, 26, 27, 45, 47 y 48,
siendo las modificaciones de distinta naturaleza,
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existiendo desde modificaciones para una mera correccidn
del texto, como ocurre por ejemplo con los articulos 11, 45
y 47; otras que se llevan a cabo para evitar problemas que
ha supuesto la aplicacidén practica de algunos articulos y
la introduccién de algunas medidas contempladas ya en la
Ley de Presupuestos, como por ejemplo las cinco semanas por
paternidad, el articulo 12 que esté modificado
pradcticamente en esa linea y adecuar las 1licencias a la
normativa vigente; otras modificaciones de mé&s enjundia,
como por ejemplo el articulo 26, donde se modifica el
régimen de la incapacidad temporal, de tal forma dque a
partir de esta modificacidén, Rota va a ser de los primeros
Ayuntamientos que va a 1incorporar la posibilidad que
contempla la Ley de Presupuestos Generales del 2018 de que
el Ayuntamiento complemente las retribuciones en el caso de
incapacidad temporal, desde el primer dia incluso, aunque
esté en contingencias comunes y no en profesionales, que es
lo que estaba contemplado anteriormente; también se va a
modificar el articulo 27, donde se va a permitir que el
Ayuntamiento pueda indemnizar a funcionarios que lleven a
cabo cursos de caracter voluntario fuera de su Jjornada
laboral cuando por parte del Ayuntamiento se vea que es
beneficioso y que vaya a repercutir positivamente en las
funciones que va a desempefar en el Ayuntamiento; en el
articulo 48 se introducen dos conceptos indemnizatorios
nuevos, como son los gastos de colegiacidén, gue no estaban
contemplados en principio, y la renovacién de determinados
permisos de conduccidén, cuando sea necesario para conducir
vehiculos municipales y que se tienen que desarrollar en el
dmbito de su actividad como funcionario.

Por ultimo reitera que todas estas modificaciones
se han abordado en la mesa de negociacidén de 20 de julio de
este aflo y han sido aprobadas por unanimidad de todas las
secciones sindicales y de todos los miembros que asistieron
a dicha reunidén, trayéndose hoy para su aprobacidn, como es
preceptivo, a este Ilmo. Ayuntamiento Pleno.

A continuacidén, interviene el portavoz del Grupo
Mixto —-Si se puede-, Sr. Rodriguez Fénix, guien expone que,
como bien ha dicho el Teniente de Alcalde, se trata de unas
modificaciones que al fin y al cabo lo que pretenden es
corregir o resolver algunos problemas de interpretacidn,
entendiendo ademas que también mejora el texto inicial y 1lo
equipara en la medida de lo posible al otro texto que se
aprobard mas adelante, del personal laboral.

Destaca también gque han podido comprobar como
sigue sin constar en el expediente la valoracidn econdmica
de esta propuesta de modificacién ni el ajuste a 1los
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limites contemplados en la ley, al igual gque ocurriera
cuando se trajo inicialmente la propuesta de aprobaciédn,
que en el informe de la Interventora recoge un texto
parecido.

Por tultimo, informa gque su voto wva a ser
favorable, esperando gque desde Intervencidén se ejerza la
fiscalizacidn en la aplicacidén del acuerdo que hoy adoptan.

Seguidamente D2 Auxiliadora Izquierdo, hace uso
de su turno diciendo gque esta propuesta va a contar con el
apoyo favorable del Grupo Popular puesto que visto 1los
informes favorables por los técnicos municipales y también
que ha sido una propuesta apoyada por unanimidad en la mesa
de negociacién por todas las secciones sindicales, no
tienen méds que respaldar lo que es la voluntad de esta casa
y de todos los funcionarios municipales.

De nuevo 1interviene el Sr. Manrique dando las
gracias a todos 1los grupos por su apoyo unanime a esta
modificacidén y aclarando, como ya se hizo también en 1la
Comisidn Informativa, que no existe una valoracidn
econdémica de las modificaciones en tanto en cuanto el
aspecto econdémico que se ve afectado no se puede valorar de
entrada, porque no se sabe al dia de 1la fecha cuéantos
funcionarios wvan a estar en situacidén de incapacidad
temporal y seria una conjetura gque no se puede hacer, ni
siquiera tampoco cudntos wvan a renovar Sus permisos de
conduccidén, ni cuantos van a estar interesados en cursos
que pudieran ser indemnizados por parte del Ayuntamiento,
de ahi que por ese motivo no se haya hecho ninguna
valoracidén econdmica, porque es imposible hacerlo al dia de
la fecha y por ese motivo el informe de Intervencidén lo que
establece es que, conforme se vayan produciendo los hechos
causantes, se fiscalizara, haciendo constar asimismo que
sin la menor duda se fiscalizara, porque Intervencidén no
hace dejacidén de esas funciones, con lo cual no va a haber
ningin tipo de problema, porque todo va a estar fiscalizado
antes de que se realicen los pagos.

El Sr. Alcalde interviene uniéndose al
agradecimiento al resto de grupos y a los miembros de la
Junta de Personal por el trabajo conjunto y por incorporar
estos cambios que van a ayudar a mejorar el texto que se
aprobdé ya el ano pasado y que estd dando buenos resultados.
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Sometida a votacidén por la Presidencia 1la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior
dictaminada por la Comisidn Informativa General %
Permanente, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecisiete miembros de la Corporacidén presentes (diez del
Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo
Municipal del Partido Popular, dos del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) .

PUNTO 4°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
REGIMEN INTERIOR, PARA APROBAR EL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL ILUSTRISIMO
AYUNTAMIENTO DE ROTA 2018-2020.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesidén ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 5¢.2 y previa declaracidén de urgencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General vy Permanente,
POR MAYORIA de los miembros de la Comisién presentes, con
el VOTO A FAVOR DEL SR. PRESIDENTE ACCIDENTAL, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds; de los representantes del GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, D. Manuel Bravo Acuna, D@2
Nuria Loépez Flores y D. Manuel JesUs Puyana Gutiérrez; vy
del representante del GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-
LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia; Y LA ABSTENCION de
los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR,
D. Oscar Curtido ©Naranjo y D2 Auxiliadora Izquierdo
Paredes; de 1la representante del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D2 M2 Angeles Sanchez Moreno; y del
representante del GRUPO MIXTO -SI SE PUEDE ROTA-, D. Moisés
Rodriguez Fénix; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la
siguiente propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior,
para aprobar el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ilustrisimo Ayuntamiento de Rota afio 2018-2020, debiendo
elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacidn:

E1l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantiza a los
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empleados publicos el derecho a la negociacidén colectiva,
entendiéndose ésta como el derecho a negociar la
determinacién de las condiciones de trabajo de los mismos,
ademds del derecho a la representacidén y participacidn
institucional para la determinacidén de esas condiciones de
trabajo.

En cumplimiento a este derecho a la negociaciédn,
por este Delegado, en representacioén del Gobierno
Municipal, se ha venido manteniendo diversas reuniones con
las dos secciones sindicales que tienen representacidén en
el comité de empresa del Ayuntamiento, esto es, CCOO y UGT.
Dichas reuniones han estado marcada en aprobar un nuevo
convenio colectivo para el personal laboral del
Ayuntamiento de Rota, que salvo modificaciones puntuales
databa del afo 2007 y que era preciso adaptar a la nueva
realidad social en la que se desenvuelven los trabajadores
municipales, y a la nueva realidad econdmica y organizativa
en la gque se encuentra nuestro Ayuntamiento.

Esos contactos previos se han materializado en
varias convocatorias de la Mesa General de Negociacidn del
personal laboral del Ayuntamiento, que han finalizado el
dia 20 de Jjulio de 2018, y donde se han alcanzado por
unanimidad de todos los integrantes de la Mesa, el acuerdo
de aprobar el convenio colectivo que se adjunta.

Consta en el expediente los informes preceptivos
tanto del &rea de personal como de intervencidédn, donde se
posicionan favorablemente al contenido del convenio, una
vez que en el mismo se deja constancia que determinados
aspectos que deben ser tratados dentro del complemento
especifico y no como productividad, como estd en estos
momentos, se resolverdn una vez que se tenga conclusa la
nueva relacidén de puestos de trabajo con su correspondiente
valoracidn, que se estd tramitando en estos momentos con el
auxilio técnico de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz.

Dado que en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 38.3 del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
para la validez y eficacia de los acuerdos alcanzados es
necesaria la aprobacidén formal de los dérganos de gobierno
es por lo que vengo a proponer el gque se adopte acuerdo
aprobatorio del —convenio <colectivo suscrito por los
representantes sindicales del Ayuntamiento y este Gobierno
Municipal.”

Inicia el turno de intervenciones el Sr. Manrique
de Lara, exponiendo que el texto que traen a aprobacidén en
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este punto es el convenio que va a afectar o que se le va a
aplicar al personal laboral de este Ayuntamiento en todas
sus categorias, tanto en personal laboral fino, como el
indefinido no fijo, como el personal laboral temporal que
se pueda contratar para determinadas funciones.

Anhade que este texto obedece a wuna de las
estrategias que estan llevando a cabo desde que empezaron a
gobernar este Ayuntamiento \ que era reactivar la
negociacidédn colectiva, gque es uno de los mandatos que tuvo
por parte del Alcalde cuando asumid el cargo de Delegado de
Personal, que pusiera en marcha los procesos de renovacidn
de 1los textos de la negociacidén colectiva, puesto due
tenian el acuerdo regulador del afno 2004, gque se modificd o
se aprobd el afio pasado, y tenian el texto del convenio
colectivo que igualmente databa del ano 2007, por tanto era
ya un texto obsoleto, que habia tenido modificaciones muy
puntuales y que era necesario abordar en su amplitud.

Prosigue diciendo el Sr. Manrique de Lara que con
este texto lo gue hacen es renovar ya practicamente el 90%
de los textos que afectan a todos 1los trabajadores,
teniendo ya el acuerdo regulador de los funcionarios, ahora
aprueban el convenio laboral de los trabajadores del
Ayuntamiento, en el punto siguiente o dentro de dos puntos
van a aprobar o ratificar el convenio del personal de
MODUS, y les quedaria tan solo, para tener completado toda
la renovacién de los textos, el convenio colectivo de los
trabajadores del Centro Especial de Empleo, Torre de la
Merced, que hasta ahora no han tenido un convenio colectivo
propio y que es el momento que lo tengan, por lo que, a
partir de mafhana, van a empezar ya la negociacidén, para que
antes de final de afio puedan tener cerrado el ciclo del
100% de los trabajadores de este Ayuntamiento con sus
acuerdos renovados.

Expone asimismo que se trata de un texto muy
amplio, que se basa en un objetivo muy concreto, llevar a
cabo una equiparacidén entre el personal laboral de este
Ayuntamiento vy el personal funcionario, salvando las
diferencias legales evidentemente que siempre existen, que
es la filosofia que marca este convenio colectivo, con el
gue van a dar respuesta a una batalla incansable por parte
del Comité de Empresa y €S Jue Se avanzara en esa
equiparacidn.

Con respecto a aquellas novedades a destacar,
manifiesta que tienen la jornada laboral, habiendo
establecido el criterio de flexibilidad, al igual que 1lo
hicieran con el acuerdo regulador de 1los funcionarios, por
lo qgue habrd una parte de presencia obligatoria y otra
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parte de la Jjornada que podrd ser elegida libremente por
parte del trabajador y Qque no va a suponer nunca un
menoscabo en los servicios puUblicos y que si va a permitir
una conciliacidén entre la vida ©personal vy familiar
importante.

Con respecto a las vacaciones, licencias vy
excedencias, se lleva a cabo una equiparacidédn absoluta,
siendo practicamente una trascripcién de los articulos del
acuerdo regulador en este convenio colectivo.

Por otro lado hace constar que se mejora también
importantemente la cobertura del seguro de vida vy
accidente, que se equipara a la cobertura que ahora mismo
tiene la Corporacidén Municipal, y también, vy aprovechando
la nueva ley de Presupuestos Generales del Estado, se hace
una mejora en cuanto a los complementos de incapacidad
temporal, a partir de la entrada en vigor de este convenio,
se complementard hasta el 100% de 1las retribuciones que
cualquier trabajador venga percibiendo y que incurra en un
supuesto de incapacidad temporal, incluso aunque esta
derive de contingencias comunes y no profesionales.

Destaca igualmente el Delegado de Personal gue
otro elemento importante es que se garantiza de nuevo el
cobro de los trienios, no solamente para el personal
laboral fijo, sino también para el personal indefinido no
fijo, que hasta este momento tenia vedada la posibilidad de
cobrar esos trienios.

Igualmente expone que hay una equiparacidn
completa entre funcionarios y personal laboral en materia
de eventos y servicios extraordinarios, porgque existe un
catdlogo de eventos y servicios extraordinarios que en el
acuerdo regulador estd contemplado para los funcionarios,
pero que también hay personal laboral que realizan esos
mismos eventos y esos mismos servicios extraordinarios vy
era 1injusto que, ante igualdad de condiciones, un
trabajador laboral no cobrara lo mismo gue un funcionario
en esos casos y se procede a la equiparacidén absoluta en
estos conceptos, por tanto, se establece por primera vez la
equiparacién salarial entre el personal funcionario y el
personal laboral fijo, que aunque en la préactica se venia
aplicando, pero no existia ningun documento legal que le
diera garantia al trabajador de gue iba a ser asi.

Por uGltimo destaca que, y lo mas importante, es
que se establece un periodo de equiparacidén progresiva de
las retribuciones del personal laboral a las retribuciones
de los funcionarios, informando que en cuanto a ese periodo
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de acercamiento salarial se esté preparando y se esté
trabajando en una nueva relacidén de puestos de trabajo y en
una nueva valoracién de los puestos de trabajo y cuando
tengan esa valoracidén se ha establecido un calendario de
cuatro aflos para que, desde que se aprueba la valoraciédn,
en los cuatro afios siguientes, el salario irad incrementando
un 25% hasta llegar a lo que diga la valoracidén de puestos
de trabajo que estardn valorados todos, en igualdad de
condiciones, sea un puesto de personal laboral o sea un
puesto de funcionarios.

De igual modo informa que este convenio ha sido
también negociado y han tenido diversas reuniones, han
debatido muchisimo sobre el tema definitivo, y en la mesa
de negociacidén del 20 de julio se tuvo a bien aprobarlo por
unanimidad de las dos secciones sindicales gue componen la
representacién de los trabajadores laborales, de UGT y de
Comisiones Obreras, y por el 100% de todos los integrantes
de la mesa de negociacién.

A  continuaciédn, toma la palabra D. Moisés
Rodriguez, portavoz del Grupo Mixto, quien expone que va a
votar a favor la propuesta, pero que les gustaria hacer
varias observaciones: en primer lugar, dgque si bien es
verdad que la legislacidn laboral o diferentes sentencias
sostienen que, aunque las funciones gue desempefle el
personal laboral sean las mismas que la de los
funcionarios, no es exigible una equiparacién retributiva
entre ambos colectivos, dado que el régimen Juridico de
ambos es distinto, también hay que decir que tampoco les
parece ético que a igual empleo o a igual trabajo tengan
diferentes salarios; por tanto, en su opinidn, es una
apreciacién que, aunque no sea exigible legalmente,
éticamente tiene que ser exigible y tiene que ser apoyada
por los miembros de la Corporacidn.

Contintia diciendo que, por otro lado, estad el
complemento de productividad del que hablardn mas adelante
en el siguiente punto, queriendo afladir antes que este
complemento de productividad pasard en un futuro a ser
complemento especifico, una vez que se finalice la relaciédn
de puestos de trabajo, al igual que el complemento de
productividad por evento y los contemplados en el anexo 4.

Asimismo hace referencia a algo gue ha comentado
anteriormente con el Teniente de Alcalde, como son las
gratificaciones incluidas en el <convenio, que tenia
entendido que lo iban a aclarar, por lo que espera que en
el siguiente turno de intervencidén lo aclaren.
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Por Ultimo, manifiesta el Sr. Rodriguez Fénix que
su grupo va a estudiar poner alguna alegacidén después de la
aprobacidén, cuando esté abierto a la exposicidén publica,
concretamente en el articulo 15, en su guinto apartado,
para suprimir el Ultimo parrafo del apartado, porgque creen
que es injusto gque se incluya.

Acto seguido, hace uso de su turno la portavoz
del Grupo Roteflos Unidos, Sra. Sa&nchez Moreno, haciendo
constar que venir a un Pleno como el de hoy se da en pocas
ocasiones, sobre todo <cuando vya los temas vienen tan
trabajados, de ahi que qguiera aclarar gue muchas de las
intervenciones por parte de su grupo no es que no se hagan,
sino gque cree que es merecido decir gque ya hay un trabajo
que a quien le correspondia lo ha hecho y son avales
suficientes para que Rotefios Unidos esté a favor de las
propuestas que se traen hoy.

Manifiesta que para su grupo es suUper importante
cuando lee los convenios, los acuerdos, los informes o la
cantidad de documentacidén que se les ha facilitado, porque
han tenido la oportunidad de verlo, primero en una Junta de
Portavoces, luego en la Comisidén Informativa e, igualmente,
si han tenido alguna duda también han tenido la oportunidad
de verlo con el Sr. Secretario, aunque no ha sido el caso
de Rotehos Unidos.

Finalmente, expone que cuando las cosas vienen
con el aval de qgue todos los trabajadores, la mesa de
negociacidédn y las dos secciones sindicales estan a favor de
que este convenio hoy se traiga para la aprobaciédn,
evidentemente el voto de los politicos va de ser favorable.

La concejal portavoz del Grupo Municipal del
Partido Popular, D2 Auxiliadora Izquierdo, expone que van a
apoyar este convenio colectivo para el personal laboral qgue
hoy se trae aqui al Pleno por parte del gobierno municipal,
puesto que, en la mesa de negociacidén, ambas secciones
sindicales lo han apoyado, si Dbien quiere hacer una
observacién, o simplemente un comentario, como lo ha hecho
también el compafiero de Si se puede con respecto a una
observacién que se hace en el informe de Intervencidn, en
cuanto a las gratificaciones y al concepto de horas
extraordinarias, en el que existe una dicotomia a la hora
de aplicar uno u otro concepto, por lo tanto, aunque es
cierto que en esta misma manana han acudido al Sr.
Secretario y les ha dicho claramente, de forma
transparente, que se 1iba a estudiar y se va a ver de qué
forma se iba a solucionar este asunto, entendiendo que,
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independientemente de ello, desde el Gobierno y desde 1la
Secretaria Municipal también se tomard nota.

A continuacién, D. Daniel Manrique de Lara toma
la palabra, manifestando que, con respecto a las dudas que
han surgido en relacidén al texto, es cierto gque legalmente
no se puede exigir, o el personal laboral no puede exigir
que su salario sea equiparado al del funcionario, pero
también es cierto que es una lucha que el Comité 1lleva
muchisimos aflos 1llevando a cabo, y tampoco ven ningun
motivo para que esa equiparacidén no ocurra, puesto que, tal
y como ha reconocido el portavoz del Grupo Mixto, también
le parece injusta esa situacidn.

Con respecto al complemento de productividad,
indica que, al igual que pasd con el acuerdo regulador,
existen conceptos que tradicionalmente se han venido
pagando como productividad y que, segun los informes
técnicos, deben de ser méds elementos del complemento
especifico que del complemento de productividad, lo cual es
una de las cosas que se estd trabajando en la nueva
valoracidén de puestos de trabajo gque estadn haciendo,
precisamente quitar esos conceptos, quitar esos decretos de
productividad que estdn aprobados de forma aislada, para
incorporarlos, si es necesario o si corresponde, a algunos
criterios objetivos dentro de la wvaloracién en el
complemento especifico y asi tenerlo més adecuado, sin
embargo, mientras tanto, estard como productividad y por
eso aparece esa disposicidén transitoria en el convenio.

Por otro 1lado, expone due, respecto a 1las
modificaciones, por su parte no tiene ninguin problema que
se presente alguna modificacidén por parte de Si se puede,
que la 1llevard a la Mesa de Negociacién vy si fuera
favorable y contara con el apoyo de los representantes de
los trabajadores no tendrd ningin tipo de problema.

En cuanto a las gratificaciones, informa el Sr.
Manrique de Lara que el concepto de gratificaciones que
aparece en el articulo 62 ha generado una cierta duda y 1lo
que tienen que dejar claro es que estan hablando ahi de
horas extraordinarias, aclarando que la confusidén deriva en
que en el informe que hace el Interventor venia una
redaccioén primitiva del articulo que decia
“gratificaciones” y se definia como “retribuirdn los
servicios prestados fuera de la Jjornada normal de trabajo
que no tengan la consideracidn de horas extraordinarias”,
lo que se modificéd en los borradores siguientes,
elimindndose, para dejar claro a qué se estaba refiriendo
con gratificaciones, y se dejaba claro que se refiere a
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horas extraordinarias, que es lo que todo el mundo en la
mesa de negociacidén tenian en mente.

De igual modo expone que esta mahana ha estado
hablando con el Sr. Secretario por si era conveniente
sustituir el texto y poner horas extraordinarias,
habiéndole informando que como es un texto gue estéa
negociado en la mesa en esos términos y que tienen claro
que se refiere a horas extraordinarias, creia méds prudente
no tocarlo, insistiendo en que, en principio, que todo el
mundo tenga claro, y los trabajadores lo tienen claro, que
se refiere a las horas extraordinarias, que es un concepto
que no tienen los funcionarios.

E1l Sr. Alcalde toma 1la palabra concluyendo dque
quedan aclaradas estas cuestiones y finalizadas también las
intervenciones de este punto, al igual que  hiciera
anteriormente, por un lado quiere agradecer y por otro
felicitar; felicitar en primer lugar a los colectivos que
por fin wven aprobado este convenio que llevaban tiempo
esperando, porgque como saben muchas veces la voluntad es
que se aprobara anteriormente, pero todo esto conlleva
tramites, no solamente la parte de negociacidén, sino
también la parte administrativa de realizar los informes vy
de instruir el expediente, si bien 1lo importante y 1o
interesante es que ya por fin se aprueba y su entrada en
vigor sera lo antes posible.

Reitera el Sr. Alcalde su felicitacidén a esos
colectivos que estaban pendientes de esta aprobacidén y, en
segundo lugar, se une a los agradecimientos, porque como ha
explicado el delegado, se ha hecho un trabajo durante
muchos meses, primeramente con el convenio de los
funcionarios, gque conllevd una negociacidédn importante vy
después con la parte de los laborales, una voluntad de
llegar a acuerdos de todos los representantes de 1los
trabajadores, tanto por la parte de los funcionarios como
también por la de los 1laborales, que también es de
agradecer y de que desde el principio haya habido sobre 1la
mesa esa buena voluntad y, sobre todo, las aportaciones que
se han ido recogiendo, que a su parecer mejora
sustancialmente el objetivo, que era que, cuando finalmente
termine esta legislatura, tengan actualizado el 100% de los
convenios que afecten al 100% de los trabajadores de este
Ayuntamiento, quedando pendiente nada mé&s el convenio del
Centro Especial de Empleo.

Por tanto, muestra su agradecimiento a todos los
representantes de los trabajadores, a las secciones
sindicales gque han estado aportando y apoyando para que
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esto sea una realidad, qguedando agradecido también al
personal funcionario que ha estado haciendo los informes de
los expedientes y que han llevado también un trabajo
importante, intervencidén, personal, secretaria, haciendo
constar también su agradecimiento al Delegado de Personal,
por el esfuerzo realizado y por todo el trabajo que ha
hecho, conjuntamente con los sindicatos y con los
representantes de 1los trabajadores, durante todos estos
meses.

Sometida a votacidén por la Presidencia la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior
dictaminada por la Comisidn Informativa General %
Permanente, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecisiete miembros de la Corporacidn presentes (diez del
Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo
Municipal del Partido Popular, dos del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) .

PUNTO 5°2.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
REGIMEN INTERIOR, PARA APROBAR EL REGLAMENTO DE
PRODUCTIVIDAD POR LA CALIDAD EN EL AYUNTAMIENTO
DE ROTA DEL PERSONAL LABORAL.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesidén ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 5¢.3 y previa declaracidén de urgencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General y Permanente,
POR MAYORIA de los miembros de la Comisién presentes, con
el VOTO A FAVOR DEL SR. PRESIDENTE ACCIDENTAL, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds; de los representantes del GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, D. Manuel Bravo Acuha, D2
Nuria Lépez Flores y D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez; vy
del representante del GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-
LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia; Y LA ABSTENCION de
los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR,
D. Oscar Curtido Naranjo vy D& Auxiliadora Izquierdo
Paredes; de 1la representante del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D2 M2 Angeles Sanchez Moreno; y del
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representante del GRUPO MIXTO -SI SE PUEDE ROTA-, D. Moisés
Rodriguez Fénix; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE 1la
siguiente propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior,
para aprobar el Reglamento de Productividad por la Calidad,
debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacidn:

Tradicionalmente las técnicas de evaluacidén del
rendimiento basadas en la valoracidén de cargas de trabajo,
estudios de tiempos empleados en la consecucidén de
resultados, etc..., han sido wutilizadas en la empresa
privada para incentivar a sus trabajadores en la obtencidn
de mejores resultados, reduciendo costes y aumentando la
produccidén. Sin embargo, ha sido complicado trasladar esta
idea al &mbito de las Administraciones Publicas, donde las
teorias de costes y resultados encuentran dificil encaje. A
pesar de ello, la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, en su articulo 23.3 c¢), ya recogid un
concepto de productividad destinado a “retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria vy el
interés o iniciativa con que el funcionario/a desempefie su
trabajo”, en un intento de que las distintas
Administraciones articulasen mecanismos para incentivar al
personal funcionario cara a la consecucidén de determinados
objetivos, que si bien estdn vinculados con las funciones
desempenadas respecto de sus puestos de trabajo, no son las
propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran
su retribucidén en otros conceptos como el sueldo o el
complemento especifico. Sin embargo, tal previsidén quedd en
un mero intento, no por culpa del legislador estatal, sino
porque las distintas Administraciones Publicas encargadas
de su desarrollo no han sido capaces de instaurar
verdaderos sistemas objetivos de evaluacidén e incentivacidn
de la productividad de sus empleados.

La anterior perspectiva derivdé en una cierta
insatisfaccién, tanto respecto de las Administraciones
Puiblicas como de sus trabajadores, lo que vino a aconsejar
su reforma con el fin de determinar un sistema retributito
verdaderamente incentivador del salario desde la vertiente
de la efectiva “evaluacidén del desempefio”; en consonancia,
claro estd, con las modernas técnicas de gestidén por
competencias, a través de las cuales se busca potenciar el
desarrollo del <conocimiento y de las capacidades del
empleado publico mediante la consecucidén de determinados
objetivos, lo que vendrd a repercutir favorablemente en los
ingresos econdémicos de aquél, derivados del correspondiente
aumento salarial.
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En este marco, la Ley 7/2007 del Estatuto Bé&sico
del Empleado Publico fijé, como factores a tener en cuenta
a la hora de desarrollar el denominado complemento de
productividad, “el grado de interés, iniciativa o esfuerzo
con que el funcionario/a desempefha su trabajo y el
rendimiento o resultado obtenido”. El1 mismo texto ha sido
reproducido en el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

El aspecto principal en la formulacidén de
cualgquier sistema de productividad es incentivar la
consecucién de los objetivos planteados, mediante el
establecimiento de una retribucidn variable, cuya
evaluacidén se realiza en Dbase a programas previamente
establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado
de cumplimiento de aquellos.

Siguiendo esta linea, este Excmo. Ayuntamiento de
Rota tiene aprobado un reglamento de productividad para sus
funcionarios publicos, siendo en este momento necesario
extender e implantar un plan de productividad para su
personal laboral que esté incluido dentro del ambito de
aplicacidén del Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Rota; teniendo en cuenta una serie de
factores, tales como: “capacidad de resolucidn de
problemas”, Y“carga de trabajo no propio”, “flexibilidad en
la interpretacidén de funciones propias”, “aportaciones”,
“reduccién de tiempos y <costes” 'y “calidad de 1los
trabajos”.

El sistema de productividad que se plantea se
ajusta a la normativa vigente, de forma que, las cuantias
asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo no originan, ninguin tipo de derecho
individual respecto a 1las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos. En este sentido,
consta en el expediente informe del 4&rea de personal,
secretario e intervencién.

Se trata, por tanto, de establecer un elemento
retributivo motivador, encaminado a fomentar la aportacidén

personal a este Ayuntamiento. Podemos definir la
productividad como “aquellas retribuciones complementarias
destinadas a retribuir el especial rendimiento, la

actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que
el trabajador/a desempefia su trabajo” lo que en cada caso
particular se apreciara “en funcidén de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo”.
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Consta en el expediente informe emitido por el
drea de personal de fecha 21 de Jjulio de 2018, informe
emitido por la Intervencidn Municipal de fecha 8 de agosto
de 2018, asi como informe emitido por la Secretaria General
de 10 de agosto de 2018.

En base a todo ello, este delegado propone:

a) La aprobacidén del reglamento de productividad
por la calidad en el Ayuntamiento de Rota del
personal laboral, que ha sido aprobado por
unanimidad por todos los miembros de la Mesa
de Negociacién del Personal Laboral en la
reunidén mantenida el dia 20 de julio de 2018.

b) Someter el texto a informacidn publica durante
30 dias héabiles, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de 1la Provincia, vy en el
Tabldn de anuncios real y virtual del
Ayuntamiento de Rota.

c) Informar las alegaciones presentadas y llevar
a cabo la aprobacién definitiva en Pleno,
salvo que no se hayan formulado alegaciones en
cuyo caso se entiende aprobado definitivamente
sin necesidad de nuevo pronunciamiento
plenario.

d) Publicar integramente el Reglamento en el BOP
y en el Portal de la Transparencia, no
entrando en vigor hasta que s e haya publicado
completamente su texto y haya transcurrido el
plazo previsto en el art. 65.2 de la LBRL.”

D. Daniel Manrique de Lara toma la palabra,
manifestando que este punto es otra de las patas en las que
se ha articulado la negociacién de las condiciones
laborales de 1los trabajadores del Ayuntamiento, por una
parte el convenio colectivo, que es el que han aprobado en
el punto anterior Y, por otra, un reglamento de
productividad.

Expone asimismo que, siguiendo la misma filosofia
que en el convenio colectivo de intentar equiparar en la
medida de lo posible la situacidén de los laborales a 1los
funcionarios, con la productividad lo que realmente se le
abona al trabajador es esa especial dedicacidn, ese interés
y ese rendimiento extra en el ejercicio de su cometido, vy
como establece la normativa vigente, le corresponde al
Alcalde distribuir esa productividad, pero no de forma
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arbitraria, sino siempre en base a unos factores que tienen
que estar previamente aprobados por el Pleno, siendo eso
precisamente lo que hacen con el Reglamento de
Productividad para el personal laboral del Ayuntamiento,
establecer cuales son esos factores objetivos que wvan a
determinar cuando y en qué porcentaje y qué peso va a tener
en el cédmputo de la productividad total.

Contintia informando que este reglamento se va a
aplicar a todo el personal laboral indefinido no fijo,
porque al personal laboral fijo se le aplica el gue se
aprobé para los funcionarios, y también a aquellos
contratos temporales gue tengan una duracidén superior a un
ailo, como pudiera ser una obra o servicio de una duracidn
superior a un ahno.

Hace constar también que es un reglamento que
establece como criterio a la hora de determinar la
productividad, por ejemplo, la flexibilidad en la
interpretacién de las funciones propias, que va a tener un
10% del peso total de la valoracién; la carga de trabajo no
propia que esté dispuesto a asumir ese trabajador y la
capacidad resolutiva que tenga, que van a tener las dos un
peso de un 20%; la aportacidén personal gque realicen al
trabajo para que éste de unos resultados mejores, dgue
tendrd una valoracidén de un 10%; la reduccidén de tiempos y
costes, el 30%; y la calidad final del trabajo, un 10%.

En cuanto a la productividad, manifiesta D.
Daniel Manrique de Lara que, al igual que vienen haciendo
desde el afio pasado que se aprobd el de los funcionarios,
se va a valorar trimestralmente, y serd un maximo de 300
euros trimestrales, gque se abonardn a aquellos trabajadores
que consigan en la valoracidén un 60% del total del 100% de
la puntuacién.

Con respecto a garantizar la objetividad, explica
que lo gue tienen establecido es que serdn los jefes de los
departamentos los que hagan la valoracidén trimestral del
rendimiento de los trabajadores, y esa valoracidén solamente
se podrd modificar por parte del delegado correspondiente,
en el caso que no esté conforme con la misma, aungque en
cualquier caso, y siempre para garantizar la objetividad,
se establece una comisién de seguimiento que serd la que
apruebe trimestralmente la valoracidén que se efectta, en
los mismo términos que vienen haciendo con el personal
funcionario, intentando con todo ello incentivar que 1los
trabajadores laborales rindan en su trabajo, dque se
encuentren a gusto y premiar a aquellos trabajadores dque
tengan unos resultados buenos para este Ayuntamiento, que
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en definitiva serdn buenos para los servicios publicos que
se gestionan desde esta Administracién.

Por tltimo manifiesta que esto quedaria
complementado con el Reglamento de Disponibilidad, que ya
se aprobd el afno pasado el que si estaba contemplado que
fuera de aplicacién tanto a los funcionarios como al
personal laboral.

Con respecto a su tramitacidén, el Sr. Manrique de
Lara informa que se trata de un reglamento, no del convenio
en si, por lo tanto necesita un periodo de tramitacidén un
poco mas amplio, ©porgue tiene que estar un mes en
exposicidén publica y, una vez pasado ese mes, si no hubiera
ningin tipo de alegacidn, automdticamente se publicaré,
entrard en vigor y empezarda a devengarse con la normalidad
que vienen haciendo actualmente con el Reglamento de
Productividad de los funcionarios.

Sometida a votacidén por la Presidencia 1la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior
dictaminada por la Comisidn Informativa General %
Permanente, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecisiete miembros de la Corporacidn presentes (diez del
Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo
Municipal del Partido Popular, dos del Grupo Municipal del
Partido Rotefios Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) .

PUNTO 6°2.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALALDE DELEGADO DE
ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y REGIMEN
INTERIOR, PARA LA RATIFICACION DEL CONVENIO
COLECTIVO 2018-2019 DE LA SOCIEDAD AGUAS DE ROTA
EMPRESA MUNICIPAL S.A., ACTUALMENTE MOVILIDAD Y
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesidén ordinaria celebrada el dia 16 de julio de 2018, al
punto 52, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General vy Permanente,
POR MAYORIA de los miembros de la Comisidén presentes, con
el VOTO A FAVOR DEL SR. PRESIDENTE, D. José Javier Ruiz
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Arana; de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO SOCIALISTA, D. Daniel Manrique de Lara Quirds, D.?2
Laura Almisas Ramos, D2 Esther Garcia Fuentes y D. Manuel
Jesls Puyana Gutiérrez; del representante del GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR, D. Oscar Curtido Naranjo; de
los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO ROTENOS
UNIDOS, D2 M2 Angeles Sanchez Moreno y D. Antonio Izquierdo
Sanchez; y del representante del GRUPO MUNICIPAL DE
IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia; Y LA
ABSTENCION del representante del GRUPO MIXTO -SI SE PUEDE
ROTA-, D. Moisés Rodriguez Fénix; acuerda DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE la siguiente propuesta del Sr. Teniente de
Alcalde Delegado de Administracién Publica, Transparencia y
Régimen Interior ©para la ratificacidén del Convenio
Colectivo 2018-2019 de la Sociedad Aguas de Rota Empresa
Municipal, S.A., debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento
Pleno para su aprobaciédn:

Que el Consejo de Administracién de la Sociedad
Aguas de Rota, Sociedad Andénima (AREMSA) celebrd
vdlidamente sesidén reglamentaria con fecha 2 de mayo de
2018 en la que se aprobd en el punto cuatro el Convenio
colectivo 2018-2019 para el personal de AREMSA, asi como su
elevacién al Excmo. Ayuntamiento en Pleno, para su
ratificacidn.

Visto informe de fecha 9 de Jjulio de 2018,
emitido por el Aarea de personal del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, sobre procedimiento de aprobacién del mencionado
convenio colectivo, a este Excmo. Ayuntamiento Pleno se
propone la ratificacidn del Convenio colectivo 2018-2019 de
la sociedad Aguas de Rota Empresa Municipal, Sociedad
Andénima.”

Toma la palabra el Teniente de Alcalde
proponente, Sr. Manrique de Lara Quirds, exponiendo que
otro de los textos gque traen hoy a aprobacidén es el
convenio colectivo que va a regular las relaciones
laborales de 1los trabajadores de la empresa municipal
MODUS, antiguamente empresa municipal AREMSA, gque es un
texto que ya fue aprobado en un Consejo de Administracidn
en el mes de mayo, pero que tenia gque traerse para su
ratificacién a este Pleno, a los efectos qgue pudiera
publicarse por parte de la Junta de Andalucia, porgue uno
de los requisitos que pedian era que estuviese ratificado
por el Pleno.

Manifiesta también que se trata de un texto gue
han traido para su aprobacidn, conjuntamente con el
convenio laboral de 1los trabajadores, porque tiene una
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importancia el hecho de que se aprueben los dos Jjuntos,
entre otras cosas, porque gran parte del personal laboral
del Ayuntamiento, al que ya se le va a aplicar el convenio
colectivo del Ayuntamiento era personal subrogado de 1la
antigua empresa municipal AREMSA y, por tanto, tenian que
hacer esa aprobacién al mismo tiempo para no producir
disfunciones importantes en unos y otros colectivos.

De igual modo informa que es un convenio que va a
tener importancia cualitativa y cuantitativa con respecto
al convenio anterior y cuyas modificaciones son
importantisimas. Asi, a efectos de destacar simplemente las
mas importantes, en cuanto a la Jjornada, se equipara la
jornada del personal laboral de MODUS al personal laboral
del Ayuntamiento y los funcionarios del Ayuntamiento; por
lo tanto, esa situacidén en la que habia una jornada muy
superior para los trabajadores de la empresa municipal
quedard vya completamente extinguida cuando entre en vigor
este convenio, puesto que entendian que era una situacidén
muy de 1injusticia de personas que incluso estaban en el
mismo departamento vy una por estar contratada por el
Ayuntamiento y otra por la empresa municipal, cumplian
jornadas laborales completamente distintas, el cual fue un
compromiso electoral del PSOE, lo refrendaron también en el
pacto de gobierno y hoy lo han cumplido con la aprobacidn
de este convenio.

Con respecto a las vacaciones y a las licencias,
se hace una acomodacidédn literal a la normativa vigente
actualmente, para que esté perfectamente al dia y no haya
ninguin tipo de situacidén fuera de la legalidad actual.

Asimismo hace constar D. Daniel Manrique de Lara
que hay un aumento considerable de la cobertura de 1los
derechos sociales de los trabajadores, incorporandose por
primera vez las ayudas econdmicas para los trabajadores que
tengan hijos en edad escolar e incluso para estudios
universitarios; también se aumenta la ayuda econdmica que
se le dispensa a aquellos trabajadores gque tengan a su
cargo hijos con discapacidad y se contempla una ayuda
econémica para los propios empleados de la empresa dJgue
quieran realizar una formacidn reglada que sea de interés
para el trabajo que desempeia.

Continua exponiendo que también hay una
ampliacidén de la cobertura del complemento en el caso de
las situaciones de incapacidad temporal igual, que lo han
visto en los textos anteriores, vya qgque hasta ahora se
garantizaba solamente un mes, en el caso de contingencias
comunes, y ahora se garantiza de entrada 3 meses, y la
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comisidén de seguimiento podrd seguir renovando mes a mes
ese complemento, segun la situacidén del trabajador.

Informa que también se va a crear por primera vez
un fondo de pensiones, al igual que ocurre con el personal
del Ayuntamiento.

Sin embargo, indica que donde mas mejoras hay es
el ambito retributivo, donde se reconoce de nuevo los
trienios, y a partir de la entrada en vigor de este
convenio se volveran a cobrar los trienios que se
suprimieron en la anterior negociacidén colectiva; se
establece un plus especial para determinados dias de
trabajo, concretamente el 24 y el 25 de diciembre, el 1 y
el 6 de enero y el Jjueves y viernes santo; se establece
también un régimen de guardias y disponibilidad gque no
existia para este personal, cuando algunos de ellos tienen
que estar permanentemente con el teléfono disponible, pero
no recibian ninguna retribucidén por ello; se instaura el
complemento de productividad en los mismos términos que han
visto también en el apartado anterior para el personal
laboral del Ayuntamiento, con un méximo de 300 euros
mensuales, y lo mas importante que es que se lleva a cabo
la equiparacidén salarial entre los trabajadores de 1la
empresa municipal y el personal laboral del Ayuntamiento,
porque era también una situacidén injusta que ante igualdad
de trabajo se retribuia de una forma muy distinta; por 1lo
tanto, a partir de ahora, se ha establecido un plazo de
tres afos, en virtud del cual, a partir del 1 de enero de
2019, habrd un incremento proporcional entre el salario
actual que tienen los trabajadores de la empresa MODUS y el
equiparante al personal laboral del Ayuntamiento, de tal
forma que en tres afos el personal laboral del Ayuntamiento
cobrarda lo mismo que el personal de la empresa municipal vy,
ademds, con una salvedad, gque cuando se lleve a cabo la
equiparacidén del personal laboral con el funcionario, ese
mismo se le aplicard también a los trabajadores de 1la
empresa municipal, porque hay una disposicidén en el
convenio que se remite a lo que se haya aprobado en el
convenio colectivo de los laborales, y eso precisamente es
lo que estéd aprobado.

Concluye el Sr. Manrique de Lara diciendo que
entienden que la mejora es cualitativa y cuantitativa y con
esto cumplen también otro compromiso, no solamente de
renovar este convenio colectivo, sino de avanzar en esa
equiparacidén, para gque no haya trabajadores de primera ni
trabajadores de segunda.
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No habiendo méds intervenciones, el Sr. Alcalde
reitera el agradecimiento en este caso al Comité de Empresa
de la empresa municipal, antes AREMSA, ahora MODUS, vy
felicitar por estos avances al colectivo del personal
correspondiente a la empresa, reiterando también el
agradecimiento por el apoyo de los grupos.

Sometida a votacidén por la Presidencia la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior
dictaminada por la Comisidn Informativa General y
Permanente, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecisiete miembros de la Corporacidn presentes (diez del
Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo
Municipal del Partido Popular, dos del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) .

PUNTO 72.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE ADMINISTRACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y
REGIMEN INTERIOR, PARA APROBAR LA MODIFICACION DE
LA RPT DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 5¢.4 y previa declaracidén de urgencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General vy Permanente,
POR MAYORIA de los miembros de la Comisién presentes, con
el VOTO A FAVOR DEL SR. PRESIDENTE ACCIDENTAL, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds; de los representantes del GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, D. Manuel Bravo Acuha, D2
Nuria Loépez Flores y D. Manuel JesUs Puyana Gutiérrez; vy
del representante del GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-
LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia; Y LA ABSTENCION de
los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR,
D. Oscar Curtido Naranjo y D2 Auxiliadora Izquierdo
Paredes; de la representante del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D2 M2 Angeles Sanchez Moreno; y del
representante del GRUPO MIXTO -SI SE PUEDE ROTA-, D. Moisés
Rodriguez Fénix; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la
siguiente propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior,
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para aprobar la modificacién del RPT del Ayuntamiento de
Rota, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para
su aprobacidn:

La Relacidén de Puestos de Trabajo (en adelante
RPT) constituye una manifestacidén importante de la
capacidad de autoorganizacidén reconocida a las Entidades
Locales en el art. 4 de la Ley 2/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante
LRBRL), en materia de recursos humanos, que se concreta en
la posibilidad de configurar una organizacidén de puestos de
trabajos adaptada a sus caracteristicas.

La RPT constituye el ©principal instrumento
organizativo de las Entidades Locales, el mads importante de
ordenacidén y gestidén de personal, pues a través de ella se
disefla el modelo organizacional a nivel de estructura
interna, ordenando y clasificando al personal en orden a la
realizacién concreta del trabajo a desarrollar, en
contraposicién a la Plantilla, que tiene un ambito mas
reducido, en cuanto que no determina las caracteristicas
del puesto, ni requisitos para su ocupacidn, y su finalidad
es distinta, predominantemente de ordenacidn
presupuestaria, y por ello exenta de la preceptiva
negociacidén sindical.

Mediante la RPT se racionaliza vy ordena la
funcidén publica municipal y es un instrumento esencial de
la politica general de personal al incluir en la misma la
dimensidén econdémica o presupuestaria. La obligatoriedad de
elaborar la RPT deriva del derogado, tras el Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP), art. 16 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcidn
Puiblica (en adelante LRFP), en su redaccidén dada por la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, que obliga a las Corporaciones
Locales y Comunidades Autdénomas a forma la RPT existentes
en su organizacidén en los términos ©previstos en la
legislacién béasica de la Funcidén Publica, que deberé
incluir en todo caso la denominacidén, tipo, caracteristicas
esenciales, sistema de ©provisién de los puestos, las
retribuciones complementarias que le correspondan y 1los
requisitos exigidos para su desempeiio.

En el admbito normativo local, el art. 90.2 de la
LRBRL recoge la obligacidén de las Corporaciones Locales
formar la relacién de todos los puestos existentes en sus
organizaciones, remitiendo a la legislacidén Dbéasica sobre
funcidén publica sobre sus términos. Sin perjuicio de 1lo
senalado en el art. 74 del EBEP, el art. 15 de la LRFP
define las RPT, refiriéndose a la Administracién del
Estado, como el instrumento técnico a través del cual se
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realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempenno de cada puesto. La LRBRL alude a este
instrumento en dos &érdenes de cuestiones, competencia para
su aprobacidén, gque la reserva al Pleno (arts. 22.2.i), vy
contenido (arts. 90.2), completando el art. 126.4 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1las Disposiciones Legales
vigente en materia de Régimen Local (en adelante TRRL).

La valoracién de la RPT que actualmente tiene
nuestro Ayuntamiento data del afio 1999, desde dicha fecha a
la actualidad sélo se han venido produciendo modificaciones
puntuales a la misma, sin que se haya llevado a cabo un
estudio en profundidad de las necesidades reales del
Ayuntamiento, <con la dotacidén de las correspondientes
fichas por cada uno de los puestos de trabajo, vy su
valoracidén correspondiente.

Esta situacién ha generado, dque el Gobierno
Municipal, haya interesado la asistencia técnica de 1la
Excma. Diputacidén Provincial de C&diz, para elaborar una
RPT con su respectiva valoracién, gque marque las
necesidades organizativas de nuestro Ayuntamiento para los
préoximos afos, teniendo en cuenta los cambios en el
desarrollo de la actividad laboral y de las competencias y
funciones de los Ayuntamientos en los tiempos actuales.
Dicha asistencia ha sido concedida, y al dia de la fecha ya
tenemos asignado un técnico que estd comenzando con 1los
trabajos preparatorios de la nueva RPT.

No obstante, y mientras se desarrolla el trabajo
comentado anteriormente, resulta de imperiosa necesidad,
acometer la aprobacidén de modificaciones a la actual RPT
con el objeto de dotarnos de 1los recursos humanos
necesarios para dar cumplida respuesta a todos los
servicios publicos demandados por los ciudadanos.

A la vista de los informes emitidos por el &rea
de personal de fecha 21 de Jjulio de 2018, por 1la
intervencidén municipal de fecha 9 de agosto de 2018 y de la
Secretaria General de fecha 10 de agosto de 2018, se ha
corregido la ©propuesta originaria, en el sentido de
incorporar la identificacidén correcta de los puestos
reservados a los habilitados de caracter nacional, en
concreto las tres plazas que se incluyen que son:
Secretario, Interventor y Tesorero.

Del mismo modo se complementa el sistema de
provisidén para cada una de las plazas, toda vez, que en el
borrador sélo se incluia el sistema de provisidén a aplicar
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a aquellas plazas que se encontraban vacantes al dia de la
fecha.

Por ultimo, vy en relacién a las funciones
desempenadas por laborales % funcionarios, y la
proporcionalidad de ambos grupos, no se puede definir
mientras no tengamos las fichas individualizadas de cada
uno de los puestos, trabajo que se va a desarrollar durante
la tramitacidén de la nueva RPT para la gque tenemos
asignados los servicios técnicos de la Excma. Diputacidn
Provincial de C&diz, toda vez gque no se puede perder de
vista el caréacter provisional y transitorio del texto que
estamos sometiendo a aprobaciédn.

En base a todo ello, este delegado propone:

a) La aprobacién de la modificacidén de la RPT del
Ayuntamiento de Rota, que ha sido aprobado por
unanimidad por todos los miembros de la Mesa
de Negociacidén del Personal Funcionario.

b) Someter la misma a informacidén publica
mediante anuncio en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, y en el Tabldén de anuncios real vy
virtual del Ayuntamiento por un plazo de 15
dias.

c) La publicacién definitiva de la RPT en el BOP
para general conocimiento de todos los
interesados, asi como en el portal municipal
de Transparencia, en el caso de que se hayan
presentado alegaciones en el periodo de
informacidén publica, previa aprobacidn
definitiva por el Pleno Municipal.”

El1 Sr. Manrique de Lara toma la palabra,
manifestando que este es el uUltimo punto que traen en
materia de personal a este Pleno, concretamente para la
aprobacién de la relacidén de puestos de trabajo del
Ayuntamiento que, para quien no lo sepa, es la plantilla
ideal gque necesitaria este Ayuntamiento para gque todo
funcionara lo mejor posible; una lista donde aparecen 1los
puestos que se necesitan para que los servicios @se
desarrollen de la forma méds eficiente posible, que no tiene
nada que ver con lo que es la plantilla, que es lo que se
incorpora cada ano en los presupuestos, seguin las
disponibilidades presupuestarias, puesto que la RPT es un
documento mas ambicioso y més amplio, donde aparece de
forma individualizada cudles son los puestos gque tiene que
tener el Ayuntamiento y donde se describen qué funciones
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son las que tienen que desempefiar las personas dJue ocupen
esos puestos.

Continua exponiendo que la RPT de este
Ayuntamiento es una RPT obsoleta y muy antigua, qgque durante
este tiempo de vigencia ha tenido una serie de
modificaciones, en cuanto a la valoracién de los puestos,
que lo que ha hecho es gque se trastoque un poco y se
desvirtie la finalidad que debe de tener una relacidén de
puestos de trabajo; aparte tampoco tenian la elaboracidén de
las fichas concretas para poder saber con exactitud cuédles
son las funciones y poder crear puestos nuevos en base a
esas fichas.

Manifiesta asimismo el Delegado proponente que
cuando llevaron a cabo la negociacién del acuerdo regulador
vieron que era una cuestidén prioritaria empezar a trabajar
una relacidén de puestos de trabajo en profundidad,
exhaustiva, donde se vieran todas las necesidades y hacer
el trabajo completo, que se ha empezado a hacer ahora, por
tanto, no es la RPT que traen hoy a aprobacidén, habiéndose
solicitado el servicio de asistencia técnica de Diputacidn
para que les ayude a hacer ese trabajo, que es un trabajo
de una gran envergadura y con los efectivos que tienen en
el Area de personal es imposible que se pueda llevar a
cabo, y por parte de Diputacién les ha concedido una
asistencia técnica y ya tienen a un técnico de Diputacidn
que estd preparando la documentacidén previa para en
septiembre empezar con el cuestionario y la entrevista
personal con todos 1los trabajadores de esta casa; no
obstante, se necesita aprobar una RPT, una relacidén de
puestos de trabajo, aunque sea transitoria, mientras se
apruebe la definitiva, por varias cuestiones
fundamentalmente, una de ellas por darle carta de
naturaleza a algunos puestos de personal indefinido no fijo
que no aparecen en la RPT y que, sin embargo, es personal
que estd ya en el Ayuntamiento con cardcter permanente; vy
en segundo lugar, porque el Ayuntamiento no puede
permitirse méds tiempo no desarrollar ninguna oferta de
empleo publico.

En este sentido, informa que en el mes de
noviembre, la mesa general de negociacidén, tanto de 1los
funcionarios como del ©personal laboral, aprobaron una
potente oferta de empleo publico, gque van a empezar a
desarrollar en el mes de septiembre, para 1lo cual es
necesario que determinados puestos de trabajo estén en esa
relacién de puestos de trabajo, para que se pueda llevar a
cabo su cobertura, por eso no pueden esperar a la
aprobacién definitiva de 1la RPT buena, por decirlo de
alguna forma, en la que van a ver en profundidad todas las
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cuestiones, y es necesario tener una para poder ir
avanzando en ese trabajo.

Pone de manifiesto también D. Daniel Manrigque de
Lara gque esta relacién de puestos de trabajo fue aprobada
por unanimidad de todos los sindicatos, como también fue
aprobada por unanimidad la oferta de empleo publico.

De igual modo, y ya que estdn casi a punto de
cerrar el ciclo de renovacidn, agradece a todas las
secciones sindicales de este Ayuntamiento, tanto de
funcionarios como de laborales, y a todos los
representantes tanto de los funcionarios como de los
laborales, porque el hecho de poder traer todos estos
documentos aprobados por unanimidad es una gran
satisfaccién, y no por mérito de este delegado, sino porqgque
todo el mundo con los gue ha negociado tenian claro que el
objetivo era trabajar en defensa de mejorar las condiciones
de sus compafieros, no habiéndose encontrado en ningun
momento a ningun representante sindical que tuviera otras
intenciones distintas sino la de trabajar en beneficio del
colectivo de funcionarios o de trabajadores, cada uno el
que le toca, lo cual facilita muchisimo el trabajo, porque
aungue las negociaciones siempre sean dificiles y duras, al
final siempre se 1llega a buen puerto y ahora tienen un
trabajo ambicioso, wvan a hacer unas bases para llevar a
cabo la provisién de puestos de una forma objetiva; van a
poner en marcha mecanismos informdticos para modernizar la
relacién entre los trabajadores vy el departamento de
personal; van a desarrollar esa oferta de empleo publico
que va a ser Iimportante; vy wvan a llevar a cabo esa
redaccién y esa aprobacién de la nueva Relacidn de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento.

Por ultimo, agradece al departamento de recursos
humanos y le pide casi perddn, porque los tiene a todo gas,
pero sabe que al final este trabajo que es duro se
consigue, no a la velocidad que a uno le gustara, pero se
consigue, gracias al esfuerzo de todos los trabajadores que
estdn en el dia a dia abarcando muchas veces mucho més de
lo gque se puede.

El Sr. Franco, portavoz de Izquierda Unida
interviene para felicitar en nombre de su grupo a los
trabajadores de la casa, funcionarios, laborales,

trabajadores de MODUS, por la aprobacidén de los convenios
colectivos y en el caso de 1los funcionarios por las
modificaciones planteadas.
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Aclara que no ha intervenido en los anteriores
puntos para no ser reiterativo con lo que ha explicado el
delegado de personal, aprovechando simplemente este punto
que termina con las cuestiones laborales para felicitarles.

Finalmente interviene el Sr. Alcalde exponiendo
que la importancia del Pleno de hoy era Dbastante
contundente y estos cinco puntos gque salen hoy adelante 1lo
demuestran, por lo tanto, aparte de lo que ha dicho el
delegado, también agradecer a toda la Corporacidn el apoyo
y por supuesto el trabajo del delegado.

Sometida a votacidén por la Presidencia 1la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior
dictaminada por la Comisidn Informativa General %
Permanente, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecisiete miembros de la Corporacidn presentes (diez del
Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo
Municipal del Partido Popular, dos del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) .

PUNTO 8¢9.-— PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE PATRIMONIO PARA CONCEDER AUTORIZACION PARA LA
ENAJENACION DE LA NAVE NUMERO 4.21 DEL P.P.3,
ACTUALMENTE MARCADA CON EL NUMERO 9 DE LA CALLE
CANTEROS, ASI COMO PARA LA CANCELACION DE TODAS Y
CADA UNA DE LAS CARGAS IMPUESTAS POR ESTE
AYUNTAMIENTO EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 42, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General y Permanente,
POR UNANIMIDAD de los miembros de la Comisidén presentes, es
decir, con el VOTO A FAVOR DEL SR. PRESIDENTE ACCIDENTAL,
D. Daniel Manrique de Lara Quirds; de los representantes
del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, D. Manuel Bravo
Acunha, D2 Nuria Lépez Flores y D. Manuel JesGs Puyana
Gutiérrez; de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO POPULAR, D. Oscar Curtido Naranjo y D2 Auxiliadora
Izquierdo Paredes; de la representante del GRUPO MUNICIPAL
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DEL PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D2 M2 Angeles Sanchez Moreno;
del representante del GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-
LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia; y del representante
del GRUPO MIXTO -SI SE PUEDE ROTA-, D. Moisés Rodriguez
Fénix; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE 1la siguiente
propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado de
Patrimonio para conceder autorizacidén para la enajenacidn
de la nave numero 4.21 del P.P.3, actualmente marcada con
el numero 9 de 1la calle Canteros, asi como para la
cancelacién de todas y cada una de las cargas impuestas por
este Ayuntamiento en el Registro de la Propiedad, debiendo
elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobacidn:

12.- Que por la Técnico de Gestidén del Negociado
de Patrimonio, D2&. Rocio Rodriguez Sé&nchez, se ha emitido
informe de treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, en
el que se establece literalmente lo siguiente:

“I.- Que por don Félix Ruiz Gonzalez, provisto
con D.N.I. numero 31.332.146-M, junto con su esposa dofa
Milagros Andrade  Acuia, provista con D.N.I. nuamero

52.311.107-E, se ha interesado autorizacidén para la
enajenacién de la nave numero 4.21 del P.P.3, actualmente
marcada con el numero 9 de la calle Canteros, asi como
cancelacidén de la condicidén resolutoria que grava la misma
a favor de este Ayuntamiento, todo ello al objeto de poder
transmitirla a la entidad Meriten, S.L.L., Qque viene
ejerciendo en ella su actividad en calidad de arrendataria.

II.—- Que consultados los datos obrantes en este
Negociado se informa que dicha finca se corresponde con la
registral n¢ 29.046, la cual fue adjudicada a favor de don
Félix Ruliz Gonzdlez por acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 11 de enero de
2001, al punto 5°, operacidén ésta que fue formalizada en
escritura publica de compraventa, otorgada ante el notario
de Rota, don José Rodriguez Moreno, el 14 de junio de
2.001, al numero 1.501 de su protocolo.

IIT.- Que en el Pliego de Condiciones que sirviéd
de base para la enajenacidén de esta finca y que forma parte
integrante del referido documento publico, se establece,
entre otras condiciones, las siguientes:

“(...) "“SEXTA OBLIGACIONES.- El comprador contrae
las siguientes obligaciones:

6.1.— No transferir 1la propiedad de 1la nave
adquirida sin 1la previa autorizacidén Municipal. Dicha
autorizacién podra obtenerse mediante peticidén motivada una
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vez transcurrido cinco anos desde el acuerdo de
adjudicacién definitiva.

6.4.- FEI1 comprador debera explotar de forma
personal la nave adjudicada en un plazo maximo de un afo
desde su adjudicacidén, no pudiendo ceder el uso de la misma
sin la autorizacidén expresa del Ayuntamiento durante un
periodo minimo de 3 afos.

6.5.—- EI1 comprador no podra establecer cargas o
gravamenes sobre la finca distinta a las correspondientes
al préstamo hipotecario subrogado 'y que financia la
adquisicidén y construccidén de las naves durante un plazo
minimo de 5 afos.

(...)

SEPTIMA.- CLAUSULA RESOLUTORIA E1 incumplimiento
de las obligaciones determinadas en las estipulaciones 6.1,
6.4 y 6.5 del presente Pliego, tendrd el cardcter de
condicidén resolutoria expresa, facultando al Ilustrisimo
Ayuntamiento de Rota, a través del acuerdo adoptado por el
Pleno Municipal, exigir el cumplimiento de la obligacidn
referida, o 1la resolucién de pleno 2derecho de 1la
adjudicacién realizada. En este segundo caso, es decir, la
resolucidén de la adjudicacidén, el Ilustrisimo Ayuntamiento
de Rota, devolvera al adjudicatario, el 75% del precio de
la adjudicacién, conservando en su poder y haciendo suyo el
25% restante, en concepto de penalidad e indemnizacidn por
la aludida resolucién expresa, habra de darse audiencia al
adjudicatario, a fin de que exponga las alegaciones que
tenga por conveniente.”

IV.- Que, en orden a determinar la procedencia de
la concesidén de la autorizacidn interesada y cancelacidn de
la condicidén resolutoria que grava la finca registral
29.046, en primer lugar ha de comprobarse si  ha
transcurrido el plazo de «cinco afos previsto en la
estipulacidén 6.1, a contar desde el acuerdo de adjudicaciodn
definitiva, para que pueda concederse autorizacidén para
enajenar la nave en cuestiodn.

Como se desprende de lo expuesto en el apartado I
del presente informe, el acuerdo de adjudicacidén definitiva
fue adoptado el 11 de enero de 2001, formalizdndose
posteriormente la escritura de compraventa el 14 de junio
de 2.001, por 1o que el plazo de cinco anos previsto en la
condicidn 6.1 ha transcurrido sobradamente, estando
actualmente la finca 1inscrita en el Registro de la
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Propiedad a favor de don Félix Ruliz Gonzalez, casado en
régimen de gananciales con dona Milagros Andrade Acufia, tal
como consta en nota simple emitida por el Registro de la
Propiedad de Rota, el 15 de junio de 2018.

Una vez determinado el cumplimiento del requisito
temporal antes expuesto, a fin de comprobar si se ha dado
debido cumplimiento a las demas condiciones impuestas en el
pliego, de las que trae causa la clausula resolutoria antes
transcrita, por un lado, se ha 1interesado por este
Negociado informe del Negociado de Aperturas, en orden a
determinar si se ha desarrollado por el adjudicatario
actividad en dicha nave, contando con la correspondiente
licencia municipal.

Dicho informe ha sido emitido por la Técnico de
Gestiodén de Urbanismo, dona Elisa de la Rosa Gutiérrez, con
fecha 19 de julio de 2.018, en el que se viene a establecer
lo siguiente:

“Consta expediente de Aperturas numero AP 28/2002
AC 09/2002, incoado a instancias de D. Félix Rulz Gonzalez,
para la obtencidén de 1la licencia de aperturas para el
ejercicio de la actividad de Comercio al por menor de
material y aparatos eléctricos y taller de reparaciones en
Calle Canteros n<? 9.

Se comprueba que por el interesado no se 1legd a
obtener 1la 1licencia de apertura para 1la actividad de
referencia, y que encontrdndose el expediente paralizado
por causa imputable al interesado durante mas de tres meses
y tras informe emitido por la Unidad de Inspeccidén en fecha
02/12/2013 (el cual se adjunta), se dictdé Decreto por la
Delegada de Urbanismo, D¢ M2. Angeles Carvajal Solano, en
fecha 5 de diciembre de 2013, acordando declarar el archivo
del expediente N2& AP 28/2002 AC 09/2002 por Caducidad,
segun lo preceptuado en el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas )% del Procedimiento
Administrativo Comun.”

En el informe de la Unidad de Inspecciodn
mencionado en el antes trascrito, se sehnala que, tras
visita girada el 27 de noviembre de 2013 a la nave ubicada
en calle Canteros n? 9, se constata que se encuentra
ocupada por la empresa Meriten, S.L.L., cuya actividad es
de trabajos de cerrajeria y que los socios manifiestan que
el anterior propietario era don Félix Ruiz Gonzalez que
ejercia la actividad de ‘“comercio al por menor de
materiales y aparatos eléctricos y taller de reparaciones”.
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Realizada consulta al Negociado de Aperturas, se
facilita copia de Decreto dictado por 1la Delegada de
Urbanismo, doAia Maria de los Angeles Carvajal Solano de
fecha 18 de noviembre de 2014, por el que se concede
licencia de primera utilizacidn de ampliacidn vertical de
dicha nave industrial (entreplanta) ejecutadas con arreglo
a proyecto de adecuacidn de nave y entreplanta aprobado por
acuerdo de Comisidén de Gobierno de 27 de agosto de 2001
(obrante en expediente OP 649/2001 abierto a instancias de
don Félix Ruiz Gonzalez.

Asimismo se facilita copia de Decreto de Alcaldia
de 16 de marzo de 2016 por el que se concede licencia de
aperturas solicitada por 1la entidad Cerrajeria Meriten,
S.L.L., para taller de carpinteria metdalica y cerrajeria.

De 1o expuesto se desprende lo siguiente:

1e.- Que actualmente viene desarrollando
actividad en dicha nave la mercantil Cerrajeria Meriten,
S.L.L., con la correspondiente licencia de aperturas. Dicha
empresa manifestd en su dia que era la propietaria de la
nave. No obstante, como se ha expuesto antes, tal como
consta en nota simple registral, 1la finca sigue estando
inscrita en el Registro de la Propiedad a nombre del
primitivo adjudicatario, no existiendo, segun dicha nota,
asientos pendientes de inscripcidn. Segun peticidn
formulada por don Félix Ruiz Gonzalez, es a dicha empresa a
la que ahora se interesa enajenar la citada nave.

2¢9.- Con anterioridad a la concesidén de licencia
de aperturas a Cerrajeria Meriten, S.L.L., existia abierto
expediente para la concesién de la misma a don Félix Ruiz
Gonzalez desde el ano 2002 al 2013, sin que se llegara a
otorgar la misma.

Como puede comprobarse de la documentacidn hasta
aqui citada, don Félix Ruiz Gonzdlez desde que se le
adjudicé la nave hasta al menos el ano 2013 ha tenido la
nave a su disposicidén, sin que conste que la haya cedido a
tercero. No obstante, si ha ejercido actividad, no ha
contado con la licencia de aperturas correspondiente.

La estipulacidn 6.4 del pliego de condiciones que
rigié la subasta en su dia, sefiala que "“el comprador debera
explotar de forma personal la nave adjudicada en un plazo
maximo de un afdo desde su adjudicacidén, no pudiendo ceder
el wuso de la misma sin la autorizacidén expresa del
Ayuntamiento durante un minimo de 3 anos”. El
incumplimiento de esta condicidn faculta al Ayuntamiento a
exigir el cumplimiento de la obligacidén referida o a la
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resolucién de pleno derecho de la adjudicacién realizada,
tal como prevé la estipulacidén séptima.

En este caso, no consta que don Félix Ruiz
Gonzdlez haya cedido el uso de la nave a un tercero en 1los
tres anos siguientes a la fecha de adjudicacidén, por lo que
la nave la ha venido usando de forma personal durante el
primer afio desde dicha adjudicacidén y hasta al menos el
2013, aunque sin licencia de aperturas.

Asimismo, de la documentacidén remitida hasta el
momento por el Negociado de Aperturas, no consta que
durante los afos 2002 a 2013 se 1iniciara expediente
sancionador por comisidén de infraccidén administrativa
consistente en el ejercicio de actividad sin 1licencia,
infraccién que tendria la consideracidén de muy grave segun
la Ordenanza reguladora de apertura de establecimientos
para el ejercicio de actividades econdémicas y como tal, en
defecto de previsidn expresa en normativa especifica,
tendria un plazo de prescripcién de tres anos, en
aplicacién de 1o dispuesto en el articulo 30 de 1la Ley
40/2015.

Siendo esto asi, de corroborarse mediante informe
del Negociado de Aperturas que durante el tiempo en que don
Félix Ruiz Gonzadlez estuvo ejerciendo la actividad no se ha
abierto expediente alguno por infraccidén administrativa, a
entender de quien suscribe, si bien se produjo en este caso
un incumplimiento de la cldusula 6.4 en cuanto que la
explotacién de 1la nave se produjo de forma personal sin
contar con la licencia de aperturas, no obstante, pese al
incumplimiento de dicha condicidn, el Ayuntamiento concedid
en su dia la correspondiente licencia de primera
utilizacidén (con arreglo a proyecto presentado por don
Félix Ruiz Gonzdlez) y aperturas a la entidad Cerrajeria
Meriten, S.L.L., que es quien actualmente explota la nave,
archivandose por caducidad el expediente AP 28/2002 AC
09/2002 sin mas tramite, por lo que no se ejercitd entonces
facultad alguna de resolucidn del contrato, procediéndose a
regularizar la situacidén de la nave en cuestiodn.

Por otro lado, y en orden a determinar si se ha
dado debido cumplimiento a la condicidén 6.5 del pliego
antes transcrita, se ha consultado informacidén contenida en
nota simple emitida por el Registro de la Propiedad de Rota
en fecha 15 de junio de 2018, no habiéndose constituido
carga alguna dentro del plazo fijado en la referida
estipulacidén, por 1o que no se aprecia incumplimiento
alguno de la condicidn 6.5.
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V.- Por otro lado, por el Negociado de Disciplina
Urbanistica, se ha emitido informe de fecha 29 de junio de
2018 por el que se hace constar que consultada la base de
datos de infracciones urbanisticas, no figura ningun
expediente de infraccién urbanistica en nave 1industrial
sita en calle Canteros, n° 9 (Parcela 4.21 del P.P.3).
Asimismo, consta informe emitido por la Unidad de
Inspeccidén en fecha 3 de julio de 2018 del que se desprende
que no se han ejecutado obras sin contar con licencia
municipal.

VI.- Por ultimo, a fin de comprobar que el
peticionario, don Félix Ruiz Gonzalez se encuentra al
corriente con este Ayuntamiento, ha de Iinteresarse a la
Tesoreria Municipal informe al respecto, constando al dia
de 1la fecha informe emitido a nombre de dona Milagros
Andrade Acufnia, en fecha 29 de junio de 2018 en el que se
senala que no constan deudas pendientes a nombre de dicha
sefiora al dia emisidén del mismo.

A la vista de lo anterior, y salvo mejor criterio
fundado en derecho, para poder acceder a lo solicitado
debera unirse previamente al expediente, ademas de informe
de Tesoreria antes citado, informe del Negociado de
Aperturas en el que se haga constar que no existe
expediente sancionador por infraccidn administrativa por el
ejercicio de actividad sin contar con licencia municipal
correspondiente, a nombre de don Félix Ruliz Gonzdlez o en
su caso, de dona Milagros Andrade Acufia, en la nave sita en
calle Canteros, n° 9.7

2°9.—- En relacién al informe de Tesoreria al gue
se hace referencia en el parrafo anterior, se comprueba que
ya constaba el mismo en el expediente, emitido por el Sr.
Tesorero Municipal, D. José Antonio Ferndndez de Alava en
fecha 29 de junio de 2018, con el siguiente tenor literal:

“Wista la solicitud de fecha 28/06/2018 formulada
por Patrimonio que interesa la emisidn de certificacidn del
contribuyente FELIX RUIZ GONZALEZ con N.I.F. 31.332.146-M
en relacidén con la existencia o no de débitos municipales,
verificados los datos obrantes en los servicios a mi cargo,
resulta no constan deudas pendientes en periodo ejecutivo
en la Recaudacidén Municipal al dia de la fecha.”

39,—- Finalmente, con relacidén al informe del
Negociado de Aperturas para hacer constar si existe
expediente sancionador por infraccidén administrativa por el
ejercicio de actividad sin contar con la correspondiente
licencia municipal a nombre de los interesados en la nave
sita en calle Canteros, n2 9, en fecha 6 de agosto de 2018
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se ha emitido éste por Técnico de Gestidén del Negociado de
Apertura, D2. Ana Isabel Pavén Pacheco, que literalmente
dice lo siguiente:

“En relacién a la peticidén de informe requerida
por el Negociado de Patrimonio con el objeto de elevar
propuesta al Pleno para la cancelacidén de 1la condicidn
resolutoria y autorizacidén municipal para la enajenacidn de
nave industrial sita en la Calle Canteros n? 9, solicitada
por Milagros Andrade Acufia y Félix Ruiz Gonzédlez, en el
sentido de que se haga constar si existe expediente
sancionador por el ejercicio de actividad sin contar con
licencia municipal a nombre de los interesados y en la
nave industrial citada, se INFORMA que consultada la Base
de Datos obrante en este Negociado de Aperturas, NO CONSTA
que se haya incoado ni resuelto expediente sancionador a
nombre de Félix Ruiz Gonzalez (solicitante de la licencia
de apertura) por ejercer la actividad de Comercio Menor de
Material y Aparatos Eléctricos y Reparaciones en la nave de
la Calle Canteros, n¢ 9 sin la preceptiva licencia
municipal de aperturas.

Lo que se informa a los efectos oportunos.”

42 .- Por todo lo expuesto y a la vista de 1los
informes anteriormente transcritos, se propone al Pleno la
adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Conceder autorizacidén a D. Félix Ruiz
Gonzalez, con D.N.I. nUm. 31.332.146-M y a D?2. Milagros
Andrade Acuna, con D.N.I. num. 52.311.107-E, para la
enajenacién de la nave nuUmero 4.21 del P.P.3, actualmente
marcada con el numero 9 de la calle Canteros.

SEGUNDO.- Conceder autorizacién a D. Félix Ruiz
Gonzalez, con D.N.I. num. 31.332.146-M y a D2. Milagros
Andrade Acuna, con D.N.I. num. 52.311.107-E, para la
cancelacién de todas y cada una de las cargas impuestas por
este Ayuntamiento en el Registro de la Propiedad sobre la
finca descrita en el punto anterior y que se corresponde
con la registral numero 29.046."

Hace uso de 1la palabra D. Daniel Manrique de
Lara, exponiendo que en este punto lo que van a tratar es
la solicitud que realiza un vecino que el 1 de enero de
2001 adguiridé una de las naves del poligono industrial que
era propiedad del Ayuntamiento, cuya adgquisicidén estaba
sujeta a unas obligaciones gque tenia gque cumplir: no
transmitir la ©propiedad de la nave sin autorizacidn
municipal; que la explotara personalmente durante los tres
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aflos siguientes a la adquisicidén; y qgue no se gravara la
finca con ninguna otra carga que no fuera expresamente la
del préstamo que se habia subrogado para la compra.

Sin embargo, este vecino que comprdé la nave
quiere transmitirla a un tercero y necesita cumplir con
esas obligaciones qgue estaban en 1la escritura, que el
Ayuntamiento Pleno se lo autorice, solicitando ademds que
se le cancele una condicidén resolutoria que se establecia
en la escritura como garantia de que iba a cumplir con esas
obligaciones, las cuales se han cumplido, segin un informe
que consta en el expediente, que ha pasado el tiempo de los
tres anfos por el que se puede ya autorizar la venta y por
lo tanto lo que se propone es que se le conceda lo que ha
solicitado, que es la transmisién de la propiedad de la
nave a un tercero y la cancelacién de 1la condiciédn
resolutoria que existia en la compraventa originaria.

Sometida a votacidén por la Presidencia la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Administracién Publica, Transparencia y Régimen Interior
dictaminada por la Comisidn Informativa General y
Permanente, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecisiete miembros de la Corporacidn presentes (diez del
Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo
Municipal del Partido Popular, dos del Grupo Municipal del
Partido Roteflos Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota).

PUNTO 92.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMfA,
HACIENDA Y GESTION DE FODOS EUROPEOS, PARA
APROBAR RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS
A FAVOR DE DE AREMSA (HOY MODUS ROTA) .

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 5¢.5 y previa declaracidén de urgencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General vy Permanente,
POR MAYORIA de los miembros de la Comisién presentes, con
el VOTO A FAVOR DEL SR. PRESIDENTE ACCIDENTAL, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds; de los representantes del GRUPO
MUNICIPAL DEL PARTIDO SOCIALISTA, D. Manuel Bravo Acufla, D2
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Nuria Loépez Flores y D. Manuel JesUs Puyana Gutiérrez; vy
del representante del GRUPO MUNICIPAL DE IZQUIERDA UNIDA-
LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia; Y LA ABSTENCION de
los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR,
D. Oscar Curtido Naranjo vy D& Auxiliadora Izquierdo
Paredes; de 1la representante del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO ROTENOS UNIDOS, D2 M2 Angeles Sanchez Moreno; y del
representante del GRUPO MIXTO -SI SE PUEDE ROTA-, D. Moisés
Rodriguez Fénix; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE 1la
siguiente propuesta del Sr. Concejal Delegado de Economia,
Hacienda vy Gestidén de Fondos Europeos, para aprobar
reconocimiento extrajudicial de créditos a favor de AREMSA
(hoy MODUS ROTA), debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento
Pleno para su aprobacidn:

Resultando la existencia de los siguientes
créditos a favor de la sociedad municipal Aguas de Rota
Empresa Municipal, S.A. (hoy transformada en la sociedad
Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible, S.L.),
pertenecientes a ejercicio anterior qgue no han sido
reconocidos con cargo al presupuesto del ejercicio 2015, al
no tramitarse la aprobacidén de los reconocimientos en dicho
ejercicio, y que no disponen de la autorizacidén vy
disposicién del gasto en el ejercicio de la prestacién del
servicio encomendado o superan el 1importe de los gastos
aprobados en la encomienda:

Descripcién IMPORTE

Factura n® 2015/71 por prestacidén de equipamiento para la
delegacidén de servicios municipales, corresponde al 20,14%| 28.525,85
del total del servicio de encomienda. Periodo: enero 2015

Factura n® 2015/332 por prestacidén de mantenimiento y
equipamiento para la delegacidén de servicios municipales,
corresponde al 20,1759% del total del servicio de
encomienda. Periodo: 1 al 15 de febrero de 2015

28.569,93

SUMA 57.095,78

Resultando que consta acreditada la prestacidén de
los servicios relativos a 1los gastos objeto de este
expediente, mediante la conformidad de los delegados vy
responsables de los servicios correspondientes.

Resultando que dichos gastos figuran en la
contabilidad municipal como operaciones pendientes de
aplicacidén al presupuesto.

Vista la providencia de la Alcaldia de fecha 10
de agosto de 2018 para incoacién del expediente de
reconocimiento extrajudicial de dichos créditos.
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Visto los documentos RC numeros 220180012234,
2201800012235 y 220180013209, por los que la Intervenciédn
certifica la existencia de saldo de crédito disponible en
las diversas aplicaciones presupuestarias por un importe
global de 57.095,78 €.

Visto el informe de Intervencidén numero 2018-0883
de fecha 10 de agosto de 2018.

Considerando lo dispuesto en los articulos 163 vy
176 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y 3, 26 y 60.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, es necesaria la aprobacién del
reconocimiento extrajudicial de créditos para que estas
deudas puedan aplicarse debidamente como obligaciones
reconocidas en el presupuesto y posibilitar el pago a los
acreedores.

Considerando que, en aplicacidén del articulo 60.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el
reconocimiento de obligaciones correspondientes a
ejercicios anteriores que, por cualquier causa, no 1lo
hubieren sido en aquel al que correspondian, es competencia
del Pleno de 1la Corporacién cuando no exista dotacidn
presupuestaria.

En consecuencia, se eleva al Pleno de la
Corporacidén la adopcidén de la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDOS

PRIMERO: Aprobar el reconocimiento extrajudicial de los

siguientes créditos correspondientes a ejercicios
anteriores:
APLICACION TERCERO IMPORTE DESCRIPCION

Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 01 912 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 19, 28|corresponde al 20,14%. Enero/2015.

Factura n® 2015//332 por prestacién de

Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 01 912 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 19,31|Febrero/2015.

SUMA 38,59

Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 02 920 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 62, 99|corresponde al 20,14%. Enero/2015.

Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 02 920 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 96, 25|corresponde al 20,14%. Enero/2015.

Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 02 920 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 115, 67|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
2018 02 920 Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
22799 Empresa Municipal, 2.381,97|servicios de mantenimiento y equipamiento,
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corresponde al 20,14%. Enero/2015.

Aguas de Rota

Factura n® 2015//332 por prestacién de
servicios de mantenimiento y equipamiento,

2018 02 920 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 63, 08|Febrero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 02 920 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 96, 40[Febrero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 02 920 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 115, 85|Febrero/2015.
Factura n¢ 2015//332 por prestacidén de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 02 920 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 2.385, 65|Febrero/2015.
SUMA 5.317,86
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 03 1532 Empresa Municipal, 10.796, 2|servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 2|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 03 1532 Empresa Municipal, 10.812, 9|corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 2|Febrero/2015.
21.609,1
SUMA 4
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 03 165 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 5.122,85|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 03 165 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 5.130,77|Febrero/2015.
10.253,6
SUMA 2
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 03 442 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 61,10|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n¢ 2015//332 por prestacidén de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 03 442 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 61,19Febrero/2015.
SUMA 122,29
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 04 932 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 11, 03|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 04 932 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 11, 04|Febrero/2015.
SUMA 22,07
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 05 311 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 47,06|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n¢ 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 05 311 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 47,13|Febrero/2015.
SUMA 94,19
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 07 323 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 3.976,22|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 07 323 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 3.982,36|Febrero/2015.
SUMA 7.958,58
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 09 132 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 722,12|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
2018 09 132 Aguas de Rota Factura n¢ 2015//332 por prestacién de
22799 Empresa Municipal, 723,23|servicios de mantenimiento y equipamiento,




76
P1180816

corresponde al 20,1759%. 1 al 15

Febrero/2015.

SUMA

1.445,35

Aguas de Rota

Factura n¢ 2015//71 por prestacién de

2018 09 135 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 408, 31|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 09 135 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 408, 95[Febrero/2015.
SUMA 817,26
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 10 231 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 874,32|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n¢ 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 10 231 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 875, 67|Febrero/2015.
SUMA 1.749,99
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 11 171 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 97,43|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 11 171 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 97, 58Febrero/2015.
SUMA 195,01
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 13 4312 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 405, 1l4|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n¢ 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 13 4312 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 405, 77Febrero/2015.
SUMA 810,91
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 15 338 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 1.042,57|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 15 338 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 1.044,18|Febrero/2015.
SUMA 2.086,75
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 21 164 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 812, 40|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 21 164 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 813, 65[Febrero/2015.
SUMA 1.626,05
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 25 150 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 61,29|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n¢ 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 25 150 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 61,39Febrero/2015.
SUMA 122,68
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 27 924 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 848, 46|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 27 924 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 849, 77Febrero/2015.
SUMA 1.698,23
Aguas de Rota Factura n® 2015//71 por prestacidén de
2018 31 231 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 212,22|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
2018 31 231 Aguas de Rota Factura n¢ 2015//332 por prestacién de
22799 Empresa Municipal, 212,55|servicios de mantenimiento y equipamiento,
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S.A. corresponde al 20,1759%. 1 al 15
Febrero/2015.
SUMA 424,77
Aguas de Rota Factura n¢ 2015//71 por prestacién de
2018 33 231 Empresa Municipal, servicios de mantenimiento y equipamiento,
22799 S.A. 350, 95|corresponde al 20,14%. Enero/2015.
Factura n® 2015//332 por prestacién de
Aguas de Rota servicios de mantenimiento y equipamiento,
2018 33 231 Empresa Municipal, corresponde al 20,1759%. 1 al 15
22799 S.A. 351, 49Febrero/2015.
SUMA 702, 44
57.095,7
TOTAL 8

SEGUNDO: Aplicar 1los referidos créditos, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias del Presupuesto
General prorrogado de este Ayuntamiento del ejercicio 2018,
que se han especificado anteriormente.”

Interviene D. Manuel Bravo, Concejal Delegado de
Hacienda, quien expone que lo que se trae aqui es un
expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito,
tratandose concretamente de dos facturas por trabajos
realizados por la empresa AREMSA, hoy MODUS ROTA, por un
importe de 57.095,78 euros, correspondiente a trabajos que
se realizaron en los meses de enero y febrero del ano 2015
y que no tenian consignacidén presupuestaria en su momento o
el importe que estaba aprobado por la encomienda no era
suficiente.

Asimismo expone que consta acreditar la
prestacidédn de los servicios, porque estd en la firma de los
delegados correspondientes y de los responsables

municipales, figurando contabilizados dichos gastos en 1la
contabilidad municipal como pendiente de aplicacidén del
presupuesto.

Por otro lado, hace constar el Sr. Bravo que el
informe de 1la Intervencién Municipal es favorable a la
aprobacién de este expediente, informa favorablemente
concretamente el reconocimiento extrajudicial a favor de
AREMSA, MODUS ROTA, de los créditos correspondientes a las
dos facturas de encomienda por prestacidn de equipamiento
para la delegacidén de servicios municipales de los meses de
enero y febrero de 2015, por un importe total de 57.095,
con lo cual se van a ir recuperando deudas gque estaban
pendientes de reconocimiento, gque 1iradn con cargo al
presupuesto del 2018 vy, una vez que tengan reconocido vy
aprobado este punto, podradn efectuar los pagos a favor de
la empresa municipal AREMSA, hoy MODUS ROTA.

Sometida a votacidén por la Presidencia 1la
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
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Administracién Publica, Transparencia y Régimen 1Interior
dictaminada por la Comisidn Informativa General %
Permanente, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecisiete miembros de la Corporacidn presentes (diez del
Grupo Municipal del Partido Socialista, tres del Grupo
Municipal del Partido Popular, dos del Grupo Municipal del
Partido Rotefios Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido
Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) .

PUNTO 10°.- URGENCIAS.

No se somete a la consideracién de los miembros
de la Corporacidén ningun asunto en el punto de urgencias.

PUNTO 11°.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES
DICTADOS POR LA ALCALDIA-PRESIDENCIA DESDE EL
ULTIMO PLENO ORDINARIO.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al
Excmo. Ayuntamiento Pleno de los decretos y resoluciones
dictados por la Alcaldia, durante el periodo comprendido
del 1 al 31 de julio de 2018, numerados del 5.126 al 5.833,
ambos inclusive, quedando el Excmo. Ayuntamiento Pleno
enterado.

PUNTO 12°.- DAR CUENTA DE LA INFORMACION SUMINISTRADA AL
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA RELATIVA
A LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2018.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesién ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 22, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General vy Permanente
queda enterada de la informacidén suministrada al Ministerio
de Hacienda vy Funcién Publica relativa a la ejecucidn
presupuestaria del segundo trimestre del ejercicio 2018,
debiendo elevarse al Pleno de la Corporacidén para dar
cuenta.”
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Interviene el Sr. Interventor Acctal., D. Agustin
Ramirez, quien expone dque, en cuanto a la informacidn
suministrada al Ministerio de Hacienda y Funcidédn Publica,
relativa al segundo trimestre de 2018, los rasgos méas
importantes de la informacién suministrada es que la regla
de gasto se cumple y lo gue no se cumple es la estabilidad
presupuestaria, dado que los ingresos no financieros son
inferiores a los gastos no financieros.

El Pleno Municipal queda enterado de dicha
informacién correspondiente al segundo trimestre del
ejercicio 2018, que ha sido elaborada en cumplimiento del
articulo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por
la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacidén previstas en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria vy Sostenibilidad
Financiera, vy dque ha sido remitida al Ministerio de
Hacienda vy Funcidén Publica, conteniendo 1los siguientes
documentos:

1. Comunicacidén trimestral de datos individualizados por
entidades:

— Del Ayuntamiento:

— Resumen clasificacién econdmica.

— Desglose de ingresos corrientes.

— Desglose de ingresos de capital vy
financieros.

— Desglose de gastos corrientes.

— Desglose de operaciones de capital vy
financieras.

- Remanente de Tesoreria.

— Calendario y Presupuesto Tesoreria.

— Dotacidén de plantillas y retribuciones.

- Deuda viva y vencimiento mensual
previsto en prdéximo trimestre.

— Perfil de vencimiento de la deuda en los
préximos 10 arfios.

- Pasivos contingentes.

— Beneficios fiscales y su impacto en la
recaudacidn.

- Ajustes Informe de Evaluacidén ©para
relacionar Ingresos/Gastos con normas SEC.
- Detalle de las inversiones
financieramente sostenibles (DA 6 LO
2/2012 y DA 162 TRLRHL).

— Intereses y rendimientos devengados en
el ejercicio (gastos).

— Flujo internos.
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- Movimientos cuenta “Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar a
presupuesto”.

— Movimientos de la cuenta “Acreedores por
devolucién de ingresos”.

— Intereses y rendimientos devengados
(ingresos) .

— Detalle de gastos financiados con fondos
de la UE o de otras AAPP.

De la sociedad municipal Sociedad Urbanistica

de Rota, S.A.
(SURSA) :
- Balance PYMES.
- Cuenta de Pérdidas y Ganancias PYMES.
- Situacidén de ejecucidn de efectivos.
- Calendario y Presupuesto Tesoreria.
- Capacidad/Necesidad Financiacién
calculada conforme SEC.
- Detalle de las inversiones
financieramente sostenibles (DA 6 LO
2/2012 y DA 162 TRLRHL).
- De la sociedad municipal Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U.
- Balance PYMES.
- Cuenta de pérdidas y ganancias PYMES.
- Situacidén de ejecucidén de efectivos.
- Calendario y Presupuesto Tesoreria.
- Capacidad/Necesidad Financiacién
calculada conforme SEC.
- Detalle de las inversiones
financieramente sostenibles (DA 6 LO
2/2012 y DA 162 TRLRHL).
- Adicional Pérdidas y Ganancias.
- Inversiones en activos no financieros.
2. Ajustes a Sistema de Cuentas Europeo aplicables a

Grupo de Entidades de la Corporacidn:

Ajustes por operaciones internas entre entidades.

3. Informe de Evaluacidén grupo Administraciones Publicas:

Datos generales del Informe de Evaluacidn.
Validacidén datos informe evaluaciédn.
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- Resumen andlisis Estabilidad Presupuestaria.
- Informe del nivel de deuda wviva al final del
periodo actualizado.

4. Cierre del Informe de Evaluacién y firma.
PUNTO 132.- DAR CUENTA DE INFORME DE INTERVENCION DE

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AJUSTE, CORRESPONDIENTE
AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el
dictamen de la Comisidén Informativa General y Permanente en
sesidén ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2018, al
punto 32, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Comisién Informativa General vy Permanente
queda enterada del informe de Intervencidén de seguimiento
del Plan de Ajuste, correspondiente al segundo trimestre de
2018, debiendo elevarse al Pleno de la Corporacidédn para dar
cuenta.”

Toma la palabra el Sr. Interventor Acctal.
indicando que, en cuanto al informe de seguimiento del Plan
de Ajuste, se produce un cumplimiento de los objetivos
globales acumulados de las medidas de ingresos y gastos, de
los objetivos globales anuales de ingresos para 2018 y de
todos los objetivos anuales de algunas medidas concretas de
ingresos y gastos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno gqueda enterado de la
informacidn de seguimiento del Plan de Ajuste,
correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2018,
remitida al Ministerio de Hacienda y Funcidén PuUblica, con
el siguiente contenido:

- Informe trimestral de seguimiento de ingresos.

- Informe trimestral de seguimiento de gastos.

- Avales publicos recibidos.

- Operaciones o 1lineas de <crédito contratadas vy
contratos suscritos con entidades de crédito para
facilitar el pago a proveedores.

- Informe de seguimiento de deuda comercial.

- Operaciones con derivados % otro pasivo
contingente.

- Plazo previsto de finalizacidén del plan de
ajuste.
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- Informe de Intervencidédn numero 2018-0868, de
fecha 31 de Jjulio de 2018, emitido conjuntamente
por el Sr. Interventor Accidental, D. Agustin
Ramirez Dominguez y el Técnico de Intervencidn,
D. Miguel Fuentes Rodriguez.

PUNTO 14°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

En primer lugar interviene el portavoz del Grupo
Mixto, Sr. Rodriguez Fénix, haciendo referencia a lo gque se
conoce como las 40 viviendas, junto al Instituto de
Castillo de Luna y sus aledafios, hasta llegar a Muebles
Arjona, puesto que dando una vuelta por la zona, alertado
por uno de los wvecinos, pudieron contemplar como alguna
vivienda estd totalmente destrozada, por 1lo gue siendo
propiedad del Ayuntamiento y existiendo la demanda de gente
que hay en Rota por una vivienda, opinan que desde el
Ayuntamiento se podia hacer un esfuerzo, por lo menos, por
intentar arreglarla o por dirimir los problemas que alli se
vienen sucediendo.

Ademéds expone que también se encuentran con parte
del carril bici, estd intransitable; que los naranjos de la
calle Charco cuando termine el verano estardn todos secos y
que la ampliacidén del punto limpio da asco verla, por tanto
lo que guieren es que no espere a algunas actuaciones
futuras y se contemple alguna actuacidén de inmediato en
aquella zona, para adecentarla.

Manifiesta asimismo el Sr. Rodriguez Fénix que
otra de las quejas que les llegan a través de los vecinos y
ya lo estdn sufriendo también algunas tardes, aungue
entienden que es un horario normal, es respecto al tren,
suponiendo que también le habrd llegado al Sr. Alcalde méas
de una queja, porque muchas veces se hace insufrible, vy
aungue entiendan que han de convivir con este tipo de
atracciones, también entienden gque no debe de haber una
doble vara de medir con el trenecito y, por ejemplo, con
algunos locales gque también les llegan ciertas quejas de
que se le cierran o se les pone queja a ciertos horarios
que, por ejemplo, al tren, no se le impone, por tanto,
expone gue lo que guieren es que esta situacidén se palie un
poco, que no sea una atraccidén de feria y Qgque sea una
atraccidén mas bien cultural, y gque se respete también las
horas de suefno de los vecinos y no haga ese ruidaco dque
hace.
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Por ultimo, expone D. Moisés Rodriguez gue se
trata de una queja de su grupo y gque han visto que no ha
pasado en una ocasién aislada, sino que viene repitiéndose
en varias ocasiones, refiriéndose concretamente a la pagina
oficial del Ayuntamiento de facebook, que no saben quien es
el responsable, pero si les gustaria que le dijeran al
Comunity Manager, qgue 1intentara ser 1o méds arbitrario
posible y no fuera partidista a la hora de poner contenido
en la péagina de facebook, porque una vez puede ser un
fallo, pero ya dos les parece mucha casualidad, y si son
mas de tres ya les parece gque se estd haciendo un uso
partidista, por ello, solicita si no es mucha molestia al
Comunity Manager del Ayuntamiento que gestiona la pagina de
facebook que tenga en cuenta esta intervencidn.

D. Oscar Curtido toma la palabra seguidamente
poniendo de manifiesto que son varias cuestiones muy breves
las que va a plantear el Partido Popular, siendo la primera
que les han llegado quejas y tienen también conocimiento,
habiéndolo trasladado directamente a la Delegacidn
Municipal, en cuanto a la aparicidédn de ratas y cucarachas,
pero no se estan solventando, habiéndoles hablado de
madrigueras concretamente en plaza del Ejército, en plaza
Principe Felipe, asi como también por la calle Francisco
Lucero, junto al paseo maritimo del Rompidillo, y en cuanto
a las cucarachas en calle Playa Ballena, Playa Punta Candor
y todas aquellas zonas de viviendas unifamiliares.

Por otro lado, hace alusidén a las gquejas sobre
limpieza en las calles de Piedras Gordas y Puntalillo, que
incluso han trasladado escritos de quejas y sugiriendo la
limpieza de aquella zona, diciendo que ya es insoportable
la suciedad acumulada por esa zona, por si se pudiera
intervenir a la mayor brevedad posible, para que la
limpieza en Rota, que siempre se ha caracterizado por ser
un municipio limpio, continle en la linea que siempre les
ha caracterizado.

El Sr. Alcalde toma la palabra, manifestando que,
con respecto al entorno de las 40 viviendas, se han hecho
varias cuestiones en una, por un lado el tema de la
vivienda, cuyos tramites estan bastante avanzados,
encontradndose el expediente pendiente de que se contraten
las obras para reparar la vivienda, debido a que la familia
que entrd en ella no hizo un uso apropiado y la reventd
completamente, teniendo que ir a este procedimiento porque
desgraciadamente las obras no son asumibles por el personal
municipal y hay que ir a unas obras de mayor entidad, por
lo que, en principio, serd cuestidén de dias. En definitiva,
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hace constar el Sr. Alcalde gue hay gque hacer una actuaciédn
integral que supone un coste importante para las arcas
municipales y se estda tramitando la contratacién para
arreglar esa vivienda y, en cuanto esté arreglada, seguiréa
el curso normal para la adjudicacién al siguiente
inquilino.

Respecto al carril bici, expone que lo va a
trasladar a la Delegacidén correspondiente, sobre todo por
cuestiones de hierbas y deméds, si bien entiende que algunos
dias, sobre todo cuando hay mercadillo y si ademds coincide
con viento, esa zona es complicada de limpiar y se tarda un
poco mas de la cuenta, pero gue se estd atento para que
normalmente esa zona, que también es la zona de acceso a la
localidad, tenga la mejor imagen posible.

En cuanto a la ampliacién del punto limpio,
informa el Sr. Alcalde que ha sido una iniciativa de este
Gobierno, coincidiendo en que la imagen que habia fuera del
punto limpio no era la mejor imagen que querian dar de la
ciudad, porque se depositan escombros, podas y era en la
pradctica un vertedero que no correspondia con la fachada de
la ciudad, por 1lo tanto se han hecho wunas obras de
ampliacidén, se ha remodelado el interior del punto limpio
para que ya, a partir de ahora, las podas se puedan dejar
dentro, porque la prensa estd dentro, para que 1los
escombros tampoco se depositen alli, y se estd terminando
de limpiar la zona “de vertederos” y en cuanto esté
terminada de limpiar, se sembrard y tendrd el mismo aspecto
que el resto de la zona, porque lo gque se gquiere hacer en
toda esa zona es que tenga la presencia de un espacio
verde, dque puedan amueblarla con elementos como mesas y
distinto mobiliario de espacios libres, que pueda dar mejor
imagen y ademds se pueda disfrutar por parte de 1los
ciudadanos, en todo lo cual se estd actuando poco a poco,
por lo que no comparte la cuestién de la =zona de la
ampliacién del punto limpio, sino gque simplemente no se ha
terminado de remodelar esos trabajos, pero gque la imagen
que hoy ofrece esa zona no es la imagen qgue tenia cuando
empezaron a trabajar, ni es tampoco la imagen final qgue
quieren dar, porque la imagen final serd una zona verde que
sea la fachada norte de la ciudad y en la que tienen un
proyecto integral, donde van a intentar remodelar toda esa
zona.

Sobre los naranjos, expone el Sr. Alcalde dque,
por el conocimiento que tiene se riegan continuamente, no
teniendo constancia que estén mal, aungque si que esta
costando que agarren, esperando que asi sea y que toda esa
zona plantee la mejor imagen en el tiempo que



85
P1180816

prudencialmente se pueda, en la qgue se estd actuando con
mucho interés.

Contintia el Sr. Alcalde diciendo que, respecto al
tren turistico, es cierto que también les ha 1llegado,
incluso ha atendido a personas cuyas viviendas coinciden
con la =zona final del trayecto o punto de recogida de
usuarios, vy se ha estado también en contacto con la
empresa, precisamente para intentar que haya un equilibrio
entre el disfrute de las personas que usan el tren y 1los
vecinos que qguieren descansar, aunque no solamente se da
esta situacién con el tren, sino en general con los
locales, teniendo en paralelo gquejas vecinales y también
videos en facebook diciendo que el Ayuntamiento hace un
pueblo para mayores, porgue no se puede hacer nada para la
juventud, por lo tanto, se puede ver un poco el contraste
de intereses y los puntos de vista en cuanto al tema de la
diversién vy hacerlo compatible con el descanso, por un
lado, el defensor del pueblo diciéndoles que cumplan las
normas, que evidentemente tratan de cumplirlas, porque para
eso estd el Ayuntamiento, para cumplir las normas, y para
cumplirlas no solamente con el tren, sino con los locales
también vy, por otro lado, las quejas también de 1los
usuarios de locales, que qguieren disfrutar del méximo del
tiempo que pueden, sobre todo, en verano, y tener abierto
los locales, pero hay que ajustarse al decreto, que no lo
hace este Ayuntamiento, estando ahi en ese equilibrio que
muchas veces no contenta a los vecinos y muchas veces
tampoco contenta a la gente mas joven que quiere disfrutar,
cuantas mas horas mejor, de la calle y del espacio libre.

Por Ultimo, manifiesta el Sr. Alcalde gue guiere
preguntar casos concretos de uso partidista del perfil de
Factbook y que le dijera algun ejemplo, ya que, de ser asi,
él personalmente lo tendrd en cuenta, porque le compete esa
materia de comunicacién y de todo lo que lleva, pagina web,
redes y demas.

Interviene de nuevo el Sr. Rodriguez Fénix
exponiendo que, en cuanto al trenecito y ese equilibrio
entre el ocio y el descanso, estd de acuerdo con el Sr.
Alcalde y es el primero que le dice a la gente que se vaya
a un pub del Palmar o de Conil a ver a qué hora cierran,
compartiendo con el Sr. Alcalde 1lo complicado de ese
equilibrio.

En cuanto al uso partidista, recuerda el mas
reciente relacionado con la calle Charco, asi como otro
anterior referente a las misses, asi como una especie de
esquema dque hicieron con los salarios de los distintos
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portavoces y de los concejales delegados y que se colgd en
la padgina del Ayuntamiento.

Contesta el Sr. Alcalde gue concretamente ese
ultimo que alude, fue una rueda de prensa que dio el
portavoz municipal con datos de todos los concejales, que
también estd en el portal de transparencia, y simplemente
se ha plasmado en unos esquemas graficos, aclarando gque una
cosa es que haya una informacidén politica que transmita el
Gobierno municipal y eso vaya al facebook, y otra cosa es
un uso partidista, porgue personalmente tiene otro concepto
de uso partidista, entendiendo que un uso partidista seria
cuando algo descaradamente va en funcidén de favorecer a un
partido, pero en este caso se da informacidén de la gestidn
municipal, como pudo ocurrir con la calle Charco o con los
otros ejemplos que ha puesto el Sr. Rodriguez Fénix, que
obedecen a datos de gestidén municipal.

Asimismo, haciendo referencia a la sonrisa del
Sr. Curtido, 1le indica gque podrian comparar con épocas
pasadas lo que salia en la web municipal y cdémo se
planteaba, incluso que tuvieron que rectificar en ocasiones
determinadas, insistiendo que lo gque intentan es dar la
imagen mas objetiva, con independencia que haya informacién
de gestidén municipal, entendiendo que debe de ser asi y que
eso no se trata de una cuestidn partidista.

El portavoz del Grupo Mixto -Si se puede-
manifiesta que pueden sentarse y verlo, porque ademas no es
el 4Unico qgue opina eso, vya gue puede verse esa misma
opinidén en los comentarios que se hacen en esa pagina de
facebook, de ciudadanas y ciudadanos del pueblo gque se dan
cuenta, aclarando gque su intencidén es solamente dar el
toque de atencidén o que tengan mucho mas cuidado a la hora
de hacer estas publicaciones, a fin que se intente no dar
una imagen que pueda parecer partidista.

El Sr. Alcalde responde gue tomard nota y dgque
pueden sentarse cuando quiera para verlo con mas
detenimiento, insistiendo en que se intenta dar informacidn
de la gestidén municipal gque es para lo gque estd esa red.

Con respecto al tema de plagas, cede la palabra a
la Delegada responsable del tema sanitario y del tema de la
limpieza, vy que se tenga en cuenta la =zona que han
comentado por parte del delegado correspondiente.
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Interviene D2 Laura Almisas, para contestar al
portavoz del Partido Popular, diciendo que este afo no cree
que estén sufriendo la plaga que si tuvieron el verano
pasado, coincidiendo la zona comentada con las zonas de los
ultimos avisos gque ha habido por parte de la Delegacidn, la
zona de Playa Ballena, opinando que podria ser que se ha
estado volviendo a hacer el tratamiento de choque y hayan
aparecido con los dias de calor que han tenido, porgque se
ha wvuelto a tratar algunas de las arquetas de esa zona.
Asimismo, en la zona de Francisco Lucero, refiere que es
cierto que tienen un problema, que también se comentd el
aio pasado en el Pleno, debido a que las madrigueras estén
dentro de la propia playa, en la zona ajardinada, para 1lo
cual se ha estado hablando con la empresa, sobre 1los
productos que hay que poner, porgque es una zona al alcance
de nifios, que es la razdén por la gue no se estd tratando,
sin embargo el resto de zona se estd tratando a medida que
vienen los avisos y se estd actuando continuando con los
tratamientos de choque, y a principios de septiembre se
volveran a tratar los colegios de cara al inicio del curso.
De igual modo, informa que las dependencias municipales se
han hecho todas en el Ultimo mes.

Y no habiendo mé&s asuntos de qué tratar, se
levanté la sesidén, siendo las diecinueve horas y un minuto
del dia expresado al inicio, redactédndose la presente acta,
de todo lo cual, yo, como secretario general, certifico,
con el visado del sefior alcalde-presidente.

Ve Re
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Documento firmado electrdénicamente al margen



