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Ndmero 13.- Sesién  extraordinaria celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia
veintinueve de julio del afio dos mil veintiséis.

ASISTENTES

Alcalde-Presidente
D. José Javier Ruiz Arana

Tenientes de Alcalde
D. Daniel Manrique de Lara Quirés
D2 Encarnacidon Niflo Rico

Concejales
Da Esther Mercedes Garcia Fuentes

D@ Nuria Lépez Flores
D. José Antonio Medina Sanchez
D@ Laura Almisas Ramos
D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
D@ Luisa Adela Fernandez Garcia
D. Pablo Gdmez Martin-Bejarano
D@ Auxiliadora Izquierdo Paredes
D. Daniel A. Cros Goma
D. José Alberto Izquierdo Rodriguez
Da M@ de las Mercedes Bernal de la Pefa
D@ Marina del Carmen Martin-Arroyo Nieto
D. Juan Antonio Harana Marrufo
D. Pedro Pablo Santamaria Curtido
Da Silvia M@ Bellido Vera

Vicesecretaria Acctal.
Da M@ [sabel Garcia Garcia

En la Villa de Rota, siendo las dieciocho horas y seis minutos del dia
veintinueve de julio del afio dos mil veintiséis, en el saldon capitular de esta Casa
Consistorial, sito en ¢/ Cuna, se relne el Pleno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera citacién sesion extraordinaria,
previamente convocada de forma reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, y
asisten las personas que anteriormente se han relacionado.

A continuacién, fueron dados a conocer los asuntos que figuran
en el Orden del Dia, previamente distribuido.
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PUNTO 1°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, D. JOSE JAVIER
RUIZ ARANA, PARA APROBAR INICIALMENTE EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y SERVICIOS DE LA POLICIA LOCAL DE ROTA.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente en sesion ordinaria celebrada el
dia veinticuatro de julio de dos mil veintiséis, al punto 19, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“La Comisién Informativa General y Permanente, POR MAYORIA
de los miembros de la Comisidn presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (6)
DEL SR. PRESIDENTE ACCTAL., D. Daniel Manrigue de Lara Quirés; y de los
representantes del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, D@ Encarnacién Nifio Rico,
D@ Esther M. Garcia Fuentes, D@ Laura Almisas Ramos, D. José Antonio Medina
S&nchez y D@ Nuria Lépez Flores; y LA ABSTENCION (5) de los representantes
del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, D@ Auxiliadora lzquierdo Paredes, D@
Nazareth Herrera Martin-Nifio, D. Daniel A. Cros Goma y D@ Marina del Carmen
Martin-Arroyo Nieto; del representante del GRUPO MUNICIPAL U+ PODEMOS,
D. Pedro Pablo Santamaria Curtido; y de la representante del GRUPO
MUNICIPAL VOX, D@ Silvia M2 Bellido Vera; acuerda DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE la siguiente propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, D. José
Javier Ruiz Arana, para aprobar inicialmente el Reglamento de organizacion y
Servicios de la Policia Local de Rota, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento
Pleno para su aprobacion:

La Ley Orgdanica 2/ 1986, de 13 de marzo, disefid los pilares del
régimen juridico de las Fuerzas y Cuerpos de sequridad, estableciendo los
principios basicos de actuacion comunes a todos los Policias y fijo sus criterios
estatutarios fundamentales, bajo la pretensién de iniciar una nueva etapa en la
gue destaque la consideracion de la Policia como un servicio publico dirigido a
la proteccion de la comunidad, mediante la defensa del ordenamiento
democratico. La misma Ley Organica proclama que los Policias Locales son
integrantes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asignandoles unas funciones
propias acordes con la actividad que tradicionalmente venian realizando y
atribuyéndoles también las funciones de participacion con las otras Fuerzas y
Cuerpos de Seqguridad en materia de Policia Judicial y de seguridad ciudadana,
reconociéndose la potestad normativa de las Comunidades Auténomas en la
materia, sin perjuicio de la ordenacién complementaria de cada Cuerpos de
Policia Local por la respectiva Corporacion, como expresion de la autonomia
municipal reconocida en nuestra Constitucion.
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La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, y el Decreto 8/2026, de 28 de
Enero por el que se regula el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la
formacién y la convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, viene a establecer el marco legislativo para el
desarrollo de sus competencias, entre las que destacan las referidas a las
funciones de homogeneizaciéon de los medios técnicos de los Cuerpos de Policia
Local, la unificacion de los criterios de ingreso, promocién, movilidad y
formacién de sus miembros. Asimismo, esta Ley recoge los principios basicos
por los que se regiran los Cuerpos de Policia Local, su Organizacion y Estructura,
Régimen Estatuario (Principios Generales, Jubilacion y Segunda Actividad,
Régimen disciplinario), asi como las Funciones y Actuaciones Supramunicipales.

El presente reglamento pretende adaptar el existente al nuevo
marco normativo, asi como dar una respuesta a toda las facetas de la vida
policial, haciendo una transposicién exacta de preceptos de las Leyes referidas,
realizando una requlacién de las cuestiones mas importantes en el trabajo
policial o determinando, en otros supuestos, los aspectos esenciales de la
organizaciéon y el funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Rota para
reqular de una forma puntual mediante instrucciones, normativas vy circulares
de régimen interno, lo que deberia ser el marco normativo de desarrollo de
nuestro Cuerpo.

El presente procedimiento parte de una solicitud efectuada el 11 de
junio de 2026, por parte del sindicato SIPA-N, al gue se acompafa un texto como
borrador de reglamento, consensuado con mandos y parte de la plantilla de
nuestra policia Local.

Dicho texto inicial, fue examinado por parte de la jefatura del
Cuerpo, y por parte también del equipo de gobierno, del que resulté la necesidad
de realizar una serie de modificaciones que se expusieron en la mesa de
negociacion convocada al efecto, habida cuenta de que el texto del reglamento
afecta a condiciones laborales de los policias locales que son funcionarios
publicos de este Excmo. Ayuntamiento.

La mesa de negociacidn con los representantes de los funcionarios
se celebrd el dia 22 de junio de 2026.

Se ha emitido en el procedimiento informe por parte del Jefe de la
Policia Local de Rota de fecha 9 de julio de 2026 que concluye favorablemente
al texto del reglamento, con algunas observaciones. De ellas, resulta necesario
destacar la afirmacién de que se hace en el informe de que la disposicién
transitoria Unica que aparece en el borrador, vulnera de forma clara el art. 27 de
la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, por lo que procede la
eliminacién de dicha disposicion.
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Del mismo modo, se ha emitido informe de fecha 17 de julio de 2026
por parte del area de funcién publica con nota de conformidad de Ia
Vicesecretaria accidental, por el gue se concluye que el proyecto de reglamento
se adecla a la legislacién aplicable, con diferentes observaciones.

Con respecto a dichas observaciones tenemos que comenzar
diciendo que en relacién a la estructura del reglamento, y sobre la idoneidad de
dividir el texto en Libros, en vez de en anexos, al tratarse sélo una cuestion de
estilo, y haberse pactado con la representacion sindical en dichos términos, se
considera adecuado mantener la estructura del borrador aprobado por la mesa
de negociacion.

Enrelacion a la observacion del art. 16.3, el error parte de entender
gue las funciones de jefe de servicio estan incluidas en alguna categoria
profesional. Estas funciones no se configuran asi, ya que son funciones que no
estan asignadas a una categoria concreta, sino que las desempefia el mando de
maxima jerarquia de los que se encuentren de servicio. De esa forma cuando al
mando de un operativo esté el intendente, este sera quien ostenta las funciones
de jefe de servicio, y lo mismo ocurrird si el mando lo tiene un inspector,
subinspector u oficial. Por tanto, las funciones de jefatura de servicio sera
ocupada en cada momento por personal con diferentes categorias porque no
esta adscrita a una categoria concreta. Lo que se ha pactado con la
representacion sindical es que los oficiales que tengan que desarrollan dichas
funciones en algin momento tengan un complemento, ya que serian los Unicos
mandos de la escala basica y esto implicaria una mayor responsabilidad.

Con respecto al art. 19, en ningln momento es voluntad en el
reglamento regular supuestos de provisién de puestos, que éstos légicamente
se ventilaran conforme a la normativa aplicable. Lo que se regula es la forma de
concretar las funciones especificas que cada agente va a desempefar dentro
del catdlogo de funciones de su puesto de trabajo. Por tanto, no se trata de
articular procedimientos de provision que implica cambios en el puesto de
trabajo, sino determinar como se va a llevar a cabo la designacidon de funciones
dentro de sumismo puesto, que si bien en la practica se viene haciendo en todos
los departamentos por decision del jefe del servicio, se ha visto conveniente que
en este caso se pacte un procedimiento mas concreto. No obstante, para
clarificar este particular, se ha visto conveniente modificar la redaccién del
articulo haciendo referencia a secciones en vez de puestos o destinos que
pueden inducir a pensar que estamos ante un supuesto de provisién.

En lo que concierne al art. 26.1, no podemos compartir la
afirmaciéon de que hay circunstancias que pueden ser comunes al resto de
funcionario, en tanto en cuento, sdélo los funcionarios integrantes de la plantilla
de la policia local tiene la consideracion de Cuerpo y fuerza de Seguridad al
amparo de lo establecido en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seqguridad.
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Lo que se pretende con dicho precepto es darle el mismo
tratamiento a la policia local que el que se dispensa a la Policia Nacional,
aprobando los mismos coeficientes de reduccion de jornada. Ahondar en esa
equiparacion, aunque viene siendo una reivindicacién histérica por parte de la
policia local, no ha sido posible en tanto en cuanto las entidades locales estaban
obligadas a cumplir la jornada de trabajo que habia establecido la
Administracién General del Estado para todos sus funcionarios.

No obstante, actualmente la jornada por la que se rige los
funcionarios de la Administracion Local, viene reflejada en la Disposicidn
Adicional 144 de la ley 6/2018 de Presupuestos Generales del Estado para el
2018 que tiene considerado cardacter basico, dice en su redaccion actual, que la
jornada de trabajo para el sector publico de 37,5 horas semanales de promedio
en cdmputo anual. No obstante, acto sequido se dice que:

“cada Administracion Publica podrd establecer en sus calendarios laborales,
previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo distintas de
la establecida con cardcter general. Lo anterior no podrd afectar al
cumplimiento por cada Administracion del objetivo de que la temporalidad en
el empleo publico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza estructural en
cada uno de sus ambitos.

De acuerdo con la normativa aplicable a las entidades locales, y en relacion con
lo previsto en este apartado, la requlacion estatal de jornada y horario tendrd
caracter supletorio en tanto que por dichas entidades se apruebe una
regulacion de su jornada y horario de trabajo, previo acuerdo de negociacion
colectiva'.

Por tanto, actualmente, los Ayuntamientos pueden establecer la
jornada laboral para sus empleados publicos.

Con respecto a la supuesta incompatibilidad por duplicar
conceptos que se desprende del informe, dejar claro que dichos coeficientes
afectan a la jornada pero no a la retribucion, gue son dos aspectos diferentes
de cualquier relacién laboral o funcionarial. Ademas significar que aunque es
cierto que en el acuerdo regulador se hace referencia a unos conceptos de
productividad, hay que decidir que de las disposiciones finales del propio
acuerdo se desprende que dichos conceptos se encuentran desnaturalizados y
gue se van aincorporar como parte del complemento especifico en la valoracién
de puestos, como de hecho ya se encuentra en los distintos borradores que
tenemos que dicho documento. Por tanto, no existe ninguna vulneracion de
ningun precepto, que por otra parte no se designa en ningin momento en el
informe, en tanto que la Policia Nacional también tiene valorado en su
especifico las noches y los festivos, y pese a ello tiene aprobado los coeficientes
gue se pretende incorporar en el reglamento, al igual gue lo viene haciendo la
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inmensa mayoria de los Ayuntamientos que estan revisando sus acuerdos y
reglamentos.

En cuanto a las observaciones del art. 28, efectivamente como se
dice en el propio informe, se pretende la incorporacién de la doctrina
establecida por el Tribunal Supremo en la sentencia que se referencia, que
incluso no es necesario esperar a la modificacion de ningun texto para que la
misma sea efectiva. No obstante, se cree adecuado incorporar la misma en este
nuevo reglamento con el objeto de dotarlo de sequridad juridica.

Conrespecto a que deben ser los jefes de servicio los que indiguen
silos agentes a los que se aplicaria este factor pueden desconectar o no durante
su periodo de respiro, no podemos estar de acuerdo con dicho planteamiento.
El ejercicio de las funciones policiales en la calle exigen la plena disponibilidad
de los efectivos de servicio las 24 horas al dia, por lo que el reglamento es el
instrumento adecuado para exigir que la inmediata actuacion de los agentes
aungue los mismos estén disfrutando de un respiro, por lo que la desconexién
no existe por la propia definicion del servicio, sin que esto pueda hacerse
depender de la consideracién individual de cada uno de los jefes. Por tanto, no
procede en modo alguno la modificacion planteada por el técnico de recursos
humanos.

Conrespecto al art. 34.2, efectivamente el disfrute de las horas de
compensacion deben estar sujeta a algun plazo de prescripciéon, siendo
adecuado el de la Ley General Presupuestaria, por lo que procede su
modificacion.

Por ultimo y en relacién al art. 38, también procede su
modificacion, al ponerse de manifiesto en el informe una infraccién de la
legalidad, en cuanto a la acreditacion de la jornada de trabajo. En este caso se
plantea la remision al texto del acuerdo regulador.

En base a todo cuanto antecede,

PROPONGO

PRIMERO.- La aprobacion inicial del Reglamento de organizacién y Servicios
de la Policia Local de Rota, que se adjunta.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Orgdnica 2/ 1986, de 13 de marzo, disefio los pilares del régimen juridico
de las Fuerzas y Cuerpos de seguridad, estableciendo los principios bdsicos de
actuacion comunes a todos los Policias y fijo sus criterios estatutarios
fundamentales, bajo la pretension de iniciar una nueva etapa en la que destaque
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la consideracion de la Policia como un servicio publico dirigido a la proteccion
de la comunidaad, mediante la defensa del ordenamiento democratico. La misma
Ley Orgdnica proclama que los Policias Locales son integrantes de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asigndndoles unas funciones propias acordes con la
actividad que tradicionalmente venian realizando y atribuyéndoles también /las
funciones de participacion con las otras Fuerzas y Cuerpos de Sequridad en
materia de Policia Judicial y de seguridad ciudadana, reconociéndose /a
potestad normativa de las Comunidades Autonomas en la materia, sin perjuicio
de la ordenacion complementaria de cada Cuerpos de Policia Local por la
respectiva Corporacion, como expresion de la autonomia municipal reconocida
en nuestra Constitucion.

La Comunidad Autonoma de Andalucia, mediante la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, y el Decreto 8/2026, de 28 de Enero por el que
se requla el ingreso, la promocion interna, la movilidad, la formacion y la
convocatoria unificada del personal funcionario de los cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, viene a establecer el marco legisiativo para el desarrollo de
sus competencias, entre las que destacan las referidas a las funciones de
homogeneizacion de los medios técnicos de los Cuerpos de Policia Local, Ia
unificacion de los criterios de ingreso, promocion, movilidad y formacion de sus
miembros. Asimismo, esta Ley recoge los principios bdsicos por los que se
regiran los Cuerpos de Policia Local, su Organizacion y Estructura, Régimen
Estatuario (Principios Generales, Jubilacion y Segunda Actividad, Régimen
disciplinario), asi como las Funciones y Actuaciones Supramunicipales.

E/ presente Reglamento pretende dar respuesta a toda las facetas de la vida
policial, haciendo una transposicion exacta de preceptos de las Leyes referidas,
realizando una regulacion de las cuestiones mdas importantes en el trabajo
policial o determinando, en ofros supuestos, los aspectos esenciales de la
organizacion y el funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Rota para
regular de una forma puntual mediante instrucciones, normativas y circulares
de régimen interno, lo que deberia ser el marco normativo de desarrollo de
nuestro Cuerpo.

En el aspecto estatutario, el Reglamento pretende, al igual que la legisiacion en
que se apoya, el reconocimiento y respeto de los derechos personales, pero con
obligadas limitaciones por razon de las especiales caracteristicas de la funcion
policial, asi como una descripcion pormenorizada de los deberes del Policia
Local, buscando el necesario equilibrio entre aquellos derechos y estos deberes
para hacer compatible la razon de servicio a la sociedad y los intereses
profesionales del colectivo policial.

En este texto se desarrollard en dos anexos el Reglamento de Honores y
Distinciones y el Reglamento de Uso de la Galeria de Tiro (Anexo 1), y el
Reglamento de Honores y Distinciones (Anexo I/).

Una organizacion policial basada en criterios de profesionalidaad, eficacia y
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eficiencia, exige una especial formacion del funcionario policial y una promocion
profesional sujeta a los principios de igualdad, objetividad, mérito, capacidad,
antigiedaa, legalidad y publicidad, para lo cual se desarrollard la Adscripcion a
los puestos de trabajo propios de la funcion policial, basado en los principios
anteriormente referidos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |. OBJETO, NATURALEZA JURIDICA Y ESTRUCTURA, FUNCIONES Y
AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

Articulo 1. Objeto

1. El/ presente Reglamento tiene por objefo establecer los criterios de actuacion
y funcionamiento por los que se regird el Cuerpo de /a Policia Local de Rota de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. Las funciones de coordinacion serdn ejercidas con respeto a la autonomia
local, conforme define el articulo 4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

Articulo 2. Naturaleza juridica y estructura.

1. El Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Rota, estard organizado
jerdrquicamente bajo la denominacion de “Policia Local de Rota” y sus
dependencias bajo la denominacion de “Jefatura de la Policia Local de Rota”,
2. El Cuerpo de la Policia Local de Rota es un instituto armado y de naturaleza
civil, con estructura jerarquizada bajo la superior autoridad de la persona titular
de la Alcaldia.

3. Todos los integrantes del Cuerpo han de ser funcionarios de carrera,
quedando expresamente prohibida cualquier otra relacion de prestacion de
servicios con la Administracion,; en particular, se prohiben las contrataciones de
naturaleza laboral. Queda excluido de este pdrrafo el personal que pueda estar
adscrito al servicio que en ningun caso se entendera como parte integrante de/
Cuerpo.

Articulo 3. Régimen Juridico.

La Policia Local queda sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley
Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa estatal
aplicable; a la Ley de Policias Locales de la Junta de Andalucia y, a las
disposiciones que la desarrollen, al presente Reglamento, a los Acuerdos y
Convenios que sobre condiciones laborales se establezcan entre la Corporacion
y sus empleados, y al resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.

CAPITULO II. DE LAS FUNCIONES
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Articulo 4. Funciones de /a Policia Local de Rota.

1. £/ Cuerpo de Policia Local de Rota, deberd ejercer las siguientes funciones:

a) Policia Administrativa en relacion al cumplimiento de los Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos y demds disposiciones municipales dentro del dmbito de
sus competencias.

b) La ordenacion, sefializacion y direccion del trdfico en el casco urbano de
acuerdo con lo establecido en las normas de circulacion. En tal sentido le
correspondera.

- £l encauzamiento de la circulacion rodada y peatonal, la vigilancia de los
estacionamientos publicos e intersecciones viales y los demds cometidos que
tiendan a dar fluidez y seguridad al trdfico.

- Lavigilancia del cumplimiento de las normas reguladoras del transporte.

- La participacion en la Educacion Vial, prestando la colaboracion precisa
a los organismos.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion y por infracciones penales
contra la sequridad vial, que se produzcan dentro del casco urbano de Rota.

¢) Proteger a las Autoridades de la Corporacion y dar custodia a los miembros
de ella que sean designados por la Alcaldia-Presidencia y/o Concejalia delegada.
d) La vigilancia de los edificios, monumentos, y de todos los lugares y bienes
que constituyen el patrimonio municipal.

e) £/ ejercicio de Policia Judicial, prestando colaboracion y auxilio a las
Autoridades judiciales en los términos que sefiale el ordenamiento juridico.

f) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catdstrofes o calamidad publica,
participando, en la forma prevista en las Leyes, en Ila ejecucion de los planes de
Proteccion Civil.

g) Efectuar las diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar
/a comision de actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las
Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos.

i) Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y/o con la
Policia de la Comunidad Autonoma en su caso, en la proteccion de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones
humanas, cuando sean requeridos para éello.

i) Realizar las funciones de proteccion de la sequridad ciudadana de acuerdo
con la legislacion vigente.

k) Cooperaren la resolucion de conflictos privados cuando sean requeridos para
ello.

) La participacion en los actos y eventos de representacion corporativa.

m) Cualquier otra funcion de policia que, de acuerdo con el ordenamiento
Jjuridico, se le atribuya o encomiende.

2. Las actuaciones que practique la Policia Local en el ejercicio de las funciones
previstas en los apartados c) y h) del presente articulo deberdn ser
comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado competentes.
La Policia Local de Rota, conforme establece el articulo 12 de la Ley de las
Policias Locales de Andalucia, también podrdn ejercer en su término municipal
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y previa delegacion competencial, o encomienda de gestion, segun los casos,
efectuada mediante decreto aprobado por el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la Consejeria competente en materia de policias locales, las siguientes
funciones:

a) Velar por el cumplimiento de /as disposiciones y oOrdenes singulares
dictadas por los organos de la Comunidad Autonoma.

b) La wvigilancia y proteccion de personal, odrganos,  edificios,
establecimientos y dependencias de la Comunidad Autonoma y de sus entes
instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las instalaciones y
la sequridad de los usuarios de sus servicios.

¢) La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacion o disciplina
de /a Comunidad Autonoma, denunciando toda actividad ilicita.

d) £/ uso de la coaccion en orden a la ejecucion forzosa de los actos o
disposiciones de la propia Comunidad Autonoma.

CAPITULO Ill. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Articulo 5. Principios de actuacion.

1. £n el ejercicio de sus funciones, las personas integrantes de los cuerpos de
la Policia Local tendran, a todos los efectos legales, el cardcter de agentes de
/a autoridad.

2. Los integrantes de los cuerpos de la Policia Local ejercerdn sus funciones en
los términos previstos en la presente ley y en el resto de la normativa de
aplicacion. En todo caso, deberdn respetar los principios basicos de actuacion
previstos por la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Rota organizar la forma de prestacion de
los servicios de policia local, considerando las necesidades y caracteristicas de
cada caso, asi como la estructura y capacidad efectiva de plantilla. La jefatura
operativa organizard Ia intervencion policial atendiendo a /los criterios
anteriores y otros profesionales que procedieran, siendo obligatoria /a
prestacion del servicio por un minimo dos personas funcionarias, siempre que
la disponibilidad en plantilla lo permita.

CAPITULO IV. AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION

Articulo 6. Ambito territorial de actuacion.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local sdlo podran actuar en el término
municipal de Rota, salvo en situaciones de emergencia y previo requerimiento
de las autoridades competentes.

Articulo 7. Actuaciones supramunicipales.
Los miembros del Cuerpo de /a Policia Local de Rota, podrdn actuar fuera de su

término municipal cuando sean requeridos para ello por la autoridad
competente, en las situaciones de emergencia que reglamentariamente se
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establezcan, cuando ejerzan funciones de policia judicial previamente
autorizados por la jefatura y cuando ejerzan funciones de proteccion de /as
autoridades de la corporacion previamente dispensados de la uniformidad con
la autorizacion de la autoridad competente.

Articulo 8. Convenios

1. De conformidad con lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de
Policias Locales de Andalucia, cuando por insuficiencia temporal de los
servicios, se necesite reforzar la dotacion de la plantilla del Cuerpo de la Policia
Local, se podrd convenir con otros municipios andaluces que los integrantes de
sus cuerpos de la Policia Local, individualmente especificados, puedan actuar
en su término municipal por tiempo determinado.

2. £n todo caso, estos convenios se comunicardan a la Consejeria con
competencias sobre las policias locales con al menos cinco dias de antelacion al
inicio de su ejecucion.

3. Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo
con los convenios suscritos, se hardn bajo la superior jefatura de la persona
titular de la Alcaldia del municipio donde actuen, a la que corresponderd
designar el mando operativo, en funcion de la naturaleza y peculiaridades del
servicio.

TITULO . PLANTILLA, ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO . PLANTILLA Y ESTRUCTURA

Articulo 9. Definicion de plantilla

La plantilla del Cuerpo de Policia Local serd la aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento, que integrard el numero total de puestos de trabajo que la
componen, asi como [os correspondientes a cada categoria, sefialando su
denominacion y caracteristicas, requisitos para su desempefio, niveles y
complementos retributivos, de conformidad con lo establecido, al efecto, en la
legislacion funcionarial vigente.

Articulo 10. Jefatura del cuerpo

1. La persona titular de la Alcaldia, en el ejercicio de la jefatura de la Policia
Local, nombrard a quien desempenars la jefatura inmediata del Cuerpo de /la
Policia Local. El procedimiento para la provision del puesto serd el de libre
designacion, con respeto a los principios de mérito, capacidaad, objetividaa,
igualdad y publicidad.

2. £/ nombramiento se habra de efectuar entre personal funcionario de carrera
perteneciente a la maxima categoria del Cuerpo de la Policia Local de Rota o, si
as/i lo acuerda el Ayuntamiento, de ofros cuerpos de la Policia Local de
municipios de Andalucia, siempre que pertenezca a categoria igual o superior a
la plaza de maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de
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Rota y cumpla los requisitos de la convocatoria.

No obstante, si no se pudiera proveer el puesto, por falta de personas
solicitantes, por no cumplir los requisitos de /a convocatoria o fuese declarado
desierto por razones debidamente justificadas, se iniciara un nuevo
procedimiento de provision en el que podrd participar personal funcionario de
otros cuerpos de sequridad con categoria igual o superior a la de la plaza de
madaxima categoria de la plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Rota, que
deberd estar en posesion de la titulacion académica de acceso a la categoria y
realizar, tras el nombramiento, un curso de adaptacion a la jefatura en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, o en ofros
organismos habilitados para ello, salvo que estemos ante uno de los supuestos
en los que reglamentariamente se acuerde la exencion de dicho curso.

Para determinar la equivalencia entre las categorias de los distintos cuerpos de
sequridad se estard a lo que se disponga reglamentariamente.

3. A la persona titular de la jefatura inmediata del Cuerpo le corresponderan,
en todo caso, las funciones atribuidas a la escala técnica, adecudandolas a 1as
especificidades de Ia plantilla.

4. Lapersona titular de la Alcaldia podrd remover discrecionalmente del puesto
a la persona nombrada.

5. En caso de ausencia temporal por enfermedad u otra causa de la persona
titular de la jefatura, o bien por encontrarse vacante dicho puesto, mientras el
mismo se cubre conforme a lo dispuesto en el apartado 2, sus funciones seran
desempenrnadas por persona funcionaria de la misma categoria o, en caso de no
existir, de la categoria inmediatamente inferior, designada por la persona titular
de /a Alcaldia.

Articulo 71. Grupos, subgrupos, escalas y categorias.

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley de Policias Locales de Andalucia, e/
Cuerpo de la Policia Local de Rota se encuentra estructurado en los siguientes
grupos, subgrupos, escalas y categorias:

a) Grupo A, subgrupo Al escala técnica. Comprende, por orden jerarquico,
/as siguientes categorias:

Intendente.

b) Grupo A, subgrupo AZ, escala ejecutiva. Comprende, por orden jerarquico,
/as siguientes categorias:

19. Inspector o inspectora.

29 Subinspector o subinspectora.

c) Grupo C, subgrupo CI, escala basica. Comprende, por orden jerarquico,
/as siguientes categorias:

19, Oficial

29, Policia

No se podrd crear una plaza de una categoria superior sin que existan plazas
cubiertas en todas las categorias inferiores, o se creen conjuntamente.
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Articulo 12. Criterios minimos de proporcionalidad entre las diferentes
categorias

1. El numero de plazas y efectivos que integran las distintas escalas y
categorias del Cuerpo de la Policia Local de Rota serd el que determine la
plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), aprobadas por
el Ayuntamiento de conformidad con la legisiacion aplicable. Respetando los
minimos exigidos por la Ley de Policias Locales de Andalucia vigente, y en el
gjercicio de la potestad de autoorganizacion municipal, se establece por
razones organizativas, de sequridad y presupuestarias la siguiente correlacion
aplicable a la plantilla, la cual serd comunicada a la Consejeria competente en
materia de Policias Locales:

a) Por cada ocho policias, al menos, un/a Oficial.

b) Por cada tres oficiales, al menos, un subinspector o subinspectora.

c) Por cada tres subinspectores o subinspectoras, un Inspector o Inspectora.

2. De conformidad con la RPT y Ia plantilla presupuestaria vigentes, la categoria
de Inspector, perteneciente a la Escala Ejecutiva, se constituye como la maxima
categoria de la estructura ordinaria del Cuerpo. No obstante, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 10 de este reglamento y en la legislacion autonomica
aplicable, el puesto organizativo de la Jefatura Inmediata del Cuerpo podrd
estar dotado de una categoria superior, si el Ayuntamiento asi'lo determinase
en su plantilla de personal y RPT para atender a las necesidades especificas de
direccion y organizacion del Cuerpo.

Articulo 13. Escalaron

1. La Jefatura de la Policia Local tendrd al dia el escalafon de todo el personal
que forma parte de la plantilla del Cuerpo. Como norma general, el escalafon se
establecerd sequn relacion nominal de mayor a menor empleo y, dentro de cada
uno, de mayor a menor antigiedad. A igual fecha de ingreso, por la mayor
calificacion global obtenida en la oposicion, concurso-oposicion o concurso de
meéritos y curso de ingreso o capacitacion, y ante la misma igualdad por mayoria
de edad.

2. El escalafon de los funcionarios que accedan al Cuerpo mediante oposicion
libre, se realizard atendiendo a la puntuacion global, obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

3. Los funcionarios que accedan al Cuerpo a través de movilidad horizontal,
permuta, comision de servicio o mediante oposicion libre pero ya hayan
pertenecido al Cuerpo de la Policia Local en otra localidad, serdn insertados en
el escalafon seqgun su antigiiedad. La antigiedad para estos funcionarios se
computa desde que adquirieron su categoria en propiedad, cualquiera que sea
el Cuerpo de Policia Local del que procedan.

4. Los miembros de la Policia Local de Rota que adquieran plaza en empleo
superior, por promocion interna, oposicion libre o movilidad con ascenso,
obtendran su puesto en el escalafon atendiendo a la puntuacion global,
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resultante del procedimiento de seleccion, y curso de capacitacion,
computdndose desde que obtuvieron su categoria en propiedad.

Articulo 14. Conducto reglamentario

1. Cualguier componente del Cuerpo podra dirigir informe, peticion o queja
dirigida a cualquier superior jerarquico, incluida la Alcaldia-Presidencia.

2. La tramitacion de ordenes, informes y solicitudes relacionadas con el
servicio, se realizara a través del conducto reglamentario, que no es otro que la
utilizacion de la estructura jerarquizada del Cuerpo.

3. Aquellas ordenes que por su trascendencia o complejidad en su cumplimiento
pudieran ofrecer dudas razonables a los agentes que les correspondiese
ejecutarlas, se daran siempre por escrito, con la maxima urgencia. Si la orden
generase dudas razonables y argumentadas sobre su legalidad, los agentes
podran solicitar, por escrito, dicha orden, antes de proceder a su cumplimiento,
si la urgencia lo permite.

4. El informe, peticion o queja se canalizard obligatoriamente a través de su
inmediato superior jerdrquico salvo que la queja recaiga sobre el mismo,
entregandose, entonces, al inmediato superior de aquél, por duplicado ejemplar,
registrandosele la copia con el sello de la Jefatura de la Policia Local, haciendo
constar fecha y hora de entrega, para que obre en poder del interesado.
lgualmente, este documento podrd ser presentado en los mismos términos, de
forma telemdtica a traveés de la sede electronica habilitada por el Ayuntamiento
de Rota o del aplicativo policial en uso por parte del Cuerpo de la Policia Local.

5. Ningun superior atenderd peticiones de subordinados que no sigan el orden
jerdrquico establecido, salvo circunstancias de gravedad o necesidad que
queden plenamente justificadas.

Articulo 15. Expediente profesional

1. En la Jefatura de la Policia Local existird un archivo actualizado con los
expedientes profesionales de cada uno de las personas integrantes del Cuerpo.
2. En el expediente constardn los siquientes datos y documentos:

a) Personales:

- Nombre y apellidos.

- Numero del Documento Nacional de ldentidad. Fecha y lugar de nacimiento.

- Domicilio actualizado.

- Teléfono de contacto (si lo tuviera y entregara voluntariamente, salvo lo
dispuesto en el Reglamento de Disponibilidad al efecto).

- Fotografia (actualizada cada cinco anos).

b) Profesionales

- Numero de acreditacion profesional.

- Fechas de ingreso y de ascenso.

- Anotaciones anuales sobre los ejercicios de tiro.

- Cursos profesionales realizados.

- Premios y recompensas.
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- Sanciones disciplinarias no canceladas.

- Permisos de conducir.

- Destinos.

- Bajas por accidente o enfermedad.

- 7Tallas de prendas de vestuario.

- Arma reglamentaria y otras que poseyere, asi como el ndmero de las mismas.
- Situaciones especiales para el servicio.

- Titulaciones académicas acreditadas.

- Rendimiento personal.

- Ofras que sean de interés policial.

3. Todo miembro del Cuerpo de la Policia Local tendrd libre acceso a su
expediente, previa peticion del interesado por conducto reglamentario,
debiendo comunicar el cambio o alteracion en sus datos que afecten a su
situacion personal o profesional.

4. Se garantiza la confidencialidad de todos los datos y documentos que obren
en el expediente personal.

CAPITULO I. ORGANIZACION

Articulo 16. Organizacion

E/ Cuerpo de la Policia Local se estructura en la siguiente forma:

1. La plantilla del Cuerpo estard bajo el mando inmediato del Jefe o Jefa del
Cuerpo. Las dreas policiales serdn dirigidas por Subinspectores o
Subinspectoras, y los grupos operativos por Oficiales.

2. La patrulla es la unidad bdsica de actuacion en la organizacion del Cuerpo,
estando constituida de modo ordinario por dos componentes, salvo que las
caracteristicas o circunstancias del servicio no lo requieran, en cuyo caso
deberd ser autorizado por la Jefatura previo informe de la Plana Mayor, excepto
en caso de urgencia o necesidad que lo autorizara el mando de mayor empleo
que se encuentre de serviclo.

3. El jefe/a del servicio serd el encargado/a en cada turno de planificar, dar las
instrucciones y Ordenes que posteriormente deberdn ejecutarse bajo Ia
coordinacion y supervision del Jefe/a de Turno. Dichas funciones estaran
adscritas a los mandos superiores. No obstante, en el caso de que en algun turno
el mando estuviera a cargo de un oficial, las funciones del jefe/a del servicio se
acumularan a las funciones ordinarias que al oficial con mayor escalafon le
corresponda. En estos casos el oficial percibird mensualmente, la cantidad
resultante de aplicar la siguiente formula: 180/22xn° dias como jefe de servicio.
La cantidad de 180 se incrementard anualmente en los términos que Ia
legislacion del estado determine para el incremento de las retribuciones de los
empleados publicos.

4. Cada turno de trabajo estara al mando de un Oficial, guien asumird organica
y operativamente la figura de Jefe/a de Turno. Serd el responsable directo de
/a coordinacion, supervision y distribucion de efectivos y servicios durante su
Jjornada, actuando como mando superior inmediato del personal a su cargo.
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5. Cuando el mando no esté presente por cualquier causa, serd responsable de/
servicio como Jefe/a de Turno, el componente de mayor escalaron en el cargo,
quien serd el responsable de dar las novedades sobre el servicio a su superior
y recibird a su vez las ordenes directas pertinentes relacionadas con el servicio.
6. Cuando por necesidades del servicio o ausencia temporal no sea posible que
el mando se ejerza por la categoria correspondiente y tal ausencia se prevea
superior @ un mes de duracion, su cobertura se realizara por el siguiente
procedimiento:

a) El/la Jefe/a de la Policia Local, previo informe de la Plana Mayor, propondrd
al componente del Cuerpo de la categoria inmediatamente inferior, que
reuniendo los requisitos legales, considere mds idoneo, de acuerdo con los
principios de objetividad, mérito y capacidad, para que sea designado por la
persona titular de la Alcaldia o Concejalia delegada.

b) La persona designada para ocupar la vacante, cesard en la misma, bien por
haberse cubierto la plaza en la forma legalmente establecida, o bien por
decision del drgano que lo nombro, a propuesta de la Jefatura del Cuerpo previo
informe de la Plana Mayor, o si transcurrido un afio desde la designacion
provisional no se ha iniciado el procedimiento para que sea cubierta
definitivamente esa plaza por el funcionario de carrera mediante el
correspondiente procedimiento de seleccion y oferta de empleo publico, o bien
mediante los sistemas de carrera profesional.

7. S/ la ausencia se prevé inferior a un mes de duracion, sera cubierta por e/
miembro de la categoria inmediatamente inferior, que cumpliendo los requisitos
legales, sea designado por la Jefatura y, en su defecto, por el de mayor
escalaron de entre los que presten servicio en ese momento.

8. Cuando se trate de sustituir la categoria de Oficial en la funcion de Jefe/a de
Turno, lo hard el/la Policia designado/a y, en su defecto, por el de mayor
escalarfon del turno que preste servicio de patrulla.

9. Estas situaciones cesaran con el suceso que las motivo y no supondran
derecho o preferencia alguna a ocupar el puesto vacante, que se proveerd de
la forma reglamentariamente establecida.

10. En el caso de ausencia por cualguier motivo de la persona funcionaria que
en ese momento ostente la Jefatura del Cuerpo, ésta serd asumida mediante
designacion de la Alcaldia entre los funcionarios de mayor categoria
profesional, siempre que sean de la misma escala. Cuando, en circunstancias
puntuales, concretas y especificas no sea posible que el mando se ejerza por el
personal que lo ostente, lo asumira el personal de la categoria inmediatamente
inferior y de mayor escalafon.

Articulo 17. De la Plana Mayor de la Jefatura

1. La Plana Mayor se constituye como el drgano colegiado permanente de
cardcter consultivo, técnico y asesor de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local
de Rota.

2. La Plana Mayor estard presidida por la persona titular de la Jefatura del
Cuerpo y compuesta de forma obligatoria por el/los Inspector/es, y los/as
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Subinspectores/as.

3. Son funciones de la Plana Mayor dictaminar las propuestas de provision
temporal de los puestos, proponer directrices, informar los proyectos de
creacion, modificacion o supresion de secciones del Cuerpo, y cuantas otras
funciones asesoras le encomiende el presente Reglamento o la persona titular
de la Jelatura del Cuerpo.

Articulo 18. Areas y secciones.

1. £l Cuerpo de /a Policia Local se estructura en dreas y Secciones,
establecidas por la Jefatura del Cuerpo, con el visto bueno de la persona titular
de la Alcaldia.

2. Corresponde a la Jefatura del Cuerpo la creacion, modificacion o eliminacion
de las dreas y secciones, asi como el establecimiento de las funciones y
competencias de cada una de ellas, con sujecion a los turnos de trabajo
aprobados, todo ello con el visto bueno de Ila persona titular de la Alcaldia.

3. Cada agente de policia del Cuerpo estard integrado en una o varias secciones
y los/as distintos/as oficiales las coordinardn. Por su parte, los/as
subinspectores/as dirigirdn las dreas que congregan varias secciones. La
designacion de cada uno de los integrantes serd funcion del Jefe del Cuerpo.
4. El Cuerpo de la Policia Local de Rota podra estar integrado, entre ofras, por
/as siguientes secciones:

a) Recursos humanos.

b) Organizacion de eventos.

¢) Coordinacion del aplicativo policial.

d) Trdfico

e) Atestados.

f) Formacion.

g) Proteccion y bienestar animal.

h) Policia de proximidad.

1) UAS-RPAS Drones.

J) Hosteleria y comercio.

k) Mantenimiento de instalaciones y vehiculos policiales.

1) Radiopatrullas (patrulla beta) (Seguridad Ciudadana y atencion a
requerimientos)

m)Motoristas (patrulla halcon).

n) Sala de comunicaciones

0) Paisano (patrulla dguila).

p) VIOGEN (Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de
Género).

q) Agente tutor y educacion vial.

r) Mediacion Policial

s) Tiro y armamento.

t) Informes.

5. La Jefatura podra crear, suprimir o modificar las secciones para la mejor
organizacion del Cuerpo de la Policia Local, asi como a los integrantes de las
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mismas de forma motivada, respetando [lo dispuesto en el presente
Reglamento, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los puntos 1y 2 del
presente articulo. Del mismo modo la Jefatura podrd crear, suprimir o modificar
areas que englobard a una o varias secciones, siempre contando con el visto
bueno del titular de la Alcaldia.

Articulo 19. Adjudicacion de secciones.

La asignacion de secciones y turnos de trabajo, dentro de una misma categoria,
corresponderdn a la Jefatura del Cuerpo o persona en quien delegue, y se
ajustard a lo establecido al respecto en el Acuerdo regulador sobre retribuciones
y condiciones de trabajo de los funcionarios y funcionarias del Excmo.
Ayuntamiento de Rota vigente, aplicandose en lo posible los siguientes criterios:
1. Las secciones en las respectivas categorias se proveerdn conforme a los
principios de mérito, capacidad y antigiedad a tenor de lo dispuesto en el
articulo 6-6° de la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Sequridad, y demds normas de
/a Funcion Publica que resulten de aplicacion.

2. La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos
ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en las relaciones de puestos de trabajo.

3. £n caso de producirse una vacante en una seccion, se ofertara mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios de la Jefatura de la Policia Local (en este
caso se tendra en cuenta a los policias que se encuentren fuera de servicio, baja
médica, vacaciones, etc., que no pudieran tener conocimiento de las vacantes
para que tengan conocimiento de las mismas, debiendo quedar constancia de
dicha comunicacion), indicando numero de vacantes, condiciones de /as
secciones y requisitos minimos exigibles a los aspirantes, asi como las pruebas
selectivas que, en su caso, fuera necesario realizar.

4. Sedars un plazo minimo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las solicitudes se dirigiran a la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo
mediante escrito presentado a través de medios telemdticos u otro medio que
permita dejar constancia del registro de dicha peticion.

5. Las vacantes en las determinadas secciones, se creardn cuando se den las
siguientes circunstancias.

a) Por la creacion de nuevas plazas de policia a consecuencia de nuevo ingreso,
permuta, movilidad o comision de servicio.

b) Por el trasiado forzoso de alguno de sus miembros.

¢) Por la modificacion o creacion de nuevos puestos o secciones.

6. £/ baremo serd el establecido por la Delegacion de Policia y contemplard
como minimo:

- Antigidedad por meses.

- Formacion académica.

- Cursos de formacion impartidos por las entidades requladas en el Decreto
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8/2026, de 28 de enero, por el que se requla el ingreso, la promocion interna,
la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia. Segun Ila naturaleza del puesto
ofertado por la Jefatura, solo contardn aquellos cursos que cuenten con las
modificaciones legislativas relativas al mismo.

- Felicitaciones.

- Rendimiento personal.

- Silanaturaleza del puesto lo requiriera, conocimiento de lengua extranjera.
Los cuatro primeros apartados se regirdn en base a la normativa legal de
aplicacion en cada momento, segun directrices de la Consejeria competente.

7. E/ baremo establecido serd el resultante de la suma de todos los apartados
anteriores que establecerd un orden de preferencia para la eleccion de Ia
seccion o secciones vacantes.

8. £n las convocatorias para cubrir secciones vacantes se valoraran
especialmente los cursos realizados y superados relacionados con las funciones
a desarrollar en los mismos, teniendo estos cursos el triple del valor que le
correspondiera segun el numero de horas, en base a lo dispuesto en el Decreto
8/2026, de 28 de enero, por el gue se requla el ingreso, la promocion interna,
la movilidad, la formacion y la convocatoria unificada del personal funcionario
de los cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

9. £/ conocimiento de lengua extranjera se acreditard de acuerdo a /o
establecido en el Decreto citado en el punto anterior.

10. La Jefatura del Cuerpo, previo informe de la Plana Mayor, podrd crear
distintos secciones en funcion de las necesidades organizativas que en cada
momento sean necesarias o para cumplir con las prioridades o directrices
establecidas por la delegacion. Dichas secciones serdn cubiertas en base a los
criterios establecidos en este articulo y el siguiente en caso de no existir
interesados.

11. La Jefatura del Cuerpo, previo informe de la Plana Mayor, podrd mover a
uno o varios de los integrantes de una seccion si considera un bajo rendimiento
injustificado y que perjudica el funcionamiento de la unidad, abriendo un plazo
para presentacion de nuevas solicitudes dirigido a todos aquellos agentes que
deseen participar. En caso de no existir voluntarios se estard a lo dispuesto en
el articulo siguiente.

Articulo 20. Movilidad entre secciones

1. Cuando alguna persona integrante del Cuerpo desee cambiar de seccion,
habiendo permanecido en ella el tiempo minimo exigido (dos afios), lo solicitard
a la Jefatura, por escrito, con indicacion del nuevo destino, y se procederd
seqgun lo establecido para las vacantes.

La Jefatura, en caso de no existir vacantes, solicitard voluntarios en la seccion
correspondiente para permutar ambos puestos y, en el supuesto de no haber
ninguno, le serd denegada, permaneciendo en el destino de origen, no pudiendo
ser movido a ofro destino distinto del solicitado o al que pertenecia, salvada la
voluntariedad del solicitante.
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2. La Jefatura del Cuerpo, podrd disponer el traslado forzoso de una seccion a
otra, salvadas las garantias sindicales, en los siguientes casos.

a) Cuando exista una vacante que no haya sido cubierta voluntariamente y su
cobertura sea imprescindible para el normal funcionamiento de los servicios. En
estos casos, estas vacantes serdn cubiertas por orden inverso al escalaron.

b) Cuando con ocasion de una infraccion disciplinaria se estime no conveniente
la permanencia en su destino previa tramitacion del oportuno expediente.

¢) Cuando se halle afecto de alguna deficiencia fisica o psiquica o problema
personal que dificulte el normal desarrollo de su cometido.

d) Cuando concurran razones fundadas para apreciar una falta de rendimiento
en determinado puesto de trabajo.

e) Cuando la conducta o personalidad del/la interesado/a no sea compatible
con la realizacion de un trabajo especifico o con el trato adecuado a
companeros y publico. £n todos los casos deberd darse audiencia al interesado.
Nunca supondra una sancion encubierta.

3. Los destinos obtenidos de una manera voluntaria comportan un periodo de
permanencia de dos anos, durante los cuales no se podrd solicitar otro destino
ni participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en los
supuestos de supresion del puesto de trabajo, alteracion sustancial del
contenido del mismo o falta de capacidad para su desempernio manifestada
por rendimiento insuficiente. Cuando la mejor organizacion del servicio o
aconseje, previo informe de la Jefatura, se podrd dispensar esta restriccion.

4. Si el cambio de seccion se ha efectuado con cardcter forzoso, el afectado
podarda solicitar un nuevo destino segun lo dispuesto en el punto primero.

Articulo 21. Funciones administrativas

1. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que tengan como
mision funciones de tipo auxiliar o administrativo, serdn seleccionados
preferentemente entre miembros cuya edad supere los cincuenta y cinco afnos
y tengan capacidad para realizar tales funciones. También desemperardn estas
funciones aquellos componentes del Cuerpo que se encuentren en situacion de
segunda actividad.

2. Asimismo, podrdn ejercer dichas funciones los componentes que hayan
sufrido una disminucion de su capacidad fisica para el servicio en la via publica,
siempre que se trate de una situacion temporal y no prolongada en el tiempo,
lo cual exigird la presentacion previa del informe médico oportuno.

CAPITULO Ill. FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 22. Funciones por escalas

Sin perjuicio de las demds funciones que se les atribuyan con arreglo a las
disposiciones en vigor, correspondera al personal de cada escala, con cardcter
general, 1as siguientes:

a) £scala técnica.: la organizacion, direccion, coordinacion y supervision de las
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distintas unidades y servicios del cuerpo.

b) £scala ejecutiva: la responsabilidad inmediata en la planificacion y
ejecucion de los servicios.

c) £scala bdsica: el cumplimiento de las funciones propias del servicio y la
realizacion de las funciones planificadas por las escalas técnica y ejecutiva o,
en su caso, jefatura del cuerpo si dichas escalas no existieran.

Articulo 23. Funciones de superior categoria

Cuando un funcionario de este Cuerpo desemperie funciones de una categoria
superior, por necesidad del servicio o mandato legal —segun las funciones
determinadas por ley para cada categoria—, cobrard la parte proporcional de los
complementos correspondientes. Este derecho se mantendrd de forma
transitoria hasta la incorporacion de quien ostente la categoria correspondiente.
Le Jefatura informard al departamento de recursos humanos del Ayuntamiento
sobre las personas que han desemperniado puestos de superior categoria y los
aias en los que se hayan desempenado, debiéndose actuar segun el art. 16 de/
presente reglamento a la hora de elegir quien desemperfaradn dichos puestos.

CAPITULO IV. DE L OS MEDIOS DE PUBLICACION

Articulo 24. Medlios de publicacion

1. La Jefatura del Cuerpo hard publicos cuantos escritos, anuncios, normas, o
circunstancias deban ser conocidos por Ias personas integrantes del Cuerpo.

2. Se considerara medio oficial de publicacion el Tablon Oficial de Anuncios de
la Jefatura, pudiendo establecerse ofros sistemas complementarios, ya sean
escritos o telemdticos, que faciliten el acceso a la informacion por parte de los
interesados.

3. La consulta de los medios de publicacion establecidos resultard obligatoria
para las personas integrantes del Cuerpo, y las publicaciones efectuadas
tendradn la consideracion de notificacion oficial a todos sus destinatarios.

CAPITULO V. SELECCION Y PUBLICACION

Articulo 25. Seleccion y publicacion

1. £/ Cuerpo de la Policia Local de Rota estd formado por personas funcionarias
de carrera en alguna de las situaciones administrativas que la Ley determina.
2. Las bases reguladoras de los procedimientos de ingreso y/o promocion se
aprobardn conforme a los dispuesto en la normativa autonomica.

3. Los sistemas de ingreso, promocion, movilidad y formacion en las diferentes
escalas y/o categorias, se efectuard conforme a lo dispuesto por la normativa
autonomica, sin perjuicio de los requisitos recogidos en la normativa estatal.

4. Quienes aprueben los procedimientos selectivos tendrdan que superar el
curso de ingreso, para la categoria de Policia, o el de capacitacion para las
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demds, en el Instituto de Emergencias y Segquridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estardn exentos
los que ya hubieran superado el curso correspondiente en alguna de dichas
Escuelas siempre que hayan finalizado el curso siendo aptos.

5. Los alumnos de los cursos cuya superacion sea precisa para el ingreso en los
Cuerpos de la Policia Local tendrdn la consideracion de funcionarios en
prdcticas durante la realizacion de los mismos.

6. Los alumnos en practicas percibirdn una retribucion equivalente al sueldo
base y pagas extraordinarias correspondientes al grupo en el que esté
clasificado el cuerpo o escala en el que aspiren a ingresar.

No obstante, silas practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el
importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto.

7. Los alumnos que hayan realizado el periodo minimo de formacion estipulado
para poder efectuar la realizacion de las practicas, estaran obligados a
desempenar puestos de trabajo si fuesen requeridos para ello por la jefatura,
con derecho a percibir las retribuciones correspondientes segun el punto
anterior.

8. £n el supuesto de que el curso de ingreso o de capacitacion se desarrolle de
forma presencial en las sedes de las entidades formativas referidas en el punto
cuarto, y estas no dispongan de servicio de alojamiento, manutencion o
comedor para el alumnado, o bien Ias personas interesadas quedaran excluidas
de los mismos por falta de plazas u otras razones gjenas a su voluntad, el
Ayuntamiento de Rota asumird directamente dichos costes o, en su defecto,
indemnizard a los funcionarios en prdcticas por los gastos de alojamiento y
manutencion. Dicha compensacion economica se calculara y liquidard tomando
como limite maximo las cuantias, baremos e importes previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, en el Decreto de la Junta de Andalucia regulador de /las
indemnizaciones por razon del servicio, y en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, complementandose con lo estipulado en el Acuerdo
Regulador vigente en el Excmo. Ayuntamiento de Rota.

TITULO Ill. DEL REGIMEN DE JORNADAS, HORARIOS, PERMISOS Y OTRAS
PARTICULARIDADES

Articulo 26. Consideraciones generales

1. El computo anual de horas contemplado en el cuadro horario general del
Ayuntamiento de Rota serd el numero de horas a contemplar para iniciar la
elaboracion de los diferentes tipos de cuadrantes horarios.

A todo el personal regulado en el presente Reglamento cuya jornada laboral se
desarrolle en dias festivos (nacionales, autonomicos, locales y domingos) y/o en
horario nocturno, a efectos del computo anual de horas en su cuadrante horario,
les serdn de aplicacion los indices correctores de 1,75 para las horas trabajadas
en dias festivos y de 1,35 para las horas trabajadas en horario nocturno los dias

NUmero: 2026-0013 Fecha: 03/11/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 92

Cod. Validacion: JGCKGDDRWLFKHCMJM2GCTXL34

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/



no festivos.

2. Las personas integrantes del Cuerpo cumpliran, en todo caso, el computo
anual de horas que corresponda segun la modalidad de turnicidad que le sea de
aplicacion, siendo éste un limite que no podrd quedar reducido por lo dispuesto
en el pdrrafo anterior. No obstante, si como consecuencia de los cuadrantes, al
final del ano, algunos funcionarios pertenecientes a la misma turnicidad,
tuvieran que realizar mas horas de servicio que otros, dicho exceso de horas
serdan objeto de compensacion en la forma que las necesidades del servicio lo
permitieran y siempre dentro del limite respecto a la turnicidad, tomadndose
como base para el cdlculo de las mismas el numero de horas que resulte al
funcionario que haya prestado menos horas de servicios.

Articulo 27. Jornada y horario laboral

1. Ladistribucion de la jornada laboral del personal perteneciente al Cuerpo de
la Policia Local de Rota dependerd de la seccion y funciones que cada uno
realice, estableciéndose tres tipos de rotaciones que se denominan “turnicidad
tres”, “turnicidad dos” y “fturnicidad uno”. La entrada y salida de todos los
funcionarios para el cumplimiento de su jornada, asi como para la realizar de
servicios extraordinarios en su caso, deberdn estar debidamente justificadas
mediante el sistema de control horario que tenga instaurado el Ayuntamiento.
2. Tendrén la consideracion de “turnicidad tres” aquellos servicios que deban
prestarse mediante la rotacion de turnos en horario de mafiana, tarde y noche.
Esta rotacion serd de aplicacion a los seis turnos de trabajo, conformados por
un Oficial encargado del turno, Alfa-0, Beta y Halcon.

La rotacion se agjustard a la siquiente periodicidad: Mafiana-Tarde-Noche-
Saliente-Libre-Libre. Dicha rotacion se llevard a cabo durante todo el afio que se
encuentre vigente el cuadrante de servicios anual a excepcion de los periodos
de navidad, Semana Santa y Feria. En estos tres periodos se podra adaptar la
turnicidad antes de su inicio y al finalizarlos para evitar el supuesto de solapar
servicios de noche y manana.

E/ horario de inicio y finalizacion del servicio en cada turno serda el siguiente:

- Turno de mafana de 06:30 a 14:30 horas.

- Turno de tarde de 14:30 a 22:30 horas.

- Turno de noche de 22:30 a 06:30 horas.

3. Tendrdn la consideracion de “turnicidad dos” aquellos servicios que deban
prestarse mediante la rotacion de turnos de manana y tarde. Esta rotacion serd
de aplicacion a quienes se encuentren adscritos a la seccion Alfa-5.

La rotacion serd semanal, trabajando de lunes a viernes, descansando sabados,
domingos y festivos. Alternaran cada semana cinco servicios en horario de
manana y cinco servicios en horario de tarde.

E/ horario de este servicio se regird por lo establecido para los empleados
municipales en el Acuerdo Regulador sobre retribuciones y condiciones de
trabajo de los funcionarios y funcionarias del Excrmo. Ayuntamiento de Rota, con
la particularidad que la finalizacion del servicio de mafana y el inicio del servicio
de tarde serd a las 14.:30 horas.
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4. Tendrdn la consideracion de “fturnicidad uno” aquellos servicios que se
presten dnicamente en horario de mafiana de lunes a viernes, descansando
sabados, domingos y festivos. Esta turnicidad serd de aplicacion al personal de
Jefatura (escala ejecutiva y técnica) y al personal de la seccion administrativa,
entre los que se encuentran Oficiales y policias con funciones administrativas o
de intendencia, educacion vial, agente tutor, VIOGEN, informes y asimilables.
E/ horario de este servicio se regird por lo establecido para los empleados
municipales en el Acuerdo Regulador sobre retribuciones y condiciones de
trabajo de los funcionarios y funcionarias del Excmo. Ayuntamiento de Rota.
Todos aquellos servicios prestados fuera de la jornada ordinaria tendrdn la
consideracion de servicios extraordinarios, abonandose segun lo dispuesto en e/
Acuerdo Regulador sobre retribuciones y condiciones de trabajo de /los
funcionarios y funcionarias del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

5. £/ horario nocturno, en el caso de la Policia Local, serd el establecido para
los servicios en turno de noche en el horario comprendido entre las 22:30 y
06.30 horas. Este horario serd la referencia en el supuesto de abono de
servicios extraordinarios, y demds conceptos a los que pudiera ser de
aplicacion, a los/as funcionarios/as sujetos a la aplicacion del presente
Reglamento.

6. £n ningun caso podrdn nombrarse servicios extraordinarios cuyo horario de
entrada esté comprendido entre las 22:31 y las 5:59 horas.

Articulo 28. Compensacion por la inexistencia de periodo de descanso
durante la jornada

1. El personal integrante del Cuerpo que preste servicios operativos en la via
publica o en la sala de comunicaciones, con conocimiento del mando
responsable de servicio correspondiente, dispondrd de un periodo de respiro
durante su jornada de 30 minutos, con conocimiento del mando, que se
computard a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo. Con el objetivo
de garantizar que el tiempo de respiro sea real y efectivo, el computo
comenzard en el momento en el que el funcionario o la patrulla llequen a las
dependencias de la Jefatura de la Policia Local o cualquier otra ubicacion
que, con conocimiento del mando responsable del servicio, estos hubieran
optado por realizar el respiro, no pudiéndose descomponer la patrulla durante
este periodo.

No obstante, durante dicho tiempo mantendrd la escucha en la red de
radiocomunicaciones corporativa y tendrd la obligacion de intervenir de forma
inmediata en caso de incidencia. Por tal motivo, este tiempo tendrd /a
consideracion de trabajo efectivo.

2. El personal integrante del Cuerpo distintos a los del apartado anterior,
dispondrdn de un periodo de descanso y desconexion plena durante su jornada
de 30 minutos, que se computard a todos los efectos como tiempo efectivo de
trabajo. Dicho tiempo comenzard a contar desde que el funcionario o
funcionaria llegue a la Jefatura, o al lugar de descanso elegido, con
conocimiento del mando.
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3. Los funcionarios incluidos en el apartado 1 de este articulo, al no disponer de
tiempo de descanso y desconexion plena, acumulardn a su computo de horas
anuales de prestacion de servicios, 30 minutos por cada dia efectivo de trabajo.
Dicho tiempo acumulado serd objeto de compensacion en la forma que /as
necesidades del servicio lo permitieran y siempre dentro del limite respecto a la
turnicidad.

Articulo 29. Vestuario

E/ personal sujeto al presente Reglamento que deba prestar sus servicios
debidamente uniformados y necesitara tiempo para vestirse, desvestirse,
preparar, recoger, ordenar o guardar /as ropas, materiales, armamento (cargar o
descargar el arma reglamentaria, sacar o introducir el arma en el armero) y
demds dtiles, podrd entrar con anterioridad a su jornada y salir posteriormente
al concluir la misma, con dicha finalidad, siendo el tiempo necesario para ello
(nunca mdas de 15 minutos) computado como tiempo efectivo de trabajo. Dicho
tiempo deberd ser objeto de registro mediante el sistema de control horario
establecido por el Ayuntamiento.

Articulo 30. Reducciones de jornadas

A los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local les resultard de aplicacion
lo dispuesto a estos efectos en el articulado del texto refundido de Estatuto
Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legisiativo 5/2015,
de 30 de octubre, asi como los supuestos recogidos en el Acuerdo Regulador
sobre retribuciones y condiciones de trabajo de los funcionarios y funcionarias
del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Articulo 31. Cuadrante de servicios

1. £/ cuadrante de servicios de los integrantes del Cuerpo de la Policia Local se
aprobard con anterioridad al inicio del afio en que vaya a ser de aplicacion. La
vigencia del mismo serd anual, comprendido entre el dia 1 de enero y 31 de
diciembre del afio correspondiente.

2. £/ cuadrante de servicios se dard a conocer a todos los agentes antes del dia
1de diciembre del afio anterior al ejercicio de que se trate, con el fin de solicitar
los cambios de los periodos de vacaciones que estime conveniente cada
funcionario/a

3. Excepcionalmente, se podrd solicitar por parte de un/a funcionario/a cambio
de vacaciones con fecha posterior y antes del 28 de febrero, siempre y cuando
no afecte a la organizacion de la plantilla y se respeten el servicio minimo
establecido.

4. En Jos supuestos de bajas laborales, permisos y ofras Ssituaciones
administrativas de larga duracion, la Jefatura podrd modificar la distribucion
del cuadrante de servicios. Para ello, se requerira la voluntariedad del/la agente
afectados/a y, en su defecto, se procederd de oficio por orden inverso de
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escalaron. Dicha modificacion no podrd implicar /a alteracion de los permisos o
vacaciones que ya tuviese autorizados el/la agente, salvo voluntariedad
expresa.

Articulo 32. Modificaciones en los cuadrantes

1. La Jefatura podra autorizar los cambios de dias de libranza y/o turnos de
horario entre los agentes con la misma categoria profesional, respetando /as
normas de organizacion internas a traves de los medios y formas establecidos.
Los cambios se solicitardn con la antelacion suficiente para garantizar Ia
operatividad del servicio afectado.

2. Los cambios entre policia entre las secciones de radio-patrulla, motoristas y
sala de comunicaciones, estaran supeditadas a /la autorizacion de /los
respectivos jefes de turno, que en el caso de motoristas deberd implicar /a
aceptacion a prestar dicho servicio por el/la agente que no pertenezca a esa
seccion si el horario comprende la obligacion de prestar este.

3. La Jefatura del Cuerpo podrd autorizar o denegar cambios entre grupos de
trabajo permanentes. En este supuesto, la persona integrante del Cuerpo
encargada de la elaboracion del cuadrante de servicios, solicitard informe
previo a los respectivos jefes/as de turnos antes de autorizar o denegar el
cambio. La denegacion deberd ser motivada y notificada al afectado, quien
poadrda recurrir dicha decision.

4. Cuando un cambio entre dos agentes ya autorizado sufra alguna
modificacion o alteracion que impida su efectividad, y en el turno del afectado
no se cumpla el servicio minimo a consecuencia de esta baja, el cambio serd
deshecho si restan mds de 72 horas para el inicio del servicio en cuestion. Si la
incidencia se produce dentro de las 72 horas previas, el cambio se considerard
consolidado y la falta de efectivos deberd ser subsanada mediante otros
mecanismos de cobertura.

Articulo 33. Vacaciones

1. £/ personal disfrutard de los dias de vacaciones que le correspondan segun
la legisiacion vigente y el Acuerdo Regulador sobre retribuciones y condiciones
de trabajo de los funcionarios y funcionarias del Excmo. Ayuntamiento de Rota.
2. La forma en que se disfrutardn las vacaciones dependerd de la seccion a la
que pertenezca cada funcionario/a, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) £/ personal sujeto a la “turnicidad uno” y “turnicidad 2" disfrutard las
vacaciones en los mismos términos que los recogidos para los empleados
municipales en el Acuerdo Regulador sobre retribuciones y condiciones de
trabajo de los funcionarios y funcionarias del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

b) £/ personal sujeto a la “turnicidad tres” disfrutard durante el periodo estival
(del 16 de junio al 15 de septiembre) de un minimo de nueve dias habiles de
vacaciones que rotaran anualmente de forma que en afos alternativos estos
sean en los meses de julio/agosto y junio/septiembre. El resto de dias de
vacaciones se disfrutaré en la forma negociada entre la Jefatura y los
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representantes sindicales policiales.

Respecto al personal policial sujeto al régimen de 'turnicidad tres', el numero de
concesiones de periodos vacacionales estard supeditado a la disponibilidad de
efectivos, permitiéndose el disfrute simultéaneo a ftantos agentes como
garanticen, en todo momento, el cumplimiento de los servicios minimos
establecidos.

3. Cualquier alteracion en el régimen de disfrute de vacaciones quedard
supeditada a la previa negociacion y acuerdo con la representacion sindical
policial. La modificacion de su distribucion se formalizard preceptivamente
mediante acta suscrita por la Plana Mayor de la Jefatura y los delegados
sindicales correspondientes.

Articulo 34. Permisos

1. Serén de aplicacion al personal sujeto al presente Reglamento todos los
permisos recogidos en el Acuerdo Regulador sobre retribuciones y condiciones
de trabajo de los funcionarios y funcionarias del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
disfrutandose por dias habiles de trabajo.

2. Sin perjuicio de los permisos referidos en el apartado anterior, cada
funcionario/a contard con las horas de compensacion que le correspondan por
haber compensado las horas prestadas fuera de su jornada ordinaria de trabajo,
ya sea por la ejecucion de servicios extraordinarios, jornadas de formacion o
exceso de su jornada ordinaria. Estas horas de compensacion estaran sujetas al
plazo de prescripcion de cuatro anos.

3. Con respecto a los asuntos particulares y horas de compensacion, se
garantizard que al menos un/a funcionario/a pueda disfrutar de estos
permisos, inclusive si hay personal de

refuerzo, excepto durante los servicios de Feria de Primavera (dias feriados),
servicios de Semana Santa afectados por salidas procesionales (de Viernes de
Dolores a Domingo de Resurreccion) y dias de 24 de diciembre, turno de noche,
dia 25 de diciembre turno de manana, dia 31 de diciembre turno de noche y dia
1 de enero turno de manana.

4. E/ uso por parte de un/a funcionario/a de uno o de varios dias de asuntos
particulares y/o horas de compensacion, serd notificado al mando responsable
con una antelacion minima de cinco dias (o periodo inferior siempre que sea por
causa justificada), si a las 72 horas de su disfrute, no mediara escrito contrario
del mando responsable, ese dia y los Ssucesivos seran concedidos
inexcusablemente.

Una vez concedidos los permisos retribuidos, solicitados en tiempo y forma, no
podran ser anulados por la administracion, salvo en caso de catdstrofe,
calamidad publica o fuerza mayor.

La solicitud de vacaciones independiente y adicionales se asimilard al resto de
permisos si no se ha procedido a su asignacion en el momento de iniciarse la
vigencia del cuadrante de servicios anual el dia 1 de enero.

5. La solicitudes presentadas en un plazo inferior a los cinco dias seran
atendidas en funcion a la disponibilidad de personal para el servicio del dia
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objeto de peticion lo permita.

6. Las solicitudes de permisos tendrdn un orden de prioridad:

1°. Horas sindicales

29 Vacaciones adicionales o independientes

39 Asuntos particulares

44 Horas de compensacion

En el supuesto en que las solicitudes de permisos excedan del numero de
permisos que se puedan conceder, se estard a lo dispuesto en el orden de
prelacion anterior. En el caso de solicitudes del mismo tipo de permiso, se
resolverd mediante sorteo publico.

7. En el supuesto que un/a funcionario/a sujeto/a al presente Reglamento deba
disfrutar un permiso retribuido el dia posterior a un servicio ordinario en turno
de noche (por ejemplo, concurrencia a examen), este se aplicard al citado
servicio de noche si asr'lo solicita el/la agente.

8. S/ el personal integrante del Cuerpo dispone de crédito de horas de
compensacion, este/a podra solicitar de horas para entrar con posterioridad al
inicio del servicio o abandonar este con anterioridad al horario establecido si
/as necesidades del servicio lo permiten.

a) Silas horas de compensacion son para entrar con posterioridad al inicio del
servicio, estas deberdn solicitarse con antelacion al dia de disfrute, salvo por
causa justificada en que se podra hacer el mismo dia si se cumple el servicio
minimo establecido, debiendo quedar debidamente informado el mando
encargado.

b) Si estas horas son para abandonar el servicio con anterioridad al horario
establecido, estas podran solicitarse con antelacion al dia del disfrute, Ias cuales
quedaran reflejadas en el cuadrante de servicios, o durante el relevo.

No obstante, por causa justificada, se podrd solicitar durante el servicio si no
afecta al mismo y siempre que se cumpla el servicio minimo establecido.

c) Se concederan la solicitud de disfrute de horas de compensacion, en los dias
de eventos y servicios extraordinarios, una vez que hayan acabado los mismos,
si el servicio minimo lo permite y no hay programado cualquier ofro servicio
que requiera el maximo personal disponible.

Articulo 35. Disponibilidades minimas

1. Disponibilidades minimas bdsicas: Cada turno de trabajo contard como
servicio minimo con /as siguientes disponibilidades minimas:
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Lunes a viernes lectivos en periodo escolar | Resto de jornadas

‘onica.es

Turno de manana 6 policias Turno de manana | 5 policias
Turno de tarde 5 policias Turno de tarde 5 policias
Turno de noche 5 policias Turno de noche 5 policias
El turno de trabajo contard ordinariamente como servicio minimo con el
siguiente personal:
- 10ficial de policia.

- 1Agente de policia en la sala de comunicaciones.
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- 3Agentes de policia.

E/ Oficial de policia encargado de cada turno de trabajo contard para el servicio
minimo establecido en la distribucion. Si este se encontrara de permiso podrd
ser suplido por el Agente de policia con mayor escalaron.

E/ Agente de la sala de comunicaciones (Alfa-0), en el supuesto de encontrarse
de permiso, podrd ser suplido por el Agente de policia con mayor escalafon que
disponga de la acreditacion correspondiente como operador del 112. En el caso
que no se halle de servicio ningun Agente de policia con dicha acreditacion,
prestard el servicio de comunicaciones el Agente designado por el Oficial o
Agente de policia encargado del servicio.

2. Disponibilidades minimas excepcionales: en aquellas fechas en que se
disponga de personal de refuerzo, el servicio minimo serd el resultante de restar
un policia a aquellos que se encuentren en servicio activo.

Articulo 36. Periodos de Navidad, Semana Santa y Feria de Primavera

1.- £n los periodos de Navidad (del 24 de diciembre a 6 de enero), Semana Santa
(del Viernes de Dolores al Domingo de Resurreccion) y Feria de Primavera (del
miércoles al lunes), con el objetivo de lograr un disfrute equitativo y en pro de
la conciliacion de la vida laboral y familiar, se establece un cuadrante de
servicios distinto del establecido en el articulo 19. La turnicidad relativa a estos
periodos rotard anualmente en la forma establecida a continuacion:

Periodo de Navidad

24 125 |26 |27 |28 |29 |30 | 31 |1 2 |3 |4 |5 |6
° \M M M |M M |d |d |d |d |d |M |M|d |d
2 |\d |d |d |d |d 7 | T 7 |7 | T |d |d T | T
9 \N N (N [N |N |d |d |d |d |d [N |N |d |d
4° \d |d |d |d |d (M (M |\M |M |\M |d |d (M | M
50\ 7 |\ T |T | T | T |d |d |d |d |d 7 |\ T |d |d
6°|d |d |d |d |d N N |N [N |N |d |d N |N

Periodo de Semana Santa
VD SP DR LS MS | XS JS VS SS DR
e a a N N d d M T N a
29 a a 7 A N d d a M 7
2 a a M M d d d M 7 N
40 M M d d M T N d d d
59 T T d ad d M T N d d
69 N N d d 7 N d d d M
Periodo de Feria de Primavera
Miércoles | Jueves Viernes | Sabado Domingo | Lunes

e a a d M T N
v N a d a M 7
39 A N d a a M
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40 M T N a a a
509 a M T N a a
6° a a M T N a

1. Cualquier alteracion quedard supeditada a la previa negociacion y acuerdo
con la representacion sindical policial. La modificacion de su distribucion se
formalizara preceptivamente mediante acta suscrita por la Plana Mayor de la
Jefatura y los delegados sindicales correspondientes.

Articulo 37. Servicio de playas

La forma de establecer el servicio de vigilancia en la playa durante la temporada
estival, serd objeto de negociacion entre la Administracion, la Jefatura y una
representacion de la plantilla elegida al efecto. Por cada una de las partes habrd
tres representantes que pactaran la forma de organizacion del servicio,
respetando lo dispuesto en el presente reglamento, asi como en el acuerdo
regulador vigente en cada momento. En ningun caso la prestacion del servicio
conllevard la separacion de agente del servicio ordinario, excepto la figura del
mando responsable de su coordinacion si se estimara necesario.

Articulo 38. Asistencia a juicios, reconocimientos forenses y diligencias
policiales, judiciales y de Fiscalia

La asistencia a juicios, reconocimientos forenses o cualquier tipo de diligencia
policial, judicial o de fiscalia, a los que un/a funcionario/a sujeto a la aplicacion
del presente Reglamento tenga que asistir en su tiempo [libre, como
consecuencia de hechos en los que haya tenido que intervenir, asi como de los
que hayan presenciado o tenido conocimiento como consecuencia de su
relacion funcionarial, se reconocen como servicios extraordinarios.

Con respecto a la asistencia a juicios, se estara a lo establecido a continuacion:
Citaciones en la localidad: Cuando el/la agente sea citado/a fuera de su jornada
laboral, se retribuird conforme determine el acuerdo regulador. Si la asistencia
excediera dicho tiempo, se retribuira el total de las horas invertidas, debiendo
Justificarse documentalmente. En caso de estar de servicio, Ia asistencia no
generaré retribucion alguna, salvo que esta se prolongue mds alld de su horario
de salida; en tal supuesto, el exceso de jornada serd retribuido y deberd
Justificarse debidamente.

Esta retribucion serd igualmente aplicable en los supuestos en que la
comparecencia se realice mediante medios telematicos.

Citaciones en distinta localidad: Si la citacion requiere el desplazamiento a una
localidad diferente y el/la agente se encuentra fuera de servicio, /a asistencia se
computard y retribuird conforme determine el acuerdo regulador. Si el/la agente
tuviera servicio asignado ese mismo dia, la asistencia a la sede judicial
conllevard la dispensa de su jornada ordinaria.

En ambos supuestos, si el/la agente tuviera nombrado servicio nocturno /la
noche inmediatamente anterior a la citacion judicial, quedard exento/a de
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prestar dicho servicio para garantizar su descanso. Esta exencion serd
igualmente aplicable en los supuestos en que la comparecencia se realice
mediante medios telematicos.

TITULO IV. DEL REGIMEN ESTATUTARIO

CAPITULO I. DERECHOS

Articulo 39. Derechos

1. Las personas integrantes del Cuerpo de Ila Policia Local tendran los derechos
que les corresponden como funcionarios de la Administracion, los derivados de
su régimen estatutario, los contenidos en la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, en la Ley de Policias Locales de la Junta de Andalucia y normas
que la desarrollen, las normas que le sean de aplicacion y, en especial, los
establecidos en el presente Reglamento y en los acuerdos suscritos por Ia
Corporacion con sus empleados.

2. Enparticular, le corresponden los siguientes derechos:

a) A una retribucion justa y adecuada que contemple su nivel de formacion,
régimen de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su mision,
as/ como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

b) A una adecuada formacion permanente, que se configura también como un
deber para el funcionario.

c) A la promocion profesional, de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

d) A vacaciones, licencias, permisos y excedencias, que se regularan por la
legislacion vigente en cada momento, asi como en el presente Reglamento y
por los acuerdos entre los representantes sindicales y el Ayuntamiento

e) A recompensas y premios.

f) Al vestuario y equipo adecuados al puesto de trabajo que desempenen.

g) A unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con la
legislacion vigente.

h) A /a prevencion de los riesgos profesionales, la proteccion de la seguridaa, la
salud y la higiene, asi como a la eliminacion de los factores de riesgo y
accidente, al asesoramiento y Ila informacion en todos los temas que permitan
mejorar la calidad de vida profesional y a que se adopten todas aquellas
medidas que favorezcan la proteccion de la seguridad en el trabajo y la salud
en general, tanto mental como fisica, en los términos establecidos en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

i) A wuna revision médica anual de cardcter psicofisico.

j) A la informacion y participacion en temas profesionales, con las debidas
limitaciones que la accion policial requiere y la sequridad y reserva que el
servicio imponga.

k) A exponer por la via jerarquica, verbalmente o por escrito, sugerencias
relativas a los servicios, horarios y ofros aspectos relacionados con el
desemperio de sus funciones, asi como cuantas peticiones y quejas individuales

NUmero: 2026-0013 Fecha: 03/11/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 92

Cod. Validacion: JGCKGDDRWLFKHCMJM2GCTXL34

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/



y colectivas estimen oportunas, siempre a través del conducto reglamentario,
y serdn respondidos de forma motivada.

) A /a afiliacion a partidos politicos, sindicatos y asociaciones legalmente
constituidos, no pudiendo sufrir discriminacion alguna en virtud de su militancia
politica o sindical.

m) A /a representacion y negociacion colectiva, y demds derechos de cardcter
representativo y sindical que se establezcan para los funcionarios de /a
Administracion Local, sin otras limitaciones que las especificamente aplicables
alas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en particular, a las Policias Locales.

n) A/ asesoramiento juridico necesario en relacion con las actuaciones
derivadas del servicio que este requiera.

0) A /a asistencia y defensa letrada cuando sean inculpados judicialmente
por actos derivados del desemperio de las funciones.

p) A examinar los antecedentes que consten en sus respectivos expedientes
personales obrantes en la Jefatura de la Policia Local, lo que deberdn solicitar
por escrito a la Jefatura a través de sus mandos naturales y se les autorizard
en el plazo maximo de diez dias habiles.

Articulo 40. Marco requlador de Ia accion sindical

La accion sindical en la Policia Local estd regida por lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, la Ley de Organos de Representacion y
Participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en los
diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condiciones laborales que se
establezcan entre la Corporacion y los representantes sindicales.

Articulo 41. Derechos sindicales

Para hacer efectivo el ejercicio de los derechos sindicales, se facilitaran los
siguientes medios:

a) £n la Jefatura de la Policia Local existird un tablon de anuncios para uso
exclusivo de los organos de representacion sindical, cuya utilizacion serd
regulada por acuerdo de las secciones sindicales presente en dichos 0rganos.
La ubicacion serd consensuada entre la representacion municipal y Ia sindical
teniendo presente que serd en todo caso la adecuada en aras de facilitar el
ejercicio del derecho de informacion.

b) Con el objeto de conocer en todo momento quiénes ostentan la condicion de
representacion sindical, el organo competente de los servicios de personal
enviara a la Jefatura del Cuerpo relacion nominal de aquellos.

¢) Las Secciones y Delegados Sindicales podrdn informar de su actividad y de
aquellas cuestiones que puedan ser de interés para los integrantes del Cuerpo,
en la forma prevista en la legislacion vigente.

d) Cuando haya que realizarse un trasliado destino, seccion o cambio de turno
por necesidad del servicio que afecte a un representante sindical (mientras
ejerza el cargo y hasta pasado un afio de la finalizacion de sus funciones
sindicales), éste, salvada su voluntariedad, serd el dltimo en ser trasladado o
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cambiado de turno.
Articulo 42. Asistencia y defensa letrada.

Para que los agentes del Cuerpo de la Policia Local puedan hacer efectivo el
derecho a la asistencia y defensa letrada cuando sean inculpados judicialmente
por actos derivados del desemperio de las funciones, el Ayuntamiento debera.
a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al
efecto designe, siendo de cuenta de la Corporacion el pago de los honorarios
devengados, en su caso.

b) Prestar/as fianzas que fueren sefialadas.

c) Hacerse cargo de Jlas costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil que procedan en los términos establecidos en la legisiacion
vigente.

CAPITULO Il. DEBERES

Articulo 43. Deberes

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local tienen los deberes establecidos en
la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en la Ley de Policias Locales
de Andalucia, en la legislacion aplicable a los funcionarios de Administracion
Local, y en el presente Reglamento.

1. En particular:

a) Deberdn cumplir los principios Bdsicos de Actuacion recogidas en la Ley de
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

b) Deberdn conocer la normativa vigente relacionada con las funciones de la
Policia Local, que estarad a disposicion de los funcionarios en las dependencias
policiales, a efectos informativos.

c) Evitardn los gestos desairados y el lenguaje no ajustado a la dignidad de la
profesion, viniendo obligados & identificarse mediante su Documento de
Acreditacion Profesional ante el ciudadano, siempre que sean requeridos por
éste.

d) Se abstendrdn de participar en huelgas, o en acciones sustitutivas de las
mismas o concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los
servicios.

e) Ajustaran su actuacion al principio de cooperacion reciproca entre las
diferentes fuerzas y Cuerpos de Sequridad, prestandose apoyo y ayuda en caso
de necesidad o al ser requeridos para ello.

f) Participardn, en el marco de /a legisiacion sobre Proteccion Civil, en aguellas
situaciones de grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica, para la proteccion
y socorro de personas y bienes, viniendo obligados a presentarse en su puesto
de trabajo y prestar sus funciones, aunque estuvieren libres de servicio.

g) Observaran estricta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando al
inmediato superior jerarquico, con la antelacion que sea posible, su retraso o
no asistencia al servicio, asi como los motivos que lo justifiguen. En todo caso,
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las bajas por enfermedad o accidente deberdn comunicarse en el plazo maximo
de veinticuatro horas a su mando responsable, salvo urgencia.

h) £n /as situaciones de baja por enfermedad o accidente los miembros de/
Cuerpo permanecerdn en su domicilio o vivienda en que se encuentren en tal
situacion, cuando estén obligados a ello por prescripcion facultativa.

i) Se presentardn en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo
personal, ajustandose al decoro e imagen propios de los servidores publicos.

j) Estardn obligados a cumplir integramente su jornada de trabajo. Si alguna
indisposicion les obligara a abandonar el servicio, deberdn ponerlo previamente
en conocimiento de su superior jerdrquico, y, si esto no fuera posible, lo
comunicaran cuanto antes tras abandonar el servicio.

k) No abandonaran el servicio hasta ser relevados, si éstas son sus ordenes. Si
el comparnero que debia sustituirle no se presentara a /a hora fijada, antes de
abandonar el puesto de servicio lo comunicard a su inmediato superior
jerdarquico para que éste provea.

1) Se abstendran de embriagarse durante el servicio, o fuera de é/ cuando
afecte a la imagen de la Policia Local o de la Funcion Publica, o consumir
drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

m)No podran permanecer en establecimientos destinados al consumo de
bebidas o a recreo en general mientras estén de servicio, sin existir previa
autorizacion, haber sido requeridos para ello o mediar causa que lo justifique.
En estos casos, deberan limitar la estancia en dichos establecimientos al tiempo
minimo indispensable.

n) Mientras se vista el uniforme no se adoptardn posturas o posiciones que
denoten dejacion o negligencia, quedando totalmente prohibida la exhibicion
voluntaria de la uniformidad, materiales y vehiculos policiales a través de las
redes sociales, medios de comunicacion u otro cualquier medio de difusion de
informacion sin la autorizacion expresa de la jefatura.

o) Deben mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, prestando
atencion a cuantas incidencias observen especialmente las que afecten a los
servicios publicos y conservacion de bienes municipales, a fin de remediarlas
por S mismos o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

p) £stdn obligados a informar a sus superiores jerdrquicos por el conducto
reglamentario de cualquier incidencia en el servicio. Siempre que de los hechos
observados sea necesario emitir informe escrito, deberan reflejar fielmente los
mismos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la debida
comprension y resolucion posterior por quien corresponda. Igualmente,
cualquier sugerencia, solicitud o queja serd formulada por los cauces
reglamentarios.

q) Actuardn con reflexion, reserva, diligencia y prudencia, sin aventurar juicios
ni precipitar sus medidas. No se dejaran llevar de impresiones momentaneas,
animosidades, antipatias o prejuicios.

r) Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local estan obligados a
mantener en buen estado de conservacion tanto el vestuario como e/
armamento y equipos que les fueren entregados o encomendados para su uso
o custodia.
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s) No abandonardn en la via publica los vehiculos oficiales asignados para la
prestacion del servicio, excepto en aquellos casos en que por razones del mismo
y por causas debidamente justificadas, se vieren obligados a ello, debiendo
siempre tomar las medidas de sequridad adecuadas para evitar su manipulacion
pOr personas ajenas.

t) Utilizardn el arma solo en los casos y forma previstos en las Leyes, de
acuerdo con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad.

v) Durante la jornada de trabajo o refuerzo queda prohibido el uso de teléfonos
moviles, tablets u otros dispositivos personales similares cuando este sea
utilizado de modo recreativo, no entendiéndose esto si el uso es a modo de
consulta de informacion u otras funciones relacionadas con el servicio o
funciones policiales. En especial se evitarad el uso en los servicios prestados en:
cortes de tréfico, sequridad, puntos fijos fuera del vehiculo, etc. que puedan
danar la imagen del cuerpo de la policia local.

Articulo 44. Incompatibilidades

Los funcionarios de la Policia Local estdn sometidos al régimen general de
incompatibilidades de la Funcion Publica, y no podrdn por tanto ejercer ninguna
actividad publica o privada, salvo aquellas exceptuadas en la legislacion sobre
incompatibilidades.

Articulo 45, Relaciones con /a ciudadania

1. Se facilitaré a la ciudadania en general proteccion, asesoramiento y
colaboracion para el libre ejercicio de sus derechos individuales y colectivos, asi’
como para el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Se dispensard a la ciudadania un trato esmerado y cortés tanto de palabra
como de obra, asi mismo se informara, ayudard y prestara asistencia cuando
lo soliciten o precisen.

Articulo 46. Relaciones con los medios de comunicacion

1. Las informaciones a los distintos medios de comunicacion sobre actuaciones
realizadas por la Policia Local se canalizardn unicamente a traves de la Jefatura
del Cuerpo, previa autorizacion del titular de la Alcaldia.

2. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local, salvo autorizacion
expresa de la Jefatura, no podrdn realizar manifestaciones a los medios de
comunicacion en representacion del Cuerpo, ni apareceran vistiendo uniforme
en prensa escrita o medio audiovisual.

3. Los comunicados oficiales se realizaran a traveés de quien designe la Jefatura
del Cuerpo.

CAPITULO Ill. EL SALUDO

Articulo 47. Definicion del saludo

1. £/ saludo es manifestacion externa de educacion civica, respeto y disciplina
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de los miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por principios de jerarquia
y subordinacion.

2. £/ saludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del
Cuerpo de Policia Local, debiendo efectuarse con correccion y naturalidad.

Articulo 48. Formas del saludo

1. Con la prenda de cabeza puesta, el saludo se efectuard llevando la mano
derecha con naturalidad a la altura de la parte derecha de la visera.

2. S/ se trata de lugares cerrados y no se lleva puesta la prenda de cabeza
puesta, se saludard de pie adoptando una postura adecuada, siguiendo lo
expuesto en el pdrrafo tercero del apartado sequndo de siguiente articulo.

Articulo 49. Obligacion de saludar

1. Los miembros del Cuerpo de la Policia Local estardn obligados a saludar en
la forma descrita a la persona titular de la alcaldia y concejales de Rota,
simbolos e himnos oficiales representativos del Gobierno Municipal,
Autonomico o del Estado, y a sus superiores jerdrquicos, debiendo estos ultimos
corresponder de igual modo. En general saludaran a cualquier ciudadano al que
se dirijjan o deban atender.

2. £/ saludo entre los miembros del cuerpo se efectuard por el de menor
jerarquia y serd correspondido por el superior.

En los lugares de trabajo comun o de encuentros frecuentes, los miembros de/
cuerpo saludaran la primera vez que coincidan con cada uno de sus superiores.
En los lugares de trabajo comun o de encuentros frecuentes los miembros de/
cuerpo de igual categoria, se regirdan por las reglas dictadas por el
companerismo y la buena educacion.

El tratamiento de usted serd obligatorio al dirigirse a un superior en el ejercicio
de sus funciones, debiendo ser reciproco. Del mismo modo se dispensard este
tratamiento a los ciudadanos. Como norma general, cuando hayan de dirigirse
de palabra o saluden sin la prenda de cabeza, a los enunciados en este articulo
iniciaran la conversacion con los términos “Buenos dias”, “Buenas tardes” o
“Buenas noches”, o cualquier otro término que manifieste educacion y respeto.
Al despedirse lo haran, saludando del mismo modo que al inicio, con el término
"Adios” o los anteriores.

3. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio habitual
que comporte una responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada
por la observancia de las reglas de saludo, se prescindira discretamente de
hacerlo y se centrard la atencion en la tarea encomendada.

TITULO V. DE LA UNIFORMIDAD
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CAPITULO I. DE LA UNIFORMIDAD

Articulo 50. Clasificacion de la uniformidad y equipo

Las prendas y efectos de la uniformidad y equipo se clasifican en los siguientes
grupos:

a) Vestuario.

b) Documento de acreditacion profesional.

C) /nsignias.

d) Divisas.

e) Distintivos y condecoraciones.

Articulo 51. Obligatoriedad de las normas sobre uniformidad

1. £/ Cuerpo de la Policia Local es un cuerpo uniformado. Sus miembros
actuaran de uniforme o sin él en funcion del destino que ocupen y del servicio
que desempefrien, con los requisitos legales que correspondan, y observardn las
normas de uniformidad previstas en este reglamento y demds disposiciones que
regulen la materia.

2. Las personas superiores jerarquicas velardn por que /as personas
subordinadas cumplan con la obligacion de vestir debidamente el uniforme
policial, tomando las medidas correctoras o disciplinarias que procedan, en caso
de incumplimiento de las normas de uniformidad, incurriendo en la misma
responsabilidad que las personas autoras de la infraccion aquellas que, en su
caso, las toleren o no procedan a corregirias.

Articulo 52. Uniformes, funcion y exclusividad de uso

1. Los uniformes de las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local
estaran constituidos por las prendas y elementos, facilitados como dotacion por
el Ayuntamiento, que se dispongan en la normativa autonomica en materia de
uniformidad y homogeneizacion de medios técnicos de los Cuerpos de la Policia
Local y, en defecto de norma, por los preceptos recogidos en este reglamento,
debiendo el Ayuntamiento facilitar dichas prendas con la periodicidad que se
establezca.

2. E/ uso del uniforme por las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia
Local acreditard su condicion de agentes de la autoridad, sin perjuicio de la
obligacion que tienen de exhibir el documento de acreditacion profesional
cuando estén desprovistos de uniforme y/o debieran identificarse con motivo
de sus actuaciones policiales o actuaren estando fuera de servicio

3. E/ uniforme serd de utilizacion obligatoria por las personas integrantes del
Cuerpo mientras se encontraren de servicio, salvo aquellos destinos o funciones
para los que se autorice las prestacion dispensado del mismo conforme a /o
previsto en la legislacion vigente. La obligacion de portar la defensa
reglamentaria queda limitada a las personas funcionarias de la escala basica,
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extendiéndose dicho deber a los miembros de las demds escalas cuando ejerzan
funciones en la via publica.

4. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local lucirdn en el uniforme
los distintivos propios de la seccion en que se encuentren destinados, si asi se
dispusiere.

5. Sobre el uniforme, se portaran exclusivamente las insignias propias del
Cuerpo, a las que pueden anadirse las condecoraciones obtenidas en el ejercicio
de sus funciones policiales, asi como las que provengan de distinciones
concedidas por la Junta de Andalucia, el Ayuntamiento o cualquier Ministerio u
Organismo Publico o Asociacion Profesional. Estas se portardn en la forma
establecida reglamentariamente.

6. Podrdn lucir igualmente, previa autorizacion expresa de la Jefatura del
Cuerpo, los distintivos de las especialidades profesionales que hayan obtenido
a través de centros oficiales policiales de formacion de las distintas
administraciones publicas, en un numero maximo de tres. Se lucirdn en el lado
derecho de la prenda superior, bajo la plaza insignia.

7. El uniforme de gala podrd usarse en determinados actos sociales relevantes
que no menoscaben el prestigio del Cuerpo, previa autorizacion expresa de Ia
Jefatura del Cuerpo.

8. Queda prohibido el uso del uniforme del Cuerpo de la Policia Local, asi como
el de otros similares que por sus caracteristicas puedan inducir a error o
confusion, por personas, colectivos o cuerpos diferentes.

9. A la persona integrante de la Policia Local jubilada o que se halle en otra
situacion administrativa diferente de la de servicio activo, se le proveerd de la
placa-insignia policial y el documento de acreditacion profesional con indicacion
de su condicion o situacion.

10. Fuera del horario de servicio estard prohibido el uso del uniforme y material
complementario, salvo en los supuestos excepcionales establecidos en Ia
normativa de aplicacion.

Articulo 53. Tipos de uniformes

1. £n el Cuerpo de la Policia Local de Rota existirdn las modalidades de
uniforme recogidas por la normativa autonomica sobre uniformidad y
homogeneizacion de medios técnicos.

2. Los elementos que componen la uniformidad, asi como la descripcion, disefio
y caracteristicas técnicas de las prendas, insignias, distintivos y demds efectos
de /la uniformidad de la Policia Local de Rota, deberdn reunir las condiciones y
requisitos establecidos por la normativa citada en el punto anterior.

3. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local vienen obligados a
vestir el tipo y modalidad de uniforme en los términos previstos en este
reglamento, quedando prohibidos la combinacion de prendas de uno u otro que
no esté autorizada expresamente.

4. A los agentes que presten servicios en vehiculos motocicletas se les podrad
uniformar mediante el uso de prendas distintas que el resto de las personas
integrantes del Cuerpo, respetando lo estipulado en el punto primero.
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Articulo 54. Uso del uniforme bdsico

1. Tiene la consideracion de uniforme bdsico el utilizado por las personas
integrantes del Cuerpo de la Policia Local para los servicios mds usuales en los
que no se haya preceptuado de forma concreta otro uniforme distinto.

2. El uniforme deberd portarse al completo y solo con las divisas del
correspondiente grado y los distintivos, condecoraciones, armamento y demdas
equipo, reglamentarios, siempre con el mayor cuidado y en perfecto estado de
revista.

3. Serdn de uso potestativo por las personas funcionarias las prendas de abrigo
y agua en todos los uniformes, siempre que correspondan con /a tipologia del
mismo.

4. La autorizacion para los cambios de modalidad invierno/verano, atendiendo
alas distintas condiciones climatologicas, corresponde concederia a la Jefatura
del Cuerpo, que determinard las fechas y periodos de uso de las modalidades
de invierno y verano.

5. La variacion de la modalidad de uniforme deberd afectar a todas las personas
funcionarias obligadas al uso de uniforme.

6. Los cambios obedecerdn a variaciones de temperatura que no sean de
cardacter esporddico, y siempre se comunicardn a las personas funcionarias con
/a suficiente antelacion para que adopten las previsiones oportunas.

Articulo 55. Uso de la prenda de cabeza

Es obligado llevar puesta la prenda de cabeza durante la prestacion del servicio,
salvo que se hallare en lugar cerrado y cubierto, cuya tal consideracion serd
igualmente aplicable al interior de los vehiculos.

Articulo 56. Uniforme de gala

Se dotard a toda la plantilla del uniforme de gala, que se vestird en los actos
oficiales y publicos que asi'lo exijan, y en las actividades policiales de marcada
significacion que se determinen.

Articulo 57. Documento de acreditacion profesional

1. Todos los miembros del Cuerpo de Policia Local estardn dotados de un
documento de acreditacion profesional, expedido por la persona titular de /la
alcaldia en modelo oficial establecido por la Consejeria competente de la Junta
de Andalucia, que servira de documento de identificacion, debiendo portarlo
siempre que esté de servicio y exhibirlo cuando sea requerido para ello o sea
necesario en funcion de las circunstancias. Cuando el funcionario se halle fuera
de servicio solo podrd utilizar el carné de acreditacion profesional,
excepcionalmente, cuando tenga que actuar en defensa de la Ley o de la
Seguridad Ciudadana.
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2. El documento de acreditacion profesional serd renovado al producirse un
cambio de categoria profesional del agente, cada cinco anos y en el supuesto
de cambio de situacion administrativa.

3. En el documento de acreditacion profesional constard el nombre de/
municipio de Rota, fotografia actualizada del titular, el nombre y apellidos de la
persona, la categoria profesional, el nuimero de identificacion como agente, que
serd asignado por la Consejeria con competencias sobre las policias locales, e/
numero del documento nacional de identidad, /a situacion profesional y la fecha
de expedicion y de caducidad.

4. Esta acreditacion profesional, acompafiada de una placa insignia con e/
escudo de Rota, servird como licencia de armas tipo A.

5. Para facilitar una identidad digital a los integrantes de los cuerpos de Ia
Policia Local de Andalucia, se estard a las condiciones que los reglamentos de
desarrollo de la Ley dicten al respecto.

Articulo 58. Insignias y divisas

1. Las insignias y divisas tienen por finalidad la identificacion externa de /os
funcionarios de Policia Local, asi como su pertenencia a un municipio de la
Comunidad Autonoma Andaluza.

2. Las divisas constituyen la manifestacion externa de los diferentes grados
jerdrquicos existentes en el Cuerpo de la Policia Local de Rota.

3. La descripcion, medidas y caracteristicas de las insignias, emblemas y
divisas seran las establecidas reglamentariamente por normativa autonomica.

Articulo 59. Condecoraciones

1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insignias que han sido concedidas
a la persona que los ostenta en premio por los servicios o actos distinguidos.

2. Su colocacion serd en el lado izquierdo del pecho, por encima del borde
superior del bolsillo.

3. Las condecoraciones seran llevadas solo en la uniformidad de Gala en /os
aias y actos cuya solemnidad lo requieran y asi sea dispuesto o autorizado por
la persona titular de la alcaldia.

4. £n la uniformidad bdsica se podran portar los pasadores correspondientes a
las condecoraciones concedidas a las personas funcionarias del Cuerpo de la
Policia Local, previa autorizacion por la persona titular de la alcaldia.

5. E/ régimen de concesion, categorias y descripcion de las condecoraciones y
distinciones del Cuerpo de la Policia Local de Rota se regulard en el Reglamento
de Condecoraciones y Distinciones que se adjunta a este texto como Anexo /l.

CAPITULO II. DEL USO DEL UNIFORME Y OTROS ELEMENTOS

Articulo 60. Normas de conducta

Los funcionarios de la Policia Local se presentaréan en todo momento en
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perfecto estado de uniformidad y aseo personal, ajustandose a las siguientes
directrices:

a) SO/o se utilizardn las prendas oficialmente aportadas por la jefatura como de
dotacion policial. Queda prohibido el uso de cualquier prenda, no establecida
legalmente, que sea visible total o parcialmente, ni se portaran de forma visible
insignias, cordones u objetos no contemplados en la normativa vigente, asr
como la utilizacion incompleta del uniforme que en cada momento deba
utilizarse.

b) 7odas /as cremalleras y botones del uniforme irdn perfectamente
cerradas o abrochados.

c) Solo se utilizaran los cinturones reglamentarios, pasados perfectamente por
/as trabillas correspondientes.

d) 7odas las prendas deberdn llevarse limpias y en buen estado.

e) £/ pelo se llevard aseado, limpio y en buen estado, permitiendo que la
cara esté completamente despejada y visibles las orejas. Su longitud no deberd
sobrepasar el cuello de la camisa o cazadora. En caso contrario se recogerd
convenientemente.

f) Podrd llevarse maquillaje discreto y de tonos suaves.

g) En el caso de que use barba, se llevara arreglada y aseada.

h) Se prohibe la utilizacion de pendientes, pulseras, collares o adornos andlogos
que puedan poner en riesgo 1a integridad fisica de los/as agentes, o cualquier
ofro objeto que menoscabe la libertad de movimientos o su seguridad,
exceptuandose los empleados con fines terapéuticos.

i) No se permitira la adopcion de posturas indolentes o contrarias al decoro e
imagen propias de los servidores publicos.

TITULO VI. DEL EQUIPO
Articulo 61. Equipo bdsico policial

El equipo bdsico policial de las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia
Local estard compuesto por:

a) £/arma reglamentaria.

b) Los grilletes o los lazos de seguridad.

c) La defensa personal

d) £/ silbato.

e) La cartera porta-documentos.

f) E£/aerosol de defensa personal.

CAPITULO I. DEL ARMAMENTO

Articulo 62. Disposiciones generales relativas al armamento

. Para /a asignacion, tenencia, deposito, custodia, mantenimiento y
conservacion del arma de fuego reglamentaria y de su municion, se estard a lo
dispuesto en el Reglamento de Armas y demds legislacion estatal
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complementaria, asi como a lo establecido en el presente Reglamento.

2. A las personas integrantes del Cuerpo de /la Policia Local, se les dotarad de
arma reglamentaria con su cartucheria y fundas correspondientes, asi como de
un armero.

3. El armamento se gjustard a lo dispuesto en la normativa autonomica sobre
homogeneizacion de medios técnicos de los Cuerpos de Ila Policia Local.

4. La correspondiente guia de pertenencia siempre acompanard al arma, tanto
en el caso de tenencia como de reparacion, depdosito o transporte.

5. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia L ocal solo podrén utilizar
durante el servicio el arma reglamentaria proporcionada por el Ayuntamiento.
6. Salvo las excepciones previstas en la Ley, es obligatorio portar el arma de
fuego durante el servicio, pero su uso se limitard exclusivamente a las
actuaciones derivadas del ejercicio del cargo y ajustdandose a los criterios de
proporcionalidad, oportunidad, congruencia y necesidad. Todos los servicios en
la via publica y los de sequridad y custodia se prestardn siempre con armas de
fuego.

La obligacion de portar el arma y uso del arma reglamentaria se extiende en
igualdad de condiciones al personal funcionario en practicas durante /a
realizacion de las mismas, debiendo estar acompafiado de forma permanente
por un funcionario de carrera que actue como tutor o acompanante del servicio
operativo.

7. Podrd procederse, por parte de la Jefatura, a la retirada del arma a una
persona funcionaria cuando asi se aconseje por razones médicas. £n tal caso,
la persona funcionaria sera relegada de todo servicio con arma, dando cuenta
a la Alcaldia-Presidencia y/o Concejalia delegada.

8. Cuando asr lo disponga la Jefatura, las personas funcionarias del Cuerpo
vendrdn obligadas a la presentacion, en un dnico acto, de todas las armas que
posean, asi como de sus respectivas guias de pertenencia, para la oportuna
revista.

9. Por parte de la Jefatura se llevard control administrativo del armamento de
cada persona funcionaria. Asimismo, se ejercerd un control de la municion
asignada a cada persona funcionaria y de los ejercicios de tiro que con cardcter
obligatorio deban realizarse, anotandose dichas circunstancias en el expediente
de referencia.

10. S/ se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma
reglamentaria, la persona que la tenga asignada lo comunicard a su jefe
inmediato, para que dé traslado, por conducto reglamentario, a la Jefatura de/
Cuerpo, absteniéndose de manipularla o repararia a titulo particular

1. En caso de pérdida, sustraccion o destruccion del arma o de su guia de
pertenencia, la persona interesada habrd de comunicarlo inmediatamente al
mando del que dependa, debiéndose instruir un expediente informativo para
determinar la posible responsabilidad de quien tuviera asignada el arma y
aplicacion, si procede, de la sancion disciplinaria que pudiera corresponderle.
Todo ello sin perjuicio de cuantos otro tramites legales procedieren.

12. Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdosito, deben
estar en el armero en locales seguros, guardadas en cajas de seguridad e

NUmero: 2026-0013 Fecha: 03/11/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 92

Cod. Validacion: JGCKGDDRWLFKHCMJM2GCTXL34

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/



inventariadas.

13. Las prdcticas de tiro tendrén el cardcter de asistencia obligatoria y se
realizaran dentro del horario de servicio. Las personas funcionarias en dichas
prdcticas utilizard el arma reglamentaria y la municion a emplear serd facilitada
por el Ayuntamiento a través de la Jefatura del Cuerpo.

14. En los casos que se decrete la separacion del servicio, suspension de
funciones o retirada del arma por cualquier otro motivo, se procederd al
depdsito de la misma.

15. £/ personal realizard practicas de tiro tanto para mantener e incrementar
su aptitud como para verificar Ias condiciones de uso y conservacion del arma
asignada. Los ejercicios de tiro se efectuardn con una periodicidad minima de
dos al ano.

16. Durante la prestacion del servicio deberd portarse el arma dentro de
la funda reglamentaria, de donde no serd extraida mds que cuando /as
circunstancias, que deberdn tener cardcter excepcional, asi lo exijan.

17. Por ningun motivo se hard alarde del arma ni aun con fines intimidatorios,
salvo que sea patente un darno grave, inmediato e irreparable que justifigue su
uso.

18. En todos los casos de utilizacion del arma de fuego, su titular deberd informar
por escrito de manera inmediata al mando de quien dependa.

Articulo 63. Tenencia y uso de armas de fuego

1. Todas las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local que tengan
asignada arma reglamentaria, estaran obligadas a portarlas en todo tiempo y
lugar mientras se encuentres de servicio activo salvo en los casos siguientes:
a) En el interior de dependencias policiales, en los puestos para los que asi
se disponga por parte de la Jefatura del Cuerpo.

b) En actos protocolarios.

c) En todos aquellos actos que, celebrdandose en Ilugares cerrados y
siendo obligada su asistencia con uniforme, tengan cardcter formativo.

d) Cuando la legislacion vigente asir lo disponga.

2. Eluso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales, de
conformidad con los principios bdsico de actuacion aplicables a las Fuerzas y
Cuerpos de Seqguridad de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo
que habrda de tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra agentes de la autoridad o
terceras personas, que atenten contra la vida o pongan en grave riesgo Ia
integridad fisica de las personas agredidas o de terceras personas.

b) Que el arma constituya el unico medio racional para impedir o repeler la
agresion.

c) Que la utilizacion del arma esté precedida, si ello fuera posible, de
requerimientos y conminaciones dirigidos a la persona agresora para que
desista de su actitud.

d) Que en el caso en que estos requerimientos y conminaciones no fueran
atendidos, y si las circunstancias del lugar asi lo permitieran, se efectuen
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disparos intimidatorios y/o disuasorios al aire o al suelo, procurando que ello
no ponga en peligro la vida o integridad fisica de las personas.

e) En el caso que estas acciones preventivas no fueran eficaces o no haya sido
posible adoptarilas a causa de la rapidez, violencia o riesqgo de agresion, y fuera
absolutamente necesario emplear el arma contra la persona agresora, se hard
de forma que se realicen e/ menor numero de disparos posibles y dirigidos, a
ser posible, sobre zonas no vitales del organismo de la persona agresora, con
el criterio de causar la menor lesion posible.

Articulo 64. Retirada del arma

1. £/ arma de fuego reglamentaria, su quia de pertenencia y la municion
correspondiente, serdn retiradas definitivamente al personal de la Policia Local
y entregadas en la Jefatura del Cuerpo, en los supuestos siguientes:

a) Por jubilacion, excedencia o situacion de servicios especiales.

b) Por enfermedad o disminucion psicofisica que incapacite definitivamente
para la tenencia del arma de fuego, previa prescripcion facultativa.

¢) £ncaso de sancion firme de separacion definitiva del servicio.

d) Por la comision de infracciones en que la legisiacion aplicable prevea la
retirada del arma.

e) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el mando o jefe inmediato superior
de la dependencia en que hubiere estado destinado aquel, se ocupard de
obtener el arma, guia de pertenencia y municion correspondiente, para su
tramitacion oportuna.

2. £/ arma de fuego reglamentaria, su guia de pertenencia y la municion
correspondiente, serdn retiradas con cardcter temporal en los siguientes casos:
a) Por impedimentos fisicos o0 psiquicos sobrevenidos, acreditados
mediante informe facultativo al respecto.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso de/
arma en tanto se sustancia la investigacion y/o el expediente.

¢) Por resolucion de la Autoridad judicial en asunto penal relacionado con el uso
del arma de fuego.

d) Por incumplimiento de la obligacion de revista del arma en el plazo fijado,
hasta que la situacion quede legalizada, salvo que exista causa justificada.

e) Durante el cumplimiento de sancion firme, penal o administrativa, de
suspension de empleo.

3. La Jefatura del Cuerpo determinaré los tramites, requisitos y obligaciones a
cumplir para la efectividad de la retirada del arma en ambos supuestos.

4. La retirada del arma reglamentaria, ya sea con cardcter temporal o
definitivo, comporta que el interesado no pueda utilizar cualquier otra arma de
fuego en la prestacion de servicio, ni realizar las prdcticas de tiro periodicas.

Articulo 65. Expediente del arma

La Jefatura del Cuerpo abriréd un expediente individual de cada arma
reglamentaria asignada a su personal. En este expediente se consignaran todos
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los datos y vicisitudes del arma, de la guia y de la municion que fueren
entregadas.

Articulo 66. Armeros

1. La Jefatura de la Policia Local contard con un depdsito de armas, provisto
de armeros o cgjas de seguridad autorizadas, en locales sequros y sometidos a
vigilancia permanente.

2. £/ mando responsable de este Depdsito tendrd inventariadas todas las armas
y municion depositadas, formalizando documentalmente las entregas y las
retiradas que se efectuen.

Articulo 67. Uso de la galeria de tiro

Las normas de utilizacion de la galeria de tiro de la Jefatura de la Policia Local
de Rota son las establecidas en el Anexo | de este Reglamento.

CAPITULO II. DE L OS DEMAS ELEMENTOS DEL EQUIPO POLICIAL

Articulo 68. Defensas personales

1. £stas se asignardn a las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local
de acuerdo con la normativa de desarrollo reglamentario de la Ley de Policias
Locales de Andalucia.

2. La defensa reglamentaria la portardn obligatoriamente los componentes de
/a escala bdsica, durante el servicio de uniforme, salvo que se haya dispensado,
en este caso, por la Jefatura del Cuerpo de tal obligacion. Los miembros de la
Policia Local pertenecientes a las escalas técnicas y ejecutivas la portaran
discrecionalmente.

3. Excepcionalmente y en razon de la pertenencia a distintas unidades, o a la
realizacion, de determinados servicios, la persona titular de la Alcaldia y/o
Concejalia delegada, podra autorizar la utilizacion de defensas de tipo tonfa
rigidas o extensibles, no metdlicas. £n todo caso, el personal que sea autorizado
a utilizar dichas defensas debe haber superado y acreditado el correspondiente
Curso para su adecuada utilizacion.

Articulo 69. Cartera porta-documentos y placa policial

Las personas funcionarias del Cuerpo de Policia Local portardn una cartera
conteniendo el carné de identificacion y la placa policial que incorporard el
escudo de la Villa de Rota, la leyenda "Policia Local” y el numero de
identificacion profesional, inscrito en la base del conjunto.

CAPITULO Ill. DE L OS MEDIOS TECNICOS

Articulo 70. Medjos técnicos
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El Ayuntamiento de Rota dotard al Cuerpo de la Policia Local de los medios
técnicos, en la forma en que reglamentariamente se determine, para su uso
individual o colectivo.

En todo caso, tanto los vehiculos policiales, como el equipo bdsico de los policias
locales y, asi como las dependencias y equipamientos, se regirdn por lo
dispuesto en la Ley de Policias Locales de Andalucia y los reglamentos que
desarrollen las caracteristicas y disefio de los medios técnicos de los cuerpos
de la Policia Local.

Articulo 71. Vehiculos policiales

1. Para la prestacion de los servicios encomendados al personal perteneciente
al Cuerpo de la Policia local, se dispondran de las diferentes clases de
vehiculos que se detallan a continuacion:

a) Vehiculos patrullas turismos: los agentes utilizaran los vehiculos que les sean
encomendados por el oficial encargado del turno. Estos dispondrdn de
mampara de proteccion y los demds elementos recogidos en la normativa de
aplicacion.

b) Vehiculos patrullas motocicletas.: Estos vehiculos son utilizados por parte
del personal perteneciente a la seccion correspondiente (denominada
“Halcon™). Los/as motoristas ejerceran sus funciones preferentemente en
los horarios establecidos y publicados por el mando encargado de /a
coordinacion de la seccion con el visto bueno de la Jefatura del Cuerpo.

En el supuesto de climatologia adversas, en condiciones de lluvia, frio extremo,
niebla densa u otras condiciones que pudiera poner en peligro la sequridad de
los agentes, no se utilizardn estos vehiculos. Dichas condiciones serdan
apreciadas por el mando de servicio y debidamente justificadas, facilitandole
a los motoristas, si hay disponibilidad, un vehiculo patrulla turismo.

Queda prohibido el uso ordinario de esta clase de vehiculos al personal que no
pertenezca a la seccion de motoristas, salvo eventos y servicios justificados por
la Jefatura del Cuerpo o urgencia motivada por el mando responsable de/
servicio ordinario, asi como en aquellos supuestos en que se autorice
expresamente a quien vaya a hacer uso del vehiculo a peticion de este.

El uso del casco de proteccion homologado serd obligatorio durante /a
prestacion del servicio. Si este elemento sufriera algun defecto o si el agente
sufriera un accidente de circulacion, se pondrd en conocimiento del mando
inmediato para su reparacion o sustitucion respectivamente.

c) Vehiculos patrullas tipo quad o similares: Esta clase de vehiculos serdn los
utilizados para la prestacion del servicio de seguridad en las playas de la
localidad. lgualmente se utilizardn para aquellos eventos y servicios que
hicieran necesario su uso para la efectiva realizacion de los mismos.

El uso del casco de proteccion homologado serd obligatorio durante /a
prestacion del servicio cuando se circule por las vias objeto de aplicacion de la
Ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Si este
elemento sufriera algun defecto o si el agente sufriera un accidente de
circulacion, se pondrd en conocimiento del mando inmediato para su reparacion
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o sustitucion respectivamente.

d) Vehiculos turismos sin rotulacion. Estos vehiculos se dotardn a los efectos
de prestar servicios de paisano asi como aquellos otros servicios que se
estimen conveniente por la Jefatura del Cuerpo o por aplicacion de la
normativa de aplicacion correspondiente como puede ser para el trasiado de
menores.

2. Por parte del Ayuntamiento de Rota se proveerd a la Policia Local de
vehiculos para el desplazamiento del personal perteneciente al Cuerpo de la
Policia Local, ya sea por medio de vehiculos clase turismo sin mampara de
proteccion o tipo MI.

3. Todos los vehiculos indicados anteriormente serdan rotulados y llevaran
instalados y de dotacion todos aquellos elementos descritos como obligatorios
en la Ley de Policias Locales de Andalucia y sus reglamentos de desarrollo, asi’
como en el presente Reglamento.

CAPITULO V. MEDIOS TECNICOS Y DEFENSIVOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 72. Chalecos de proteccion balistica

1. El chaleco de proteccion balistica tiene la consideracion legal de equipo de
proteccion individual bdsico y serd de dotacion obligatoria, asignado de forma
estrictamente nominativa y unipersonal a todo el personal del Cuerpo de Ia
Policia Local que se encuentre en situacion de servicio activo.

2. Su uso serd obligatorio para todos los componentes del Cuerpo durante la
realizacion de servicios operativos en la via publica, asf como en aquellos otros
servicios que se determinen por la Jefatura del Cuerpo.

3. Unicamente se podrd exceptuar el uso del chaleco en los siguientes
supuestos:

a) Durante la prestacion de servicios de cardcter exclusivamente administrativo
0 de representacion institucional en el interior de dependencias policiales o
municipales.

b) Por prescripcion médica expresa efectuada por el servicio de prevencion de
riesgos laborales del Ayuntamiento, la cual determine de forma motivada Ia
incompatibilidad temporal o permanente del agente con el uso de este
elemento.

c) En aquellos servicios especificos autorizados por la Jefatura del Cuerpo,
siempre que no se ponga en riesgo inminente la integridad de la persona
funcionaria.

d) Por razones climatologicas con riesgo para la salud de sus portadores,
considerando como tal aquellas situaciones de temperaturas elevadas a partir
de nivel amarillo. Igualmente se estard obligado a llevarlas consigo en los
vehiculos policiales correspondientes para uso en actuaciones que puedan
conllevar un riesgo para la integridad fisica.

Articulo 73. Sistema de comunicacion
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Al personal de la Policia Local, cuando se encuentren de servicio, se les dotard
de un adecuado sistema de comunicacion de acuerdo a lo establecido en Ia
normativa de aplicacion, que cumpla las caracteristicas técnicas que determine
el Ayuntamiento segun informe de idoneidad realizado por la Jefatura del
Cuerpo, y que haga posible de forma permanente mantener comunicados a
quienes se encuentren prestando servicios.

Articulo 74. Dispositivo eléctrico de control

1. De acuerdo con la normativa de desarrollo reglamentario de la Ley de
Policias Locales de Andalucia, el Ayuntamiento dotard al Cuerpo de Policia
Local de los dispositivos electronicos de control que se determinen.

2. La asignacion como dotacion reglamentaria para el ejercicio de las
funciones de las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local, asi como
Ssu tenencia y uso, se regiran por lo establecido en la normativa de aplicacion.

Articulo 75. Material antidisturbios y armas largas

1. £/ Ayuntamiento podra proveer unidades de casco antidisturbios, que seran
de color negro, con el material compatible antidisturbios, homologado de fibra
de vidrio y resina sintética, pantalla de policarbonato y cierre hermético en su
parte superior. Su visor serd compatible con el uso de mdscara antigss.
Contendrdn elementos desmontables de proteccion de nuca y barbilla.
Dispondrdn de anilla en la parte posterior para facilitar el transporte colgando
al cinturon.

2. £/ Ayuntamiento podrda proveer unidades de escudo antidisturbios, que seran
de color transparente, con el material compatible antidisturbios, homologado,
fabricado en policarbonato, con sujecion ergonomica, con mango polipropileno
y cierre de velcro. Contendrd el emblema "POLICIA" en la parte delantera, serd
de forma rectangular con forma convexa y cantos redondeados y con unas
dimensiones minimas de 50 x 90 cm y un peso maximo de 5 kilogramos o grosor
de 4 milimetros como minimo.

3. Cuando la legislacion permita el uso de armas largas por parte de los Cuerpo
de /la Policia Local, el Ayuntamiento podrd proveerlas, la cuales consistirdn en
escopetas de repeticion calibre 12, de color negro, con el material compatible
antidisturbios, homologado, con tratamiento anticorrosivo y proteccion saling,
y con seguro de disparador.

Articulo 76. Desfibrilador

1. Se dispondrd tanto en los vehiculos policiales como en la Jefatura la Policia
Local de desfibrilador semiautomdatico externo, ajustandose en cuanto a su
uso a lo regulado en la normativa reguladora de aplicacion.

2. Siempre deberd disponerse de desfibrilador en el vehiculo en que se
encuentren agentes que porten dispositivos electronicos de control.

Articulo 77. Software de gestion policial.
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El Ayuntamiento proveerd y mantendrd un software de gestion policial disefiado
para automatizar, organizar y optimizar la operatividad de la Policia Local. Dicha
herramienta deberd contener las funciones necesarias para, como minimo,
centralizar el trabajo administrativo, la gestion de personal, integracion de bases
de datos de ciudadanos y vehiculos, asi como la redaccion de atestados e
informes.

lgualmente deberd disponer de aplicaciones moviles que permitan su uso por
parte de los agentes que prestan servicios operativos en la via publica.

Articulo 78. Equipo fotogréafico

El Ayuntamiento tiene la obligacion de suministrar y mantener en perfecto
estado de funcionamiento el material técnico necesario para la correcta fijacion
fotogrdfica y documental de las escenas del delito, accidentes de circulacion o
eventos de relevancia judicial.

Articulo 79. Equipos de deteccion, medicion y pruebas

El Ayuntamiento proveerd a la Policia Local de herramientas tecnologicas para
verificar el estado de los conductores de vehiculos y todas aquellas personas
que vengan obligadas por la ley, consistentes en:

a) Etilometros digitales (indiciarios y de precision): Dispositivos portadtiles
para medir la tasa de alcohol en aire espirado.

b) Kits de deteccion de drogas (Drogotest): Dispositivos de andlisis salival
para identificar sustancias estupefacientes.

Articulo 80. Sistemas de aeronaves no tripuladas (Drones/UAS)

1. El Ayuntamiento podrd proveer al Cuerpo de la Policia Local de sistemas de
aeronaves no tripuladas por control remoto (drones/UAS), como herramientas
tecnoldgicas destinadas a optimizar las funciones de seguridad ciudadana,
orden publico, control de trdfico, reconstruccion de siniestros viales, policia
administrativa, salvamento y gestion de emergencias.

2. El uso, operacion y mantenimiento de estos dispositivos técnicos se ajustard
estrictamente a lo establecido en Ila normativa comunitaria, estatal y
autonomica regquladora de la navegacion aérea, asi como a la legislacion
especifica sobre proteccion de datos de cardcter personal y garantia de los
derechos digitales.

3. La operacion de las aeronaves serd realizada exclusivamente por el personal
funcionario del Cuerpo que cuente con la habilitacion oficial, titulacion técnica
y formacion especifica exigidas por la Agencia Estatal de Seguridad Aérea
(AESA), conforme a los perfiles de vuelo autorizados.

4. Corresponde a la Jefatura del Cuerpo la planificacion operativa, la custodia
del material, la designacion de los pilotos habilitados para cada servicio y el
establecimiento de /los protocolos internos de coordinacion que resulten
necesarios para garantizar la sequridad operacional.
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CAPITULO V. DISPOSICIONES COMUNES A LOS CAPITULOS ANTERIORES

Articulo 81. Asignacion y reposicion de vestuario y equipo

1. £/ Ayuntamiento deberd proporcionar el vestuario, equipo, medios e
instalaciones necesarias para el desarrollo de las funciones policiales segun lo
estipulado en el presente Reglamento y el Acuerdo regulador sobre
retribuciones y condiciones de trabajo de los funcionarios y funcionarias del
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

2. £/ vestuario que disponga de un plazo de caducidad serd repuesto con
anterioridad a la fecha que a cada una de las prendas se fije. Cuando el vestuario
haya sufrido deterioro por causa de la prestacion del servicio, este serd
sustituido de forma inmediata.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento, previa
negociacion y acuerdo con la representacion sindical, podrd establecer un
sistema alternativo de reposicion de vestuario basado en una gestion por
puntos.

TITULO VII. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 82. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario aplicable a las personas funcionarias de la Policia Local
de Rota serd el dispuesto por la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de
Andalucia.

TITULO VIII. DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 83. Prevencion de riesgos laborales

1. Las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local tendrdn derecho a
una proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo y les serd
de aplicacion la normativa general de prevencion de riesqgos laborales en todas
aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de actividades
de policia, sequridad y servicios operativos. Dicho derecho comprenders, en
todo caso, el recibir informacion y formacion en materia preventiva, realizar
propuestas y participar en la prevencion de los riesgos especificos que afecten
a su puesto de trabajo o funcion, la vigilancia de la salud y la adopcion de todas
aquellas medidas de prevencion que resulten aplicables a dichos riesgos.

2. £/ Ayuntamiento deberd adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la sequridad y salud laboral del personal integrante del Cuerpo,
adecusandolas a las peculiaridades especificas que comporta el ejercicio de Ia
funcion policial.

TITULO IX. DE LA SEGUNDA ACTIVIDAD Y OTRAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS DISTINTAS DEL SERVICIO ACTIVO
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Articulo 84. Sequnda actividad

1. Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de
los servicios, se establece la sequnda actividad, situacion administrativa en la
que se permanecera hasta el pase a la jubilacion u otra situacion que no sea la
de servicio activo, salvo que el pase a la situacion de sequnda actividad lo
hubiera motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, embarazo o riesgo
adurante la lactancia natural, y hayan desaparecido las causas que lo motivaron.
2. La situacion administrativa de segunda actividad se regira por lo dispuesto
en la normativa autonomica dictada al efecto, Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia y reglamento de desarrollo, asi como por los
acuerdos que pudieren adoptarse en el marco de /a negociacion colectiva.

Articulo 85. Personal jubilado y en oftras situaciones aadministrativas

El personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local que haya pasado a la
situacion administrativa de jubilacion, excedencia, permuta, comision de
servicios, u otra situacion administrativa similar y siempre que en algun
momento de su carrera profesional hayan pertenecido a la plantilla de la Policia
Local de Rota, seguirdn siendo miembros de esta a efectos de acceso a las
dependencias, participacion en actividades socioculturales, deportivas, actos
oficiales del Cuerpo, participacion y representacion de la Policia Local en
eventos, procesiones, cabalgatas, etc. y siempre que cuenten con el permiso
tacito de la Jefatura de /a Policia Local, no causen molestias u obstaculicen el
normal funcionamiento de trabajo y siempre a titulo voluntario, sin ningun tipo
de remuneracion economica ni derecho laboral alguno.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Relacion normativa con el Acuerdo
Regulador sobre retribuciones y condiciones de trabajo de los funcionarios y
funcionarias

En caso de duda, discrepancia o conflicto en la interpretacion o aplicacion de los
preceptos contenidos en este Reglamento y el Acuerdo Regulador sobre
retribuciones y condiciones de trabajo de los funcionarios y funcionarias de/
Excmo. Ayuntamiento de Rota vigente, prevalecerd lo dispuesto en el presente
texto. No obstante, se aplicardn de forma preferente las disposiciones del
Acuerdo Regulador cuando este sea posterior y regule condiciones mds
favorables para el personal sujeto a este Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Modificacion de la jornada de trabajo.

Lo dispuesto en el presente reglamento, parte del hecho de la jornada vigente
de 35 horas semanales de promedio en computo anual sequn Resolucion de 14
de abril de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos. Si dicha
jornada fuera incrementada, los coeficientes a los que se refiere el art. 26.1
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quedaran incrementados en la misma proporcion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion normativa

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedard derogado el Reglamento
para el Cuerpo de la Policia Local de Rota de fecha 16 de febrero de 2005, asi’
como 1as instrucciones, ordenes, circulares y demds disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo preceptuado en el mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor tras su publicacion completa en el
Boletin oficial de la Provincia de Cddiz, una vez transcurrido el plazo previsto
en la Ley de Bases Reguladora del Régimen Local.

ANEXO | USO DE LA GALERIA DE TIRO
TITULO . ORGANOS DE ADMINISTRACION.

CAPITULO I. DE LA JEFATURA DE POLICIA LOCAL.

Articulo 1. Funciones de /a jefatura.

1. Son funciones de la Jefatura de la Policia Local de Rota:

a) Nombrar, a la persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de
Tiro, de entre los miembros de la plantilla que acrediten conocimientos en
materia de tiro policial, asi como al mando responsable si el puesto recayera en
un/a agente de policia de la escala bdsica.

b) Supervisar el correcto funcionamiento y cumplimiento de todo /o suscrito en
el presente Reglamento.

c) Aprobar el Plan Anual de Tiro propuesto por la persona responsable de la
Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro.

d) /nformar a la persona titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada, de cuantas
incidencias y demds vicisitudes, se sucedan en relacion al presente
Reglamento.

e) Autorizar el uso de la Galeria de Tiro, por parte de personal ajeno a la plantilla
de la Policia Local de Rota, en coordinacion con el responsable de la Direccion
e Instruccion.

f) Dar conocimiento a los servicios de Proteccion Civil del municipio con
titulacion sanitaria u otros servicios andlogos publicos o privados para que
estén presentes durante el desarrollo de los ejercicios de tiro. Estos servicios
deberdn contar obligatoriamente con una ambulancia para el tratamiento y
desplazamiento, si resultase necesario, de las personas usuarias de la galeria
de tiro.

2. Las decisiones de la Jefatura del Cuerpo, en relacion con todo lo relacionado
con la galeria, ejercicios, planes anuales, etc., prevalecerd sobre cualquier otra
que la contradiga en base al principio de jerarquia.
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CAPITULO Il. DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION E INSTRUCCION
DE LA GALERIA DE TIRO

Articulo 2. Nombramiento de /a persona responsable de la Direccion e Instruccion
de /a Galeria de Tiro.

1. £/ nombramiento de la persona titular de la Direccion e Instruccion de la
Galeria de Tiro e Instructores auxiliares, corresponderd al Jefe del Cuerpo de la
Policia Local, de entre las personas integrantes del Cuerpo de la Policia Local
de Rota que acrediten conocimientos en materia de Tiro Policial, y documenten
estar en posesion del Titulo de Instructor/Monitor de Tiro, homologado por el
Instituto de Emergencias y Sequridad Publica de Andalucia y, en su defecto, de
Titulos o Certificados de Instruccion en el Tiro vdlidamente reconocidos, siendo
preferentes quienes acrediten satisfactoriamente experiencia como
Instructores/as, atendiendo a criterios de capacidad, mérito y antigiedad.

2. La persona titular de la Direccion e Instruccion, podrd proponer instructores
auxiliares de su eleccion para cumplir su cometido satisfactoriamente, debiendo
reunir los mismos criterios de titulacion y/o experiencia en este cometido,
siendo nombrados/as por la Jefatura de la Policia Local.

3. La persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de tiro y, en su
caso, sus instructores auxiliares y el mando responsable, estaran encuadrados
en la Seccion de Armamento, Instruccion y Tiro.

Articulo 3. Funciones de la persona titular de la Direccion e Instruccion de la
Galeria de Tiro

Son funciones de la persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de
Tiro:

a) Supervisar el correcto funcionamiento y cumplimiento de todo lo suscrito en
el presente Anexo |.

b) Realizar los proyectos del Plan Anual de Tiro de ejercicios obligatorios,
especiales o competiciones.

c) Control y gestion de la municion, proponiendo la adquisicion de cartucheria,
tanto de dotacion como de prdcticas, necesaria para la realizacion de las
mismas, asi como la adquisicion, renovacion o reparacion del material
necesario para la realizacion del tiro o para la galeria.

d) Velar por el correcto uso y conservacion del material e instalaciones de la
galeria de tiro.

e) Proponer las fechas, de las prdcticas obligatorias, especiales, cursos y
competiciones que se deban realizar en la Galeria en coordinacion con e/ mando
responsable.

f) Autorizar o proponer las prdcticas voluntarias, solicitadas por miembros de
la plantilla. (Siendo de obligado cumplimiento lo establecido en el Articulo 8 de/
presente Anexo 1),

g) Informar sobre la idoneidad o no del uso de la Galeria de Tiro, por parte de
personal ajeno a la plantilla de la Policia Local de Rota que lo haya solicitado,
previo conocimiento y autorizacion del mando responsable.
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h) Elevar a la Jefatura del Cuerpo siguiente el conducto reglamentario
cualquier incidencia, asunto, propuesta o sugerencia propia o recibida, que el
resto de la Plantilla le hubiera hecho llegar.

i) La revista periodica de las armas reglamentarias y particulares para su
posterior informe y elevacion a la Jefatura siguiente el conducto
reglamentario.

i) Instruir al personal de la plantilla en la actualizacion de técnicas de tiro
policial, normas de seguridad y mantenimiento del arma de servicio, en las
prdcticas establecidas como obligatorias, especiales o competiciones.

k) Coordinar con los mandos responsables de los turnos de servicio, /a
realizacion de las practicas de cardcter obligatorio en los dias y horas
determinados.

1) Mantener la seguridad y disciplina, durante el desarrollo de cualquier
ejercicio tedrico o prdctico que se realice en las instalaciones de la Galeria de
Tiro, pudiendo detener dichas prdcticas en cualquier momento por causa
Jjustificada en atencion a la seqguridad propia o de terceros, asi como impedir
dichas prdcticas a quienes muestren indisciplina, comportamientos
incorrectos o no sigan de forma voluntaria las indicaciones pertinentes para
una correcta realizacion de los ejercicios. De los incidentes acaecidos se dard
debida cuenta a la Jefatura.

m) Velar por el correcto uso y conservacion del material e instalaciones de la
Galeria.

n) Velarporel cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 del presente Anexo
A

o) Mantenimiento de armas oficiales, asi como la gestion de repuestos de
armas y accesorios, fundas, cargadores y demdas elementos relacionados con
/as armas.

p) Gestion de armas asignadas y depositadas (no asignadas).

q) Trdmites con la Intervencion de Armas y Explosivos de la Guardia Civil u
otros organismos relacionados con las gestiones propias de la seccion, asicomo
de documentacion de armas oficiales y particulares.

r) Gestion de cursos de interés policial relacionados con armas e intervencion
policial.

Articulo 4. Libro de registro

Se habilitara un libro de registro de utilizacion de la galeria de tiro, tanto para
las prdcticas obligatorias como las voluntarias, en el que se anotaran los/as
agentes que participan en dichas prdcticas, hora de entrada y salida, armas y
municion que se utilizaran.

Este libro de registro serd foliado, sellado y rubricado en toda su extension, de
modo que cumpla con las maximas garantias de inviolabilidad.

El libro de registro, se guardard en la misma galeria de tiro, estando tanto a
disposicion de los/as agentes gue lo soliciten como a disposicion de la Jefatura
para su consulta.

TITULO Il. NORMAS DE UTILIZACION DE LA GALERIA DE TIRO

NUmero: 2026-0013 Fecha: 03/11/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 54 de 92

Cod. Validacion: JGCKGDDRWLFKHCMJM2GCTXL34

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/



CAPITULO|. NORMAS FUNDAMENTALES DE SEGURIDAD

Articulo 5. Normas en el manejo del arma

1. Las normas de sequridad que rigen Ia manipulacion de las armas y el empleo
de éstas a considerar por todo el personal de la plantilla y en especial cualquier
persona que use la Galeria, seran las siguientes:

19 Considerar que toda arma de fuego estd siempre cargada y por tanto
manipularia como tal.

29 Nunca se presionard el disparador hasta que no se esté dispuesto/a a
disparar sobre el objetivo.

39 Nunca se dirigiré un arma hacia algo sobre lo que no se esté dispuesto
adisparar. Cuando se manipule el arma hacerlo en una direccion sequra.

49 Comprobar siempre el arma. Siempre se debe ser consciente del estado real
del arma en todo momento y solo deberd considerarse un arma que estd
descargada, cuando se haya finalizado la comprobacion.

E/arma se debe comprobar en el siguiente orden: Retirar el cargador, mecanizar
la corredera y mirar el interior de la recamara comprobando que no existe
cartucho en ella o en el interior de la empufiadura. No se limitard a tirar varias
veces de la corredera sin mirar, pues si el mecanismo de extraccion se encuentra
dafiado el cartucho no saldrd por muchas veces que se tire de ella.

59 Guardar las armas en lugar sequro, con la recdmara vacia y el cargador
quitado. 6° Nunca manipular, ni utilizar armas de fuego bajo los efectos del
alcohol, sustancias estupefacientes o medicacion contraindicada.

Articulo 6. Normas de seguridad en el interior de la galeria de tiro

Durante los ejercicios de tiro, la persona responsable de la instruccion que en
ese momento esté supervisando los mismos, serd considerada la mdxima
autoridad presente dentro de la galeria, no estando obligado a obedecer
ordenes o instrucciones provenientes de los usuarios o tiradores, incluso siendo
este un mando superior, en lo referente a las formas, orden, tipo de ejercicio,
etc. que tengan directamente relacion con dichos ejercicios.

Todo aquel que se encuentre en el interior de las instalaciones de la galeria de
tiro tendrd la obligacion de acatar las indicaciones sefialadas por la persona
titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro, asi como todas /as
normas de seguridad adicionales siguientes.

a) Aquel que acceda a las instalaciones de la galeria de tiro, lo hard con el arma
insertada en su funda de servicio o en su maletin correspondiente.

b) Nunca extraer el arma de su funda o maletin sin la autorizacion de la persona
titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro.

c) Aquel gque se encuentre en el interior de las instalaciones de la Galeria, se
abstendrd de manipular el arma, solo lo hard siguiendo las indicaciones de Ila
persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro.

d) A/ acceder al interior de la Galeria, se deberd dirigir junto a la persona titular
de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro, @ la «Zona Fria o de
Seqguridaady, en la cual, siguiendo las indicaciones oportunas, extraerd el arma
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de su funda dirigiendo la boca del cafion hacia el interior del recogebalas,
retirard el cargador, tirard de la corredera a fin de extraer un posible cartucho
del interior de la recdmara y mostrard a la persona titular de la Direccion e
Instruccion de la Galeria de Tiro la recamara y el alojamiento del cargador. Tras
las comprobaciones pertinentes soltard la corredera, abatird el martillo
accionando el mecanismo correspondiente y la llevard nuevamente a la funda,
sin cargador, lugar y forma donde permanecera durante el transcurso de las
prdcticas, hasta las indicaciones de la persona titular de la Direccion e
Instruccion de la Galeria de Tiro. En caso de que el arma sea un revolver se
procederd a abrir el tambor, descargar el arma en su caso, y de nuevo a la funda
con el tambor cerrado.

En las armas que no posean martillo percutor, o mecanismo de abatimiento o
liberacion de la aguja percutora, tras las comprobaciones anteriores, se dirigird
de nuevo la boca del cafion hacia él recoge balas y se presionard el disparador
hasta liberar la aguja percutora.

e) 7ras las comprobaciones anteriores y para la realizacion de las
prdcticas de tiro obligatorias o voluntarias, ejercicios especiales o
competiciones, si el/la agente portaba municion propia o la de dotacion, ya sea
en los cargadores o en los bolsillos, se guardaradn en lugar habilitado para ello,
por lo que nunca se accederd a la Zona Caliente con municion, y no se volverd
a manipular la misma hasta las indicaciones de la persona titular de /a
Direccion e instruccion de la Galeria de Tiro al final del ejercicio y sdlo, para
abandonar las instalaciones.

f) No cargar nunca el arma, salvo en Ia linea de tiro y por indicaciones de la
persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro.

g) Permanecer en su puesto de tiro y con atencion al ejercicio que se va a
realizar, evitando hablar con el resto de personas que se encuentren en el lugar
o provocar distracciones. Esta terminantemente prohibido el uso de moviles
dentro de la Zona Caliente. Igualmente, en el caso de las personas integrantes
del Cuerpo de la Policia Local de Rota, se mantendrdn apagados los
transmisores. Se hard una excepcion a los Oficiales o policias encargados/as del
turno, a quienes si se les permitird el uso de moviles y de transmisores,
entendiendo que estard al cargo del turno y deberda recibir comunicaciones de
la Sala del 092. En este dltimo supuesto, se pausard el ejercicio que se estuviese
ejecutando hasta que estas personas terminen de atender el requerimiento o
abandonen la galeria de tiro.

h) No se comenzard el ejercicio hasta no haber entendido correctamente el
mismo y solo cuando lo indique la persona titular de la Direccion e Instruccion
de la Galeria de Tiro, y si se tiene alguna duda deberd solicitar las
correspondientes aclaraciones.

i) Serd obligatorio e inexcusable el uso de protecciones auditivas y visuales
durante la realizacion de los ejercicios, no pudiendo realizar los mismos sin
ellas.

i) No se permitiré fumar o consumir ningdn tipo de comida o bebida por
razones de sequridad, debido a la acumulacion de restos de pdlvora sin quemar
tras los disparos.
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k) £stard terminantemente prohibido la presencia de menores de edad en el
interior de la galeria durante los ejercicios de tiro, practicas, explicaciones, etc.
Solo se permitird la entrada de los menores en visitas guiadas y autorizadas por
el la Jefatura de la Policia Local previa consulta a la persona titular de la
Direccion e instruccion y/o su mando responsable.

1) Cualguier otra norma de seguridad que se establezca en el Plan Anual de Tiro
o que en el momento considere persona titular de la Direccion e instruccion.

Articulo 7. Normas de seguridad en /a linea de tiro

a) Siempre que nos encontremos en la linea de tiro y se encuentre dirigida por
/a persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro, acataremos
todas sus instrucciones, no realizando ninguna manipulacion del arma que no
haya sido indicada por el mismo.

b) Nunca dirigir la boca del arma a otra direccion que no sea el parabala, aun
cuando se esté «casiy completamente seguro de que la misma estd
descargada, salvo en [los ejercicios «en secoy que Sse realizard
exclusivamente en la direccion indicada por el Instructor.

c) No introducir el dedo en el arco guardamontes, y mucho menos presionar el
disparador, salvo en el momento justo de realizar el disparo.

d) Las series de cada ejercicio, se iniciaran y finalizaran con las sefnales que se
establezcan en cada caso, procediendo el/la tirador/a de la forma indicada por
la persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro, ya sea con
elarma vacia en /la funda o alimentada en la funda, sin avanzar hacia los blancos
hasta recibir Ia orden oportuna.

e) £n caso de interrupcion del arma, el/la tirador/a nunca se girard o movera
con el arma en la mano sino que se levantara el brazo débil (el contrario al que
se porta el arma) quedando ésta apuntando hacia una zona segura a 45° con
respecto al suelo, hasta que la persona titular de la Direccion e Instruccion de
/a Galeria de Tiro se acerque al/la tirador/a y escuche correctamente que puede
resolver la interrupcion, siempre dirigiendo el arma en direccion a una zona
sequra, permitiendo una observacion clara y directa de la persona responsable
de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro, informando de /o ocurrido al
mismo tras la finalizacion del ejercicio. En caso de no poder subsanar dicha
interrupcion, se informard a la persona titular de la Direccion e Instruccion de
la Galeria de Tiro y se le cederd el arma en el mismo lugar donde se encuentra
ésta, no se moverd en ningun momento el arma, y serd cogida para Su
manipulacion y resolucion del problema.

f) Cualquier objeto caido al suelo se recogerd después de concluir el ejercicio,
incluida la municion para efectuar e/ mismo, salvo si el objeto fuera el arma, que
se levantard el brazo en alto para informar a la persona titular de la Direccion
e Instruccion de la Galeria de Tiro, quien, si lo estima conveniente, dard la orden
de alto el fuego de forma clara y directa a toda /a linea.

g) Al finalizar las prdcticas de tiro, se procederd de forma individual y en la zona
fria habilitada, a la manipulacion del arma para dejarla en la condicion de
servicio, siendo nuevamente llevada a la funda, lugar donde permanecers hasta
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abandonar la galeria de tiro.
h) Cualquier otra norma de seguridad que se establezca en el Plan Anual de Tiro.

Articulo 8. Normas antes del comienzo de los ejercicios de tiro

1. Sera de obligado cumplimiento que antes del comienzo de los ejercicios de
tiro se encuentre presente en las dependencias de la Jefatura de la Policia Local
una ambulancia, ya sea municipal o de otra entidad publica o privada
previamente contratada, con sus respectivos operarios para un eventual
traslado o asistencia en caso de accidente durante los ejercicios.

2. Si durante la ejecucion de los ejercicios, el servicio sanitario tuviera que
ausentarse de las dependencias policiales, este deberd comunicarlo de
inmediato al instructor encargado de los ejercicios en esos momentos el cual
suspenderd los mismos hasta el regreso de la ambulancia.

CAPITULOII. TIPO DE ARMAS Y CALIBRES PERMITIDOS

Articulo 9. Armas habilitadas para su uso en la galeria de tiro

1. S0lo se permitird la utilizacion de arma corta, entendiéndose como tal las que
reunen las caracteristicas contempladas en el articulo 3 del vigente Reglamento
de Armas, es decir, pistolas y revolveres, todo ello debido a que las
caracteristicas de construccion de la Galeria de Tiro son las correspondientes a
/as de una galeria destinada a realizar ejercicios de tiro con arma corta.

2. Se permitiran las practicas necesarias con armas largas de dotacion y
municion especialmente indicada para ello.

Articulo 10. Municion

1. £/ tipo de municion autorizada para las practicas de tiro obligatorias, serd la
establecida como reglamentaria, es decir calibre 9 mm. parabellum para
pistolas y 38 Special para revolveres.

2. En las prdcticas voluntarias o especiales autorizadas, la municion empleada
no serd en ningun caso superior al calibre 40 S&W.

Articulo 11. Municiones prohibidas

Queda terminantemente prohibido el uso de municion, cualquiera que sea su
calibre, cuya carga sea considerada «Magnumy asi como /as que posean puntas
perforantes o trazadoras explosivas, wadcutter, incendiarias o manipuladas
manualmente, asi como cualquier ofra que pueda ocasionar desperfectos.

CAPITULO IIl. UTILIZACION DE LA GALERIA DE TIRO.

Articulo 12. Utilizacion de /a galeria
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La utilizacion de la Galeria de Tiro de la Policia Local, estd destinada al uso
exclusivo de los miembros de la Plantilla del Cuerpo de la Policia Local de Rota.
No obstante lo anterior, la Jefatura de Policia, podrd autorizar el uso de la misma
por personal ajeno a esta, previo conocimiento del Instructor de Tiro, que tendra
que estar presente para supervisar los ejercicios y el uso de la Galeria. Para ello,
/a administracion competente deberd proceder a /a liquidacion de /as
correspondientes tasas segun la ordenanza fiscal reguladora, enviar una
relacion nominal de agentes y armas a utilizar, la relacion de ejercicios a
efectuar para su autorizacion por parte del Director-Instructor de tiro
responsable de la galeria de tiro, asi como en caso de contar con Instructor de
tiro propio ,de la indicacion de la persona responsable de la instruccion y titulo
habilitante del mismo, que debera cumplir con lo estipulado en el articulo 2 del
presente Anexo I. En estos casos serd de cuenta de la otra Administracion la
contratacion del servicio de ambulancia y sanitarios.

Articulo 13. Uso de la galeria por parte de /as personas integrantes de la Policia
Local de Rota.

Todos los miembros de esta plantilla podran hacer uso de /as instalaciones de la
Galeria de Tiro para la realizacion de los siguientes ejercicios:

1. Ejercicios obligatorios establecidos en el Plan Anual de Tiro, aprobado por Ia
Jefatura y acomparnados de la persona responsable de la Direccion e Instruccion
de la Galeria de Tiro.

2. Ejercicios especiales aprobados por la Jefatura y acompanados de la persona
titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro.

3. Competiciones o cursos organizados por la persona titular de la Direccion e
Instruccion de la Galeria de Tiro o mandos responsables.

4. Ejercicios voluntarios, con presencia de la persona titular de la Direccion e
Instruccion de la Galeria de Tiro.

Articulo 14. Normas de uso y obligado cumplimiento

Es obligacion de toda persona que acceda a la Galeria de Tiro el acatamiento
de las siguientes normas de uso:

1. Tener conocimiento de todas y cada una de las normas de seguridad
establecidas en el presente reglamento.

2. Cuidar del material y componentes de las Instalaciones de la Galeria de Tiro.
3. Recoger todos los elementos utilizados y producidos por la accion del tiro,
tales como dianas, vainas, efc.

4. Solo podrd haber un numero maximo de 4-5 tiradores en la linea de tiro,
realizando ejercicios estdticos de fuego real de precision o tiro policial.

5. £n el interior de la galeria podrdn permanecer, previa autorizacion de la
persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro, aguellas/os
tiradoras/es que esperen su turno para realizar sus ejercicios, Ssiempre y
cuando se trate de ejercicios rotativos entre tiradores/as. Dichos/as
tiradores/as deberan permanecer dentro de la zona de sequridad habilitada al
efecto por la persona responsable de la Galeria de Tiro.

6. Acatar todas y cada una de las indicaciones que determine la persona
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titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro.

7. Queda prohibido realizar disparos en cualquier direccion que no sea el
determinado por la persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de
Tiro.

Articulo 15. Tipos de ejercicios de tiro

Los diferentes tipos de tiro autorizados dentro de la Galeria de Tiro seran los
siguientes:

a) Tiro de Precision en sus diferentes distancias posibles.

b) 7iro de Combate Policial, en sus diferentes distancias posibles, tanto
con objetivos moviles como fijos.

¢) Tiro Dindmico Policial.

d) Cualquier otro autorizado por la persona responsable de la Direccion
e Instruccion de la Galeria de Tiro.

TITULO Ill. PRACTICAS DE TIRO DE LA POLICIA LOCAL DE
ROTA

CAPITULO I. PRACTICAS OBLIGATORIAS

Articulo 16. Ejercicios obligatorios

1. Todos los miembros de la plantilla de la Policia Local de Rota realizaran, al
menos, dos prdcticas anuales de obligatorio cumplimiento, de la que al menos
una sera con municion real, estando exentos de dicha obligacion el personal
funcionario de carrera que no tenga asignada arma reglamentaria y os que se
encuentren en situacion de baja por enfermedad durante las fechas que se
realicen dichas practicas, llevandolas a cabo, éstos ultimos, cuando se
reincorporen al servicio ordinario.

Articulo 17. Plan anual de tiro

La persona titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro elaborard e/
proyecto del plan anual de tiro, en el que haran constar el numero de practicas,
los diferentes ejercicios a realizar, asi como el material necesario para llevarlos
a cabo, los cuales tendrdn la consideracion de ejercicios obligatorios, para su
aprobacion por parte de la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 18. Organizacion de los ejercicios

Los ejercicios obligatorios se realizardan por grupos como mdaximo de cuatro
agentes, salvo que se considere lo contrario, dentro del horario de servicio, con
/a uniformidad reglamentaria y siempre bajo la instruccion de la persona titular
de la Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro.

Articulo 19. Historial de tiro
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1. A la finalizacion de cada practica obligatoria, el resultado de la misma serd
anotado, por parte de la persona titular de la Galeria de Tiro, en la Cartilla de
Tiro de cada agente. La persona titular de la direccion e instruccion de la Galeria
de Tiro elaborard un informe que remitird a la Jefatura del Cuerpo siguiendo el
conducto reglamentario, en el que consten las calificaciones obtenidas por cada
Agente, asi como las incidencias que pudiesen haber ocurrido durante las
mencionadas prdcticas.

2. Todo el personal de la plantilla de la Policia Local de Rota vendrad obligado a
superar unos resultados minimos, que se establecerdn en el Plan Anual de Tiro,
en cuanto a manejo del arma, puntuacion y acatamiento de las normas de
sequridad en dichos ejercicios obligatorios que, de no superar, tendrd que
repetir con posterioridad hasta alcanzar dichos objetivos.

Articulo 20. Ejercicios especiales

A los ejercicios obligatorios se podran anadir otros ejercicios de cardcter
especial, resenados en el Plan Anual de Tiro, para el personal integrante de la
plantilla de la Policia L ocal de Rota o secciones de la misma que por su condicion
necesiten de una preparacion complementaria, los cuales reunirdn /as
condiciones establecidas en el presente Reglamento. Dichos ejercicios siempre
seran realizados bajo la tutela de la persona titular de la Direccion e Instruccion
de la Galeria de Tiro.

Articulo 21. Materiales

Todo el material necesario (municion, blancos, parches, etc.) para la correcta
realizacion de las prdcticas obligatorias serd facilitado por el Ayuntamiento de
Rota a instancia de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local.

CAPITULO Il. PRACTICAS VOLUNTARIAS

Articulo 22. Prdcticas voluntarias

El personal de la plantilla de la Policia Local de Rota, podrd hacer uso de /a
Galeria de Tiro en su tiempo libre, con la presencia de la persona titular de la
Direccion e Instruccion de la Galeria de Tiro, atendiendo a /as siguientes normas:
a) £neltablon de la Galeria de Tiro, situado en la sala de descanso, se publicard
mensualmente, el dia de apertura y se pondrd una hojilla con los diferentes
horarios al que el/la agente se podrd apuntar. Llegado el dia y la hora, el/la
agente deberd estar en la galeria de tiro con su arma, cargadores, municion y
cinturon, no obstante, se podrd hacer un escrito a la Seccion de Instruccion,
Armamento y Tiro, expresando su deseo de practicar un dia concreto, estando
sujeto a la aprobacion o no del titular de la Direccion e Instruccion de la Galeria
de Tiro.

b) So/o podréan realizar prdcticas voluntarias el personal que tenga asignada
arma reglamentaria y/o posea arma particular.
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c) A las practicas voluntarias les sera de aplicacion lo establecido en el articulo
8 del presente Anexo |.

d) Los gastos derivados de las obligaciones exigidas en el presente reglamento
en cuanto a los ejercicios de tiro (instructor, ambulancia, etc.) serdn revertidos
sobre los solicitantes de dichos ejercicios.

Articulo 23. Tipos de ejercicios de tiro en las prdcticas voluntarias

Los diferentes tipos de tiro y ejercicios que se podran realizar en las practicas
voluntarias, con presencia de la persona titular de la Direccion e Instruccion de
la Galeria de Tiro, atendiendo a las normas de seguridad y utilizacion descritas
en el presente Reglamento, son los siguientes.

a) Tiro de precision en sus diferentes distancias.

b) 7iro de Combate Policial, en sus diferentes distancias, con dianas fijas y
moviles.

¢) Tiro Dindmico Policial.

ANEXO Il. HONORES Y DISTINCIONES
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente anexo es reqular la concesion de condecoraciones y
distinciones al personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Rota, asr
como de ofros Cuerpos Policiales y a personas que pertenecieren o no a
Instituciones Publicas o Privadas que se hagan acreedores de las mismas.

Articulo 2. Destinatarios.

1. Con /as citadas condecoraciones y distinciones se pretende reconocer:

a) Los actos y acciones en el servicio o fuera de él de cardcter extraordinario
llevadas a cabo por las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de
Rota.

b) Los actos de servicio que sean relevantes o de cardcter continuado
realizados por las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Rota
que hayan tenido especial incidencia en la prestacion del servicio al ciudadano
y el prestigio de la Institucion Policial.

c) Los actos de servicio realizados por las personas funcionarias del Cuerpo de
/a Policia Local de Rota a consecuencia de los cuales se haya producido el
fallecimiento o un menoscabo importante en la salud fisica o psiquica de las
referidas personas funcionarias.

d) Los actos de servicio concretos o continuados, realizados por las personas
funcionarias de otros Cuerpos Policiales o de las Fuerzas Armadas Esparnolas,
con repercusion importante sobre el Cuerpo de la Policia Local de Rota en aras
de un mejor y mayor conocimiento y difusion de este Cuerpo hacia el exterior
y hacia la sociedad en general y para un mejor servicio a la Villa de Rota.

e) Los anos de servicio continuados de las personas funcionarias del Cuerpo de
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/a Policia Local de Rota en tanto que suponen una prestacion abnegada y
esforzada por parte de las mismas en pro de la Villa de Rota y sus habitantes.
f) Las actuaciones de otras personas o instituciones, no pertenecientes a
Cuerpos Policiales o Militares, que en representacion de Instituciones
Publicas o Privadas, supongan colaboracion o tengan repercusion en la labor
que realiza la Policia Local.

g) Las actuaciones de cualesquiera otros ciudadanos que supongan
colaboracion o tengan repercusion en la labor que realiza la Policia Local.

2. La realizacion de acciones, servicios y meéritos excepcionales por las
personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Rota, el mantenimiento
a lo largo de su vida profesional de una conducta ejemplar, podrd ser objeto de
reconocimiento por el Excmo. Ayuntamiento de Rota mediante la concesion de
condecoraciones, honores y distinciones que constituyen un reconocimiento
del deber cumplido y su concesion, por tanto, es un acto de justicia para quien
/a recibe, un estimulo para quienes componen el Cuerpo de la Policia Local del
que forma parte y un efemplo para todos/as.

3. Estas condecoraciones o distinciones se hardn constar en el expediente
personal del interesado y serdn valoradas como méritos en las convocatorias
de promocion interna o de acceso a los distintos destinos.

Articulo 3. Normativa legal de aplicacion

El presente anexo se atendrd a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de
marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en la Ley 771985 de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local con las modificaciones introducidas por la Ley 57/2003
de 16 de diciembre, de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local; en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de /las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, el Reglamento Organico Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota y a cuantas otras normas legales le sean de aplicacion.

Articulo 4. Actos de entrega

1. Las condecoraciones, distinciones o felicitaciones a los Funcionarios, una vez
aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, por el Alcalde o Junta de
Gobierno Local, se otorgardn en Acto Oficial y Ceremonial a celebrar cada afio
dentorno a la festividad de los Santos Angeles Custodios, al que asistirdn los
condecorados con uniforme de gala.

2. En el supuesto que quien fuera a ser condecorado/a no pudiera asistir a los
actos con uniforme de gala, podrd acudirse con uniforme de patrulla o con ropa
de civil (adecuada al acto, de chaqueta y corbata).

3. Las condecoraciones, honores y distinciones se portardn con la debida
dignidad, ornato y respeto que las mismas merecen.

4. En caso del fallecimiento de la persona a la que se le ha oforgado /a
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condecoracion, se le hard entrega a un familiar de la misma.
5. £n caso de otorgamiento a una persona juridica, se le entregarda a la persona
que represente ala misma.

Articulo 5. No presentacion a la Ceremonia de Condecoraciones

Aquellas personas distinguidas que no justificasen su inasistencia a los actos
organizados en su honor, se entendera que rechazan la misma, decayendo en su
derecho. Esta circunstancia se hard constar, en el caso de las personas
funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Rota, en su expediente persondl,
quedando anulada la concesion del mérito, medalla, distincion, placa o
felicitacion.

Articulo 6. Registro de condecoraciones, distinciones y honores

Por parte de la Jefatura de la Policia Local se llevard un registro, en el cual se
asentaran las condecoraciones, distinciones, felicitaciones y honores recibidos
por el personal perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de Rota, donde
constard toda la documentacion y pruebas que han motivado dicha concesion.

TITULO . DE LAS CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

CAPITULO . CONDECORACIONES Y DISTINCIONES.

Articulo 7. Condecoraciones y distinciones.

A fin de recompensar los hechos descritos en el articulo 2, se establecen
/as siguientes condecoraciones y distinciones.

1. Condecoraciones:

a) Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local de Rota “Sargento José
Céspedes Orozco”,

- Con distintivo Oro

- Con distintivo Plata

b) Cruz al Mérito Policial de la Policia Local de Rota

- Con distintivo Oro

- Con distintivo Plata

¢) Medalla de la Policia Local de Rota

d) Medalla a la Constancia en el Servicio de la Policia L ocal

- Gran Cruz

- Con distintivo Oro

- Con distintivo Plata

- Con distintivo Bronce

2. Distinciones:

a) Felicitacion Personal

- Por el Pleno Municipal o Junta de Gobierno Local

- Por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia Delegada, o por
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del Jefe del Cuerpo.
b) Felicitacion colectiva
¢) Placa o metopa de jubilacion

Articulo 8. Concesion.

Para la concesion de las condecoraciones y distinciones que se establecen en e/
articulo 7, en la conducta observada que origine el expediente de concesion,
nunca habra podido mediar menoscabo del honor, imprudencia, impericia o
accidente.

Articulo 9. Acumulacion de actos.

No tendrdn cardcter acumulativo para la concesion de condecoraciones y
distinciones aquellos actos ya considerados con anterioridad para el
otorgamiento de otras.

Articulo 10. Excepciones a la concesion de condecoraciones y distinciones

1. Las personas funcionarias del Cuerpo de la Policia Local de Rota, /as
pertenecientes a otros Cuerpos de la Policia Local, a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado asi como & /las Fuerzas Armadas Espaniolas, que
hayan sido expedientados por resolucion firme por falta grave o muy grave no
podran acceder a la concesion de /as condecoraciones y distinciones
establecidas en el presente Anexo I, mientras no haya transcurrido al menos
un ano a contar desde el dia siguiente al que finalice el cumplimiento de la
sancion establecida en el caso de falta grave y dos afios en el caso de falta muy
grave.

2. No le serdn concedidas condecoraciones, honores y distinciones del presente
Anexo Il a los que hayan sido condenado por delito hasta que haya transcurrido
almenos dos afios a contar desde el dia siguiente al que finalice el cumplimiento
de la pena, o un afio en el caso de que la condena hubiera sido por delito leve.
3. No les serdn concedidas condecoraciones y distinciones a los ciudadanos
(civiles) o miembros de otfros colectivos, organizaciones, instituciones o
funcionarios civiles que hubieran sido condenados por sentencia firme por
delitos dolosos, hasta que haya transcurrido al menos dos arios a contar desde
el dia siguiente al que finalice el cumplimiento de la pena, o un afio en el caso
de que la condena hubiera sido por delito leve.

Articulo 11.- Revocaciones.

La concesion de las condecoraciones y distinciones a la que se refieren el
presente Anexo /I, podrdn ser revocadas si con posterioridad a la imposicion de
/las mismas, las personas distinguidas con ellas realizasen actos o
manifestaciones que les hagan indignos de sus titularidad, menoscaben los
meéritos que en su dia fueron causa de otorgamiento o hayan sido condenados
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por delitos dolosos o sancionados por falta muy grave sancionada con
separacion del servicio en el supuesto que sean funcionarios; asi como a los
cludadanos en los que se den las mismas circunstancias en actos indignos o
sean condenados por delitos dolosos.

CAPITULO Il. DE LAS CATEGORIAS DEL REGLAMENTO AL MERITO DE LA
POLICIA LOCAL

SECCION 12. CONDECORACIONES

Articulo 12. Cruz al Mérito Profesional de /a Policia Local de Rota “Sargento
José Céspedes Orozco”.

1. La Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local de Rota “Sargento José
Céspedes Orozco” podrd otorgarse a quienes, en acto de servicio o en relacion
directa con las funciones propias de su cargo, sufran lesiones corporales de
importancia, derivadas de agresion u otros motivos, que no sean atribuibles a
imprudencia o impericia propias.

2. Consta de dos categorias:

a) Con Distintivo Oro, que podrd concederse cuando, de las lesiones sufridas
por el miembro de la Policia Local, se derive su fallecimiento, la pérdida de
un miembro anatomico principal o cualquier otra secuela constitutiva de
incapacidad permanente para el serviclo.

b) Con Distintivo Plata, que podrd concederse a quienes sufran lesiones graves,
de las que se deriven pérdidas anatomicas o funcionales no constitutivas de
incapacidad permanente para el servicio, y a los que, sin concurrir 1as
circunstancias expresadas, hayan sido objeto de prolongado tratamiento
médico con consiguiente incapacidad temporal, o hayan puesto en grave riesgo
Su vida o integridad fisica.

3. La concesion de la Cruz al Mérito Profesional de la Policia Local de Rota
“Sargento José Céspedes Orozco” serd competencia del Pleno Municipal. Serdn
concedidas mediante acuerdo plenario, debiendo estar dicho punto en el orden
del dia de la citada sesion, a propuesta de la persona titular de /Ia
Alcaldia/Presidencia o Concejalia Delegada, o ha propuesta de cualquier grupo
municipal.

Articulo 13. Cruz al Mérito Policial de la Policia Local de Rofa.

1. Serdn recompensados con la Cruz al Mérito Policial de la Policia Local de Rota
aquellos miembros de la Policia Local de Rota que se distingan notoriamente
por sucompetencia y actividad en el cumplimiento de los deberes profesionales,
realicen un servicio de importancia profesional o social o que redunde en e/
prestigio del Cuerpo, realicen trabajos destacados o estudios profesionales o
clentificos de importancia para la funcion policial; pongan de manifiesto
cualidades notorias de espiritu de servicio, valor, lealtad al mando,
companerismo y abnegacion, espiritu humanitario y solidaridad social, o
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realicen de otra forma similar actos que se puedan considerar dignos de esta
recompensa.

2. Consta de dos categorias:

a) Con Distintivo Oro

b) Con Distintivo Plata

La diferencia entre la categoria con Distintivo Oro y la categoria con Distintivo
Plata vendrd determinada por la importancia y alcance de los hechos que
motiven la distincion, aplicandose la categoria con Distintivo Oro a /las
actuaciones o servicios de mayor trascendencia publica o profesional.

3. Mediante Decreto de la persona titular de la Alcaldia-Presidencia, y previa
solicitud del interesado, serd condecorado con la Cruz al Mérito Policial con
Distintivo Plata el miembro de la Policia Local de Rota que haya obtenido dos o
mads felicitaciones por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia
Delegada, o por el Jefe del Cuerpo,

4. Mediante Decreto de la persona titular de la Alcaldia-Presidencia, y previa
solicitud del interesado, serd condecorado con la Cruz al Mérito Policial con
Distintivo Oro el miembro de la Policia Local de Rota que haya obtenido dos o
mads felicitaciones por el Pleno Municipal o Junta de Gobierno Local.

5. La concesion de la Cruz al Mérito Policial de la Policia Local de Rota con
Distintivo Oro serd competencia de la persona titular de la Alcaldia, u drgano en
quien este delegue.

Articulo 14. Medalla de la Policia Local de Rota

1. Los componentes de este cuerpo de la Policia Local de Rota seran
recompensados con esta medalla cuando alcancen ftres felicitaciones no
plenarias o por una trayectoria profesional meritoria por su especial dedicacion
o algun acto digno de mencion, pero no el suficiente para entregarle la Cruz del
Meérito Policial, serd propuesto para esta medalla.

2. También serdn recompensados otras Fuerzas y Cuerpos de Sequridad,
Fuerzas Armadas Espariolas u Organismos, Instituciones, Entidades o personas
a titulo particular, que hayan contribuido de una forma notoria en su apoyo a
esta Policia Local, en favor de sus actividades y/o del cumplimiento de sus
objetivos, y otfros méritos que pudieran concurrir y se hayan hecho
merecedores a tal distincion.

3. La concesion de la Medalla de la Policia Local de Rota serd competencia de
la Alcaldia, u drgano en quien este deleque. Podrd ser solicitada por el
interesado/a si considera que concurren /1as circunstancias para su concesion,
aportando en su peticion testigos y pruebas que justifiguen la misma.

Articulo 15. Medalla a la Constancia en el Servicio de /a Policia Local.

1. La Medalla a la Constancia en el Servicio de /a Policia Local serd concedida a
aquellos miembros de la Policia Local de Rota que permanezcan por un periodo
de veinte afios o mds, de servicio. Tendrd cuatro categorias:

a) Gran Cruz, cuando el periodo de servicio reconocido sea de treinta y cinco
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anos (35) de servicio.

b) Con Distintivo Oro, cuando el periodo de servicio reconocido sea de treinta
anos (30) de servicios.

c) Con Distintivo Plata, cuando el periodo de servicio reconocido sea de
veinticinco anos (25) de servicios.

d) Con Distintivo Bronce, cuando el periodo de servicio reconocido sea de
veinte afios (20) de servicios.

2. Para el computo de los afios de servicio se tendrd en cuenta el tiempo de
servicios prestados en la Policia Local. En el caso de agentes procedentes de
otros Cuerpos de la Policia Local o que hubieran prestado servicios en otras
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, deberdn adjuntar la documentacion
acreditativa de los afnos de servicios prestados en estos para su concesion.

3. La concesion de la Medalla a la Constancia en el Servicio de la Policia Local
de Rota se llevard a cabo mediante Decreto de la persona titular de la Alcaldia-
Presidencia, de oficio o a peticion del interesado/a, quien acreditara, mediante
el informe del departamento municipal correspondiente que reune [os
requisitos para su concesion. lgualmente podrd otorgarse a peticion de los
miembros de Corporacion Municipal, Jefe/a de la Policia Local o de mandos
superiores del condecorado/a.

SECCION 22. DISTINCIONES

Articulo 16. Felicitacion Personal.

1. Las Felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones puntuales de
los Agentes de la Policia Local de Rota que excedan notoriamente del nivel
normal del cumplimiento del servicio, o que, por el riesgo que comportan o por
/a eficacia de sus resultados, deban ser consideradas como meritorias.

2. Tendrd dos categorias:

a) Por el Pleno Municipal.

b) Por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia Delegada, Junta
de Gobierno Local o por el Jefe del Cuerpo.

La diferencia entre la primera y segunda categoria vendrd determinada por Ia
importancia y alcance de los hechos que motiven la distincion, aplicandose Ia
categoria primera a las actuaciones o servicios de mayor trascendencia publica
o profesional.

3. Laconcesion de la Felicitacion por el Pleno serd concedida mediante acuerdo
plenario, debiendo estar dicho punto en el orden del dia de la citada sesion, a
propuesta de la persona titular de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia Delegada,
0 @ propuesta de cualquier grupo municipal.

4. La Felicitacion por la persona titular de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia
Delegada, Junta de Gobierno Local, o por el Jefe del Cuerpo, serd extendida por
escrito comunicdndoselo al interesado.

Articulo 17, Felicitacion colectiva
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1. Las felicitaciones publicas colectivas se otorgardn cuando se trate de
recompensar a todos los integrantes de un dispositivo de servicio que
colectivamente hayan destacado por su meritoria labor:

a) Grupos que hayan llevado a cabo acciones concretas o continuadas de
especial relevancia que no puedan individualizarse en sus miembros.

b) Unidades de ofras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Fuerzas Armadas
Espanfiolas que hayan llevado a cabo acciones concretas o continuadas de
especial relevancia que no puedan individualizarse en sus miembros.

¢) Instituciones Publicas o Privadas que hayan llevado a cabo una colaboracion
concreta o continuada hacia el Cuerpo de la Policia Local de Rota, que no pueda
individualizarse en sus miembros.

2. La misma consistird en placa o diploma, donde se hard constar la felicitacion
que se otorga, los motivos de la misma y a quien se le otorga.

Articulo 18. Placa o metopa de jubilacion

1. Esta distincion institucional se entregard al personal funcionario del Cuerpo
de la Policia Local de Rota que, encontrdandose en la situacion administrativa de
servicio activo, acceda a la jubilacion durante el afio de la concesion.

2. Consistird en una metopa, placa o distintivo analogo, en el que constaran sus
datos personales, el periodo de tiempo durante el cual ha prestado servicio en
el Cuerpo de la Policia Local y Ia inscripcion conmemorativa de su jubilacion.

CAPITULO Ill. FORMA, DISENO Y CARACTERISTICAS

Articulo 19. Disefio de las condecoraciones y distinciones

La forma, disefio, caracteristicas técnicas y demdas especificaciones detalladas
de cada una de las condecoraciones y distinciones reguladas en este Anexo /i,
seran determinadas y desarrolladas por la Comision de Honores y Distinciones.
TITULOIl. DEL REGISTRO DE CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

Articulo 20. Registro de condecoraciones y distinciones

1. Por la Jefatura de /la Policia Local se llevard un registro de las
condecoraciones y distinciones que reciban las personas funcionarias del
Cuerpo de la Policia Local de Rota o se les entregue a personal o identidad
externa al mismo.

2. Las mismas presentardan un numero de registro correlativo, y constara el
nombre de la persona o entidad a quién se le otforga, descripcion de /a
condecoracion o distincion, fecha del otorgamiento y motivacion del mismo.

3. A todas las personas beneficiarias se les hard entrega de un diploma
acreditativo en el acto oficial, conforme al modelo aprobado a tal efecto,
acompafado de una copia certificada del documento de su aprobacion por el
organo municipal competente.
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Articulo 21. Recursos

Las resoluciones que recaigan sobre la concesion o revocacion de /as
distinciones, honores y otros, podrdn ser susceptibles de recurso, conforme a
los términos recogidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo.

TITULO Ill: DE LA COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES Y
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

CAPITULO I. COMISION DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 22. Comision de Honores y Distinciones

Existird un organo interno en el Cuerpo de la Policia Local de Rota, denominado
“Comision de Honores y Distinciones”, que se encargard de proponer la
concesion de las condecoraciones y distinciones del presente Anexo Il que
partan de la Jefatura.

Articulo 23. Potestades de la Comision de Honores y Distinciones

La Comision de Honores y Distinciones adoptard los acuerdos de propuesta de
otorgamiento de condecoraciones y distinciones, asi como valorard las
circunstancias y requisitos de concesion.

Articulo 24. Composicion de la Comision de Honores y Distinciones

1. La Comision de Honores y Distinciones estard compuesta por quien ostente
la Jefatura del Cuerpo, que la presidird, y cuatro vocales: un miembro de /a
Plana Mayor, un/a Oficial y un/a Policia de la escala basica y un/a representante
de cada una de las secciones sindicales con representacion en la Policia Local.
2. Tanto el Oficial como el Policia Local de la escala bdsica serdn designados
por sorteo publico entre quienes ostenten dichas categorias.

3. Actuard como Secretario/a de la Comision, con voz pero sin voto, un
funcionario o funcionaria del Ayuntamiento designado por la persona titular de
la Alcaldia-Presidencia, encargada de levantar acta de las sesiones y custodiar
los expedientes.

Articulo 25. Personas facultadas para su solicitud

1. Podrdn presentar solicitud por escrito y motivada para aquellos o por parte
de quienes pudiesen ser acreedores de las mismas.

- Persona titular de la Jefatura del Cuerpo de la Policia Local

- Miembros de la Comision de Honores y Distinciones

- Cualquier funcionario/a perteneciente a las escalas técnica o ejecutiva del
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Cuerpo de la Policia Local de Rota

- Un grupo de funcionarios/as miembros de la escala bdsica del Cuerpo de la
Policia Local de Rota, cuyo numero no podrda ser inferior a tres

- Los representantes legales de las organizaciones sindicales con
representacion en el Ayuntamiento de Rota.

- La persona que ostente la Presidencia de la Junta de Personal de
Funcionarios y Funcionarias, quien actuard en nombre de aquella.

- Por el/la propio/a interesado/a, si considera que concurren en su persona
los requisitos para la misma

- Los representantes legales de cualquier entidad publica o privada, siempre
que viniera avalada por el acuerdo de su maximo organo colegiado de gobierno
2. Dicha solicitud se realizard por escrito y aportando documentacion, pruebas
u otros, que motiven, justifiguen o sustenten su peticion, dirigidas a la persona
titular de la Jefatura de la Policia Local de Rota.

Articulo 26. Deliberaciones de /la Comision de Honores y Distinciones

1. Las solicitudes deberdn incluir, ademds de los datos personales del candidato
a la distincion, un informe motivado en el que se base su peticion.

2. La Comision de Honores y Distinciones procederd al estudio y debate de
todas las propuestas y solicitudes, resolviendo de la siguiente forma.

a) Una vez valoradas las solicitudes, la Comision elevard un informe a la persona
titular de la Alcaldia-Presidencia con el resultado de sus deliberaciones.

b) La persona titular de la Alcaldia-Presidencia o Concejalia Delegada, a la vista
del informe de la Comision de Honores y Distinciones, llevard a cabo alguna de
/as siguientes actuaciones:

1.- S/ es competencia de la alcaldia, dictard la resolucion correspondiente
aceptando o no la propuesta.

2.-Si fuera competencia de la Junta de Gobierno Local o del Pleno, enviard dicha
propuesta para su debate en el organo colegiado que adoptard el acuerdo
estimando o no la propuesta.

3. El acuerdo de concesion se notificard formalmente a la persona interesada
en el plazo de quince dias habiles desde su adopcion.

4. La concesion de condecoraciones y distinciones se hard por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento, de la Junta de Gobierno Local o mediante Decreto de
Alcaldia, segun la distribucion de competencias establecida.

5. La Jefatura del Cuerpo de la Policia Local podrd, con anterioridad a la
reunion de la Comision, convocar y oir a la escala de mandos, trasladando los
acuerdos de dicha consulta por escrito a los miembros de la Comision.

Articulo 27. Incompatibilidades

1. £n el supuesto que la mencion esté prevista concederla a uno de los
miembros de la Comision de Honores y Distinciones, éste serd relegado de /a
misma y se ocupard su puesto segun se hace constar:

a) Si la propuesta es para la persona que ostente la Jefatura del Cuerpo de /a
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Policia Local de Rota, su puesto serd ocupado por la persona designada por Ia
Alcaldia-Presidencia.

b) Si la propuesta es para un miembro de la Plana Mayor, serd sustituido por
otro de igual categoria.

c) Sila propuesta es para un Oficial, serd sustituido por otro de iqual categoria.

d) S/ la propuesta es para un Policia Local de la escala bdsica, serd sustituido
por el siguiente en el escalaron.

e) Las secciones sindicales con representacion en la Policia Local, serdn
representadas por personas distintas a las propuestas para mencion.

2. Para la vdlida constitucion de la Comision de Honores y Distinciones, a
efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la presencia del Presidente o de quien le sustituya, y de la mitad al
menos de sus miembros”.

SEGUNDO.- Someter el Reglamento aprobado a un plazo de informacion publica
y audiencia de los interesados de treinta dias para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias.

TERCERO.- Si no se presentara ninguna reclamacién o sugerencia, entender
definitivamente aprobado el texto y ordenar su publicacién conforme al art.
70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

CUARTO.- En el caso de que se presentaran reclamacion o sugerencias, traerlas
al Pleno para resolver las mismas y aprobar definitivamente el texto del
Reglamento.”

Asimismo, se ha presentado enmienda por la Concejal del Grupo
Municipal Popular, D@ Maria Mercedes Bernal de la Pefia, con Registro General
de entrada numero 2026-E-RE-12200, de fecha 29 de julio de 2026, con el
siguiente contenido:

“Maria Mercedes Bernal de la Pefia, Concejal del Grupo Municipal
Popular del Excmo. Ayuntamiento de Rota, segun el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales;
ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno formula la siguiente ENMIENDA que a
continuacion se desarrolla en relacién al punto 1 de la convocatoria del Pleno
Extraordinario a celebrar el dia 29 de JULIO de 2026.

EXPOSICION

En el punto 1 del Pleno extraordinario a celebrar el dia 29 de julio
de 2026 se presenta propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz
Arana, para aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacidon y Servicios de
la Policia Local de Rota.
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El presente procedimiento parte de una solicitud efectuada el 11 de
junio de 2026, por parte del sindicato SIPA-N, al que se acompaia un texto
como borrador de reglamento, consensuado con mandos y parte de la plantilla
de nuestra Policia Local.

La mesa de negociacidon con los representantes de los funcionarios
se celebré el dia 22 de junio de 2026.

Se emitié informe por parte del Jefe de la Policia Local de Rota de
fecha 9 de julio de 2026 que concluye favorablemente al texto del reglamento,
con algunas observaciones.

Del mismo modo, se emitié informe de fecha 17 de julio de 2026
por parte del drea de funcién publica con nota de conformidad de Ia
Vicesecretaria accidental, con diferentes observaciones.

Por ello, resultd necesario realizar una serie de modificaciones.

El nuevo texto modificado no se llevd a consensuar con los
representantes de los funcionarios nuevamente, por lo que éstos expresan la
necesidad de modificar tres articulos para aclarar el resultado final y evitar
futuras interpretaciones diferentes entre las partes.

Para evitar retrasos innecesarios en la tramitacién de la
aprobacion del reglamento se presentan las modificaciones planteadas por los
interesados en formato enmienda, intentando evitar la presentacion posterior
de alegaciones en el tramite de exposicién publica.

Por este motivo se presentan las siguientes enmiendas de
modificacion:

ENMIENDA DE MODIFICACION:

La enmienda consiste en la modificacién de tres articulos
contenidos en el reglamento de la siguiente manera:

Articulo 26 apartado 2° “Consideraciones generales”:

Original: “2. Las personas integrantes del Cuerpo cumpliran, en todo
caso, el computo anual de horas que corresponda segun la modalidad
de turnicidad que le sea de aplicacion, siendo éste un limite que no
podrd quedar reducido por lo dispuesto en el pdrrafo anterior. No
obstante, si como consecuencia de los cuadrantes, al final del ano,
algunos funcionarios pertenecientes a la misma turnicidad, tuvieran
que realizar mds horas de servicio que otros, dicho exceso de horas
serdn objeto de compensacion en la forma que las necesidades del
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servicio lo permitieran y siempre dentro del limite respecto a la
turnicidad, tomdndose como base para el cdlculo de las mismas el
numero de horas que resulte al funcionario que haya prestado menos
horas de servicios."

Modificado: “2. Las personas integrantes del Cuerpo cumpliran, en todo
caso, el computo anual de horas que corresponda segun la modalidad
de turnicidad gue le sea de aplicacion, siendo la modalidad de
turnicidad un limite que no podra quedar reducido por lo dispuesto en
el parrafo anterior. No obstante, si como consecuencia de [los
cuadrantes, al final del afio, algunos funcionarios pertenecientes a la
misma turnicidad, tuvieran que realizar mas horas de servicio que otros,
dicho exceso de horas seran objeto de compensacion en la forma que
las necesidades del servicio lo permitieran y siempre dentro del limite
respecto a la turnicidaad, tomdndose como base para el cdlculo de las
mismas el numero de horas que resulte al funcionario que haya
prestado menos horas de servicios."

La propuesta es del sindicato SIP-AN que propone sustituir el
pronombre por la mencién expresa al concepto que representa,
garantizando asi que la redaccién sea técnicamente univoca y no haya
lugar a una interpretacién equivocada del texto.

Articulo 34, apartado 2 “Permisos.”

Original: "2. Sin perjuicio de los permisos referidos en el apartado
anterior, cada funcionario/a contara con /as horas de compensacion
que le correspondan por haber compensado las horas prestadas fuera
de su jornada ordinaria de trabajo, ya sea por la ejecucion de servicios
extraordinarios, jornadas de formacion o exceso de su jornada
ordinaria. Estas horas de compensacion estardn sujetas al plazo de
prescripcion de cuatro anos."

Modificacién: ""2. Sin perjuicio de los permisos referidos en el apartado
anterior, cada funcionario/a contara con /as horas de compensacion
que le correspondan por haber compensado las horas prestadas fuera
de su jornada ordinaria de trabajo, ya sea por la ejecucion de servicios
extraordinarios, jornadas de formacion o exceso de su jornada
ordinaria.”

La limitacion temporal del disfrute de horas es una materia reservada
al objeto de negociacion dentro del Acuerdo Regulador general, y que
no corresponde limitar de forma sectorial en un reglamento especifico
de policia.

NUmero: 2026-0013 Fecha: 03/11/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 74 de 92

Cod. Validacion: JGCKGDDRWLFKHCMJM2GCTXL34

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/



Es una materia que debe ser regulada a modo general para todo el
personal de este ayuntamiento mediante la inclusion, si se estimara en
/a mesa de negociacion correspondiente, tanto en el Convenio Colectivo
como en el Acuerdo Regulador, de una limitacion que deberia ser iqual
para todo el personal municipal y no unicamente para la Policia Local,
cuyo personal ya tiene limitada de por si'la posibilidad de disfrutar de
permisos debido a los servicios minimos que han de prevalecer en todo
momento.

Articulo 38 "Asistencia a juicios, reconocimientos forenses y diligencias
policiales, judiciales y de Fiscalia.”

Original: "La asistencia a juicios, reconocimientos forenses o cualquier
tipo de diligencia policial, judicial o de fiscalia, a los que un/a
funcionario/a sujeto a la aplicacion del presente Reglamento tenga que
asistir en su tiempo libre, como consecuencia de hechos en los que haya
tenido que intervenir, asi como de los que hayan presenciado o tenido
conocimiento como consecuencia de su relacion funcionarial, se
reconocen como servicios extraordinarios.

Con respecto a la asistencia a juicios, se estarad a lo establecido a
continuacion:

Citaciones en la localidad: Cuando el/la agente sea citado/a fuera de su
Jjornada laboral, se retribuird conforme determine el acuerdo regulador.
Si la asistencia excediera dicho tiempo, se retribuird el total de las
horas invertidas, debiendo justificarse documentalmente. £n caso
de estar de servicio, Ia asistencia no generard retribucion alguna, salvo
que ésta se prolongue mds alld de su horario de salida; en tal supuesto,
el exceso de jornada serd retribuido y deberd justificarse debidamente.

Esta retribucion serd igualmente aplicable en los supuestos en que la
comparecencia se realice mediante medios telemadticos.

Citaciones en distinta localidad: Si la citacion requiere el
desplazamiento a una localidad diferente y el/la agente se encuentra
fuera de servicio, la asistencia se computard y retribuird conforme
determine el acuerdo regulador. Si el/la agente tuviera servicio
asignado ese mismo dia, la asistencia a la sede judicial conllevard la
dispensa de su jornada ordinaria.

En ambos supuestos, si el/la agente tuviera nombrado servicio
nocturno la noche inmediatamente anterior a la citacion judicial,
quedard exento/a de prestar dicho servicio para garantizar su
descanso. Esta exencion serd igualmente aplicable en los supuestos en
que la comparecencia se realice mediante medios telemdticos."
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Modificado: "La asistencia a juicios, reconocimientos forenses o
cualquier tipo de diligencia policial, judicial o de fiscalia, a los que un/a
funcionario/a sujeto a la aplicacion del presente Reglamento tenga que
asistir en su tiempo libre, como consecuencia de hechos en los que haya
tenido que intervenir, asi como de los que hayan presenciado o tenido
conocimiento como consecuencia de su relacion funcionarial, se
reconocen como servicios extraordinarios.

Con respecto a la asistencia a juicios, se estara a lo establecido a
continuacion:

Citaciones en la localidad: Cuando el/la agente sea citado/a fuera de su
Jjornada laboral, se retribuird conforme determine el acuerdo regulador.
Se retribuird el total de horas invertidas, debiendo justificarse
documentalmente. £n caso de estar de servicio, la asistencia no
generard retribucion alguna, salvo que ésta se prolongue mds alld de su
horario de salida, en tal supuesto, el exceso de jornada serda retribuido
y deberd justificarse documentalmente.

Esta retribucion serd igualmente aplicable en los supuestos en que la
comparecencia se realice mediante medios telemadticos.

Citaciones en distinta localidad: Si la citacion requiere el
desplazamiento a una localidad diferente y el/la agente se encuentra
fuera de servicio, la asistencia computard el tiempo invertido,
incluyendo el tiempo empleado en el desplazamiento a la sede
objeto de citacion, el regreso al domicilio del/la agente, y la
presencia de un minimo de treinta minutos antes de la celebracion
del acto correspondiente, y se retribuird conforme determine el
acuerdo regulador. Si el/la agente tuviera servicio asignado ese mismo
dia, la asistencia a la sede judicial conllevard la dispensa de su jornada
ordinaria.

En ambos supuestos, si el/la agente tuviera nombrado servicio
nocturno la noche inmediatamente anterior a la citacion judicial,
quedard exento/a de prestar dicho servicio para garantizar su
descanso. Esta exencion serd igualmente aplicable en los supuestos en
que la comparecencia se realice mediante medios telematicos.

En el supuesto en que el/la agente no haga uso de medio de
fransporte municipal para desplazarse desde su domicilio a la
sede objeto de citacion, se le indemnizard en los términos
recogidos en la legislacion vigente, por el desplazamiento, por los

NUmero: 2026-0013 Fecha: 03/11/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 76 de 92

Cod. Validacion: JGCKGDDRWLFKHCMJM2GCTXL34

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/



gastos ocasionados por e/l estacionamiento y por el alojamiento si
fuese necesario, debiendo acreditarse documentalmente.”

La propuesta que parte del sindicato SIP-AN pretende dejar fuera de
interpretacién cual es el tiempo que se debe retribuir, eliminando una
incongruencia que queda en el texto por la eliminacién de periodo (4
horas) que se proponia retribuir en el caso de acudir en la misma
localidad. En el caso de distinta localidad dejar fuera de interpretacion,
de forma clara que los tiempos de desplazamiento se deben incluir y el
periodo previo de comparecencia. Asi mismo, dejar claro que se debe
resarcir los costes de desplazamiento si no se hacen en vehiculo
municipal, tanto en vehiculo propio como transporte publico, asi como
los costes de aparcamiento y el alojamiento en caso de ser necesario.”

La propuesta y enmienda se exponen y debaten, apareciendo el
minutaje al final de la presente acta.

Sometida a votacién por la Presidencia la enmienda de la Concejal
del Grupo Municipal Popular, D@ Maria Mercedes Bernal de la Pefia, la misma
gueda desestimada, al obtener siete votos a favor (seis del Grupo Municipal
Popular y uno del Grupo Municipal Vox) y once votos en contra (diez del Grupo
Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal Izquierda Unida + Podemos).

Sometida a votacién por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, dictaminada por la Comisién
Informativa General y Permanente, la misma queda aprobada por mayoria, al
obtener diez votos a favor (del Grupo Municipal Socialista) y ocho abstenciones
(seis del Grupo Municipal Popular, uno del Grupo Municipal lzquierda Unida +
Podemos y uno del Grupo Municipal Vox).

PUNTO 2°.- PROPUESTA DEL SR. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
PRESIDENCIA 'Y RECURSOS HUMANOS, D. DANIEL MANRIQUE DE
LARA QUIROS, PARA APROBAR INICIALMENTE EL REGLAMENTO
DE TELETRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA Y DE SU
SECTOR PUBLICO.

Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de Ia
Comision Informativa General y Permanente en sesion ordinaria celebrada el
dia veinticuatro de julio de dos mil veintiséis, al punto 29, cuyo tenor literal es
el siguiente:
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“La Comisién Informativa General y Permanente, POR MAYORIA
de los miembros de la Comisidn presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (6)
DEL SR. PRESIDENTE ACCTAL., D. Daniel Manrigue de Lara Quirds; y de los
representantes del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, D@ Encarnacién Nifio Rico,
D@ Esther M. Garcia Fuentes, D@ Laura Almisas Ramos, D. José Antonio Medina
Sanchez y D@ Nuria Lépez Flores; y LA ABSTENCION (5) de los representantes
del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, D@ Auxiliadora lzquierdo Paredes, D@
Nazareth Herrera Martin-Nifio, D. Daniel A. Cros Goma y D@ Marina del Carmen
Martin-Arroyo Nieto; del representante del GRUPO MUNICIPAL IU+ PODEMOS,
D. Pedro Pablo Santamaria Curtido; y de la representante del GRUPO
MUNICIPAL VOX, D@ Silvia M2 Bellido Vera; acuerda DICTAMINAR
FAVORABLEMENTE la siguiente propuesta del Sr. Teniente de Alcalde Delegado
de Presidencia y Recursos Humanos, D. Daniel Manrique de Lara Quirds, para
aprobar inicialmente el '‘Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Rota y
de su Sector Publico’, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacién:

Por la Mesa de Negociacion de Funcionarios del Ayuntamiento, en
sesiones celebradas el 22 de junio de 2026 y 6 de julio de 2026, se acuerda elevar
al 6rgano competente la aprobacion de reglamento de Teletrabajo.

Asimismo, por la mesa de Negociacidon del Personal Laboral, en
sesion celebrada el pasado 29 de junio de 2026, se acuerda elevar al érgano
competente la aprobacion de reglamento de Teletrabajo.

Como resultado de las negociaciones con ambos colectivos, se
acuerda con las representaciones sindicales la propuesta de texto para su
aprobacion como ‘Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Rota y de su
Sector Publico’, conforme se reproducira en la presente propuesta.

Visto informe del area de Personal, de fecha 20 de julio de 2026,
con la conformidad de la Secretaria General.

Por lo tanto, se propone lo siguiente:

Primero. Aprobar inicialmente el ‘Reglamento de Teletrabajo del
Ayuntamiento de Rota y de su Sector Publico’, segun propuesta aprobada por
acuerdos de las mesas de negociacion de los funcionarios de fechas de 22 de
junio y 6 de julio de 2026, y del personal laboral de fecha 29 de junio de 2026,
cuyo tenor literal es el siguiente:

"REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ROTA Y DE SU SECTOR PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El articulo 14 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, consagra dentro de los derechos de caracter individual de los
empleados publicos en correspondencia con la naturaleza juridica de su
relacion de servicio, el derecho a “la adopcion de medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral”. En su articulo 37 otorga a la
Administracion Publica, la competencia para negociar, en su ambito respectivo,
y para todo el personal empleado publico, las siguientes materias: “Las
referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la
planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos".

Las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, reguladoras del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y del Régimen Juridico
del Sector Publico, respectivamente, en la medida en que profundizan en la
implantacion del procedimiento electrénico, orientada a un mejor cumplimiento
de los principios de eficacia y seqguridad juridica que debe regir las actuaciones
del Sector Publico.

La estrategia Espafia Digital 2025 y del Plan de Recuperacidn, Transformacion
y Resiliencia, en su componente 11, en el que se integran tanto el Plan de
Transformacion Digital de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos (2015-2020), como el Plan de Digitalizacion de las AAPP
(2021-2025), donde se estipula que se ha de abordar el desarrollo de un
proyecto transformador para la implantacion del puesto de trabajo de nueva
generaciéon, que integre tanto los componentes tecnolégicos como los
vinculados a las capacidades digitales de las empleadas y empleados publicos,
asi como los asociados a la gestion del cambio. Ello requiere la regulacién de las
condiciones de teletrabajo y, de otra, la provision de herramientas a las
empleadas y empleados publicos que les permitan realizar su trabajo de forma
colaborativa segun las necesidades de cada perfil. Por tanto, han de potenciarse
soluciones de puesto de trabajo, conectividad y colaboracion de nueva
generaciéon que habiliten la movilidad y el trabajo no presencial de las
empleadas y empleados publicos.

El Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en
materia de teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos
en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19 cuyo articulo primero introduce un nuevo articulo
47 bis en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al
teletrabajo, donde establece la regulacion basica del teletrabajo en las
Administraciones Publicas.

NUmero: 2026-0013 Fecha: 03/11/2026

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 79 de 92

Cod. Validacion: JGCKGDDRWLFKHCMJM2GCTXL34

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/



La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
su articulo 4, atribuye a las administraciones locales el ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacién y por tanto la capacidad de regular y
conveniar la actividad de los funcionarios de su Administracién Local y las
especialidades del personal laboral derivadas de la organizacidon administrativa.

Articulo 1.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto reqular la prestacién del servicio en la
modalidad de teletrabajo en el Ayuntamiento de Rota y todo su sector publico,
teniendo en cuenta que la forma ordinaria de prestacion de los servicios es la
presencial. Esta regulacion tiene los siguientes fines:

o Contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacién de objetivos y la evaluacién de su cumplimiento.

. Consequir un desempefio del puesto de trabajo a través del
fomento del uso de nuevas tecnologias

o Contribuir a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral u otras circunstancias personales que lo aconsejen.

o Obtener un mayor grado de satisfaccion laboral.

o Contribuir a la sostenibilidad ambiental mediante la reduccion de

desplazamientos en los que se hace uso de medios de transporte, reduciendo
las emisiones de la huella de carbono, al mismo tiempo que contribuye al ahorro
de energia.

o Evitar el estrés térmico en momentos de altas y bajas
temperaturas extremas, y las dependencias municipales no estén adecuadas
para ejercer las funciones adecuadamente.

o Menor posibilidad de transmision de enfermedades al no
compartir espacios cerrados con grupos heterogéneos.
o Circunstancias climatoldgicas adversas y cualquier otra

circunstancia de fuerza mayor.
Articulo 2.- Concepto y caracteristicas.-

Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a
distancia, de cardacter no presencial, en la que el contenido competencial del
puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de
tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

Esta modalidad de trabajo no se considera ordinaria ni absoluta, debiéndose
garantizar siempre la atencidon directa presencial a la ciudadania. La prestacién
del servicio mediante teletrabajo tendrd caracter voluntario para la persona
trabajadora.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién.-
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El presente acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario y al personal
laboral al servicio de la Administracién del Ayuntamiento de Rota, asi como al
de los organismos y sociedades publicas que esta tenga o pudiera tener en un
futuro, que reuna los requisitos establecidos en este reglamento para prestar
el servicio bajo esta modalidad de prestacién de la jornada.

No se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefados en la
modalidad de teletrabajo aquellos que exijan para su adecuada prestacion, la
presencia fisica del personal en las dependencias municipales el 100% de la
jornada. A efectos meramente ejemplificativos en el anexo | de este
Reglamento, se detallan una serie de puestos de trabajo que no admitirian su
presencia mediante el teletrabajo aunque el mismo no constituye un numerus
clausus.

Para aquellas relaciones laborales de naturaleza temporal en el ambito de los
programas de empleo subvencionados, que se ejecuten en colaboracién con
otras administraciones publicas, la modalidad de prestacion de servicios sera la
presencial, salvo que la normativa reguladora de dichos programas establezca
otra cosa.

Articulo 4.- Requisitos.-

Para poder realizar jornadas mediante la modalidad de teletrabajo, tendra que
ser solicitada voluntariamente por la persona trabajadora y tendrd que ser
expresamente autorizada por la persona titular de la alcaldia, o por quien tenga
delegada esta competencia, y sera compatible con la modalidad presencial.

Requisitos de la persona solicitante:

- Estar en situacidn de servicio activo.

- Desempenfar funciones en su puesto de trabajo susceptibles de ser
realizadas en la modalidad de teletrabajo.

- Disponer de los conocimientos informaticos y telematicos, tedricos y
practicos suficientes.

- Disponer de los sistemas de comunicaciéon y conexién informatica,
suficientes y seqguros. En particular la persona trabajadora deberd tener: un
equipo informatico con las caracteristicas suficientes que permita el desarrollo
del trabajo mediante esta modalidad; un teléfono particular operativo durante el
tiempo en que se esté cumpliendo la jornada por esta modalidad; equipos vy
aplicaciones que permitan mantener videoconferencias en tiempo real con
imagen y audio; y conexion a internet.

- Autoevaluacién firmada de que el espacio en el que se desarrollara
la jornada laboral a distancia redne los requisitos relativos a sequridad y salud
en el trabajo, asi como el curso de formacién de riesgos laborales del que
disponga; o la evaluacién realizada por personal técnico habilitado.
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- El cumplimiento de dichos requisitos deberd mantenerse durante
todo el periodo de tiempo que dure la prestacion del teletrabajo.

El Ayuntamiento facilitarda una cuenta de correo electrénico, las aplicaciones
informaticas necesarias y un acceso remoto seguro.

Articulo 5.- Duracién.-

1.- La autorizacién inicial de teletrabajo tendra una duracién maxima de un afo,
siendo prorrogable anualmente de forma tacita y automaticamente, sin
necesidad de informe y resolucion al respecto, no existiendo Iimite al nimero
de prérrogas subsiguientes.

2.- La autorizacién podra suspenderse temporalmente, de oficio 0 a solicitud de
la persona interesada, por circunstancias sobrevenidas que afecten a la misma
o por las necesidades del servicio. Concretamente se suspendera
temporalmente la autorizaciéon en el caso de un mal funcionamiento en los
equipos de trabajo al que se ha hecho referencia en el articulo anterior, que
impidan el trabajo en el domicilio y hasta que el mismo no se subsane.

Si por la acumulacioén de vacaciones, asuntos propios, licencias o permisos de las
personas trabajadores, o por una acumulacién coyuntural de trabajo, el
departamento o unidad administrativa quedara por debajo del nimero minimo
imprescindible para que el mismo pueda funcionar correctamente con el nimero
de empleados presenciales, se suspenderd el teletrabajo concedido en dicho
departamento en el tiempo necesario mientras dura dicha situacion.

3.- La autorizacién de la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo podra
ser revocada en cualquier momento, mediante resolucion del Alcalde o Alcaldesa,
0 persona en quien delegue, en los siguientes supuestos:

a) Rendimiento insuficiente o incumplimiento notorio de Ias
condiciones de la autorizacion de teletrabajo por parte de la persona autorizada.

b) Modificacién del contenido del puesto de trabajo, nombramiento,
contrato, o de las condiciones de trabajo que determinen su incompatibilidad con
el régimen de teletrabajo.

) Por necesidades del servicio que determinen su incompatibilidad
con el régimen de teletrabajo.

d) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente Ias
condiciones y requisitos que motivaron la resolucion de autorizacién.

e) Otras causas organizativas objetivas y motivadas.
Con cardcter previo a llevar a cabo la revocacion, se concedera tramite de
audiencia a la persona interesada, salvo situaciones organizativas urgentes.
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Articulo 6.- Distribucién jornada.-

La jornada a realizar en la modalidad de teletrabajo sera la establecida en la
norma por la que se regule el régimen general de jornada y horario de trabajo
en el ambito del Ayuntamiento de Rota. Se exigird el fichaje por el sistema
remoto.

Con caracter general, la parte de la jornada semanal que se desarrolle en la
modalidad de trabajo no presencial sera de un dia a la semana.

La reduccion de jornada sera compatible con la prestacién del teletrabajo,
manteniéndose en los mismos términos previstos para la modalidad presencial.

Articulo 7.- Procedimiento de solicitud y concesion.-

El 6rgano competente para emitir la propuesta de resolucion sera el Alcalde o
Alcaldesa, o persona en quien se delegue, previo informe de la jefatura del
servicio, que debera emitirse en el plazo maximo de 5 dias.

La solicitud debera ser presentada por la persona trabajadora a través del
modelo que se anexa, dirigida al drea de recursos humanos. Junto con la
solicitud se deberd acompafiar informe emitido por el titular de la jefatura del
puesto que ocupe la persona solicitante, donde se indique si el puesto es
susceptible o no de poder desarrollarse mediante la modalidad de teletrabajo.
Dicho informe debera ser validado con el visto bueno de la persona delegada
del departamento.

Ademas, la persona solicitante, deberd presentar una declaracién responsable
donde indique que cumple con todos los requisitos que figuran en el art. 4 del
presente reglamento.

Se establece un plazo maximo de resolucién de 15 dias habiles, entendiéndose
el silencio administrativo como positivo, siempre y cuando se rednan los
requisitos exigidos en este reglamento, y teniendo que estar motivada tanto la
autorizacion como la denegacion de la misma, siendo susceptible de recurso de
reposicion.

La resolucion de autorizacion incluird la fecha de inicio y de finalizacion de la
prestacion de teletrabajo, asi como las causas que provocarian la finalizacion
de la misma.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior a las que puedan ser
autorizadas en cada unidad o departamento por motivos de la organizacion del
servicio, se pedird a la jefatura del mismo que proponga un calendario de
rotacién entre la totalidad del personal que quiera acogerse a la modalidad del
teletrabajo, de manera que, mediante el sistema de turnos, puedan beneficiarse
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de la misma la totalidad de las personas solicitantes, sin que se resienta la
prestacion del servicio de manera presencial.

Por circunstancias excepcionales y debidamente justificadas y motivadas, se
podrd conceder a una o varias personas trabajadoras la jornada en régimen de
teletrabajo para la consecucién de un objetivo concreto y determinado de
caracter urgente. Esta situacién no podrd mantenerse por tiempo superior a 10
dias habiles continuados, no efectuando, las personas afectadas, trabajo
presencial durante dicho periodo.

Del mismo modo, también podra acordarse de forma justificada, que la persona
trabajadora que tenga prolongacién de jornada, pueda llevar a cabo la
prestacion de la misma mediante la modalidad de teletrabajo total o
parcialmente.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, por parte del delegado/a
del drea se podra acordar la realizacién de determinados servicios
extraordinarios para un fin o fines concretos, que podran prestarse, si se
acordare, en régimen de teletrabajo.

Cuando en la persona trabajadora se diera alguna circunstancia puntual de uno
o varios dias concretos, que pudiera ser susceptible de solicitar licencias o
permisos, podra optar por realizar las funciones correspondientes a su puesto
mediante el régimen de teletrabajo. En estos casos, sila duracién no es superior
a tres dias, la autorizacion serda emitida por parte del jefe del servicio, por
cualguier medio electrénico o telematico, que deberd evacuar a la mayor
brevedad posible. En el caso de que excediera del tiempo de tres dias requerira
autorizacion expresa en los términos recogido en el primer parrafo de este
articulo, debiéndose en estos casos dictar resolucion en el plazo maximo de 5
dias.

Articulo 8.- Causas de denegacién.-
Son causas de denegacion de la modalidad del teletrabajo las siguientes:

- No reunir los requisitos establecidos en este reglamento.

- No haber cumplido los resultados establecidos en el anterior periodo
de teletrabajo.

- No haber cumplido algunas de las obligaciones establecidas en el
anterior periodo de teletrabajo.

La denegacion debera ser expresa y motivada.
Articulo 9.- Derechos y deberes.-

1.- La persona trabajadora en la modalidad de teletrabajo, tendra los mismos
derechos y deberes que los existentes en el caso de la modalidad presencial del
trabajo, y en particular los siguientes:

a) La persona empleada publica deberd estar localizable durante la totalidad de
la jornada laboral por via teleféonica y por correo electrénico, debiendo estar
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disponible también para poder conectarse por videoconferencia por sistema de
video y audio. En este sentido, la persona que esté en teletrabajo debera desviar
su teléfono del puesto fijo a su teléfono particular, de tal forma que pueda
atender las llamadas que se realicen al teléfono del puesto fijo. Si la persona
trabajadora no dispusiera de teléfono en su puesto fijo o el mismo no permitiera
el desvio de llamadas, deberd indicar al jefe del departamento el teléfono
personal en el que va a estar disponible.

b) Al final de cada jornada de trabajo en esta modalidad, deberd confeccionar
un informe-memoria, donde indique las funciones realizadas durante la jornada,
gue deberad firmar y entregar a quien ostente la jefatura de su departamento.
¢) Una vez autorizado el teletrabajo, deberd acudir en el dia y hora que se le
indique al departamento de nuevas tecnologias del Ayuntamiento con su equipo
informatico particular, a los efectos de que por el personal del Ayuntamiento se
instale aquellos mecanismos de acceso al ordenador fijo del Ayuntamiento que
fueran necesarios. Todo el trabajo que se desempeie en la modalidad de
teletrabajo debera realizarse desde el equipo fijo del Ayuntamiento mediante
acceso remoto al mismo.

d) El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho
a la desconexion digital en los términos establecidos en el art. 88 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y se le tiene que garantizar, fuera de la franja
horaria de disponibilidad establecida, el respeto a su tiempo de descanso y a su
intimidad personal.

e) Aplicar en todo caso las medidas e indicaciones establecidas en la
autoevaluacion de riesgos, asi como la formacion e informacién obligatoria
facilitada por el Servicio de Prevencion. Dicho Servicio les proporcionard
asistencia y asesoramiento cuando lo precisen. En el caso de que el Servicio de
Prevenciéon recomiende adoptar medidas correctoras en el puesto de trabajo,
serd responsabilidad de la persona trabajadora su implantacion.

f) Acudir al trabajo de forma presencial, cuando lo desee, aungue tenga
reconocido esta modalidad de prestacidn de servicios.

g) Prestar su jornada laboral mediante la modalidad de teletrabajo, el dia de Ia
semana que le haya asignado la persona titular de la jefatura del departamento,
gue podra ser un dia concreto todas las semanas, o dias rotativos.

h) Costear las tarifas de las [lamadas telefénicas que tenga que realizar durante
la jornada de teletrabajo, asi como los suministros que sean necesarios para el
desempefio de las funciones, tales como electricidad, telefonia o todos aquellos
gue fueran necesarios.

2.- La persona titular de la jefatura de la unidad, ademas del informe al que se
refiere el art. 7, debera determinar que dia de la semana va a desempefiar sus
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funciones mediante el teletrabajo cada una de las personas gque lo hayan
solicitado en dicha unidad, teniendo en cuenta que en todo caso debe quedar
salvaguardada la atencién presencial de la ciudadania y el funcionamiento del
servicio.

Por otro lado, la jefatura de la unidad debera dar instrucciones a la persona que
vaya a desempeniar las funciones mediante el teletrabajo, de las funciones que
debe realizar cada dia que se vaya a prestar el servicio mediante dicha
modalidad. En este sentido, debera recabar el informe-memoria diario que cada
dia le entreqgue la persona que esté en modalidad de teletrabajo, y una vez que
el mismo sea firmado con su visto bueno, pasar mensualmente al departamento
de recursos humanos el de todos los trabajadores de la unidad o departamento
acogidos a dicha modalidad.

3.- La ausencia del informe-memoria debidamente firmado por la persona
trabajadora y con el visto bueno del titular de la jefatura de la unidad o
departamento, tendra como consecuencia que dicho dia se considere como
ausencia injustificada al trabajo.

4.- El titular de la jefatura de la unidad, no permitira el desarrollo de la jornada
mediante el teletrabajo si previamente no ha recibido desde recursos humanos
la resolucion concediendo dicha modalidad de trabajo.

Articulo 10.- Prevencién de riesgos laborales.-

1.- La evaluacién de riesgos en materia de prevencion se podra realizar de dos
formas diferentes:

a) mediante la autoevaluacidon realizada voluntariamente por el propio
personal, donde se indique que el puesto de trabajo destinado al teletrabajo
es apto a estos efectos, en cuyo caso debera disponer la persona que vaya a
teletrabajar de formacién en materia de prevencion.

b) mediante la evaluacion que realice personal técnico debidamente
cualificado.

2.- Con independencia de lo anterior, la persona que desarrolle su actividad
mediante teletrabajo debera adoptar las indicaciones recibidas por parte del
servicio de prevencion del Ayuntamiento.

Articulo 11.- Auditoria.-

Anualmente el Ayuntamiento podra elaborar un plan de auditoria con el
objeto de realizar comprobaciones en relacion a la efectividad del trabajo
realizado mediante la modalidad del teletrabajo, y si este coincide con lo
manifestado en los informes-memorias presentados.
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Si como consecuencia de dicha auditoria, se detectase el no desempefio de
las funciones realizadas mediante la modalidad de teletrabajo, ademas de
aquellas otras consecuencias derivadas de la posible falta de trabajo, esto
traera como consecuencia que dicha persona trabajadora no podra disfrutar
de esta modalidad durante al menos un afo.

Articulo 12.- Interpretacién del reglamento.

Serd 6rgano competente para resolver cualquier duda que pudiera surgir en
la interpretacion y aplicacion practica del presente reglamento, la mesa
general de negociacion, y en caso de que el funcionamiento de la misma
estuviera blogueada, una comisién paritaria creada al efecto donde la parte
sindical estaria representada al 50% por los sindicatos que hubieran obtenido
representacion en la Junta de Personal en proporcién a dicha representacién
y el 50% por los sindicatos que hubieran obtenido representacion en el
Comité de Empresa en proporcién a dicha representacién. Cada seccidon
sindical elegird a sus representantes para la asistencia a esta comision
paritaria.

DISPOSICION ADICIONAL I

El derecho al teletrabajo que se contempla y desarrolla en el presente
reglamento, se incorporarda como un derecho del empleado publico en los
términos que en cada momento se encuentre regulado, en los sucesivos
acuerdos reguladores y convenios colectivos que se vayan aprobando en este
Ayuntamiento y su sector publico, teniendo siempre en cuenta las necesidades
organizativas de la entidad.

DISPOSICION ADICIONAL II:

El presente reglamento entrara en vigor, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

DISPOSICION FINAL:
En el plazo de doce meses desde la entrada en vigor del presente reglamento,

se realizard una evaluaciéon de su aplicacion practica, pudiéndose, en su caso,
proponer modificaciones.
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No admitirdan la modalidad de teletrabajo, entre otros, en los siguientes

puestos:

1.- Conserje.

2.- Notificador.

3.- Albahil.

4.- Carpintero.

5.- Fontanero.

6.- Herrero.

7.- Jardinero.

8.- Operario de fiestas.
9.- Monitores de piscina.
10.- Monitores deportivos.
11.- Monitores de vela.
12.- Conserje-enterrador.

13.- Controlador-mantenedor.

14.- Limpieza.

15.- Proteccién civil, salvo los trabajos de oficina, aunque estos sean

eventuales.

16.- Policia local, salvo los trabajos de oficina, aunque estos sean eventuales.

ANEXO |

17.- Auxiliares de ayuda a domicilio.

18.- Auxiliar de clinica.
19.- Enfermero.

20.- Conductor.

21.- Gruista.
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MODELO VOLUNTARIO DE AUTOEVALUCION, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO.

¢Dispone de un sitio de trabajo que permita la ubicacion adecuada del equipo
informatico junto con documentos y otros accesorios?
SIINOL]

e',ll_a distancia entre su visién y la pantalla es superior a 40 centimetros?
SI L. NOLJ

éTiene espacio suficiente para colocar los antebrazos delante del teclado?
SI L. NOLJ

¢Dispone de espacio suficiente, para los equipos precisos y la documentacién
necesarias en el desarrollo de teletrabajo?
SILINOL

La silla de la que dispone ése puede regular en altura?

SfLINOL]

Alguna luz o ventana, épuede provocar reflejos indirectos en la pantalla?
SfLINOL]

¢ Dispone de suficiente iluminacién en el espacio de teletrabajo?

SfLINOL]

El cableado eléctrico y/o la instalacion telefénica, ¢Queda en medio de las
zonas de paso?

SILINOL]

Cuando trabaja delante de la pantalla del ordenador. ¢Hace pausas
peridodicamente? (10min. Cada hora).

Si L NOL]

Observaciones en materia de prevencion de riesgos laborales a realizar por
la persona solicitante:

(SE DEBE ADJUNTAR FOTOGRAFIA DEL LUGAR DE TRABAJO)."
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Segundo.  Someter dicha modificacion del Reglamento a informacion publica
y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de
treinta dias habiles para que puedan examinar el expediente y presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el
Pleno.

Tercero. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda
clase de documentos relacionados con este asunto.”

La propuesta se expone y debate, apareciendo el minutaje al final
de la presente acta.

Sometida a votacién por la Presidencia la propuesta del Sr.
Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia y Recursos Humanos, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, dictaminada por la Comision Informativa General y
Permanente, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener de los diez votos
a favor (del Grupo Municipal Socialista) y ocho abstenciones (seis del Grupo
Municipal Popular, uno del Grupo Municipal Izquierda Unida + Podemos y uno
del Grupo Municipal Vox).

Se encuentra en el archivo audiovisual de la sesion disponible en
la Sede Electrdénica, segun minutaje reflejado al final de la presente acta.

La sesidén ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un
sistema de Video-Acta el cual contiene las huellas electronicas SHA512-
e5bbb37edc7eefbc46dadal80a2a0e821b02ec8388a203c888ab6e8a90f68ac4
a93fbed4707a976b7811a94d6074032d69ac16289b94151335ecchbf74289bd21,
que garantiza la integridad de la grabaciéon, de lo que doy fe. El archivo
audiovisual puede consultarse accediendo a la Sede Electrénica Central del
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

A continuacién, se refleja el minutaje de las distintas
intervenciones de esta sesién:

00:00:01 - Asistentes : Puyana Gutiérrez, Manuel Jesus; Fernandez Garcia,
Luisa Adela; Gémez Martin-Bejarano, Pablo; Santamaria Curtido, Pedro Pablo;
Garcia Fuentes, Esther; Lépez Flores, Nuria; Medina Sanchez, José Antonio;
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Almisas Ramos, Laura; Nifio Rico, Encarnacion; Ruiz Arana, José Javier;
Manrique de Lara Quirds, Daniel; Vicesecretaria Accidental; Bernal de la Pefia,
Maria de las Mercedes; Martin-Arroyo Nieto, Marina del Carmen; Harana
Marrufo, Juan Antonio; Bellido Vera, Silvia Maria; Izquierdo Paredes, M2
Auxiliadora; Izquierdo Rodriguez, José Alberto; Cros Goma, Daniel Antonio;

00:08:30 :19.- Propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz
Arana, para aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacién y Servicios de
la Policia Local de Rota.

00:08:30 - Ruiz Arana, José Javier
00:09:12 - Lectura del Dictamen de la Comision Informativa General y
Permanente

00:09:12 - Secretario/a General

00:09:57 - Ruiz Arana, José Javier
00:10:04 - Primer turno de intervenciones
00:10:05 - de Lara Quirds, Daniel Manrigue
00:14:57 - Ruiz Arana, José Javier

00:15:02 - Cros Goma, Daniel Antonio
00:17:18 - Ruiz Arana, José Javier

00:17:22 - Bellido Vera, Silvia Maria
00:21:53 - Ruiz Arana, José Javier

00:21:59 - Santamaria Curtido, Pedro Pablo
00:27:45 - Ruiz Arana, José Javier
00:27:57 - Cros Goma, Daniel Antonio
00:32:58 - Ruiz Arana, José Javier
00:33:01 - Segundo turno de intervenciones
00:33:03 - de Lara Quirds, Daniel Manrigue
00:37:54 - Ruiz Arana, José Javier
00:38:01 - Santamaria Curtido, Pedro Pablo
00:42:35 - Ruiz Arana, José Javier
00:42:39 - Cros Goma, Daniel Antonio
00:46:27 - Cierre de las intervenciones
00:46:27 - de Lara Quirds, Daniel Manrique
00:52:40 - Ruiz Arana, José Javier
00:52:48 - Votacién de la enmienda
00:53:01 - Ruiz Arana, José Javier
00:53:03 - Resultado de la votacién
00:53:10 - Votacion de la propuesta
00:53:13 - Ruiz Arana, José Javier

00:53:14 - Resultado de la votacién

00:53:36 :29.- Propuestadel Sr.Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia
y Recursos Humanos, D. Daniel Manrigue de Lara Quirds, para aprobar
inicialmente el Reglamento de Teletrabajo del Ayuntamiento de Rota y de su
Sector Publico.

00:53:46 - Lectura del Dictamen de la Comisién Informativa General y
Permanente
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00:53:48 - Secretario/a General

00:54:25 - Ruiz Arana, José Javier
00:54:28 - Primer turno de intervenciones
00:54:30 - de Lara Quirds, Daniel Manrigue
00:54:39 - de Lara Quirds, Daniel Manrigue
00:58:45 - Ruiz Arana, José Javier
00:58:50 - Bellido Vera, Silvia Maria
01:03:17 - Ruiz Arana, José Javier

01:03:22 - Santamaria Curtido, Pedro Pablo
01:08:19 - Ruiz Arana, José Javier
01:08:24 - Cros Goma, Daniel Antonio
01:12:36 - Segundo turno de intervenciones
01:12:42 - de Lara Quiréds, Daniel Manrique
01:19:17 - Ruiz Arana, José Javier

01:19:31 - Cros Goma, Daniel Antonio
01:21:17 - Ruiz Arana, José Javier

01:21:21 - Cierre de las intervenciones
01:21:23 - de Lara Quirds, Daniel Manrique
01:22:29 - Ruiz Arana, José Javier
01:22:48 - Votacioén de la propuesta
01:22:58 - Ruiz Arana, José Javier
01:23:00 - Resultado de la votacion
01:27:53 :[FIN]

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, se levanté la sesién,
siendo las diecinueve y veinticinco minutos del dia expresado al inicio,
redactdndose la presente acta, de todo lo cual, yo, como Vicesecretaria Acctal.,
certifico, con el visado del sefior Alcalde-Presidente.

Vo Bo
EL ALCALDE-PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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