Numero 12.- Sesidn Ordinaria celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia
quince de septiembre del afio dos mil dieciséis.

Presidente
D. José Javier Ruiz Arana

Tenientes de Alcalde
D. Daniel Manrique de Lara Quiros
D2 Encarnacion Niflo Rico

Concejales
D@ Nuria Lépez Flores

D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
D@ Laura Almisas Ramos
D. José Antonio Medina Sanchez
D@ Lourdes Maria Coufiago Mora
D@ Esther Garcia Fuentes
D@ Maria Yolanda Morales Garcia
D. Oscar Curtido Naranjo
D@ Auxiliadora Izquierdo Paredes
D. Francisco Laynez Martin
D. Juan Jesus Pérez de la Lastra Milan
D. Lorenzo Sanchez Alonso
D@ M@ Angeles Sanchez Moreno
Da@ Laura Luna Jaime
D. Moisés Rodriguez Fénix

Interventor
D. Rogelio Navarrete Manchado

Secretario General
D. Juan Carlos Utrera Camargo

En la Villa de Rota, siendo las diecisiete horas y treinta y seis
minutos del dia quince de septiembre del afio dos mil dieciséis, en el Salén
Capitular de esta Casa Consistorial, sito en ¢/ Cuna, se relne el Pleno de este
Excelentisimo Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera citacién Sesién
Ordinaria, previamente convocada de forma reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, vy
asisten los sefiores que anteriormente se han relacionado, justificandose la
ausencia de los Concejales D. Antonio Franco Garcia D. Antonio Izquierdo
Sanchez.
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Abierta la sesidn, fueron dados a conocer los asuntos que
figuraban en el Orden del Dia, previamente distribuido.

PUNTO 1°.- COMUNICADOS OFICIALES.

No se da a conocer a los sefiores Concejales ningin comunicado
oficial.

PUNTO 2°.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DE
ALCALDIA DICTADOS DESDE EL ULTIMO PLENO ORDINARIO.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno de los Decretos y Resoluciones dictados por la Alcaldia-
Presidencia, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de agosto de 2016,
numerados del 3465 al 3990, ambos inclusive, respectivamente, quedando el
Excmo. Ayuntamiento Pleno enterado y conforme.

PUNTO 3°.- DAR CUENTA DE LOS VIAJES OFICIALES REALIZADOS POR
EL EQUIPO DE GOBIERNO.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Participacién Ciudadana,
se da cuenta de los viajes institucionales efectuados desde el 1 al 15 de
septiembre de 2016:

Dia 1de septiembre
-Destino: Cadiz (Diputacion)
-Motivo: reunién con EPICSA (Empresa Provincial de Informacion
de Cadiz)
-Viajaron: La Sra. Delegada de Nuevas Tecnologias acompafiada
del técnico de informatica y de personal de la Oficina Técnica.

Dia 6 de septiembre
-Destino: Sevilla
-Motivo: Reunién en la Direccion General de Emergencias vy
proteccion Civil.
-Viajaron: EI Sr. Alcalde y el Sr. Delegado de Proteccién Civil.
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Dia 8 de septiembre
-Destino: Sevilla
-Motivo: Reunién en la Direccion General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales.
- Viajaron: EI Sr. Alcalde y la Sra. Delegada de Hacienda.

PUNTO 4°.- DAR CUENTA DE IFNORME DE INTERVENCION, SOBRE LA
EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE MOVIMIENTO Y
SITUACION DE LA TESORERIA, CORRESPONDIENTE AL 4°
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2015.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, que dice asi:

“La Comisidon Informativa General y Permanente, en sesion
ordinaria celebrada el dia 9 de septiembre del afio 2016, al punto 1°, conoce
informe de Intervencién, sobre la ejecuciéon de los presupuestos y de
movimiento y situacion de la Tesoreria, correspondiente al 4° trimestre del
ejercicio 2015.

La Comisiéon Informativa General y Permanente queda enterada
y conforme.”

Se conoce el texto del informe emitido conjuntamente por el Sr.
Interventor, D. Rogelio Navarrete Manchado, y el Técnico de Intervencion, D.
Miguel Fuentes Rodriguez, de fecha 1 de septiembre, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el
articulo 207 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
segun el cual, " La Intervencidon de la entidad local remitira al Pleno de la
entidad, por conducto de la presidencia, informacion de la ejecucién de los
presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones
presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacion,
en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca".

El desarrollo de esta regulacion se encuentra en la Instruccién
del modelo normal de contabilidad local, aprobada por Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, cuya regla 52 establece lo siguiente:
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“1. En cumplimiento de los previsto en el articulo 207 del Texto
refundido de la Ley requladora de las Haciendas Locales, la Intervencion u
organo de la entidad local que tenga atribuida la funcion de contabilidad
elaborara la informacion de la ejecucidn de los presupuestos y del movimiento
y la situacién de la tesoreria, que debe remitir al Pleno de la Corporacién, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno
haya establecido.

2. La Intervencién u 6rgano de la entidad local que tenga
atribuida la funcién de contabilidad determinara la estructura de los estados
gue habran de reflejar la informacién a que se refiere el apartado anterior, de
acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Corporacién.”

Mediante la base 402 de ejecucion del Presupuesto General de
este Ayuntamiento para 2015, se ha establecido una periodicidad trimestral
para la remisién al Pleno de la informacién sobre la ejecucién de los
presupuestos de gastos e ingresos corrientes y de los movimientos y la
situacioén de la tesoreria del Ayuntamiento y de los organismos autéonomos, de
acuerdo con el contenido establecido por la regla 53 de la Instruccién del
Modelo Normal de Contabilidad Local (regla 106 en la anterior Instruccién). En
esa regla se determina el contenido minimo de dicha informacion.

En aplicacion de esta normativa que ha sido citada, se ha
procedido a emitir la siguiente informacién de la ejecucién de los
presupuestos de gastos e ingresos corrientes y de los movimientos y la
situaciéon de la tesoreria del Ayuntamiento y sus organismos auténomos,
correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2015, que comprende la
informacion hasta el dia 31 de diciembre de 2015:

- Informacién sobre la ejecucion del presupuesto de gastos corriente
para cada aplicaciéon presupuestaria: Los créditos iniciales, sus modificaciones
y los créditos definitivos, los gastos comprometidos, las obligaciones
reconocidas netas, los pagos liquidos realizados y los porcentajes que
representan los gastos comprometidos respecto a los créditos definitivos, las
obligaciones reconocidas netas respecto a los créditos definitivos y los pagos
realizados respecto a las obligaciones reconocidas netas. Figuran ademas los
gastos autorizados, el pendiente de pago y el estado de ejecucién.

- Informaciéon sobre la ejecucién del presupuesto de ingresos corriente
para cada aplicacion presupuestaria: Las previsiones iniciales, sus
modificaciones y las previsiones definitivas, los derechos reconocidos netos, la
recaudacion neta, asi como los porcentajes que representan los derechos
reconocidos netos respecto a las previsiones definitivas y la recaudacién neta
respecto a los derechos reconocidos netos. Figuran ademas los ingresos
realizados, las devoluciones de ingresos, el pendiente de cobro y el estado de
ejecucion.
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- Informaciéon sobre los movimientos y la situacidn de la tesoreria: Los
cobros y pagos realizados durante el periodo a que se refiere la informacion,
asi como las existencias en la tesoreria al principio y al final de dicho periodo.

En los términos precedentes queda emitido el informe de esta
Intervencién.”

Concede la palabra el Sr. Alcalde-Presidente al Sr. Interventor,
para explicar los puntos 49, 50 y 69,

El Sr. Interventor explica que se viene a dar cuenta al Pleno, en
cumplimiento de la instruccién del modelo normal de contabilidad local, que
determina que, con la periodicidad que determine el Pleno, se tiene que dar
cuenta sobre la ejecucidn, tanto del presupuesto, como de los movimientos y
situacion de la Tesoreria.

Informa que en las bases de ejecucién del Presupuesto se
establece que esa periodicidad sera trimestral, por eso la informacion que se
remite es referida al cuarto trimestre del 2015, ler. trimestre de 2016 y
segundo trimestre de 2016.

ARade que el contenido que se recoge son los datos relativos a la
ejecucion del presupuesto, indicandose cuales son sus créditos iniciales, sus
modificaciones, los créditos definitivos, los gastos comprometidos, la
obligaciones reconocidas netas y los pagos realizados.

Asimismo, en cuanto a la ejecucién del Presupuesto de ingreso,
se recogen también las previsiones iniciales, sus modificaciones vy las
definitivas, los derechos reconocidos netos y la recaudacion neta.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Corporacion queda enterado
del anterior informe con sus correspondientes anexos.

PUNTO 5°.- DAR CUENTA DE INFORME DE INTERVENCION, SOBRE LA
EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE MOVIMIENTO Y
SITUACION DE LA TESORERIA, CORRESPONDIENTE AL 1ER.
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2016.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, que a continuacion se trascribe:
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“La Comisidon Informativa General y Permanente, en sesion
ordinaria celebrada el dia 9 de septiembre del afio 2016, al punto 2°, conoce
informe de Intervencién, sobre la ejecuciéon de los presupuestos y de
movimiento y situacion de la Tesoreria, correspondiente al ler. trimestre del
ejercicio 2016.

La Comisién Informativa General y Permanente queda enterada y
conforme.”

Se conoce el texto del informe emitido por el Sr. Interventor
Acctal., D. Miguel Fuentes Rodriguez, de fecha 11 de mayo de 2016, cuyo tenor
literal es el siguiente:

"El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el
articulo 207 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
segun el cual, " La Intervencidon de la entidad local remitira al Pleno de la
entidad, por conducto de la presidencia, informacion de la ejecucién de los
presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones
presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacion,
en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca".

El desarrollo de esta regulacion se encuentra en la Instruccién
del modelo normal de contabilidad local, aprobada por Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, cuya regla 52 establece lo siguiente:

“1. En cumplimiento de los previsto en el articulo 207 del Texto
refundido de la Ley reqguladora de las Haciendas Locales, la Intervencion u
organo de la entidad local que tenga atribuida la funcion de contabilidad
elaborara la informacion de la ejecucidn de los presupuestos y del movimiento
y la situacién de la tesoreria, que debe remitir al Pleno de la Corporacién, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno
haya establecido.

2. La Intervencién u o6rgano de la entidad local que tenga
atribuida la funcién de contabilidad determinara la estructura de los estados
gue habran de reflejar la informacién a que se refiere el apartado anterior, de
acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Corporacién.”

Mediante la base 402 de ejecucion del Presupuesto General de
este Ayuntamiento para 2015, se ha establecido una periodicidad trimestral
para la remisién al Pleno de la informacién sobre la ejecucién de los
presupuestos de gastos e ingresos corrientes y de los movimientos y la
situacioén de la tesoreria del Ayuntamiento y de los organismos autéonomos, de
acuerdo con el contenido establecido por la regla 53 de la Instruccién del
Modelo Normal de Contabilidad Local (regla 106 en la anterior Instruccién). En
esa regla se determina el contenido minimo de dicha informacién. Aunque
esta base de ejecucion se refiera al Ayuntamiento y sus organismos
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auténomos, al haber sido disueltos estos ultimos, ya no figuran en esta
informacion trimestral de 2016.

En aplicacion de esta normativa que ha sido citada, se ha
procedido a emitir la siguiente informacién de la ejecucién de los
presupuestos de gastos e ingresos corrientes y de los movimientos y Ia
situacién de la tesoreria del Ayuntamiento, correspondiente al primer
trimestre del presente ejercicio 2016, que comprende la informacion hasta el
dia 31 de marzo de 2016:

- Informacién sobre la ejecucion del presupuesto de gastos corriente
para cada aplicaciéon presupuestaria: Los créditos iniciales, sus modificaciones
y los créditos definitivos, los gastos comprometidos, las obligaciones
reconocidas netas, los pagos liquidos realizados y los porcentajes que
representan los gastos comprometidos respecto a los créditos definitivos, las
obligaciones reconocidas netas respecto a los créditos definitivos y los pagos
realizados respecto a las obligaciones reconocidas netas. Figuran ademas los
gastos autorizados, el pendiente de pago y el estado de ejecucién.

- Informacién sobre la ejecucién del presupuesto de ingresos corriente
para cada aplicacion presupuestaria: Las previsiones iniciales, sus
modificaciones y las previsiones definitivas, los derechos reconocidos netos, la
recaudacion neta, asi como los porcentajes que representan los derechos
reconocidos netos respecto a las previsiones definitivas y la recaudacién neta
respecto a los derechos reconocidos netos. Figuran ademas los ingresos
realizados, las devoluciones de ingresos, el pendiente de cobro y el estado de
ejecucion.

- Informacién sobre los movimientos y la situacidn de la tesoreria: Los
cobros y pagos realizados durante el periodo a que se refiere la informacion,
asi como las existencias en la tesoreria al principio y al final de dicho periodo.

En los términos precedentes queda emitido el informe de esta
Intervencién.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Corporacion queda enterado
del anterior informe con sus correspondientes anexos.

PUNTO 6°.- DAR CUENTA DE INFORME DE INTERVENCION, SOBRE LA
EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE MOVIMIENTO Y
SITUACION DE LA TESORERIA, CORRESPONDIENTE AL 2°
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2016.




8
P1160915

Por el Sr. Secretario General se da lectura al Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, que dice asi:

“La Comisidon Informativa General y Permanente, en sesion
ordinaria celebrada el dia 9 de septiembre del afio 2016, al punto 3°, conoce
informe de Intervencién, sobre la ejecuciéon de los presupuestos y de
movimiento y situacion de la Tesoreria, correspondiente al 2° trimestre del
ejercicio 2016.

La Comisiéon Informativa General y Permanente queda enterada
y conforme.”

Se conoce informe emitido conjuntamente por el Sr. Interventor,
D. Rogelio Navarrete Manchado, y el Técnico de Intervencion, D. Miguel
Fuentes Rodriguez, de fecha 1 de septiembre de 2016, que a continuacion se
trascribe:

“El presente informe se emite en virtud de lo dispuesto en el
articulo 207 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
segun el cual, " La Intervencidon de la entidad local remitira al Pleno de la
entidad, por conducto de la presidencia, informacion de la ejecucién de los
presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones
presupuestarias independientes y auxiliares del presupuesto y de su situacion,
en los plazos y con la periodicidad que el Pleno establezca".

El desarrollo de esta regulacion se encuentra en la Instruccién
del modelo normal de contabilidad local, aprobada por Orden HAP/1781/2013,
de 20 de septiembre, cuya regla 52 establece lo siguiente:

“1. En cumplimiento de los previsto en el articulo 207 del Texto
refundido de la Ley reqguladora de las Haciendas Locales, la Intervencion u
organo de la entidad local que tenga atribuida la funcion de contabilidad
elaborara la informacion de la ejecucidn de los presupuestos y del movimiento
y la situacién de la tesoreria, que debe remitir al Pleno de la Corporacién, por
conducto de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad que el Pleno
haya establecido.

2. La Intervencién u o6rgano de la entidad local que tenga
atribuida la funcién de contabilidad determinara la estructura de los estados
gue habran de reflejar la informacién a que se refiere el apartado anterior, de
acuerdo con lo establecido por el Pleno de la Corporacién.”

Mediante la base 402 de ejecucion del Presupuesto General de
este Ayuntamiento para 2015, se ha establecido una periodicidad trimestral
para la remisién al Pleno de la informacién sobre la ejecucién de los
presupuestos de gastos e ingresos corrientes y de los movimientos y la
situacioén de la tesoreria del Ayuntamiento y de los organismos autéonomos, de



9
P1160915

acuerdo con el contenido establecido por la regla 53 de la Instruccién del
Modelo Normal de Contabilidad Local (regla 106 en la anterior Instruccién). En
esa regla se determina el contenido minimo de dicha informacién. Aunque
esta base de ejecucion se refiera al Ayuntamiento y sus organismos
auténomos, al haber sido disueltos estos ultimos, ya no figuran en esta
informacion trimestral de 2016.

En aplicacion de esta normativa que ha sido citada, se ha
procedido a emitir la siguiente informacién de la ejecucién de los
presupuestos de gastos e ingresos corrientes y de los movimientos y Ia
situacién de la tesoreria del Ayuntamiento, correspondiente al segundo
trimestre del presente ejercicio 2016 y que, por tratarse de periodos
acumulados, comprende la informacion desde el dia 1 de enero hasta el dia 30
de junio de 2016:

- Informacién sobre la ejecucion del presupuesto de gastos corriente
para cada aplicaciéon presupuestaria: Los créditos iniciales, sus modificaciones
y los créditos definitivos, los gastos comprometidos, las obligaciones
reconocidas netas, los pagos liquidos realizados y los porcentajes que
representan los gastos comprometidos respecto a los créditos definitivos, las
obligaciones reconocidas netas respecto a los créditos definitivos y los pagos
realizados respecto a las obligaciones reconocidas netas. Figuran ademas los
gastos autorizados, el pendiente de pago y el estado de ejecucién.

- Informacién sobre la ejecucién del presupuesto de ingresos corriente
para cada aplicacion presupuestaria: Las previsiones iniciales, sus
modificaciones y las previsiones definitivas, los derechos reconocidos netos, la
recaudacion neta, asi como los porcentajes que representan los derechos
reconocidos netos respecto a las previsiones definitivas y la recaudacién neta
respecto a los derechos reconocidos netos. Figuran ademas los ingresos
realizados, las devoluciones de ingresos, el pendiente de cobro y el estado de
ejecucion.

- Informacién sobre los movimientos y la situacién de la tesoreria: Los
cobros y pagos realizados durante el periodo a que se refiere la informacion,
asi como las existencias en la tesoreria al principio y al final de dicho periodo.

En los términos precedentes queda emitido el informe de esta

Intervencién.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de la Corporacion queda enterado
del anterior informe con sus correspondientes anexos.

PUNTO 7°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA
APROBACION DEL EXPEDIENTE DE  MODIFICACION
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PRESUPUESTARIA NUM. 21, MEDIANTE SUPLEMENTO DE
CREDITOS.

Por el Sr. Secretario General se da cuenta del Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, que a continuacion se trascribe:

“La Comisidon Informativa General y Permanente, en sesion
ordinaria celebrada el dia 9 de septiembre del afio 2016, al punto 4°, conoce
propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, para aprobacién del expediente de
modificacion presupuestaria nim. 21, mediante suplemento de créditos.

La Comisién Informativa General y Permanente, POR
UNANIMIDAD, es decir, con el VOTO A FAVOR del Sr. Presidente, D. José
Javier Ruiz Arana, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL
PARTIDO SOCIALISTA, D. Daniel Manrique de Lara Quirds, D@ Laura
Almisas Ramos, D2 Nuria Lépez Flores y D. Manuel Jesls Puyana
Gutiérrez, de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO
POPULAR, D. Oscar Curtido Naranjo y D. Juan Jesus Pérez de la Lastra,
de los representantes del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO ROTENOS
UNIDOS, D. Lorenzo Sanchez Alonso y D. Antonio lzquierdo Sanchez, del
representante del GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO IZQUIERDA UNIDA-
LOS VERDES, D. Antonio Franco Garcia, y del representante del GRUPO
MIXTO SI SE PUEDE ROTA, D. Moisés Rodriguez Fénix, acuerda
DICTAMINAR FAVORABLEMENTE propuesta del Sr. Alcalde-Presidente, para
aprobacion del expediente de modificacidon presupuestaria ndm. 21, mediante
suplemento de créditos, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno
para su aprobacion.”

Es conocido el texto de la propuesta formulada por el Sr. Alcalde-
Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, del siguiente tenor literal:

“D. José Javier Ruiz Arana, Alcalde de este Excmo.
Ayuntamiento de Rota, en uso de las facultades concedidas por el articulo
37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, eleva al Pleno de la
Corporacion la siguiente Propuesta:

Que ha sido tramitado por la Intervencion municipal el
expediente nimero 21 de modificacion presupuestaria mediante suplemento
de crédito, dentro del vigente Presupuesto prorrogado de la Administracién
General de este Ayuntamiento, por importe de 71.203,38 E.

Que se acompaiia a la presente Propuesta, la Memoria a que se
refieren el articulo 37.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y las bases
63.2 y 73.1 de ejecucion del Presupuesto, justificativa de la necesidad de la
medida, que contiene los requisitos exigidos y en la que se detalla la aplicacion
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presupuestaria que se suplementa, el gasto que ha de atenderse y su cuantia,
sin que dicho gasto pueda demorarse para el siguiente ejercicio, asi como la
fuente de financiacién que se utiliza en el expediente, mediante remanente
liguido de tesoreria.

Visto lo informado por la Intervencién Municipal, a propuesta de
la Concejal Delegada de Hacienda, ambos documentos del dia de la fecha y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; 34 a 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, y las bases 63 y 738 de ejecucién del Presupuesto
General, propone al Pleno la aprobacién de la siguiente propuestas de
acuerdos:

1°.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria numero 21 mediante suplemento de crédito dentro del
Presupuesto prorrogado de la Administracion General del Ayuntamiento, por
un importe de 71.203,38 €, segun la Memoria de la Concejal Delegada de
Hacienda de fecha 6 de septiembre de 2016, en la que se especifica la
aplicacion presupuestaria a la que afecta, cuantia y su financiacién mediante
remanente de tesoreria para gastos generales.

2°.- Que una vez aprobado inicialmente el presente expediente,
se exponga al publico en el tablén de anuncios municipales por término de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente en la Oficina de Atencion al
Ciudadano vy presentar reclamaciones ante el Pleno y, en caso de no
presentarse reclamaciones durante el referido plazo de exposicién publica, se
considerara definitivamente aprobado el presente acuerdo inicial y, en caso
contrario, el Pleno dispondra de un mes para resolverlas, conforme disponen
los articulos 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1
del Real Decreto 500/1990, por remisién de los articulos 177.2 y 38.2 de
ambas normas, respectivamente.

39.- Que con arreglo a lo establecido en el apartado 5 de los
articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del
Real Decreto 500/1990, la modificacién presupuestaria definitivamente
aprobada entrara en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con el resumen por capitulos, segun determina el apartado 3
de dichos articulos.

No obstante, la Corporacién Plenaria adoptara el acuerdo que
estime mas oportuno con su superior criterio.”
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Seguidamente, se conoce Memoria-Propuesta que presenta la
Concejal Delegada de Hacienda, D@ Nuria Lépez Flores, que a continuacion se
trascribe:

“Dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 37.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril y las bases 63.2 y 73.1 de ejecucién del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, se procede a elaborar la presente
Memoria justificativa de la necesidad de la tramitaciéon del expediente de
modificacion presupuestaria nidmero 21, mediante suplemento de crédito,
dentro del vigente Presupuesto municipal prorrogado, que precisara la clase
de modificacidn a realizar, la aplicacién presupuestaria a la que afecta y el
medio o recurso que ha de financiarla.

19.- Sequn el articulo 21.5 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, en tanto no se apruebe el Presupuesto definitivo, el prorrogado podra
ser objeto de cualquiera de las modificaciones previstas por la ley.

20.- Los articulos 177.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y 34.b) y 35, parrafo segundo, del Real Decreto 500/1990,
establecen la posibilidad de tramitar expediente de modificacién
presupuestaria en la modalidad de suplementos de créditos, cuando haya de
realizarse algun gasto especifico y determinado que no pueda demorarse
hasta el ejercicio siguiente, y para el que el crédito previsto en el presupuesto
de la Corporacién resulta insuficiente y no puede ser objeto de ampliacién.

39.- El objeto de este expediente es proporcionar cobertura
presupuestaria dentro del vigente Presupuesto prorrogado del Ayuntamiento,
para la amortizacién anticipada de endeudamiento a largo plazo por el
importe de 71.203,38 € a que ascendid el remanente de tesoreria para gastos
generales de la liquidacion de 2015, al ser inferior a la capacidad de
financiacion de la liquidacion consolidada de la misma liquidacion, que supuso
146.263,04 €. Con este expediente se procede a dar cumplimiento al articulo
32 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, segun el cual, el superavit de la liquidacion
presupuestaria se destinara a reducir el nivel de endeudamiento neto, y sin
gue sea de aplicacién la disposicion adicional sexta de dicha Ley Organica, al
no cumplirse los requisitos establecidos en la misma para destinar el superavit
a otras finalidades. Esta reduccién se llevara a cabo sobre la operacion que
resulte en funcion de las distintas condiciones financieras de las operaciones
en vigor. Por aplicacién de esta normativa, este gasto debe realizarse en el
presente ejercicio y, por tanto, no puede demorarse para el siguiente, lo que
justifica el motivo de esta modificacion presupuestaria.

40- En cumplimiento del articulo 177.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a continuacién se relaciona la aplicacién
presupuestaria en el estado de gastos que es objeto del suplemento de
crédito, asi como su concepto y cuantia:
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APLICACION CONCEPTO IMPORTE
04-011-913 Amortizacién de préstamos a largo
plazo de entes de fuera del sector
publico. 71.203,38
SUMA 71.203,38

Es insuficiente el crédito al nivel de vinculacién juridica destinado
para la realizacién del gasto especifico que motiva esta propuesta. Es de
naturaleza especifica y determinada, habiendo quedado expuesto el motivo de
la necesidad de modificacion y la imposibilidad de demorar el gasto a
ejercicios posteriores.

50.- Por otra parte el acceso a esta via de modificacién
presupuestaria también tiene, ademas de sus condicionantes legales, sus
limitaciones econdmico-financieras. La financiacién de los suplementos de
créditos en el presupuesto de gastos solo podra realizarse con los recursos
expresamente mencionados en los apartados 4 y 5 del articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y en los articulos 36 y 51.b) del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de modo que, descartdndose los
nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algun concepto del presupuesto corriente, las anulaciones o bajas
de créditos de gastos de otras aplicaciones del presupuesto vigente no
comprometidos y las operaciones de crédito, se procede a financiar esta
modificaciéon presupuestaria mediante el remanente liquido de tesoreria de
2015. La aplicacién presupuestaria en el estado de ingresos es la siguiente:

APLICACION CONCEPTO IMPORTE
870.00 Remanente de tesoreria para gastos
generales. 71.203,38
SUMA 71.203,38

En los términos precedentes, queda redactada la preceptiva
Memoria del expediente de modificacién presupuestaria numero 21 dentro del
Presupuesto prorrogado del Ayuntamiento mediante suplemento de crédito,
por un importe global de 71.203,38 €, proponiéndose a la Alcaldia su incoacion
a efectos de su tramitacién y aprobacion plenaria.

Es cuanto tiene a bien proponer.

No obstante, el Sr. Alcalde decidira lo que considere mas
oportuno.”

Igualmente, se conoce informe emitido conjuntamente por el Sr.
Interventor, D. Rogelio Navarrete Manchado, y el Técnico de Intervencién-
Director de la Oficina Presupuestaria, D. Miguel Fuentes Rodriguez, de fecha 6
de septiembre de 2016, que dice asi:




14
P1160915

“En relacién con el expediente nimero 21 de modificacion
presupuestaria dentro del vigente Presupuesto prorrogado de Ia
Administracion General del Ayuntamiento, mediante suplemento de crédito,
por importe de 71.203,38 €, incoado por la Alcaldia mediante Decreto de fecha
6 de septiembre de 2016, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (en
adelante TRLRHL); 37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y 4°.1.g) del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, asi como la base 73.2 de
ejecuciéon del Presupuesto General en vigor, esta Intervencidon procede a
emitir el siguiente

INFORME

10.- De conformidad con el articulo 21.5 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en tanto no se apruebe el Presupuesto definitivo, el
prorrogado podra ser objeto de cualquiera de las modificaciones previstas por
la Ley.

20.- El articulo 34 de dicho Real Decreto 500/1990, en su
apartado b), establece que unas de las modalidades de modificaciones de
crédito que podran ser realizadas en los presupuestos de gastos de la entidad,
consiste en los suplementos de créditos.

39.- Los articulos 177.1 del TRLRHL y 35, parrafo seqgundo, del
Real Decreto 500/1990, definen los suplementos de créditos como aquellas
modificaciones del presupuesto de gastos en la que se asigna crédito para la
realizacion de un gasto especifico y determinado que no pueda demorarse
hasta el ejercicio siguiente y el crédito previsto en el presupuesto resulta
insuficiente y no puede ser objeto de ampliacién.

40.- A continuacion se indica el suplemento de crédito que se
incluye dentro del presente expediente de modificacidén presupuestaria:

APLICACION CONCEPTO IMPORTE

04-011-913 | Amortizacién de préstamos a largo
plazo de entes de fuera del sector
publico. 71.203,38

SUMA 71.203,38

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 32 de la Ley
Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, el superavit de la liguidacion presupuestaria del ejercicio 2015,
entendido en términos de capacidad de financiacién segun el sistema europeo
de cuentas, por importe de 146.263,04 €, ha de destinarse a reducir el nivel de
endeudamiento neto, habida cuenta que no se dan en este Ayuntamiento los
requisitos que permiten destinar el superdvit a otras finalidades, y que estan
establecidos por la disposicion adicional sexta de la citada Ley Organica
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2/2012, de 27 de abril, cuyas reglas han sido prorrogadas para 2016 en
relacion con el destino del superdvit presupuestario correspondiente al afio
2015 por la disposicién adicional octogésima segunda de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016. No
obstante, este Ayuntamiento ha presentado en la misma liguidacién
presupuestaria de 2015 un Remanente de tesoreria para gastos generales con
signo positivo por 71.203,38 €, que permite financiar la modificacién
presupuestaria para la amortizacion anticipada hasta dicha cantidad, por lo
gue la amortizacién anticipada de operaciones de créditos ha de realizarse por
la menor de ambas cifras, que resulta ser esta uUltima, de conformidad con la
nota informativa de fecha 4 de julio de 2013 de la Secretaria General de
Coordinaciéon  Autondmica vy Local del Ministerio de Hacienda vy
Administraciones Publicas. Seqgun el apartado 3 de este mismo articulo citado,
se entiende por endeudamiento la deuda publica a efectos del procedimiento
de déficit excesivo tal y como se define en la normativa europea.

Ademds, el articulo 28 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno tipifica como
infraccion muy grave cuando sea culpable, en su apartado f), el
incumplimiento de la obligacion del destino del superdvit presupuestario a la
reduccion del nivel de endeudamiento neto en los términos previstos en el
articulo 32 y la disposicion adicional sexta de la Ley Orgdnica 2/2012. Esta
infraccién dard lugar a las sanciones previstas en el articulo 30 de la citada
Ley 19/2013.

Actualmente en el estado de gastos del presupuesto no existe
crédito suficiente para esta finalidad especifica, verificada en el nivel en que
estd establecida la vinculacién juridica, habida cuenta que incluso los créditos
existentes correspondientes al presupuesto prorrogado no alcanzan los
importes que han de amortizarse en el presente afio. Y en el presupuesto que
ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el pasado dia 31
de agosto, figuran como créditos iniciales las cantidades que corresponde
amortizar este ejercicio segun los correspondientes cuadros de amortizacién
de las diversas operaciones de crédito a largo plazo.

59.- El medio o recurso que financia el anterior suplemento de
crédito es el siguiente:

APLICACION CONCEPTO IMPORTE
870.00 Remanente de tesoreria para gastos
generales. 71.203,38
SUMA 71.203,38

6°.- En el expediente que se tramita a efectos de la modificacién
presupuestaria para suplemento de crédito, se da cumplimiento tanto al
articulo 177.4 del TRLRHL, en el que se exige que el expediente debera
especificar las concretas aplicaciones presupuestarias a incrementar y los
medios o recursos que han de financiar los aumentos que se proponen, como
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al articulo 37.2 del Real Decreto 500/1990, donde se dispone que a la
propuesta se habra de acompafiar una Memoria en la que se acredite el
cumplimiento de los siguientes requisitos en relacion con el contenido de las
modificaciones que se proponen, y a las bases 63.2 y 73.1 de ejecucion del
Presupuesto:

a) Justificacidon de la necesidad de la medida que se propone: se explica
en la Memoria de la Concejal Delegada de Hacienda de fecha 6 de septiembre
de 2016 y en el apartado 49° de este informe.

b) Clase de modificacién a realizar: suplemento de crédito.

c) Aplicacion presupuestaria a la que afecta: figura en el apartado 4°
de este Informe.

d) Medio o recurso que ha de financiarla: figura en el apartado 5° de
este Informe.

e) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la

imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores: consta en la memoria de
la Concejal Delegada de Hacienda, asi como en el apartado 4° del presente
informe.

f) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito
destinado a esta finalidad especifica, verificada en el nivel en que esta
establecida la vinculacién juridica: consta igualmente en la memoria de la
Concejal Delegada y en el apartado 4° de este informe.

79.- La iniciativa para solicitar la incoacion de este expediente
corresponde a la Concejal Delegada de Hacienda, tal como regula la base 74.1
de ejecucion del Presupuesto, siendo competencia de la Alcaldia su incoacién
sobre la base de los articulos 177.1 del TRLRHL y 37.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, asi como de las bases 6°.1 y 73.1 de ejecucién del
Presupuesto. Segun el articulo 177.2 del TRLRHL, el expediente, que habra de
ser previamente informado por la Intervencion, se sometera a la aprobacién
del Pleno de la corporacién, con sujecién a los mismos tramites y requisitos
que los presupuestos. EI articulo 37.3 de este Real Decreto 500/1990,
establece asimismo que la propuesta de modificacién presupuestaria de los
suplementos de créditos serd sometida por el Presidente a la aprobacion del
Pleno de la Corporacion.

89.- Seqgun los articulos 22.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reqguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL); 177.2 del
TRLRHL y 37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, corresponde la
aprobacion de la modificacidon presupuestaria que se propone al Pleno de la
Corporacion, siendo suficiente la adopcidn del acuerdo por mayoria simple de
los miembros de la Corporacién presentes en la sesién, conforme establece el
articulo 47.1de la LRBRL.

99.- En la aprobacién del expediente por el Pleno se seguirdn los
mismos tramites y requisitos que los presupuestos, conforme estipulan los
articulos 177.2 del TRLRHL y 38.1 del Real Decreto 500/1990, debiendo ser
gjecutivo dentro del mismo ejercicio en que se autorice, segun dispone el mismo
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articulo 38.1, y siendo de aplicacion, segun se establece tanto en el articulo 177.2
del TRLRHL como en el articulo 38.2 del mencionado Real Decreto, las normas
sobre informacion, reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacién de los
presupuestos de la entidad a que se refieren los articulos 169 del TRLRHL y 20 y
22 del Real Decreto 500/1990, entrando en vigor por tanto a partir de la
publicacion de su aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, una
vez realizados los tramites sefialados en el articulo 169 del referido TRLRHL vy
20 del Real Decreto 500/1990. Igualmente dispone el apartado 3 de este mismo
articulo 38, que serdan aplicables las normas referentes a los recursos
contencioso-administrativos contra los presupuestos de la entidad a que se
refiere el articulo 23 del Real Decreto 500/1990 vy, por tanto, también el articulo
171 del TRLRHL.

El tramite previsto en los articulos 169.1 del TRLRHL y 20.1 del
Real Decreto 500/1990 determina que, una vez aprobado inicialmente el
expediente de modificacidn presupuestaria, se expondra al publico, previo
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por un plazo de quince dias
habiles, durante los cuales los interesados a que se refieren los articulos 170.1
del TRLRHL y 22.1 del Real Decreto 500/1990, podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno por los motivos expuestos en los articulos 170.2
del TRLRHL y 22.2 del Real Decreto 500/1990. En el caso de que no se
presenten reclamaciones, el expediente se considerarda definitivamente
aprobado. Y en el supuesto de que se presenten reclamaciones, el Pleno
dispondra de un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
finalizacion de la exposicion al publico, para resolverlas, considerandose
denegadas si no se resolviesen en el acto de aprobacién definitiva. El
expediente de modificacién presupuestaria definitivamente aprobado sera
insertado, resumido por capitulos, en el Boletin Oficial de la Provincia (articulos
169.3 del TRLRHL y 20.3 del Real Decreto 500/1990), entrando en vigor una
vez publicado en la forma indicada (articulos 169.5 del TRLRHL y 20.5 del Real
Decreto 500/1990).

Segun lo establecido en el articulo 169.7 del TRLRHL y 20.6 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, deberd hallarse a disposicién del
publico, a efectos informativos, copia de cada una de las modificaciones desde
su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Contra su aprobacion definitiva, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 171.1 del TRLRHL y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de marzo,
en relacidon con los articulos 177.2 y 38.3 de ambas normas, asi como el
articulo 113 de la LRBRL, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de
ello, a tenor de lo establecido en el apartado tercero de los citados articulos
171, 23 y 113, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la
efectividad del acto impugnado.
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109.- El articulo 11.1 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, dispone que Ila
elaboracién, aprobacién y ejecucién de los presupuestos y demds actuaciones
qgue afecten a los gastos e ingresos de las Administraciones Publicas y demas
entidades que forman parte del sector publico se someteran al principio de
estabilidad presupuestaria. A través de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de
octubre, se determina el procedimiento, contenido y frecuencia de remisién de
la informacién econdmico-financiera a suministrar por las entidades locales,
disponiendo en el articulo 16 que, entre otra informacion, debe remitirse
trimestralmente la actualizacion del informe de Intervencion sobre el
cumplimiento del objetivo de estabilidad, de la regla de gasto y del limite de la
deuda. Seqgun el criterio manifestado por la Subdireccién General de Estudios
y Financiacién de Entidades Locales con fecha de abril de 2013 en respuesta a
consulta formulada: “Considerando lo anterior seria admisible la tramitacion
de los expedientes de modificacion presupuestaria atendiendo a las normas
exclusivamente presupuestarias, de cara a su aprobacién por el dérgano
competente, de forma tal que la verificacién del cumplimiento de los objetivos
de estabilidad y de la regla de gasto no seria requisito previo necesario para la
aprobacion de tales expedientes, sin perjuicio de la actualizacién trimestral a
que se refiere la Orden HAP2105/2012, y las medidas que pudieran adoptarse
como consecuencia de tal evaluacion y que se contienen en la Ley Organica
2/2012 citada.”

En todo caso, se hace constar que tanto en el dltimo informe de
gue se ha emitido por la Intervencion en cumplimiento de dicha Orden,
correspondiente a la ejecucion presupuestaria del segundo trimestre del
presente ejercicio, como en la liquidacion del ultimo ejercicio 2015, se verifica
el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de
gasto Y por otra parte, esta modificacion se refiere, tanto en gastos como en
ingresos a operaciones financieras, por lo que no afecta ni a la estabilidad
presupuestaria ni a la regla de gasto.

En los términos que anteceden, se emite informe favorable de
esta Intervencién a la propuesta de aprobacidon del expediente nimero 21 de
modificacion presupuestaria dentro del vigente Presupuesto prorrogado de la
Administracion General del Ayuntamiento, mediante suplemento de crédito,
por importe de 71.203,38 €.”

Toma la palabra la Concejal Delegada de Hacienda, manifestando
gue hoy se trae a Pleno la aprobacién del expediente de modificacién
presupuestaria niumero 21, mediante suplementos de créditos, cuyo gasto no
puede demorarse para el ejercicio siguiente, indicando que este tipo de
modificacion debe de ser sometido por el Presidente a la aprobaciéon del
Pleno.

Informa que como ya vieran en el Pleno anterior, la liquidacién
presupuestaria de 2015 arrojé distintos resultados, siendo uno de ellos el
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superavit, por un importe de 146.000 euros y otro de remanente de tesoreria
de 71.203,38 euros, obligando la ley 2/2012, de estabilidad presupuestaria, que
la menor de esas dos cantidades se destinen a reducir el nivel de
endeudamiento, incurriendo en una infraccibn muy grave por parte del
Ayuntamiento si no cumple con dicha obligacion, que es el motivo por el que
se trae hoy a Pleno el expediente de modificacidon presupuestaria, porque
actualmente en el estado de gastos no existe crédito suficiente para esa
finalidad especifica, siendo necesario aprobar el gasto correspondiente a la
amortizacion anticipada del endeudamiento financiero a largo plazo.

Por todo ello, expone que se propone al Pleno la aprobacién
inicial de dicho expediente, y una vez aprobado se exponga a exposicion
publica en el tablén de anuncios, por un periodo de quince dias, a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los diecinueve
Concejales presentes (diez del Grupo Municipal del Partido Socialista, cuatro
del Grupo Municipal del Partido Popular, tres del Grupo Municipal del Partido
Rotefios Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los
Verdes y uno del Grupo Mixto Si se puede Rota), acuerda estimar la propuesta
del Sr. Alcalde-Presidente y, en consecuencia:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria numero 21 mediante suplemento de crédito dentro del
Presupuesto prorrogado de la Administracion General del Ayuntamiento, por
un importe de 71.203,38 €, segun la Memoria de la Concejal Delegada de
Hacienda de fecha 6 de septiembre de 2016, en la que se especifica la
aplicacion presupuestaria a la que afecta, cuantia y su financiacién mediante
remanente de tesoreria para gastos generales.

SEGUNDO.- Que una vez aprobado inicialmente el presente expediente, se
exponga al publico en el tablon de anuncios municipales por término de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante los cuales los interesados
podran examinar el expediente en la Oficina de Atencidén al Ciudadano y
presentar reclamaciones ante el Pleno y, en caso de no presentarse
reclamaciones durante el referido plazo de exposicién publica, se considerara
definitivamente aprobado el presente acuerdo inicial y, en caso contrario, el
Pleno dispondra de un mes para resolverlas, conforme disponen los articulos
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del Real
Decreto 500/1990, por remisién de los articulos 177.2 y 38.2 de ambas
normas, respectivamente.

TERCERO.- Que con arreglo a lo establecido en el apartado 5 de los articulos
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del Real Decreto
500/1990, la modificacién presupuestaria definitivamente aprobada entrard
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en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el
resumen por capitulos, segun determina el apartado 3 de dichos articulos.

PUNTO 8°.- PROPUESTA DEL PORTAVOZ DEL EQUIPO DE GOBIERNO, EN
RELACION CON LA CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL DE LA
SALUD MENTAL.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comisidn Informativa General y Permanente, en la sesion celebrada el pasado
dia 9 de septiembre de 2016, al punto 5°.3 y previa declaracién de urgencia,
en la que se dictamind favorablemente, por unanimidad, es decir, con el voto a
favor del Sr. Presidente, de los representantes del Grupo Municipal del Partido
Socialista, de los representantes del Grupo Municipal del Partido Popular, de
los representantes del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, del
representante del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes y
del representante del Grupo Mixto SI SE PUEDE ROTA, la propuesta del
portavoz del Equipo de Gobierno, en relacién con la celebracién del Dia
Mundial de la Salud Mental.

Se conoce el texto de la propuesta que formula el portavoz del
Equipo de Gobierno, D. Daniel Manrigue de Lara Quirds, que dice asi:

“FEAFES-Andalucia Salud Mental (Federacién Andaluza de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental), es una entidad sin animo de
lucro que agrupa a 17 asociaciones en todo el territorio andaluz, y que
representa a mas de 16.000 familias. Se constituyé en el afo 1992 con el
objetivo de defender los derechos de las personas afectadas por un problema
de salud mental y a sus familias.

El préximo 10 de octubre, celebramos el Dia Mundial de la Salud
Mental, que sirve para trasladar al conjunto de la sociedad nuestras
reivindicaciones, y hacer visible a nuestro colectivo.

La desinformacién y la falta de conocimiento sobre la salud
mental y las distintas enfermedades mentales, producen en muchas
ocasiones, gue la sociedad discrimine y rechace a las personas afectadas por
algun tipo de problema de salud mental; cuando la verdad es que cualquier
persona puede encontrase en esta situacion en un momento de su vida o
conocer en su entorno cercano a una persona con un trastorno mental grave.

Por ello no debe ver mermada su dignidad, sus derechos
fundamentales, o el derecho a convivir en sociedad como un ciudadano o
ciudadana mas.

Tenemos que afiadir que, por encima de los sintomas, el estigma
es la principal barrera que se encuentra nuestro colectivo para lograr la
recuperacion, la dignidad, la autoestima y la integraciéon social, laboral,
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educativa y cultural. De hecho, el 75% de estas personas afirma haberse
sentido discriminadas en algun ambito de su vida. Pero la realidad es que
numerosas personas con enfermedad mental llevan una vida como cualquier
otro ciudadano, con mayor o menor necesidad de recibir servicios,
prestaciones, tratamiento y apoyos. Tienen una familia, desarrollan una
profesion, y tienen relaciones sociales y aficiones como cualquier otra
persona.

El estigma es un grave problema en tanto que desalienta a las
personas a reconocer su enfermedad y seqguir un tratamiento. EI estigma
evita que muchas personas reciban un tratamiento en el inicio del problema
de salud (por lo que éste se agrava), y posteriormente, impide la integracién
social de esta persona, por el simple motivo de su diagndstico, dificultdndose
[levar una vida plena.

Ante estas circunstancias, uno de los principales programas de la
Federacion FEAFESA Andalucia Salud Mental, es trabajar en la sensibilizacion
de la sociedad, para generar una imagen positiva, real e integradora de las
personas afectadas por este tipo de problema.

Una de las fechas mas significativas de nuestro movimiento
asociativo es la celebracion del Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre),
en este dia tan sefialado y mediatico para nosotros, aspiramos a generar
conciencia positiva de la sociedad en torno a la importancia de este problema.

Por todo lo expuesto, solicitamos al Pleno Municipal adoptar el
siguiente acuerdo:

Primero: Unirnos a la Federacién Andaluza de Familiares vy
Personas con Enfermedad Mental a la celebracion del dia 10 de octubre, Dia
Mundial de la Salud Mental.

Seqgundo:  Propiciar la iluminacion de edificios emblematicos
de Rota con el color verde pistacho, en solidaridad con la lucha del
movimiento asociativo de Salud Mental en Andalucia y a favor de la inclusién,
la tolerancia y el respeto hacia las personas por un problema de salud mental.

Tercero: Dar traslado de este acuerdo a la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP) y a la federacidon Andaluza de
Familiares y Personas con Enfermedad Mental (FEAFES-Andalucia Salud
Mental)."”

Interviene  primeramente D@ Encarnacion Nifilo Rico,
agradeciendo la asistencia hoy a Pleno de representantes de AFEMEN en
Rota, como se pidié en la Comisidon Informativa por parte de los distintos
grupos politicos, ya que era importante que conocieran in situ que en su
pueblo y en su Pleno, se iba a debatir una mocidn que venia refrendada por la
Federacion Andaluza de Familiares y Enfermos Mentales, y que se habia
dirigido a este Ayuntamiento para que se hicieran eco de de ella, por tanto,
reitera el agradecimiento por su asistencia.

Indica asimismo que, revisando la documentacion para este
Mocién, han podido acceder a informacién que muestra como 250.0000
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personas padecen un trastorno mental grave en Espafa, sin embargo, las
enfermedades mentales siguen siendo significativas y socialmente poco
conocidas, incluso demasiada gente cree que la enfermedad mental es una
debilidad o una culpa de aquella persona gue lo padece y no se reconoce como
una enfermedad mas de lo que realmente es.

A diferencia de lo que, frecuentemente, se muestra en el cine, en
la television o en la literatura, explica la Sra. Nifio que la mayoria de las
personas con enfermedad mental pueden llevar una vida Illena y normalizada,
siempre y cuando cuenten con un tratamiento y un soporte social adecuado, y
gue una de cada dos personas precisard, a lo largo de su vida, asistencia por
algun tipo de enfermedad mental, pero los pacientes y sus familias siguen
sufriendo una estimatizacién social que dificulta el diagndstico precoz, un
tratamiento adecuado y, ademas, el disfrute de politicas sanitarias y sociales
gue, en igualdad de condiciones, les haga iguales al resto de los ciudadanos.

Por tanto, expone que siguen siendo victimas directas de la
discriminacion, cono visiones e interpretaciones erréneas que perjudicaron
durante siglos a las personas que padecieron enfermedades mentales, desde
su asociacién con la posesién demoniaca o la inspiracién divina de la
antigliedad hasta el nazismo, que los proclamé indignos de vivir, y hasta hace
pocas décadas vivieron aislados de la sociedad, encerrados en asilos o
manicomios.

Prosigue D@ Encarnacién Nifio explicando que, afortunadamente,
hoy se sabe que es una enfermedad mental y cdmo se puede tratar, sin
embargo se pregunta por qué se mantienen por tanto todos estos perjuicios.

Por ello y por los datos que han conocido, entiende que es
fundamental que todo el Pleno de la Corporacion secunde una mocién de la
Federacion Andaluza de Familiares y Personas con enfermedades mentales,
gue es una entidad sin animo de lucro que representa a mas de 16.000
familias, constituida en 1992, y que el préximo 10 de octubre celebra o
conmemora el Dia Mundial de la Salud Mental, solicitando que, a través del
Pleno de la Corporacion, se hagan eco de sus reivindicaciones y lo hagan
visible como colectivo.

De igual modo, opina la Sra. Nifio que es cierto que la falta de
informacion y de conocimientos sobre esta enfermedad y sobre todas las
enfermedades mentales, en general, porque hay distintos tipo dentro de ellas,
produce en muchas ocasiones esa discriminaciéon y ese rechazo, por ello no
deben de dejar que las personas vean mermadas su dignidad, sus derechos
fundamentales y el derecho a convivir en sociedad como un ciudadano o una
ciudadana mas.

Prosigue en su exposicion diciendo que, segun les traslada la
Federacion Andaluza de Familiares y Personas con Enfermedad Mental, el
estigma es la principal barrera con la que se encuentra este colectivo, y de
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hecho el 75% de estas personas afirman que se han sentido discriminadas en
algun ambito de su vida, cuando la realidad es que numerosas personas con
enfermedad mental llevan una vida como cualquier otro ciudadano, por tanto,
creen que es importante poner de manifiesto hoy aqui la unanimidad de todos
los grupos politicos, para unirse a lo que pide la Federacion.

Asi, concreta que, en primer lugar, han de unirse a la Federacion
Andaluza de Familiares y Personas con Enfermedad Mental, a la celebracién
del dia 10 de octubre como Dia Mundial de la Salud Mental.

En segundo lugar, propiciar la iluminacién de edificios
emblematicos de Rota de color verde pistacho, en solidaridad con la lucha del
movimiento asociativo de la salud mental en Andalucia, y a favor de la
inclusion, la tolerancia y el respeto hacia las personas con un problema de
salud mental.

En tercer lugar, dar traslado de este acuerdo a la Federacién
Andaluza de Municipios y Provincias y a la Federacion Andaluza de Familiares
y Personas con Enfermedad Mental.

Asimismo, se ha de trasladar que han trabajado con los servicios
municipales para que el dia 10 de octubre pueda haber distintos edificios de la
localidad de Rota, que puedan participar de este tipo de actuacién para hacer
mas visible a ese gran nimero de personas que sufren dia a dia, muchas de
ellas en silencio.

El portavoz del Grupo Mixto toma la palabra a continuacion,
diciendo que en cuanto a la definicion de salud mental, tal y como ha referido
la portavoz del Grupo Socialista, es un estado de bienestar, en el cual, el
individuo, en este caso, es consciente de sus propias capacidades y ademas
puede afrontar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma
productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a su comunidad.

Asimismo, informa que una buena salud mental depende de
muchos factores, pero en gran medida también depende de los habitos de
alimentacion, el consumo de toéxicos, el cuidado y la higiene personal, y
también depende mucho el estilo de vida.

Por otro lado, entiende el Sr. Rodriguez Fénix que los trastornos
mentales son unas alteraciones de tipo emocional, cognitivo o afectados por
procesos psicolégicos basicos, como son la emocién, la motivacién, la
condicion, la conciencia, la conducta, la percepcion, el aprendizaje o el
lenguaje, los cuales, en este caso, dificultan a la persona su adaptacion al
entorno cultural y social en el que viven, y ademas crea de alguna forma un
malestar que, a veces subjetivo, pero que ahi esta.
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Opina que las enfermedades mentales se pueden tratar para
lograr la recuperacion o permitir a esas personas que la padecen, que puedan
tener una mejor calidad de vida, por lo que, en este caso, toda la informacién
gue se reciba es util, siendo importante acudir al especialista si hay sospechas
de que se tiene alguna enfermedad de este tipo, sobre todo para tratarla a
tiempo, puesto que se trata de enfermedad complicadas de tratar, porque
también los tratamientos y los diagndstico son individuales, y si no se conoce
a un paciente, no se sabrad lo que es bueno para él, ya que no hay consejos
colectivos y menos cuando se habla de psiquiatria.

Asimismo, destaca los estigmas que reciben personas célebres o
conocidas, que tienen cierto tipo de enfermedad mental y que se ve en la tele,
gue es el medio de comunicacidon que se tiene mas presente, como Angelina
Jolie o Marilyn Monroe, quienes tenian trastornos limites de la personalidad;
David Beckham, gue tiene trastornos obsesivos compulsivos; John Forbes, el
de la revista Forbes, que era esquizofrénico; Ernest Hemingway, que era
bipolar y tenia paranoias; o Woody Allen, que cada vez le sale una fobia
diferente.

Por dltimo, refiere que le gustaria terminar con ciertos datos,
como por ejemplo, que en Espafia, entre el 2,5 y el 3% de la poblacién adulta
tiene una enfermedad mental grave, que es en lo que tienen que trabajar las
Instituciones; o que mas de la mitad de las personas con enfermedad mental
gue necesitan tratamiento, no lo reciben, y que un porcentaje significativo, no
recibe el adecuado; ademas que las familias asumen la mayor parte de los
cuidados, ascendiendo este porcentaje a un 88%.

Por ultimo, destaca el factor de la crisis, que no ha hecho otra
cosa sino que aumentar el numero de enfermos mentales y el nimero de
suicidios, siendo necesario visibilizar las cifras de suicidios y el aumento de
enfermedades mentales y ponerlas en relaciéon con la crisis econémica y el
cambio de modelo social.

Acto sequido, toma la palabra la Concejal D@ Lourdes Coufago,
en representaciéon del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida,
manifestando que es muy facil muchas veces utilizar mal los conceptos, asi
antes se hablaba de locos y a cualquiera que se le iba un poco, es que estaba
loco, y asimismo a un simple bajon de animo o a un estado de animo dispar, se
le dice que se estd con la depresién o deprimido, quitdndole importancia a lo
gue realmente es una depresion, que es una enfermedad real, que tiene
consecuencias terribles, y que se tiene que curar, como muchas
enfermedades, mediante medicacién, ademds de terapias, por tanto, no
comparte el uso del lenguaje para ftrivializar cosas, como también para
estigmatizar, de tal modo que no existe un esquizofrénico, sino que existe una
persona con esquizofrenia; y no existe un bipolar, existe una persona con
trastorno bipolar; y no existe un deprimido, existe una persona con depresion.
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Reitera que el adjetivar las cosas mal, hace que se trivialicen, y
en el tema de la enfermedad mental gueda mucho por hacer, siendo
importante, aunque parezca una tonteria, incidir también en el lenguaje para
gue no se olvide.

Seguidamente, la Concejal representante del Grupo Rotefios
Unidos, D@ Laura Luna, toma la palabra, manifestando que, una vez leida la
propuesta presentada por AFEMEN Rota, estan totalmente de acuerdo con
ellay lavan a apoyar.

El Sr. Pérez de la Lastra, interviene como representante del
Grupo Municipal del Partido Popular, felicitando en primer lugar a Ila
Federacion Andaluza de Familiares y Personas con Enfermedades Mentales,
gue es una entidad sin animo de lucro y representa a mas de 16.000 familias,
con el Unico objetivo de defender los derechos de personas afectadas por
problemas de salud mental y que para sensibilizar a la sociedad acerca de los
problemas de la salud mental, el Dia de la Salud Mental, el 10 de octubre, ha
sido establecido por la Organizacién Mundial de la Salud, con el propdsito de
cambiar la forma de ver a las personas que padecen enfermedades mentales.

Explica que en todo el mundo hay unas 400.000 millones de
personas que sufren enfermedades mentales, siendo las mds comunes el
alzheimer, la epilepsia, el alcoholismo y la depresidn, entre otras.

Por otro lado, indica que cuando se habla de trastornos
mentales, se hace referencia a las personas y a todas sus funciones, las cuales
pueden caerse como un castillo de arena y verse afectadas en diferentes
enfermedades, que puede aparecer en cualquier momento de la vida, desde la
nifez, hasta la vejez, sefalando que es importante saber que nadie es inmune
a estas enfermedades.

Continda explicando el representante del Grupo Municipal del
Partido Popular que la Organizacién Mundial de la Salud, para lograr una
mejora de calidad de vida de las personas, asi como para sus familiares, y de
todas las personas de su entorno, tiene como objetivo que la atencion médica
llegue cada dia a mas personas y que se sea consciente que aquellos que
padecen enfermedades mentales necesitan menos discriminacién, menos
exclusion y mas ayudas para poder desarrollarse y vivir mejor.

Por ello, entiende que esta celebracién no se debe de quedar en
un puro simbolismo, sino en hechos concretos, apelando que la Administracion
competente en materia de salud, que es la Junta de Andalucia, ponga de
verdad los medios y los recursos necesarios, no solo para los enfermos, sino
también para las familias afectadas.
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Por ultimo, felicita la labor de las Asociaciones de Rota, como la
Asociacion de Alzheimer “El Arenal”, la Asociacion de Minusvalidos de Rota,
Afemen, Alat y Aula TGD, porque ayudan a los enfermos, por su gran labor y
compromiso.

La portavoz del Grupo Socialista, Sra. Nifio Rico, agradece el
posicionamiento de todos los grupos, ya no en el nombre del Grupo Socialista
ni del Equipo de Gobierno que presenta esta Mocidn, sino también de la propia
Federacion Andaluza de Familiares y Personas con Enfermedad Mental, que
les trasladaron esta peticidon a finales de agosto y que es importante que se
visualice en unos ambitos tan importantes del municipio, como es el Pleno
Municipal.

Concreta asimismo que, mas que instar a determinadas
Administraciones, o que hay gque hacer es llamar al conjunto de todas las
Administraciones a trabajar por este tipo de enfermedades, que en el fondo
son muy desconocidas, ya que normalmente lo desconocido asusta mas de lo
gue debieray, por tanto, la ignorancia conlleva a los ciudadanos, en general, a
no tener el respeto necesario con respecto a determinadas situaciones que se
encuentran a lo largo de la vida.

Finalmente, y esperando que este posicionamiento unanime sirva
de muestra, tanto a AFEMEN, como a la promotora y precursora de esta
iniciativa, como a todas aquellas personas que sufren, han sufrido o puedan
sufrir en sus vidas algun tipo de enfermedad mental, que les sirva de animo y
gue consigan y entiendan que este Ayuntamiento, como viene siendo
tradicional, esta dispuesto a cualquier tipo de iniciativa, de colaboracion y de
implicacion, que no quede en una mera cosa simbdlica, porque como bien
saben ya han colaborado, no solo con convenios, sino con distintas
actuaciones que se realizan en la actualidad, para hacer mas visible, una vez
mas, a este tipo de dolencias que cuanto mas conocidas sean, mejor
entendidas podran ser por todos.

Reitera su agradecimiento a los representantes de AFEMEN
Rota, que han sido tan amables de poder asistir a este Pleno esta tarde, dando
recuerdos también a su Presidente, Manuel, que hoy no estd presente, pero a
quien seguro que le trasladaran el conjunto de lo que aqui se ha manifestado
aqui en el debate, esperando que el dia 10 de octubre, puedan todos visualizar
ante los distintos medios de comunicacion y al conjunto de la ciudadania,
como una normalidad que es lo que a su entender deberia de existir detras de
este tipo de actuaciones.

El  Sr. Alcalde agradece igualmente las aportaciones y las
intervenciones de los distintos portavoces, la presencia de AFEMEN hoy en el
Pleno y su iniciativa de hacerles llegar esta Mocidn, asi como al Pleno, que ha
hecho suya esta iniciativa y, por tanto, no solamente se recogerdn las
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indicaciones de la Federacion, sino también que el dia 10 de octubre se esté y
se visualice que en Rota también estd presente la celebracién del Dia Mundial
de la Salud Mental.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los diecinueve
Concejales presentes (diez del Grupo Municipal del Partido Socialista, cuatro
del Grupo Municipal del Partido Popular, tres del Grupo Municipal del Partido
Rotefios Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los
Verdes y uno del Grupo Mixto Si se puede Rota), acuerda estimar la propuesta
anteriormente transcrita y, por tanto:

PRIMERO: Unirnos a la Federacidon Andaluza de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental a la celebraciéon del dia 10 de octubre, Dia Mundial de la
Salud Mental.

SEGUNDO: Propiciar la iluminacion de edificios emblematicos de Rota con el
color verde pistacho, en solidaridad con la lucha del movimiento asociativo de
Salud Mental en Andalucia y a favor de la inclusién, la tolerancia y el respeto
hacia las personas por un problema de salud mental.

TERCERO: Dar traslado de este acuerdo a la Federaciéon Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP) y a la federacion Andaluza de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental (FEAFES-Andalucia Salud Mental).

PUNTO 9°.- PROPUESTA DE LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
AGRICULTURA, PARA SUSCRIBIR LOS ESTATUTOS DE LA
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA
DE JEREZ.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comisidon Informativa General y Permanente, en la sesion celebrada el pasado
dia 9 de septiembre de 2016, al punto 5°.2 y previa declaracién de urgencia,
en la que se dictaminé favorablemente, por mayoria, es decir, con el voto a
favor del Sr. Presidente, de los representantes del Grupo Municipal del Partido
Socialista, de los representantes del Grupo Municipal del Partido Rotefios
Unidos, del representante del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los
Verdes y del representante del Grupo Mixto SI SE PUEDE ROTA, vy la
abstencién de los representantes del Grupo Municipal del Partido Popular, la
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Agricultura, para suscribir
los Estatutos de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez.
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Asimismo, consta en el expediente el certificado del acta de la
referida sesion de la Comisién Informativa General y Permanente, que a
continuacion se transcribe:

“Que la Comision Informativa General y Permanente, en la sesién
ordinaria celebrada en primera citacién el dia nueve de septiembre del afio
dos mil dieciséis, al punto 5°.2, de urgencias, adoptd el siguiente acuerdo:

“"Se conoce propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Agricultura, para suscribir los Estatutos de la Asociacién para el Desarrollo
Rural de la Campifa de Jerez.

Explica la propuesta el Sr. Alcalde-Presidente, siendo ampliada la
informacioén por la Teniente de Alcalde proponente.

El Sr. Secretario informa verbalmente que seria necesario incluir
un informe técnico en el que se determinen los derechos y obligaciones que
conlleva la adhesion a esta Asociacion para el Desarrollo Rural, teniendo en
cuenta los antecedentes por haber pertenecido anteriormente a otro Grupo de
Desarrollo Rural, lo que se debe aclarar.

Asimismo, informa que es necesario informe del Sr. Interventor,
ya que la adhesion conllevara el pago de una cuota.

.)"

Es conocido el texto de la propuesta gue formula la Teniente de
Alcalde Delegada de Agricultura, D@ Encarnacion Nifio Rico, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“Que el Ayuntamiento Pleno, en su sesidon celebrada el dia 15 de
Octubre de 2008, acordd adherirse a la Asociacién de Desarrollo Rural de la
Comarca Noroeste, formada por los Ayuntamientos de Chipiona, Trebujena y
Sanllcar. Estos Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia son entidades
colaboradoras de la Junta de Andalucia en la ejecucién de sus politicas para el
medio rural y concretamente, en la aplicacion de lineas de ayudas a proyectos
de emprendedores.

Recientemente esta Asociacién ha sido disuelta, por lo que nos
encontramos en la actualidad, sin poder acceder a las distintas actuaciones y
subvenciones, como los fondos FEADER (FONDOS EUROPEOS AGRARIO PARA
EL DESARROLLO RURAL).

Ante esta situacién, y dado que el ambito de actuacién e
influencia que deben ser geograficamente homogéneo, coherentes y ofrecer
la suficientemente masa critica en términos de recursos humanos, financieros
y econémicos para apoyar una estrategia de desarrollo rural viable, esta
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Delegacién estima de gran interés para Rota, incorporarnos en el GRUPO DE
DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA DE JEREZ, y aceptar los Estatutos de
dicha Asociacion que se adjunta a la presente propuesta.

Ante ello, es por lo que se PROPONE AL EXCMO.
AYUNTAMIENTO PLENO:

1.- Suscribir los Estatutos de la Asociaciéon para el Desarrollo
Rural de la Campiia de Jerez.

2.- Incorporarse a la Asociacion para el Desarrollo Rural de la
Campifa de Jerez.

3.- Facultar al Sr. Alcalde para trasladar el presente acuerdo y
suscribir la peticién de inclusién del Ayuntamiento de Rota en dicha
Asociacion, segun sus Estatutos.

4.- Nombrar como representantes legales en de este
Ayuntamiento en la ASAMBLEA GENERAL al Alcalde-Presidente de la
Corporacién y como suplente, el Sr. Delegado de Agricultura.”

Seguidamente, se conoce el texto de los Estatutos de la
Asociacion para el Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez, que a
continuacion se trascriben:

“"CAPITULO PRELIMINAR: ANTECENDENTES

La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA ZONA RURAL
DE LA COMARCA DE JEREZ nace en San Isidro del Guadalete (Jerez de la
Frontera) el 2 de Noviembre de 1.994, siendo sus socios fundadores los
Ayuntamientos pedaneos de San Isidro del Guadalete, EI Torno, Torrecera, La
Barca de la Florida, Guadalcacin, Nueva Jarilla y Estella del Marqués, asi como
las organizaciones Caritas y la Unién de Agricultores y Ganaderos de Cadiz
(UAGA-COAQG).

El objeto social de la nueva entidad se concretaba en los
siguientes puntos:

1. Fomentar, facilitar, promocionar e impulsar toda clase de actividades
generadoras de empleo, con cargo a recursos propios o de otras
corporaciones, entidades o administraciones publicas autondmicas, nacionales
y comunitarias, especialmente de aquellas cuya competencia incide
directamente en la vida econdmica de las Entidades Locales Autdonomas vy
Barriadas Rurales que integren la Zona Rural de la Comarca de Jerez.

2. Recepcidn, gestion, estudio y financiacién con cargo a recursos propios o
ajenos, de proyectos particulares que se consideren viables.
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3. La gestién de todo tipo de ayudas econdmicas destinadas a financiar la
asociaciéon y creacién de la infraestructura necesaria (material y personal),
para garantizar el funcionamiento de la misma.

4. La Realizacion de estudios y planes econdmicos que partiendo de la
situacion real, apunten en qué direccién puede ir el desarrollo econémico de la
comarca.

5. La coordinacién y colaboracién con organismos locales, comarcales,
provinciales, autondmicos e internacionales dedicados al desarrollo
econdmico de zonas deprimidas.

6. Impulsar todas aquellas actividades que, de un modo u otro, se
encaminen a la promocién y desarrollo de las empresas existentes en la
comarcay el aumento de la calidad de vida de sus habitantes.

Su domicilio social se acordd fuera en el Centro Social de
Guadalcacin sito en calle Feria S/N de dicha entidad local, siendo su ambito
inicial de actuacién la zona rural del municipio de Jerez de la Frontera.

El 12 de junio de 1.997, y con el fin de poder integrarse dentro del
Programa de Diversificacion Econdmica de Zonas Rurales (PRODER), la
Asociacion procede a un primer cambio estatutario gque modifica la
composicidon de la Junta Directiva (incluyendo la figura del Vicepresidente
Ejecutivo), las competencias del Presidente y las del Vicepresidente ejecutivo.

Asimismo se procede a una primera ampliacion del nimero de
asociados, que pasan a sumar 18: Ayuntamientos de Jerez y Puerto de Sta.
Maria, Diputacion Provincial, Ayuntamientos de las Entidades Locales de
Guadalcacin, Nueva Jarilla, Estella del Marqués, S. Isidro del Guadalete, El
Torno, La Barca de la Florida y Torrecera, UAGA, ASAJA, CARITAS Diocesana,
FAECA, CECA- Jerez, FTT-UGT, CCOO del Campo y Comunidad de Regantes
del Guadalcacin.

El desarrollo de la Asociacién desde entonces se ha visto
marcado por una serie de hechos, entre los que quisiéramos destacar su
declaracién como Grupo de Desarrollo Rural (Resolucién de la DG. De
Desarrollo Rural y Actuaciones Estructurales, de 27 de abril de 1.999), lo que
ha permitido que la asociacion se dotara de capacidades y experiencia en la
puesta en marcha de acciones de desarrollo rural.

Por otro lado, con la adopcién por parte del Consejo Europeo de
la Agenda 2000, la Unidn Europea abrid las puertas a una nueva politica de
desarrollo rural, que se plasmé en el Reglamento de Desarrollo Rural
(Reglamento CE 1257/1.999, del Consejo de 17 de mayo). Esto ha supuesto que
el Desarrollo Rural se alzara como Segundo Pilar de la Politica Agricola Comun
(PAC), ampliando el objetivo histérico de la PAC de mantener la renta de las
explotaciones agrarias.

Los principios fundamentales sobre los que se asienta la nueva
politica son los siguientes:
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- Constatacion de la multifuncionalidad de la agricultura, es decir, de las
diversas funciones que desempefia ademads de la de produccién de alimentos.
Ello implica el reconocimiento de la amplia gama de servicios prestada por el
sector agricola y el fomento de tales actividades.

- Enfoque multisectorial e integrado de la economia rural a fin de
diversificar las actividades, crear nuevas fuentes de ingresos y empleo vy
proteger el patrimonio rural.

- Flexibilizacion de las ayudas al desarrollo rural basandose en el principio
de subsidiariedad y con objeto de favorecer la descentralizacion, la consulta a
escala regional y la concertacién.

- Logro de la transparencia en la elaboracion y la gestion de los programas,
gracias a una legislacién simplificada y mas accesible.

Una de las principales innovaciones de esta politica consiste en
el método adoptado, que persigue una mayor integracién de las distintas
intervenciones con objeto de garantizar un desarrollo armonioso del ambito
rural europeo en su conjunto. Dicho desarrollo gira en torno a tres grandes
ejes:

- Refuerzo del sector agrario y forestal,
- Mejora de la competitividad de las zonas rurales,
- Preservacion del medio ambiente y del entorno rural.

Este nuevo contexto (que afecta directamente al objeto social de
la Asociacién), unido a la evolucion y experiencia de la misma dentro de su
ambito de actuacién, han inducido incidencias que han puesto de manifiesto
disfuncionalidades de su desarrollo estatutario por lo que, ademas de ajustar
los actuales estatutos a lo establecido en la Ley Orgdnica 1/2002 de 22 de
marzo reguladora del Derecho de Asociacion, se ha modificado su articulado
en el siguiente sentido:

1. Adaptar el objeto social al marco de las politicas de desarrollo rural de la
UE vy de la Comunidad Andaluza, reforzando el papel de la Asociacion como
Grupo de Desarrollo Rural.

2. Permitir la ampliacion del ambito territorial de actuacién hasta cubrir el
conjunto de la Campifia y marco de Jerez, territorio éste que se ajusta mas al
concepto de “comarca natural de Jerez".

3. Concretar el procedimiento que defina el caracter de asociado

4. Reforzar el caracter democratico y participativo de la asociacion.

Con estos principios la Asociacidon se regira por los presentes
estatutos, que se desarrollan en el siguiente articulado.

CAPITULO I: DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. Con la denominacién ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA DE JEREZ (GDR- JEREZ, antigua
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Asociacion para el Desarrollo de la Zona Rural de la Comarca de Jerez
Registro Provincial de Cadiz N°: 3838), se constituye una ASOCIACION al
amparo de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, y nhormas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacién se constituye por tiempo
indefinido.

Articulo 3. La existencia de esta asociacién tiene como fin e/
promover el desarrollo rural de la Campifia y Marco de Jerez asi como la
Cooperacion internacional para el Desarrollo con otras zonas rurales.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran
las siguientes actividades:
1. Gestionar programas de desarrollo rural en el marco de las politicas
comunitarias.
2. Colaborar, con la Administracion Autondmica Andaluza, en la gestion
y/o ejecucion de planes, programas o actuaciones que incidan en el
desarrollo rural del dmbito territorial de Asociacion, y en especial en la
gestion y ejecuciéon de los Programas de Desarrollo Rural de Andalucia y los
planes que lo desarrollen. Para hacer posible dicha colaboracién, la Asociacion
participard en los procesos que se establezca legalmente, y en particular, en el
proceso de seleccidén para adquirir la condicién de Grupo de Desarrollo Rural
de Andalucia.”
3.  Dinamizar a la sociedad rural para mejorar sus capacidades en relacion
con las potencialidades del territorio para la creacién de empleo y mejora de
la calidad de vida.
4. Desarrollar canales de interlocucion entre la sociedad rural y las
distintas administraciones.
5. Facilitar la igualdad de oportunidades en relacion al mercado de
trabajo y el acceso a la informacién, con especial atenciéon a personas
procedentes del sector agrario, jovenes y colectivos de mujeres con especiales
dificultades de insercion.
6. Realizar estudios y planes de actuacion en el ambito del desarrollo
rural.
7. Impulsar la creacion de empleo asesorando al tejido empresarial,
tramitando subvenciones y desarrollando programas formativos, en cuantas
actividades pongan en valor los recursos endégenos del territorio.
8. Solicitar cuantas ayudas publicas y privadas sean posibles para la
consecucion del desarrollo econdmico, social y ecoldgico del territorio.
9. Actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperacion
internacional para el desarrollo.
10. Fomento del voluntariado.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en La
Barca de la Florida, Plaza del Ayuntamiento S/N, si bien, y a efectos de
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notificacion, La Presidencia podra designar una direccidon diferente a la
anterior.

Articulo 6. E|I dmbito territorial de la Asociaciéon es
provincial.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 7. Los Organos de la Asociacién son:

1.- La Asamblea General
2.- La Junta Directiva.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. La Asamblea General es el drgano supremo de
gobierno la Asociacion y estara integrada por todas las entidades asociadas,
siendo ésta un conjunto equilibrado y representativo de interlocutores
privados y publicos implantados a nivel local, en los que ni las entidades
publicas, ni ningun grupo de interés concreto representaran mas del 49% de
los derechos de voto. Promoviendo una composicién paritaria entre mujeres y
hombres.

Articulo 9. Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio dentro
de los siete meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se
celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidencia y
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de la entidades asociadas.

Articulo 10. Convocatorias de la Asamblea General.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
enviado por cualquier medio que se acuerde preceptivo (correo ordinario, fax,
mensajeria, correo electrdnico...), expresando el lugar, dia y hora de la reunion
asi como el orden del dia con expresidon concreta de los asuntos a tratar. Entre
la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales,
pudiendo asimismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

2. Entre la convocatoria y el dia seflalado para la celebracién de la Asamblea
Extraordinaria, si la urgencia del orden del dia lo requiere, podrian mediar no
menos de tres dias naturales, pudiendo igualmente hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria rigiendo los mismos plazos definidos entre una y otra en el
punto anterior.
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Articulo 11. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria
cuando concurran a ella un tercio de los/as asociados/as con derecho a voto,
y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados/as con
derecho a voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las
abstenciones.

Articulo 12. 1. Serd necesario mayoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
ellas.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

2. Serdn necesario los 2/3 de votos afirmativos de las personas
presentes o representadas, para los siguientes acuerdos:

a) Modificacién de estatutos.
b) Disolucion de la entidad.
c) Cualquier otro acuerdo no reflejado especificamente en estos estatutos.

Articulo 13. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas Anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacién.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 14. Corresponde a la Asamblea  General
Extraordinaria:

a) Nombramiento de las personas miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disolucion de la Asociacién.

d) Expulsion de entidades asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

SECCION SEGUNDA
LA JUNTA DIRECTIVA
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Articulo 15. La Asociacion serd gestionada y representada
por una Junta Directiva formada por: Una presidencia, Vicepresidencias, una
Secretaria, una Tesoreria y Vocalias A tal efecto, las personas miembros de la
Junta Directiva no percibiran retribuciones.

Articulo16. Composicion de la Junta Directiva.

a) La Junta Directiva estara formada por un numero minimo de 17
representantes y un maximo de 23, por asociados/as fundadores y de
ndamero.

b) La Junta Directiva, representara un conjunto equilibrado vy
representativo de interlocutores privados y publicos implantados a nivel local,
en los que ni las entidades publicas, ni ningun grupo de interés concreto
representaran mas del 49% de los derechos de voto. Promoviendo en la
misma una composicion paritaria entre mujeres y hombres.

¢) La Junta Directiva debera ser representativa de Ila realidad
socioecondémica del territorio implicado, manteniendo en su composicién una
participacion equilibrada de Entidades asociadas fundadoras, que
corresponden a las incluidas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada
el 12 de junio de 1997, segun se recoge en el Capitulo Preliminar de los
presentes estatutos, con objeto de dar continuidad al trabajo y fines de la
entidad. Para ello se establece la siguiente composicion:

a) Un maximo de 5 miembros, con 1 representante como maximo, de cada
uno de los partidos judiciales en los que estén incluidos los municipios
adheridos, estando entre éstos al menos 2 municipios fundadores.

b) Un maximo de 5 representantes de otras instituciones publicas de
caracter local, estando entre ellos al menos 4 entidades socias fundadoras.

c) Al menos 8 miembros representantes de agentes econdmicos
(patronales, sindicatos, economia social, ...) donde estén representados un
minimo de 6 entidades fundadoras.

d) Al menos 3 representantes de agentes socioculturales, donde participe
como minimo 1 entidad fundadora.

Articulo17. Elecciéon de Junta directiva

Las personas miembros de la Junta Directiva seran designadas y
revocadas por la Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendra una
duracion de hasta dos afios, renovable automaticamente hasta otros dos afios
si no existiera acuerdo contrario de Asamblea.

El procedimiento de eleccion de la Junta Directiva sera el
siguiente:

a) La Junta Directiva saliente acordara la apertura del proceso electoral. La
Secretaria remitira escrito informativo a todas las entidades y personas
asociadas; el acuerdo estara expuesto en la sede social de la Asociacién.
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b) Las elecciones se celebraran con el procedimiento de listas cerradas, no
pudiendo una persona o entidad asociada formar parte de mas de una
candidatura.

c) Se abrird un periodo de dos meses naturales posterior a la fecha del
anterior acuerdo para recibir las candidaturas. Dichas candidaturas deberan
ser remitidas a la Secretaria en sobre cerrado.

d) Sdlo podran presentar candidaturas las entidades y personas asociadas
de ndmero

e) Enelcasode que no se produjera ninguna candidatura se constituiria una
gestora formada la Presidencia, las Vicepresidencias, y la Secretaria, que
convocaria a la Asamblea Extraordinaria para tomar una decisién al respecto.
En este caso, todas las personas miembros de la Junta Directiva saliente
mantendrian sus cargos en funciones.

f)  Trascurrido el periodo de presentacién de candidaturas, y en el plazo de
dos semanas naturales posteriores, la Secretaria enviara a las entidades vy
personas asociadas informacion sobre las mismas. Se acompafiara asimismo
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria firmada por la persona que
ostente la Presidencia en Funciones incluyendo como punto del orden del dia
la eleccién de Junta Directiva.

g) El periodo electoral completo no superard los cuatro meses naturales
posteriores al acuerdo de disolucion de Junta Directiva.

h) La eleccion de la nueva Junta Directiva se hara por mayoria simple de las
personas presentes, siendo la votacidon a mano alzada (salvo que la Asamblea
acuerde lo contrario).

Articulo 18. Las personas miembros de la Junta Directiva que
hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de
las que les sustituyan.

Articulo 19. Las personas miembros de la Junta Directiva
podrdn causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas
(segun acuerdo de asamblea), por perder su cardcter de representante de la
entidad asocia o por expiracion del mandato.

Articulo 20. Convocatoria de Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine la
Presidencia y a iniciativa o peticion del 50% de sus miembros (expresada por
escrito ante la Secretaria).La convocatoria de Junta Directiva la realizara la
Presidencia por escrito enviado por cualquier medio que se acuerde
preceptivo (correo ordinario, fax, mensajeria, correo electrénico), dirigido al
domicilio de cada entidad asociada y mediante nota informativa en la sede
social de la Asociacidon. En cualquier caso debera hacerse con cinco dias
laborables de antelacion.

Articulo 21. Acuerdos de Junta Directiva
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Quedara constituida cuando asista la mitad mas una de las
personas representantes de las entidades miembros en primera convocatoria,
0 se encuentre presente la Presidencia y cuatro personas miembros en
segunda convocatoria. Cada miembro tendra un voto y para que los acuerdos
sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos. En caso de
empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

Articulo 22. Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter
general a todos los actos conformes con las finalidades de la asociacién,
siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la
Asamblea General.

1. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica vy
administrativa de la Asociacion.

b. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances
y las Cuentas anuales.

d. Resolver sobre la admisién de nuevas entidades asociadas de numero vy,
ratificar, en su caso, las admisiones de asociados/as colaboradores

e. Nombrar personas delegadas para alguna determinada actividad de la
Asociacion.

f. Facultar a la Presidencia para realizar el proceso de tramitacion de
contrataciones y adjudicaciones, si fuere el caso, segun la normativa aplicable.
g. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General

2. Ademas tendra las funciones que le atribuye la norma que regula el proceso
de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural:

a. Proponer un ambito de actuacién y, en su caso de influencia, para el
Grupo de Desarrollo Rural.

3. Asimismo, cuando el Grupo de Desarrollo Rural colabore con la
Administracién Autondmica Andaluza en la gestién y/o ejecucién de planes,
programas o actuaciones que incidan en el desarrollo de su dmbito territorial,
la Junta Directiva impulsara la constitucion de los drganos que establezcan los
normas que regulen los citados planes, programas o actuaciones y realizara
las funciones asignadas en dichas normas, asi como elaborar el Reglamento
de Funcionamiento interno de dichos érganos.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23. Cargos de la Junta Directiva
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Los cargos de la Junta Directiva seran los de Presidencia,
Vicepresidencias, Secretaria y Tesoreria y cuantas vocalias se crean
convenientes para la mejor gestion de la Asociacion.

Articulo 24. Eleccidn de los cargos.

a) Los cargos de la Junta Directiva se elegirdn entre las personas
representantes de las entidades miembros, en Junta extraordinaria
convocada por la Secretaria saliente o la persona de la nueva Junta de mayor
edad.

Dicha Junta extraordinaria tendra lugar en un plazo no superior
a 30 dias naturales tras la eleccién de la nueva Junta Directiva.

b) La nueva Junta Directiva podra celebrar junta extraordinaria para elegir
los cargos el mismo dia de la Asamblea en la que se eligié dicha Junta. En este
caso la convocatoria se hara en el momento de producirse la eleccién de la
nueva Junta.

Articulo 25. De La Presidencia

La presidenta la ostentara una persona que sera elegida entre
las personas miembros de la Junta Directiva.

Articulo 26. La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a. Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados;

b. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una vy otra;
c. Contratar al personal de la Asociacién y tomar cuantas decisiones
econdmicas sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Asociacién
en el marco de los presupuestos anuales;

d. Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas vy
correspondencia;

e. Resolver sobre la admisién de nuevas entidades y personas socias
colaboradoras;

f.  Autorizar procesos de tramitacién y adjudicacién de contrataciones, si
fuere el caso, segun la normativa aplicable;

g. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 27. En el caso de que la Presidencia de la Asociacién
la ocupara una persona en razoén del cargo que desempefia en la entidad socia
a la que representa, cesara automaticamente en la Presidencia si cesara en el
cargo que ocupa en la entidad socia, pasando a ejercer sus funciones la
persona que ocupe la Vicepresidencia 12 de la Asociacion, hasta la designacion
de la persona que ocupara el cargo que le habilita como representante de la
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entidad socia. Una vez que la persona designada tome posesion del cargo,
asumird también la Presidencia de la Asociacion.

Articulo 28. Elresto de los cargos de la Asociacidon también se
acogeran a lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 29. La persona que ostente el cargo de
Vicepresidencia 12, sustituird a la persona que ostente el cargo de
Presidencia, en su ausencia, motivada por enfermedad o cualquier otra causa,
y tendra las atribuciones de dicho cargo, recogidas en el articulo 26.

Articulo 30. La persona que ostente el cargo de Secretaria
tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevard los libros de la asociacién
legalmente establecidos y el fichero de entidades y personas asociadas, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demas acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como la
presentacién de las cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

Articulo 31. La persona que ostente la Tesoreria se
encargara de recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Asociacién y
dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que se expida desde la Presidencia.

Articulo 32. Las Vocalias tendran las obligaciones propias de
su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las
delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 33. Las vacantes que se pudieran producir durante el
mandato de cualquiera de las personas miembros de la Junta Directiva seran
cubiertas provisionalmente entre dichas personas hasta la eleccion definitiva
por la Asamblea General Extraordinaria.

SECCION TERCERA
CAPITULO Il ASOCIADOS/AS

Articulo 34. Podran pertenecer a la Asociacién aquellas
personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar que cumplan con, al
menos, alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser una administracion publica.

b) Estar reconocida como agente social, ya sea sindical o patronal.

c¢) Organizaciones profesionales agrarias con representatividad reconocida
en el ambito de la Asociacién.

d) Asociaciones sin animo de lucro cuyo objeto social se centre en aspectos
relacionados con los objetivos especificos de desarrollo rural de la Asociacién.
e) Las asociaciones de mujeres y juveniles
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f)  Empresas que hayan sido beneficiarias de actuaciones de desarrollo rural
de la Asociacién, como entidad o personas socia colaboradora.

g) Personas de reconocida experiencia en el campo del desarrollo rural
como asociado/a de honor.

Articulo 35. La Junta Directiva o la Asamblea General
impulsaran la integracidon como socias de las siguientes entidades:

a. Las Administraciones Publicas Locales, Municipales y/o
Supramunicipales, u otros organismos publicos con implantaciéon comarcal o
local.

b. Los Consejos Reguladores de Denominacion de Origen, de
Denominaciones Especificas o de Indicaciones Geograficas, de las
Comunidades de Regantes o de las Camaras de Comercio.

c. Las organizaciones firmantes del Acuerdo de Concertacién Social de
Andalucia (Confederacion de Empresarios de Andalucia, Unién General de
Trabajadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, en su
condicion de agentes sociales y econdmicos mas representativos en la
Comunidad Auténoma de Andalucia).

d. Las asociaciones profesionales agrarias.

e. Las cooperativas agrarias, organizaciones de cooperativas agrarias o de
sus federaciones.

f. Las cooperativas no agrarias o de sus federaciones.

g. Las asociaciones empresariales, de las organizaciones representativas de
la economia social andaluza o sus federaciones.

h. Las asociaciones de mujeres o de sus federaciones.

i. Las asociaciones juveniles o de sus federaciones.

j. Las asociaciones y/o entidades privadas vinculadas al desarrollo territorial
de su ambito territorial, que representen intereses econdmicos, sociales,
medioambientales, culturales, deportivos u cualquier otro vinculado con el
desarrollo del territorio y que pudiesen estar interesadas en adherirse vy
participar en la Asociacion.

Articulo 36. Dentro de la Asociacién existiran las siguientes
clases de asociados/as

a) Entidades asociadas fundadoras, que corresponden a los incluidos en la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el 12 de junio de 1.997, segun se
recoge en el Capitulo Preliminar.

b) Entidades asociadas de numero: instituciones u organizaciones
representativas de algun sector social o econémico implicado en el desarrollo
rural de la Campiia y Marco de Jerez.

c) Asociados/as colaboradores: cualguier persona fisica o juridica que
cumpla con la condicién de asociada.

d) Asociados/as de honor, personas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante al Desarrollo Rural del ambito de actuacién de
la Asociacién o la dignificacion y desarrollo de ésta, se hagan acreedores a tal
distincion. Dicho nombramiento correspondera a la Asamblea General.
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Articulo 37. La estructura del voto dentro de la Asamblea
tanto Ordinaria como extraordinaria sera la siguiente.

a) Cada entidad asociada fundadora o de numero tendra un voto.

b) Cada 10 asociados/as colaboradores/as podran nombrar una persona
representante que ostentara un voto.

¢) En ningun caso, el peso de los votos correspondientes a administraciones
publicas ni ningdn grupo de interés concreto representaran mas del 49% de
los votos totales. Si por cualguier circunstancia no se cumpliera con esta
condicion se reduciria a 5 el niumero de entidades socias colaboradoras
necesarios para disponer de un voto (si, no obstante se siguiera incumpliendo
la condicion, esta cantidad se reduciria hasta alcanzarse).

Articulo 38. Procedimiento paraingresar en la Asociacion.

a) Toda entidad o persona aspirante debera solicitar por escrito dirigido a la
Presidencia una solicitud de ingreso aportando, estatutos o acreditacién de la
entidad solicitante, asi como carta de apoyo de al menos, tres entidades
asociadas fundadoras.

b) La presidencia podra resolver positivamente si la candidatura cumple con
lo establecido en el articulo 34, pasando a ser entidad asociada colaboradora.
Si la respuesta de la Presidencia es negativa, los asociados/as que avalaron
dicha candidatura, podran elevar la propuesta a la Junta Directiva.

c) Las entidades o personas asociadas colaboradoras podran ser
asociados/as de numero cuando alcancen una antigiedad minima en la
Asociacion de dos afios y su solicitud sea aprobada por la Junta Directiva. En
todo caso, este requisito puede ser superado si asi lo acordara la Asamblea.

d) Ninguna entidad o persona asociada colaboradora podrd ser de niumero
si ya existiera como tal alguna organizacién que represente su ambito de
interés (patronal, coordinadora, federacion, etc.).

e) En todo caso, la aprobacién como asociado/a de nimero por la Junta
Directiva serd provisional en tanto en cuanto la decisién no sea ratificada por
la Asamblea. Con todo, la aprobacién provisional supondra que la candidatura
ostentara los derechos y obligaciones de una entidad o persona asociadas de
numero hasta que se materialice la aprobacidn definitiva.

Articulo 39. Las personas juridicas que formen parte de la
Asociacion, habran de atribuir su representacion ante la misma a la persona
fisica que designen sus drganos de gobierno, sin que pueda recaer tal
representacion en ninguna otra entidad asociada. Para poder participar en los
organos de la Asociacion, la representacion asi atribuida habra de ser
acreditada fehacientemente ante la Secretaria de la misma.

En caso de no poder asistir la persona titular que conste
acreditada como representante de la entidad, se habra de comunicar
previamente a la Presidencia, procediéndose a designar a una nueva persona
representante mediante la correspondiente acreditacion documental.
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Articulo 40. Los/as asociados/as causardn baja por alguna de
las causas siguientes:

a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer las cuotas periddicas de tres ejercicios consecutivos (previa
comunicacién por escrito al afectado/a).

c) Por evidente incumplimiento de los Estatutos o de los Acuerdos de la
Junta Directiva o Asamblea General.

d) Ejerciendo acciones o haciendo manifestaciones publicas, a través de
cualquier medio, que pueda dafar el buen nombre, prestigio o imagen de la
Asociacion.

e) Por contribuir, con su actividad, a la degradacion del territorio, el
incremento de las desigualdades o cualquier otro hecho contrario a los
objetivos de desarrollo social, econdmico y ecolégico de la Asociacién, en su
ambito territorial de actuacién o fuera de él.

Articulo 41. Para todos los supuestos de expulsion, y como
garantia de defensa de las entidades y personas asociadas, se abrird un
expediente que se instruird desde la Secretaria con los cargos existentes
contra dicha entidad o personas asociada, a quien se le dard traslado por
término de quince dias habiles, para que por escrito alegue todo cuanto a su
derecho concerniere; pasado este plazo, desde la Secretaria se remitira el
expediente a la Junta Directiva que resolvera en primera instancia. Frente a la
resolucién emitida por la Junta Directiva, la entidad o persona asociada podra
elevar recurso a la Asamblea General quien resolvera de forma definitiva sin
posterior recurso. En ambos casos (expulsidon provisional y definitiva) la
Presidencia deberd comunicar la resolucion por escrito a la entidad o persona
interesada.

Articulo 42. Las entidades y personas asociadas de numero y
fundadoras tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la
Asociacion.

f)  Hacer sugerencias a las personas miembros de la Junta Directiva en
orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.

Articulo 43. Las entidades y personas asociadas de numero y
fundadoras tendran las siguientes obligaciones:
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a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas
y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen, sin que en ningun caso, por su cuantia
puedan obstaculizar el ejercicio de la libertad de adhesién y participacion.

c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 44. Las entidades y personas asociadas de honor
tendran las mismas obligaciones que las entidades y personas asociadas
fundadoras y de numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d),
del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que
figuran en los apartados c) y d) del Articulo 42, pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto a excepcién de lo referido en el Articulo 377
para las entidades y personas asociadas colaboradoras.

Articulo 45. Las entidades y personas asociadas
colaboradoras tendran las mismas obligaciones que las entidades y personas
asociadas fundadoras y de nimero a excepcion de las previstas en el apartado
d), del articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que
figuran en los apartados c) y d) del Articulo 42, pudiendo asistir a las
asambleas sin derecho de voto a excepcion de lo referido en el articulo 37
para las entidades y personas asociadas colaboradoras.

CAPITULO IV REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46. Los recursos econdmicos previstos para el
desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran los siguientes:
a) Las cuotas de entidades y personas asociadas, periédicas o
extraordinarias.
b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de entidades y personas asociadas o de terceras personas.
c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 47. EI patrimonio inicial o Fondo Social de la
Asociacion es de 601,01 €.

Articulo 48. El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y
su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V DISOLUCION
Articulo 49. La Asociacion se disolverd voluntariamente

cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto, por una mayoria de 2/3 de los/as asociados/as.
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Articulo 50. En caso de disolucién, se nombrara una comision
liguidadora la cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante
liguido lo destinard para fines que no desvirtden su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las entidades y personas asociadas de la Asociacion para el
Desarrollo de la Zona Rural de la Comarca de Jerez pasan a ser entidades y
personas asociadas de niumero de la Asociacion para el Desarrollo Rural de la
Campifa de Jerez.

Con todo, aquellas entidades y personas asociadas que sean
miembro de alguna organizacién que bajo la forma de federacidn o similar sea
a su vez entidad asociada de la Asociacién, deberan renunciar a su caracter de
asociado/a de nimero en beneficio de la segunda. Igualmente, no se admitira
como entidad asociada de numero a aquella organizacién gque se encuentre
constituida o participada por alguna entidad que ya sea asociada de nimero
de la Asociacion.

DILIGENCIA FINAL

Para hacer constar que los presentes Estatutos fueron leidos, y
aprobadas las modificaciones en Sesion Extraordinaria de la “Asociacién para
el Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez", celebrada en La Barca de la
Florida, 29 de julio de 2016, y sustituyen a los anteriormente vigentes,
registrados con el nimero 11-1-3838 Seccién Primera de 6 de mayo de 2011, y
aprobados por Resolucién de fecha 6 de mayo de 2011.”

Del mismo modo, es conocido informe emitido por la Técnico de
Medio Ambiente, D@ Carolina Bonhomo Nufiez, de fecha 13 de septiembre de
2016, que dice asi:

"“A peticién de la Delegada de Agricultura, DAa. Encarnacion Nifio
Rico, se redacta el presente informe sobre la posibilidad de adhesion de
nuestro municipio al Grupo de Desarrollo Rural Campifa de Jerez.

Los Grupos de Desarrollo Rural (GDRs) son asociaciones sin
animo de lucro, en las que participan, ademas de las administraciones locales,
todas las organizaciones empresariales, agrarias y de otros sectores,
sindicales, ecologistas, culturales, asi como asociaciones de jovenes y mujeres,
entre otros.

Los GDRs tienen encomendada la gestidén de fondos publicos por
la Junta de Andalucia para la ejecucion de una estrategia de desarrollo en el
territorio que ha sido definida participativamente por su poblacién. El trabajo
de estos grupos se basa en la aplicacion del enfoque Leader, un método
diferente y complementario de intervencion frente al tradicional de las
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Administraciones, que consiste en que estas entidades privadas ejecutan
estrategias participativas de desarrollo.

Los GDRs son estructuras abiertas y participativas que se
encargan de apoyar con fondos publicos iniciativas de diversificaciéon
econdmica con el fin de mejorar la calidad de vida en el medio rural y fijar la
poblacion en su entorno. Se han convertido en instrumentos claves para
impulsar las politicas territoriales de Desarrollo Rural apoyadas e impulsadas
por la Junta de Andalucia, como motores de desarrollo econdmico y
dinamizadores de la actividad econdémica.

La ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA
DE JEREZ (GDR - JEREZ), antigua Asociacion para el Desarrollo de la Zona
Rural de la Comarca de Jerez, se constituye como una asociacion al amparo
de la Ley Orgdnica 1/2001, de 22 de marzo, y normas complementarias, con
capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Esta Asociacion, de ambito provincial, y sede en La Barca de La
Florida,, tiene por objeto “promover el desarrollo rural de la Campifia y Marco
de Jerez asi como la Cooperacion internacional para el Desarrollo con otras
zonas rurales.”

Conforme al art. 34 de los Estatutos de esta Asociacién, podran
pertenecer a la misma aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de
obrar que cumplan con, al menos, alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser una administracién publica

b) Estar reconocida como agente social, ya sea sindical o patronal.

c) Organizaciones profesionales agrarias con representatividad
reconocida en el ambito de la Asociacion.

d) Asociaciones sin animo de lucro cuyo objeto social se centre en

aspectos relacionados con los objetivos especificos de desarrollo rural de la
Asociacion.

e) Las asociaciones de mujeres y juveniles.

f) Empresas que hayan sido beneficiarias de actuaciones de desarrollo
rural de la Asociacién, como entidad o personas socia colaboradora.

g) Personas de reconocida experiencia en el campo del desarrollo rural

como asociado/a de honor.

Por otro lado, el art. 36 de los Estatutos de la Asociacion, recoge
las distintas clases de asociados/as:

a) Entidades asociadas fundadoras, que corresponden a los incluidos
en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 12 de junio de 1997, segun
se recoge en el Capitulo Preliminar.

b) Entidades asociadas de numero: instituciones u organizaciones
representativas de algun sector social o econémico implicado en el desarrollo
rural de la Campiia y Marco de Jerez.
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c) Asociados/as colaboradores: cualquier persona fisica o juridica que
cumpla con la condicién de asociada.
d) Asociados/as de honor, personas que por su prestigio o por haber

contribuido de modo relevante al Desarrollo Rural de ambito de actuacién de
la Asociacién o la dignificacion y desarrollo de ésta, se hagan acreedores a tal
distincion. Dicho nombramiento correspondera a la Asamblea General.

En base a estos articulos, el Ayuntamiento de Rota satisface los
requisitos exigidos para ser asociado, en cuanto a que se trata de una entidad
juridica con capacidad de obrar y cumple la condicibn de ser una
administraciéon publica, concretamente se enmarcaria dentro de la clase
“Asociados/as colaboradores”.

En el art. 45 de los Estatutos se definen las obligaciones vy
derechos de las entidades y personas asociadas colaboradoras, estableciendo
lo siguiente:

- OBLIGACIONES, serian las mismas que las entidades y personas asociadas
fundadoras y de nimero a excepcion de las previstas en el apartado d). Estas
son:

a) Cumplir los presentes estatutos y los acuerdos validos de las
Asambleas y la Junta Directiva.
b) Abonar las cuotas que se fijen, sin gque en ningun caso, por su

cuantia puedan obstaculizar el ejercicio de la libertad de adhesiéon vy
participacién

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

@ Segun consta en acta de reunion del 10 de julio de 2012, la Asamblea
General Ordinaria del GDR Campifia de Jerez, acordo por unanimidad de los
asistentes, establecer las cuotas de las entidades asociadas, que en caso de
/as administraciones locales asciende a un total de novecientos euros anuales

(900 €/ario).

- DERECHOS, tendrian los mismos derechos a excepcién de los que figuran en
los apartados c) y d) del art. 42, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho
de voto a excepcidén de lo referido en el art. 37 para las entidades y personas
asociadas colaboradoras:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacidon en
cumplimiento de sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidn pueda
obtener.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos
de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a las personas miembros de la Junta Directiva en

orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién.
La estructura del voto dentro de la Asamblea tanto ordinaria como
extraordinaria se establece en el art. 37, que dice literalmente:
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a) Cada entidad asociada fundadora o de ndmero tendra un voto.
b) Cada 10 asociados/as colaboradores/as podran nombrar una
persona representante que ostentard un voto.
c) En ningun caso, el peso de los votos correspondientes a

administraciones publicas ni ningun grupo de interés concreto representaran
mds del 49 % de los votos totales. Si por cualquier circunstancia no se
cumpliera con esta condicion se reduciria @ 5 el nimero de entidades socias
colaboradoras necesarios para disponer de un voto (si, no obstante se siguiera
incumpliendo la condicion, esta cantidad se reduciria hasta alcanzarse).

En caso de acordarse el ingreso en la Asociacion el
procedimiento seria el siguiente (art. 38):

a) Toda entidad o persona aspirante deberd solicitar por escrito
dirigido a la Presidencia una solicitud de ingreso aportando, estatutos o
acreditacion de la entidad solicitante, asi como carta de apoyo de al menos,
tres entidades asociadas fundadoras.

b) La presidencia podrd resolver positivamente si la candidatura
cumple con lo establecido en el articulo 34, pasando a ser entidad asociada
colaboradora. Si la respuesta de la Presidencia es negativa, los asociados/as
que avalaron dicha candidatura podrdn elevar la propuesta a la Junta
Directiva.

c) Las entidades o personas asociadas colaboradoras podran ser
asociados/as de numero cuando alcancen una antigiedad minima en la
Asociacion de dos anos y su solicitud sea aprobada por la Junta Directiva. En
todo caso, este requisito puede ser superado si asi'lo acordara la Asamblea.

a) Ninguna entidad o persona asociada colaboradora podrd ser de
numero si ya existiera como tal alguna organizacion que represente su ambito
de interés (patronal, coordinadora, federacion, etc.)

e) En todo caso, la aprobacion como asociado/a de numero por la
Junta Directiva serd provisional en tanto en cuanto la decision no sea
ratificada por la Asamblea. Con todo, la aprobacion provisional supondrd que
la candidatura ostentard los derechos y obligaciones de una entidad o persona
asociadas de numero hasta que se materialice la aprobacion definitiva.

El pasado 7 de febrero, la Asociacién para el Desarrollo Rural de
la Campifia de Jerez presentaba la solicitud para ser reconocida como GDR
candidato a recibir la Ayuda Preparatoria para la elaboracion de las
Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el periodo 2014-2020, al amparo de la Orden de 19 de enero de 2016 por la que
se reqgulaba y convocaba el Procedimiento de Seleccion de los Grupos de
Desarrollo Rural y la concesidén de dicha ayuda.

Finalmente el 7 de junio se recibié la Resolucién de la Direccién
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, seleccionando a esta entidad
como GDR Candidato y concediéndole la cantidad de 130.000 euros en
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concepto de Ayuda Preparatoria prevista dentro de la submedida 19.1 del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

La adhesion de nuestro municipio al GDR Campifia de Jerez
permitird que nuestro municipio pueda participar de esta ayuda, cuyo fin es
planificar e implementar un proceso participativo de cara al disefio final de la
Estrategia de Desarrollo Local con la que el GDR concurrird a solicitar los
fondos del futuro marco 2014-2020.

Y esto es todo cuanto tengo el deber de informar, en la fecha
abajo indicada.”

A continuacidn, consta en el expediente informe emitido por el
Jefe de Servicio de Promocién Rural de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cadiz, D. Rafael Martin Ballesteros, de
fecha 12 de septiembre de 2016, con numero de entrada en el Registro General
de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez 701/16, de
fecha 14 de septiembre de 2016, y que ha sido remitido a este Ayuntamiento
por la Presidenta de la Asociacién, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Informe sobre el proceso de reconocimiento de grupos
candidatos y de elaboracion de estrategias y planes de actuacion de los
grupos de desarrollo rural de Cadiz para el nuevo periodo programado del
Plan de Desarrollo Rural 2014/20: El caso de Costa Noroeste.

1.- Objeto del presente informe

El presente informe se redacta a solicitud del Grupo de
Desarrollo Rural Campifia de Jerez, con el objeto de aclarar la situacién actual
del ambito geografico del extinto Grupo de Desarrollo Rural Costa Noroeste
de Cadiz, en el proceso actualmente en marcha de implementacién de Grupos,
Estrategias y Planes de Actuacion previstos en el nuevo Marco Comunitario.

2.- Antecedentes

Con fecha de 5 de diciembre de 2014 se emite Resolucion de la
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, por la que se
revoca la encomienda realizada mediante Resolucion de 25 de junio de 2012
de la Direccién General de Desarrollo Territorial, por al que se acuerda que el
Grupo de Desarrollo Rural de la Costa Noroeste de Cadiz cese en la gestion,
ejecucioén y control del Plan de Actuacion Global y se delegan dichas funciones
en el Grupo de Desarrollo Rural Campifia de Jerez.

Asimismo, en la misma fecha se emite Acuerdo de la Direccién
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural por la que se inicia el
Procedimiento Administrativo relativo a la pérdida de la condicién de Grupo
de Desarrollo Rural de la Asociacién para el Desarrollo Rural de la Costa
Noroeste.
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Al finalizar el periodo de programacion del Plan de Desarrollo
Rural 2007/13 el pasado 31 de diciembre de 2015, en esa misma fecha finaliz
la actividad de los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia en relacién con las
actividades propias del desarrollo del Plan de Desarrollo Rural.

Para dar inicio al proceso de desarrollo de lo previsto en el nuevo
Plan de Desarrollo Rural de Andalucia 2014/20, con fecha 19 de enero de 2016
se publica la Orden por la que se regula y convoca el procedimiento de
seleccién de los Grupos de Desarrollo Rural Candidatos para la elaboracion de
las Estrategias de Desarrollo Local en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el periodo 2014-2020 vy la concesion de la ayuda preparatoria.

Una vez finalizado el plazo previsto en la convocatoria, en la
provincia de Cadiz solicitan la concesion de la condicién de Grupos Candidatos
y la correspondiente ayuda preparatoria las Asociaciones de Desarrollo Rural
de Campifia de Jerez, Janda, Sierra de Cadiz y Alcornocales. Para cubrir el
ambito geografico de Costa Noroeste (establecido en el Anexo lll Zonas
rurales LEADER de Andalucia 2014/20 de la Orden citada y que comprende los
municipios de Rota, Chipiona, Trebujena y Sanllicar de Barrameda) no se
presenta ninguna candidatura.

A dia de hoy ya tienen Resolucion favorable concediendo la
condicion de Grupos Candidatos y una subvencion indicativa para su actividad
los cuatro Grupos Candidatos ya citados que presentaron su solicitud.

3.- Situacién Actual.

A dia de hoy en el dmbito geografico de la Zona LEADER Costa
Noroeste no se estan elaborando ni la Estrategia ni el Plan de Actuacion para
implementar lo previsto en la Medida 19 del Plan de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014/20.

La Orden de 19 de enero de 2016 prevé en su Disposicién
Transitoria Sequnda Convocatoria Extraordinaria:

“Si, tras la notificacién y publicacion de la resolucion a la que se
refiere el articulo 13 de la presente Orden, no resultase seleccionado un Grupo
de Desarrollo Rural Candidato para cada Zona Rural Leader de Andalucia, la
Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural por resolucién que
se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, podra abrir una
nueva convocatoria a la que podran presentarse las entidades que hayan
adquirido la condicién de Grupo de Desarrollo Rural Candidato para cubrir
alguna de las zonas limitrofes no cubiertas, adicionalmente a la ya asignada y
de acuerdo con el procedimiento previsto en la presente disposicion.”

El Grupo de Desarrollo Rural Campifia de Jerez ha manifestado
su voluntad de presentar candidatura para esta convocatoria extraordinaria
una vez ha sido resuelto favorablemente como grupo Candidato y habiendo
aceptado la resolucidon correspondiente, tal y como se establece en dicha
Disposicion Adicional Segunda.
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En este sentido se establece en la Orden citada en el Articulo 4.
Requisitos que deben reunir las entidades solicitantes, entre otros, los
siguientes:

“c) Figurar, entre los asociados, mas de la mitad de los
ayuntamientos del territorio afectado en la delimitacion de las zonas rurales
Leader incluidas en el Anexo Ill. Un ayuntamiento sélo podra ser socio de una
entidad solicitante.

d) Tener como ambito de actuacion el territorio delimitado
correspondiente a una de las zonas rurales Leader establecidas en el Anexo
[, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidn transitoria sequnda.”

Por lo tanto, para poder acceder a cubrir la zona LEADER Costa
Noroeste, al menos dos de los Municipios de los que forma parte deberan
incorporarse a la candidatura prevista.”

Asimismo, se conoce informe emitido por el Sr. Interventor, D.
Rogelio Navarrete Manchado, de fecha 14 de septiembre de 2016, en el que
hace constar que en la aplicacion 17-414-48999 del Presupuesto Municipal en
vigor, existe saldo de crédito disponible para la cuota de anualidad, por
importe de 900,00 €, quedando retenido el importe.

Toma la palabra la proponente, D@ Encarnacion Nifio, resaltando
gue esta propuesta que traen como Equipo de Gobierno hoy al Pleno
Municipal, es una propuesta gue no solo trata de incluir Rota en un Grupo de
Desarrollo Rural, sino que habla, muy principalmente, de creacion de empleo,
de creacién de nuevas iniciativas, de la posibilidad de que los rotefios y las
rotefias tengan la posibilidad de dinamizar el ambito mas rural del pueblo; de
facilitar la igualdad de oportunidades, habiéndose hablado de jovenes y de
mujeres en el ambito rural, asi como también de otro tipo de objetivos, como
son fomentar el voluntariado en el ambito agricola, o como la solicitud de
ayudas publicas y privadas en el sector, para consequir que el sector agricola
en Rota sea un motor de desarrollo econémico, social y también ecoldgico,
porgue con el tiempo van cambiando las iniciativas y ahora estan inmersos en
este tipo de objetivos que son los objetivos que se incluyen en los Estatutos
gue hoy se quieren aprobar.

Explica la Sra. Nifio que la inclusién de Rota en este Grupo de
Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez, viene como consecuencia de la
disolucién del Grupo de Desarrollo Rural de la Comarca Noroeste, al que Rota
en principio pertenecia y que ahora mismo esta en una situacidon ya de
disolucién, indicando que el hecho de que puedan incluirse en el Grupo de la
Campifia, al igual que Trebujena, Chipiona o Sanlucar, va a posibilitar que en el
nuevo marco de ayudas europeas 2014-2020, Rota pueda participar,
solicitando y esperando recibir las ayudas necesarias para modernizar, para
hacer mas sostenible y para hacer mas econédmicamente competitivo el sector
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agrario, por tanto, es importante el suscribir hoy aqui la adhesién a este
Grupo.

Asimismo, informa que dentro del expediente que se ha
presentado, ademas de los Estatutos, donde vienen recogidos, tanto los
derechos como las obligaciones que tienen cada uno de los miembros de esta
asociacién, GDR Campifia de Jerez, se incluye ademas el coste econdmico que
para el municipio de Rota tendra la cuota, que sera una cuota anual de 900
euros, asi como que tendrdn como obligaciéon: cumplir los Estatutos, abonar
esas cuotas y asistir a las Asambleas, y como derechos: tomar parte de todas
aquellas actividades que organice la Asociacion, disfrutar de las ventajas y
beneficios que pueda tener y también hacer peticiones o propuestas a este
Grupo.

Indica la Sra. Nifio que dentro del expediente también se ha
incluido un informe de la Presidenta del Grupo del GDR de la Campifia de
Jerez, en el que se comunica una resolucion del Jefe de Servicio de la Junta
de Andalucia de Promocién Rural, Territorial, de Agricultura, Pesca vy
Desarrollo Rural de Cadiz, en el que se establece la normalidad de la situacion
y el por gqué un municipio, que en principio pertenece al Grupo de Desarrollo
Rural de la Comarca Noroeste, ahora solicita el estar en un grupo distinto.

De igual modo, refiere que se explica claramente que, una vez
gue ha finalizado el plazo previsto de la convocatoria para que se conformen
los distintos grupos de desarrollo rural, los grupos candidatos gue han
guedado son: el Grupo de Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez, el de la
Janda, el de la Sierra de Cadiz, y el del Parque de los Alcornocales, recogiendo
literalmente la Resolucidon que "para cubrir el dmbito geografico Costa
Noroeste, no se presenta ninguna candidatura”, por tanto, a partir de aqui, se
comunica por la citada Resolucién que la situacién actual, a dia de hoy, es que
desde la Zona Noroeste no se estd elaborando ningun proyecto de actuacion,
y que la Orden del 19 de enero de 2016 permite que, si tras la notificacién y
publicacion de la Resolucién no resultase seleccionado el Grupo de Desarrollo
Rural candidato para cada Zona Rural, se podra abrir una nueva convocatoria
en un Grupo de Desarrollo Rural limitrofe, lo que quiere que el Grupo de
Desarrollo Rural de Jerez podra abrir esa convocatoria para los municipios de
la Comarca Noroeste, solicitandose dos requisitos: figurar entre los asociados
de este grupo, de ahi que se pida la adhesiéon al Grupo de Jerez; y que haya
como minimo dos municipios de la zona Comarca Noroeste, que soliciten esa
adscripcion al Grupo de Desarrollo de Jerez, informando la Sra. Nifio que le
consta que el Ayuntamiento de Trebujena ya lo ha solicitado, por tanto, vy
segun dice la Resolucién, no habria ningin problema para que el
Ayuntamiento de Rota, al margen de que no esta funcionando el Grupo de
Desarrollo Rural, si pueda permitirse los beneficios que supone la adhesién al
Grupo de Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez.



52
P1160915

Acto sequido, hace uso de su turno el Sr. Rodriguez Fénix,
portavoz del Grupo Mixto Si se puede, manifestando que una vez estudiada la
documentacién, entienden que desde esta Asociacién sera mas facil apoyar
iniciativas que generen empleo en el medio rural, deduciéndose que lo que se
pretende con la adhesion a este tipo de Asociaciones es coordinar y
representar los intereses econdmicos del territorio rural, asi como los
intereses del tejido sociocultural.

Expone que en Andalucia existen unos 50 Grupos de Desarrollo
Rural, los cuales se encargan de la gestion de los fondos publicos que
transfiere la Junta de Andalucia, para la ejecucién de una estrategia de
desarrollo en el territorio, indicando que toda esta estrategia y la inclusiéon en
este tipo de Grupos de Desarrollo viene delimitado o marcado desde la Unién
Europea, por el enfoque “Slide"”, que pretende gque diferente gente, ya sean de
lo publico o de lo privado, se asocien en diferentes iniciativas, y permitan un
marco de participacion aun mayor vy, en este caso, darle protagonismo, no solo
a los entes publicos, sino que los entes privados puedan también tomar
palabra en este asunto.

En definitiva, sefiala el Sr. Rodriguez Fénix, que se trata de
aprovechar la energia y los recursos de todos aquellos que sean capaces de
contribuir al proceso de desarrollo rural, formando asociaciones entre los
sectores publicos, el privado y el civil, esperando que sirva para consequir
darle a los productos autéctonos de Rota un valor afiadido, que seria un nuevo
modelo productivo o una forma de creacion de empleo que a Rota le vendria
muy bien.

D. Lorenzo Sanchez, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, interviene diciendo que estan totalmente de acuerdo con esta
propuesta, porque vienen de un Grupo de Desarrollo, el de la Costa Noroeste,
gue empezd con muchisima ilusién, pero que no ha tenido un resultado
positivo, en el transcurso del tiempo, ni para Rota, ni para Sanldcar, ni para
Chipiona, ni para Trebujena, que fueron los que lo conformaron, en un
principio, y que hoy esta en disolucion, incluso ya, en el ultimo periodo, fue la
propia Campifia de Jerez la que gestiond los diferentes programas hasta su
liguidacién.

Por tanto, manifiesta que desde Rotefios Unidos ven razonable
adherirse a este Grupo, intentar tener una presencia mucho mas activa dentro
de la dinamica que ya tiene el Grupo Campifia de Jerez, aun sabiendo que hay
una diferencia notable, puesto que no es lo mismo ir con los 4 municipios
como iban antes, Rota, Sanlucar, Chipiona y Trebujena, que incluirse en un
Grupo con Jerez, en el que si no son capaces de meter representacion social,
politica y empresarial, tendran muy limitado el acceso a los recursos.
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Agradece finalmente al Grupo de Desarrollo Rural Campifia de
Jerez la iniciativa y al Ayuntamiento de Rota su adhesién, esperando que este
Grupo de Desarrollo tenga mejor resultado que el anterior.

Desde el Grupo Popular toma la palabra el portavoz, D. Oscar
Curtido, manifestando estar a favor de la adhesién a este nuevo Grupo de
Desarrollo Rural de la Campifia de Jerez, sobre todo porque va a permitir que
se continle accediendo a distintas ayudas, sobre todo, ya no solo el municipio
o el Ayuntamiento, sino también distintos sectores productivos, industriales y
el propio agricola, sin embargo destaca que, viendo la documentacion que se
ha colgado en el Gestor y que faltaba anteriormente en la Comision
Informativa, han quedado subsanadas todas las cuestiones que se plantearon,
les queda una duda técnica, que aun sabiendo que esta en liquidacién el Grupo
de Desarrollo Rural de la Costa Noroeste, pero teniendo conocimiento que es
totalmente incompatible el pertenecer a dos Grupos de Desarrollo, les queda
la duda de si al pertenecer aun al Grupo de Desarrollo Rural de la Costa
Noroeste, aunque esté en disolucién, podria impedir el acceso a las ayudas en
la Campifia de Jerez, cuestion que pone encima de la mesa, y si €s una
cuestién que esta controlada, mucho mejor y tiraran hacia delante, pero en
caso contrario, gue se solvente y no fuera un condicionante negativo a la hora
qgue los distintos sectores productivos de la localidad, el Ayuntamiento o el
pueblo de Rota, pudiera acceder a estas ayudas agricolas, interesando una
aclaracién por parte del Equipo de Gobierno o por parte del Secretario para
salir de dudas.

A continuacién, interviene el portavoz del Grupo Municipal del
Partido Socialista, Sr. Manrique de Lara, para aclarar las dudas que se han
suscitado, manifestando que se estan hablando de dos cuestiones distintas,
una la consideracién de Grupo de Desarrollo Rural, que la da la Junta de
Andalucia, y otra la Asociacidén, que le sirve de soporte para que se conceda el
calificativo de Grupo de Desarrollo Rural.

Expone gue el Ayuntamiento, en lo que se refiere a la Costa
Noroeste, pertenecia a una Asociacion que estaba compuesta, ademas de por
particulares, por los Ayuntamientos de Rota, Chipiona, Sanlucar y Trebujena,
gue es la que esta en proceso de liguidacién, pero la condicion de Grupo de
Desarrollo Rural se perdié por una Resolucién que dicté la Direccién General
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, de 5 de diciembre de 2014, por tanto
desde esa fecha, diciembre de 2014, la Asociacion de la Costa Noroeste ya no
es Grupo de Desarrollo Rural, sino una Asociacién, y lo que esta en fase de
liguidacién es una Asociacién como otra cualquiera, asi que actualmente
Costa Noroeste no tiene el calificativo de Grupo de Desarrollo Rural, por eso
se ha podido iniciar el procedimiento supletorio que establecia la Orden de
gue otra Asociacién que si tuviera el calificativo de Grupo de Desarrollo, en
este caso el de Campifia de Jerez, pudiera solicitar la adhesidn de un territorio
gue se quedara sin ningun grupo asignado, como es el caso de Costa
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Noroeste, por lo que es perfectamente compatible, informando ademas que
estuvieron en una reunidn en la Delegaciéon Territorial, donde a todos los
Ayuntamientos se les aclaré la situacién juridica en la que estaba.

En cuanto a la cuestion aludida por Rotefios Unidos sobre la
representatividad que pueda tener el Ayuntamiento, expone el Sr. Manrique
de Lara que en los Estatutos han visto que la participacién del Ayuntamiento
de Rota en la Junta Directiva, que es el maximo érgano de Gobierno, queda
garantizada, en tanto en cuanto se establece que tiene que haber un
representante de los 5 partidos judiciales y Rota es un partido judicial propio,
por tanto, el Ayuntamiento de Rota estara presente, no asi el partido judicial
de Sanlucar, que tiene Chipiona, Sanlucar y Trebujena, y que tendra que
decidir entre ellos a quien nombran como representante.

Aparte opina que el hecho de incorporarse al Grupo de
Desarrollo de Campifia de Jerez, no significa que las cantidades que estan
previstas para ambos territorios se confundan, sino que tendrdan una
contabilidad independiente y aguella dotacion que esté prevista para la Costa
Noroeste, Unica y exclusivamente se podra invertir en proyectos que se
refieran a la Costa Noroeste y no a la Campifia de Jerez, por tanto, en ese
sentido, el Ayuntamiento de Rota queda respaldado de que su
representatividad esta garantizada y que no se van a desviar esos fondos a
proyectos que no formen parte de la Costa Noroeste.

La Teniente de Alcalde proponente, D@ Encarnacién Nifio,
agradece que todos estén de acuerdo con esta peticién, que va a ser
interesante para el futuro de la economia social agraria del pueblo de Rota.

El Sr. Alcalde manifiesta que, al igual que la proponente, se
adhiere a ese agradecimiento a los grupos, pasando a la votacién.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los diecinueve
Concejales presentes (diez del Grupo Municipal del Partido Socialista, cuatro
del Grupo Municipal del Partido Popular, tres del Grupo Municipal del Partido
Rotefios Unidos, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los
Verdes y uno del Grupo Mixto Si se puede Rota), acuerda estimar la propuesta
anteriormente transcrita y, por tanto:

PRIMERO.- Suscribir los Estatutos de la Asociacion para el Desarrollo Rural
de la Campifna de Jerez.

SEGUNDO.- Incorporarse a la Asociacion para el Desarrollo Rural de la
Campifa de Jerez.
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TERCERO.- Facultar al Sr. Alcalde para trasladar el presente acuerdo y
suscribir la peticién de inclusién del Ayuntamiento de Rota en dicha
Asociacion, segun sus Estatutos.

CUARTO.- Nombrar como representantes legales de este Ayuntamiento en
la ASAMBLEA GENERAL al Alcalde-Presidente de la Corporacién y, como
suplente, el Sr. Delegado de Agricultura.

PUNTO 10°.-MOCION DEL GRUPO MIXTO SI SE PUEDE ROTA, PARA
ESTABLECER UNA MESA DE TRABAJO MUNICIPAL CONTRA
EL ACOSO ESCOLAR Y ESTUDIAR LA POSIBILIDAD DE PONER
EN MARCHA UN SERVICIO DE ASESORAMIENTO
ESPECIALIZADO.

Por el Sr. Secretario General se da lectura a Dictamen de la
Comisidon Informativa General y Permanente, en la sesion celebrada el pasado
dia 9 de septiembre de 2016, al punto 5°.1y previa declaracién de urgencia, en
la que se dictamindé favorablemente, por mayoria, es decir, con el voto a favor
del representante del Grupo Mixto Si se puede Rota, y la abstencién del Sr.
Presidente, de los representantes del Grupo Municipal del Partido Socialista,
de los representantes del Grupo Municipal del Partido Popular, de los
representantes del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos y del
representante del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes, la
Mocién del Grupo Mixto Si se puede Rota, para establecer una Mesa de
Trabajo Municipal contra el Acoso Escolar y estudiar la posibilidad de poner en
marcha un servicio de asesoramiento especializado.

Se conoce el texto de la Mocidn que presenta el Grupo Mixto Si
se puede Rota, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El acoso escolar, también conocido por bullying por su término
en inglés, es un grave problema al que se enfrenta la comunidad educativa, y
es causa de numerosos problemas de comportamiento en las y los nifios
adolescentes. También lo sufre el entorno familiar que en muchos casos se ve
impotente o falto de herramientas para ayudar y tratar el problema de una
forma eficaz o poner los mecanismos de prevencidn para evitarlo.

Se trata de un problema, el del acoso escolar o “bullying”, con
consecuencias poco agradables como depresiones, cambios de
comportamiento, o incluso el suicidio de algunas victimas y, que lejos de
controlarse va en aumento, impulsado por el uso de las nuevas tecnologias,
ayudando a la aparicién del término “ciberacoso".

Las administraciones han puesto especial énfasis en la
elaboracién de protocolos de actuacidn una vez detectado el acoso; sin
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embargo los expertos echan en falta medidas de caracter preventivo, a todos
los niveles: dirigidas a los alumnos y alumnas, al personal docente y a los
padres y madres.

Para erradicar y prevenir el acoso escolar necesitamos trabajar
colectivamente y ampliar las acciones que se vienen tomando en este terreno,
gue en muchos casos son insuficientes para paliar un grave problema.

Los datos de diferentes estudios reflejan que mas de la mitad de
los alumnos andaluces presencian “bullying”. Las principales practicas son el
insulto y la marginacién, aungue un 20% son testigos de peleas. Los
resultados arrojaron que el 49,7% de los chicos de instituto admiten tener
companeros que padecen malos tratos de sus iguales, porcentaje que es de un
47% en el caso de Primaria. El 3,6% de los alumnos mas pequefios afirman
ser victimas de estas acciones, por un 1,4% entre los alumnos mayores, sin
diferencias resefiables entre centros publicos y concertados.

Es raro el dia que no aparezca en los medios de comunicacién
noticias relacionadas con el acoso escolar. Por ello, entendemos que nuestro
Ayuntamiento debe ser sensible y trabajar colectivamente frente a este drama
social, dando respuesta preventiva y educativa, en conjuncidon y coordinacién
con otras administraciones, instituciones docentes y colectivos implicados.

Por todo ello, el Grupo Municipal Mixto Si se puede Rota solicita:

1.- Establecer una Mesa de Trabajo Municipal contra el acoso
escolar compuesta por responsables politicos y técnicos, colectivos e
instituciones docentes, estamentos de seqguridad y proteccién infantil-juvenil,
asi como colectivos afectados por su condicidon de minorias con el objeto de
disefar, a lo largo del préximo curso un Protocolo que detecte y trate el acoso
escolar, aportando recursos humanos y estrategias para reducir el problema
del acoso escolar.

2.- Estudiar la posibilidad de poner en marcha un servicio de
asesoramiento especializado, mediante linea telefénica gratuita, o a través del
servicio de la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) o de los Servicios
Sociales. Un servicio destinado a prestar atencion y orientacion a las victimas,
y la realizacion de denuncias de situaciones de acoso y violencia escolar entre
el alumnado entre otras medidas.”

En primer lugar interviene el Concejal del Grupo Mixto Si se
puede, dando lectura integra a la Mocién.

Seguidamente, toma la palabra la representante del Grupo
Municipal del Partido Izquierda Unida, D@ Lourdes Coufiago, quien manifiesta
gue cuando llega un tema de acoso a Servicios Sociales, que viene derivado
desde los Colegios, no para que trabajar tanto con los acosados y con los
acosadores, como con las familias, porque alli esta el Equipo de Tratamiento
de Familias, que lo que hace es trabajar con el entorno familiar, tanto de unos
como de otros.
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Destaca asimismo que si hay algun aspecto que caracteriza a
Rota en ese sentido, que es un punto a favor de los equipos docentes en
general de los colegios, es el tema de la inmediatez, ya que desde el Equipo de
Tratamiento de Familias se le ha informado que, desde el mismo momento que
en algun colegio se detecta minimamente que puede haber un tema de acoso,
se pone en marcha un protocolo de actuacion y salta la alarma, hablandose
inmediatamente con el Director, quien se pone en contacto con inspeccion,
entendiendo que actuar de manera inmediata no estd o esta un poco refiido
con el tema de una mesa de trabajo, porgue la mesa de trabajo, lo que hace es
debatir, planificar y demas, pero no actuar de manera inmediata.

Expone que otro de los puntos del Protocolo, es “no duplicar
intervenciones y evitar dilaciones innecesarias”, por tanto que si existe un
protocolo ya especifico, que en Rota funciona bien y con eficacia en los casos
gue ha habido de bullying, por lo que la mesa de trabajo y demas frenaria un
poco la eficacia o la eficacia que se pretende y, sobre todo, frenaria la
duplicidad.

Por otro lado, hace referencia a la linea telefdénica gratuita,
indicando que hay dos numeros de teléfono gratuitos que a lo mejor habria
gue hacerlos publicos, si bien en la Delegacién de Servicios Sociales tienen
varios carteles con los numeros de teléfonos, no obstante opina que el
proponente tiene razéon y posiblemente seria bueno que se supieran los dos
numeros de teléfonos que hay gratuitos, uno de protecciéon al menor, para
evitar la violencia contra el menor, y el de la proteccidn a la infancia.

Asimismo, refiere que hay otro tema que le ha gustado menos,
como es el tema del politico, puesto que entiende que este tipo de cosas que
son muy delicadas y muchas veces los profesionales que trabajan no les gusta
vera los politicos por alli, porgue entorpecen mas que hacen, no viendo que un
politico tenga que participar en una cosa como ésta, si bien opina que si la
mocién fuera encaminada a prevencion, a charlas a los nifios y demas, le
pareceria fantdastica, aparte que es cierto que cuanta mas informacion tengan,
sobre todo los nifios y los padres, puesto que se sienten desprotegidos
muchas veces y no saben como actuar, sin embargo en la mocién se dice:
“disefiar a lo largo del proximo curso un protocolo que detecte y trate el acoso
escolar”, que ya existe, “aportando recursos humanos y estrategias para
eludir el primer acoso escolar”, que también existe, por tanto opina que la
mocién deberia de haber ido encaminada a antes, a la prevencion del acoso
escolar, puesto que la linea telefonica ya existe, y le gustaria pensar que
funciona bien.

En representacién del Grupo Roteflos Unidos interviene la
Concejal D@ M@ Angeles Sanchez, exponiendo que su Grupo ha entendido la
propuesta desde lo positivo que viene a exponer, habiéndose centrado
basicamente en el parrafo que dice “Para erradicar y prevenir el acoso escolar
necesitamos trabajar colectivamente y ampliar las acciones que se vienen
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tomando en este terreno, que en que en muchos casos son insuficientes para
paliar un grave problema”, ya que si toman esa frase como reflexion, ampliar
las acciones que se vienen tomando y demds, en base a los protocolos
existentes, no sustituyéndolos, y a los que han tenido acceso, porque esta en
cualguier pagina web de la Consejeria de Educacién, donde claramente
especifica cuales son los protocolos de actuacién que se llevan a cabo en caso
de acoso escolar, habiéndoles sorprendido que, dentro de estos protocolos,
hay momentos en los que ellos mismos recurren a ayudas externas, de ahi que
vean todavia mas claro la posibilidad de que existan este tipo de mesas de
trabajo, como se recoge en la propuesta, que iria en la linea de ese trabajo
colectivo para erradicar estos problemas.

Hace referencia asimismo que, concretamente, en el p aso
numero 3 de las medidas de urgencia del Protocolo, habla de que se adopten
esas medidas de urgencias necesarias en momentos determinados; y en el
paso numero 5, recoge que “si se estima oportuno, se informara también al
resto del personal del centro y a otras instancias externas”, sefialando que
esas instancias externas podrian ser esas que se proponen, sociales,
sanitarias, judiciales, en funcién de la valoracién inicial; y, por ultimo, refiere
gue en el paso numero 6 del protocolo, se recoge que si se estima
conveniente, se completara la informaciébn con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracién y servicios, o
personal de los servicios sociales correspondientes.

Por todo ello, manifiesta que desde Roteios Unidos van a
entender esta propuesta como algo complementario, de apoyo y de ayuda a
los protocolos ya existentes, para erradicar y trabajar conjuntamente en el
tema del acoso escolar.

A continuacion, toma la palabra la portavoz del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sra. Izquierdo Paredes, exponiendo gue no tienen ninguna
duda en apoyar esta mocién que hoy trae el portavoz del Grupo Mixto,
sefialando que quieren ser muy cautos con este asunto, porque es un tema
muy sensible, que afecta a muchos nifios y a muchas familias que lo guardan
en silencio, por verglienza e incluso muchas veces por miedo, de ahi que no
quieran tratarlo de una forma politica, aunque parezca que pueda ser asi, de
ahi que quiera cefirse justamente a un informe que publica el Defensor del
Pueblo, del 30 de junio del 2016, al que hacia referencia un articulo publicado
en prensa, que literalmente dice:

"El Defensor del Menor acusa a la Junta de silenciar el acoso
escolar.

El Defensor del Menor, a la sazén del Defensor del Pueblo
Andaluz, Jesus Maeztu, acusa al Gobierno autonémico de silenciar el problema
del acoso escolar y denuncia que la Consejeria de Educacion oculta las cifras
de un problema que esta creciendo significativamente, a tenor del aumento de
las quejas que recibe en su oficina.
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Hay que sacar el acoso escolar del silencio, no sé si este tema
vende mucho o poco, pero tiene que estar en la agenda de los medios de
comunicacién. “Pido ayuda y sensibilidad”, ha dicho Maeztu, tras reprochar la
falta de colaboracién de la Administracion educativa. “La actitud es: mientras
menos registros de acoso escolar tienes, eres mejor region, y no es verdad. Si
no sale en prensa, los casos siguen. El escandalo dentro se soporta, y fuera
no", recalca.

El Defensor ha recordado que hace un afio ya denuncié los casos
de acoso escolar en una entrevista en Canal Sur, y minutos después la
centralita de su oficina se colapsé de gente pidiendo informacién.”

Continua la portavoz del Grupo Popular, diciendo que el articulo
es muy curioso, invitando a todos que lo lean, porque es muy significativo y da
unos datos muy concretos, que serviria para tomar conciencia verdadera y
técnica de lo que significa este tema.

A colacion de ello, explica que hace ya un par de meses,
compartidé en su facebook una noticia de un articulo de un psicdlogo, que le
parecid muy interesante, que escribia sobre el método KIVA, que es una idea
gue esta acabando con el bullying, concretamente en Finlandia, que funciona
del siguiente modo:

“El método utilizado consiste en no centrarse en la dialéctica de
la confrontacién entre victima y acosador (ni tratar a la victima para que sea
mas extrovertida, ni intentar cambiar al acosador para que desarrolle
empatia), sino que se basa en la actuacion sobre los alumnos testigos que se
rien de tal situacion.

En muchos casos, estos espectadores interiorizan que lo que
pasa es normal, incluso divertido, aunque tengan una opinidn subyacente
diferente. Lo que se pretende hacer a través del método es influir en dichos
espectadores para que no participen indirectamente en el acoso. Si esto se
consigue, el acosador que necesita de reconocimiento para continuar con ese
bullying, deja de acosar a causa de que no le aportara ningun beneficio.

En resumen, el programa se basa en intentar que los
espectadores no les rian las gracias a los jévenes que son la parte agresora en
el acoso. Muy sencillo, pero eficaz".

Prosigue diciendo la Sra. lzquierdo Paredes que en el mismo
articulo exponen cudles son los detalles del programa, las charlas que llevan a
cabo, como llevan a cabo estas charlas, opinando que es un ejemplo muy
interesante que, aunque se podria tomar como ejemplo a nivel nacional y a
nivel autondmico, también seria un ejemplo a nivel municipal, si se quisiera
poner en marcha un proyecto piloto, siguiendo las instrucciones de este
método.
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Explica que su Grupo en un Pleno anterior donde se trajo
también el tema del acoso escolar y el bullying, propuso que se pusieran en
marcha charlas informativas con la Policia Local en los diferentes centros
educativos, para concienciar sobre este tema, entendiendo que hoy con esta
mocién también es interesante volverlo a proponer, justamente también
coincidiendo con el inicio del curso escolar en este mes de septiembre, y si se
puede incluir o por lo menos que se le haga llegar por parte del Pleno la
concienciacién que hace el Defensor del Menor, las premisas que da y también
el ejemplo del método KIVA, que estd siendo tan importante y tan eficaz en
Finlandia, porque todos los beneficios que puedan reportar a los ciudadanos, a
los jovenes y a sus familias, sera mejor, por tanto el Grupo mostrara su apoyo
a la Mocién.

Seguidamente, interviene en representacion del Grupo Municipal
Socialista la Concejal D@ Esther Garcia Fuentes, quien expone gque el acoso
escolar, maltrato escolar o en inglés bullying, es cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal o fisico producido entre escolares, de forma reiterada, a lo
largo de un tiempo determinado, tanto en el aula como a través de las redes
sociales, con el nombre especifico de ciberacoso, destacando que,
estadisticamente, el tipo de violencia dominante es el emocional, y se da
mayoritariamente en el aula y en los patios de los centros escolares.

Informa que los protagonistas de los casos de acoso escolar
suelen ser niflos y niflas en proceso de entrada de la adolescencia, siendo
ligeramente mayor el porcentaje de nifias en el perfil de victimas.

Destaca asimismo la Concejal que uno de los principios gque
inspira el sistema educativo actual es el de la educacion para prevenir
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, en especial, el del acoso
escolar.

Conforme al articulo 1 de la Ley 26/2015, del 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, una
modificacién que estd en la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, de la
proteccion juridica del menor, dice que los menores tienen que respetar a los
profesores y otros empleados de los centros escolares, asi como respetar a
sus compaferos, evitando situaciones de conflicto y acoso escolar en
cualquiera de sus formas, incluyendo el ciberacoso.

Seqgun la Ley Organica de Educacién, todos los centros deben de
incluir en su proyecto educativo un Plan de Convivencia, asi como establecer
las normas que garanticen su cumplimiento y son las Comunidades
Autdénomas las que, mediante Decreto, estableceran el marco regulador que
permita a los centros escolares, en virtud de la autonomia de la Ley Organica
de Educacion, elaborar su propio Plan de Convivencia y, en concreto, seran los
propios docentes, desde los centros educativos, los que deberan, en primera
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instancia y, en todo caso, apoyados por el resto de la comunidad escolar, y los
padres y madres, luchar contra este terrible problema.

Manifiesta la portavoz del Grupo Municipal Socialista que en el
punto 1° de la mocidon que presenta el Sr. Rodriguez Fénix, solicita establecer
una mesa de trabajo municipal contra el acoso escolar, informando que los
Ayuntamientos no tienen competencia para actuar en los centros contra dicho
problema, si bien, todos los centros educativos cuentan con el protocolo
contra el acoso escolar, que es el que la Junta de Andalucia tiene, y esta
contenido en la Orden de 20 de junio de 2011, para el Plan de Convivencia de
los centros docentes, que serad activado en cualguier momento que haya un
supuesto de acoso escolar y sera el centro educativo, por tanto, quien ponga
en marcha las actuaciones, recabando informacién de distintas fuentes,
siempre de manera inmediata y garantizando la protecciéon de los menores,
aspecto que no podria garantizarse en una mesa publica, generandose de esta
forma un clima de confianza en los menores, pudiendo recabarse la
informacion necesaria, reservando también la intimidad de sus familias.

Asimismo, expone que todas las actuaciones son sequidas de
forma detallada por el Servicio Provincial de Inspeccidon Educativa.

Por otro lado, comenta que en el Ayuntamiento de Rota se
cuenta con dos programas municipales, uno contra el absentismo escolar y
otro contra la violencia de género, contando en ambos con comisiones
técnicas, no formando parte ningun politico de las referidas comisiones,
puesto que es un trabajo técnico, en los que se manejan muchos datos de los
gue hay que guardar la maxima discrecion y no vulnerar el derecho de la
proteccion por la naturaleza del programa que se trata.

De igual modo, expone que la labor del Ayuntamiento se centra
en la prevencion, aspectos que actualmente se vienen trabajando durante
todo el afio desde las Delegaciones de Educacion e lgualdad en diferentes
ambitos, y con toda la comunidad educativa, contando con un programa
municipal contra el absentismo escolar, en coordinacion directa con el servicio
de inspeccidon, que es un programa pionero que no se da en ninguna otra
localidad; las escuelas de familias, enfocadas siempre hacia la crianza positiva
desde el respeto mutuo; programas y actividades dirigidas a los centros
educativos para trabajar la coeducaciéon, la diversidad afectosexual y la
prevencion de la violencia de género, que son actividades que cuentan con
una alta participacion por parte de los centros educativos; en colaboracion
con los centros educativos, se trabaja con los jovenes desde diferentes
talleres dirigidos a la formacién del uso responsable de las tecnologias, para la
prevencion del ciberbullying, los cuales se complementan con la informacién y
formacion de padres y madres, para que puedan procurar supervision y
puedan detectar posibles casos de acoso, asi como saber qué hacer en caso de
que estos se produzcan.
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Entiende la Concejal Delegada de Educacion que su mision es
continuar trabajando en esta linea, siempre abarcando los mas actuales
métodos y conocimiento dirigidos a la prevencién del acoso escolar y siempre
desde el centro educativo, que es el lugar donde este tipo de problema es
detectado de primera mano, con lo cual, se debe de apoyar a los centros
educativos y al profesorado desde donde estd el origen del problema, estando
trabajando en los talleres de mediacion entre iguales, que es un poco el
programa KIVA, referido por la portavoz del Grupo Popular, donde los
alumnos cooperan desde la horizontalidad vy los talleres de disciplina positiva,
gue también se trabajan en las aulas.

Asimismo, expone que los centros cuentan con el asesoramiento
profesional de los departamentos de orientacion y el equipo de orientacion
educativa en funcidon del centro, que son profesionales que trabajan dia a dia
con todo el abanico de problematicas posibles que se encuentran en los
centros, pudiendo completarse la informacién con los servicios de los que el
menor y su familia sea usuario, por ejemplo, si estan en algunas actividades
extraescolares, los equipos de familia, los servicios sociales, la policia, el
centro de salud, porque también estd dentro del protocolo, y de hecho, el
curso pasado se dieron algunos casos en los que se activé el Protocolo vy
funciond super rapido y muy bien.

Por todo lo expuesto, considera la Sra. Garcia Fuentes que no
procede la creacién de una mesa local para esta finalidad, ya que se estaria
incurriendo en la duplicidad de los servicios.

De igual modo, informa que la Junta de Andalucia tiene 2 lineas
900 para la atencién de los menores y de los familias.

El Sr. Rodriguez Fénix muestra su sorpresa, porque tanto la
portavoz del Partido Socialista como la del Grupo de Izquierda Unida, hablen
de duplicidad, sin embargo no le hablan de duplicidad en materia de vivienda o
en materia de empleo, cuando presentan la ordenanza de viviendas o la de
empleo, que es lo mismo, cuando el Ayuntamiento no es el encargado de dar
empleo, sino de poner las condiciones necesarias para la creacién de empleo,
pero sin embargo se hace y por su parte no se queja de la duplicidad.

Ademas refiere que no entiende qué problema hay en sequir
apoyando este tipo de iniciativas con mas recursos, cuando seria positivo en
vez de negativo.

Por otra parte, refiere el portavoz del Grupo Mixto que se ha
leido los protocolos de actuacion de los que se habla, y éstos se activan
cuando ya se detecta un caso de acoso escolar concreto, ademas ese
protocolo dice que se tiene que presentar la denuncia al Director, que es quien
lo ha de poner en conocimiento vy, a partir de ahi, se actua desde Cadiz.
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El problema, refiere D. Moisés Rodriguez, es que también hay
muchos centros educativos que se muestran mas colaboradores con los
proyectos de prevencidn, en lo que estan todos de acuerdo, en que hay que
hacer hincapié en la prevencion, y es el motivo por el que se trae la presente
propuesta, fundamentalmente, por la prevencién.

Respecto a la mesa de trabajo, informa que no viene para
instaurar un nuevo protocolo ni nada de eso, sino para mejorar la prevencién,
entendiendo que hay muchos centros que cuando al Director se le da un caso
de acoso escolar en un centro no da buena publicidad, por ello muchas veces
€s0Ss casos de acoso escolar guedan silenciados por no tener una mala prensa.

Sobre lo manifestado de los formadores de psicdlogos vy
orientadores, responde que los orientadores de los institutos no se pegan mas
de 3 afos en un mismo centro, por tanto no hay equipos estables de
orientadores y psicélogos, entendiendo que en este caso todo el trabajo es
poco y no pueden dejarlo en mano de los profesores simplemente,
entendiendo que quizas crear una mesa de trabajo con politicos no es o mas
adecuado, por lo que se podian quitar a los politicos y dejar todos los demas,
gue si son importantes en una creacién de una mesa de trabajo.

Vuelve a indicar que entre la saturacion de las aulas con el cupo
de estudiantes, que no hay equipos estables de orientadores y psicélogos, que
la denuncia por acoso pesa mas por la mala prensa y que, ademas, en las
labores de prevenciéon hay escasa formacion del profesorado, no comprende
por qué se le habla de duplicidades y de que se activa el protocolo de la Junta
de Andalucia, gue es maravilloso, cuando en muchas ocasiones llega tarde o
se silencia.

Por otra parte, plantea el portavoz del Grupo Mixto que no sabe
gué problema hay en tener una linea telefénica a nivel local, que permita
ampliar los espacios de las personas que sean acosadas o tengan cualquier
caso de bullying, porgue la gente no sabe lo de los dos nimeros de teléfono de
la Junta de Andalucia, por tanto que se haga una labor de informaciéon y de
prevencion por parte del Ayuntamiento, ademds que esa duplicidad no
repercutiria en nada, sino al revés, seria incluso positiva.

D@ Lourdes Coufiago expone que por su parte le da la razén al
proponente, pero que el Unico problema que ve es que después se aprueban
las cosas y no se hacen.

Asimismo, expone que es de la opinidon de lo que ha dicho la
portavoz del Grupo Popular, gue hay que sacar el acoso escolar del silencio, y
los problemas se evidencian cuando se dan de frente con ellos, si no la gente
tiende a mirar para otro lado.
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Por otro lado, opina que el problema es lo que pone la Mocidn,
porque se podia quitar lo de lo politico y ya esta, pero esta aqui y si se
aprueba la Mocidn, hay que poner lo de lo politico, y también dice lo del
protocolo, cuando ese protocolo ya existe, porque si la mocién pusiera una
mesa de trabajo para ver la forma de la prevencion, o cdmo se elaborarian
cursos, estaria bien, entendiendo que el problema no es el fondo, estando
convencida que no hay nadie que no esté de acuerdo, porgue el qgue mas o el
gue menos esta muy sensibilizado con esto, sino que el problema es lo que
pone la mocion.

En cuanto a lo del teléfono, muestra su compromiso de que se
hagan mas visibles esos dos teléfonos, considerando que es una buena idea, y
gue se ponga en los colegios, en la OAC, ...

Por dltimo, expone que si la mocidon hubiera estado de otra
manera y sobre todo en lo que se refiere al Plan de Prevencién, no habria
ningun problema, opinando que el problema es como estd redactada, aunque
esto implicara que mafiana o pasado salga el iluminado de turno diciendo
Izquierda Unida estd a favor del acoso escolar, no obstante lo asumiran.

Da M2 Angeles Sadnchez hace uso de su turno de palabra,
manifestando que este debate no les lleva a ninguna parte, destacando que
sobre todo estan poniendo en sus bocas palabras de sensibilizacion,
colaboracion, ayuda, protocolo y estan buscando la manera de justificarse,
gue es un poco faltar al sentido comun.

Por todo ello, desde Rotefios Unidos se reiteran en el apoyo a la
propuesta, entendiendo que existen esos protocolos, que son eficaces y que,
en base a los puntos que se tocan en ese protocolo, muchas veces se requiere
ayuda de estamentos y de servicios sociales externos a esos protocolos, por lo
gue esa mesa de trabajo encajaria perfectamente en dar respuesta a esa
ayuda que pudiera solicitarse desde otras Administraciones, y localmente el
tema se podria tratar como propone el grupo Si se puede Rota, estableciendo
y creando esa mesa de trabajo.

Insiste en que van a aprobar la propuesta, porqgue no puede
existir otro posicionamiento cuando se habla en Rota del acoso escolar,
aungue aqui algunos se tengan que esforzar para justificar cual va a ser su
posicionamiento.

La portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular refiere que
han entendido cudl era la intencion del Grupo Si se puede cuando traia esta
mocidn, desde la perspectiva de crear una mesa de trabajo que sea global, no
gue actue directamente en cada caso, porque a su entender el caso concreto
de acoso escolar, una vez que se detecta por los centros, estd ya
protocolizado por parte de la Junta de Andalucia, y los centros saben bien
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como se tiene que actuar, sino que seria una mesa global, que trabajase en
estudiar, con técnicos, responsables de los centros, las AMPAS, los padres y
madres, y los representantes de alumnos que también tienen mucho que decir
sobre este tema, qué medidas y qué actuaciones se pueden poner en marcha,
para prevenir, para actuar y para concienciar, porgue a su parecer la idea no
era cambiar el protocolo, sino hacer una vision global del acoso escolar y
tomar medidas concretas desde las cuales, el Ayuntamiento de Rota pueda
poner los recursos necesarios para la prevencion.

En cuanto al punto 2° de la Mocién, referente a instalar una linea
telefdnica gratuita o una linea municipal para este tema, sefiala D@ Auxiliadora
Izquierdo que, justamente en el informe que habla el Defensor del Pueblo,
establece o refiere que hay muchos centros que no quieren o no desean
derivar estos casos, muchas veces porgue no se detectan a tiempo, muchas
veces por miedo o muchas veces por posibles represiones, sin embargo, al
igual que puede ocurrir con la violencia de género, la Administracién pone un
teléfono gratuito donde no se identifica a la persona demandante, para que
después no se le pueda responsabilizar de ningun tipo de llamada, y que
quiera denunciar temas de bullying, gue lo pueda hacer cualquier vecino, con
una linea gratuita, y que la Administraciéon pueda actuar directamente tal y
como el Protocolo establezca.

Concluye diciendo que su Grupo ha entendido de forma positiva
la Mocién que ha presentado el Grupo Si se puede y la van a apoyar sin
ninguna duda.

La Concejal D@ Esther Garcia interviene indicando que, a lo
mejor, en algunos casos, esa duplicidad no tenga problemas, pero hay casos
de centros escolares, donde se esta tratando con menores, con datos a los
gue no puede tener acceso cualquiera, cuando el centro ya tiene ese protocolo
de la Junta de Andalucia, que segun se ha dicho es tan maravilloso y funciona
perfectamente, incluso que aqui en Rota ya se ha actuado con ese protocolo y
ha funcionado perfectamente, porque la actuacién y toda la atencién a ese
menor se ha hecho en el mismo dia.

Respecto a las manifestaciones hechas sobre los equipos de
orientacién y todo eso, expone que es cierto que puedan estar poco tiempo,
pero es lo que tienen a nivel nacional en educacion y también a nivel
autondmico, y que los profesionales estan para eso y, una vez que surja el
problema, el protocolo se activa y todo el mundo esta trabajando en ello.

En cuanto a lo dicho sobre el teléfono local, entiende la Concejal
Delegada de Educacidon que podria ser una solucién, sin embargo también
tienen que ver que, por la naturaleza que tiene el problema y dado que estan
hablando de menores, han de tener una proteccion y tener el teléfono, por
ejemplo, en la OAC, no ayudaria a lo mejor a esa proteccion, y quizas sea una
falta de conocimiento de estos teléfonos, como ha comentado la Concejal del
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Grupo lzquierda Unida, que igual que estdn muy extendidos los teléfonos de
violencia de género y otro tipo de teléfonos para ayuda de los ciudadanos,
pero que podria visualizarse y colocarlos en todas las dependencias, en los
centros escolares, hablando incluso con ellos para que también puedan tener
ese teléfono y sea mas accesible para todo el mundo.

De igual modo, refiere que el Ayuntamiento colabora con esos
talleres, que van dirigidos a los alumnos, a los padres y también a los
docentes, y trabaja con ellos en la prevencién.

En respuesta a lo manifestado por la Concejal representante del
Grupo Rotefios Unidos, expone D@ Esther Garcia que el Equipo de Gobierno no
va a justificar su posicionamiento, aclarando que lo gue ha entendido es que
se quiere crear una mesa como la que tienen para la violencia de género o
para la del absentismo, opinando que esa mesa no la pueden formar como tal,
pero si hubiera que formar una mesa en la que se rednan para trabajar en ese
sentido, no cree que haya ningun problema, no obstante refiere que en otras
mesas no estan los politicos, porque algunos miembros de las mesas, como los
jueces o la policia, no quiere que estén los politicos, por la privacidad de los
datos que alli se manejan.

Entiende asimismo que desde el Ayuntamiento se estan haciendo
muchisimas cosas sobre prevencion y también tiene la certeza que en los
centros se trabaja sobre ese tema, porque no es solo el momento en el que
ocurre el acoso y en el que se presenta la denuncia, sino también es el
momento de prevenir que no se llegue ahi.

ARade gue han estado trabajando y mirando ese programa KIVA,
para que haya un poco de horizontalidad, gue los nifios se sientan con su
igualdad y se trabaja entre ellos, por tanto, reitera que no es justificar su
posicionamiento, que quizas haya sido un problema denunciado o un problema
de como se han explicado los puntos, pero que el Equipo de Gobierno en
ningun momento ha estado negandose a esto, aunqgue no obstante la Junta de
Andalucia y los centros son los que tienen la competencia en estas materias,
ya que el Ayuntamiento no tiene potestad, incluso ha hablado con algunos
directores para informarse cémo funciona todo esto.

El Sr. Alcalde manifiesta que nadie duda de las buenas
intenciones y del trasfondo de la propuesta, opinando que la mocién que trae
el Grupo Si se puede es perfecta, hasta que dice “solicita”, no hay nadie que
ponga en cuestién toda la exposicién de motivos y todo el mundo estd de
acuerdo ademas con actuar con sentido comun, gue también es algo que se ha
puesto sobre la mesa en el debate, sin embargo refiere que el problema es el
planteamiento, por lo que sugiere se considere el mantener la propuesta,
porque los dos puntos que aporta son carne de enmienda y lo razonable
hubiera sido que algunos de los miembros de los partidos del Gobierno
hubiera planteado una enmienda a la totalidad, porque tanto un punto como
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otro plantea dificultades en la literalidad al aplicarlo y cuando las cosas se
aprueban en Pleno, al dia siguiente hay que aplicarlas, por tanto hay que ser
rigurosos, y si se lee establecer una mesa de trabajo donde se establezca un
protocolo, no es gue haya una duplicidad a la hora de actuar, que es lo que ha
qguerido decir la Delegada de Educacion, sino que la duplicidad seria al
establecer un protocolo cuando ya existe otro, que daria lugar a un problema
de superposicion de protocolos, cuando existe ya uno que esta autorizado, por
tanto se trata de una cuestién de redaccion.

Sefnala el Sr. Alcalde que al igual sucede con el planteamiento de
la presencia de politicos en esas mesas técnicas, opinando que quizas otra
redacciéon del punto podria ser aceptada por unanimidad, sin ningun tipo de
problema, pero que tal y como estd plantea dificultades, igual que plantea
dificultades el mantener gque mediante una linea telefénica gratuita se llame a
la Oficina de Atencion al Ciudadano, precisamente porque no son los
profesionales adecuados los que van a atender esa llamada, sugiriendo que se
deje sobre la mesa, se trabaja la redaccién de ambos puntos, sin tocar
absolutamente nada de la exposiciéon de motivos, porque todos estan de
acuerdo con ella, se resuelvan las dos o tres cuestiones que crean
discrepancias y se traiga al siguiente Pleno, que saldra aprobada por
unanimidad, porque tal y como esta redactada plantea dificultades, porgue
después, cuando haya que aplicarlo, habrad cosas que crearan duplicidad de
protocolo o que establecerd obligaciones a la Administracion, que o no se
debe asumir o que no son las adecuadas a lo que se esta realizando ahora
mismo.

D. Moisés Rodriguez, portavoz del Grupo Mixto, expone que si el
Equipo de Gobierno entiende que de esa manera podra salir adelante, no tiene
problema, no obstante quiere dejar de manifiesto que otras veces se
presentan las mociones y se trae una enmienda con la redaccién, por lo que
podrian haberla presentado y haber llegado a un consenso.

El Sr. Alcalde expone que no es lo mismo introducir un parrafo,
como por ejemplo la sugerencia de la Portavoz del Grupo Popular, sino que el
problema es la redacciéon de los dos puntos, que cambia sustancialmente la
Mocidn, pero seria una enmienda a la totalidad, que se traduce en que al final
la mocidon acaba siendo del Equipo de Gobierno, y no es lo que se pretende,
por tanto, sin querer quitarle el protagonismo al Grupo Si se puede, que ha
presentado la propuesta, alabando ademds las buenas intenciones, porque
todo estan de acuerdo con el contenido de la exposicion de motivos, sugiere
gue se redacte de la forma en que todos estén de acuerdo y al siguiente Pleno
se traiga y se apruebe por unanimidad.

Expone asimismo que no se trata de una cuestién de capricho,
sino dos o tres conceptos que cambian sustancialmente, por tanto entiende
gue es mejor que el propio proponente sea el que haga las correcciones, antes
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gue por parte del Equipo de Gobierno se hubiera traido una enmienda a la
totalidad, cambiando sustancialmente esos dos parrafos, y se consulte con la
Delegacién de Educacion y con la Delegacién de Servicios Sociales y se
maticen esas cuestiones, volviendo a insistir en su convencimiento de si se
trae asi, se aprobard por unanimidad.

El Sr. Rodriguez Fénix manifiesta que va a retirar la Mocidn,
siempre y cuando quede el compromiso de que se van a redactar nuevamente
los puntos y se volvera a traer al Pleno para su aprobacién.

El Sr. Alcalde agradece el posicionamiento, indicando que
precisamente por eso se va a dejar sobre la mesa, en vez de retirar el punto, a
efectos de matizar los aspectos que se han puesto de manifiesto por parte de
los intervinientes.

A sugerencia del Sr. Alcalde, queda sobre la Mesa para el
proximo Pleno, la Mocién del Grupo Mixto Si se puede Rota, para establecer
una Mesa de Trabajo Municipal contra el Acoso Escolar y estudiar la
posibilidad de poner en marcha un servicio de asesoramiento especializado.

PUNTO 119.- URGENCIAS.

Toma de posesién del Concejal D. Manuel Bravo Acufia.

El Sr. Secretario manifiesta que, como consecuencia de la
renuncia del Concejal perteneciente al Grupo Municipal Socialista, se sigue el
procedimiento determinado por la Ley Organica del Régimen Electoral
General, de tal forma que inmediatamente que se ha tomado cuenta de Ia
renuncia del anterior Concejal, se ha remitido el certificado del acuerdo del
Pleno tomando conocimiento de esa renuncia, a la Junta Electoral Central,
gue es el érgano competente para emitir la Credencial del siguiente Concejal,
por el orden en la lista del Grupo Municipal Socialista, y que fue solicitada al
dia siguiente del Pleno, recibiéndose en tiempo y forma, después de haber
hecho la convocatoria del Pleno Ordinario, no obstante, a través del punto de
Urgencias se pueden introducir la toma de posesién del nuevo Concejal.

Una vez comprobado por el Sr. Secretario General la Credencial
de Concejal expedida por parte de la Junta Electoral Central, a favor de D.
Manuel Bravo Acufia, en sustitucion de D. Jesus Torres Hurtado, por dimision
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de éste, pertenecientes al Partido Socialista Obrero Espafiol, asi como las
Declaraciones de Intereses de Bienes Patrimoniales y sobre causas de posible
incompatibilidad y actividades, en cumplimiento del articulo 30 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, que han sido presentadas y firmadas ante el Sr. Secretario
General, por el Sr. Alcalde se solicita se proceda a la toma de posesion.

Sometida a votacion la urgencia del punto, la misma queda
aprobada por unanimidad de todos los asistentes.

A continuacion, por el Sr. Bravo Acufia se procede a formular la
siguiente promesa:

“Prometo por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las
obligaciones del cargo de Concejal del Excmo. Ayuntamiento de Rota, con
lealtad al Rey y gquardar y hacer guardar la Constitucién, como norma
fundamental del Estado.”

Seguidamente, el Sr. Alcalde declara posesionado del cargo de
concejal a D. Manuel Bravo Acufa, felicitdndole y desedndole toda clase de
aciertos en el desempefio de su nuevo cargo, y haciéndole entrega de la
Medalla Municipal, pasando a ocupar el asiento que le corresponde reservado
a los miembros de la Corporacion.

Acto sequido, el Sr. Alcalde da la bienvenida a la Corporacién
nuevamente a D. Manuel Bravo Acufia, asi como al Grupo Socialista,
informando que mafana se repartirdn las Delegaciones con la nueva
reorganizacion y deseandole la mejor y toda la suerte del mundo para el
desempefio de su nuevo cargo, porque el que le vaya bien repercutird en que
le vaya bien al Ayuntamiento y a todo el pueblo de Rota.

A continuacién, cede la palabra a los miembros de la Corporacion
gue desearan intervenir.

D. Oscar Curtido, portavoz del Grupo Municipal del Partido
Popular, toma la palabra, dando la bienvenida al Sr. Bravo de parte de su
Grupo y desedndole el mayor de los aciertos en esta nueva andadura como
Concejal, que no le coge de nuevo, puesto que ya tiene una amplia
experiencia, estando convencidos que llevara la Delegacién de Hacienda, por
lo que ha adelantado el Sr. Alcalde sobre la reestructuraciéon y porque es una
persona capacitada para llevar a cabo el desempefio de la misma, reiterando
su deseo del mayor de los aciertos, por el bien de Rota y por el bien de los
rotefios.
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El portavoz del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, Sr.
Sanchez Alonso, desea también buen acierto en esta etapa que comienza a D.
Manuel Bravo, que es un veterano de la vida politica, y al mismo que sean
fructiferos los aflos que esté en el Ayuntamiento.

Interviene el Concejal D. Manuel Bravo, agradeciendo a todos los
grupos que componen la Corporacién Municipal las palabras de afecto que le
han dedicado, manifestando que, como ha hecho siempre durante los 12 afios
gue fue Concejal del Ayuntamiento, que hard las cosas de la mejor manera
posible y pondra todo su empefio en que aquellas cosas que forman parte de
su Delegacidn procurard hacerlas lo mejor que sabe y dar lo que tiene dentro
para favor de todos los ciudadanos de Rota.

PUNTO 12°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Interviene la Concejal D@ Auxiliadora lzquierdo, manifestando
gue han tenido conocimiento que las obras del chiringuito que esta en las
Almenas, detras del Mercado de Abastos, estan ya finalizadas, interesando
conocer si se ha empezado a elaborar el Pliego de Condiciones para su
licitacién, a fin que se de la maxima celeridad, sobre todo, porque saben que
hay mucha gente interesada y que incluso lo han hecho por escrito, no
obstante, expone que les gustaria que se diera la maxima publicidad, a través
de los medios de comunicacion, para que todo el mundo tuviera conocimiento
y pudiera ofertar para ese chiringuito.

Por otro lado, plantea la Sra. Izquierdo que, con motivo del inicio
del curso escolar en este mes de septiembre, les han llegado algunos
comentarios de diferentes centros educativos, sobre clases que no estan en
buen estado para comenzar el curso, con desconchones en las paredes, asi
como desperfectos en los toldos de los patios de infantil, incluso en el colegio
de Azorin ya hay comentarios sobre unos aires acondicionados que estan en
mal estado y que los propios padres se iban a tener que hacer cargo de
arreglarlos, con su propio dinero, solicitando les informen qué ha pasado con
esos temas y rogando se elabore un informe por parte de la Delegacion de
Educacion con las peticiones de los centros y el porcentaje de ejecucion de
esas peticiones, durante el verano.

El Sr. Alcalde expone que, en cuanto a la primera de las
cuestiones que se plantea, se ha estado trabajando por la Delegada de
Fomento y se han hecho ya distintas actuaciones, pero ahora mismo esta en
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manos de la Delegacién de Contratacién, que ya tiene el Pliego redactado,
cediendo la palabra al Delegado de Contratacién.

Toma la palabra D. Daniel Manrique de Lara, informando que el
chiringuito de Las Almenas ha sido objeto de una actuacion importante, que
esta completamente terminada, incluso se hizo una jornada de puertas
abiertas para gue aquellas posibles personas que estuvieran interesadas en la
licitacién, pudieran conocer como han quedado las instalaciones. Informa
asimismo que el pliego, tanto técnico como administrativo, estd también
terminado, ya que para ello han recibido ayuda de los técnicos de Diputacion,
si bien el Departamento de Contratacién, afortunadamente, ya ha sido
reforzado, porque ha terminado el proceso de seleccion del nuevo técnico y
entre las prioridades que tiene que sacar adelante, es precisamente ese pliego
para su revisién e iniciar el tramite administrativo correspondiente.

Expone el Sr. Manrigue de Lara que al Pliego se le va a dar la
publicidad necesaria y aconsejable, esperando que en breve plazo de tiempo
puedan tener los adjudicatarios de ese kiosco, para su puesta en
funcionamiento.

Seguidamente, el Sr. Alcalde hace uso nuevamente de la palabra,
indicando que, respecto de la segunda de las cuestiones, no hay ningun
problema en elaborar el informe, si bien cree que no tienen toda Ia
informacion sobre como se ha actuado este afio respecto de los arreglos de
los colegios, puesto que tienen constancia de las peticiones que ha habido al
Ayuntamiento y se han cubierto al 100%, aunque si bien es cierto se ha
cambiado el método a la hora de plantear esas peticiones, cediendo la palabra
a la Delegada para que informe al respecto.

La Concejal Delegada de Educacién, D@ Esther Garcia, informa
gue este aflo contaban con un presupuesto un poco mas reducido y también
con menos personal, asi como no contaban realmente con un criterio a la hora
de hacer las reparaciones, al igual que otros afios, sino que se hacia segun las
solicitudes de necesidades de cada centro, por ello, como tenian que repartir
lo que habia para todos e intentar cubrir lo maximo posible en todos los
centros, las medidas que han visto mas justas ha sido hacerlo de una forma
equitativa para todos, a través del censo escolar, repartiéndose el dinero que
habia para reparaciones con el censo escolar y, segun el dinero que le ha
correspondido a cada centro, se ha ido a actuar a las prioridades, sin embargo
este afio los centros han visto las necesidades mas prioritarias y han sequido
pidiendo lo mismo que han pedido otros afios, habiéndose acometido las
actuaciones mas necesarias.

En su opinidn, refiere al Delegada, la mayoria de los centros han
guedado bastante decentes a la hora de comenzar el curso, si bien es cierto
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gue a lo mejor quedan algunas pequefias cosas que no se han podido
solucionar, porque ha habido piezas que no han llegado a tiempo o porgue
faltaba algun persona que estaba cubriendo todo eso y no ha podido terminar
ese trabajo, sin embargo insiste en que estan todos bastante cubiertos.

Respecto a los toldos, informa que los han retirado todos, porgue
el sistema llevaba muchisimos afios dando problemas vy, segun los técnicos de
servicios municipales, no es el mejor sistema para los patios de colegio,
porgue hacen que cada afio vayan generando mas problemas, por tanto se
han desmontado con la intencién de buscar otro sistema mdas seqguro y mas
duradero, sobre todo de los toldos que estan en las zonas que cubren la parte
de los recreos de infantil, indicando que de todas formas los toldos hay que
desmontarlos ahora en invierno y luego volverlos a montar, lo que conlleva un
montdn de tiempo para el montaje y desmontaje, resumiendo que los técnicos
estan alli haciendo su trabajo, se esta buscando otro sistema de toldos para
gue funcionen bien y sean mas seqguros para los nifios, estando pendientes de
presupuestos.

En cuanto a lo comentado sobre los aires acondicionados de
Azorin, expone que le ha llegado la informacién a través de un wasap de un
grupo de padres y también que, segun la Junta de Andalucia, ese cometido es
competencia municipal, no obstante indica que a la Delegacion de Educacién
no ha llegado ninguna peticidon del centro, por lo tanto, en el momento que les
lleque, trabajaran con ello y veran la posibilidad, si bien es cierto que, igual
gue en otros muchos otros centros, hay algunas cosas que las acometen los
padres, ademas que no se esta teniendo en cuenta que precisamente el
colegio Azorin no cuenta con una instalacién eléctrica con una potencia
suficiente para mucha carga, y hay ciertas cosas que se han acometido desde
el AMPA y ahora cuando estan dando problemas buscan la solucién en la
Delegacién, que no tiene ningun problema en atender si hay que arreglar la
luz, etc., sin embargo vuelve a insistir en que no les ha llegado esa solicitud,
sino que se ha enterado a través de un wasap de una madre que ha puesto la
pregunta.

La portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular refiere que
a ella le ha llegado a través de un comentario de una madre, por tanto, y como
bien dice la Delegada, que se dirijan a la Delegacion Municipal que les atendera
y se les arreglara, rogando no obstante se les facilite el informe.

La Delegada de Educacion concluye que a su entender es mejor
gue el centro, si tiene un problema, que lo haga llegar, como se ha hecho
siempre.

El Sr. Alcalde asiente, exponiendo que se emitira el informe,
porgue ademas ya esta hecho.
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Asimismo, expone gue muchas veces se atienden las peticiones
gue hace la Direccién del Centro, en base a unos criterios, y cuando se ha
hecho la asignacion y se han realizado los trabajos, se han echado en falta en
algunos centros otras cuestiones, que se intentan resolver sobre la marcha,
aclarando que las peticiones se han hecho por parte de los centros, incluso
aparte de la asignacién proporcional que ha comentado la Delegada, han
habido algunos sobrantes de otros centros, que se han ido a centros que
necesitaban mas cantidad, como por ejemplo el Colegio Luis Ponce, que habia
solicitado una inversién mayor, y que se han podido acometer porque ha
habido otros centros que han pedido menos que lo que en principio se le habia
planteado.

Por ultimo, refiere el Sr. Alcalde que es cuestion que lo trasladen
por las vias correspondientes y se intentara atender como se pueda, con la
mayor celeridad posible.

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, se levanté la sesidn,
siendo las diecinueve horas y diecisiete minutos, redactandose la presente
acta, de todo lo cual, yo, como Secretario General, certifico.

Rota, a 12 de diciembre de 2016
EL SECRETARIO GENERAL,
VO BO,
EL ALCALDE,



