NUmero 31.- Sesién Extraordinaria celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia
treinta de diciembre del afo dos mil guince.

Presidente
D. José Javier Ruiz Arana

Tenientes de Alcalde
D. Daniel Manrique de Lara Quiros
D. Antonio Franco Garcia
D@ Encarnacién Nifio Rico

Concejales
D@ Laura Almisas Ramos

D@ Nuria Lépez Flores
D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
D. José Antonio Medina Sanchez
D@ Esther Garcia Fuentes
Yolanda Morales Garcia
D. Jesus Torres Hurtado
D. Oscar Curtido Naranjo
D. Juan Jesus Pérez de la Lastra Milan
D. Francisco Laynez Martin
D. Lorenzo Sanchez Alonso
D. Antonio Izquierdo Sanchez
Da M@ Angeles Sanchez Moreno
Da Laura Luna Jaime
D. Moisés Rodriguez Fénix

Interventora Acctal.
D.@ Ana Auxiliadora Pérez Duran

Secretario Accidental
D. Miguel Fuentes Rodriguez

En la Villa de Rota, siendo las once horas y cuatro minutos del dia
treinta de diciembre del afio dos mil quince, en el Salon Capitular de esta Casa
Consistorial, sito en ¢/ Cuna, se relne el Pleno de este Excelentisimo
Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera citacion Sesion Extraordinaria,
previamente convocada de forma reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, y
asisten los sefiores que anteriormente se han relacionado.
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Abierta la sesion, fue dado a conocer el Unico asunto que
figuraba en el Orden del Dia, previamente distribuido.

PUNTO UNICO.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE LA PRESIDENCIA Y REGIMEN INTERIOR, PARA LA
SUBROGACION DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
QUE VENIA PRESTANDO LAS EMPRESAS MUNICIPALES
SURSA, S.A. Y SODESA, S.A., AS[ COMO LAS DISTINTAS
FUNDACIONES MUNICIPALES.

Por el Sr. Secretario Accidental se da lectura a Dictamen de la
Comision Informativa General y Permanente, en la sesiéon extraordinaria
celebrada el dia 30 de diciembre de 2015, al punto Unico, en la que se
dictaminé favorablemente, por mayoria, es decir, con el voto a favor del Sr.
Presidente, de los representantes del Grupo Municipal del Partido
Socialista, del representante del Grupo Municipal del Partido lzquierda
Unida-Los Verdes y del representante del Grupo Mixto SI SE PUEDE ROTA,
y la abstencién de los representantes del Grupo Municipal del Partido
Popular y de los representantes del Grupo Municipal del Partido Rotefos
Unidos, la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de la Presidencia y
Régimen Interior, para la subrogacion de las actividades y servicios que venian
prestando las empresas municipales SURSA, S.A. y SODESA, S.A., asi como las
distintas Fundaciones Municipales.

Se conoce el texto de la propuesta que formula el Teniente de
Alcalde Delegado de la Presidencia y Régimen Interior, D. Daniel Manrique de
Lara Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:

“PRIMERO.- EI Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en la sesidon
extraordinaria celebrada en primera citacion el dia 29 de julio de 2015, al
punto 2° del orden del dia, entre otros acordd "“aprobar el inicio de
expedientes para la disoluciéon y liquidacién de las siguientes sociedades
mercantiles municipales, que deberan sequir el tramite previsto por sus
estatutos y las normativa mercantil: - Sociedad Urbanistica de Rota, S.A.
(SURSA), - Sociedad Municipal de Desarrollo Econémico de Rota, S.A.
(SODESA)"

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de los estatutos sociales
de la Sociedad Urbanistica de Rota, S.A. la sociedad se disolvera en los casos
y con los requisitos establecidos en la legislacién vy disposiciones
administrativas vigentes.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 02 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 368 se
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dispone: “La sociedad de capital podra disolverse por mero acuerdo de la
junta general adoptado con los requisitos establecidos para la modificacion de
los estatutos”. En el articulo 288, para las sociedades anénimas, se establece
un quérum para la adopcidén del acuerdo conforme los articulos 194 y 201.

Una vez aprobada la disolucién se abre el periodo de liquidacién, la
sociedad conservara su personalidad juridica mientras la liquidacion se realiza,
y debera afiadir a su denominacion la expresiéon “en liquidacion” (art. 371
RDLeg. 1/2010). Asimismo, durante el periodo de liguidacién se observaran las
disposiciones de los estatutos en cuanto a la convocatoria y reunién de las
juntas generales de socios, a las que dardan cuenta los liquidadores de la
marcha de la liquidacion para que acuerden lo que convenga al interés comun,
y continuaran aplicdndose a la sociedad las demds normas previstas en el
RDLeg. 1/2010 que no sean incompatibles con las establecidas en el capitulo
de la liquidacion.

En la Junta General de la citada sociedad, celebrada el dia 9 de
diciembre del presente afio, al punto primero del orden del dia se acordod la
disolucién de la sociedad, por mayoria de los asistentes.

Del mismo modo, en la misma Junta General, al punto cuarto del
orden del dia, se relacionaba las funciones desempefiadas por la citada
sociedad, para que las mismas fueran asumidas por el Excmo. Ayuntamiento
de Rota, siendo estas:

“Con fecha de veintiséis de diciembre de 2.006, al punto n° 15 del
Orden del Dia, la Junta de Gobierno Local acordé encomendar a la empresa
municipal SURSA, la gestién y el cobro de las mensualidades de los inquilinos
de las viviendas municipales, conocidas como las 40 viviendas, las 90
viviendas, la casa situada en la Calle Cristdobal Colon n° 6 1° A, de la vivienda
sita en la calle Virgen de la Oliva n° 1, asi como de los locales comerciales
situados en la calle Dugue de Ahumada.

El 22 de enero de 2.008, la Junta de Gobierno Local acordé
encomendar a la Sociedad Urbanistica de Rota S.A (SURSA), la gestion vy
tramitacion de las Ayudas Econdmicas de Alquiler, asi como facultar a dicha
Sociedad para efectuar las modificaciones y rectificaciones oportunas para
adaptar el Protocolo que regula estas ayudas.

Que con fecha de Uno de Septiembre de dos mil nueve, la Junta de
Gobierno Local al punto n® 7 de su orden del dia, acordé aprobar Ia
encomienda a la Sociedad Urbanistica de Rota, S.A ( en adelante SURSA) de la
gestion y tramitacién de la enajenacion de los dos aparcamientos de
propiedad municipal sitos en la Calle Zoilo Ruiz Mateos.

Que con fecha de Dieciséis de Septiembre de dos mil nueve, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno de Rota, en el punto n° 11° del orden del dia, acordé
aprobar la encomienda a la Sociedad Urbanistica de Rota, S.A ( en adelante
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SURSA) la gestidn, llevanza y tramitacion del Registro Publico Municipal de
Demandantes de Viviendas Protegidas.

Que la Junta de Gobierno Local, con fecha uno de agosto de dos mil
doce al punto n° 11. 2 de urgencias, acordé encomendar a SURSA, la gestion,
abono de cuotas relativas a la comunidad de plazas de titularidad municipal, la
comercializacién, tramitacién de la enajenacion y arrendamientos de los
aparcamientos subterraneos de propiedad municipal en el Centro Turistico,
Cultural y Dependencias Municipales EI Molino, Equipamientos de
Instalaciones y Aparcamientos Subterraneos.

Ademds, la empresa municipal, desarrolla distintas actividades
relacionadas con el tema de vivienda, como son:

- TRAMITES DE INTERMEDIACION CON LA JUNTA DE ANDALUCIA:
- Renta Basica de Emancipacion:

- Complemento para titulares de Pension No Contributivas que residan
en alquiler:

- Programa Andaluz en Defensa de la Vivienda:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el 17 de
mayo de 2.013, al punto n° 7 del Orden del dia, acordé aprobar el convenio a
suscribir entre la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia y
el Ayuntamiento de Rota, para la colaboraciéon en el Programa Andaluz en
Defensa de la Vivienda, para ofrecer a los ciudadanos y ciudadanas residentes
en nuestro municipio el asesoramiento, la intermediacion y la proteccién
adecuada para prevenir que, como consecuencia de la actual situacion de
crisis econdémica, pueden perder su residencia habitual y permanente, cuando
atraviesan dificultades, que la pongan en riesgo, con la finalidad de evitar que
sean privadas de la misma.

El convenio sobre el Programa Andaluz en Defensa de la Vivienda, se
formalizé su firma el dos de octubre de 2.013, siendo gestionados por la
Sociedad Urbanistica de Rota, S.A.

- Fondo Social de Viviendas:

Que con fecha de dieciocho de abril de dos mil trece, al punto n° 8 del
Orden del dia, se acordd aprobar la adhesion como Entidad Colaboradora al
Convenio de creacion del Fondo Social de Viviendas, firmado el 17 de enero de

2.013, siendo gestionado por la Sociedad Urbanistica de Rota, S.A.

- Programa de Intermediacién en el Mercado de Alquiler (PIMA).
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La Junta de Andalucia, ha publicado la Orden de 17 de octubre de dos
mil trece, reqguladora del Programa de Intermediacién en el mercado de
Alqguiler (PIMA), que establece medidas para fomentar la puesta en el mercado
de las viviendas deshabitadas. EI Excmo. Ayuntamiento de Rota, firmd el
Convenio de Colaboracién con la Junta de Andalucia como Agente
Colaborador, todo ello con objeto de beneficiar a los ciudadanos mas
necesitados.

Todo ello serd gestionado a través del Registro de Demandantes de
Viviendas Protegidas, por consecuente por la empresa municipal SURSA.

- Programa de Ayuda de Alquiler a Inquilinos.
- PROGRAMAS DE AYUDAS A HIPOTECAS.
- Programa de Ayudas para el pago de hipotecas:

Desde el afio 2.014, la Sociedad Urbanistica de Rota, tiene vigente
programa de ayudas para el pago de las hipotecas a aquellas personas, que
tengan dificultades a la hora de afrontar cada mes los pagos de las mismas,
con el objeto de ayudarles hasta el 50% de los intereses mensuales de las
mismas, y por un periodo concreto, asi mismo cuenta con un programa de
Ayudas de Hipotecas, con el fin de poder afrontar hasta tres mensualidades en
un afo de cuotas hipotecarias impagadas.

Que ademas de las encomiendas anteriormente citadas, la empresa
municipal SURSA, en su departamento de Planeamiento y Gestién Urbanistica,
era el encargado de desarrollar las actividades previstas dentro del desarrollo
urbanistico de la localidad.

Por ultimo, y en materia de personal, la citada sociedad cuenta con los
siguientes empleados por cuenta ajena:

DN/ TRABAJADOR FECHA FECHA PUESTO TRABAJO TIPO DE

ALTA BAJA CONTRATO

07252170V | ALCEDO GARCIA DE QUIROS | 26/06/2007 TRABAJADORA 40i
ESTEFANIA SOCIAL

28854051W | CABEZAS ARENAS EUGENIO ALBERTC | 24/05/201C0 ARQUITECTC 40i

52317737+ | CUTILLA GUTIERREZ JOSE ANTONIC 01/03/2004 ASESOR PGOU 40i

52318608W | GARCIA ORDIALES MARIA JESUS 09/1/2015 | 31/12/2015 AUXILIAR 40z
ADMINISTRATIVO
SURSA

52335812W | GUERRA CEBALLOS TOMAS 01/01/2004 INGENIERO TECNICO 40i
DE OBRAS PUBLICAS

52316331W | HEREDIA MACIAS MARIA AUXILIADORA | 07/02/2011 TECNICO DE 40i
EMPRESARIALES

5231374660 | MARQUEZ BARBA ANTONIO MANUEL 01/01/2004 TECNICO 40i
ASESOR/TECNICO
JURIDICO

Todos, a excepcién de Maria Jesus Garcia Ordiales, mantienen
contratos laborales temporales de duracién determinada, en la modalidad de
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obra o servicios, ligados a la modificacion del Plan General. Dofia Maria Jesus
Garcia Ordiales, tiene contrato temporal de duracion determinada, modalidad
de acumulacion de tareas, con fecha de finalizacién prevista para el 31 de
diciembre de 2.015.

En este sentido, se conoce informe elaborado por D. Antonio Jiménez
Galan, coordinador de la Delegacién de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Informe del Area de Personal

ASUNTO: Disolucién de la sociedad mercantil municipal Sociedad Urbanistica
de Rota, S.A.
FECHA: 10 diciembre de 2015

LEGISLACION APLICABLE:

Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL)

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de la Corporaciones Locales.(RSCL)

o Estatutos de la sociedad mercantil municipal Sociedad Urbanistica de
Rota, S.A.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, al punto 2 de la sesidon extraordinaria
celebrada el 29 de julio de 2015, se adoptd acuerdo de iniciar expediente de
disolucién de, entre otras, la empresa municipal Sociedad Urbanistica de Rota,
S.A.

También se acordd el que se emitiesen los informes necesarios por parte
de las Areas y Negociados correspondientes de este Ayuntamiento, que se
incorporaran al referido expediente.

Procede, por tanto, la emisién del informe correspondiente a esta Area
de Personal.

Competencias:
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En los Estatutos de la Sociedad Urbanistica de Rota, S.A. aprobados por
la Junta General en sesién general ordinaria celebrada el dia 30 de junio de
2010, punto 39, en su articulo 2, dispone lo siguiente:

"ARTICULO 2°.-

La Sociedad tendrd por objeto el desarrollo de las competencias municipales
en materia de urbanismo y fomento econdmico, sin perjuicio de lo que
previene el dltimo apartado de éste articulo. Dicha actividad comprendera:

a) La realizacion de estudios urbanisticos, incluyendo en ellos la redaccion de
planes de ordenacion, planeamientos urbanisticos, y proyectos de
urbanizacion y la iniciativa para su tramitacion y aprobacion.

b) La actividad urbanizadora en su mas amplio sentido, que alcanza tanto a la
promocion, comercializacion, preparacion del suelo y renovacion o
remodelacion urbana, como a la realizacion de obras de infraestructura
urbana y dotacion de servicios para la ejecucion de planes urbanisticos de
cualquier tipo.

c) Construccion, gestion y explotacion de las obras y servicios resultantes
como instalaciones, equipamiento, alojamiento y dotaciones urbanisticas y
turisticas, tanto con como sin dnimo de lucro, tanto publico como privados.

d) Cualquier ofra actividad relacionada con las anteriores que fuera necesaria,
consecuencia o desarrollo de las mismas para la mas precisa actuacion en la
gestion urbanistica y turistica municipal.

e) Gestion y administracion de Convenios y Acuerdos que el Excmo..
Ayuntamiento suscriba con otras Administraciones, entidades o particulares,
propietarios o no de suelo en aspectos urbanisticos y turisticos y, en general,
relacionados con el objeto de esta sociedad.

f) Gestion y administracion del patrimonio inmobiliario y todo tipo de recursos
que el Excmo. Ayuntamiento acuerde transferir a titularidad de esta sociedad
0 sean propiedad del propio Ayuntamiento.

g) Promocionar, gestionar y construir viviendas y otros inmuebles de
proteccion oficial, promocion publica, titularidad municipal, promocion privada
o de libre promocion, asi como obras de urbanizacion de terrenos municipales
o0 adquiridos por la Sociedad. La gestion, promocion, urbanizacion y
constitucion podrd realizarse, bien directamente, bien confratando su
ejecucion a empresas especializadas, aplicando al efecto sus fondos propios o
cualesquiera que obtenga con dicha finalidad.

h) Vender y alquilar los citados inmuebles, referidos en el apartado anterior.

) Promocion y asesoramiento de iniciativas empresariales.
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J) Participacion economica en proyectos empresariales y sociales.

K) Participacion en proyectos de capital-riesgo siempre que aporten apoyo
financiero, asi como tecnologia y know-how a las nuevas industrias.

1) Gestionar y administrar, con las mds amplias facultades, aquellos bienes y
recursos que el Excmo. Ayuntamiento acuerde encomendarie.

m) Comprar, vender o permutar suelo en el término municipal, asi como
promocionar el mismo conforme a los usos permitidos en el planeamiento
urbanistico.

n) Vender, alquilar y permutar la propiedad y ceder el derecho de superficie
de suelo municipal que el Ayuntamiento aporte a la Sociedad, asi como el
suelo que pueda adquirir por cualquier otro titulo.

o)Contratar la realizacion de obras, encargos de proyectos y de gestion, tanto
técnicos como juridicos, ya sean respecto de la propia gestion urbanistica
como para la construccion de viviendas, urbanizacion o cualesquiera
infraestructuras municipales.

p)Gestionar el Patrimonio Publico del Suelo, en los términos legalmente
establecidos.

q) Actuar como agente urbanizador.

r) Promover ante el Ayuntamiento y otras Administraciones Instrumentos de
Planeamiento en dreas en que, por necesidades urbanisticas o para
desarrollar una promocion, fuera conveniente.

s) Suscribir convenios que puedan coadyuvar al mejor éxito de la gestion en
fines y objetivos de la Sociedad.

t) Concertar todo tipo de créditos, hipotecas, recibir ayudas y subvenciones de
cualquier entidaa, Administracion y Organismo Publico.

u) Gestionar y efecutar las adjudicaciones de viviendas y otros inmuebles.

v) Realizar asistencias técnicas o, en su caso, gestionar, contratar o gerenciar
aquellos desarrollos urbanisticos y/o contrataciones que se le encomienden,
por parte del Excmo. Ayuntamiento de Rota o por otras entidades publicas en
/as que éste participe, sea o no propietaria de los respectivos suelos.

w) La promocion, constitucion y administracion de comunidades de
propietarios, cooperativas, o cualquier otra forma de asociacion o sociedad
con fines de edificacion y urbanizacion.
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x) La construccion y/o explotacion de ventas de aparcamientos de vehiculos,
garajes, estaciones de servicios, locales comerciales y demds relacionados con
dichas actividades.

y) Fomentar la rehabilitacion privada mediante las subvenciones y ayudas
establecidas en los Programas y Planes aprobados al efecto.

z) Actuar como medio propio y servicio técnico del Excmo. Ayuntamiento de
Rota y sus entidades y organismos publicos, en los términos contemplados en
la Ley 30/2007, de contratos del Sector Publico, y demds normativa que la
complemente, desarrolle o sustituya, para cualesquiera encomiendas y en
cualesquiera condiciones de adjudicacion de contratos en materias
comprendidas en su objeto social.

En relacion con las competencias municipales en materia de urbanismo ,
se ha de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/85 de la
LBRL:

1. EI Municipio, para la gestidon de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
gue contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo.

2. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autdnomas, en las
siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
Proteccion y gestion del Patrimonio historico. Promocion y gestion de
/a vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad
financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
/e
d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.
/e
3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este
articulo se determinaran por Ley debiendo evaluar la conveniencia de /a
implantacion de servicios locales conforme a los principios de descentralizacion,
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.
/e
5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate,
garantizando que no se produce una atribucion simultinea de la misma
competencia a otra Administracion Publica.

En el sentido de lo dispuesto en el punto 3 del articulo anterior, tenemos
que el articulo 92 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, dispone:

Articulo 92. Competencias propias de los municipios.
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/e

2. Los Ayuntamientos tienen competencias propias sobre /as siguientes
materias, en los términos que determinen /as leyes:

a) Ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica.
b) Planificacion, programacion y gestion de viviendas y participacion en la
planificacion de la vivienda de proteccion oficial.

e) Conservacion de vias publicas urbanas y rurales.

g) Cooperacion con otras Administraciones publicas para la promocion,
defensa y proteccion del patrimonio historico y artistico andaluz.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
- en el que se recogen las competencias propias de los municipios -, en sus
puntos 1,2 y 11, determina:

Articulo 9. Competencias municipales.
Los municipios andaluces tienen Ias siguientes competencias propias.

1. Ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica, que incluye:

a)  Elaboracion, tramitacion y aprobacion inicial y provisional de los

instrumentos de planeamiento general.

b) Elaboracion, tramitacion y aprobacion definitiva del planeamiento de

desarrollo, asi como de las innovaciones de la ordenacion urbanistica que

no afecten a la ordenacion estructural.

c) Aprobacion de los proyectos de actuacion para actuaciones en suelo no
urbanizable.

d) Otorgamiento de las licencias urbanisticas y declaraciones de
innecesariedad.

e) Inspeccion de la ejecucion de los actos sujetos a intervencion
preventiva.

f) Elaboracion y aprobacion de los planes municipales de inspeccion
urbanistica.

g) Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden
Jjuridico perturbado.

h) Procedimiento sancionador derivado de /as infracciones urbanisticas.

2. Planificacion, programacion y gestion de viviendas y participacion en la
planificacion de la vivienda protegida, que incluye:

a) Promocion y gestion de la vivienda.

b) Elaboracion y ejecucion de los planes municipales vivienda y
participacion en la elaboracion y gestion de los planes de vivienda y suelo
de cardcter autonomico.

¢) Adjudicacion de las viviendas protegidas.
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d) Otorgamiento de la calificacion provisional y definitiva de vivienda
protegida, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa
autonomica.

S

1. Elaboracion y aprobacion de catdlogos urbanisticos y de planes con
contenido de proteccion para la defensa, conservacion y promocion del
patrimonio historico y artistico de su término municipal, siempre que estén
incluidos en el Plan General de Ordenacion Urbanistica. En el caso de no
estar incluidos en dicho plan, deberdn contar con informe preceptivo y
vinculante de la consejeria competente en materia de cultura.

En cuanto al ejercicio de estas competencias propias, se ha de citar lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se
establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, de /a
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de
Andalucia:

Articulo 1. Ejercicio por parte de las Entidades Locales de competencias

atribuidas por la legislacién autondmica anterior a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.
Las competencias atribuidas a las entidades locales de Andalucia por las leyes
anteriores a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, se ejercerdan por
/as mismas de conformidad a las previsiones contenidas en las normas de
atribucion, en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos siguientes del presente Decreto-ley.

Es decir, son competencias municipales ejercidas mediante Organismo o
Empresa Municipal directamente dependiente de la Corporacién Local, conforme
a lo previsto en el articulo 41 del RSCL. “se entendera por gestion la que para
prestar los servicios de su competencia realicen las Corporaciones Locales por
simismas o mediante Organismos exclusivamente dependientes de ellas.”

Respecto de la disolucién de la Sociedad Municipal de Desarrollo
Econdmico, S.A. , el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/ disolverse /a
Institucion, la Corporacion le sucedera universalmente.”

Por lo expuesto, teniendo las competencias en materia urbanismo y
vivienda el cardcter de propias, segun lo establecido en los articulos antes
indicados, y estar previsto en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales la sucesion en la Corporacion de las competencias que hasta la fecha se
viene ejerciendo a través de la sociedad municipal, el Ayuntamiento puede
continuar ejerciéndolas, debiendo contar para ello con los recursos humanos
necesarios para el desarrollo efectivo de las mismas.
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Situacidén de los empleados de la Sociedad Municipal:

En materia de recursos humanos, lo Unico que aparece recogido en los
estatutos de la sociedad es lo siguiente:

ARTICULO 306°.-

A

Ademads de las facultades de tipo general enunciadas, serd competente el
Consejo de Administracién para los siguientes asuntos:

A

¢) Contratar, nombrar, ascender, suspender, sancionar y despedir el personal de
la Sociedad, asi como fijar los sueldos y gratificaciones que procedan.

d) Aprobar anualmente el escalafén y plantilla, asi como cualquier modificacién
de la misma.

El Consejo de Administracién a través del correspondiente poder, designara dos
Directores, uno encargado de la Direccion Técnica y otro de la Direccion
Administrativa de la empresa, nombramiento que habran de recaer en Titulados
Universitarios especialmente capacitados.

El personal actualmente contratado por la Sociedad Urbanistica de Rota,
S.A., es el siguiente:

a) Personal laboral temporal:

- Dia. Maria Jesus Garcia Ordiales. Auxiliar Administrativo.

b) Personal laboral indefinido:

- D. Antonio Manuel Marquez Barba. Licenciado en Derecho. Técnico
Asesor.

- D. Tomas Guerra Ceballos. Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

D. José Antonio Cutilla Gutiérrez. Asesor PGOU.

Dfia. Estefania Alcedo Garcia de Quirds. Trabajadora Social Vivienda.

D. Eugenio Alberto Cabezas Arenas. Arquitecto.

- Dfia. Maria Auxiliadora Heredia Macias

D. Carlos Manuel Amador Duran

Andlisis de situacion:

a) Personal laboral temporal:

La trabajadora Maria JesUs Garcia Ordiales mantiene actualmente
contrato temporal de duraciéon determinada, modalidad de acumulaciéon de
tareas, en calidad de auxiliar administrativo, desde el pasado 9 de noviembre
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de 2015, estando prevista su finalizacién para el préximo 31 de diciembre de
2015.

Al producirse a la fecha indicada la finalizacién del contrato de trabajo,
por llegada a término, este contrato no se veria afectado por la disolucién de
la Sociedad Municipal en esa misma fecha.

b) Personal laboral indefinido:

- D. Antonio Manuel Marquez Barba. Licenciado en Derecho. Técnico
Asesor.

- D. Tomas Guerra Ceballos. Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

- D. José Antonio Cutilla Gutiérrez. Asesor PGOU.

- Dfa. Estefania Alcedo Garcia de Quirds. Trabajadora Social Vivienda.

- D. Eugenio Alberto Cabezas Arenas. Arquitecto.

- Dfia. Maria Auxiliadora Heredia Macias

- D. Antonio Manuel Marguez Barba.

D. Antonio Manuel Marquez Barba formalizd contrato de duracién
determinada, modalidad de obra o servicio, en calidad de Licenciado en
Derecho, para el desempefio del puesto de Asesor Técnico, con efectos de 1de
enero de 2004.

El objeto establecido en contrato fue la realizacion de tareas de
colaboracion, desde la Oficina de Planeamiento, en los trabajos de
coordinacién para la revision del Plan General de Ordenacion Urbana de Rota,
teniendo una duracidn prevista minima de dos afos.

- D. Tomas Guerra Ceballos.

D. Tomas Guerra Ceballos formalizd contrato de duracidon determinada,
modalidad de obra o servicio, en calidad de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, con efectos de 1de enero de 2004.

El objeto establecido en contrato fue la realizacion de tareas de
colaboracion, desde la Oficina de Planeamiento, en los trabajos de
coordinacién para la revision del Plan General de Ordenacion Urbana de Rota,
teniendo una duracidn prevista minima de dos afos.

Con anterioridad habia sido contratado por el Excmo. Ayuntamiento
con efectos de 1 de agosto de 2000. Mediante diversos contratos de trabajo -
en practicas inicialmente, y después de duracion determinada -, se mantuvo su
contratacién hasta el 31 de diciembre de 2003.

- D. José Antonio Cutilla Gutiérrez.
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D. José Antonio Cutilla Gutiérrez formalizd contrato de duracion
determinada, modalidad de obra o servicio, en calidad de Licenciado en
Derecho, para el desempefio del puesto de Asesor Urbanistico, con efectos de
1de marzo de 2004.

El objeto establecido en contrato fue el llevar a cabo tareas de
coordinacién entre la Oficina de Planeamiento y Gestion Urbanistica y el
equipo técnico adjudicatario, en la redaccién del nuevo Plan General de
Ordenacién Urbana de Rota, asi como la coordinacion de la tramitacion
urbanistica de los instrumentos de Planeamiento Urbanistico y gestion de los
suelos urbanizables sectorizados y no sectorizados, estableciéndose una
duracion maxima del contrato en tres afios y medio, aproximadamente.

Con anterioridad a este contrato habia prestado servicios en el
Ayuntamiento, en calidad de personal eventual de confianza, como Asesor
Urbanistico, durante los periodos comprendidos entre el 18 de octubre de 2001
a 13 de junio de 2003 y de 17 de junio de 2003 a 29 de febrero de 2004.

- Dfa. Estefania Alcedo Garcia de Quirds.

DAa. Estefania Alcedo Garcia de Quirds formalizd contrato de duracién
determinada, modalidad de obra o servicio, en calidad de Trabajadora Social,
con efectos de 26 de junio de 2007.

El objeto establecido en contrato fue la realizacién de informes sociales
relacionados con la demanda de viviendas, colaboracién, gestion vy
seguimiento del programa de ayudas al alquiler de viviendas municipales, asi
como la realizacion de informes sobre el seguimiento de las condiciones y
requisitos de los contratos de alquiler y otros asuntos relacionados con el
programa de viviendas.

Con anterioridad a este contrato, la Sra. Alcedo Garcia de Quirds habia
formalizado diversos contratos de trabajo de duracién determinada con el
Excmo. Ayuntamiento, de forma practicamente ininterrumpida, desde el 22 de
septiembre de 2003 hasta el 26 de mayo de 2007.

- D. Eugenio Alberto Cabezas Arenas.

D. Eugenio Alberto Cabezas Arenas formaliz6 contrato de duracién
determinada, modalidad de obra o servicio, en calidad de Arquitecto, con
efectos de 24 de mayo de 2010.

El objeto establecido en contrato fue la realizacion de trabajos
relacionados con la coordinacién para la revisién del Plan General de
Ordenacién Urbana de Rota, realizados a través de la Oficina de Planeamiento
Urbanistico, manteniéndose la vigencia del contrato hasta la aprobacion
definitiva del citado Plan General.



15
PI151230

Con anterioridad a este contrato, el Sr. Cabezas Arenas habia prestado
servicios en la Sociedad Municipal, como Arquitecto adscrito a la Oficina de
Planeamiento, mediante contratos de Asistencia Técnica, de caracter
administrativo, desde el 18 de agosto de 2003 al 23 de mayo de 2010.

- Dfla. Maria Auxiliadora Heredia Macias.

Dfia. Maria Auxiliadora Heredia Macias formalizd contrato de duracién
determinada, modalidad de obra o servicio, en calidad de Técnico Medio o de
Gestion, con efectos de 7 de febrero de 2011.

El objeto establecido en contrato fue la realizacion de trabajos de
coordinacién y planificacion administrativa relacionados con la elaboracion del
Plan General de Ordenacion Urbana de Rota, cuya duracidén se establecid
hasta la aprobacion definitiva del citado Plan.

Con anterioridad a este contrato, la Sra. Heredia Macias habia prestado
servicios en la Sociedad Municipal, desempefando puesto de trabajo de
Auxiliar y de Técnico de Medio, mediante diversos contratos de duracién
determinada, de forma practicamente ininterrumpida, desde el 1 de diciembre
de 2003 al 31 de diciembre de 2010.

- D. Carlos Manuel Amador Duran.

D. Carlos Manuel Amador Durdn formalizé contrato de duracién
determinada, modalidad de obra o servicio, en calidad de Arquitecto, con
efectos de 19 de enero de 2004.

El objeto establecido en contrato fue la redaccién de Proyecto de
Promocién de Viviendas impulsados por la Oficina de Vivienda y Promocion,
asi como tareas de colaboracion en la coordinacion de los trabajos de
modificacion del Plan General de Ordenacién Urbana de Rota.

Con anterioridad, el Sr. Amador Duran ha mantenido diversos
contratos, tanto con el Excmo. Ayuntamiento - desde el 13 de octubre de 1999
al 27 de junio de 2003 -, como con la Sociedad Municipal - desde el 17 de julio
de 2003 al 23 de febrero de 2015, desempenando distintos puestos de trabajo.

Actualmente, desde el pasado 24 de febrero de 2015, ocupa plaza de
Arquitecto Jefe de la Oficina Técnica Municipal, con el caracter de funcionario
interino, en el Excmo. Ayuntamiento, encontrandose respecto de la Sociedad
Municipal en situacion de excedencia.

Respecto del tipo o modalidad de contratos formalizados con los
trabajadores antes indicados, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su articulo 15 dispone lo siguiente:

“Articulo 15. Duracion del contrato.
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1. E/ contrato de trabajo podrd concertarse por tiempo indefinido o por
una duracion determinada.

Podrén celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes
supuestos:.

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o
servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de /a
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracion incierta. Estos contratos no podran tener una duracion
superior a tres afios ampliable hasta doce meses mds por convenio colectivo
de dmbito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial
de dmbito inferior. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la
condicion de trabajadores fijos de la empresa.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de dmbito inferior,
incluidos los convenio de empresa, podran identificar aquellos trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de /la actividad normal de la empresa
que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza.”

S

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1a) 2 y 3 /los
trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
adurante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas, mediante dos o mds contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquirirdn la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando
se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

e

Respecto de lo establecido en el articulo anterior, la Disposicién
adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores establece:

“Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracion de/
contrato por obra o servicio determinados al encadenamiento de contratos en
las Administraciones Publicas.

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracion maxima de/
contrato por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre limites al
encadenamiento de contratos surtird efectos en el ambito de las
Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, sin perjuicio de la aplicacion de los principios constitucionales
de igualdaad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no
serd obstdculo para la obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de
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trabajo de que se trate a través de los procedimiento ordinarios, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuard desemperfiando el
puesto que venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los
procedimientos antes indicados, momento en el que se proaducird la extincion
de la relacion laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a un empleo
publico, superando el correspondiente proceso selectivo.”

Sucesion de empresas.-

En este caso, como en los restantes de disolucién de empresas vy
organismos auténomos dependientes de este Ayuntamiento, que en estos
momentos se estan llevando a cabo, nos encontrariamos ante un supuesto de
sucesiéon de empresas.

Asi, el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, dispone:

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o
de una unidad productiva autonoma no extinguird por si mismo /a
relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos
en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccion social complementaria hubiera adquirido el
cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerard
que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una
entidad economica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
economica, esencial o accesoria.

e

Igualmente, respecto de la disolucién de la Sociedad Urbanistica de
Rota, S.A., el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/ disolverse /a
Institucion, la Corporacion le sucedera universalmente.”

A este respecto la jurisprudencia ha establecido de forma reiterada (
STS de 13 de marzo de 1990; 23 de febrero de 1994; 17 de marzo de 1995; 19 de
marzo de 2002; 19 de junio de 2002; de 12 de diciembre de 2002 y de 14 de
abril de 2003), que para gue se produzca la sucesion de empresas tienen que
concurrir dos elementos:

10.- Un elemento subjetivo, como es la existencia de un cambio de titularidad o
transmision directa o cambio de un empresario por otro.
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29.- Un elemento objetivo, como es la entrega real y efectiva de todos los
factores esenciales de la empresa capaces de asegurar la continuidad del
conjunto de sus elementos o continuidad principal de la empresa, tanto el
técnico como el organizativo y patrimonial.

Estos requisitos han sido matizados por la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Europea de 19 de septiembre de 1995 la
cual, en aplicacién de la Directiva 77/87 de 14 de febrero de 1997 -
posteriormente codificada por la Directiva 2001/23 -, entiende que: “hay que
considerar todas las circunstancias de hecho que caracterizan la operacion
controvertida, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de empresa o de
centro de actividad de que se trate, el hecho de que haya habido o no una
transmision de bienes materiales, tales como los edificios y los bienes
muebles, el valor de los bienes inmateriales en el momento de la transmision,
el hecho de que el nuevo empresario se haga cargo, o no, de la mayoria de los
trabajadores, que se haya trasmitido o no la clientela, asi como el grado de
analogia de las actividades ejercidas antes y después de la transmision y la
aduracion de una eventual suspension de tales actividades. Sin embargo, todos
estos elementos son unicamente aspectos parciales de la evaluacion de
conjunto que debe hacerse y no pueden, por tanto, apreciarse aisladamente”,

El propio TJUE, en Sentencia de 20 de enero de 2011 (caso CLECE), ha
declarado (apartado 26) que “e/ mero hecho de que el cesionario de la
actividad sea un organismo de derecho publico, en el caso de autos un
Ayuntamiento, no permite excluir la existencia de wuna {transmision
comprendida en el dmbito de aplicacion de la Directiva 2011/23".

Conclusién:
Teniendo en cuenta que:

1) Se ha acreditado que las competencias ejercidas por la Sociedad
Urbanistica de Rota, S.A., son competencias propias del Ayuntamiento,
y que el mismo continuard ejerciéndolas tras la disolucién de la
Sociedad.

2) Que el articulo 88.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales dispone que, al disolverse la Institucién, la Corporacion la
sucederad universalmente.

3) Que el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, antes trascrito,
determina los supuestos de sucesién empresarial para el supuesto
objeto de informe.

A la vista de lo expuesto, a criterio de quien informa, procede la
subrogacién por el Excmo. Ayuntamiento en las relaciones laborales que la
Sociedad Urbanistica de Rota, S.A., mantiene con los trabajadores antes
relacionados tras su disolucion.
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No obstante lo anterior, ademas de lo ya indicado sobre lo establecido en
la disposicién adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, se
habrd de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 55.1 del EBEP: “Todos /o
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

Es decir, por exigencia de esos principios de acceso a la funcion publica,
aun produciéndose la subrogacién, esta no implicard en ningun caso la
consideracion de estos trabajadores como personal fijo de plantilla.

“Conforme a una reiterada doctrina jurisprudencial, tendrdn el cardcter
de personal indefinido respecto al cual el TS, por todas la Sentencia de 20 de
enero de 1998 - FD 4, sefiala:

“El cardcter indefinido del contrato implica desde una perspectiva temporal
que éste no estd sometido, directa o indirectamente a un término. Pero esto
no supone que el trabajador consolide, sin superar los procedimientos de
seleccion, una condicion de fijeza en plantilla que no seria compatible con las
normas legales sobre seleccion de personal fijo en las Administraciones
Publicas. En virtud de estas normas el organismo afectado no puede atribuir Ia
pretendida fijeza en plantilla con una adscripcion definitiva del puesto de
trabajo, sino que, por el contrario, estd obligado a adoptar las medidas
necesarias para la provision regular del mismo y, proaducida esa provision en /la
forma legalmente procedente, existird una causa licita para extinguir el
contrato”,

La regularizacién de la situacién de laboral indefinido exige, en los
términos recogidos en la parte final de la cita jurisprudencial del apartado
anterior, la decision municipal sobre el caracter estructural o no de las
funciones desempenadas”.

SEGUNDO.- En relacién a la Sociedad Municipal de Desarrollo
Econdmico de Rota, S.A. (SODESA), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 52 de los estatutos sociales de la Sociedad Municipal de Desarrollo
Econdmico de Rota, S.A.U., la sociedad se disolvera en los casos y con los
requisitos establecidos en la legislacion y disposiciones administrativas
vigentes.

El Real Decreto Legislativo 1/2010, de 02 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 368 se
dispone: “La sociedad de capital podra disolverse por mero acuerdo de la
Jjunta general adoptado con los requisitos establecidos para la modificacion de
los estatutos”. En el articulo 288, para las sociedades anénimas, se establece
un quérum para la adopcidén del acuerdo conforme los articulos 194 y 201.

Una vez aprobada la disolucion se abre el periodo de liquidacion,
la sociedad conservarad su personalidad juridica mientras la liquidacidon se
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realiza, y debera afiadir a su denominacién la expresion “en liquidacién” (art.
371 RDLeg. 1/2010). Asimismo, durante el periodo de liquidacién se
observaran las disposiciones de los estatutos en cuanto a la convocatoria y
reunion de las juntas generales de socios, a las que daran cuenta los
liguidadores de la marcha de la liquidacion para que acuerden lo que convenga
al interés comun, y continuaran aplicandose a la sociedad las demdas normas
previstas en el RDLeg. 1/2010 gue no sean incompatibles con las establecidas
en el capitulo de la liquidacion.

En la Junta General de la citada sociedad, celebrada el dia 9 de
diciembre del presente afio, al punto primero del orden del dia se acordod la
disolucién de la sociedad, por mayoria de los asistentes.

Del mismo modo, en la misma Junta General, al punto cuarto del
orden del dia, se relacionaba las funciones desempefiadas por la citada
sociedad, para que las mismas fueran asumidas por el Excmo. Ayuntamiento
de Rota, siendo estas:

“El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en la sesion ordinaria del 16 de
mayo de 2007, al punto 5°, por unanimidad, se acordo:

1. Aprobar la delegacion de competencias de la gestidn,
tramitacion, analisis, resolucién, control de las justificaciones,
pago y reintegro, en su caso, de las ayudas denominadas
Ordenanza Requladora para la Actividad Econdmica de Interés
Municipal y Ordenanza Requladora para la Creacién vy
Mantenimiento de Empleo, a favor de la Sociedad Municipal de
Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U..

2. Aprobar la encomienda de gestion de las instalaciones del
Centro de Empresas “Santa Teresa" destinadas al programa
Vivero de Empresas, a favor de la Sociedad Municipal de
Desarrollo Econémico de Rota, S.A.U., asi como el texto del
convenio anteriormente transcrito.

3. Aprobar la encomienda de gestion a la Sociedad Municipal de
Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U. de la gestion de las
instalaciones, materiales y aulas de la Escuela Taller Astaroth,
asi como el texto del convenio anteriormente transcrito.

4. Aprobar la encomienda de gestion a la Sociedad Municipal de
Desarrollo Econémico de Rota, S.A.U. de la gestion de las
instalaciones, materiales y aulas del Centro de Hosteleria, asi
como el texto del convenio anteriormente transcrito.

5. Aprobar la delegacién de competencias a favor de la Sociedad
Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U., de la gestién
de actuaciones de apoyo con sectores claves para el desarrollo,
tales como comercio, industria, taxi, hosteleria, servicios y otros
gremios.
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El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en la sesion ordinaria del 20 de mayo
de 2009, al punto 11°, por mayoria se aprobo:

1. La gestién del servicio de "“Aula Matinal de Actividades
Extraescolares” directamente por la Sociedad Mercantil SODESA
(Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico S.A.U.), de capital
exclusivamente municipal.

2. La adscripcién a la Delegacion de Fomento de la gestion y
control de este servicio.

La Junta de Gobierno Local, en la sesién ordinaria celebrada en primera
citacion, el dia 28 de agosto de 2015, al punto 59, de urgencias, acordé entre
otros “Se encomiende a la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico la
gestion del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia,
segun Orden de 20 de marzo de 2015, por la que se prorrogan algunas
medidas aprobadas por Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia, asi como la recogida y tramitacion de
solicitudes para atender de forma directa y personal a las personas
interesadas, realizar la peticion de informacién ante distintos organismos
publicos (previa autorizacion de cesion de datos por parte de los interesados),
elaboracién de distintos listados necesarios para el proceso selectivo de las
personas a contratar, y otras actuaciones necesarias para la puesta en
marcha y desarrollo de este programa, asi como la justificacién documental de
la ejecucién del mismo ante la Junta de Andalucia, tras su finalizacion ".

La relacion de competencias, encomiendas y gestién directa de
servicios municipales, descrito en parrafos anteriores, y que se vienen
prestando por la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U.,
guedaran adscrita a la Delegacidon de Fomento y Promocién Empresarial, por
ser ésta en su dia la que delegd dichas competencias.

Ademads de las encomiendas anteriores, existen en vigor encomiendas
de otras Delegaciones, distintas a la de Fomento Econdmico, y que son las
siguientes:

1. Delegaciéon del Mayor. La Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2015, al punto
12°.3 de urgencias, acordd entre otros “aprobar el presupuesto
de la encomienda a SODESA, empresa municipal que dispone de
medios propios para llevarlas a efecto, y que asciende a
22.405,86 Euros, para el pago del profesorado y aprobar la
cantidad de 3.360,88 € (15%) para poder satisfacer Ilas
necesidades de gastos de materiales necesarios para poder
llevar a cabo los talleres, asi como el mantenimiento de los
mismos, ascendiendo el total de estas cantidades a la suma de
25.766,74 Euros (IVA incluido)”.
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2. Delegacién de Igualdad. La Junta de Gobierno Local, en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2015, al punto
120.2 de urgencias, acordd entre otros “aprobar el presupuesto
de la encomienda a SODESA, empresa municipal que dispone de
medios propios para llevarlas a efecto, y que asciende a
37.935,60 Euros, para el pago del profesorado y aprobar la
cantidad de 5.690,34 € (15%) para poder satisfacer las
necesidades de gastos de materiales necesarios para poder
llevar a cabo los talleres, asi como el mantenimiento de los
mismos, ascendiendo el total de estas cantidades a la suma de
43.625,94 Euros (IVA incluido)".

3. Fundacién para la Juventud, la Cultura y el Deporte. ElI Consejo
Rector de la Fundacién para la Juventud, la Cultura y el Deporte,
en la sesién ordinaria celebrada el dia 06 de noviembre de 2015,
al punto 5°, por unanimidad, acordé entre otros “aprobar la
encomienda a la Sociedad Municipal de Desarrollo Econémico de
Rota, S.A.U. (SODESA) de la gestién del material y la seleccidon
del profesorado de los talleres/cursos asi como la gestion de su
pago. Si bien anualmente se aprobara el gasto correspondiente
al programa que se pretende desarrollar.”.

Estas encomiendas, de las Delegaciones de lgualdad y del Mayor, y la
encomienda de la Fundacion para la Juventud, la Cultura y el Deporte, que se
corresponden con presupuestos de la Delegaciones de Cultura y Juventud, a
partir del momento que se apruebe por el Pleno Municipal la fecha de efectos
para traspaso de competencias, quedara resueltas las encomiendas pasando
las competencias las Delegaciones encomendantes. Del mismo modo,
cualguier otra encomienda en vigor, pasaria a la Delegacién encomendante
desde la fecha de efectos aprobada por el Pleno.

Por ultimo, y en materia de personal, la citada sociedad cuenta con
los siguientes empleados por cuenta ajena:

Fecha de Tipo
Apellidos y Nombre alta Puesto de Trabajo contrato
DELGADO ARMARIO FRANCISCO
JOSE 12/02/2007 ;. DIRECTOR ADMINISTRATIVO 100
GARCIA MANDILLO LUIS 01/02/2007 | TECNICO DE FORMACION 401
PEREZ DURAN MARIA DEL
CARMEN 19/08/2008 | DIRECTOR TECNICO 189
TEC. GESTION ACTIVIDADES

RUIZ RODRIGUEZ-RUBIO PILAR 01/09/2008 TURISTICAS 100
ALCEDO AHUMADA JOSE
MANUEL 03/11/2015 | PEON ALBANIL 401
ALVAREZ MORENO RICARDO 03/11/2015 | PEON ALBANIL 401
AYLLON HERRERA JUAN MANUEL . 03/11/2015 | PEON ALBANIL 401
BERNAL DOMINGUEZ JOSE 03/11/2015 | PEON ALBANIL 401
CARO SALAS JOSE MANUEL 03/11/2015 | PEON ALBANIL 401
COS ROMAN JOSE ALBERTO 03/11/2015 | OFICIAL ALBANIL 401
DOMINGUEZ RODRIGUEZ JESUS 03/11/2015 | PEON ALBANIL 401
FERNANDEZ LUNA JUAN 03/11/2015 | PEON ALBANIL 401
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ANTONIO
FUENTES HERRERA JOSE 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
GUTIERREZ BRAVO ANTONIO
JESUS 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
LOPEZ VERANO FRANCISCO 03/11/2015  OFICIAL ALBARIL 401
ORDONEZ NARANJOS SALVADOR | 03/11/2015 | OFICIAL ALBARNIL 401
PAVON RUIZ JUAN ANTONIO 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
RIZO CUADRO RAFAEL 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
ROMAN CARABALLO FRANCISCO 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
ROMAN CARABALLO JUAN
ANTONIO 03/11/2015  OFICIAL ALBARIL 401
ROMAN PORRAS FRANCISCO
MANUEL 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
ROMERO TAMAYO RAFAEL 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
SANCHEZ SANCHEZ MANUEL 03/11/2015  PEON ALBANIL 401
SANZ MOLINA JUAN JOSE 03/11/2015  PEON ALBARNIL 401
VILLALUSTRE RAMOS JESUS 14/09/2015 | Operario Mantenedor 401

Esta previsto para el mes de diciembre el incremento de esta relacion
de trabajadores, motivado por la finalizacion del proceso de seleccién abierto
de dos oficiales de albafiil, y por la contratacion del personal del programa “El
Recreo”, de conciliacién de vida familiar y laboral.

En este sentido, se conoce informe elaborado por D. Antonio Jiménez
Galan, coordinador de la Delegacién de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Informe del Area de Personal

ASUNTO: Disolucién de la sociedad mercantil municipal Sociedad Municipal de
Desarrollo Econémico, S.A.
FECHA: 10 diciembre de 2015

LEGISLACION APLICABLE:
» Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL)
» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de la Corporaciones Locales.(RSCL)

e Estatutos de la sociedad mercantil municipal Sociedad Municipal de
Desarrollo Econdémico, S.A.
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Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, al punto 2 de la sesidn extraordinaria
celebrada el 29 de julio de 2015, se adoptd acuerdo de iniciar expediente de
disolucién de, entre otras, la sociedad mercantil municipal Sociedad Municipal
de Desarrollo Econdmico, S.A.

También se acordod el que se emitiesen los informes necesarios por parte
de las Areas y Negociados correspondientes de este Ayuntamiento, que se
incorporaran al referido expediente.

Procede, por tanto, la emisién del informe correspondiente a esta Area
de Personal.

Competencias:

En los Estatutos de la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico, S.A.
aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesiones celebradas los dias 15
de febrero de 2006 y 18 de octubre de 2006, e inscrita en el Registro Mercantil,
expediente ITPAJDOL-EH1109-2007/731., en su articulo 2 dispone lo siguiente:

ARTICULO 2°.- OBJETO.

La Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U.tiene por
objeto:

. La promocion de iniciativas y actividades de todo tipo tendentes a impulsar
la Economia y el Empleo en la Villa de Rota en sentido amplio, que se llevard a
cabo mediante el efercicio de las siguientes funciones:

a. Promover el fomento de la cultura emprendedora y la creacion y el
mantenimiento de empresas y de empleo.

b. Apoyo a los emprendedores y las empresas en general, asi como a /as
cooperativas y socledades laborales, en desarrollo de su proyecto
empresarial, puesta en marcha y consolidacion.

c. Captar recursos ajenos para canalizarlos hacia /as citadas empresas.

d. Gestion, andlisis y resolucion de ayudas municipales a empresas y al
empleo.

e. Creacion y gestion de Centro de Empresas, con servicios de tutoria y
seguimiento de empresas adheridas.

. Impulsar el desarrollo econdmico de Rota, asi como prestar asesoramiento
de todo tipo, ya sea técnico, juridico, de gestion, financiero o economico a los
proyectos de iniciativa de promocion de empleo y a las empresas en general.

g. Promover la colaboracion empresarial.

h. Promover y participar en proyectos integrales de dinamizacion socio
economica.

I. Intermediacion en el mercado de trabajo.

J. Servicios integrados de orientacion al empleo.

k. Andlisis y estudios del mercado de trabajo.
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. Planificacion, gestion y desarrollo de planes de formacion y de acciones
formativas propias o de programas de otras administraciones, que favorezcan
/a cualificacion profesional de los ciudadanos del municipio.

m. Impulso y desarrollo de la innovacion, las nuevas tecnologias y del
conocimiento.

n. Promocion y gestion de suelo industrial, locales, naves y otras
infraestructuras de titularidad municipal.

0. Puesta en funcionamiento de Observatorio Economico Local.

p. Desarrollo de concurso de ideas de proyectos empresarial.

q. Realizacion y ejecucion de obras y prestacion de servicios vinculados a
programas de formacion y empleo.

lgualmente, por acuerdo de la Junta General de la Sociedad, celebrada e/
dia 21 de noviembre de 2006, punto 39 se asume /as competencias del Excmo.
Ayuntamiento de Rota - sequn acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de 14 de noviembre de 2006 -, siguientes:

- Gestion, Andlisis y Resolucidén de ayudas municipales a empresas por creaciéon
de empresas y por creacion de empleo:
o Ordenanza Reguladora para la Actividad Econdmica de Interés Municipal.
o Ordenanza Reguladora para la Creacidon y Mantenimiento de Empleo

- Gestién de Vivero de Empresas

- Gestidn de Instalaciones de Centro de Empresas “Santa Teresa".

- Gestién de Instalaciones, Materiales y Aulas de Formacion de Escuela-Taller
Astaroth y de Centro de Hosteleria.

- Gestion de actuaciones de apoyo con sectores claves para el desarrollo
(comercio, industria, taxi, hosteleria, servicios y otros gremios).”

Del mismo modo, por acuerdo de la Junta General de la Sociedad,
celebrada el 28 de junio de 2013, se acuerda asumir /as actividades que tenia
atribuidas la empresa municipal “Servicios Asistenciales de Proximidad Empresa
Municipal, S.A.U.” (SAPEMSA), siendo las siguientes:

r. Servicios de cuidados personales a domicilio a menores, mayores,
discapacitados y personas dependientes en general.

s. Servicios de atencion de necesidades del hogar.

t. Servicios de Teleasistencia.

u. Servicios de animaciones socio-culturales.

v. Servicios de integracion para minusvalidos, toxicdmanos, minorias étnicas y
otros colectivos minoritarios.

w. Promover, favorecer y apoyar la conciliacion de vida familiar y laboral.

X. Servicios de cuidados de menores.

y. Servicios educativos y de enseianza.

z. Gestion y servicios en Centros de Dia y Centros de Noche.

aa. Gestion y servicios en Residencias para mayores, y otros colectivos
dependientes.

bb. Establecer programas y medidas de ayudas a las familias.



26
PI151230

cc. Gestién, analisis y resolucion de ayudas municipales a colectivos con
especiales dificultades.
dd. Gestién y explotacion de servicios funerarios y cementerio.

En relacién con estas ultimas competencias, a la fecha de realizacién de
este informe, no existe personal contratado para el desarrollo de las mismas, por
lo que no se entrara en el andlisis de las mismas y su posible afectacion por el
acuerdo de disolucion de la Sociedad.

En relacién con las competencias municipales en materia de promocién de
actividades relacionadas con el fomento del desarrollo econdmico y social, se ha
de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/85 de la LBRL:

1. El Municipio, para la gestidon de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
gue contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo.”

/e

3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este
articulo se determinaran por Ley debiendo evaluar la conveniencia de /a
implantacion de servicios locales conforme a los principios de descentralizacion,
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

/e

5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate,
garantizando que no se produce una atribucion simultinea de la misma
competencia a otra Administracion Publica.

En el sentido de lo dispuesto en el punto 3 del articulo anterior, tenemos
que el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia - en el que se recogen las competencias propias de los municipios -,
en sus puntos 21y 22, incluye lo siguiente:

“21. Fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la planificacion
autonomica.

22. Ordenacion, autorizacion y control del ejercicio de actividades economicas y
empresariales, permanentes u ocasionales.”

En cuanto al ejercicio de estas competencias propias, se ha de citar lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se
establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, de /a
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de
Andalucia:

Articulo 1. Ejercicio por parte de las Entidades Locales de competencias
atribuidas por la legislacién autondmica anterior a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.
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Las competencias atribuidas a las entidades locales de Andalucia por las leyes
anteriores a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, se ejercerdn por
las mismas de conformidad a las previsiones contenidas en las normas de
atribucion, en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos siguientes del presente Decreto-ley.

Es decir, son competencias municipales ejercidas mediante Organismo o
Empresa Municipal directamente dependiente de la Corporacién Local, conforme
a lo previsto en el articulo 41 del RSCL. “se entendera por gestion la que para
prestar los servicios de su competencia realicen las Corporaciones Locales por
simismas o mediante Organismos exclusivamente dependientes de ellas.”

Respecto de la disolucion de la Sociedad Municipal de Desarrollo
Econdmico, S.A. , el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/ disolverse /a
Institucion, la Corporacion le sucedera universalmente.”

Por lo expuesto, teniendo las competencias en materia fomento del/
desarrollo economico y social el cardcter de propias, sequn lo establecido en los
articulos antes indicados, y estar previsto en el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales la sucesion en la Corporacion de las competencias que
hasta la fecha se viene ejerciendo a través de la sociedad municipal, e/
Ayuntamiento puede continuar ejerciéndolas, debiendo contar para ello con los
recursos humanos necesarios para el desarrollo efectivo de las mismas.

Situacidén de los empleados de la Sociedad Municipal.

En materia de recursos humanos, los articulos 41, 42 y 43 de los
Estatutos de la sociedad, disponen lo siguiente:

ARTICULO 41°.- DE LA DIRECCION

El Consejo de Administracién a través del correspondiente poder, designara dos
Directores, uno encargado de la Direccion Técnica y otro de la Direccion
Administrativa de la empresa, nombramiento que habran de recaer en Titulados
Universitarios especialmente capacitados.

Los Directores desempefiaran la Jefatura de los servicios técnicos vy
administrativos, con independencia de las funciones que se confieran por parte
del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién establecera mediante contrato las condiciones en
que los Directores hayan de desempefiar su cargo, y determinara las
competencias y facultades que ostentaran.
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ARTICULO 42°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION

La Direccion tendrd las facultades que se le confieran en el poder
correspondientes que se otorgue a su favor.

ARTICULO 43°.- PERSONAL

El personal o plantilla de la Sociedad serd designada por el Consejo de
Administracion y podrd estar compuesta por funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Rota y personal laboral propio, incluyendo personal
vinculado a programas para los que la Sociedad asume su gestion y
funcionamiento, incluso si se llevaran a cabo bajo otra denominacion, aunque
con fines idénticos o similares.

La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas, tanto del
personal directivo como del resto del personal, deberd ajustarse en todo caso
a /las normas que al respecto apruebe la Junta General o el Consejo de
Administracion, segun corresponda.

El personal actualmente contratado por la Sociedad Municipal de
Desarrollo Econémico, S.A., es el siguiente:

c) Laborales temporales - Programa de Empleabilidad -:

. José Manuel Alcedo Ahumada. Pedn albafiil
. Ricardo Alvarez Moreno. Peén albafiil

. Juan Manuel Ayllon Herrera. Pedn albafil

. José Bernal Dominguez. Pedn albafil

. José Manuel Caro Salas. Pedn albafil

. Jesus Dominguez Rodriguez. Pedn albadil

. Juan Antonio Fernandez Luna. Pedén albafil
. Antonio Fernandez Luna. Pedn albafil

. José Fuentes Herrera. Pedn albafil

. Antonio Jesus Gutiérrez Bravo. Pedn albafil
. Antonio Pavdn Ruiz. Pedn albanil

. Rafael Rizo Cuadro. Pedn albafiil

. Francisco Roman Caraballo. Pedn albafiil

. Francisco Manuel Roman Porras. Pedn albafiil
. Rafael Romero Tamayo. Pedn albaiil

. Manuel Sdnchez Sanchez. Pedn albaiil

. Juan José Sanz Molina. Pedn albaiil

. José Alberto Cos Roman. Oficial albafiil

. Francisco Lopez Verano. Oficial albafiil

. Salvador Ordofiez Naranjos. Oficial albafil

. Juan Antonio Roman Caraballo. Oficial albafil

1
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d) Otro personal laboral temporal:
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- D. Jesus Villalustre Ramos

e) Personal laboral indefinido:

- D. Francisco José Delgado Armario. Director Administrativo
D. Luis Garcia Mandillo. Técnico de Formacion

- Dfa. Maria del Carmen Pérez Duran. Directora Técnica

DAa. Pilar Ruiz Rodriguez-Rubio

Andlisis de situacion:

a) Personal laboral temporal:

Los trabajadores temporales actualmente contratados por la Sociedad
Municipal de Desarrollo Econdmico, S.A., han formalizado contratos de trabajo
de duracion determinada, en la modalidad de obra o servicio, en el marco del
Proyecto de Empleabilidad “Plan de Empleo de Construccion para mayores de
45 afos”, con una duracién prevista de seis meses.

Las contrataciones se iniciaron con efectos de 3 de noviembre de 2015,
por lo que la finalizacidon de los contratos esta prevista para el préximo 2 de
mayo de 2016.

b) Otro personal laboral temporal:

En esta apartado se ha incluido al trabajador D. Jesus Villalustre Ramos.

El Sr. Villalustre Ramos viene siendo contratado en calidad de operario
mantenedor en el Centro Municipal de Hosteleria, ubicado en el Pabelldn
Municipal, de forma practicamente ininterrumpida, desde el 1 de octubre de
2007.

Su actual contrato de trabajo se formalizé con efectos de 14 de
septiembre de 2015, en la modalidad de obra o servicio determinado, cuyo
objeto fue la realizacion de los trabajos de limpieza, mantenimiento y control
de instalaciones, asi como apertura y cierre de las mismas, durante el
desarrollo de las acciones formativas y practicas de los alumnos, estando
prevista su finalizacion con efectos de 31 de diciembre de 2015.

En esta caso podria ser de aplicacion lo dispuesto en la disposiciéon
adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en relacién con lo dispuesto en el articulo 15.5 de la misma norma:

Articulo 15. Duracion del contrato.

S

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3, los trabajadores
que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
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plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el
mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,
adquirirdan la condicion de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando
se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo
dispuesto legal o convencionalmente.

e

Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracion del
contrato por obra o servicio determinados al encadenamiento de contratos en
las Administraciones Publicas.

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracion maxima de/
contrato por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre limites al
encadenamiento de contratos surtird efectos en el ambito de las
Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o
dependientes, sin perjuicio de la aplicacion de los principios constitucionales
de igualdaad, mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no
serd obstdculo para la obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de
trabajo de que se trate a través de los procedimiento ordinarios, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuard desemperfiando el
puesto que venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los
procedimientos antes indicados, momento en el que se producird la extincion
de la relacion laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a un empleo
publico, superando el correspondiente proceso selectivo.”

No obstante lo anterior, como ya se ha indicado, el actual contrato de
trabajo formalizado con el Sr. Villalustre Ramos tiene prevista su finalizacién
el préximo 31 de diciembre de 2015, coincidiendo con la fecha prevista de
disolucién de la Sociedad Municipal, por lo que no se produciria subrogacién
por este Ayuntamiento ante la inexistencia de contrato de trabajo en vigor
posterior a dicha fecha.

c) Personal laboral indefinido:

En esta situacion hemos encuadrado a los siguientes trabajadores:

- Dfa. Maria del Carmen Pérez Duran. Directora Técnica

- DAfa. Pilar Ruiz Rodriguez-Rubio

- D. Luis Garcia Mandillo. Técnico de Formacion

- D. Francisco José Delgado Armario. Director Administrativo

- Dfla. Maria del Carmen Pérez Durdn y Dia. Pilar Ruiz Rodriguez-Rubio
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Con Dia. Maria del Carmen Pérez Durdan, Directora Técnica de la Sociedad
Municipal, se formalizé contrato de duracion determinada, modalidad de obra o
servicio, con efectos de 19 de febrero de 2007.

La duracién prevista de este contrato se fijé en dieciocho meses, al ser
este el tiempo estimado para hacer posible el inicio de actividades, desarrollo
y consolidacién de la Sociedad Municipal.

Con efectos de 19 de agosto de 2008, se procedié a la conversién del
contrato temporal en contrato indefinido.

Con Dfa. Pilar Ruiz Rodriguez-Rubio, se formalizé contrato de trabajo
indefinido, en calidad de Técnico de Actividades Turisticas, con efectos de 1 de
septiembre de 2008.

- D. Luis Garcia Mandillo

Con D. Luis Garcia Mandillo se formaliza, a través de este Ayuntamiento,
contrato de duracion determinada, en la modalidad de obra o servicio, en
calidad de Coordinador de Formacidn Profesional, adscrito a la Delegacion de
Fomento Econdmico, con efectos de 8 de noviembre de 1994, manteniéndose
en vigor hasta el 31 de diciembre de 1995.

Con efectos de 1 de diciembre de 1996, se formaliza nuevo contrato, en la
misma modalidad y para el desempefio del mismo puesto de trabajo; contrato
gue se ha mantenido inalterado desde la fecha indicada hasta la actualidad.

Con efectos de 1 de febrero de 2007 es adscrito a la Sociedad Municipal
de Desarrollo Econdmico, S.A.

- D. Francisco José Delgado Armario

Con D. Francisco José Delgado Armario, previo proceso de seleccion
convocado al efecto a través de la empresa “SKILL- Consejeros de Gestiéon”,
se formaliza contrato de trabajo de "“Lanzamiento de nueva actividad”, en
calidad de Director Técnico de la Escuela de Empresas Santa Teresa, con
efectos de 1de enero de 1996, finalizando el mismo el 31 de diciembre de 1998.

Con efectos de 1 de enero de 1999 se formaliza nuevo contrato de
trabajo, de duracion determinada, modalidad de obra o servicio, para el mismo
puesto de trabajo.

El vinculo laboral del Sr. Delgado Armario se mantiene con este
Ayuntamiento hasta el 9 de febrero de 2000, fecha en la que se culmina la
cesidon de instalaciones de la Escuela de Empresas “Santa Teresa”, a la
Fundacion Andaluza de Escuelas de Empresas.
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La Fundacion Andaluza de Escuela de Empresas formaliza con el Sr.
Delgado Armario nuevo contrato laboral, de caracter indefinido, como
Director de la Escuela de Empresas.

En cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno de fecha 18 de octubre de 2006, y de la Junta de Gobierno Local, de
fecha 14 de noviembre de 2006, el Ayuntamiento recupera las instalaciones
de la Escuela de Empresas y gestidon de sus programas, y cede después las
mismas a la Sociedad Municipal de Desarrollo Econémico, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad de fecha 5 de
diciembre de 2006, y en aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores relativo a la sucesion empresarial, se resuelve formalizar nuevo
contrato indefinido con el Sr. Delgado Armario, para ocupar puesto de
Director Administrativo de la Sociedad con efectos de 12 de febrero de 2007;
situacién en la que permanece en la actualidad.

Sucesion de empresas.-

En este caso, como en los restantes de disolucion de empresas vy
organismos auténomos dependiente de este Ayuntamiento que en estos
momentos se estan llevando a cabo, nos encontrariamos ante un supuesto de
sucesiéon de empresas.

El articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, dispone que:

3. E/ cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o
de una unidad productiva autonoma no extinguird por si mismo /a
relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos
en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccion social complementaria hubiera adquirido el
cedente.

4. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerard
que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una
entidad economica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
economica, esencial o accesoria.

s

Igualmente, respecto de la disolucion de la Sociedad Municipal de
Desarrollo Econémico, S.A., el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/
disolverse la Institucion, la Corporacion le sucederad universalmente.”
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A este respecto, la jurisprudencia ha establecido de forma reiterada (
STS de 13 de marzo de 1990; 23 de febrero de 1994; 17 de marzo de 1995; 19 de
marzo de 2002; 19 de junio de 2002; de 12 de diciembre de 2002 y de 14 de
abril de 2003), que para gque se produzca la sucesion de empresas tienen que
concurrir dos elementos:

10.- Un elemento subjetivo, como es la existencia de un cambio de titularidad o
transmision directa o cambio de un empresario por otro.

29.- Un elemento objetivo, como es la entrega real y efectiva de todos los
factores esenciales de la empresa capaces de asegurar la continuidad del
conjunto de sus elementos o continuidad principal de la empresa, tanto el
técnico como el organizativo y patrimonial.

Estos requisitos han sido matizados por la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Europea de 19 de septiembre de 1995 la
cual, en aplicacién de la Directiva 77/87 de 14 de febrero de 1997 -
posteriormente codificada por la Directiva 2001/23 -, entiende que: “hay que
considerar todas las circunstancias de hecho que caracterizan la operacion
controvertida, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de empresa o de
centro de actividad de que se trate, el hecho de que haya habido o no una
transmision de bienes materiales, tales como los edificios y los bienes
muebles, el valor de los bienes inmateriales en el momento de la transmision,
el hecho de que el nuevo empresario se haga cargo, o no, de la mayoria de los
trabajadores, que se haya trasmitido o no la clientela, asi como el grado de
analogia de las actividades ejercidas antes y después de la transmision y Ia
aduracion de una eventual suspension de tales actividades. Sin embargo, todos
estos elementos son unicamente aspectos parciales de la evaluacion de
conjunto que debe hacerse y no pueden, por tanto, apreciarse aisladamente”,

El propio TJUE, en Sentencia de 20 de enero de 2011 (caso CLECE), ha
declarado (apartado 26) que “e/ mero hecho de que el cesionario de la
actividad sea un organismo de derecho publico, en el caso de autos un
Ayuntamiento, no permite excluir la existencia de wuna {transmision
comprendida en el dmbito de aplicacion de la Directiva 2011/23".

Conclusién:
Teniendo en cuenta que:

4) Se ha acreditado que las competencias ejercidas por la Sociedad
Municipal de Desarrollo Econémico, S.A., son competencias propias del
Ayuntamiento, y que el mismo continuard ejerciéndolas tras la
disolucién de la Sociedad.

5) Que el articulo 88.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales dispone que, al disolverse la Institucién, la Corporacion la
sucederad universalmente.
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6) Que el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, antes trascrito,
determina los supuestos de sucesién empresarial para el supuesto
objeto de informe.

A la vista de lo expuesto, a criterio de quien informa, procede la
subrogacion por el Excmo. Ayuntamiento en las relaciones laborales que la
Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico, S.A., mantiene con los
trabajadores antes relacionados.

No obstante lo anterior, ademas de lo ya indicado sobre lo establecido en
la disposicién adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, se
habrd de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 55.1 del EBEP: “7Todos /o
ciudadanos tiene derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico”.

Es decir, por exigencia de esos principios de acceso a la funcion publica,
aun produciéndose la subrogacién, esta no implicard en ningun caso la
consideracion de estos trabajadores como personal fijo de plantilla.

“Conforme a una reiterada doctrina jurisprudencial, tendrdn el cardcter
de personal indefinido respecto al cual el TS, por todas la Sentencia de 20 de
enero de 1998 - FD 4, sefiala:

“El cardcter indefinido del contrato implica desde una perspectiva temporal
que éste no estd sometido, directa o indirectamente a un término. Pero esto
no supone que el trabajador consolide, sin superar los procedimientos de
seleccion, una condicion de fijeza en plantilla que no seria compatible con las
normas legales sobre seleccion de personal fijo en las Administraciones
Publicas. En virtud de estas normas el organismo afectado no puede atribuir Ia
pretendida fijeza en plantilla con una adscripcion definitiva del puesto de
trabajo, sino que, por el contrario, estd obligado a adoptar las medidas
necesarias para la provision regular del mismo y, proaducida esa provision en /a
forma legalmente procedente, existird una causa licita para extinguir el
contrato”,

La reqularizacion de la situaciéon de laboral indefinido exige, en
los términos recogidos en la parte final de la cita jurisprudencial del apartado
anterior, la decision municipal sobre el caracter estructural o no de las
funciones desempenadas”.

TERCERO.- Con respecto a la Fundacion Municipal de Agricultura y
Medio Ambiente, en la Asamblea General celebrada el dia nueve de diciembre
de 2015 se conocia informe emitido por el vicepresidente de la Fundacion,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“EI'5 de abril de 2004, por parte del Teniente de Alcalde Delegado de
Agricultura y Medio Ambiente se dio conocimiento de la constitucion de la
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Junta Rectora del Organismo Autdénomo, Fundacién Municipal para la
Agricultura y el Medio Ambiente, 6rgano que venia a sustituir al anterior
Junta Rectora del Patronato Municipal de Agricultura.

Conforme al articulo 1 de los ESTATUTOS de este 6rgano, /a
Fundacion Municipal de Agricultura y Medio Ambiente, es un organismo
autonomo del Ayuntamiento de Rota, para la gestion directa de /as
actuaciones agricolas, medioambientales y de playas, que se regulardn por
estos Estatutos y constituida al amparo de lo establecido en los Arts. 85 a 88
del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobados por
Decreto de 17 de julio de 1965, asi como del Art° 85.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, teniendo personalidad
juridica y patrimonio propios.

Los fines de caracter medioambiental asi como los correspondientes a
playas quedan establecidos en los articulos 6 y 7 de la siguiente manera:

Articulo 6.- Fines de caracter medioambiental.

Esta Fundacion tiene por finalidad las de potenciar una mejor calidad
medioambiental de los distintos ecosistemas que integran nuestro término
municipal: urbano, costas, forestal y agricola. Pretendiendo mejorar la calidad
de vida de sus vecinos asi como poder garantizar un medio natural y urbano
habitable para todos los que en ellos viven, asi como a las futuras
generaciones."

Asimismo, la Fundacidn tiene como fines esenciales:

a) Proteccién, conservacion y gestién de playas, cordén dunar y
rigueza forestal.

b) Recuperacion, deslinde, amojonamiento y repoblacion forestal de
las vias pecuarias de competencia municipal, asi como de la flor y fauna que la
conforman.

c) Convenios con la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia, u Organismo que lo sustituyera para el deslinde, amojonamiento y
repoblacion forestal de las vias pecuarias de titularidad de ésta.

d) Construccién, conservacion, mantenimiento y vigilancia de los
caminos rurales de titularidad municipal, asi como de su deslinde vy
amojonamiento.

e) Limpieza, proteccion y mantenimiento de arroyos y humedales,
asi como de la flora y fauna de los mismos.

f)Control de vertidos y residuos en zonas rurales, tales como
escombros o desechos derivados de invernaderos.

g) Guarda forestal con Patrulla Verde.

h) Creacién de nuevos parques urbanos y periurbanos.

i) Mantenimiento de parques, zonas ajardinadas y forestales en Costa
Ballena.
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j) Mantenimiento, conservacién, tratamiento y limpieza de zonas
forestales.

k) Gestion de Jardin Botanico "Celestino Mutis" y "Aula de la
Naturaleza".

|) Gestion de los invernaderos municipales.

m) Cualesquier otra actividad relacionada con la proteccion
medioambiental, a tenor de las leyes vigentes en los ambitos Provinciales,
Autondémicos, Nacionales o de la U.E. asi como la educacion medioambiental
en su término mas amplio.

n) Proteccion, conservacién y gestién de los Corrales de Rota y su
zona litoral de influencia: arrecifes naturales y praderas de fanerégamas
marinas (cébales), supeditado a la previa autorizaciéon de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente, como 6rgano competente en la materia.

o) Con caracter general, y a titulo enunciativo, cualquier actividad
dirigida a fomentar, desarrollar, investigar y promocionar todos aquellos
aspectos relacionados directa o indirectamente con la actividad
medioambiental en nuestra localidad, sin perjuicio de su relacion a nivel
provincial, regional, nacional e internacional. En general, en el sentido como
mas ampliamente proceda, toda actividad relacionada con el medio
ambiente y que la legislacién vigente en cada momento asigne a la
competencia municipal.

Articulo 7.- Fines correspondientes a playas.

a) Se entenderd por playas todas las que formen parte del
litoral rotefio, sin exclusion alguna.

b) Elaborar el Plan de Playas.

c) Conceder autorizaciones y concesiones administrativas
incluidas en el Plan de Playas.

d) Organizacién y planificacion de actividades y explotaciones
incluidas en el Plan de Playas.

e) Limpieza, mantenimiento y conservacién de Playas.

f) Coordinara y facilitara las actuaciones con las Delegaciones
Municipales competentes en materia de Proteccidon Civil, Asistencia
Sanitaria y Seqguridad.

g) Coordinara las actuaciones con las Delegaciones Municipales en
materias deportivas, recreativas, musicales y culturales.

h) Conservacion, mantenimiento y adquisicion de todo el material
de playas y especialmente de la maquinaria destinada al mismo.

i)  Con caracter general, y a titulo enunciativo, cualquier actividad
dirigida a fomentar, desarrollar, investigar y promocionar todos aquellos
aspectos relacionados directa o indirectamente con la actividad de playas en
nuestra localidad, sin perjuicio de su relaciéon a nivel provincial, regional,
nacional e internacional.

i) En general, en el sentido como mas ampliamente proceda, toda
actividad relacionada con las playas de la localidad y que la legislacién
vigente en cada momento asigne a la competencia municipal.
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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 3 de noviembre de 2015, al punto 4 del orden del dia, aprobd inicialmente
la disolucidon de los organismos auténomos, entre ellos de la Fundacion
Municipal de Agricultura y Medio Ambiente.

Por ello, se ha solicitado a estas Delegaciones informacién sobre las
actividades y actuaciones previstas, tanto desde la fecha hasta el 31 de
diciembre de 2015, como del periodo correspondiente al primer trimestre del
ejercicio 2016.

ACTIVIDADES PREVISTAS DESDE LA FECHA HASTA DICIEMBRE
DE 2015

PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

Programa anual con los centros escolares y otros colectivos. En
verano vistitas y actividades con los turistas.

Escolares: Visitas al Punto Limpio, Botdnico, Corrales, Parques,
Talleres de reciclaje, etc. (Centro de Interpretacién del litoral y EDAR no en
2015).

Campafas con ECOEMBES, ECOVIDRIO Y MADRE CORAUJE, Actividad:
Planta tu arbol.

Otros colectivos. Visitas turisticas y actividades a demanda

En este sentido, las actividades que guedan por realizar antes de que
finalice el afio, dentro del Programa de Educacion Ambiental, son las
siguientes:

CAMPARNA DE MADRE CORAJE - CEIP PEDRO ANTONIO DE ALARCON
CURSO : 1° PRIMARIA: N©° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 45
CURSO : 2° PRIMARIA: N©° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 43

CAMPARNA DE MADRE CORAJE - SAN JOSE DE CALASANZ
CURSO : 1° PRIMARIA: N© DE AULAS N° ALUMNOS
CURSO : 2° PRIMARIA: N© DE AULAS 3 N° ALUMNOS 68

CAMPARNA DE MADRE CORAJE - CEIP AZORIN
CURSO : 1° PRIMARIA: N©° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25
CURSO : 2° PRIMARIA: N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25

CAMPANA BANDERA AZUL 2016 - SENDEROS AZULES

Por otro lado, antes del 28 de diciembre finaliza el plazo para
presentacién de las candidaturas dentro de la Campafia Senderos Azules 2016.




38
PI151230

Este afio todas las candidaturas seran presentadas a través de un cuestionario
online accesible desde la pdgina web. Una vez seleccionados los candidatos y
analizadas sus candidaturas se procederd a realizar el Jurado Nacional, que
tendra lugar el dia10 de febrero de 2016. Finalmente, los Senderos Azules
galardonados se daran a conocer, como en pasadas ediciones, durante la
celebracién de una Rueda de Prensaque tendra lugar en la sede de la
Organizacién Mundial del Turismo entre los dias 16 y 20 de mayo de 2016.

PROYECTOS PLAYAS

Se adjunta cuadro resumen relativo al afio 2015:

2015
PROYECTO ENTIDAD IMPORTE |(TEMPORALIDADI|ESTADO DE CUENTAS
proyecto finalizado.
Remitido Importe total que
Mancom . . -7
. Junio| supone una minoracion del
Proyecto unidad de > 2015- importe retenido de
Balizamiento de Playas 2015 Munl,C|p|os Qe.la 7.187,80 € Septiembre2015 | 13.041,49€.Imprescindible su
Bahia de Cadiz .
abono de forma previa a la
ejecucion del proyecto 2016.
Proyecto de SEMESU 7 2015_‘]“”'0 Proyecto finalizado
Botiguines playas 2015 R SAU 9.296,00 € Septiembre2015 pendiente de abono
Gasto estimado
Junta pendientes de la liguidacién. Ha
Proyecto Plan de ; S
L. de Andalucia. ~ ~ |de abonarse la liquidacién por el
Explotacion de Playas 2016. Delegacion > ANO estudio de proyecto de forma
Abono de GASTO POR ESTUDIO oeeg . 00,00 € 2016 . proyec .
DE PROYECTO territorial de Medio previa a la remisién del mismo
Ambiente en Cadiz gue debe estar entregado el 11
de Enero.
Juan hasta en vigor. 900 €/ MES.
ALQUILER NAVE Antonio Bejarano 31de Diciembre | Se calcula para los 3 ultimos
CALLE MADRIGAL
Puyana de 2015 meses
ALMACEN DE DAD SSMUNI El importe depende
COSTILLA Y PUNTO PRINICIPAL PROPIETARIOS ANUA de las decisiones de la
(PAGO DE LAS CUOTAS DE L comunidad y de las posibles
COMUNIDAD) EDIFICIO LAS derramas
ARENAS
El importe depende
OFICINAS CALLE COMUNI ANUA de las decisiones de la
ECIJA N°2 DAD DE L comunidad y de las posibles
PROPIETARIOS
derramas

*El importe real depende de las cantidades ya abonadas de cada uno de

los proyectos

ACTIVIDADES PREVISTAS PRIMER TRIMESTRE 2016

De cara al ejercicio 2006 estan previstas mas actividades dentro del
Programa Educativo, ya que la oferta que se hizo a los centros en su dia
abarcaba el curso 2015-2016.

1.- PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL

CEIP PEDRO ANTONIO DE ALARCON
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VISITA EL JARDIN BOTANICO “CELESTINO MUTIS"
CURSO: 3 ANOS N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 39
CURSO: 4 ANOS N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 5T

CURSO: 5 ANOS N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 33

VISITA DEL CENTRO DE INTERPRETACION DEL LITORAL
CURSO: 5° EPO N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 39
TRIMESTRE 3° TRIMESTREX

CURSO: 6° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 23
TRIMESTRE 3° TRIMESTREX

PLANTA TU ARBOL
CURSO: 1° EPO N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 45

SAN JOSE DE CALASANZ

VISITA EL JARDIN BOTANICO “CELESTINO MUTIS"
CURSO: 3 ANOS N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS
CURSO: 4 ANOS N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS
CURSO: 5 ANOS N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS

AZORIN

VISITA EL JARDIN BOTANICO “CELESTINO MUTIS"
CURSO: 3 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 24
CURSO: 4 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 27
CURSO: 5 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 23

PLANTA TU ARBOL
CURSO: 1° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25

LUIS PONCE DE LEON
PLANTA TU ARBOL
CURSO: 19 EPO N° DE AULAS 2 N° ALUMNOS 50

POZO NUEVO
VISITA EL JARDIN BOTANICO “CELESTINO MUTIS"
CURSO: 3 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25
CURSO: 4 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25
CURSO: 5 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25

PLANTA TU ARBOL
CURSO: 1° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25

SALESIANAS
VISITA EL JARDIN BOTANICO “CELESTINO MUTIS"
CURSO: 3 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25
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CURSO: 4 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25
CURSO: 5 ANOS N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25

VISITA DEL CENTRO DE INTERPRETACION DEL LITORAL
CURSO: 5° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 26
TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

CURSO: 6° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25

2.- DIA MUNDIAL DEL AGUA 22 MARZO 2016

POZO NUEVO

CURSO: 3° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25
CURSO: 4° EPO NO© DE AULAS 1N° ALUMNOS 25

SALESIANAS

CURSO: 3° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 25
CURSO: 4° EPO NO© DE AULAS 1N° ALUMNOS 26

SALESIANOS

CURSO: 3° EPO N° DE AULAS 1N° ALUMNOS 29
CURSO: 4° EPO NO© DE AULAS 1N° ALUMNOS 26
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PROYECTOS PLAYAS
2016
IMPORTE
PROYECTO ENTIDAD st s) TEMPORALIDAD ESTADO
Proyecto de CONTRATACION DEL
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO (ISO 9001, Q, ISO 14001 Y licitacién 1.8 ANUAL Pliego remitido a la
EMAS) PARA LAS PLAYAS “GALEONES, 00,00 € Delegacién de Contratacion
CHORRILLO-ROMPIDILLO, LA COSTILLA,
PUNTALILLO, PUNTA CANDOR Y LA BALLENA"
TRABAJOS DE MANTENIMIENTO, 800 Solicitados
LIMPIEZA' Y CONSERVACION DE LAS PLAYAS. ANUAL presupuestos a AREMSA y
. . L .000,00 € .
Incluidos personal, materiales, maquinaria etc. Ayuntamiento
Mancomunidad Proyecto prorrogado.
PROYECTO BALIZAMIENTO PLAYAS de Municipios de 571 Junio- Pendiente de aprobar
2016 NICIPIOS G 87,80 € Septiembre2016 consignacion pero existe
la Bahia de Cadiz .
compromiso
Se pretende un pliego
T 120. Marzo- Unico para Playas// punto de
BOTIQUINES DEL TERMINO MUNICIPAL| licitacién 000,00 € Sept 2016 socorro Ballena y Feria de
Primavera
CANON PLAN DE EXPLOTACION DE | Ministerio de 6.0 ANUAL mstaladon':fgig‘f;gﬁt':s
PLAYAS 2016 Medio Ambiente 00,00 € :
autorizadas
CANON CONC~ESIC')N CHIRINGUITOS [Ministerio de 40. ANUAL Dependerad si se
PARA EL ANO 2016 Medio Ambiente 000,00 € repercute a los concesionarios.
Presupuesto
estimado: en tres fases:
adquisicién materiales( se debe
S 30. Marzo- | consignar el presupuesto en el
PROYECTO DE MEGAFONIA licitacion 000,00 € octubre 2016 primer trimestre del afio);
Montaje y mantenimiento durante
la temporada, y desmontaje y
previsiéon temporada 2017
ADQUISICION MATERIALES PLAYAS: 100. estimativo. Aun no se
pailas de madera, suelo antideslizante duchas, etc 000,00 € tiene presupuestos
AUDITORIAS: ISO 14001, 1SO 9001, 1.0 ANUAL | menos debidoeztl'maastc')";' g;'g;sa
EMAS Y Q DE CALIDAD. USO DE MARCA Q 00,00 € Multi Zite
1.17
TOTAL 5.987,80 €
ADEUDOS
PROYECTO ANO IMPORTE ENTIDAD
PLAN DE MINISTERIO DE MEDIO
EXPLOTACION DE PLAYAS 2014 310515 € AMBIENTE
MINISTERIO DE MEDIO
2013 38.895,00 € AMBIENTE
PROYECTO MINISTERIO DE MEDIO
CONCESION CHIRINGUITOS 2014 38.970,00€ AMBIENTE
MINISTERIO DE MEDIO
2015 38.814,12 € AMBIENTE
TOTAL 119.784,27 €
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CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTION

CONVENIOS RELACIONADOS CON LA GESTION DE RESIDUOS

a) VIDRIO: Convenio Ayto - Ecovidrio se firmé el 11 de febrero de 2013. El
6 de agosto de 2014 se adjudica el servicio a GSA (Guadaira Servicios
Ambientales S.L.). Duracién mientras el SIG cuente con autorizacion de la CCAA
(que la va renovando cuando procede).

b) ENVASES: Convenio Ayto - Ecoembes se firmd el 1 de octubre de 2013.
Existe adenda al convenio aprobada en Pleno el 15 de abril de 2014. Duracién
mientras el SIG cuente con autorizacion de la CCAA (que la va renovando cuando
procede).

c) ACEITES: Existia un Convenio Ayto - Verdegras SL que se firmé en 2008.
La duracién era de cinco afios a partir de su firma, siendo prorrogado
automaticamente a su vencimiento. No obstante la empresa se disolvio y el
convenio quedd rescindido.

d) ROPA USADA: Convenio Ayto-Madre Coraje se firmé el 5 de junio de
2012, para la puesta en marcha de un servicio de recogida y reciclaje de ropa
usada. Esta asociacion lleva mas de 10 afos recogiendo la ropa usada de los
vecinos de esta localidad, tanto a través del Punto Limpio como de los dos
contenedores que se colocaron el 18 de junio de 2012, uno en la barriada M.
Auxiliadora y otro en el Centro Social EI Molino. Recientemente se ha ampliado la
red de contenedores en la localidad en cuatro unidades: en la barriada San
Antonio, Avda. Mancomunidad Bajo Guadalquivir, Avda. Principes de Espafia y
Urbanizacion Virgen del Mar.

Actualmente se estd trabajando en un CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA Y LA ASOCIACION MADRE CORAJE
para el conjunto de operaciones y trabajos necesarios 0 convenientes para la
retirada de ROPA USADA Y ACEITE VEGETAL USADO, mediante el despliegue en
la via publica de contenedores.

OTROS CONVENIOS

e) GESTION CORRALES DE PESCA: AYUNTAMIENTO - ASOCIACION
"CORRALEROS Y PESCADORES A PIE "CORRALES DE ROTA": Aprobado por JGL
el 8 de octubre de 2014. Se firma el 17 de marzo de 2015.

f) SERVICIO DE NOTIFICACION Y CONSERJERIA DE LA FUNDACION
DURANTE 2015: Corresponde a la contratacién de un conserje a jornada completa
y de un veinte por ciento de dedicacién de jornada de un notificador. Pendiente
de aprobacién.

ENCOMIENDAS
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g) ENCOMIENDA DE GESTION QUE REALIZA LA FUNDACION DE
AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE A LA EMPRESA MUNICIPAL AREMSA de
los trabajos de desmontaje, mantenimiento y limpieza de las playas para el
afno 2015 y primer trimestre 2016. Presupuestado en 747.168,69 euros".

En relacion con el personal que venia prestando sus servicios en la
citada Fundacion, se conoce informe emitido por D. Antonio Jiménez Galan,
coordinacién de la Delegacion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Informe del Area de Personal

ASUNTO: Disolucién de la Fundaciéon Municipal de Agricultura y Medio
Ambiente.
FECHA: 10 diciembre de 2015

LEGISLACION APLICABLE:
« Ley7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL)

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

. Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de la Corporaciones Locales.(RSCL)

. Estatutos de la Fundacidon Municipal de Agricultura y Medio
Ambiente del Ayuntamiento de Rota

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, al punto 2 de la sesidn
extraordinaria celebrada el 29 de julio de 2015, se adopté acuerdo de iniciar
expediente de disolucion de, entre otras, la Fundacion Municipal de
Agricultura y Medio Ambiente.

También se acordd el que se emitiesen los informes necesarios
por parte de las Areas y Negociados correspondientes de este Ayuntamiento,
gue se incorporaran al referido expediente.

Procede, por tanto, la emisién del informe correspondiente a esta
Area de Personal.

Competencias:

En los Estatutos de la Fundaciéon Municipal de Agricultura y Medio
Ambiente, aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada
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el dia 3 de noviembre de 2011, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
nuam. 247, de fecha 30 de diciembre de 2011, en sus articulos 5 a 7 se dispone
lo siguiente:

Articulo 5.- Fines de cardacter agricola. Dirigird, ordenara, organizara y
ejecutarad las siguientes funciones:

a) Promocién de la estructura agraria, asi como ganadera del término
municipal.

b) Promocion de feria de ganado, lonjas de productos agricolas,
horticolas, etc., y cualesquiera clase de instalacion que esté relacionada de una
forma directa con la agricultura o de la ganaderia, conservacion, administracién
y mantenimiento de las propiedades municipales agrarias, y las que en su dia
pudiera ser propiedad de esta Fundacién.

¢) Conservacion y mantenimiento de caminos, arroyos, fincas rusticas,
etc.

d) Promocién, programacion y organizacion de las competencias
municipales en materia de agricultura y ganaderia.

g) En general, en el sentido como mas ampliamente proceda, toda
actividad relacionada con la agricultura y que la legislacion vigente en cada
momento asigne a la competencia municipal.

Articulo 6.- Fines de caracter medioambiental. Esta Fundacion tiene por
finalidad las de potenciar una mejor calidad medioambiental de los distintos
ecosistemas que integran nuestro término municipal: urbano, costas, forestal y
agricola. Pretendiendo mejorar la calidad de vida de sus vecinos asi como poder
garantizar un medio natural y urbano habitable para todos los que en ellos
viven, asi como a las futuras generaciones. Asimismo, la Fundacion tiene como
fines esenciales:

a) Proteccion, conservacion y gestion de playas, cordén dunar y riqueza
forestal.

b) Recuperacién, deslinde, amojonamiento y repoblacion forestal de las
vias pecuarias de competencia municipal, asi como de la flor y fauna que la
conforman.

d) Construccion, conservacion, mantenimiento y vigilancia de los
caminos rurales de titularidad municipal, asi como de su deslinde vy
amojonamiento.

e) Limpieza, proteccion y mantenimiento de arroyos y humedales, asi
como de la flora y fauna de los mismos.

f) Control de vertidos y residuos en zonas rurales, tales como
escombros o desechos derivados de invernaderos.

h) Creacién de nuevos parques urbanos y periurbanos.
i) Mantenimiento de parques, zonas ajardinadas y forestales en Costa
Ballena.
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j) Mantenimiento, conservacién, tratamiento y limpieza de zonas
forestales.

k) Gestién de Jardin Botanico “Celestino Mutis” y "Aula de Ia
Naturaleza".

0) Con caracter general, y a titulo enunciativo, cualquier actividad
dirigida a fomentar, desarrollar, investigar y promocionar todos aquellos
aspectos relacionados directa o indirectamente con la actividad medioambiental
en nuestra localidad, sin perjuicio de su relacién a nivel provincial, regional,
nacional e internacional.

Articulo 7.- Fines correspondientes a playas.

a) Se entenderad por playas todas las que formen parte del litoral rotefio,
sin exclusion alguna.

b) Elaborar el Plan Playas

¢) Conceder autorizaciones y concesiones administrativas incluidas en
el Plan de Playas.

d) Organizacion y planificacion de actividades y explotaciones incluidas
en el Plan de Playas.

e) Limpieza, mantenimiento y conservacion de Playas.

h) Conservaciéon, mantenimiento y adquisicion de todo el material de
playas y especialmente de la maquinaria destinada al mismo.

j) En general, en el sentido como mas ampliamente proceda, toda
actividad relacionada con las playas de la localidad y que la legislacion vigente
en cada momento asigne a la competencia municipal.

En relacién con las competencias municipales en materia de
Agricultura y Medio Ambiente, se ha de tener en cuenta lo dispuesto en el
articulo 26.1.b) de la 7/85 de la LBRL, recoge entre las competencias
obligatorias a prestar por los Municipios, entre otras, la recogida y tratamiento
de residuos, asi como parque publico.

Igualmente, el articulo 25 de la Ley 7/85 de la LBRL, dispone lo
siguiente:

1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
gue contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo.

2. El Municipio ejercerd en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en
/as siguientes materias:

e
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b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines
publicos, gestion de los residuos sdlidos urbanos y proteccion contrata la
contaminacion acudstica, luminica y atmosférica en /as zonas urbanas.

w7e

J) Proteccion de la salubridad publica.

w7e

3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en
este articulo se determinardn por Ley debiendo evaluar la conveniencia de la
implantacion de servicios locales conforme a los principios de descentralizacion,
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

/e

5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se
trate, garantizando que no se produce una atribucion simultanea de la misma
competencia a otra Administracion Publica.

En el sentido de lo dispuesto en el punto 3 del articulo anterior,
tenemos que el articulo 92.2.k) y I) de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, recoge como
competencias propias de los municipios la promocion turistica y la promocion de
la cultura, asi como la planificacién y gestiéon de actividades culturales,
respectivamente.

Por su parte, el art. 9.12 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia - el articulo 9 recoge las competencias propias de
los municipios -, incluye en la actividad de promocién turistica lo siguiente:

12. Promocion, defensa y proteccion del medio ambiente, que incluye:

a) La gestion del procedimiento de calificacion ambiental, asi como /a
vigilancia, control y ejercicio de la potestad sancionadora con respecto a /as
actividades sometidas a dicho instrumento.

b) La programacion, ejecucion y control de medidas de mejora de /a
calidad del aire, que deberan cumplir con las determinaciones de los planes de
nivel supramunicipal o autonomico, aprobados por la Junta de Andalucia.

¢) La declaracion y delimitacion de suelo contaminado, en los casos en
que dicho suelo esté integramente comprendido dentro de su término municipal.

a) La aprobacion de los planes de descontaminacion y la declaracion de
suelo descontaminado, en los casos en que dicho suelo esté integramente
comprendido dentro de su término municipal.

e) La ordenacion, ejecucion y control de las dareas del territorio
municipal que admitan flujos luminosos medios y elevados y el establecimiento
de parametros deluminosidad.

) La ordenacion, planificacion, programacion y ejecucion de
actuaciones en materia de proteccion del medio ambiente contra ruidos y
vibraciones y el ejercicio de la potestad sancionadora en relacion con
actividades no sometidas a autorizacion ambiental integrada o unificada.
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g) La programacion de actuaciones en materia de informacion
ambiental y de educacion ambiental para la sostenibilidad.

h) La declaracion y gestion de parques periurbanos y el
establecimiento de reservas naturales concertadas, previo informe de la
consejeria competente en materia de medio ambiente de la Junta de
Andalucia.

En relacion a las competencias sobre playas, se ha de tener en cuenta lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 22/1988, de 28 de julio de Costas:

“Las competencias municipales, en los términos previstos pro la
legislacion que dicten las Comunidades Auténomas, podran abarcar los
siguientes extremos:

a) Informar los deslindes del dominio publico maritimo-terrestre.

b) Informar las solicitudes de reservas, adscripciones, autorizaciones y
concesiones para ocupacion y aprovechamiento del dominio publico maritimo-
terrestre.

c) Explotar, en su caso, los servicios de temporada que puedan
establecerse en las playas por cualquiera de las formas de gestién directa o
indirecta previstas en la legislacion de Régimen Local.

d) Mantener las playas y lugares publicos de bafio en las debidas
condiciones de limpieza, higiene y salubridad, asi como vigilar la observancia de
las normas e instrucciones dictadas por la Administracién del Estado sobre
salvamento y sequridad de las vidas humanas.”

En cuanto al ejercicio de estas competencias propias en materia
medioambiental, se ha de citar lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto-Ley
7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para /a
aplicacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local, de la Consejeria de Administracion
Local y Relaciones Institucionales de la Junta de Andalucia:

Articulo 1. Ejercicio por parte de las Entidades Locales de competencias
atribuidas por la legislacién autondmica anterior a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Las competencias atribuidas a las entidades locales de Andalucia por
las leyes anteriores a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, se
ejerceran por las mismas de conformidad a las previsiones contenidas en las
normas de atribucion, en régimen de autonomia y bajo Ssu propia
responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos siguientes del presente Decreto-ley.

Es decir, son competencias municipales ejercidas mediante
Organismo auténomo directamente dependiente de la Corporacién Local,
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conforme a lo previsto en el articulo 41 del RSCL. “se entendera por gestion la
que para prestar los servicios de su competencia realicen las Corporaciones
Locales por si mismas o mediante Organismos exclusivamente dependientes de
ellas.”

Respecto a la disolucion de la Fundacion Municipal, el RSCL, en su
articulo 88.2 dispone que “a/ disolverse la Institucion, la Corporacion le
sucederd universalmente.”

Por lo expuesto, teniendo las competencias en materia de
Agricultura y Medio Ambiente, el cardcter de propias, segun lo establecido en los
articulos antes indicados, y estar previsto en el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales la sucesion en la Corporacion de las competencias que
hasta la fecha se viene ejerciendo a través de la Fundacion, el Ayuntamiento
puede continuar ejerciéndola, debiendo contar para ello con los recursos
humanos necesarios para el desarrollo efectivo de Ias mismas.

Situacidon de los empleados adscritos a la Fundacion:

En materia de recursos humanos, los articulos 24, 25 y 26 de los
Estatutos de la Fundacidn, disponen lo siguiente:

Articulo 24.- La Fundacién dispondra del personal necesario, cuyo
namero, categoria y funciones se determinara en las plantillas aprobadas por la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector y conforme a las
disponibilidades del presupuesto aprobado por el Ayuntamiento Pleno, con
arreglo alo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 25.- Las plantillas del personal de la Fundacién estaran
formadas por:

a) los funcionarios del Ayuntamiento o de otros organismos o entidades
gue sean destinados a la Fundacién.

b) El personal contratado por la propia Fundacién.

Articulo 26.- Cuando un funcionario municipal sea destinado con
plena dedicacion al servicio de la Fundacion, se integrard en sus plantillas y
quedara en la situacion administrativa que corresponda segun la legislacion
local, computdndose el tiempo como si hubiese prestado servicios en el
Ayuntamiento. Los servicios que los funcionarios municipales presten en /a
Fundacion fuera de su jornada normal de trabajo en el Ayuntamiento, se
gratificard con cargo al presupuesto de la Fundacion.”

El personal actualmente adscrito a la Fundacién Municipal de
Agricultura y Medio Ambiente, es el siguiente:

f)  Laborales temporales:

- D. Fernando José Caro Benitez
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- Dfia. Rosario Sdnchez-Romero Bernal

g) Funcionarios de carrera:

- Dfa. Maria del Carmen Corbera Mora
- Dfa. Rosario Martin-Arroyo Santamaria

h) Personal laboral indefinido:

- Dfia. Carolina Bonhomo Nufiez
- D. Cayetano Bellido Rodriguez
- D. Narciso Fuentes Pérez

- D. Alfonso Lopez-Marrufo Luna
- D. Rafael Lora Nifio

- D. Ignacio Nufiez Guerrero

- D. Andrés Rios Fernandez

Andlisis de situacioén:

Personal laboral temporal:

Los dos trabajadores temporales actualmente adscritos a la
Fundacidon Municipal, han formalizado contratos de trabajo de duracion
determinada, en la modalidad de acumulacion de tareas, el pasado mes de
noviembre, estando prevista la finalizacion de sus respectivos contratos el dia
31 de diciembre 2015.

Dado que tales contratos de trabajo se extinguiran, por
cumplimiento de la fecha fijada en contrato, aunque coincidiendo con la fecha
prevista de disolucién y extincion de la personalidad juridica de la Fundacion
Municipal, la situacidn de estos empleados no se vera afectada por el acuerdo
de disolucion.

Funcionarios de carrera:

DfAa. Maria del Carmen Corbera Mora y Dfia. Rosario Martin-
Arroyo Santamaria, ocupan plaza de funcionarias de carrera como Auxiliares
de Administracién General de la Fundacién Municipal de Agricultura y Medio
Ambiente, Grupo C, Subgrupo C2 de clasificacion, desde el dia 1 de junio de
2011.

A los efectos de la disolucién de la Fundacion y la situacion de
ambas funcionarias, el articulo 81.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdasico del Empleado Publico, dispone que “Las Administraciones Publicas, de
manera motivada, podrdn trasladar a sus funcionarios, por necesidades de
servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o
entidades distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones,
condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la adscripcion de
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los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos
excepcionales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar
de residencia se dard prioridad a la voluntariedad de los traslados.

Teniendo en cuenta ademas, que se ha acreditado que las
competencias ejercidas por la Fundacion Municipal de Agricultura y Medio
Ambiente, son competencias propias del Ayuntamiento, y que el mismo
continuard ejerciéndolas tras la disolucién de la Fundacion; que el articulo
88.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1.955, dispone que a/ disolverse la institucion, la
Corporacion le sucederd universalmente y que tal previsién también esta
contemplada en el articulo 34 de los Estatutos del OAR, es por ello que, a la
disolucién, ambas funcionarias pasaran a integrarse en la plantilla municipal
tras la modificacidén necesaria en la misma para el ejercicio 2016.

Personal laboral indefinido:

- D. Cayetano Bellido Rodriguez
- D. Narciso Fuentes Pérez

- D. Alfonso Lopez-Marrufo Luna
- D. Rafael Lora Nifio

- D. Ignacio Nufiez Guerrero

- D. Andrés Rios Fernandez

Los trabajadores relacionados tenian la condicion de
trabajadores indefinidos fijos-discontinuos, para la prestacién de los servicios
de Fiestas y Playas; montaje de escenarios en las fiestas locales asi como
trabajos de limpieza, mantenimiento y conservacion de las playas de la
localidad, durante los periodos de 1 de abril a 30 de septiembre de cada afo
natural, desde el ejercicio de 1993, y dependientes del Ayuntamiento.

Con la aprobacion y entrada en vigor de los Presupuestos
Municipales y Organismos Auténomos en julio de 2004, entre ellos el de la
Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente, estos trabajadores son
adscritos a la misma con efectos de 1 de agosto de 2004.

Con efectos de 1 de octubre de 2004, se acuerda la conversién
de los contratos a indefinidos a tiempo completo; situacion en la que todos
ellos se encuentran actualmente.

- Dia. Carolina Bonhomo Nufiez

Esta trabajadora fue contratada, en calidad de Técnico Superior
en Medio Ambiente, con efectos de 9 de octubre de 2006, para la
coordinaciéon del drea de medio ambiente y playas, responsable técnico de
calidad y medio ambiente, coordinacién de los programas de educacién
ambiental y coordinacion de trabajo de la Agenda 21 Local, asi como
realizacion de informes y preparacion de programas, tanto las derivadas del
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funcionamiento del consejo rector, sectorial y asambleas de la Fundacién
Municipal, dependiendo directamente del concejal titular de la Delegacién.

Mediante contratos sucesivos desde la fecha indicada,
permanece desempefiando el puesto hasta la finalizacion de la pasada
legislatura, dandose por concluido su contrato de trabajo con efectos de 12 de
junio de 2015.

Con efectos de 9 de julio de 2015, fue nuevamente contratada
para el desempeiio del mismo puesto de trabajo, en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposicion adicional decimoquinta. Aplicacion de los limites de
aduracion del contrato por obra o servicio determinados y al encadenamiento
de contratos en las Administraciones publicas:

1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracion maxima del
contrato por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre Ilimites al
encadenamiento de contratos de esta Ley surtird efectos en el dmbito de las
Administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
sin perjuicio de la aplicacién de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no sera obstaculo
para la obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de que se
trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido en
la normativa aplicables.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuard
desempernando el puesto que venia ocupando hasta que se proceda a su
cobertura por los procedimientos antes indicados, momento en el que se
producird la extincion de la relacion laboral, salvo que el mencionado
trabajador acceda a empleo publicos, superando el correspondiente proceso
selectivo”.

Sucesion de empresas.-

En este caso, como en los restantes de disolucion de empresas y
organismos auténomos dependiente de este Ayuntamiento que en estos
momentos se estan llevando a cabo, nos encontrariamos ante un supuesto de
sucesiéon de empresas.

El articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, dispone que:

1. El cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo
0 de una unidad productiva autonoma no extinguird por si mismo la relacion
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en [los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, incluyendo los
compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa
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especifica, y, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social
complementaria hubiera adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se
considerard que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a
una entidad economica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
economica, esencial o accesoria.

e

Igualmente, respecto de la disolucion de la Fundaciéon Municipal
de Agricultura y Medio Ambiente, el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/
disolverse la Institucion, la Corporacion le sucederad universalmente.”

Del mismo modo, el articulo 34 de los Estatutos de la Fundacién
dispone que a su disolucién el Excmo. Ayuntamiento la sucedera a titulo
universal.

A este respecto, la jurisprudencia ha establecido de forma
reiterada ( STS de 13 de marzo de 1990; 23 de febrero de 1994; 17 de marzo de
1995; 19 de marzo de 2002; 19 de junio de 2002; de 12 de diciembre de 2002 y
de 14 de abril de 2003), que para que se produzca la sucesidén de empresas
tienen que concurrir dos elementos:

19.- Un elemento subjetivo, como es la existencia de un cambio de
titularidad o transmisién directa o cambio de un empresario por otro.

29.- Un elemento objetivo, como es la entrega real y efectiva de todos
los factores esenciales de la empresa capaces de asegurar la continuidad del
conjunto de sus elementos o continuidad principal de la empresa, tanto el
técnico como el organizativo y patrimonial.

Estos requisitos han sido matizados por la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Europea de 19 de septiembre de 1995 la
cual, en aplicacién de la Directiva 77/87 de 14 de febrero de 1997 -
posteriormente codificada por la Directiva 2001/23 -, entiende que: “hay que
considerar todas las circunstancias de hecho que caracterizan la operacion
controvertida, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de empresa o de
centro de actividad de que se trate, el hecho de que haya habido o no una
transmision de bienes materiales, tales como los edificios y los bienes
muebles, el valor de los bienes inmateriales en el momento de la transmision,
el hecho de que el nuevo empresario se haga cargo, o no, de la mayoria de los
trabajadores, que se haya trasmitido o no la clientela, asi como el grado de
analogia de las actividades ejercidas antes y después de la transmision y Ila
aduracion de una eventual suspension de tales actividades. Sin embargo, todos
estos elementos son unicamente aspectos parciales de la evaluacion de
conjunto que debe hacerse y no pueden, por tanto, apreciarse aisladamente”,
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El propio TJUE, en Sentencia de 20 de enero de 2011 (caso
CLECE), ha declarado (apartado 26) que “e/ mero hecho de que el cesionario
de la actividad sea un organismo de derecho publico, en el caso de autos un
Ayuntamiento, no permite excluir la existencia de wuna {transmision
comprendida en el dmbito de aplicacion de la Directiva 2011/23".

Conclusién:
Teniendo en cuenta que:

7) Se ha acreditado que las competencias ejercidas por la
Fundacidon Municipal de Agricultura y Medio Ambiente, son competencias
propias del Ayuntamiento, y que el mismo continuard ejerciendo tras la
disolucién de la Fundacion.

8) Que el articulo 88.2 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales dispone que, al disolverse la Institucidn, la Corporacion
la sucedera universalmente.

9) Que el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, antes
trascrito, determina los supuestos de sucesién empresarial para el supuesto
objeto de informe.

A la vista de lo expuesto, a criterio de quien informa, procede la
subrogacién por el Excmo. Ayuntamiento en las relaciones laborales que la
Fundacidon Municipal de Agricultura y Medio Ambiente mantiene con los
trabajadores que a continuacién se relacionan:

- D. Cayetano Bellido Rodriguez
- D. Narciso Fuentes Pérez

- D. Alfonso Lopez-Marrufo Luna
- D. Rafael Lora Nifio

- D. Ignacio Nufiez Guerrero

- D. Andrés Rios Fernandez

- Dia. Carolina Bonhomo Nufiez

No obstante lo anterior, y ademas de lo ya indicado sobre lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los
Trabajadores, se habra de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 55.1 del
EBEP: “Todos /o ciudadanos tiene derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdaad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto
del ordenamiento juridico”.

Es decir, por exigencia de esos principios de acceso a la funcién
publica, aun produciéndose la subrogaciéon, no implicara en ningin caso la
consideracion de estos trabajadores como personal fijo de plantilla.
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“Conforme a una reiterada doctrina jurisprudencial, tendran el
cardacter de personal indefinido respecto al cual el TS, por todas la Sentencia
de 20 de enero de 1998 - FD 4, sefiala:

“FEl cardcter indefinido del contrato implica desde una perspectiva
temporal que éste no estd sometido, directo o indirectamente a un término.
Pero esto no supone que el {trabajador consolide, sin superar [los
procedimientos de seleccion, una condicion de fijeza en plantilla que no seria
compatible con las normas legales sobre seleccion de personal fijo en las
Administraciones Publicas. En virtud de esta normas el organismo afectado no
puede atribuir la pretendida fijeza en plantilla con una adscripcion definitiva
del puesto de trabajo, sino que, por el contrario, estd obligado a adoptar las
medidas necesarias para la provision regular del mismo y, producida esa
provision en la forma legalmente procedente, existird una causa licita para
extinguir el contrato”,

La reqularizacion de la situaciéon de laboral indefinido exige, en
los términos recogidos en la parte final de la cita jurisprudencial del apartado
anterior, la decisién municipal sobre el caracter estructural o no de las
funciones desempefnadas”.

CUARTO.- Con respecto a la Fundacién de Turismo y comercio, en la
Asamblea General celebrada el dia nueve de diciembre de 2015 se conocia
informe emitido por la vicepresidenta de la Fundacion, cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Que esta Asamblea tiene a bien poner en conocimiento del
Excmo. Ayuntamiento para su aprobacion el programa de acciones realizadas
por esta Fundacién Municipal para el Turismo y Comercio hasta el 31 de
Diciembre del 2015 y que son las siguientes:

- Contratacion mediante decreto con fecha 2 de Septiembre de 2015 de
10 servicios de autobus para las visitas de bienvenida a Rota de los
grupos de americanos en el periodo comprendido del 10 de Septiembre
al 11 de Noviembre del 2015. Importe 1.650,00 €.

- Aprobacién mediante decreto con fecha 15 de Octubre del 2015 de la
insercién de 1/3 de una dobla pdgina de publireportaje sobre Rota,
Costa Ballena y Duque de Ndjera en la revista alemana de golf GOLF
JOURNAL. Importe 605,00 E.

- Aprobaciéon mediante decreto con fecha 28 de Octubre del 2015 de
folletos impresos y material promocional por importe de 19.705,83 €
con las siguientes empresas:

= A Linea Offset se le adjudicaria por 4.148,54 € + el 21% de IVA
gue es 871,19 € lo que hace un total de 5.019,73 € IVA incluido los
siguientes trabajos: 30000 Planos turisticos, 2000 Planos Costa
Ballena, 16000 Folletos turisticos en 4 idiomas, 10000 callejeros
de Rota y 10000 tarjetones “12 razones".
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= A Vistalegre Impresores se le adjudicaria por 1.516,57 € + el 21%
de IVA que es 318,48 € lo que hace un total de 1.835,05 € IVA
incluido los siguientes trabajos: 14000 folletos del Castillo y la
Parroquia en inglés y espafol.

= A Ind. Graficas Santa Teresa, se le adjudicé por 3.395,70 € + el
21% de IVA que es 713,10 € lo que hace un total de 4.108,80 €
IVA incluido, los siguientes trabajos: 11000 Folletos 51 ideas” en
4 idiomas.

= Publindal, S.L., se le adjudic6 la realizacién de 5.000 bolsas,
2.000 gorras y 1.000 boligrafos por importe de 7.225,00 € + el
21% de IVA que es 1.517,25 €.

- Contratacion mediante decreto con fecha 17 de Noviembre de 2015 de 5
servicios de autobus para las visitas de bienvenida a Rota de los grupos
de americanos en el periodo comprendido del 25 de Noviembre al 31 de
Diciembre del 2015. Importe 825,00 €.

- Aprobaciéon mediante decreto con fecha 30 de Octubre del 2015 del
gasto ocasionado por la contratacion de actuaciones para el Mercado
de Tosantos por importe de 659,03 con las siguientes empresas.

= SGAE 29,83 €.

= M3, Luisa GOmez Escudero con NIF 31311810-R por la
iluminacion y sonido del espectaculo del dia 31 de Octubre
629,20 €.

- Aprobacién mediante decreto de una insercion publicitaria de 8 X 5 cm
en el calendario de pared con imagenes de Rota con la imprenta
Masanchez S.L. con CIF B-11346236. Importe 713,90 €.

- Pendiente de aprobacion mediante decreto el servicio de mantenimiento
de la pagina web con la empresa Corrigan Disefio Web, desde Enero hasta
Diciembre del aflo 2015 cuyo coste anual asciende a 756,25 € IVA incluido.

Del mismo modo, esta Asamblea tiene a bien dar cuenta al
Ayuntamiento de las diferentes acciones promocionales previstas para el
primer trimestre del 2016. De manera habitual y en lo referente a la
participacion de este Ayuntamiento en las diferentes Feria de Turismo o
eventos promocionales, estas acciones se llevaban a cabo por SODESA a
través de una encomienda de Gestién.

* Asistencia a la feria Internacional de Turismo Fitur 2015. del 20
al 24 de Enero de 2016 - 5.500 €

Por parte de la Delegacion de Turismo participaran la Delegada
de Turismo, la Técnico asi como una azafata que promocionaran la ciudad en
el stand de Rota ubicado en el Stand provincial de Turismo de Cadiz, desde el
Miércoles hasta el Domingo ambos inclusive.
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* Colaboracién con la organizacion de la Concentracion Invernal
de Motos mediante la compra de camisetas con el nuevo logo y slogan de Rota
#Descubre Rota. 6y 7 de Febrero de 2016 - 3.000 €

* Asistencia a la Feria Internacional de Turismo ITB de Berlin,
Alemania. Del 9 al 13 de Marzo de 2016 - 4.000 €

Por parte de la Delegacion de Turismo participaran la Delegada
de Turismo asi como la Técnico. Promocionardn la ciudad ante el mercado
aleman en el mostrador del patronato Provincial de Turismo de Cadiz junto
con Turismo Andaluz.

* Colaboracion con la organizacién del evento de presentacion
de los nuevos vehiculos de Ferrari que tendra lugar en Rota el 12 de Marzo de
2015 - 2.000,00 €

*Convenio de colaboracién anual con la Parroquia Ntra. Sra. de
la O para el afo 2016 por importe aproximado de 3.711,6 €.

*Subvencion a conceder a AECIRO por importe de 2.178,00 €
para sufragar el 50% de los gastos de alquiler del local durante el ejercicio
2016..

*Mantenimiento de la pagina web con la empresa Corrigan
Disefio Web, ascendiendo este a la cantidad de 756,25 €.

Por ofro lado, esta Asamblea tiene a bien dar cuenta al
Ayuntamiento de encomienda de gestion que anualmente se realiza con el
Centro Especial de Empleo Torre de la Merced S.L.U. para la prestacion de
servicios de notificacion, en la Fundacion Municipal para el Turismo y Comercio,
adurante el ejercicio 2015 y que hasta la fecha no se ha llevado a cabo, estando
pendiente de su aprobacion antes que finalice el afio. El coste anual es 4.086,34
[

En relacion con el personal que venia prestando sus servicios en la
citada Fundacion, se conoce informe emitido por D. Antonio Jiménez Galan,
coordinacién de la Delegacion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Informe del Area de Personal

ASUNTO: Disolucién de la Fundacion Municipal para el Turismo y el Comercio.
FECHA: 9 diciembre de 2015

LEGISLACION APLICABLE:
» Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL)
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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e Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de la Corporaciones Locales.(RSCL)

» Estatutos de la Fundacion Municipal para el Turismo y el Comercio del
Ayuntamiento de Rota

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, al punto 2 de la sesidn extraordinaria
celebrada el 29 de julio de 2015, se adoptd acuerdo de iniciar expediente de
disolucién de, entre otras, la Fundaciéon Municipal para el Turismo y el
Comercio.

También se acordd el que se emitiesen los informes necesarios por parte
de las Areas y Negociados correspondientes de este Ayuntamiento, que se
incorporaran al referido expediente.

Procede, por tanto, la emisién del informe correspondiente a esta Area
de Personal.

Competencias:

En los Estatutos de la Fundaciéon Municipal para el Turismo y el Comercio,
aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 3 de
noviembre de 2011, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia num. 247,
de fecha 30 de diciembre de 2011, en su articulo 5 se dispone lo siguiente:

Articulo 5.- Fines de caracter turistico. Dirigird, ordenarg, organizara y ejecutara
las siguientes funciones:

La Fundacién tendra por objeto dl fomento, desarrollo y promocién del turismo
del término municipal de Rota, dirigiendo su actuacién de una manera primordial
para la consecucion de los siguientes objetivos:
a) Consequir las normas municipales pertinentes encaminadas a hacer de Rota
una Villa Turistica.
b) Tomar cualquier actividad dirigida a mejorar el turismo, bien sea proyectada
directamente desde el mismo Ayuntamiento o Fundacién, o mediante planes
comarcales, provinciales, regionales, autondémicos, nacionales, etc., y que
redunden en beneficio del pueblo de Rota.
¢) Todas aquellas actividades relacionadas con el fomento, promocién, estudio,
cooperacion, colaboracion, informe y, en general, y solo a titulo enunciativo,
toda actividad encaminada a desarrollar, mejorar, conservar y promocionar la
politica municipal relacionada directa o indirectamente con el sector turistico
municipal, sin perjuicio de su relacidon a nivel provincial, regional, nacional e
internacional.

En general, en el sentido como mds ampliamente proceda, toda actividad
relacionada con el turismo y que la legislacion vigente en cada momento asigne
a la competencia municipal.
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En los articulos 6 y 7 se recogen los fines de cardcter comercial y venta
ambulante, asi como los dirigidos a Mercados.

En relacidon con las competencias municipales en materia de promocién
turistica, se ha de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/85
de la LBRL:

1. El Municipio, para la gestidon de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
gue contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo.

2. El Municipio ejercerd en ftodo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en /as
siguientes materias:

/e

h) Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito
local.
) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

/e

3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este
articulo se determinaran por Ley debiendo evaluar la conveniencia de /a
implantacion de servicios locales conforme a los principios de descentralizacion,
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

/e

5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate,
garantizando que no se produce una atribucion simultinea de la misma
competencia a otra Administracion Publica.

En el sentido de lo dispuesto en el punto 3 del articulo anterior, tenemos
que el articulo 92.2k) y I) de la Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, recoge como competencias
propias de los municipios la promocion turistica y la promocion de la cultura, asi
como la planificacién y gestion de actividades culturales, respectivamente.

Por su parte, el art. 9.16 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia - el articulo 9 recoge las competencias propias de los
municipios -, incluye en la actividad de promocidn turistica lo siguiente:

- Lapromocion de sus recursos turisticos y fiestas de especial interés.

- La participacion en la formulacion de los instrumentos de planificacion y
promocion del sistema turistico en Andalucia.

- Eldisefio de la politica de infraestructuras turisticas de titularidad propia.

En cuanto al ejercicio de estas competencias propias, se ha de citar lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se
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establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, de /la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de
Andalucia:

Articulo 1. Ejercicio por parte de las Entidades Locales de competencias

atribuidas por la legislacién autondmica anterior a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.
Las competencias atribuidas a las entidades locales de Andalucia por las leyes
anteriores a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, se ejercerdn por
/as mismas de conformidad a las previsiones contenidas en las normas de
atribucion, en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos siguientes del presente Decreto-ley.

Es decir, son competencias municipales ejercidas mediante Organismo o
Empresa Municipal directamente dependiente de la Corporacién Local, conforme
a lo previsto en el articulo 41 del RSCL.: “se entendera por gestion la que para
prestar los servicios de su competencia realicen las Corporaciones Locales por
simismas o mediante Organismos exclusivamente dependientes de ellas.”

Respecto de la disolucién de la Sociedad Municipal de Desarrollo
Econdmico, S.A. , el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/ disolverse /a
Institucion, la Corporacion le sucedera universalmente.”

Por lo expuesto, teniendo las competencias en materia de promocion
turistica el caracter de propias, seqgun lo establecido en los articulos antes
indicados, y estar previsto en el Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales la sucesion en la Corporacién de las competencias que hasta la fecha se
viene ejerciendo a través de la Fundacién Municipal, el Ayuntamiento puede
continuar ejerciéndola, debiendo contar para ello con los recursos humanos
necesarios para el desarrollo efectivo de las mismas.

Situacidén de los empleados adscritos a la Fundacion:

En materia de recursos humanos, los articulos 24, 25 y 26 de los
Estatutos de la Fundacidn, disponen lo siguiente:

Articulo 24.- La Fundacion dispondra del personal necesario, cuyo numero,
categoria y funciones se determinara en las plantillas aprobadas por la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector y conforme a las
disponibilidades del presupuesto aprobado por el Ayuntamiento Pleno, con
arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 25.- Las plantillas del personal de la Fundacion estaran formadas por:
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a) los funcionarios del Ayuntamiento o de otros organismos o entidades que
sean destinados a la Fundacién.
b) El personal contratado por la propia Fundacién.

Articulo 26.- Cuando un funcionario municipal sea destinado con plena
dedicacion al servicio de la Fundacion, se integrard en sus plantillas y quedard
en la situacion administrativa que corresponda segun la legislacion local,
computdandose el tiempo como si hubiese prestado servicios en el
Ayuntamiento. Los servicios que [os funcionarios municipales presten en /a
Fundacion fuera de su jornada normal de trabajo en el Ayuntamiento, se
gratificard con cargo al presupuesto de la Fundacion.”

El personal actualmente adscrito a la Fundacién Municipal de Turismo y
Comercio, es el siguiente:

i) Laborales temporales:

- DAfa. Maria del Mar Cayuela Caparros
- Dfa. Maria del Mar, Gallego Palacios
- Dfa. Maria de los Angeles Patino Pefia

j) Laborales fijos de plantilla:

- Dia. Aurora Luna Laynez

Analisis de situacion:

Personal laboral temporal:

El personal laboral temporal actualmente adscrito a la Fundacién
Municipal - todos ellos procedentes de Bolsa de Trabajo -, han formalizado
contratos de trabajo de duracién determinada, en la modalidad de obra o
servicio, el pasado mes de septiembre, estando prevista la finalizacién de sus
respectivos contratos a finales del actual mes de diciembre.

Dado que tales contratos de trabajo se extinguiran, por cumplimiento
de su objeto, aunque coincidiendo con la fecha prevista de disolucién vy
extincién de la personalidad juridica de la Fundaciéon Municipal, la situacién de
estos empleados no se vera afectada por el acuerdo de disolucion.

Personal laboral fijo de plantilla:

Dia. Aurora Luna Laynez formaliza contrato de trabajo ordinario por
tiempo indefinido, por acuerdo adoptado por la Comisién Municipal de
Gobierno de fecha 25 de noviembre de 1997, como consecuencia de la
superacion de las pruebas de seleccién, concurso-oposicion, llevado a cabo
por este Ayuntamiento, para cubrir plaza de Auxiliar de la Oficina Municipal de
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Turismo, vacante en la plantilla de personal del extinto Patronato Municipal de
Turismo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1996.

A la disolucién del Patronato Municipal de Turismo a 31 de diciembre de
2003 - acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 15 de octubre de 2013 -, al
no contar la nueva Fundacién Municipal para el Turismo y el Comercio con
presupuestos aprobados a fecha 1 de enero de 2004, se produce de hecho una
sucesién empresarial temporal, pasando Dfia. Aurora Luna Laynez a depender
de este Ayuntamiento hasta el 31 de julio de 2004.

Tras la aprobaciéon de los Presupuestos Municipales y de los
Organismos Autdnomos para el ejercicio 2004 - publicados en el B.O.P. de 17
de julio-, Dia. Aurora Luna Laynez pasa a integrarse en la plantilla de la
Fundaciéon Municipal para el Turismo y el Comercio a partir del 1 de agosto de
2004; situacion en la gue permanece actualmente.

Sucesion de empresas:

En este caso, como en los restantes de disolucién de empresas vy
organismos auténomos dependientes de este Ayuntamiento, que en estos
momentos se estan llevando a cabo, nos encontrariamos ante un supuesto de
sucesiéon de empresas.

Asi, el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, dispone:

5. E/ cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o
de una unidad productiva autonoma no extinguird por si mismo /a
relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos
en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccion social complementaria hubiera adquirido el
cedente.

6. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerard
que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una
entidad economica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
economica, esencial o accesoria.

e

Igualmente, respecto de la disolucion de la Fundacién para el Turismo y
el Comercio., el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/ disolverse la
Institucion, la Corporacion le sucedera universalmente.”
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Del mismo modo, el articulo 34 de los Estatutos de la Fundacién
dispone que a su disolucién el Excmo. Ayuntamiento la sucedera a titulo
universal.

Conclusién:
Teniendo en cuenta que:

10)Se ha acreditado que las competencias ejercidas por la Fundacién
Municipal para el Turismo y el Comercio, son competencias propias del
Ayuntamiento, y que el mismo continuard ejerciéndolas tras la
disolucién de la Fundacion.

1) Que el articulo 88.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales dispone que, al disolverse la Institucién, la Corporacion la
sucederad universalmente.

12) Que el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, determina los supuestos de sucesidon empresarial
para el supuesto objeto de informe.

A la vista de lo expuesto, a criterio de quien informa, procede la
subrogacién por el Excmo. Ayuntamiento en la relacion laboral que mantiene
DAa. Aurora Luna Laynez con la Fundacién Municipal para el Turismo vy el
Comercio; situacién esta que habra de ser tenida en cuenta en la confeccion
de la plantilla presupuestaria para el ejercicio 2016".

QUINTO.- Con respecto a la Fundaciéon de Juventud, Cultura y
Deportes, en la Asamblea General celebrada el dia nueve de diciembre de 2015
se conocia informe emitido por la vicepresidenta de la Fundacidn, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“Que en materia de deportes, la citada Fundacidon tiene prevista
realizar las siguientes actividades y encomiendas:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

- | PEDALADA SOLIDARIA
Fecha: dia 6 de diciembre de 2015
Lugar: Recinto Ferial
Hora: 10:30 h.

- CARRERA POPULAR “SAN SILVESTRE"
Fecha: dia 13 de diciembre de 2015
Lugar: Centro de Alzheimer “Manuela Forja”
Hora: 10:00 horas

- TRAVESIA INVERNAL “PEDRO MACHUCA"
Fecha: dia 27 de diciembre de 2015
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Lugar: Puerto Deportivo de Rota
Hora: 12:00 horas

- PROGRAMA DE EJERCICIO Fisico ADAPTADO Y
GERONTOGIMNASIA
Fecha de Finalizacion: dia 11 de diciembre de 2015
Lugar: Pabelldn Manuel Villalba y C. D. Mpal. Pepin
Horario: de 8:30 a 11:30 horas

ENCOMIENDAS

28/04/2005 “ENCOMIENDA DE GESTION QUE REALIZA LA FUNDACION
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD, LA CULTURA Y EL DEPORTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA A LA SOCIEDAD AGUAS DE ROTA EMPRESA
MUNICIPAL S. A. (AREMSA), PARA DOTAR A LOS CAMPOS DE FUTBOL DEL
CENTRO DEPORTIVO “LA FORESTAL", Y “"CONCEJAL JUAN REALES", DE SU
GESTION Y MANTENIMIENTO.

06/10/2005 “ENCOMIENDA DE GESTION QUE REALIZA LA FUNDACION
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD, LA CULTURA Y EL DEPORTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA A LA SOCIEDAD AGUAS DE ROTA EMPRESA
MUNICIPAL S. A. (AREMSA), PARA DOTAR AL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL
“FRANCISCO PENA PALOMEQUE", PARA SU GESTION Y MANTENIMIENTO".

11/07/2006 "ENCOMIENDA DE GESTION QUE REALIZA LA FUNDACION
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD, LA CULTURA Y EL DEPORTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA A LA SOCIEDAD AGUAS DE ROTA EMPRESA
MUNICIPAL S. A. (AREMSA), PARA DOTAR AL PABELLON POLIDEPORTIVO
“MANUEL VILLALBA", PARA LA LIMPIEZA, LA CUSTODIA, EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y LA GESTION DEL PABELLON".

07/07/2014 “ENCOMIENDA DE GESTION QUE REALIZA LA FUNDACION
MUNICIPAL PARA LA JUVENTUD, LA CULTURA Y EL DEPORTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA A LA SOCIEDAD AGUAS DE ROTA EMPRESA
MUNICIPAL S. A. (AREMSA), PARA DOTAR A LA FUNDACION MUNICIPAL, DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA, CUSTODIA, MANTENIMIENTO Y SERVICIO
DEPORTIVO, PARA LLEVAR A CABO LAS DIVERSAS ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS DEPORTIVOS A LLEVAR A CABO EN EL POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL".

PROGRAMA DE ACTIVIDADES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2016

- CONCENTRACION DE MOTOS “VILLA DE ROTA"
Fecha: dias 6 y 7 de febrero de 2016
Lugar: Recinto Ferial
Hora: 12:00 h.

- MARATON CICLISTA BTT "“VILLA DE ROTA"
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Fecha: dia 6 de marzo de 2016
Lugar: Recinto Ferial
Hora: 10:00 horas

- MEDIA MARATON “COSTA DE LA LUZ"
Fecha: dia 3 de abril de 2016
Lugar: Plaza de Espaia
Hora: 9:30 horas

- PROGRAMA DE EJERCICIO Fisico ADAPTADO Y
GERONTOGIMNASIA
Fecha de Inicio: dia 11 de enero de 2016
Fecha de Finalizacion: dia 16 de diciembre de 2016
Lugar: Pabelldn Manuel Villalba y C. D. Mpal. Pepin
Horario: de 8:30 a 11:30 horas

- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES DEPORTIVAS Y
DEPORTISTAS INDIVIDUALES PARA EL EJERCICIO 2016.

Del mismo modo, en materia de cultura, la citada Fundacién tiene
prevista realizar las siguientes actividades y encomiendas:

Actividades hasta 31/12/2015

- Programacion Auditorio Municipal “Alcalde Felipe Benitez".
- Zambomba Flamenca dia 11 de diciembre.
- Actuacion Banda de musica de la hermandad de Ntro. Padre Jesus
Nazareno de Rota, dia 12 de diciembre.
- Musical infantil “Navidad en Arendell con Elsa Y Anna" dia 13 de
diciembre.
- Certamen de Villancicos escolar, dia 16 de diciembre.
- Zambomba Popular rotefia, dia 20 de diciembre
- Teatro “Vuelve a casa por Navidad", dia 26 de diciembre.
- Musical “Todo al revés”, dia 27 de diciembre.

- Concierto de Navidad en la Parroguia Nuestra Sefiora de la O dia 19 de
diciembre

- Entrega Premio VI Certamen de poesia“Angel Garcia Lépez” dia 16 de
diciembre

- Fallo del Concurso de Fotografias de Semana Santa 2016

- Actualizacién de los Fondos Bibliograficos de los Servicios Bibliotecarios

- Talleres de Teatro para alumnos de primaria distribuidos en cinco grupos
con una realizacion semanal de tres horas cada uno encomendados a la
Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U. (SODESA)

- Guarderia musical para alumnos de infantil distribuidos en dos grupos con
una realizacion semanal de tres horas cada uno encomendados a la
Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U. (SODESA)

- Encomienda a Sociedad Aguas de Rota Empresa Municipal S. A. (AREMSA)
de la limpieza de las dos bibliotecas municipales
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- Encomienda a Sociedad Aguas de Rota Empresa Municipal S. A. (AREMSA)
de la limpieza del Auditorio Municipal "“Alcalde Felipe Benitez"

- Contrato con SIDE sonido para la prestaciéon del servicio de iluminacion y
sonido del Auditorio Municipal "“Alcalde Felipe Benitez"

Actividades primer trimestre del afio 2016

- Talleres de Teatro para alumnos de primaria distribuidos en cinco grupos
con una realizacién semanal de tres horas cada uno encomendados a la
Sociedad Municipal de Desarrollo Econdémico de Rota, S.A.U.
(SODESA)

- Guarderia musical para alumnos de infantil distribuidos en dos grupos con
una realizacion semanal de tres horas cada uno encomendados a la
Sociedad Municipal de Desarrollo Econémico de Rota, S.A.U.
(SODESA)

- Encomienda a Sociedad Aguas de Rota Empresa Municipal S. A.
(AREMSA) de la limpieza del Auditorio Municipal ““Alcalde Felipe Benitez"

- Contrato con SIDE sonido para la prestacion del servicio de iluminacion y
sonido del Auditorio Municipal "“Alcalde Felipe Benitez"

- Programacioén Auditorio Municipal “Alcalde Felipe Benitez"

- Convenio Enrédate con la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
edicion 2016

- Convenio Circuitos Literarios con el Centro Andaluz de las Letras edicion
2016
- Ronda Andaluza del Libro
- Circuito Letras minusculas-Letras jovenes
- Clubes de Lectura

- Reformas en la Biblioteca infantil “Rafael Alberti"”

- Bases VIl Certamen de poesia“Angel Garcia Lépez"

- Grabacion de reportajes de Carnaval

- Convocatoria de Subvenciones de caracter cultural, interés publico o social

- Convenio para la proteccion del Patrimonio Histérico de Rota

- Actividades de promocién a la Lectura

- Actos de Cuaresma

Por ultimo, y en relacion a juventud, la citada Fundacién tiene prevista
realizar las siguientes actividades y encomiendas:

Actividades hasta el 31 de Diciembre de 2015
- Convivencia de Navidad de los Institutos de Secundaria
Obligatoria de la localidad el Viernes 18 de Diciembre en la Sala

Municipal Pandero.

- Festival Inocente Rock el 28 de Diciembre en la Sala Municipal
Pandero.
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- Dinamizaciéon de la Casa de la Juventud los fines de semana
hasta el 31 de Diciembre de 2015.

- Talleres de teatro para el alumnado de Secundaria distribuidos
en tres grupos tres horas por semana hasta el 31 de Diciembre
de 2015, estando encomendada la gestion a la Sociedad
Municipal de Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U. (SODESA).

- Taller de teatro para el alumnado de Bachiller tres horas por
semana hasta el 31 de Diciembre de 2015, estando
encomendada la gestién a la Sociedad Municipal de Desarrollo
Econdémico de Rota, S.A.U. (SODESA).

- Taller de teatro para el alumnado universitario tres horas por
semana hasta el 31 de Diciembre de 2015, estando
encomendada la gestién a la Sociedad Municipal de Desarrollo
Econdémico de Rota, S.A.U. (SODESA).

Actividades a partir del 1de Enero de 2016

- Talleres de teatro para el alumnado de Secundaria distribuidos
en tres grupos tres horas por semana durante el ejercicio 2016,
estando encomendada la gestion a la Sociedad Municipal de
Desarrollo Econdmico de Rota, S.A.U. (SODESA).

- Taller de teatro para el alumnado de Bachiller tres horas por
semana durante el ejercicio 2016, estando encomendada la
gestion a la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de
Rota, S.A.U. (SODESA).

- Taller de teatro para el alumnado universitario tres horas por
semana durante el ejercicio 2016, estando encomendada la
gestion a la Sociedad Municipal de Desarrollo Econdmico de
Rota, S.A.U. (SODESA).

- Convocatoria de subvenciones para proyectos de dambito
juvenil de asociaciones de la localidad.

- Actividades para la dinamizacion de la Casa de la Juventud los
fines de semana.

En relacién con el personal que venia prestando sus servicios en la
citada Fundacion, se conoce informe emitido por D. Antonio Jiménez Galan,
coordinacién de la Delegacion de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Informe del Area de Personal




67
PI151230

ASUNTO: Disolucién de la Fundacion Municipal para la Juventud, la Cultura y
el Deporte.
FECHA: 10 diciembre de 2015

LEGISLACION APLICABLE:
» Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LBRL)

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de la Corporaciones Locales.(RSCL)

» Estatutos de la Fundaciéon Municipal para la Juventud, la Cultura y el
Deporte del Ayuntamiento de Rota

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, al punto 2 de la sesidon extraordinaria
celebrada el 29 de julio de 2015, se adoptd acuerdo de iniciar expediente de
disolucién de, entre otras, la Fundaciéon Municipal para la Juventud, la Cultura
y el Deporte.

También se acordd el que se emitiesen los informes necesarios por parte
de las Areas y Negociados correspondientes de este Ayuntamiento, que se
incorporaran al referido expediente.

Procede, por tanto, la emisién del informe correspondiente a esta Area
de Personal.

Competencias:

En los Estatutos de la Fundaciéon Municipal para la Juventud, la Cultura y
el Deporte aprobados por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada
el dia 3 de noviembre de 2011, y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 247, de fecha 30 de diciembre de 2011, en sus articulos 5 a 8 se dispone
lo siguiente:

Articulo 5.- Fines de cardcter cultural. Dirigird, ordenard, organizard y
ejecutard las siguientes funciones

a) Contribuir a elevar el nivel cultural de los residentes en el municipio

b) Fomentar las actividades culturales de grupos y personas

c) Conservar y estimular los valores culturales de Rota
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d) Hacer llegar el mensaje de la cultura andaluza, nacional e internacional, al
mayor numero de personas posibles

e) Fomentar el desarrollo de las actividades culturales y prestaciones de
servicios en materia cultural en el municipio, de acuerdo con la planificacion
que se tenga prevista

f) Coordinar todos los esfuerzos, asi como todas las iniciativas que vayan
dirigidas al desarrollo de las actividades culturales

g) Realizar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones
economicas de cualquier tipo, para financiar las actividades culturales, asi
como la adopcion de las medidas necesarias para un eficaz aprovechamiento
del presupuesto de la Fundacion destinado a las actividades culturales

h) Planificar las actividades culturales que se realicen en el municipio de Rola,
asi como informar de los convenios de colaboracion con otros Organismos

i) Salvaguardar y velar los valores culturales e historicos de la Villa de Rota,
con respecto al legado recibido, con el fin de mantenerlo y conservarlo para
futuras generaciones
J) En general, cualquier tipo de actividaad, funcion y servicio que sea de interés
cultural para nuestra Villa y sus ciudadanos.

Para el cumplimiento de estos fines, la Fundacion realizaré un Plan de
Actividades, que abarcard los siguientes campos.:

1. Accion Cultural: Son aquellas actividades que se podrdn desarrollar por
aislado o en colaboracion con entidades ya existentes dentro del municipio o
fuera de éste, bien en ciclos o en actos aislados. y a distintos niveles, para
poder atender con ellos las apetencias culturales de toda clase de publico,
celebracion de cursillos monogrdficos y, en general, todas aquellas actividades
que puedan contribuir al perfeccionamiento cultural de quienes deseen
participar en las mismas y cuya organizacion tendrd lugar, en cada caso, con
arreglo a las necesidades, demandas y posibilidades. Asimismo, /a3
organizacion de conferencias, recitales, conciertos, representaciones
teatrales, proyecciones cinematograficas, exposiciones, cursos, mesas
redondas, efc. Y, por ultimo, colaborar en la organizacion de aquellas
actividades culturales que el Ayuntamiento de Rota le encargue, a traves de la
Delegacion de Cultura.

2. Bibliotecas y Archivo:. Dirigir y fomentar la lectura y la investigacion de los
fondos bibliogrdficos y archivisticos que el municipio posee y colaborar con
los de cardcter particular que puedan existir en la Villa.

3. Museos. Creacion, desarrollo y mantenimiento de actividades museisticas.
4. Estudios: Formacion de una coleccion de temas y autores rotefios que
recoja todo cuanto en libros, revistas, fotografias, discos, grabaciones...,
supongan una aportacion a la cultura de Rota.

5. Aulas de Cultura: Creacion y potenciacion de las Aulas de Cultura en
nuestra localidad, procurando su mayor extension geogréafica en el término.

6. Publicaciones: La edicion de obras, revistas, folletos, diapositivas,
fotografias, libros, etc., que por su contenido tengan un interés relevante para
/a Villa de Rota.

7. Accion social: Concesion de becas y ayudas para aquellas personas o
instituciones que, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por Ia
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Fundacion, realicen estudios o actividades de interés cultural para nuestra
localidad.

8. Patrimonio Historico-Artistico: Realizar y conservar un catdlogo del tesoro
historico-artistico de la Villa. Asi como fomentar la conservacion, proteccion y
/a restauracion de cuantos monumentos existan en la localidaa, tanto publicos
como privados.

9. Escuelas, grupos y talleres: Creacion, mantenimiento y asesoramiento de
Escuelas, Grupos y Talleres de musica, danza, teatro, ballet, pintura, ceramica,
alfareria, fotografia, grabados y cualquier otra manifestacion cultural.

10. Teatros municipales.

Articulo 6.- Fines de cardcter juvenil. Dirigird, ordenars, organizard y ejecutard
/as siguientes funciones

a) Fomentar el desarrollo de las actividades juveniles en el dmbito del
municipio, asf como de las prestaciones de servicios a la juventud, todo ello de
acuerdo a un plan unitario y polivalente

b) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para consequir aportaciones
economicas de cualquier indole para financiar las actividades juveniles, asi
como adoptar las medidas oportunas para un eficaz aprovechamiento de los
presupuestos economicos destinados a la juventud

c) Adoptar cuantas medidas sean precisas para el aprovechamiento integral
de las instalaciones existentes formalizacion de los convenios y acuerdos o
conciertos que sean pertinentes para lograr su utilizacion y, en especial, l1as
pertenecientes a la Consejeria de Educacion y Ciencia de la junta de
Andalucia, asi’ como también de los centros privados que hayan sido
financiados con fondos publicos, o que cuenten con subvenciones de igual
procedencia

d) Coordinar y planificar y, en su caso, dirigir todos los esfuerzos iniciativa y
actividades juveniles que se realicen en el municipio, con una vision de
conjunto y sin perjuicio de las facultades que correspondan a la entidad
respectiva que organice

e) Promover el asociacionismo juvenil en el ambito del municipio

f) Con cardcter general, y a titulo enunciativo, cualquier actividad dirigida a
fomentar, desarrollar, investigar y promocionar todos aquellos aspectos
relacionados directa o indirectamente con la actividad juvenil en nuestra
localidad, sin perjuicio de su relacion a nivel provincial, regional, nacional e
internacional

g) En general, en el sentido como mds ampliamente proceda, toda actividad
relacionada con la juventud y que la legisiacion vigente en cada momento
asigne a la competencia municipal.

Articulo 7.- Fines de cardcter deportivo. Dirigird, ordenard, organizard y
ejecutard las siguientes funciones

a) Fomentar el desarrollo de las actividades deportivas en el ambito del
municipio, asi como de las prestaciones de servicios al deporte, todo ello de
acuerdo a un plan unitario y polivalente

b) Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para consequir aportaciones
economicas de cualquier indole para financiar las actividades deportivas, asi’
como adoptar las medidas oportunas para un eficaz aprovechamiento de los
presupuestos economicos destinados al deporte
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c) Adoptar cuantas medidas sean precisas para el aprovechamiento integral
de las instalaciones existentes formalizacion de los convenios y acuerdos o
conciertos que sean pertinentes para lograr su utilizacion y, en especial, l1as
pertenecientes a la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucia,
asi como también de los centros privados que hayan sido financiados con
fondos publicos, o que cuenten con subvenciones de igual procedencia

d) Coordinar y planificar y, en su caso, dirigir todos los esfuerzos iniciativa y
actividades deportivas que se realicen en el municipio, con una vision de
conjunto y sin perjuicio de las facultades que correspondan a la entidad
respectiva que organice

e) Promover el asociacionismo deportivo en el ambito del municipio

f) Con cardcter general, y a titulo enunciativo, cualquier actividad dirigida a
fomentar, desarrollar, investigar y promocionar todos aquellos aspectos
relacionados directa o indirectamente con la actividad deportiva en nuestra
localidaa, sin perjuicio de su relacion a nivel provincial, regional, nacional e
internacional

g) En general, en el sentido como mds ampliamente proceda, toda actividad
relacionada con el deporte y que la legislacion vigente en cada momento
asigne a la competencia municipal.

Articulo 8.- Sin perjuicio de lo establecido en los Arts. 5, 6 y 7, cuyo contenido
es enunciativo y no [limitativo, la Fundacion podrd ejercer aquellas
competencias de cardcter cultural, juvenil y deportivo, tan ampliamente como
sea necesario, para el cumplimiento de sus fines de interés publico y socidl.

En relacion con las competencias municipales en materia de actividades
relacionadas con la promocién de cultural, la juventud y el deporte, se ha de
tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 26.1.b) de la 7/85 de la LBRL, recoge
entre las competencias obligatorias a prestar por los Municipios de mas de 5000
habitantes, entre otras, biblioteca publica.

Igualmente, el articulo 25 de la Ley 7/85 de la LBRL, dispone lo siguiente:

1. EI Municipio, para la gestidon de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos
gue contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal en los términos previstos en este articulo.

2. El Municipio ejercerd en ftodo caso como competencias propias, en los
términos de Ia legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en las
siguientes materias:

/e

1) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del
tiempo libre.
m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

/e
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3. Las competencias municipales en las materias enunciadas en este
articulo se determinaran por Ley debiendo evaluar la conveniencia de /a
implantacion de servicios locales conforme a los principios de descentralizacion,
eficiencia, estabilidad y sostenibilidad financiera.

/e

5. La Ley determinard la competencia municipal propia de que se trate,
garantizando que no se produce una atribucion simultinea de la misma
competencia a otra Administracion Publica.

En el sentido de lo dispuesto en el punto 3 del articulo anterior, tenemos
que el articulo 92.2.1) y m) de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, recoge como competencias
propias de los municipios la promocién de la cultura, asi como la planificacion y
gestién de actividades culturales, y la promocion del deporte y gestion de
equipamientos deportivos de uso publico, respectivamente.

Por su parte, el art. 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia - en el que se recogen las competencias propias de los municipios -
, en sus puntos 17 y 18, incluye lo siguiente:

17. Planificacion y gestion de actividades culturales y promocion de la
cultura, que incluye:

a) La elaboracion, aprobacion y ejecucion de planes y proyectos
municipales en materia de bibliotecas, archivos, museos y colecciones
museoqgraficas.

b) La gestion de sus instituciones culturales propias, /a construccion y
gestion de sus equipamientos culturales y su coordinacion con otras
del municipio.

¢) La organizacion y promocion de todo tipo de actividades culturales y
el fomento de la creacion y la produccion artistica, asi como /as
industrias culturales.

18. Promocion del deporte y gestion de equipamientos deportivos de uso
publico, gue incluye:

a) La planificacion, ordenacion, gestion y promocion del deporte de base
y del deporte para todos.

b) La construccion, gestion y el mantenimiento de las instalaciones y
equipamientos deportivos de titularidad propia.

¢) La organizacion y, en su caso, autorizacion de manifestaciones y
competencias deportivas que transcurran exclusivamente por su
territorio, especialmente las de cardcter popular y las destinadas a
participantes en edad escolar y a grupos de atencion especial.

d) La formulacion de la planificacion deportiva local.”

En cuanto al ejercicio de estas competencias propias, se ha de citar lo
dispuesto en el articulo 1 del Decreto-Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se
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establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, de /la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales de la Junta de
Andalucia:

Articulo 1. Ejercicio por parte de las Entidades Locales de competencias
atribuidas por la legislacién autondmica anterior a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

Las competencias atribuidas a las entidades locales de Andalucia por las leyes
anteriores a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, se ejercerdan por
/as mismas de conformidad a las previsiones contenidas en las normas de
atribucion, en régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos siguientes del presente Decreto-ley.

Es decir, son competencias municipales ejercidas mediante Organismo
autéonomo directamente dependiente de la Corporacién Local, conforme a lo
previsto en el articulo 41 del RSCL. “se entenderd por gestion la que para
prestar los servicios de su competencia realicen las Corporaciones Locales por
simismas o mediante Organismos exclusivamente dependientes de ellas.”

Respecto a la disoluciéon de la Fundacion Municipal, el RSCL, en su
articulo 88.2 dispone que “a/ disolverse la Institucion, la Corporacion le
sucederda universalmente.”

Tal previsién también esta contemplada en el articulo 34 de los Estatutos
de la Fundacion, al disponerse que “A/ disolverse la Fundacion, los bienes
adscritos al mismo pasardan a plena disponibilidad del Ayuntamiento, que
sucederd a la Fundacion a titulo universal.

Por lo expuesto, teniendo las competencias en materia promocion cultural,
Jjuvenil y deportiva el cardcter de propias, segun lo establecido en los articulos
antes indicados, y estar previsto en el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales la sucesion en la Corporacion de las competencias que
hasta la fecha se viene ejerciendo a través de la Fundacion, el Ayuntamiento
puede continuar ejerciéndolas, debiendo contar para ello con los recursos
humanos necesarios para el desarrollo efectivo de Ias mismas.

Situacidén de los empleados adscritos a la Fundacion:

En materia de recursos humanos, los articulos 24, 25 y 26 de los
Estatutos de la Fundacidn, disponen lo siguiente:
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Articulo 24.- La Fundacion dispondra del personal necesario, cuyo numero,
categoria y funciones se determinara en las plantillas aprobadas por la
Asamblea General, a propuesta del Consejo Rector y conforme a las
disponibilidades del presupuesto aprobado por el Ayuntamiento Pleno, con
arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 25.- Las plantillas del personal de la Fundacion estaran formadas por:

a) los funcionarios del Ayuntamiento o de otros organismos o entidades que
sean destinados a la Fundacién.

b) El personal contratado por la propia Fundacion.

Articulo 26.- Cuando un funcionario municipal sea destinado con plena
dedicacion al servicio de la Fundacion, se integrard en sus plantillas y quedard
en la situacion administrativa que corresponda segun la legislacion local,
computdandose el tiempo como si hubiese prestado servicios en el
Ayuntamiento. Los servicios que los funcionarios municipales presten en /a
Fundacion fuera de su jornada normal de trabajo en el Ayuntamiento, se
gratificard con cargo al presupuesto de la Fundacion.”

El personal actualmente adscrito a la Fundacién Municipal para la
Juventud, la Cultura y el Deporte, es el siguiente:

k) Laborales temporales:

- D. Juan Pedro Bernal Gutiérrez. Monitor de Ejercicio Fisico Adaptado a
Mayores.

- Dfa. Elso Claudia Jiménez de Bentrosa. Monitora de Gerontogimnasia.

- Dfa. Ana Maria Linares Valle. Monitora de Ejercicio Fisico Adaptado a
Mayores

- Dfa. Concepcion Castellano Garcia. Auxiliar de Biblioteca.

- D. Jorge Romero Torres. Auxiliar de Biblioteca.

- Dfia. Maria Luisa Marrufo Raffo. Técnico de Cultura.

[) Funcionarios/as de carrera:

- Dia. Nuria Alcedo Garcia. Bibliotecaria.
- Dfa. Sonia Bernal Pefia. Auxiliar de Bibliotecas.
- DAfa. Maria José Galan Borreguero. Auxiliar Administrativa.

m) Funcionarios municipales adscritos a la Fundacién:

- Manolo Martin-Arroyo Reyes. Conserje.
- Juan Plata Mejias. Ayudante auxiliar de Bibliotecas.

n) Personal laboral fijo de plantilla:

- Dia. Maria Dolores Herndndez Fuentes. Auxiliar de Bibliotecas.
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o) Personal laboral indefinido:

- D. Severino de Jesus Izquierdo Gutiérrez. Técnico de Gestion de
Juventud.

- D. Victor Manuel Gonzadlez Garcia. Técnico de Gestion de Deportes.

- D. Francisco Linares Varo. Monitor de Mdusica.

Andlisis de situacion:

Personal laboral temporal:

Los seis trabajadores temporales actualmente adscritos a la Fundacion
Municipal, han formalizado contratos de trabajo de duracidon determinada, en
la modalidad de obra o servicio, acumulaciéon de tareas o interinidad. A
excepcion del contrato formalizado con D. Jorge Romero Torres, cuya
finalizacion esta prevista para el préximo 2 de enero de 2016, todos los demas
contratos tienen prevista su finalizacién durante el actual mes de diciembre,
por lo que la disolucion de la Fundacion no afectara a la situacién de estos
trabajadores.

Funcionarios de carrera:

A los efectos de la disolucidon de la Fundacion y a la situacién de los
funcionarios, tanto propios como adscritos a la misma, el articulo 81.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone que
“Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus
funcionarios, por necesidades de servicio o funcionales, a unidades,
departamentos u organismos publicos o entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo,
modificando, en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que
sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes de ordenacion de
recursos impliguen cambio de lugar de residencia se dard prioridad a /a
voluntariedad de los trasliados.

Teniendo en cuenta ademas, que se ha acreditado que las competencias
ejercidas por la Fundacién Municipal para la Juventud, la Cultura y el Deporte,
son competencias propias del Ayuntamiento, y que el mismo continuara
ejerciéndolas tras la disolucion de la Fundacion; que el articulo 88.2 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, aprobado por Decreto
de 17 de junio de 1955, dispone que a/ disolverse la institucion, /a
Corporacion le sucederd universalmente y que tal previsién también esta
contemplada en el articulo 34 de sus Estatutos, es por ello que, a la disolucion,
todos los funcionarios pasaran a integrarse en la plantilla municipal tras la
modificacion necesaria en la misma para el ejercicio 2016.

Personal laboral fijo de plantilla:
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DAa. Maria Dolores Hernandez Fuentes, ocupa plaza de Auxiliar de
Bibliotecas desde el 30 de marzo de 1983.

A la disolucién de la empresa Biblioteca Municipal a 31 de diciembre de
2003 - acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 15 de octubre de 2013 -, al
no contar la nueva Fundacién Municipal para la Juventud, la Cultura y el
Deporte con presupuestos aprobados a fecha 1 de enero de 2004, se produce
de hecho una sucesion empresarial temporal, pasando Dfia. Maria Dolores
Hernandez Fuentes a depender de este Ayuntamiento hasta el 31 de julio de
2004.

Tras la aprobacién de los Presupuestos Municipales y de los
Organismos Autdnomos para el ejercicio 2004 - publicados en el B.O.P. de 17
de julio-, Dfia. Maria Dolores Hernandez Fuentes pasa a integrarse en la
plantilla de la Fundacion Municipal para la Juventud, la Cultura y el Deporte a
partir del 1 de agosto de 2004; situacién en la que permanece actualmente.

Personal laboral indefinido:

En esta situacion hemos encuadrado a los siguientes trabajadores:

- D. Severino de Jesus Izquierdo Gutiérrez. Técnico de Gestion de
Juventud.

- D. Victor Manuel Gonzadlez Garcia. Técnico de Gestion de Deportes.

- D. Francisco Linares Varo. Monitor de Mdusica.

D. Severino de Jesus lzquierdo Gutiérrez es contratado inicialmente, en
calidad de Técnico de Juventud, el 1 de febrero de 2009; puesto que
permanece desempefiando, mediante diversos contratos de duracion
determinada, modalidad de obra o servicio, hasta el 12 de junio de 2015.

D. Victor Manuel Gonzalez Garcia es contratado inicialmente, en calidad
de Técnico de Deportes, el 1 de febrero de 2009; puesto que permanece
desempefiando, mediante diversos contratos de duracién determinada,
modalidad de obra o servicio, hasta el 12 de junio de 2015.

D. Francisco Linares Varo es contratado inicialmente, en calidad de
Monitor de Talleres de Musica, el 22 de abril de 2005; puesto que permanece
desempefiando, mediante diversos contratos de duracién determinada,
modalidad de obra o servicio, hasta el 30 de junio de 2015.

Con los tres trabajadores indicados, durante el pasado mes de julio de
2015, se formalizaron contratos de duraciéon determinada, en la modalidad de
obra o servicio, en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion adicional
decimoquinta. Aplicacion de los limites de duracion del contrato por obra o
servicio determinados y al encadenamiento de contratos en /as
Administraciones publicas:
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1. Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) en materia de duracidon maxima del contrato
por obra o servicio determinados y en el articulo 15.5 sobre limites al
encadenamiento de contratos de esta Ley surtird efectos en el dmbito de las
Administraciones publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes,
sin perjuicio de la aplicacién de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad en el acceso al empleo publico, por lo que no sera obstaculo
para la obligacion de proceder a la cobertura de los puestos de trabajo de que se
trate a través de los procedimientos ordinarios, de acuerdo con lo establecido en
la normativa aplicables.

En cumplimiento de esta prevision, el trabajador continuard desemperfiando el
puesto que venia ocupando hasta que se proceda a su cobertura por los
procedimientos antes indicados, momento en el que se proaducird la extincion
de la relacion laboral, salvo que el mencionado trabajador acceda a empleo
publicos, superando el correspondiente proceso selectivo”. en los que se
especifican que mantendrdn su vigencia hasta la cobertura reglamentaria de
los puestos a través de su creacion en plantilla e inclusién en la Oferta de
Empleo correspondiente.

Sucesion de empresas.-

En este caso, como en los restantes de disolucion de empresas vy
organismos auténomos dependiente de este Ayuntamiento que en estos
momentos se estan llevando a cabo, nos encontrariamos ante un supuesto de
sucesiéon de empresas.

Respecto del personal laboral, el articulo 44 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, dispone que:

3. E/ cambio de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o
de una unidad productiva autonoma no extinguird por si mismo /a
relacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos
en su normativa especifica, y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccion social complementaria hubiera adquirido el
cedente.

4. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, se considerard
que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecte a una
entidad economica que mantenga su identidad, entendida como un
conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad
economica, esencial o accesoria.

e
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Igualmente, respecto de la disolucion de la Fundacion Municipal para la
Juventud, la Cultura y el Deporte, el RSCL, en su articulo 88.2 dispone que “a/
disolverse la Institucion, la Corporacion le sucedera universalmente.”

Del mismo modo, el articulo 34 de los Estatutos de la Fundacién dispone
gue a su disolucion el Excmo. Ayuntamiento la sucedera a titulo universal.

A este respecto, la jurisprudencia ha establecido de forma reiterada ( STS
de 13 de marzo de 1990; 23 de febrero de 1994; 17 de marzo de 1995; 19 de marzo
de 2002; 19 de junio de 2002; de 12 de diciembre de 2002 y de 14 de abril de
2003), que para que se produzca la sucesion de empresas tienen que concurrir
dos elementos:

10.- Un elemento subjetivo, como es la existencia de un cambio de titularidad o
transmision directa o cambio de un empresario por otro.

29.- Un elemento objetivo, como es la entrega real y efectiva de todos los
factores esenciales de la empresa capaces de asegurar la continuidad del
conjunto de sus elementos o continuidad principal de la empresa, tanto el
técnico como el organizativo y patrimonial.

Estos requisitos han sido matizados por la Sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Europea de 19 de septiembre de 1995 la
cual, en aplicacién de la Directiva 77/87 de 14 de febrero de 1997 -
posteriormente codificada por la Directiva 2001/23 -, entiende que: “hay que
considerar todas las circunstancias de hecho que caracterizan la operacion
controvertida, entre las cuales figuran, en particular, el tipo de empresa o de
centro de actividad de que se trate, el hecho de que haya habido o no una
transmision de bienes materiales, tales como los edificios y los bienes
muebles, el valor de los bienes inmateriales en el momento de la transmision,
el hecho de que el nuevo empresario se haga cargo, o no, de la mayoria de los
trabajadores, que se haya trasmitido o no la clientela, asi como el grado de
analogia de las actividades ejercidas antes y después de la transmision y Ia
aduracion de una eventual suspension de tales actividades. Sin embargo, todos
estos elementos son unicamente aspectos parciales de la evaluacion de
conjunto que debe hacerse y no pueden, por tanto, apreciarse aisladamente”,

El propio TJUE, en Sentencia de 20 de enero de 2011 (caso CLECE), ha
declarado (apartado 26) que “e/ mero hecho de que el cesionario de la
actividad sea un organismo de derecho publico, en el caso de autos un
Ayuntamiento, no permite excluir la existencia de wuna {transmision
comprendida en el dmbito de aplicacion de la Directiva 2011/23".

Conclusién:

Teniendo en cuenta que:
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13) Se ha acreditado que las competencias ejercidas por la Fundacién
Municipal para la Juventud, la Cultura y el Deporte, son competencias
propias del Ayuntamiento, y que el mismo continuard ejerciendo tras la
disolucién de la Fundacion.

14) Que el articulo 88.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales dispone que, al disolverse la Institucién, la Corporacion la
sucedera universalmente.

15) Que el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, antes trascrito,
determina los supuestos de sucesién empresarial para el supuesto
objeto de informe.

A la vista de lo expuesto, a criterio de quien informa, procede la
subrogacién por el Excmo. Ayuntamiento en las relaciones laborales que la
Fundaciéon Municipal para la Juventud, la Cultura y el Deporte mantiene con
los trabajadores que a continuacién se relacionan:

- D. Severino de Jesus Izquierdo Gutiérrez. Técnico de Gestion de
Juventud.

- D. Victor Manuel Gonzadlez Garcia. Técnico de Gestion de Deportes.

- D. Francisco Linares Varo. Monitor de Mdusica.

No obstante lo anterior, y ademas de lo ya indicado sobre lo establecido
en la disposicion adicional decimoquinta del Estatuto de los Trabajadores, se
habrd de tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 55.1 del EBEP: “Todos /o
ciudadanos tiene derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo
con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
Juridico”,

Es decir, por exigencia de esos principios de acceso a la funcion publica,
aun produciéndose la subrogacién, esta no implicard en ningun caso la
consideracion de estos trabajadores como personal fijo de plantilla.
“Conforme a una reiterada doctrina jurisprudencial, tendran el cardcter de
personal indefinido respecto al cual el TS, por todas la Sentencia de 20 de
enero de 1998 - FD 4, sefiala:

“El cardcter indefinido del contrato implica desde una perspectiva temporal
que éste no estd sometido, directo o indirectamente a un término. Pero esto
no supone que el trabajador consolide, sin superar los procedimientos de
seleccion, una condicion de fijeza en plantilla que no seria compatible con las
normas legales sobre seleccion de personal fijo en las Administraciones
Publicas. En virtud de estas normas el organismo afectado no puede atribuir Ia
pretendida fijeza en plantilla con una adscripcion definitiva del puesto de
trabajo, sino que, por el contrario, estd obligado a adoptar las medidas
necesarias para la provision regular del mismo y, proaducida esa provision en /la
forma legalmente procedente, existird una causa licita para extinguir el
contrato”,
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La reqularizacion de la situacion de laboral indefinido exige, en los
términos recogidos en la parte final de la cita jurisprudencial del apartado
anterior, la decisién municipal sobre el caracter estructural o no de las
funciones desempefadas.

Distinta situacion es la que afecta a la auxiliar laboral fija de
plantilla, DAia. Maria Dolores Hernandez Fuentes, sobre cuya relacion laboral
procede la subrogacion por el Excmo. Ayuntamiento; situacidon esta que habra
de ser tenida en cuenta en la modificacién de la plantilla presupuestaria para
el ejercicio 2016".

SEXTO.- Para analizar las competencias municipales propias, la Ley de
Bases del Régimen Local determina en su art. 25.2 que las mismas son:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién vy disciplina
urbanistica. Proteccién y gestion del Patrimonio histérico. Promocion y
gestion de la vivienda de proteccién publica con criterios de sostenibilidad
financiera. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos,
gestion de los residuos sélidos urbanos y proteccién contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion vy
tratamiento de aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacion e informacién de situaciones de necesidad social y la
atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién social.

f) Policia local, proteccidn civil, prevencion y extincidon de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte
colectivo urbano.

h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y
ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

[) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion
del tiempo libre.

m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas correspondientes
en la obtencién de los solares necesarios para la construccion de nuevos
centros docentes. La conservaciéon, mantenimiento y vigilancia de los edificios
de titularidad local destinados a centros publicos de educaciéon infantil, de
educacion primaria o de educacion especial.

fi) Promocion en su término municipal de la participacién de los
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.
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Este elenco de competencias hay que completarla con lo dispuesto en
la Ley de Autonomia Local de Andalucia, que en su art. 9 determina como
competencias de los Municipios:

1. Ordenacion, gestidn, ejecucién y disciplina urbanistica, que incluye:

a) Elaboracion, tramitacion y aprobacion inicial y provisional de los
instrumentos de planeamiento general.

b) Elaboracidon, tramitacién y aprobacion definitiva del planeamiento de
desarrollo, asi como de las innovaciones de la ordenacién urbanistica que no
afecten a la ordenacién estructural.

c) Aprobacién de los proyectos de actuaciéon para actuaciones en suelo no
urbanizable.

d) Otorgamiento de las licencias urbanisticas y declaraciones de
innecesariedad.

e) Inspeccidén de la ejecucion de los actos sujetos a intervencién preventiva.

f) Elaboracién y aprobacion de los planes municipales de inspeccién
urbanistica.

g) Proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado.

h) Procedimiento sancionador derivado de las infracciones urbanisticas.

2. Planificacion, programacién y gestion de viviendas y participacion en la
planificacién de la vivienda protegida, que incluye:

a) Promocién y gestidn de la vivienda.

b) Elaboracién y ejecucion de los planes municipales de vivienda vy
participacion en la elaboracién y gestion de los planes de vivienda y suelo de
caracter autonémico.

¢) Adjudicacion de las viviendas protegidas.

d) Otorgamiento de la calificacion provisional y definitiva de vivienda
protegida, de conformidad con los requisitos establecidos en la normativa
autondmica.

3. Gestion de los servicios sociales comunitarios, conforme al Plan y Mapa
Regional de Servicios Sociales de Andalucia, que incluye:

a) Gestidn de las prestaciones técnicas y econdmicas de los servicios sociales
comunitarios.

b) Gestién del equipamiento bdsico de los servicios sociales comunitarios.

¢) Promocion de actividades de voluntariado social para la atencién a los
distintos colectivos, dentro de su ambito territorial.

4. Ordenacion, gestién, prestacion y control de los siguientes servicios en el
ciclo integral del agua de uso urbano, que incluye:

a) El abastecimiento de agua en alta o aduccidn, que incluye la captacion y
alumbramiento de los recursos hidricos y su gestién, incluida la generacién de
los recursos no convencionales, el tratamiento de potabilizacidn, el transporte
por arterias o tuberias principales y el almacenamiento en depdsitos
reguladores de cabecera de los nucleos de poblacidn.

b) El abastecimiento de agua en baja, que incluye su distribucién, el
almacenamiento intermedio y el suministro o reparto de agua de consumo
hasta las acometidas particulares o instalaciones de las personas usuarias.

¢) El saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y pluviales de
los nucleos de poblacién a través de las redes de alcantarillado municipales
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hasta el punto de interceptacién con los colectores generales o hasta el punto
de recogida para su tratamiento.

d) La depuracién de las aguas residuales urbanas, que comprende su
interceptaciéon y el transporte mediante los colectores generales, su
tratamiento y el vertido del efluente a las masas de agua continentales o
maritimas.

e) La reutilizacién, en su caso, del agua residual depurada en los términos de
la legislacién basica.

5. Ordenacion, gestion y prestacion del servicio de alumbrado publico.

6. Ordenacién, gestion, prestacién y control de los servicios de recogida y
tratamiento de residuos sdélidos urbanos o municipales, asi como la
planificacién, programacién y disciplina de la reduccién de la produccién de
residuos urbanos o municipales.

7. Ordenacidn, gestion y prestacién del servicio de limpieza viaria.

8. Ordenacidén, planificacién, programacion, gestion, disciplina y promocion de
los servicios urbanos de transporte publico de personas que, por cualquier
modo de transporte, se lleven a cabo integramente dentro de sus respectivos
términos municipales.

9. Deslinde, ampliacion, sefializacién, mantenimiento, regulacion de uso,
vigilancia, disciplina y recuperacién que garantice el uso o servicio publico de
los caminos, vias pecuarias o vias verdes que discurran por el suelo
urbanizable del término municipal, conforme a la normativa que le sea de
aplicacion.

10. Ordenacién, gestion, disciplina y promociéon en vias urbanas de su
titularidad de la movilidad y accesibilidad de personas, vehiculos, sean o0 no a
motor, y animales, y del transporte de personas y mercancias, para lo que
podran fijar los medios materiales y humanos que se consideren necesarios.

1. Elaboracion y aprobacion de catalogos urbanisticos y de planes con
contenido de proteccidon para la defensa, conservacién y promocion del
patrimonio histérico y artistico de su término municipal, siempre gque estén
incluidos en el Plan General de Ordenacion Urbanistica. En el caso de no estar
incluidos en dicho plan, deberan contar con informe preceptivo y vinculante
de la consejeria competente en materia de cultura.

12. Promocién, defensa y proteccion del medio ambiente, que incluye:

a) La gestion del procedimiento de calificacion ambiental, asi como la
vigilancia, control y ejercicio de la potestad sancionadora con respecto a las
actividades sometidas a dicho instrumento.

b) La programacién, ejecucion y control de medidas de mejora de la calidad
del aire, que deberan cumplir con las determinaciones de los planes de nivel
supramunicipal o autonémico, aprobados por la Junta de Andalucia .

c) La declaracion y delimitaciéon de suelo contaminado, en los casos en que
dicho suelo esté integramente comprendido dentro de su término municipal.
d) La aprobacion de los planes de descontaminacion y la declaracién de suelo
descontaminado, en los casos en que dicho suelo esté integramente
comprendido dentro de su término municipal.

e) La ordenacion, ejecucién y control de las dreas del territorio municipal que
admitan flujos luminosos medios y elevados y el establecimiento de
parametros de luminosidad.



82
PI151230

f) La ordenacion, planificacion, programacion y ejecucion de actuaciones en
materia de proteccion del medio ambiente contra ruidos y vibraciones vy el
ejercicio de la potestad sancionadora en relacion con actividades no
sometidas a autorizacion ambiental integrada o unificada.

g) La programacién de actuaciones en materia de informacién ambiental y de
educacion ambiental para la sostenibilidad.

h) La declaracién y gestién de parques periurbanos y el establecimiento de
reservas naturales concertadas, previo informe de la consejeria competente
en materia de medio ambiente de la Junta de Andalucia.

13. Promocién, defensa y proteccion de la salud publica, que incluye:

a) La elaboracién, aprobacion, implantacién y ejecuciéon del Plan Local de
Salud.

b) El desarrollo de politicas de accidon local y comunitaria en materia de salud.
c) El control preventivo, vigilancia y disciplina en las actividades publicas vy
privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo inminente y
extraordinario para la salud.

d) El desarrollo de programas de promocién de la salud, educacion para la
salud y proteccion de la salud, con especial atencién a las personas en
situacién de vulnerabilidad o de riesgo.

e) La ordenacion de la movilidad con criterios de sostenibilidad, integracion y
cohesién social, promocién de la actividad fisica y prevencién de la
accidentabilidad.

f) El control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana,
especialmente de los centros de alimentacién, consumo, ocio y deporte.

g) El control sanitario oficial de la distribucion de alimentos.

h) El control sanitario oficial de la calidad del agua de consumo humano.

i) EI control sanitario de industrias, transporte, actividades y servicios.

j) El control de la salubridad de los espacios publicos, y en especial de las
zonas de bafo.

14. Ordenacion de las condiciones de seguridad en las actividades organizadas
en espacios publicos y en los lugares de concurrencia publica, que incluye:

a) ElI control, vigilancia, inspeccion y régimen sancionador de los
establecimientos de publica concurrencia.

b) La gestion y disciplina en materia de animales de compafiia y animales
potencialmente peligrosos, y la gestion de su registro municipal.

¢) La autorizacién de ampliacién de horario y de horarios de apertura
permanente de establecimientos publicos, en el marco de la legislacion
autondmica.

d) La autorizacién de condiciones especificas de admision de personas en los
establecimientos de espectdculos publicos y actividades recreativas.

e) La creacién de Cuerpos de Policia Local, siempre que lo consideren
necesario en funcion de las necesidades de dicho municipio, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y en la legislacién basica del Estado.

f) La elaboracion, aprobacion, implantacién y ejecucion del Plan de
Emergencia Municipal, asi como la adopcidn, con los medios a disposicién de la
corporacion, de medidas de urgencia en caso de catdstrofe o calamidad
publica en el término municipal.
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g) La ordenacion, planificacién y gestién del servicio de prevencion y extincién
de incendios y otros siniestros, asi como la asistencia y salvamento de
personas y proteccién de bienes.

h) La creaciéon, mantenimiento y direccidon de la estructura municipal de
proteccion civil.

i) La promocién de la vinculacién ciudadana a través del voluntariado de
proteccion civil.

j) La elaboracidon de programas de prevencidon de riesgos y campafas de
informacion.

k) La ordenacion de las relaciones de convivencia ciudadana y del uso de sus
servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos
municipales.

15. Ordenacidn, planificacién y gestion de la defensa y proteccién de personas
usuarias y consumidoras, que incluye:

a) La informacion y educacién a las personas usuarias y consumidoras en
materia de consumo, asi como la orientacién y el asesoramiento a estas sobre
sus derechos y la forma mas eficaz para ejercerlos.

b) La informacién y orientacion a las empresas y profesionales en materia de
consumo.

¢) El andlisis, tramitacion, mediacion o arbitraje, en su caso, de las quejas,
reclamaciones y denuncias que presentan las personas consumidoras.

d) La constitucién, gestién, organizacion y evaluacion de las oficinas
municipales de informacién al consumidor de su dmbito territorial.

e) EI fomento, divulgacién y, en su caso, gestion, del sistema arbitral de
consumo, en colaboracion con la Administracién General del Estado vy
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos previstos en la
legislacion vigente.

f) La inspeccion de consumo y el ejercicio de la potestad sancionadora
respecto de las infracciones localizadas en su territorio en las condiciones,
con el alcance maximo y facultades establecidos en la normativa autonémica
reguladora en materia de consumo.

g) La prevencién de situaciones de riesgo de dmbito municipal de las personas
consumidoras y la adopcién de medidas administrativas preventivas
definitivas, cuando estas situaciones se materialicen en el ambito
estrictamente local y se puedan afrontar en su totalidad dentro del término
municipal, o provisionales cuando excedan del mismo.

h) La constitucion, gestidén, organizacién y evaluacién de los puntos de
contacto municipales integrados en la Red de Alerta de Andalucia de
Productos de Consumo.

16. Promocion del turismo, que incluye:

a) La promocion de sus recursos turisticos y fiestas de especial interés.

b) La participaciéon en la formulacién de los instrumentos de planificacion y
promocion del sistema turistico en Andalucia .

¢) El disefio de la politica de infraestructuras turisticas de titularidad propia.
17. Planificacién y gestion de actividades culturales y promocién de la cultura,
gue incluye:

a) La elaboracidn, aprobacion y ejecucidon de planes y proyectos municipales
en materia de bibliotecas, archivos, museos y colecciones museograficas.
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b) La gestion de sus instituciones culturales propias, la construccion y gestion
de sus equipamientos culturales y su coordinacion con otras del municipio.

¢) La organizacién y promociéon de todo tipo de actividades culturales y el
fomento de la creacién y la produccion artistica, asi como las industrias
culturales.

18. Promocién del deporte y gestién de equipamientos deportivos de uso
publico, que incluye:

a) La planificacion, ordenacidn, gestién y promocion del deporte de base y del
deporte para todos.

b) La construccién, gestion y el mantenimiento de las instalaciones y
equipamientos deportivos de titularidad propia.

c¢) La organizacién y, en su caso, autorizacién de manifestaciones vy
competiciones deportivas que transcurran exclusivamente por su territorio,
especialmente las de caracter popular y las destinadas a participantes en edad
escolar y a grupos de atencion especial.

d) La formulacién de la planificacién deportiva local.

19. Ordenacién, planificacion y gestién, asi como el control sanitario de
cementerios y servicios funerarios.

20. En materia de educacioén:

a) La vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

b) La asistencia a la consejeria competente en materia de educacién en la
aplicacion de los criterios de admision del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos.

¢) La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a
centros publicos de segundo ciclo de educacion infantil, de educacion primaria
y de educacion especial, asi como la puesta a disposicion de la Administracién
educativa de los solares necesarios para la construccidon de nuevos centros
docentes publicos.

d) La cooperacion en la ejecucion de la planificacion que realice la consejeria
competente en materia de educacién y en la gestion de los centros publicos
escolares existentes en su término municipal.

21. Fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la planificacién
autondmica.

22. Ordenacién, autorizacién y control del ejercicio de actividades econdmicas
y empresariales, permanentes u ocasionales.

23. Autorizacién de mercadillos de apertura periddica asi como la promocién
del acondicionamiento fisico de los espacios destinados a su instalacion.

24. Ordenacion, gestion, promocion y disciplina sobre mercados de abastos.
25. Organizacion y autorizacién, en su caso, de eventos o exposiciones
menores que, sin tener cardcter de feria oficial, estén destinados a la
promocion de productos singulares.

26. Establecimiento y desarrollo de estructuras de participacion ciudadana y
del acceso a las nuevas tecnologias.

27. Provision de medios materiales y humanos para el ejercicio de las
funciones de los juzgados de paz.

28. Ejecucion de las politicas de inmigracion a través de la acreditacion del
arraigo para la integracién social de inmigrantes, asi como la acreditacion de
la adecuacién de la vivienda para el reagrupamiento familiar de inmigrantes.



85
PI151230

Todas las funciones que han venido desempefando tanto las
sociedades como las fundaciones referidas, son competencias propias del
Municipio, que ademas, en la inmensa mayoria de las ocasiones ya se estaba
prestando por el Ayuntamiento con cardcter previo a realizarse las
correspondientes encomiendas, por lo que el Ayuntamiento debe subrogarse
en todas esas actividades.

En base a lo expuesto, al Excmo. Ayuntamiento Pleno propongo que
se ACUERDE:

1.- Que el Ayuntamiento continde con las actividades y servicios que
venia prestando la empresa municipal SURSA, S.A., subrogandose en la
posicion que hasta el momento tenia la empresa municipal, en todos aquellos
servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que el Ayuntamiento
se subrogue en la posicidon que la empresa municipal mantenia con respecto a
los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador, en los
términos del informe de personal que se transcribe en la presente propuesta.

2.- 1.- Que el Ayuntamiento continde con las actividades y servicios
gue venia prestando la empresa municipal SODESA, S.A., subrogandose en la
posicion que hasta el momento tenia la empresa municipal, en todos aquellos
servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que el Ayuntamiento
se subrogue en la posicidon que la empresa municipal mantenia con respecto a
los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador, en los
términos del informe de personal que se transcribe en la presente propuesta.

3.- Que el Ayuntamiento continde con las actividades y servicios que
venia prestando la Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente,
subrogandose en la posicion que hasta el momento tenia la citada Fundacion,
en todos aquellos servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que
el Ayuntamiento se subrogue en la posicidon que la Fundacidon mantenia con
respecto a los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador,
en los términos del informe de personal que se transcribe en la presente
propuesta.

4.- Que el Ayuntamiento continde con las actividades y servicios que
venia prestando la Fundacién Municipal de Turismo y Comercio, subrogandose
en la posicién que hasta el momento tenia la citada Fundacién, en todos
aquellos servicios, actividades, convenios, etc... Del mismo modo que el
Ayuntamiento se subrogue en la posicién que la Fundacidn mantenia con
respecto a los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador,
en los términos del informe de personal que se transcribe en la presente
propuesta.

5.- Que el Ayuntamiento continde con las actividades y servicios que
venia prestando la Fundacion Municipal de Juventud, Cultura y Deporte,
subrogandose en la posicion que hasta el momento tenia la citada Fundacion,
en todos aquellos servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que
el Ayuntamiento se subrogue en la posicidon que la Fundacidon mantenia con
respecto a los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador,
en los términos del informe de personal que se transcribe en la presente
propuesta.”
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Asimismo, consta transcrito en la propuesta informe de la Sra.
Interventora Acctal., D@ Ana Pérez Duran, de fecha 28 de diciembre de 2015,
gue literalmente dice:

“Intervenido conforme, siendo la subrogacion del personal en las
mismas condiciones que se encuentren actualmente.”

De igual modo, constan en el expediente los informes emitidos
por el Coordinador de la Delegacion de Personal, D. Antonio Jiménez Galan,
gue han sido transcritos en la propuesta.

Asimismo, consta transcrito en la propuesta informe de la Sra.
Interventora Acctal., D@ Ana Pérez Duran, de fecha 28 de diciembre de 2015,
gue literalmente dice:

“Intervenido conforme, siendo la subrogacion del personal en las
mismas condiciones que se encuentren actualmente.”

De igual modo, constan en el expediente los informes emitidos
por el Coordinador de la Delegacion de Personal, D. Antonio Jiménez Galan,
gue han sido transcritos en la propuesta.

Igualmente, se conoce escrito presentado por los Concejales de
los Grupos Municipales del Partido Popular y Rotefios Unidos, con fecha de
entrada en el Registro General de 29 de diciembre de 2015, nimero 33227,
que dice asi:

“Los abajo firmantes Concejales de los grupos municipales de
Partido Popular y Rotefios Unidos, con representacion en el Pleno Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Rota

EXPONEN

Que habiendo sido convocados para Comision Informativa
General y Permanente, el proximo miércoles 30 de diciembre a las 10:00 horas
y a las 11:00 horas para celebracién de Pleno Extraordinario sobre " Propuesta
del Teniente de Alcalde Delegado de la Presidencia y Régimen Interior, para la
subrogacion de las actividades y servicios que venia prestando las empresas
municipales SURSA, S.A. y SODESA, S.A, asi como las distintas Fundaciones
Municipales."

Que una vez examinada la documentacion, pese a la importancia
y transcedencia de los asuntos a tratar, detectamos la carencia de informes
juridicos y econémicos de los técnicos de habilitacion nacional.
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En virtud de las reiteradas recomendaciones del Secretario
General y en base al art. 3 a) de Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre,
por el que se requla el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardacter nacional.

“La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:
a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi’
lo ordene el Presidente de la Corporacion o cuando /o solicite un tercio de
Concejales o Diputados con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion
en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente. Tales informes deberan
senalar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion a la misma de los
acuerdos en proyecto.

SOLICITAMOS

Informes juridicos y econdmicos sobre subrogacion de las
actividades y servicios que venia prestando las empresas municipales SURSA,
S.A. y SODESA, S.A., asi como las distintas Fundaciones Municipales por parte
del Ayuntamiento de Rota.”

El Sr. Secretario Acctal., manifiesta que consta en el expediente
la peticidon por parte de 8 miembros de la Corporacion, de informe juridico y
econdémico en relacién con este asunto.

En primer lugar, toma la palabra el Teniente de Alcalde
proponente, D. Daniel Manrigue de Lara, explicando que lo que traen hoy a
Pleno es un acto con el gue van a culminar todo el expediente administrativo
gue se inicid el 29 de julio, cuando este mismo Pleno acordd la disolucién de
las Fundaciones que actualmente estan vigentes en el Ayuntamiento, asi como
las empresas municipales SURSA y SODESA.

Expone que, como todo el mundo sabe, tanto el Partido
Socialista como Izquierda Unida, llevaban en sus programas de Gobierno la
simplificacion del régimen administrativo que ahora mismo tenia el
Ayuntamiento, y que fue uno de los puntos que se acordd en el pacto de
gobierno, y una de las primeras decisiones gue adoptaron en los primeros
Plenos que celebraron.

De tal modo, manifiesta que trajeron el inicio de expediente el 29
de julio, e instaron en ese momento a que por parte de las distintas entidades
se tramitaran los procedimientos correspondientes para que, tanto las
Fundaciones como las Sociedades, se disolvieran, si bien cada entidad lleva un
tramite distinto, en las Fundaciones concretamente la disoluciéon viene
regulada por la Ley de Bases de Régimen Local, y en las Sociedades por la
Ley de Sociedades de capital.
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Posteriormente, el 3 de noviembre, con respecto a las
Fundaciones, se aprobd inicialmente el acuerdo de disolucién, lo que
conllevaba que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, para plazo de
exposicion publica, durante un mes, finalizando ese tramite el lunes pasado,
sin que se haya presentado ningun tipo de alegacion, por tanto, por imperativo
de la ley, ya las Fundaciones, estan de hecho, completamente disueltas.

Con respecto a las sociedades municipales de SURSA y SODESA,
exactamente igual, ya que por parte de los 6rganos de la sociedad,
concretamente la Junta General, se acordé la disolucion de las mismas, con
fecha 31 de diciembre de este afio, iniciandose, a partir de ahora, el tramite de
liguidacién de las sociedades, para su posterior extincién definitiva.

Manifiesta el Sr. Manrique de Lara que lo que traen hoy a Pleno
es simplemente dar por cerrado este expediente en el que el Ayuntamiento va
a asumir todas y cada una de las actividades, de los servicios y de las
funciones que venian prestando, tanto las Empresas Municipales como las
Fundaciones y, del mismo modo el régimen de subrogaciéon de todo el
personal, tanto funcionarial como laboral, que venian prestando sus servicios
en estas entidades, y que, a partir del 1 de enero, formaran parte de la plantilla
del Ayuntamiento.

Por tanto, concluye el Teniente de Alcalde proponente que, con
esta propuesta, cierran el expediente, para que ya, a partir del 1 de enero, el
funcionamiento del Ayuntamiento esté mucho mas simplificado, en la linea
gue habian marcado en el inicio de la legislatura.

D. Moisés Rodriguez, portavoz del Grupo Mixto Si se puede Rota,
manifiesta que estan totalmente a favor de la propuesta que se trae hoy a
Pleno, habiendo mostrado su apoyo, desde que comenzo la legislatura, a estas
iniciativas que van relacionadas con la eliminacién de las sociedades
municipales y las fundaciones municipales.

El portavoz del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida, Sr.
Franco, interviene indicando que, como ha dicho el Primer Teniente de
Alcalde, la eliminacidon de las empresas y de las fundaciones municipales era
uno de los puntos programaticos del pacto de gobierno de Izquierda Unida y
del Partido Socialista, de ahi que en la Comision Informativa ni se expresara.
porque cuando no se puede mejorar el silencio, es mejor estar callado.

Insiste en que Izquierda Unida llevaba en su programa el punto
de valorar y analizar la estructura orgdnica del Ayuntamiento, en aras de
ahorrar costes en la Administracion, por tanto desde el minuto 1 de la
presente legislatura se pusieron en marcha, que es por lo que se trae hoy la
subrogacion de las actividades y del personal.
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A continuacién, toma la palabra el Sr. Sanchez Alonso, en calidad
de portavoz del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos, manifestando
gue su posicionamiento va a ser abstencidn, porque su Grupo, desde el
principio, no ha estado de acuerdo de ir en la linea de mermar la participacion
de los grupos que forman la Corporaciéon Municipal, ni estan de acuerdo en
pasar a un Ayuntamiento monolitico, donde solamente la Junta de Gobierno o
la Alcaldia, o en todo caso el Pleno, tuviera participacién en la gestion del dia a
dia.

Explica D. Lorenzo Sdanchez que se hicieron diferentes
organismos auténomos y empresas municipales para la gestion, donde la
representacion politica era un reflejo del Pleno, y donde hubo una
participacion durante muchisimos afios, en los que no solamente se llevaban
las propuestas de cada grupo, sino que ademas la decisién era colegiada,
debiendo entenderse también que durante todo este periodo, hay muy pocos
acuerdos que hayan tenido el voto contrario de los Grupos, sino que
normalmente todo lo que se acordaba por las Fundaciones y demas, siempre
iba casi con un respaldo o un consenso de todos los Grupos, por tanto,
planificar la simplificacion del régimen administrativo del Ayuntamiento, no
solamente lleva una cuestiéon meramente de ahorro econémico, como se ha
guerido intentar vender, no obstante se verd lo en los préximos presupuestos,
cuando se traslade las partidas presupuestarias del coste de personal de las
empresas municipales, al Presupuesto Municipal, que no va a tener una
incidencia muy importante.

Sin embargo, entiende el Sr. Sdnchez Alonso, que si se merma la
participacion, porque ya en temas de medio ambiente, quien decidiria seria, o
un o6rgano de caracter consultivo, como son los consejos sectoriales, pero
donde ya los partidos politicos y la representacion municipal no tienen una
participacion directa; o en los temas de deportes, donde pasa a ser un érgano
consultivo, a ser un drgano como eran las Fundaciones, donde tenia
participacion politica directa.

Por todo ello, reitera el portavoz del Grupo Rotefios Unidos que
su posicionamiento en estos temas han sido contrarios a esto.

Respecto al acuerdo que se trae hoy y sobre la tramitaciéon del
expediente, expone que por parte de 8 concejales, tal y como dice la Ley, se
pidié un informe, tanto juridico como econdmico, que se ha recogido en el
Dictamen de la Comisién Informativa y que esperan que se haga pronto,
siendo conscientes que la practica ultima que viene haciendo el Equipo de
Gobierno, en contra del planteamiento de la transparencia y de la legalidad, es
saltarse o tomar los acuerdos previamente y después hacer los informes, cosa
gue es poco entendible, casi trabajar con una ignorancia deliberada en
asuntos de tales caracteristicas, queriendo poner de manifiesto que se han
tomado acuerdos en el Pleno, donde después los informes de los técnicos
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municipales no se correspondian, lo que conlleva tomar acuerdos gque son
nulos.

Finaliza su exposicion diciendo que van a abstenerse, aungue son
conscientes que con la mayoria que tienen los Grupos del Gobierno pueden
llevar a cabo esta toma de decisiones, porque estan en su obligacidon de
hacerlo también, puesto que los ciudadanos les han pedido que tienen un
programa y tienen que respetarlo, con lo que estan totalmente de acuerdo,
pero si mantienen su conviccion de que con estas decisiones se resta la
participacion politica, se resta a la transparencia y quieren dejar claro que la
toma de decision de la votacién del presente acuerdo se esta tomando en
unas condiciones, que a su parecer no son legales, queriendo dejar de
manifiesto este asunto, interesando que una vez que estuvieran los informes
tanto econdmicos como juridicos, se le diera traslado a los Grupos y a los
Concejales que lo han solicitado.

En representacion del Grupo Municipal del Partido Popular
interviene su portavoz, D. Oscar Curtido, quien expone que,
independientemente de la postura de abstencidon que ha adoptado siempre el
Partido Popular desde gue tuvieron conocimiento de la intencion de disolver,
tanto las empresas como Fundaciones y Organismos Autdnomos Municipales,
porgue no estaban de acuerdo en un inicio con la disolucidén de las empresas y
de las Fundaciones, sobre todo porque coartan la participacién, porgue es
verdad que antes todos los grupos politicos estaban representados, tanto en
los Consejos Rectores de las distintas Fundaciones, como en las Juntas
Generales de las empresas, lo que permitia no solo que hubiera una
informacion directa y que todos los partidos politicos estuvieran informados
de primera mano de cada una de las gestiones e iniciativas que se llevaban a
estos 6érganos, sino también que los partidos politicos de la oposicién podian
participar, de wuna forma directa, presentando incluso iniciativas vy
practicamente todo salia por consenso y por unanimidad.

Prosigue diciendo gue uno de los argumentos y motivos que se
les dieron en un principio era que esta participacién no tenia por qué verse
modificada, sin embargo, estan viendo como los consejos sectoriales,
practicamente brillan por su ausencia, por tanto, donde antes habia un érgano
como un consejo rector, donde no solo te informaban, sino que también
podian participar directamente de la gestidén de cada una de esas areas, ahora
tienen consejos sectoriales que, incumpliendo directamente el Reglamento
Organico Municipal, no se estan convocando, por tanto, hay una carencia de
informacion, no solo a los grupos de la oposicién, sino también a todos los
ciudadanos de Rota.

Expone el Sr. Curtido que ese ha sido su posicionamiento desde
un principio, por eso su voto también hoy va a ser la abstencién, por lo que
quisiera también pararse, una vez que lo han analizado dentro del Partido, en
las formas en las que viene también esta propuesta que estan debatiendo hoy
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aqui, que hace ver que practicamente se estan acostumbrando a tratar
asuntos de vital importancia y trascendencia en el Pleno Municipal sin, a su
entender, los informes necesarios y los informes pertinentes.

Continda en su exposicién diciendo que su Grupo ha tenido
acceso a una propuesta del Sr. Delegado que propone practicamente la
subrogaciéon de todas las actividades de las distintas empresas y de los
distintos organismos auténomos, pero no viene acompafiada de informe
alguno, sino que se hace mencién a los informes de personal que vienen
dentro de la propuesta, que ha sido también modificado por algunas
recomendaciones del Sr. Interventor, segin ha tenido conocimiento hoy,
gueriendo también dejar constancia que, desde primera hora de la mafiana, ha
intentado directamente tener acceso al expediente, habiendo sido imposible
tener acceso al mismo para comprobar la informacién que habia en el
expediente, porque en Secretaria estaban celebrando la Junta de Gobierno,
aungue después le han confirmado que Unicamente constaba el informe de
personal con la propuesta.

Insiste el Sr. Curtido en que entendian que era primordial que,
dada la trascendencia e importancia de los asuntos, tuviera también el
informe juridico y econdmico habiendo presentado un escrito, avalado por 8
concejales, concretamente el Grupo Municipal Popular con el apoyo del Grupo
Roteflos Unidos, solicitando esos informes, como asi se ha recogido en el
Dictamen, no obstante no es algo novedoso, porque estan acostumbrandose,
lamentablemente, a esta forma de trabajar, puesto que no es la primera vez
gue faltan informes, habida cuenta que ya se han aprobado otras propuestas y
otras iniciativas, también con dudas en los aspectos técnicos, como puede ser
perfectamente las bolsas de trabajo, el nuevo convenio con la EUC de Costa
Ballena, la prérroga extraordinaria con la empresa de limpieza, que la ultima
vez que se trajo, no solo no estaban los informes, sino se les coarté el acceso
a los Grupos de la oposicién a esos informes, apareciéndoles restringida la
informacion para los grupos de la oposicion, y la propuesta que hoy se
presenta, haciéndoles pensar esa falta de informes o les hace dudar si los
acuerdos que estan tomando pueden ser nulos.

Por ultimo, sefala el portavoz del Grupo Popular que no quieren
ser participes de esta forma de trabajar, por lo que se van a abstener en la
propuesta que hoy se trae a Pleno, por los motivos que han esgrimido
anteriormente, esperando tener, también cuanto antes, esos informes que se
han solicitado y se ponga un poco de claridad juridica y econdmica en el
acuerdo que estan tomando hoy aqui.

De nuevo hace uso de la palabra D. Daniel Manrique de Lara,
exponiendo que los grupos de la oposicion han coincidido en mostrar su
abstencién por dos cuestiones, una en cuanto al fondo de la propuesta, por no
estar de acuerdo con la supresion de esas entidades y sociedades, y otra en
cuanto a la forma de traer el expediente.
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Con respecto al fondo del asunto, manifiesta que entiende que,
tanto el Partido Popular como Rotefios Unidos no estén de acuerdo en que se
supriman, porqgue bueno eran entidades que se habian creado en su etapa de
Gobierno y formaba parte de la potestad autoorganizativa que ellos habian
decidido dotar al Ayuntamiento, puesto que ahora se presenta un nuevo
modelo de estructuracion del Ayuntamiento que es donde a su entender esta
la diferencia y esa abstencién, indicando que incluso hubiera entendido un
voto en contra.

En relacién a que la nueva formula de estructurar al
Ayuntamiento va a mermar la participacién, responde el portavoz del Grupo
Socialista que eso no es para nada cierto, porque aungue aqui se dice que a
través de las Fundaciones se les daba participacion a los grupos politicos,
recuerda que, casi el 90% de los acuerdos que se llevaban a las Fundaciones,
era ratificar lo que ya se habia hecho previamente, por lo tanto poco se
acordaba en esas Fundaciones, ademas que todo el mundo sabe que tenian
otra finalidad distinta, y no precisamente la participativa sino la econémica.

En cuanto a que no va a suponer un ahorro econémico, refiere el
Sr. Manrique de Lara que el hecho de gue haya contabilidades de distintas
entidades y que se tenga que estar realizando convocatorias de érganos de
distintas entidades, merma mucho el funcionamiento ordinario de los
funcionarios del Ayuntamiento, que van a poder invertir ese tiempo en sacar
adelante, con mas celeridad, temas que estan pendientes, lo cual supone un
ahorro econémico importante.

En definitiva, manifiesta que no se les puede achacar al nuevo
Gobierno falta de participacion, cuando precisamente hace ni siquiera una
semana, por parte del Presidente de la gestora del Partido Popular, se decia
gue lo que a este Equipo de Gobierno le sobraba era participacion, no
entendiendo por tanto que ahora digan que estan ante un Equipo de Gobierno
de falta de participacién.

No obstante, expone el Sr. Manrigue que entiende que con el
fondo del asunto no estén de acuerdo, porque es otro modelo distinto
organizativo, aunque el Equipo de Gobierno entienda que éste es mejor,
siendo legitima la opinidn contraria, sin embargo manifiesta que en modo
alguno va a admitir que se diga que el expediente se ha tramitado desde la
ilegalidad, ni obviando los informes que son necesarios, porque es
absolutamente falso y una cantinela que a los grupos de la oposicidn les ha
dado ahora por decir, para intentar justificar su abstenciéon o su voto en
contra, pero no se corresponde con la realidad, porque el dia 3 de noviembre
se acordd inicialmente la disolucién de las Fundaciones, y el expediente se
traje con dos informes econdmicos, uno que emitidé la Tesoreria del
Ayuntamiento, de fecha 19 de octubre de 2015, y otro que emitié la
Intervencidon de fecha 26 de octubre de 2015, que son los dos informes
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econdmicos que avalaban el procedimiento que se estaban realizando y cémo
se tenia que llevar a cabo la disolucién de las citadas entidades.

Ademas, expone que es incierto lo indicado por los Grupos de la
oposicién de gue es una Unica propuesta, puesto que la propuesta lleva
incorporado hasta 5 informes juridicos del Departamento de Personal, uno por
cada una de las Fundaciones y de las dos Sociedades Municipales que se
disuelven, no obstante si quieren otro informe mas del Secretario del
Ayuntamiento, se hard, sin ningun tipo de problemas, y se incorporara al
expediente, pero no es preceptivo.

Por otro lado, refiere que también es un dato muy significativo
gue ese informe se pida ayer a la una y cuarto de la tarde, cuando el acuerdo
de disolucién se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia el 19 de noviembre
de 2015, por tanto si la oposicién gqueria ese informe del Secretario ha tenido
tiempo mas que suficiente para haberlo solicitado y hoy estaria aqui, opinando
gue no se ha solicitado porque no era preceptivo, no obstante si se quiere que
el Secretario informe, informara en el plazo reglamentario que tiene para ello,
no compartiendo que el ultimo dia se pida un informe y ahora vengan aqui al
Pleno a decir que como no esta ese informe van a votar en contra o a
abstenerse, actuacidon que podran sequir haciendo pero que, en su opinién, es
una técnica que no les va a reportar absolutamente nada, porque el
expediente viene avalado por todos los técnicos municipales, dos informes
econdmicos y cinco informes juridicos de personal.

De nuevo el Concejal del Grupo Mixto Si se puede Rota, Sr.
Rodriguez Fénix, indica que el Teniente de Alcalde proponente durante su
intervencidn, al igual que en el anterior Pleno, hasta en cinco veces ha
mencionada a la oposicion en general, aclarando que él también es oposicién y
le gustaria que se le reconociera como tal, y que algunas veces estarad de
acuerdo y otras veces no, pero que se le reconozca como tal y se nombren a
los grupos como son.

Por otro lado, opina que lleva razén el portavoz del Grupo
Popular en cuanto a los consejos sectoriales, puesto que si no tienen ya esa
forma de participacion a través de las Fundaciones o de las empresas
municipales, deberian de celebrarse con mas asiduidad los consejos
sectoriales y no prolongarse en el tiempo, como estd pasando.

En ultimo lugar, pregunta que si las intervenciones de los otros
miembros de la oposicidn, van en relacién a decir que no, por qué se
abstienen, ya que en su opinidon hay que mojarse en las cosas y decir que no
claramente si se esta haciendo un discurso que va totalmente en contra de lo
gue se esta votando hoy.
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D. Lorenzo Sanchez interviene nuevamente diciendo que hay
cuestiones aqui que se confunden, aclarando que a su parecer los informes
gue haga D. Daniel Manrigue tendrd la legitimidad que tenga para lzquierda
Unida y para el Partido Socialista, pero a su Grupo, Rotefios Unidos, le valen
los informes que hagan el Secretario y el Interventor, porgue decir que el
informe del Departamento de Personal es un informe juridico, cuando no hay
juridico, dificilmente se puede entender que eso sea asi, puesto que a su
entender para un informe juridico tendra que haber un juridico, o el Sr.
Delegado hace el papel de juridico en el Departamento de Personal, que es
algo gue no termina de entender.

Por otro lado, manifiesta que el posicionamiento de su Grupo no
es un posicionamiento de obstruccion, de ninguna manera, sino que va en el
sentido de la abstencién, porque entienden que cuando se crean estos
organismos, con la participacién de todos, se va buscando la participacién
directa en los acuerdos de todos los organismos, recordando que SURSA no la
montd su Equipo de Gobierno, porque estaba desde antes, y SODESA se cred
con el consenso de todos los grupos, por tanto decir las cosas de esa forma,
sin conocimiento previo, le parece una falta de respeto, sobre todo porgue no
es verdad.

No obstante, indica que puede entender que el Equipo de
Gobierno estime que tenga que disolverlo, porque es una manera de
organizarse, pero el fundamento que utilizan de es un exceso en gasto, que va
a haber un ahorro, es también una actitud politica, por tanto no le parece que
les convoguen hoy a las 10 de la mafiana, a una Comision Informativa, para
dictaminar un punto que, una hora después, van a verlo en un Pleno, lo que en
otro momento hubiera sido inadmisible, como no se hubiera celebrado
previamente una Junta de Portavoces.

Por todo ello, opina el Sr. Sanchez Alonso que se ha de ser un
poco mas respetuoso, aclarando que su posicionamiento es de abstencion
porgue no se puede aprobar algo cuando estad previamente pendiente a un
informe que puede ser contradictorio y porque podria suceder que una vez
gue se adopte el acuerdo haya que tomar otro porque este es nulo.

De igual modo, pregunta al Equipo de Gobierno que cdmo van a
hacer su trabajo cuando se acaban de enterar en la Comision Informativa que
se habian incluido nuevos informes, no obstante opina que como cuentan con
la mayoria suficiente, que tiren para adelante, como estdn haciendo,
gueriendo que conste en acta que hay una inseguridad juridica y una
ignorancia deliberada también, y que den tiempo al tiempo, entendiendo que
el Equipo de Gobierno con su mayoria es suficiente para disolver y organizar
el Ayuntamiento de otra forma y pueden hacerlo, por tanto si quieren disolver
una empresa como SURSA, que lleva funcionando de hace 30 afos, les parece
bien que la disuelvan, porque es otro funcionamiento y otra manera de
entenderlo y ademas tienen la mayoria para eso, pero no le pueden restar a la
oposicién los derechos, no haciéndose los informes porgue el Equipo de
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Gobierno quiera o no quiera, cuando la Ley y el ROF les da esa garantia,
porgue nadie técnicamente aqui es capaz de decir que tienen derecho, no para
tener el informe 5 dias después del Pleno, para tenerlo antes del Pleno, para
poder votar, ellos y los miembros del Equipo de Gobierno.

Continda manifestando el Sr. Sanchez Alonso que lo que estan
diciendo es una cosa sensata, pero que les digan que el informe se pide ayer, y
gue hoy se convoque una Comision Informativa, y una hora después el Pleno,
es un poco fuerte, opinando que hay gque tener otra sensibilidad, una Junta de
Portavoces previa, como se pedia antes, un acuerdo de participacion, porque
antes todo el mundo en la Fundacion de Medio Ambiente participaba, llevaba
propuestas y se acordaban las cosas, y en la Fundacion de Cultura, se
aprobaban los programas, sin embargo ahora eso lo hace el Equipo de
Gobierno y eso es lo que llaman transparencia y participacion, pudiendo
entender que es otra forma de gobernar, pero por lo demas no esta de
acuerdo, porque los derechos que tienen como Concejales no se lo pueden
quitar y hardn valer sus intereses en este tema.

Acto sequido, interviene el portavoz del Grupo Popular, Sr.
Curtido, haciendo alusién a las ultimas palabras comentadas por el portavoz
del Partido Socialista, sobre que desde noviembre se habia publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia la disolucién de las fundaciones y de las
empresas, y que cdmo teniendo conocimiento que desde finales de noviembre
se habia publicado por parte de la oposicién se espera hasta el dia de ayer
para presentar la solicitud de informe, manifiesta que la ciudadania y todos en
general tendrian que saber que el presente Pleno se convoca a finales de la
semana pasada, visperas de fiesta, y que cuando se accede directamente a
mirar la documentacion en el lugar donde se ha acordado, por unanimidad, el
Gestor Documental, tan solo tienen acceso a la propuesta del Sr. Manrique, en
la que se recogen los informes de personal, insistiendo que el Unico
documento firmado que tienen en su poder es una propuesta del Sr. Manrigue
y unicamente con su firma, no apareciendo la de ningun técnico,
independientemente que se haga mencion a los informes de personal.

Por otro lado, refiere que el Equipo de Gobierno, hace justo una
hora, en la Comisidn Informativa han puesto el grito en el cielo porque el Sr.
Secretario les habia obligado prdacticamente a traer este tema a Pleno en el
dia de hoy, después de los acuerdos que se han tomado previamente,
opinando que si el Sr. Secretario lo estima conveniente y oportuno, sera
porgue serd necesario, por tanto los miembros del Equipo de Gobierno han
sido los primeros sorprendidos, por tanto, que no les digan ahora a ellos que
tendrian que haber tenido una prevision de celebracidon de este Pleno desde
noviembre, cuando el mismo Equipo de Gobierno, a finales de la semana
pasada, no sabian que iban a tener hoy este Pleno y que el Sr. Secretario asi lo
habrd solicitado para, definitivamente, dar un paso definitivo con toda la
seguridad juridica, siendo esa sequridad juridica la gue buscan desde el
Partido Popular, puesto que quieren tener la garantia juridica de que el
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acuerdo que se esta tomando hoy viene con todas las garantias juridicas
necesarias para poder dar el voto favorable.

Por todo, reitera el Sr. Curtido gque se mantienen en la
abstencién, teniendo clarisimo el lugar donde les han posicionado todos los
ciudadanos, que es en la oposicién, y que la responsabilidad ahora mismo la
tiene el Partido Socialista, y si el Partido Socialista cree necesario y oportuno
gue las empresas vy las fundaciones tengan que ir a la disolucién, que tomen la
decision, que ellos la van a respetar en todo momento y no van a ser
obstdculo ninguno para que cumplan su programa de la manera que crean
conveniente, pero no le pidan que sean participes, porgue ni creen en el fondo
de la cuestion, ni mucho menos en la forma.

Insiste que no es la primera vez que se trae a Pleno una
propuesta, a su parecer, sin los informes necesarios, porgue ya ocurrid, como
dijera anteriormente, con las bolsas de trabajo, no sabiendo si al final tendran
gue revisarlo de oficio o qué ocurrird, interesando conocer una respuesta a
este tema, porque se esta dando muy habitualmente que los informes que se
tiene conocimiento por parte de la oposicion sobre la aprobacidon de estos
asuntos, no dejan en muy buen lugar a las decisiones que, unilateralmente, se
adoptan en el Saldon Capitular por el Pleno Municipal.

Para finalizar, reitera que su voto va a ser la abstencién, pero no
van a obstaculizar para nada al Equipo de Gobierno en aquellas medidas que
crean que son las mas oportunas para dirigir el pueblo.

El Teniente de Alcalde D. Daniel Manrigue interviene
seguidamente, pidiendo al portavoz de Rotefios Unidos que trate con un poco
de respeto a los funcionarios de este Ayuntamiento, porgue dice que no puede
venir con informe de D. Daniel Manrigue, cuando él no hace informes, y los
informes de Personal los hace el Coordinador de Personal, que es
precisamente el mismo que estaba en los 12 afios que el Sr. Sdnchez Alonso ha
gestionado este Ayuntamiento, por lo tanto, le debe de respetar y no
ningunear su trabajo, porgue el informe que hace este funcionario es un
informe con sus conocimientos juridicos, el mismo que le informaba en aquel
momento, aunque quiera decir ahora que no tiene capacidad para ese informe
juridico.

En contestacién a la manifestacién hecha de que hable con
conocimiento de causa, le pide que le explique quien cred SODESA, quien cred
la Fundacion de Agricultura y Medio Ambiente, quien cred la Fundacion de
Juventud, Cultura y Deporte, y la de Turismo y Comercio, porque a su
entender la cred D. Lorenzo Sanchez y era la organizacion de su
Ayuntamiento, por tanto que no venga a decir que estaban creadas de antes,
si SURSA, pero todas las demas las cred el Sr. Sdnchez Alonso, porque era su
modelo organizativo y ahora estan planteando otro modelo distinto.
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Comenta asimismo, que en su intervencién el portavoz de
Roteflos Unidos también ha venido a decir como que todo esto es nulo, que no
se han incluido los informes, manifestando el Sr. Manrique de Lara que lo que
no puede pretender es agotar el plazo ayer, a las una y cuarto, quince minutos
antes de que cerrara el Regqgistro, para que el Secretario hiciera un informe
hoy, que ademas no esta ni el Secretario titular, sino que tienen al Secretario
Accidental, cuando no es preceptivo el informe del Secretario, no obstante, si
los Concejales lo solicitan se hard, porque tienen derecho y nadie le esta
coartando, pero lo que no van es a condicionar la votacidon de este punto,
porque ayer se les ocurriera, a las una y media, pedir el informe del
Secretario, porque el expediente esta arropado por todos los informes que
son necesarios, y ademas todo supervisado por el Secretario, que es el que ha
incluido esta propuesta en el orden del dia, por tanto, estd el informe
econdmico, porque el que pide ya estaba en noviembre, aunque quizas no lo
habran leido, pero constaba el informe de Intervencién, el informe de
Tesoreria y 5 informes de Personal, por tanto informes para todos los gustos,
viniendo todos a decir lo mismo, y el del Secretario se hara cuando vuelva de
las vacaciones, y se incorporara al expediente en los términos que le
corresponda.

Por otro lado, y en respuesta a lo manifestado por el Portavoz de
Roteflos Unidos, de que no se puede convocar hoy una Comisién Informativa y
luego un Pleno, responde el Sr. Manrigue que no se ha convocado hoy, sino
gue esta convocado desde el miércoles pasado y si queria haber visto el
expediente completo, se podia haber acercado a la Secretaria el lunes y haber
visto el expediente con todos los informes que hay, que ademas estaban
transcritos literalmente en la propuesta, por tanto, opina que la estrategia de
oposicién a la que Rotefios Unidos quiere arrastrar al Partido Popular, que le
sigue la corriente, le parece estupendo, pero ninguna de las decisiones que se
han adoptado en este Pleno han ido faltas de informes, ya que las bolsas de
trabajo tenian el informe de Personal; el convenio de la EUC, tenia el informe
del Secretario y del Interventor, pero entonces no le gustaba el informe del
Secretario, sino que queria un informe de Asesoria Juridica; la prérroga del
contrato de la basura, que tenia el informe del técnico de Contratacion, con el
visto bueno del Secretario, por tanto, todos los acuerdos han tenido los
informes correspondientes.

Finalmente, se dirige al Sr. Sanchez Alonso, pidiéndole gue no
hable de ignorancia deliberada, porgue eso van a dejarlo para otro foro, donde
ha hablado de ignorancia deliberada.

El Sr. Alcalde toma la palabra, para finalizar el debate,
recordando en el anterior Pleno Ordinario a raiz de una pregunta de la
oposicién, con respecto a los consejos sectoriales, se comentd por su parte
gue se iban a poner en marcha en cuanto que estuvieran constituidos, siendo
un compromiso que empiecen a funcionar de forma correcta, conforme viene
en el Reglamento, a partir del aflo que viene, sin ningun tipo de problema.
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Con respecto al punto que les ocupa, quiere trasladar la
tranquilidad de que es una finalizacion de algo que se ha inicid en julio, que ha
venido a multiples Plenos y a distintos Consejos Rectores de las distintas
Fundaciones, y que lo que se ha transcrito en la propuesta, casi en su
totalidad, ha sido ya acordado por los distintos érganos de las Fundaciones y
de las empresas municipales que se disuelven, tratandose de un acuerdo de
mero tramite final, para recoger un cierre de lo que ha supuesto todo este
proceso organizativo, con lo cual, tampoco ve esa necesidad de reivindicacion
de esos informes, que como se ha explicado por parte del proponente, estan
en los distintos expedientes, a falta del que se ha pedido del Secretario, que se
incorporara como se ha dicho y se ha dejado recogido en la propuesta.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, al obtener doce
votos a favor (diez del Grupo Municipal del Partido Socialista, uno del Grupo
Municipal del Partido Izquierda Unida-Los Verdes y uno del Grupo Mixto Si se
puede Rota) y siete abstenciones (tres del Grupo Municipal del Partido
Popular y cuatro del Grupo Municipal del Partido Rotefios Unidos), acuerda
estimar la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de la Presidencia y
Régimen Interior y, en consecuencia:

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento continle con las actividades y servicios que
venia prestando la empresa municipal SURSA, S.A., subrogandose en la
posicion que hasta el momento tenia la empresa municipal, en todos aquellos
servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que el Ayuntamiento
se subrogue en la posicidon que la empresa municipal mantenia con respecto a
los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador, en los
términos del informe de personal que se transcribe en la presente propuesta.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento continle con las actividades y servicios que
venia prestando la empresa municipal SODESA, S.A., subrogdndose en la
posicion que hasta el momento tenia la empresa municipal, en todos aquellos
servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que el Ayuntamiento
se subrogue en la posicidon que la empresa municipal mantenia con respecto a
los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador, en los
términos del informe de personal que se transcribe en la presente propuesta.

TERCERO.- Que el Ayuntamiento continde con las actividades y servicios que
venia prestando la Fundacién Municipal de Agricultura y Medio Ambiente,
subrogandose en la posicion que hasta el momento tenia la citada Fundacion,
en todos aquellos servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que
el Ayuntamiento se subrogue en la posicidon que la Fundacidon mantenia con
respecto a los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador,
en los términos del informe de personal que se transcribe en la presente
propuesta.
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CUARTO.- Que el Ayuntamiento continle con las actividades y servicios que
venia prestando la Fundacién Municipal de Turismo y Comercio, subrogandose
en la posicién que hasta el momento tenia la citada Fundacién, en todos
aquellos servicios, actividades, convenios, etc... Del mismo modo que el
Ayuntamiento se subrogue en la posicién que la Fundacién mantenia con
respecto a los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador,
en los términos del informe de personal que se transcribe en la presente
propuesta.

QUINTO.- Que el Ayuntamiento continde con las actividades y servicios que
venia prestando la Fundacion Municipal de Juventud, Cultura y Deporte,
subrogandose en la posicion que hasta el momento tenia la citada Fundacion,
en todos aquellos servicios, actividades, convenios, etc.... Del mismo modo que
el Ayuntamiento se subrogue en la posicidon que la Fundacidon mantenia con
respecto a los empleados por cuenta ajena, pasando a ser el nuevo empleador,
en los términos del informe de personal que se transcribe en la presente
propuesta.

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, se levanté la sesién,
siendo las once horas y cuarenta y dos minutos, redactandose la presente
acta, de todo lo cual, yo, como Secretario Acctal., certifico.

Rota, a 2 de marzo de 2016
EL SECRETARIO ACCTAL.,
VO BO,
EL ALCALDE,



