Numero 27.- Sesion Extraordinaria celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia
tres de diciembre del ano dos mil ocho.

SENORES ASISTENTES

Presidente
D. Lorenzo Sanchez Alonso

Tenientes de Alcalde
D2 Eva M2 Corrales Caballero
D. Jesus M2 Corrales Hernandez
D. Antonio Alcedo Gonzalez
D2 Ma del Carmen Laynez Bernal
D. Antonio Pefia lzquierdo
D2 Montemayor Laynez de los Santos
D2 Maria de los Angeles Sanchez Moreno

Concejales
D. Juan Antonio Liafo Pazos
D2 Auxiliadora lzquierdo Paredes
D. José Luis Luna Rodriguez
D2 Laura Castellano Sanchez
D. Francisco José Martin-Bejarano Verano
D. Manuel Laynez de los Santos
D& Encarnacién Nifo Rico
D. Manuel Bravo Acufia
D& Rosa M2 Gatén Ramos
D. Andrés Varela Rodriguez
D& M& Dolores Gonzalez Fuentes
D. Manuel J. Helices Pacheco

Interventor Acctal.
D. Miguel Fuentes Rodriguez

Secretario General
D. Juan Carlos Utrera Camargo

En la Villa de Rota, siendo las nueve horas y dieciséis
minutos del dia tres de diciembre del afio dos mil ocho, en el Saldn
Capitular de esta Casa Consistorial, sito en c¢/ Cuna, se reune el
Pleno de este Excelentisimo Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera
citacién Sesiéon Extraordinaria, previamente convocada de forma
reglamentaria.

Preside el Sr. Alcalde, D. Lorenzo Sanchez Alonso, Yy
asisten los sefiores que anteriormente se han relacionado, justificando
la ausencia del Concejal D. Felipe Marquez Mateo.

Abierta la sesion, fueron dado a conocer los asuntos que
figuraban en el Orden del Dia, previamente distribuido.
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PUNTO 1°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA LA APROBACION
DE CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ROTA 2008-2011.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al dictamen de
la Comision Informativa General y Permanente, en la sesidn
extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2008, al punto 3°.1
y previa declaracién de urgencia, en la que se dictaminé
favorablemente, por unanimidad de todos los asistentes, es decir con
el voto a favor del Presidente, de 1los representantes del Grupo
Municipal Rotefios Unidos, de los representantes del Grupo Municipal
Popular, de los representantes del Grupo Municipal Socialista y del
representante del Partido lzquierda Unida-Los Verdes, la propuesta del
Sr. Alcalde-Presidente, para la aprobacién de Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Rota 2008-2011.

Seguidamente, se conoce el texto de la propuesta formulada
por el Sr. Alcalde, D. Lorenzo Sanchez Alonso, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“En dias pasados se ha procedido a la firma del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento para los ejercicios
de 2.008 al 2.011, ambos inclusive.

Desde el afio 2.001 no se modificaba el Convenio del Personal
Laboral, y en este que se somete a la aprobacion del Pleno, cabe
destacar que su vigencia sera de cuatro afios y que durante dicho periodo
el personal laboral temporal se equipara retributivamente a los
funcionarios municipales y trabajadores laborales fijo de este
Ayuntamiento.

Dicho acuerdo, en su Disposicion Final Primera contempla que
el mismo, una vez ratificado por ambas partes, se elevara al IImo.
Ayuntamiento Pleno para su aprobacion definitiva y posterior remision a
la Autoridad Laboral competente para su registro y publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Por ello es por lo que propongo a la Excma.. Corporacién
Municipal, se proceda a la aprobacién del citado Convenio Colectivo del
Personal Laboral de este Ayuntamiento para los ejercicios de 2.008 al
2.011, ambos inclusive.”

Seguidamente, se conoce informe emitido por el Coordinador
del Area de Personal, que dice asi:

“ANTECEDENTES:

PROPUESTA DE CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ROTA

NORMATIVA REGULADORA:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(LEBEP)

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen local
(LBRI-)

- Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2.008. Retribuciones del personal al servicio del
sector publico conforme a la Ley de Presupuestos

del Estado.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
publica, (aquellos preceptos de aplicacién no derogados por la Ley
7/2007) .

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

- Real Decreto 158/1996, de febrero, por el que se modifica el Real
Decreto 861/1986, de 25 de

abril.

INFORME:

En la negociacion colectiva hay que respetar los
principios de legalidad, competencia, jJerarquia normativa y reserva
presupuestaria. (Jurisprudencia STS de 21 de marzo de 2002,
contencioso administrativo). Que se pueden ampliar con los de buena fe
negocial, principio de publicidad y transparencia de la negociacion.

Estos principios fijados por la jurisprudencia, son
necesarios para determinar la viabilidad juridica del acuerdo y no
incurrir en acuerdos nulos.

Respecto al Principio de Legalidad y Jerarquia normativa,
no cabe una negociacion colectiva de los empleados publicos contraria
a una norma legal vigente, ni la mejora — con caracter general -, del
régimen legal (STS de 14119/1996. FJ 2°).

Asi, tendriamos que tener en cuenta:

- las de materias negociables.

- determinar la existencia o no de preceptos legales de -caracter
basico estatal o normativa expresa de la CCAA, los cuales no pueden
ser contravenidos.

Limitacion Presupuestaria. Las sucesivas leyes anuales de
Presupuestos han establecido la nocién de masa salarial como tope
maximo de crecimiento del gasto de personal. Dicha Hlimitacién se
encuentra recogida en la legislacién local y en el articulo 21.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril.

Competencia: Aprobacidon expresa y formal del Convenio Colectivo por el
Pleno Municipal.

En base a los principios vy limitacion indicados,
seguidamente se analiza el Convenio del Personal Laboral de forma
pormenorizada:

A) .- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Disposiciones Generales: Articulos 1 a 7.-

- Se recoge expresamente en el acta de la reunidon celebrada por la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo, integrada por la

representacién del Equipo de Gobierno - Alcalde y Concejal
Delegado de Personal -, asi como por los integrantes del Comité
de Empresa — conforme a lo establecido en el art. 87.1 del

Estatuto de los Trabajadores -, el reconocimiento de las partes
como interlocutores validos para alcanzar el acuerdo adoptado.

- Se da cumplimiento, igualmente, a lo establecido en ese mismo
articulo respecto de la legitimidad para negociar en los
convenios colectivos de empresa, al corresponderle ésta al
comité de empresa y formar parte éste, de forma integra, con
todos sus miembros, de la Comisidn Negociadora constituida al
efecto.
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- Del mismo modo, se da cumplimiento, a lo establecido en el
articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, sobre el
contenido minimo que habran de expresar los convenios
colectivos, siendo estos los siguientes:

a) Determinacion de las partes que lo conciertan: recogido
en el acta de 1la Comisién Negociadora, de 19 de
septiembre de 2.008.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal del
convenio: recogidos en los articulos 1 a 3 del convenio
colectivo.

c) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi como
el plazo de preaviso para dicha denuncia: recogido en el
art. 3 del mismo.

d) Designacion de una  comision paritaria de la
representacién de las partes negociadoras para entender
de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y
determinacién de los procedimientos para solventar las
discrepancias en el seno de dicha comisién: se regula en
el art. 4 del convenio colectivo.

Capitulo I111: Organizacién: articulos 8 a 14.-

En los articulos 8 y 9, se recogen cuestiones sobre
competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo y
planificacién de recursos — planes de ordenacién, oferta de empleo
publico y relaciones de puestos de trabajo -, que se adaptan
plenamente a lo establecido en los articulos 69 y 70.1 de la Ley
7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico y 37.1 del mismo texto
legal, respectivamente.

Se ha incluido la clasificacion de los grupos
profesionales en el articulo 10, adoptandose aqui la establecida en el
convenio colectivo del personal laboral de la Junta de Andalucia,
afnadiéndose el Grupo 3, correspondiéndose éste con el nuevo grupo B de
clasificacioén introducido por el articulo 76 del Estatuto Basico, para
los Técnicos Superiores.

En cuanto a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 -
seleccion de personal y promocién —, se adaptan plenamente a los
principios rectores de acceso al empleo publico recogidos en el
articulo 55 y 61.7 del Estatuto Basico.

El articulo 13, contempla garantias de continuidad de la
relacion laboral del personal laboral Ffijo de plantilla en los
supuestos de modificacién o supresidon de un servicio o departamento
municipal, recogiéndose expresamente en el articulo 14, como no podia
ser de otra manera, la aplicacion de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislaciéon estatal al personal laboral de este
Ayuntamiento.

Capitulo IV: Relaciones contractuales.- Articulos 15 a 17.

Se recogen en estos articulos la forma de llevar a cabo la
cobertura de vacantes provisionales, asi como la posibilidad de
formacion de Bolsas de Trabajo para la seleccidon de este personal,
garantizandose asi los principios de publicidad e igualdad, asi como
el sistema a seguir en la provision de puestos de puestos de trabajo
vacantes, teniéndose en cuenta lo establecido en el capitulo Il del
Titulo 111, sobre provision de puestos, del Reglamento de provisién de
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puestos de trabajo y promocidn profesional en la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y articulos 21 y 22 del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a los periodos de prueba recogidos en el
articulo 16, se adapta plenamente a lo establecido en el articulo 14
del Estatuto de los Trabajadores, en funcion de la titulacidon exigida
al trabajador, al no alcanzar los periodos maximos establecidos en el
citado articulo.

Capitulo V: Movilidad: articulos 18 y 19.-

Se ha introducido en este nuevo convenio colectivo un
capitulo en el que se contempla las situaciones de movilidad, tanto
funcional como por disminucién de la capacidad del trabajador, no
contemplado en el anterior.

Se limita la movilidad funcional a la posesion de la
titulacién académica o profesional exigida para el desempefio del
puesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del
Estatuto de los Trabajadores, estableciéndose de forma clara la no
consolidacion de retribuciones del nuevo puesto de trabajo
desempefiado, cubierto por éste sistema.

Capitulo VI: Jornada Laboral: articulos 20 a 24.-

En cuanto a jornada laboral, la propuesta de convenio
colectivo adopta las normas ya establecidas para los funcionarios
municipales, remitiéndose en cuanto a la duracién maxima de la jornada
laboral a lo dispuesto en el art. 94 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

Igualmente, en cuanto a descanso durante la jornada o
semanal, se han adoptado las mismas normas que las incluidas en el
vigente acuerdo regulador sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales.

Capitulo VII: Vacaciones, licencias y excedencias:
articulos 25 a 30.-

Del mismo modo, en cuanto a vacaciones y licencias, se han
adoptado las normas Yy supuestos vigentes para Qlos funcionarios
municipales, adaptado a lo dispuesto en el Capitulo V, articulos 47 y
ss. del Estatuto Béasico, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del mismo texto legal, en el que se dispone que para el
régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal
laboral se estard a lo establecido en ese Capitulo y en la legislacioén
laboral correspondiente, con las particularidades establecidas en los
articulos 37 y 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, en relacidon con los supuestos de excedencias,
ademas de los supuestos contemplados en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, se ha ampliado - teniendo en cuenta las
peculiaridades del personal laboral -, con los supuestos contemplados
en el articulo 89 del Estatuto Basico.

Capitulo VII1: Derechos sociales: articulos 31 a 41.-

También en este capitulo se adoptan e igualan las ayudas
de caracter social establecidas para los funcionarios municipales,
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haciéndolas extensibles al personal laboral, con algunas limitaciones
propias de la relacion laboral, cuando esta es de caracter temporal.

Asi, las ayudas de estudios por hijos — similares a las
establecidas por otras administraciones publicas -, se limita a los
empleados municipales con un afio Ininterrumpido de servicio activo.

La misma limitacién se contempla para la concesion de
ayudas de estudios a empleados municipales y para la concesion de
anticipos reintegrables.

Mayor es la limitacion — tres afios de servicio activo -,
establecida para poder acceder a las ayudas asistenciales dentales,
protésicas, auditivas y Opticas, justificado en las que se establecen
periodos de carencia para poder volver acceder a las mismas. Estos
periodos de carencia son los mismos que los establecidos en ayudas
similares para los funcionarios municipales.

Igualmente, en el art. 37, se establece el procedimiento a
seguir por el empleado municipal en las situaciones de incapacidad
temporal. Igualmente se procede a adaptar lo recogido en este articulo
a lo dispuesto en el art. 192 de la Ley General de la Seguridad Social
y Disposicion Final 22 de la Ley de Bases de Régimen Local.

En cuanto al seguro de vida y accidentes contemplado el
articulo 41, se recoge expresamente que la suscripcion de la poliza se
realizara teniendo en cuenta los limites de incremento retributivo
fijados anualmente por 1las leyes de presupuestos, conforme a la
reiterada jurisprudencia dictada al efecto.

Capitulos X y XI: Seguridad e Higiene y Derechos de los
6rganos de representaciéon: articulos 42 a 56.-

No se produce modificacion alguna respecto de lo ya
establecido en el convenio colectivo de 2.001, al que este convenio
sustituye y deroga, salvo lo recogido en el punto 6 del articulo 48,
de incluir el numero de treinta horas mensuales de crédito horario de
que disponen los Delegados de Prevencién de Riesgos Laborales,
conforme a lo establecido en la legislacién sobre Prevencidon de
Riesgos.

Capitulo XI1l1: Régimen disciplinario: articulos 57 a 63.-

Se ha procedido en este capitulo a incorporar lo
establecido en el Titulo VII, articulos 93 a 98 del Estatuto Basico,
al disponer el art. 93.1 que tanto los funcionarios publicos como el
personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido
en el citado Titulo.

Igualmente, se ha incluido un procedimiento sancionador
como garantia de los empleados municipales, basado en el contemplado
en el Convenio Colectivo Unico del personal laboral al servicio de la
Administracién Civil del Estado.

Capitulo XI111: Retribuciones: articulos 64 y ss.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de
acuerdo con la legislaciéon laboral, el convenio colectivo que sea
aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del LEBEP.
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En materia de gastos de personal al servicio del sector publico,
la Ley de Presupuestos Generales del Estado es basica y se dicta al
amparo de los articulos 149.1.13 y 156 de la Constitucion, por lo que
las Leyes de Presupuestos de las Comunidades Auténomas como el
Presupuesto de la Entidad Local debe recoger el criterio sefalado en
la Ley de Presupuestos del Estado.

No seré posible incremento salarial del personal que supere el
porcentaje establecido en la Ley Presupuestos del Estado.

Sin embargo, la Corporaciéon Local puede considerar que la
valoracion de los puestos de trabajo del municipio, a parte de
obligatoria, (articulo 90.2 de la LBRL) es el procedimiento, no de
incremento de retribuciones, sino de valoracién de Tfunciones cuyo
principal objetivo serd fijar las retribuciones complementarias.

El articulo 74 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, EBEP, indica que
las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través
de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, denominacién de los puestos, los
grupos de clasificacion, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

En definitiva, son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, se acuerdo con las necesidades de
los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio del cada
puesto.

Las retribuciones del personal laboral que propone el Convenio
se asimilan conceptualmente a las existentes hasta la fecha para los
funcionarios publicos.

Asi tenemos:

1.- Retribuciones basicas: Aquellas que retribuyen al trabajador en
funcidén de su adscripcion a un determinado grupo de clasificacién, asi
como por su antigiedad en el mismo. Estas retribuciones no
experimentan ningun cambio, ya que sus cuantias se corresponden
actualmente con las establecidas para los funcionarios publicos en
funcidén del grupo de pertenencia.

2.- Retribuciones complementarias: aquellas que retribuyen las
caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el
desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el trabajador.

Dentro de las retribuciones complementarias se encuentran
los conceptos de:

2.1. Complemento de destino: EI Pleno es el 6rgano competente
para su determinacién, incluyéndolo en la relacidon de puestos de
trabajo, dentro de los limites madximos y minimos que determinan la
escala de niveles prevista para los funcionarios de un grupo de
clasificacion Niveles minimo y maximo atendiendo a la responsabilidad,
competencia y mando en el puesto. Se consolida por el transcurso de
dos afos.

El articulo 24 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, EBEP, no
mantiene la denominaciéon de complemento de destino sino que se refiere
a Tactores para determinar Blas retribuciones complementarias, en
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concreto el de destino equivale a la letra a) del articulo 24: "La
progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

Transitoriamente se encuentran vigentes, segun la DF
Cuarta de la LEBEP, el articulo 23.3. a) de la Ley 3011984 Ley de
medidas de la reforma de la funcidn publica, que regula el complemento
de destino como concepto similar al articulo 24 a) LEBEP.

2.2. Complemento especifico: destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidn a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,

incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

ElI Pleno es el 6rgano competente pero el establecimiento o
modificacion exigira, con caracter previo, que por la Corporacion se
efectie una valoracion del puesto atendiendo a los aspectos objetivos
referidos.

2.3 Complemento de productividad: es un incentivo destinado a
retribuir tres circunstancias:

1.- Especial rendimiento

2.- Actividad extraordinaria

3.- El interés o iniciativa con que el funcionario desempefie el puesto
de trabajo.

La apreciacion de la productividad deberd realizarse en
funcidén de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el
desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.

En ningun caso las cuantias asighadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de
derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada funcionario por este
concepto seran de conocimiento publico, tanto de los deméas
funcionarios de la Corporacién como de los representantes sindicales.
Corresponde al Pleno de cada Corporacién determinar en el presupuesto
la cantidad global destinada a la asignacién de complemento de
productividad a los Tfuncionarios dentro de los limites maximos
sefalados.

Analisis:

Como se recoge en la Disposicion Transitoria Unica, es
objetivo del convenio colectivo, el avanzar en la progresiva
equiparacién de las retribuciones de los empleados municipales con
relacion juridica laboral con las establecidas en la Valoracién de
Puestos de Trabajo para los Tfuncionarios municipales que ocupan
puestos iguales o similares.

No obstante lo anterior, y dado el coste econdémico que
ello supondrd para las arcas municipales, se ha alcanzado con la
representacion sindical, acuerdo para llevar a cabo su aplicacion
plena en un periodo de cuatro afios, de la forma que se indica en la
citada Disposicion Transitoria Unica.

Para llevar a cabo la adecuacion de las retribuciones, se
ha utilizado la valoracion de puestos de trabajo actualmente vigente
en este Ayuntamiento, relacionandose para ello los distintos puestos
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de trabajo ocupados por personal laboral — en funcién del grupo de
adscripcion en el que se encuentren cada uno de ellos -, desglosandose
los puntos por factor asignados en al citada valoraciéon para los
puestos de funcionarios iguales o similares a los contemplados.

Igualmente, los niveles de complementos especificos han
sido adaptados a lo dispuesto en los articulos 27.Uno.D) y 28.Uno.D)
de las leyes de Presupuestos Generales del Estado para los ejercicios
2.007 y 2.008, respectivamente.

El valor econdmico del punto para el ejercicio 2.008, es
de 12,92 €.

La descripcién de la valoracion de puntos por factor de
los puestos de trabajo contemplados en el convenio colectivo es la
siguiente:
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VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E. INT. E. FIS. PENOS. PELIG. JORN. DEDIC. TOTAL
Grupo I:

63 Letrado Asesor Asesoria Juridica 24 400 150 50 50 225 50 0 0 0 0 0 925
257 Asesor Juridico Centro Mujer 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
257 Técnico de Medio Ambiente 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
267 Psicoélogo Servicios Sociales 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
267 Psicologo de Educacién 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
265 Director Programa OPEM / UNEM 22 400 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 500
Grupo I1:

193 Arquitecto Técnico 22 300 50 50 0 100 50 0 0 0 0 75 625
196 Técnico Informatico 22 300 50 50 0 100 50 0 0 0 0 75 625

18 Técnico Negociado Aperturas 19 300 25 50 50 50 25 0 0 0 0 0 500

18 Técnico Negociado Contratacion 19 300 25 50 50 50 25 0 0 0 0 0 500

18 Técnico Negociado Patrimonio 19 300 25 50 50 50 25 0 0 0 0 0 500
259 Técnico Apoyo O.A.C. 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400
259 Técnico Apoyo Compras 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400
259 Técnico Empresariales 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400
270 Trabajador Social 18 300 0 50 0 50 25 0 25 0 0 0 450
268 Educador Social 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400
259 Monitor de Misica 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400

Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E. INT. E. FIS. PENOS. PELIG. JORN. DEDIC. TOTAL
Grupo 1V:

47 Encargado Residencia Ancianos 20 200 50 50 100 100 25 0 25 0 0 50 600

10 Administrativo G. Prensa 17 200 25 50 0 50 25 0 0 0 0 0 350
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10 Administrativo Neg. Subvenciones 17 200 25 50 0 50 25 0 0 0 0 0 350
10 Administrativo Neg. Aperturas 17 200 25 50 0 50 25 0 0 0 0 0 350
194 Delineante 15 200 25 50 0 50 25 0 25 0 0 0 375
Grupo V:
197 Capataz Vias y Obras 18 175 0 50 150 50 25 25 25 0 75 50 625
199 Capataz Parques y Jardines 18 175 0 50 100 50 0 25 25 0 0 0 425
252 Encargado de Playas 18 175 0 25 100 50 25 25 25 0 75 0 500
217 Gobernante Limpieza 14 175 0 25 150 50 0 25 25 0 75 50 575
244 Auxiliar de Turismo 14 175 50 25 0 25 25 0 0 0 75 0 375
201 Auxiliar Biblioteca 12 175 25 25 0 25 25 0 0 0 75 0 350
35 Auxiliar Administrativo 12 175 25 50 0 25 25 0 0 0 0 0 300
35 Auxiliar Grupo Inspeccién 12 175 25 50 0 25 25 0 0 0 100 0 400
262 Animador Centro Informaciéon Mujer 12 175 0 50 25 25 25 0 0 0 0 0 300
35 Fotdgrafo 12 175 25 50 0 25 25 0 0 0 0 0 300
135 Auxiliar de O.M.I1.C. 12 175 25 25 0 25 25 0 0 0 0 0 275
129 Auxiliar de Clinica 12 175 25 50 0 25 0 25 50 0 150 0 500
271 Auxiliar Ayuda Domicilios 12 175 0 25 0 25 0 25 25 0 0 0 275
203 Oficial Servicios Generales V.0. 14 175 0 50 25 25 0 50 25 50 0 0 400
Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E. INT. FIS. PENOS. PELIG. JORN. DEDIC. TOTAL
147 Oficial Electricista 14 175 0 50 25 25 0 50 25 100 50 0 500
157 Oficial Jardinero 14 175 0 50 25 25 0 50 25 0 0 0 350
151 Oficial Albaiiil 14 175 0 50 25 25 0 50 25 0 0 0 350
166 Oficial Pintor 14 175 0 50 25 25 0 50 25 0 0 0 350
198 Oficial Mecéanico 14 175 0 50 0 25 0 50 25 0 50 50 425
150 Oficial Carpintero 14 175 0 100 50 25 0 50 25 0 0 0 425
150 Oficial Herrero 14 175 0 100 50 25 0 50 25 0 0 0 425
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160 Mecéanico Conductor 14 100 50 100 0 25 0 50 50 0 0 0 375
247 Chofer de Alcaldia 11 175 0 25 0 25 0 25 25 25 75 100 475
155 Conductor 11 175 0 25 0 25 0 50 50 25 0 0 350
155 Tractorista 11 175 0 25 0 25 0 50 50 25 0 0 350
Grupo VI:
140 Notificador Gestioéon Tributaria 11 100 0 50 0 50 0 25 25 0 0] 0 250
172 Operario Albadil 10 100 0 0 0 25 0 100 50 0 0 0 275
162 Operario Jardines 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
219 Pebn Fiestas 10 100 0 0 25 25 0 100 25 0 0 0 275
214 Operario Electricista 10 100 0 0 0 25 0 100 25 50 50 0 350
152 Operario Pintor 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
276 Operario Carpintero 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
180 Operario Limpieza 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
180 Op. Limpieza R. Ancianos turnos 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 100 0 350
Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E. INT. E. FIS PENOS. PELIG. JORN. DEDIC. TOTAL
230 Operario Megafonia Playas 10 100 0 50 25 25 0 50 0 0 75 0 325
240 Operario Limpieza Playas 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 75 0 325
226 Ped6n Ordinario Playas 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 75 0 325
168 Operario Alcantarillado 10 100 0 0 0 25 0 100 50 0 0 0 275
212 Operario Servicios Generales 10 100 0 0 0 25 0 100 50 0 0 0 275
156 Operario Almacén 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
51 Conserje 10 100 (] 50 0 25 0 25 0 0 75 0 275
138 Operador Centralita Telefénica 10 100 0 25 0 25 0 0 50 0 0 0 200



Seguidamente, para fijar

las diferencias existentes,

se contempla

la tabla de retribuciones complementarias que el
actualmente, que se corresponde con el concepto de ‘“complemento de puesto”, cuantificandose a continuacién el nivel de complemento de destino y complemento
especifico asignado a cada puesto.

personal

laboral

Compensacioén diferencias retributivas Ejercicios 2.008/2.011

Importe 35% a 35% a 30% a
Puestos de trabajo Complemt. | Nivel C.D. | Importe | Ptos. C.E. C.E. Diferencia abonar abonar abonar
de puesto |Valoraciéon| C. D. |Valoracién | Valoracion 2008 en 2.009 en 2.010 en 2.011
Grupo clasificacion 1
Asesor Juridico Municipal 494,37 24 599,76 925 958,19 1063,58 372,25 372,25 319,07
Asesor Juridico Centro Mujer 494,37 22 524,56 575 606,62 636,81 222,88 222,88 191,04
Técnico Medio Ambiente 494,37 22 524,56 575 606,62 636,81 222,88 222,88 191,04
Psicologo Educacién 494,37 22 524,56 575 606,62 636,81 222,88 222,88 191,04
Psicologo S. Sociales Equipo
Menores 494,37 22 524,56 575 606,62 636,81 222,88 222,88 191,04
Técnico Programa U.N.E_M. 494,37 22 524,56 500 529,00 559,19 195,72 195,72 167,76
Grupo clasificacion 2
Arquitecto Técnico 468,61 22 524,56 625 655,09 711,04 248,86 248,86 213,31
Técnico Informatico 468,61 22 524,56 625 655,09 711,04 248,86 248,86 213,31
Técnico de Contratacién 468,61 19 429,30 400 529,00 489,69 171,39 171,39 146,91
Técnico de Aperturas 468,61 19 429,30 400 529,00 489,69 171,39 171,39 146,91
Técnico de Patriomonio 468,61 19 429,30 400 529,00 489,69 171,39 171,39 146,91
Técnico 0.A.C. 468,61 18 406,18 400 432,07 369,64 129,37 129,37 110,89
Técnico Empresariales 468,61 18 406,18 400 432,07 369,64 129,37 129,37 110,89
Técnico Compras 468,61 18 406,18 400 432,07 369,64 129,37 129,37 110,89
Trabajador Social Equipo
Menores 468,61 18 406,18 450 480,54 418,11 146,34 146,34 125,43
Trabajador Social Dependencia 468,61 18 406,18 450 480,54 418,11 146,34 146,34 125,43
Trabajador Social Inmigracién 468,61 18 406,18 450 480,54 418,11 146,34 146,34 125,43
Educador Social Menores 468,61 18 406,18 400 432,07 369,64 129,37 129,37 110,89

13
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Educador Social Integracioén 468,61 18 406,18 400 432,07 369,64 129,37 129,37 110,89
Monitor de Musica 468,61 18 406,18 400 432,07 369,64 129,37 129,37 110,89
Grupo clasificacién 3

Administrativo de Prensa 442,20 17 383,07 350 379,17 320,04 112,01 112,01 96,01

Administrativo Subvenciones 442,20 17 383,07 350 379,17 320,04 112,01 112,01 96,01

Administrativo de Apertura 442,20 17 383,07 350 379,17 320,04 112,01 112,01 96,01

Compensacioén diferencias retributivas Ejercicios 2.008/2.011

Importe 35% a 35% a 30% a
Puestos de trabajo Complemet | Nivel C.D. | Importe | Ptos. C.E. C.E. Diferencia abonar abonar abonar

de puesto |Valoraciéon| C. D. |Valoraciéon | Valoracion 2008 en 2.009 en 2.010 en 2.011

Grupo clasificacion 4
Auxiliares Administrativos 360,35 12 267,57 300 330,71 237,93 83,28 83,28 71,38
Auxiliares de Inspeccion 360,35 12 267,57 400 432,07 339,29 118,75 118,75 101,79
Auxiliar Oficina Turismo 360,35 14 313,81 375 407,84 361,30 126,46 126,46 108,39
Auxiliar Biblioteca 360,35 12 267,57 350 379,17 286,39 100,24 100,24 85,92
Auxiliar O.M.1_C. 360,35 12 267,57 275 306,48 213,70 74,80 74,80 64,11
Fotoégrafo 360,35 12 267,57 300 330,71 237,93 83,28 83,28 71,38
Auxiliar Residencia de

Ancianos 360,35 12 267,57 500 529,00 436,22 152,68 152,68 130,87
Auxiliar Ayuda a Domicilio 360,35 12 267,57 275 306,48 213,70 74,80 74,80 64,11
Oficiales Albafiles 384,54 14 313,81 350 379,17 308,44 107,95 107,95 92,53
Oficiales Pintor 384,54 14 313,81 350 379,17 308,44 107,95 107,95 92,53
Oficial Mecéanico 384,54 14 313,81 425 456,31 385,58 134,95 134,95 115,67
Oficial Herrero 384,54 14 313,81 425 456,31 385,58 134,95 134,95 115,67
Tractorista 360,35 12 267,57 350 379,17 286,39 100,24 100,24 85,92
Conductores 360,35 12 267,57 350 379,17 286,39 100,24 100,24 85,92

Grupo clasificaciéon 5



Peén albaiiil

Peén Fiestas

Operario Pintor
Ayudante Electricista
Operario/a Limpieza
Conserje

Notificador

343,74
343,74
343,74
343,74
327,59
327,59
327,59

10
10
10
10
10
10
11

221,40
221,40
221,40
221,40
221,40
221,40
244,48

275
275
250
350
250
200
250

306,48
306,48
278,26
379,17
278,26
242,00
278,26

184,14
184,14
155,92
256,83
172,07
135,81
195,15

64,45
64,45
54,57
89,89
60,22
47,53
68,30

64,45
64,45
54,57
89,89
60,22
47,53
68,30

55,24
55,24
46,78
77,05
51,62
40,74
58,55

15
PL081203



16

A la suma del complemento de destino y complemento especifico se le
restara la cuantia correspondiente al complemento de puesto, fijandose asi
las diferencias econdomicas existentes.

La cuantia econdémica del complemento de puesto, se integrard a
partir de 2.009, en los conceptos de complemento de destino y complemento
especifico.

La modificaciéon de las retribuciones indicadas, no se corresponderia
estrictamente con un incremento retributivo, sino a la voluntad de la
Corporacion Local de hacer extensiva la valoracion de puestos de trabajo a
todos los empleados municipales, evaluando asi las funciones desempefadas
por cada empleado municipal, y cuyo principal objetivo es el fijar las
retribuciones complementarias que les corresponden en funcidn del puesto
ocupado.

Las modificaciones retributivas acordadas en 1la propuesta de
convenio colectivo que se somete ahora a la aprobacién plenaria, se
entienden conformes a lo establecido en el art. 4.2 y 3 del Real Decreto
86171986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, en redaccioén
dada por el R.D.158/1996, de 2 de febrero, en el que se dispone que el
establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporaciéon se efectie una valoracion del
puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias de especial dificultad
técnica, dedicacidén, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad, correspondiendo al Pleno su aprobacion.

Igualmente, es conforme con lo establecido en el punto 8 del
articulo 22 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado, al determinar, en relacion al incremento retributivo
contemplado en los puntos anteriores de ese mismo articulo, que “lo
dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, entre otras
razones.

Por otra parte, para el ejercicio 2.008, a partir de la entrada en
vigor del convenio colectivo propuesto, se acuerda el abono de una paga
compensatoria, por una sola vez, no consolidable, a incluir en la ndémina
de diciembre de 2.008, igual para todas las categorias profesionales, por
importe de 450 €, en funcién del numero de meses trabajados durante el
presente ejercicio .-

Dado que 1la diferencia de retribuciones entre colectivos de
laborales y funcionarios — establecida en la columna “Diferencias 2.008”
de la tabla anterior -, no comenzaran a asimilarse hasta el ejercicio
2.009; teniendo en cuenta ademas que el convenio colectivo vigente hasta
la fecha no experimentaba modificacién alguna desde el ejercicio 2.001;
teniendo en cuenta, igualmente, 1o dispuesto en los articulos 22.Tres,
parrafo segundo, de la Ley 5172007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2.008 y 21.Tres, parrafo tercero, de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2.007, en los que se recoge que “la masa salarial del personal laboral
experimentara el incremento necesario para hacer posible la aplicacién al
mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para Ilos
funcionarios publicos”, sin, por tanto, fijar una limitacion “cerrada” e
inamovible del 2 por 100, es por lo que consideramos el establecimiento de
la misma conforme a derecho.

Cuantificacion:
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A la hora de cuantificar el coste que para este Ayuntamiento
supone el establecimiento de la “paga compensatoria” indicada, se habra de
tener en cuenta que, como consecuencia de la aprobacién del organigrama
funcional de los distintos departamentos municipales por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de febrero de 2.007, ya se contempla
en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo aprobadas para
el ejercicio 2.008, vacantes que - actualmente y de forma provisional-, se
encuentra ocupadas por personal temporal, pero cuyos costes fueron
consignados en las vacantes funcionariales con objeto de su inclusiéon en
la correspondiente Oferta de Empleo Publico para 2.008-.

En el supuesto indicado, el abono de la paga compensatoria a
los empleados municipales que los ocupan no supondra incremento de costes
al ser las retribuciones anuales de los Tfuncionarios municipales
superiores a las establecidas para el personal laboral.

Teniendo en cuenta lo indicado, se pasa a cuantificar la “paga
compensatoria” en funcidon del numero de empleados municipales que a 8 de
octubre de 2.008 — fecha prevista de la aprobacién del convenio colectivo
por el Pleno Municipal-, se encuentran contratados por este Ayuntamiento,
asi como en proporcion al nimero de meses trabajados por cada uno de ellos

durante el presente ejercicio:

Nim de Dias compéﬁggloria Importe de Tipo de Cuota Empresa Coste
Trabajadores trabajados en dias paga cotizacion S. Social Total
Licenciados
720 1,25 900,00 33,25% 299,25 1.199,25
1.046 1,25 1.307,50 32,10% 419,71 1.727,21
Diplomados
5 1.650 1,25 2.062,50 32,10% 662,06 2.724,56
5 1.550 1,25 1.937,50 33,25% 644,22 2.581,72
Administrativos
1 360 1,25 450,00 32,10% 144,45 594,45
Auxiliares
32 9.900 1,25 12.375,00 32,10% 3.972,38 16.347,38
12 3.300 1,25 4.125,00 33,25% 1371,56 5.496,56
Ofic/Conduc/
7 2.070 1,25 2.587,50 38,40% 993,60 3.581,10
5 1.620 1,25 2.025,00 35,00% 708,75 2.733,75
2 360 1,25 450,00 38,40% 172,80 622,80
2 510 1,25 637,50 33,25% 211,97 849,47
Conserjes/Notifica
5 990 1,25 1.237,50 32,10% 397,24 1.634,74
Peones/Limpiadoras
11 3.360 1,25 4.200,00 33,25% 1.396,50 5.596,50
10 2.490 1,25 3.112,50 38,40% 1195,20 4.307,70
13 2.070 1,25 2.587,50 35,00% 905,63 3.493,13
Coste
Total . ... .l
________ 53.490,31
Para el calculo anterior hemos pasado el importe anual de la

paga compensatoria a importe diario,

multiplicando este por el nUmero de

dias que acumularian los trabajadores a los que, proporcionalmente, se les
habria de abonar la misma.
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Igualmente, se conoce el texto integro del Convenio Colectivo
del personal Laboral de este Ayuntamiento, que dice asi:

“CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacioén.

El presente Convenio tiene por objeto establecer y regular las
normas por las que han de regirse las retribuciones y condiciones de
trabajo del personal que, con relacion juridica laboral, preste sus
servicios Yy perciba sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para el personal laboral, en el ambito funcional
del Ayuntamiento de Rota y Organismos Auténomos.

En todo aquello que no esté recogido en el presente convenio, se aplicaran
las disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Auténoma en
razébn de sus competencias y los reglamentos de funcionamiento de los
diferentes colectivos cuando hayan sido validamente elaborados entre la
Corporacion y la representacion sindical de los trabajadores.

Se consideraran bases o lineas orientadoras en la aplicaciéon y desarrollo
del presente convenio los acuerdos suscritos, o que puedan suscribirse en
el futuro, entre los sindicatos representativos y la Federaciéon Espafola y
Andaluza de Municipios y Provincias (FEMP y FAMP).

Articulo 2.- Personal excluido

Se excluyen del ambito de aplicacion del presente Convenio:

. El personal contratado como consecuencia directa de subvenciones
recibidas de otras Administraciones Publicas para el desarrollo de obras o
programas especificos. Este personal, en sus relaciones laborales vy
retribuciones, estaran a lo establecido en sus contratos de trabajo y
Estatuto de los Trabajadores.

. Igualmente, estaran excluidos del presente convenio el personal
contratado como consecuencia de la puesta en marcha de programas de fomento
de empleo, de iniciativa municipal, destinados a colectivos especificos de
la poblacidon, con especiales dificultades de insercién en el mercado
laboral.

e EIl personal que desempefie sus funciones en Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

e EIl personal contratado por otros Organismos o Administraciones Publicas
y que, sin embargo, estan a disposicion del Ayuntamiento de Rota.

e Los profesionales contratados mediante contratos de caracter
administrativo, asi como el personal de confianza y de Alta Direccidén, que
estaran a lo dispuesto en 1los respectivos pliegos de condiciones vy
contratos o documentos de nombramientos en su caso.

Articulo 3: Ambito temporal y denuncia.

El tiempo de duracidon del presente Convenio Colectivo sera de cuatro afos,
entrando en vigor el uno de enero de dos mil ocho, teniendo vigencia hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil once.

No obstante lo anterior, las modificaciones econdmicas entraran
en vigor en la fecha indicada en el anexo correspondiente.
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Este convenio se considerarad tacitamente prorrogado, en toda
su extensidn por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia
expresa de cualquiera de las partes con un mes, como minimo, de antelacion
a la fecha de vencimiento.

En caso de denuncia, la negociacién del nuevo Acuerdo se
comenzara en el mes siguiente a la presentaciéon de la nueva propuesta de
modificacion.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre un acuerdo que lo
sustituya, continuara en vigor el presente Acuerdo.

Articulo 4 : Comisioén de seguimiento.

Se constituira una Comision de seguimiento, presidida por el
Alcalde o persona en quien delegue, integrada por los miembros del Comité
de Empresa, Delegados Sindicales de los sindicatos con representacion en el
Comité de Empresa y los miembros de la Corporacién que ésta designe, que
velara por el cumplimiento, desarrollo e interpretacién de las condiciones
establecidas en el presente Convenio.

La Comision de Seguimiento, en cuanto a competencias Yy
procedimiento de actuacién, se atendra a las siguientes normas de
funcionamiento:

“Normas de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento” del
Convenio Colectivo sobre condiciones de trabajo del personal
Laboral del Ayuntamiento de Rota

OBJETO Y AMBITO.
Articulo 4.1: Definicidén y ambito.

4_.1.1-La Comisi6n de Seguimiento, presidida por el Alcalde o persona en
quien delegue, es el oOrgano encargado del seguimiento, control,
interpretacién y aplicacién, en su caso, del Convenio Colectivo de los
empleados municipales del Ayuntamiento de Rota.

4.1.2.- En lo no previsto en estas normas resultara de
aplicacion lo dispuesto en el Capitulo 11 del Titulo Il de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, y demas legislaciéon vigente sobre la
materia.

ORGANIZACION.

Articulo 4.2: Composicion.

La Comision de Seguimiento estd compuesta por los siguientes miembros:

a) De una parte, los representantes del Ayuntamiento de Rota en un numero
coincidente con el de los representantes sindicales, nombrados por la
Alcaldia - Presidencia, pudiendo estar estos representados en la Comision
por el Alcalde y/o Delegado de Personal, de ser inviable la asistencia de
todos ellos.

b) De otra parte los representantes sindicales integrantes del Comité de
Empresa.

c) Los Delegados de las distintas Secciones Sindicales de |las
organizaciones sindicales con representacion en el Comité de Empresa.
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d) Por la partes se podra proceder al nombramiento de asesores, con voz
pero sin voto.

Articulo 4.3.: Constitucidon y Representatividad .

La Comision de Seguimiento, quedara validamente constituida cuando, ademas
de la representacion de la Administracién, las organizaciones sindicales
representen, como minimo, la mayoria absoluta de la representatividad
sindical en la misma.

Articulo 4.4_- Competencias.

4.4.1.- Como se recoge en el articulo 4.1 de las presentes normas, la
Comision de Seguimiento, serd la encargada del seguimiento, control,
interpretacion y aplicaciéon, en su caso, del Convenio Colectivo sobre
condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Rota.

4.4.2.- Igualmente, en el seno de la Comisién, seran tratados todos
aquellos asuntos que — previamente considerados por el Comité de Empresa-,
les hayan sido dirigidos por los empleados municipales a los que les es de
aplicacion el presente convenio, sobre aquellas cuestiones que hubiesen
podido surgir por aplicacién de este.

4.4_.3.- Sera también competencia de la Comisiéon de Seguimiento, en este
caso mixta, laborales y funcionarios, el acordar, en el marco de las
asignaciones presupuestarias anuales que se pacten para cada ejercicio,
las ayudas a la nupcialidad, natalidad, incentivos por afios de servicio, 0O
el proponer el atender situaciones personales o0 riesgos imprevisibles a
los que puedan enfrentarse los empleados municipales.

A estos efectos, la consignacién presupuestaria para este fin durante el
presente ejercicio, sera la ya contemplada en el Presupuesto Municipal
para 2.008, modificandose para los proximos ejercicios a propuesta de la
Comision Mixta de Seguimiento — Ulaborales y Tfuncionarios -, para su
posterior elevacion al Pleno Municipal.

4.4.4.- De otra parte, también serad competencia de la Comisidon de
Seguimiento, el proponer los incentivos a la jubilaciéon de los empleados
municipales, en el marco de medidas de reestructuracién de puestos de
trabajo o planes de empleo.

A estos efectos, la consignacién presupuestaria para este fin durante el
presente ejercicio, sera la ya contemplada en el Presupuesto Municipal
para 2.008, modificandose para los proximos ejercicios a propuesta de la
Comisién Mixta de Seguimiento para su posterior elevacién al Pleno
Municipal.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 4.5: Reuniones y convocatorias.

4.5.1.- La Comisioén de Seguimiento se reunird, con caracter ordinario, los
segundos lunes de cada mes, a las diez horas, previa convocatoria de la
Presidencia.

En el supuesto de coincidir en festivo, o por imposibilidad de la

Presidencia de la Comisid6n, procedera nueva convocatoria en el plazo de
los diez dias siguientes.
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En el caso de que alguna de las partes no pudiese asistir por motivos
Jjustificados, previa comunicaciéon con antelacién de setenta y dos horas,
se podra posponer para otro dia, previo acuerdo de las partes.

4.5.2.- Corresponderd a la Administracion la realizacién de la oportuna
convocatoria, que serd remitida a cada organizacion sindical con una
antelacidon minima de cinco dias a la fecha de su celebracién. En la misma
debera constar lugar, dia y hora de celebracién, orden del dia comprensivo
de los asuntos a tratar, asi como copia de la documentacidn pertinente
para el estudio de los temas objeto de debate, y borrador del acta de la
sesion anterior.

4.5.3.- No obstante lo establecido en el punto 4.5.1, la Comision de
Seguimiento podra ser convocada con caracter de urgencia, cuando asi lo
estime conveniente la Presidencia — por la urgencia de los asuntos a
tratar -, o a peticion de la mayoria absoluta de los miembros del Comité
de Empresa, indicando a la Presidencia el motivo de la misma.

4.5.4.- En el supuesto de que la convocatoria haya sido promovida por la
representacion sindical, esta se llevard a cabo dentro de los cinco dias
siguientes a su peticion.

Articulo 4.6: Orden del dia.

a). El orden del dia de las reuniones sera fijado por la Presidencia, una
vez oida la representacion sindical.

b).- Se relacionaran los asuntos que vayan a ser objeto de debate en la
reuniéon de que se trate.

c).- La Comision, una vez iniciadas las reuniones y salvo acuerdo en
contrario, debatira todos los puntos del orden del dia.

d).- No podran tratarse asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Mesa y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.-

Articulo 4.7: Actas.

4.7.1.- De cada sesion o reunion que celebre la Mesa se levantara acta,
que contendrd una relacién sucinta de las materias debatidas, con
indicacion de asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, Yy demas
incidencias que procedan.

4.7.2.- Las actas seran confeccionadas por el Secretario y deberan ser
sighadas, ademads de por éste, por un representante de cada una de las
partes.

Articulo 4.8: Secretario de la Comision.

Actuara de Secretario de [la Comision un Tfuncionario adscrito al
Departamento de Recursos Humanos y Organizacion.

DE LOS ACUERDOS.

Articulo 4.9: Eficacia y validez.

4.9.1.- La adopcidon de acuerdos requerird para su validez y eficacia
general, el voto favorable de la mayoria de cada una de las partes de la

Comision, rigiendo para ello el voto ponderado en funcién de la
representatividad que ostenten las partes.
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4.9.2.- Los acuerdos alcanzados seran elevados a la Alcaldia o Delegaciodn
de Personal para, en funcién de las competencias ejercidas, proceda a
dictar la resolucion definitiva para la ejecucion de lo acordado.

Articulo 4.10: Mediacion.

4.10.1.- Para la posible resoluciéon de conflictos sobre el alcance o
aplicaciéon de lo dispuesto en el Acuerdo Regulador sobre condiciones de
trabajo, en los que no haya sido posible el alcanzar un acuerdo previo
entre las partes en, al menos dos ocasiones, se procederd a instar su
resolucion a través del S_.E.R.C.L.A ( Sistema Extrajudicial de Resolucién
de Conflictos Laborales en Andalucia).

4.10.2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas
por el mediador, habréd de ser razonada y por escrito.

4.10.3.- Las propuestas del mediador y la oposicion de las partes, en su
caso, deberan hacerse publicas de inmediato.

4.10.4.- La propuesta realizada, de ser ello necesario, sera sometida a
Pleno para su aprobacion definitiva.

Articulo 5°_.-Comisién de igualdad

En el seno de la Comision de Seguimiento, se constituira una Comision de
Igualdad de Oportunidades que informara sobre la situacién de las
trabajadoras y trabajadores, controlard las practicas de la empresa en
materia de igualdad de oportunidades, introducira medidas oportunas para
establecer una participacion igualitaria y evitara que se lleven a cabo
discriminaciones por razon de sexo.

Esta comisidon tendra las funciones siguientes:
1. Garantizar la igualdad de oportunidades en el convenio colectivo.

2. Velar para que no se produzcan disposiciones, medidas o0 préacticas
laborales que supongan algun tipo de discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo, e intervenir en el caso de que se detecten.

3. Negociar acciones positivas que tiendan a conseguir la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y hacer un seguimiento de Ila
implantacién, desarrollo y grado de ejecucién de las mismas.

4. Colaborar en los términos establecidos por la legislacion vigente en la
materia, en los procesos de seleccion de personal, promocién y acceso a la
formacidén para garantizar y promover la participacién de las mujeres, asi
como para eliminar todas las situaciones de desventajas laborales.

5. Proponer acciones formativas para el conocimiento e implantacién de un
uso igualitario del lenguaje administrativo.-

6. Realizacion de informes en los que se analicen la situaciéon del
personal que integra la plantilla, recogiendo datos acerca de la ocupacion
de los distintos puestos de trabajo, detectando la existencia de una
segregacion ocupacional tanto vertical como horizontal, los obstaculos que
tienen las mujeres para mejorar su relaciéon laboral, con el fin que éstas
se promocionen y vayan ocupando puestos de responsabilidad, de 1la
retribucion media de las mujeres con respecto a la de los hombres, etc.

7. Estudiar y proponer a la Comisién de Seguimiento, la viabilidad de la
implantaciéon de aulas de guarderia en dias no lectivos en los centros
escolares que no coincidan con dias inhabiles en la administracion.
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CAPITULO I11: GARANTIAS
Articulo 6.- Absorcidén y compensacion.
Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o0 no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan o absorben, en su conjunto y en
cémputo anual, todas las existentes a 31 de diciembre de 2.007, cualquiera
que fuese su origen y denominacion.
Articulo 7.- Respeto a situaciones mas beneficiosas.
No obstante 1o establecido en el articulo anterior, se respetara las
situaciones personales que consideradas en su totalidad, sean mas
beneficiosas que las fijadas en éste Convenio.

CAPITULO 111: ORGANIZACION

Articulo 8°.- Competencia y criterios relativos a la organizaciéon del
trabajo.

1. La organizacidon del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién
y negociacion, reconocidos a los representantes de los trabajadores.

Cuando las decisiones que la Administracion tome en uso de sus facultades
de organizacién de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del
personal laboral incluido en el ambito del presente Convenio, se negociaran
dichas condiciones, de acuerdo con la legislacidon vigente, en el ambito
correspondiente.

Corresponde su aplicacién practica a los 6rganos municipales.
2. El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado
de eficacia de los servicios, basado en la Optima utilizacion de los

recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a. La planificacion y ordenacion de los recursos
humanos.

b. La adecuacidén y suficiencia de las plantillas a las
necesidades del servicio.

C. La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los
trabajadores.

d. La profesionalizacién y promocioén de los
trabajadores.

e. La identificacién y valoracién de los puestos de
trabajo.

T. La racionalizacion, simplificacion y mejora de los

procesos y métodos de trabajo.

Articulo 9.- Planificacién de recursos humanos
9.1.-Planes de ordenacioén de recursos humanos.

9.1.1.- Cuando la situacién o caracteristicas particulares de |los
servicios municipales lo exija, el Ayuntamiento, previa negociacion con la
representacion sindical, podra aprobar planes para la adecuacion de los
recursos humanos que prevean la articulacién coordinadas de diversas
medidas para un ambito determinado o para varios servicios.
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Los planes seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en
causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

9.1.2.- Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones de modificacidn de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) Suspensidn de incorporaciones de personal externo.

¢) Procedimientos de movilidad forzosa.

d) Cursos de formacion y capacitacion.

e) Concursos de traslados

) Medidas especificas de promocidén interna

g) Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos de los planes
(art.69 de la Ley 7/2007).

Los trabajadores que en su dia se hubieran visto afectado por un Plan de
Empleo y se encontrara en situacion de desempleo, tendra [la misma
consideracién para su reincorporacién que el personal funcionario citado en
las situaciones resefiadas en el parrafo anterior.

9.2.-Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo deberd contener necesariamente las necesidades de
recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso.

La publicacién de la Oferta de Empleo, obliga a los 6rganos competentes a
proceder a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las
plazas vacantes comprometidas en las mismas, asi como a la realizacion y
finalizaciéon de los procesos selectivos dentro del plazo establecido en el
art. 70.1 del EBEP.

En todo caso, antes de convocar una Oferta de Empleo Publico se
estudiara, a través de la Comisién de Seguimiento, la posibilidad de
cubrir las plazas vacantes cuya convocatoria se pretende, con el personal
existente mediante la reasignacion de efectivos atendiendo siempre al
sistema de promocidn interna, tanto vertical como horizontal. No obstante
lo anterior, siempre tendra preferencia el personal que pudiera
encontrarse en la situacidon de “expectativa de destino” y/o de “excedencia
forzosa”.

9.3.-Relacién de Puestos de Trabajo.

Es funcion de la relacién de puestos de trabajo la racionalizaciéon y
ordenacion del personal, la determinacion de los efectivos reales de
personal de acuerdo con las necesidades de la organizacién y de los
servicios, trazando previsiones para su evolucion Tfutura, asi como
precisar los requisitos exigidos para el desempefio de los puestos de
trabajo, su clasificacion y determinaciéon de las tareas y funciones que a
cada uno de ellos corresponde.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento, previa negociacion con la
representacion sindical, de las normas que fijen los criterios generales
para la aprobacién de 1la relacion de puestos de trabajo y sus
modificaciones.

Los puestos de trabajo figuraran en una relacién en la que aparecera cada
uno de ellos individualmente, haciéndose constar como minimo las
siguientes circunstancias:

a) Denominacidén o categoria.
b) Caracteristicas esenciales.
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c) Area, servicio, departamento o centro directivo en que organicamente
esté integrado.

d) Adscripcion del puesto a personal funcionario o laboral en atencidén a la
naturaleza de su contenido.

e) Requisitos exigidos para su desempefio, tales como titulacidon académica o
formacidn especifica necesarias para el correcto desempefio del mismo, asfi
como en su caso los grupos, escalas, subescalas o clases de funcionarios,
0 categorias de personal a quienes se reservan.

f) Forma de provision (concurso, concurso-oposicioén, oposicién libre o
libre designacion).

g) Indicacidén de si se trata o no de puestos singularizados.

h) Nivel de complemento de destino.

i) Complemento especifico con indicaciéon de los factores que se retribuyen
con el mismo.

J) Desarrollo de las funciones que realiza en el puesto de trabajo.

Cuando a criterio del Ayuntamiento exista la necesidad o urgencia de crear
un nuevo puesto de trabajo no contemplado en la RPT, o cuando cualquier
puesto de trabajo que tenga que desempefiar por un periodo superior a un
mes, Tfunciones de superior categoria correspondiente a un puesto no
contemplado en la RPT en el departamento u area de trabajo donde presta
sus servicios por alguna necesidad u otra circunstancia fundada en
criterios objetivos, se dara cuenta a la Comisién de Seguimiento antes de
su nombramiento.

Articulo 10°.- Grupos profesionales.

Seria conveniente introducir algun tipo de clasificaciéon profesional (se
toma como referencia el Convenio Unico de la Administracion del Estado:

Sistema de clasificacion:

1.- El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se
estructura en grupos profesionales, y se establece con el fin de ordenar
los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de titulacidon, formacion y
capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles
de la prestacion del servicio publico.

Grupos profesionales:

2.- Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo _1.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el
desempefio de su trabajo requieran un alto grado de conocimientos
profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad, con
objetivos definidos y alto grado de exigencia en iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

Formaci6on: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.
Grupo 2.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a

cabo funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con
objetivos definidos dentro de su nivel académico; integran, coordinan o
supervisan la ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de
ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; se incluyen ademas la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que
consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalentes.
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Grupo 3.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores cuya titulacion
académica de Tformacion profesional y especifica, les habilita para el
desempefio de tareas de gran especializacioéon, pudiendo supervisar las tareas
y trabajo de algunos colaboradores.

Formacion: Formacion Profesional de grado superior y/o formacidon laboral
equivalente.

Grupo 4.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
funciones con elevado grado de especializacidon y que integran, coordinan o
supervisan la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones
especializadas que requieren amplia experiencia Yy un grado considerable de
responsabilidad, asi como aquellos trabajadores que realizan trabajos de
ejecucion autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los
trabajadores encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores de grupos profesionales inferiores.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o
equivalente, de grado medio y/o formacion laboral equivalente.

Grupo 5.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan
tareas de cierta autonomia que exigen habitualmente alguna iIniciativa,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores y aquellos trabajadores
que realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa
y sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucion de aquellos puedan ser
ayudados por otros trabajadores de igual o inferior grupo profesional.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General
Basica o0 Formacion Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o
equivalentes y / o formacion laboral equivalente.

Grupo 6.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a
cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Asi mismo, incluird a aquellos trabajadores que llevan a cabo
tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecanicos
simples ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencias y que requieren normalmente esfuerzo fisico y
atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacidon equivalente a Educacién Primaria, Certificado
de Escolaridad o acreditaciéon de los afos cursados y de las calificaciones
obtenidas en [la Educacion Secundaria Obligatoria. Igualmente, pueden
carecer de formacién académica, pero con experiencia profesional que les
capacite para el desempefio del puesto de trabajo en cuestiodn.

3. Para los Grupos IlIl a VI se entendera que se estad en posesion de la
formacion laboral equivalente cuando se hubiese demostrado experiencia
profesional especifica en la categoria profesional concreta de al menos
seis meses, 0 superado curso de TFTormacion profesional directamente
relacionado con dicha categoria, impartido por centro oficial reconocido
para dicho cometido, con una duraciéon efectiva en horas de al menos 50
horas para el grupo V y VI, 200 horas para el grupo IV o 300 horas para el
grupo 111.

Articulo 11.- Seleccié6n de personal
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1.- La seleccion de personal se efectuard mediante procedimientos que
garanticen el derecho a la igualdad, de acuerdo con los principios de
mérito, capacidad y publicidad.

2.- El acceso a la condicidon de personal laboral fijo se realizarid a una
categoria profesional concreta, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico
y a través de los sistemas de concurso o concurso-oposicion.

3.- Con caréacter general, la selecciéon de personal para las categoria
profesionales correspondientes a los Grupos | y Il se hara por el sistema
de concurso-oposicion. Respecto a las categorias profesionales
correspondientes a los Grupos 11l a VI, la seleccidon se efectuard por el
sistema de concurso; no obstante, cuando por [la naturaleza de las
funciones a desempefiar resulte adecuado, podra llevarse a cabo la
seleccion de personal con la celebracion de pruebas adecuadas para las
categorias profesionales de los Grupos 111 a VI.

Articulo 12.- Promociodn

1.- Se entendera por promocion el sistema en virtud del cual el personal
laboral fijo accede a una categoria profesional diferente, dentro del
mismo Grupo o de uno superior, en funcién de la experiencia y del mérito
profesional, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder
a la categoria profesional de que se trate.

2.- Podran participar en la promocidén quienes ostenten la condicién de
personal fijo que acrediten una permanencia minima de dos afios en la misma
categoria profesional con el caracter de fijo desde la que se pretende la
promocion.

3.- La promocién para las categorias profesionales se hara, con caracter
general, por el sistema de concurso. Sera requisito indispensable para
poder acceder mediante promocidn a una categoria el poseer la titulacidn
exigida para el grupo profesional y puesto de trabajo concreto y/o haber
superado un curso de habilitacion - cuyo contenido y desarrollo se
acordara en el seno de la Comisién de Seguimiento, de acuerdo con el
personal técnico que los 1iImparta -, especifico para cada categoria
profesional a la que se aspire.

4_- lgualmente, también se podran llevar a cabo promociones a puestos de

trabajo de un nivel superior dentro del mismo grupo profesional, mediante
la superaciéon de cursos de formacion especificos convocados al efecto.

Articulo 13.- Reubicacién de personal.-

En el caso de que el Ayuntamiento decidiese modificar o suprimir un
servicio, fundacién, patronato, negociado o cualquiera de sus dependencias,
éste garantizarid la continuacion de la relaciéon laboral de los trabajadores
fijos de plantilla (y TfTijos - discontinuos), con todos los derechos
adquiridos en que se encontrasen en ese momento, como minimo la misma
escala salarial y en un puesto acorde con su capacidad, debiéndose
interesar informe previo al Comité de Empresa, el cual sera de caracter
consultivo y no vinculante.

Articulo 14°.- Incompatibilidades.-

Como regla general de aplicacidon a todos los puestos de trabajo, se estara
a lo previsto en la legislacion vigente ( Ley 53/84 y demas disposiciones
aplicables), y en tanto no sea desarrollada dicha Ley para Ila
Administracion Local, se aplicara como tal el Real Decreto 598/85 sobre
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Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Cuando el Ayuntamiento autorice a algun trabajador, que asi lo solicitase,
el reconocimiento de compatibilidad conforme a ley, dispensa sobre
incompatibilidad, dard cuenta, a efectos de conocimiento, al Comité de
Empresa. -

CAPITULO 1V: RELACIONES CONTRACTUALES.
Articulo 15.- Relaciones contractuales.-
1.- Principios generales.

Los puestos de trabajo que, incluidos en las Relaciones de Puestos de
trabajo y presupuestariamente dotados, queden vacantes por cualquier causa
o0 precisen la sustitucién de su titular, y hasta tanto se adjudiquen por el
procedimiento que corresponda o hasta la reincorporacion del titular, segun
el caso, podran ser cubiertos mediante contratacion temporal, segun las
modalidades previstas en la normativa laboral vigente, y de acuerdo con los
criterios expresados en este articulo.

2.- Bolsa de Trabajo

2.1.- En las bases de las convocatorias para el acceso a la condicion de
personal laboral Tfijo, se estudiara Qla posibilidad de incluir la
constitucion automatica de Bolsas de Trabajo con las personas que hayan, en
el caso de Concurso-Oposicién, aprobado uno o mas ejercicios, segun el
orden de las puntuaciones, y en el caso de los concursos, por las personas
que hayan participado en los referidos concursos y que, sin haber obtenido
plaza, se baremen en los términos establecidos en las correspondientes
convocatorias. A estos efectos, se iran publicando segun las necesidades de
cobertura de puestos las correspondientes resoluciones de iIntegrantes de la
Bolsa de Trabajo para cada categoria profesional, que sustituiran a las que
estuvieran en vigor hasta la fecha de su publicacion.

2.2.- En 1o no previsto en este convenio, a las Bolsas de Trabajo les sera
de aplicacion la normativa de funcionamiento actualmente en vigor.

3.- Contrataciones temporales excluidas de las Bolsas de Trabajo.

Para las contrataciones temporales que no se lleven a cabo a través de
Bolsa de Trabajo, por la no existencia de la misma para la categoria
profesional que sea necesario cubrir, se procedera, con caracter general, a
presentar oferta genérica de empleo ante el Servicio Publico de Empleo,
indicando los requisitos de la categoria profesional y, en su caso, los del
puesto a cubrir.

Articulo 16.- Periodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba con una duracién de tres meses para los
grupos 1 y 11, y de un mes para los grupos 111 a VI.

No se exigird el periodo de prueba antes referido, cuando el trabajador
haya desempefiado las mismas funciones en el &ambito de este Convenio
Colectivo cualquiera que sea la modalidad de contrata laboral u ocupacion,
por un periodo equivalente, al menos al periodo de prueba.

Articulo 17.- Provisién de puestos.

1.- Los puestos de trabajo adscritos al personal laboral que se encuentren
vacantes y presupuestariamente dotados se proveeran, con caracter general,
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por el procedimiento de concurso de traslados, por el cual el personal
laboral fijo opta a la cobertura de los puestos que con tal caracter
correspondan a la categoria profesional que se ostenta, siempre que se
reunan los requisitos establecidos en la Relacidon de Puestos de Trabajo y
se tenga al menos un afio de antigiedad con dicha condicién en la categoria
profesional desde la que se concursa.

2.- Por la Alcaldia se efectuara la convocatoria, tramitacion y resolucién
del concurso de traslados relativo a los puestos vacantes vy
presupuestariamente dotados que existan en la Relacion de Puestos de
Trabajo. Asimismo, afectara a las resultas del propio concurso. A estos
efectos, se entiende pro resultas los puestos que deje vacantes el personal
como consecuencia de la adjudicacién de un nuevo puesto en la resolucién
del concurso, excluyéndose de este régimen los puestos denominados como a
extinguir.

3.- ElI contenido de 1la convocatoria se tratardA en la Comisién de
Seguimiento

CAPITULO V: MOVILIDAD
Articulo 18.- Movilidad funcional

1.- La movilidad funcional, de forma provisional, dentro del mismo Grupo
profesional estara limitada por las titulaciones académicas o profesionales
exigidas para la prestacion laboral y por la pertenencia al mismo Grupo
profesional, y responderd a razones técnicas y/o organizativas que la
justifiquen, y durara el tiempo estrictamente necesario para proceder a su
cobertura reglamentaria, valorandose para ello, no s6lo la antigiedad, sino
también 1los conocimiento de 1los posibles candidatos existentes en la
plantilla.

2.- Igualmente, la movilidad funcional, de forma provisional,
correspondiente a categorias de un Grupo profesional superior se realizara
por el tiempo estrictamente necesario, estando limitada por la titulacién
exigida o la capacidad profesional y demas requisitos demandados por la
plaza, valorandose para ello, no s6lo la antigledad, sino también los
conocimientos de los posibles candidatos existentes en la plantilla.

La realizacién de estas funciones no consolidara el salario ni la categoria
profesional superior, sin perjuicio del derecho a percibir durante ese
tiempo la diferencia salarial total existente entre ambos puestos, siendo
el dnico medio valido para ello 1los procedimientos de promocion
establecidos en el articulo 12 de este Convenio Colectivo. No obstante, las
funciones desempefiadas podran alegarse como mérito a efectos de los
procedimientos de promocion.

3.- La movilidad funcional para la realizacion de funciones
correspondientes a Grupo profesional inferior debera responder a razones
técnicas y/0 organizativas que la justifiquen y durara el tiempo
imprescindible para su atencidén, sin que pueda superar en ningun caso los
quince dias. Ademas, esta encomienda de funciones inferiores deberd estar
jJustificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad.

4_.- En todos los supuestos regulados en este articulo, se informara
previamente a los representantes de los trabajadores.

Articulo 19: Movilidad por disminucidn de capacidad.
La movilidad por disminucién de la capacidad del personal podra

llevarse a cabo a peticion propia del empleado municipal interesado o a
instancia del Ayuntamiento, a otra categoria del mismo Grupo profesional o
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inferior — con la garantia de las retribuciones percibidas hasta la fecha -
, siempre que se acredite la titulaciéon exigida de acuerdo con el sistema
de clasificacion profesional, o a puesto de trabajo de la misma categoria
profesional si las condiciones de trabajo del nuevo puesto favorecen su
salud. Estas peticiones seran resueltas por la Alcaldia, previo informes
médicos correspondientes, dando traslado a la Comisién de Seguimiento para
su conocimiento. Esta movilidad estard condicionada a la existencia de
vacante.

Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa
formacion profesional pertinente para la adaptacion al nuevo puesto de
trabajo, que sera facilitada por el propio Ayuntamiento.

CAPITULO VI: JORNADA LABORAL

Articulo 20 .- Jornada laboral.-

1. La duracion maxima de la jornada general de trabajo sera — en tanto
continle vigente la remision del art. 94 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local -, la establecida en cada momento para la
Administracién General del Estado, siendo el horario, con caracter general,
el comprendido entre las 8:00 y las 15:00 horas, y en cualquier caso el
computo diario no podra superar las 8 horas, salvo para aquellos
trabajadores con turnos de trabajo rotatorio, en el que uno de esos turnos
de trabajo podra ser superior al numero de horas indicadas (turno de
noche).

2.- Teniendo en cuenta las necesidades del servicio, se podra establecer un
horario flexible con el animo de reflejar las necesidades de los empleados
municipales para ir avanzando en la conciliacion familiar, estableciéndose,
como referencia, un bloque de horario fijo de atencién al publico de 9,00 a
14,00 horas en invierno y de 9,00 a 13,00 horas en verano.

Las solicitudes de adaptacion de horario de trabajo seréan
tratadas en la Comision de Seguimiento, siempre que las mismas puedan
afectar a la organizacién de los servicios.

Aquellas que no planteen inconvenientes a nivel de organizacién, seran
resueltas directamente por la Alcaldia o, en su caso, por la Delegacion de
Personal, dandose cuenta a la Comisidn de Seguimiento.

Existird una tolerancia horaria de 5 minutos a la entrada de la
jornada.

3.- Se exceptua de lo dispuesto en el apartado anterior a los trabajadores
contratados de forma expresa para cubrir un servicio determinado en el que
sea necesario la prestacion del servicio en jornada partida, o en turno de
tarde, asi como a aquellos otros que a la entrada en vigor del presente
convenio ya vengan realizando esta jornada laboral.

4.-Caso de modificacion en la legislacion vigente que afectara al computo
horario, se procederd a la convocatoria de la Comisién Seguimiento, a fin de
proceder a la posible adecuacién del presente articulo.

La jornada semanal sera prestada de forma continuada preferentemente, y en
caso de que por necesidad del servicio, se establezca un horario distinto,
sera negociado y pactado con los representantes sindicales, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

5.- En el periodo comprendido entre los dias 15 de Junio al 15 de
septiembre, la jornada se reducira en una hora a la salida.
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Esta reduccion de horario no sera de aplicacion a aquellos trabajadores con
contrato de trabajo a tiempo parcial, con dedicacion inferior a cinco horas
y media diaria de trabajo.

Durante la Semana Santa, (lunes, martes y miércoles,) la Feria de
Primavera (Jueves, viernes y lunes de resaca) y las Fiestas Patronales del
Rosario (Jueves y viernes u otros dos dias, segun coincida el dia de fiesta
local), el horario serd de 9°00 a 1400 horas.

Aquellos empleados municipales que por razones del servicio no puedan
efectuar las reducciones de jornadas de trabajo a que se refiere el parrafo
anterior, le seran abonadas las horas como extraordinarias o en descanso en
funcidén de las necesidades del servicio.

Cuando alguno de los 14 dias festivos del afio coincida en sabado, los
empleados municipales podran disfrutar de otro dia a cambio.

6.- Las guardias seran obligatorias para todos los empleados municipales que
sus puestos de trabajo la requiera, abonandoseles un complemento de
productividad, que sera negociado con los representantes sindicales.

7.- Los servicios extraordinarios, seran comunicados por escrito al menos
con 24 horas de antelacidon, como minimo, siendo retribuidos por horas
extraordinarias, motivando la urgencia.

Ante la inmediatez para cubrir un servicio por falta de personal ante bajas
por enfermedad o cualquier otra eventualidad de caracter urgente y no puedan
ser previstos con la antelacion suficiente, éstos, seran ofrecidos al
personal de 1igual categoria que desempefie puestos de trabajo 1igual o
similares al afectado. Caso de no ser aceptados serd asignado por el Jefe
del Servicio procurandose que de forma inmediata el puesto sea cubierto
reglamentariamente. Esta situacion no deberd mantenerse durante mas de dos
jornadas laborales.

8.- Si por necesidades del servicio, la jornada a realizar superase
habitualmente el nimero de horas establecido se abonara la correspondiente
retribucién que se fija en el Anexo IV.

Articulo 21.- Jornada a turno.

En aquellos Centros o Servicios del Ayuntamiento en los que la jornada
laboral se preste en sistema de turnos, éstos se efectuaran de manera
rotativa.

Asimismo, los turnos de descanso semanal, rotaran de forma que los domingos
y Ffestivos sean disfrutados por igual por todos los trabajadores del Centro
0 Servicio. Entre turno y turno debera de transcurrir un periodo de doce
horas como minimo.

A los efectos indicados, los cuadrantes de turnos de trabajo y descanso, en
aquellos servicios que sean necesarios, tendran que ser expuestos, para
conocimiento de los trabajadores, con al menos una semana de antelaciodn,
debiendo los mismos guardar un orden razonable.

Articulo 22.- Descanso diario.

Cada trabajador, con conocimiento del Jefe de Servicio correspondiente,
dispondra de un periodo de descanso de 30 minutos durante su jornada diaria
de trabajo efectivo. Este periodo de descanso, en los servicios de oficinas
y de atenciéon al publico, sera entre las 8,00 y las 11°00 horas, no
pudiendo afectar a la prestacion de los servicios, siendo responsabilidad
del jefe respectivo que los mismos queden atendidos en todo momento.
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Este descanso diario de treinta minutos no sera de aplicacién a aquellos
trabajadores cuyos contratos de trabajo sea a tiempo parcial, salvo que
realicen una jornada de trabajo de, al menos, cinco horas y media
continuada, asi como a aquellos otros que disfruten de reduccidn de jornada
de cualquier tipo, y no superen dicha jornada de trabajo.

Articulo 23.- Descanso semanal.

Como norma general, los trabajadores descansaran los sabados, domingos y
festivos.

En aquellos casos en el que por necesidades del servicio no sea posible
descansar en estos dias, el trabajador tendra derecho a descansar en la
misma semana igual nuimero de dias, o le seran abonados los mismos como
horas extraordinarias.

Articulo 24.- Reducciéon de jornada por cuidado de hijos o
familiares.-

1. Por razones de guarda legal, cuando el empleado municipal tenga el
cuidado directo de algin menor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicaciéon, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado municipal que precise encargarse del
cuidado directo del cényuge o parejas de hecho de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluidos los de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. (art. 37.5 E.T.)

2. Si dos trabajadores generan este derecho por el mismo sujeto
causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, aunque sera posible el ejercicio sucesivo por los
distintos solicitantes dentro del plazo maximo previsto.

La negativa al disfrute simultaneo debera ser motivada,
entendiéndose  justificada cuando su ejercicio simultdneo suponga
importantes dificultades para el correcto desarrollo de los servicios
publicos.

En los supuestos de separacién o divorcio sélo podra ejercer
este derecho quien tenga la custodia del menor; en los demas casos se
tendra en cuenta quien presenté antes la solicitud, y en caso de
simultaneidad se recurrira al acuerdo entre las partes.

Si se trata de dos sujetos causantes diferentes, la limitacion
anterior no se aplicaria y ambos solicitantes tendrian derecho a la
correspondiente reduccidén de jornada.

Dentro de los limites temporales previstos legalmente, es
posible ejercer este derecho varias veces respecto del mismo sujeto
causante.

3. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de
la reduccidn de jornada corresponden al trabajador, dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debe comunicar esa eleccién con 15 de dias de
antelacion. En el caso de existir varios turnos de trabajo, el trabajador
tendrd derecho a elegir libremente el que le resulte mds conveniente para
poder atender sus responsabilidades familiares.
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4. A esta reducciodn de horario pueden acceder tanto el personal laboral
temporal como el indefinido y fijo de plantilla, si bien el limite temporal
para los primeros vendra dado por la duracion de sus contratos de trabajos.

Articulo 24 bis.- Reduccidon de jornada por edad préximo a la
Jjubilacidn.-

El empleado municipal al que falte menos de cinco afios para
cumplir la edad de jubilacién forzosa, tendra derecho a solicitar una
reduccion de jornada de trabajo de hasta un medio, con la reduccidén de
retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan.

CAPITULO VII1: VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 25 .- Vacaciones.

1.- Se disfrutaran en un periodo anual retribuido de un mes con las
siguientes modalidades, de acuerdo con las necesidades del servicio y
procurando atender en todo momento las peticiones de los trabajadores:

e Un mes natural ininterrumpido o veintidés dias habiles.

e Dos periodos de quince dias.

e Periodos minimos de cinco, once dias habiles consecutivos, sin que
computen ni interrumpan dicho cémputo los dias inhabiles que se encuentren
dentro del periodo de los cinco dias de referencia, pudiéndose iniciar
este periodo en cualquiera de los dias habiles de la semana.

Asimismo, todos los trabajadores/as tendran derecho a ampliar sus
vacaciones anuales en los dias que se indican, en funcién de los afos de
servicios, conforme al siguiente detalle:

e 15 afios de servicios = 1 dia habil

e 20 afios de servicios = 2 dias habil

e 25 afios de servicios = 3 dias habiles

e 30 afios de servicios = 4 dias habil

e 40 afios de servicios o mas = 5 dias habiles

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio

2.-Las vacaciones se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del afo siguiente. En supuestos
excepcionales, podrd autorizarse por la Alcaldia o Delegacién de Personal
el disfrute de las vacaciones fuera del afio natural, con objeto de evitar
la compensacion economica de las mismas.

3.- A los efectos previstos en el presente articulo, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales y sera de aplicacion lo dispuesto
en la Resolucidon de 20 de diciembre de 2.005, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica por la que se dictan instrucciones sobre
jornada y horarios de trabajo del personal civil al Servicio de la
Administracion General del Estado, especialmente el apartado Primero 4.c),
que dice: “La distribucidon anual de la jornada no podra alterar el numero
de dias de vacaciones que establezca la normativa en vigor.”

4.-El  periodo de vacaciones de los trabajadores se disfrutara,
preferentemente durante los meses de Junio a Septiembre, salvo acuerdos
distintos adoptados por la Comisidn de Seguimiento que valorarad tanto el
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servicio a prestar al ciudadano como los derechos de los trabajadores
afectados, estando dichos acuerdos abiertos a negociaciones entre el Comité
de Empresa y la Delegacion de Personal, entendiéndose los mismos incluidos
en el presente Convenio Colectivo.

En aquellos casos que por circunstancias del servicio no puedan ser
disfrutadas en dicho periodo, las vacaciones se aumentaran en tres dias que
disfrutaran a peticion del interesado cuando el servicio lo permita.

Lo establecido en el péarrafo anterior no operara para los empleados
municipales con contratos de trabajo formalizados para cubrir servicios
durante la temporada estival o para sustituciéon de vacaciones.

5.- Cuando ambos coényuges se encuentren trabajando, disfrutaran Ilas
vacaciones en el mismo periodo, si asi lo solicitan.

6.- Los dias de vacaciones, cuando queden periodos de pico inferiores a
cinco dias, se podran unir a los distintos tipos de permisos o licencias,
contando siempre con el conforme del Delegado y/o Jefe del Servicio,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

7.- Por la Delegacion de Personal, y oidos los Jefes directos, Delegados de
Servicios y Representantes de los Trabajadores, en el mes de diciembre se
fijaran, de acuerdo con las necesidades del servicio, los turnos de
vacaciones sobre el que los Representantes de los Trabajadores emitiran un
informe previo, no vinculante, en caso de discrepancias.

8.- En caso de enfermedad coincidente con las vacaciones se interrumpiran
estas Ultimas para continuarlas cuando las necesidades del servicio lo
permitan, atendiendo en lo posible la peticion del trabajador. La baja
tendrd que acreditarse con el parte facultativo en el momento de Ila
enfermedad.

En caso de enfermedad grave de un familiar hasta el tercer grado de
consanguinidad o6 afinidad, el trabajador podra solicitar con cargo al
disfrute de su periodo de vacaciones, cuantos dias necesite para atender a
dicha necesidad, siendo el maximo el periodo de vacaciones que tenga que
disfrutar ese mismo afio. Ahora bien, si por estar circunstancias, algun
trabajador lo solicitase con cargo al afio o ejercicio siguiente, tendrda que
ser aprobado por el Organo correspondiente a propuesta de la Comision de
Seguimiento.

9.- En ningun caso el periodo de vacaciones podra ser compensado
econdmicamente, salvo que se produzca la finalizaciéon del contrato de
trabajo, en cuyo caso le sera abonado el periodo de tiempo proporcional que
le corresponda en la némina de liquidacién, siempre que no haya sido
posible su disfrute.

10.- En aquellos centros de trabajo en los que por necesidades del servicio
no se puedan disfrutar las vacaciones durante los meses de Junio a
Septiembre, las disfrutaran al menos un 7% del personal afectado.

En aquellas dependencias donde no exista proporcionalidad del 7%,
disfrutara dicho periodo de vacaciones, al menos, un trabajador, teniendo
caracter rotativo para los afios posteriores.

11.- En el caso de que la empleada municipal en situacion de maternidad no
haya disfrutado las vacaciones anuales en el afio natural, éstas se
disfrutaran en el afio siguiente. A peticion de la funcionaria se podran
unir al periodo de maternidad.

Articulo 26.- Licencias retribuidas.
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Los empleados municipales tendran derecho a permiso retribuido, previa
comunicacion y posterior justificacion mediante el documento que les sea
requerido en cada caso, en los supuestos y con la duracién que a
continuacién se indican:

5. Por matrimonio o iInscripcién como pareja de hecho en el
correspondiente Registro, dieciocho dias naturales. Este permiso podra ser
acumulado al periodo reglamentario de vacaciones, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio. EI dia del evento debe de encontrarse dentro del
periodo de licencia solicitado.

6. Dos dias por nacimiento de hijo.

7. Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencioén quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de fTallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizaciéon o intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de wun familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, dos dias héabiles cuando el suceso se produzca en
la misma localidad, y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando la licencia sea motivada por ingreso hospitalario de familiar, y
este ingreso se prevea prolongado, requiriendo la presencia de familiar, la
licencia podra ser utilizada en dias no continuos a fin de que el
trabajador pueda alternar su presencia en el centro hospitalario con otros
familiares.

Cuando se produzca hospitalizacion de cényuge o hijos, por razén de
enfermedad muy grave, y si una vez agotado el permiso legalmente
establecido continua la hospitalizaciéon, el empleado municipal podra
solicitar la ampliacién de los dias de licencia durante el tiempo en que
permanezca ingresado, siendo éstos dias compensados con las vacaciones
anuales (incluso de ser necesario las del afio siguiente), asuntos
personales o permisos a cambio de horas extraordinarias .

8. Por muerte de familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad un dia.

9. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

10. Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de
representacion del personal, en los términos que establezca la legislacion
vigente o que se determinen. se determinen reglamentariamente.

11. Estudios académicos: Para concurrir a examenes Tinales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales vy
organismos publicos, durante los dias de su celebracidon. Se entenderan como
"examenes finales" y 'pruebas definitivas de aptitud y evaluacion”, tanto
las que tengan caracter final o parcial liberatorio de una parte del
programa. Deberd ser acreditado documentalmente o0 se computara como
"asuntos personales. Se entenderan incluidos los ejercicios de pruebas
selectivas previstas en las correspondientes convocatorias para ingreso en
los Cuerpos o Escalas de las Administraciones y Organismos Publicos.

12. Por asistencia a cursos organizados por este Ayuntamiento,
Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir, Mancomunidad de
Municipios Bahia de Cadiz, la FEMP, la FAMP y en general cualquier otro
organismo publico, dentro del Plan de Formacién Continua, siempre que sea
autorizado previamente por el Ayuntamiento.
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13. Matrimonio de hijos o padres. Un dia natural siempre que coincida con
el de la celebracién de la boda.

14. Por el tiempo indispensable para Qla realizaciéon de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deba realizarse dentro de
la jornada de trabajo por las funcionarias embarazadas.(art. 48.1.e) E.B.)

15. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final
de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen. Ilgualmente la empleada municipal podra solicitar la sustitucidn
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
maltiple. (art. 48.1.F) E.B.)

16. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias percibiendo 1las retribuciones iIntegras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones. (art. 37.4 bis
E.T.)

17. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Este permiso sera concedido por
el Jefe del Servicio, previo conocimiento del Delegado del Servicio.

18. Los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre. Cuando coincidan
en festivos, podran ser compensados por otros dos dias a eleccion del
empleado municipal.

19. Las visitas médicas, salvo casos de asistencia a consulta de
especialistas que implique desplazamiento fuera de la localidad, se
entendera por el tiempo imprescindible que dure dicha consulta. En aquellos
casos no justificados que dicha visita implique la falta de asistencia
durante toda la jornada, se descontard el dia de sus haberes.

20. Puentes.- Durante el primer trimestre de cada afio, la Comisién de
Seguimiento establecerda un dia festivo a efectos laborales. Unicamente
funcionara la oficina del Registro e Informacion.

21. Otras licencias.- Si algun empleado municipal solicitase nueva
licencia fundada en motivos excepcionales el Ayuntamiento estudiara el caso
planteado previo informe del Comité de Empresa, en los términos
establecidos en el art. 40.1.d) del E.B.

22. Licencia por asuntos particulares.- A 1o largo del afo, los empleados
municipales podran disfrutar de hasta seis dias de permiso por asuntos
particulares, mas dos dias de libre disposicién, sin que puedan ser
acumulados entre si en mas de cuatro dias, salvo que las necesidades del
servicio lo permitan, ni unido al periodo de vacaciones. Cuando por razones
del servicio no puedan ser disfrutados durante el afio natural, podran
concederse hasta el dia 15 de enero del afio siguiente.



37

Esta licencia se aplicara a los empleados municipales con contratos
de trabajo temporales en la parte proporcional correspondiente, una vez los
contratos superen los tres meses de duracion, por si o acumulados dentro
del ejercicio natural.

23. Ademas de los dias establecidos de asuntos particulares en este
Acuerdo se aplicara lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril (EBEP),
con relacién al art. 48 apartado 2, que dice “los empleados municipales
funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo referenciado”. (art. 48.2 del E.B.)

24. Celebracion del dia de santa rita: Los empleados municipales
laborales disfrutaran, al igual que los funcionarios municipales, el dia de
Santa Rita, 22 de Mayo. La Tijacion del dia coincidird con el que se
establezca para los funcionarios municipales.

Articulo 27.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género

1. Permiso por parto: Tendrd una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a opcion de la
empleada municipal siempre que seis semanas sean Inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en situacidén de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto,
este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Durante el
disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Permiso de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracidn de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidén o acogimiento multiple.
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El computo del plazo se contarda a elecciéon del empleado municipal, a
partir de la decisi6on administrativa o judicial del acogimiento o a partir
de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidén sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen el permiso se distribuira a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultadnea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcidén o acogimiento multiple y de discapacidad
del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional,
se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones béasicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo
anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por
adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente
o simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Cdédigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Autdénomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior
a un afio.

En 1o no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un
hijo: tendrd una duracidon de trece dias, a disfrutar por el padre o el otro
progenitor a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resoluciodn
judicial por la que se constituya la adopcién, hasta que Tfinalice la
suspension del contrato por maternidad o inmediatamente después de la
finalizacion de dicha suspension.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los punto 1 y 2 de este articulo.

En los casos previstos en los punto 1, 2 y 3, el tiempo transcurrido
durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econémicos de la Tfuncionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracidon del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto
retributivo se determina en funcidn del periodo de disfrute del permiso.
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Los empleados municipales que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad y adopcidn o acogimiento tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

En 1o no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo
48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

4_- Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora:
las faltas de asistencia de las empleadas municipales victimas de violencia
de género, totales o parciales, tendran la consideracién de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas municipales victimas de violencia sobre la mujer,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucioén
proporcional de la retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o0 de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion
Piblica competente en casa caso.

5.- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el
empleado municipal tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera
mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccidén se podra prorratear entre los mismos, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Articulo 28.- Permisos no retribuidos:

ElI empleado municipal fijo de plantilla, asi como aquellos otros empleados
municipales que cuenten con dos afios como minimo de servicio activo en el
Ayuntamiento de Rota, podran solicitar permiso sin sueldo por un maximo de
un afio, reservandose su puesto de trabajo, siempre que la ausencia no
cause grave detrimento en el servicio. Este permiso solo podra ejercitarse
por aquellas personas que tenga dos afios de antigiedad en el Ayuntamiento
0 bien haya transcurrido dos afios desde el reingreso en el servicio
activo, después de haber disfrutado de este tipo de licencia.

ElI Ayuntamiento podra conceder estos permisos o licencias no retribuidas
con caracter de excepcidon, a la vista de los motivos y previo informe de
la jefatura de servicio. En caso de que dicha licencia vaya a ser
denegada, antes de [la resolucion definitiva, se dard audiencia al
interesado.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIAS. -

1. La excedencia de los empleados municipales fijos de plantilla podra
adoptar las siguientes modalidades:

a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c) Excedencia por cuidado de hijos y familiares.
d) Excedencia por razén de violencia de género.

2. El trabajador fijo con al menos una antigledad en la empresa de un
afo, podrd obtener la excedencia voluntaria por interés particular.
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La duracidon de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

La concesidon de excedencia voluntaria por interés particular quedaréa
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra
declararse cuando al empleado municipal se [le 1iInstruya expediente
disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés
particular cuando Tfinalizada la causa que determiné el pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligaciéon de
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Quien se encuentre en situaciéon de excedencia voluntaria podra solicitar
el reingreso en cualquier momento, siempre que hubiese cumplido el periodo
minimo de excedencia y no hubiese superado el maximo.

La concesion de excedencia voluntaria no producira, en ningldn caso,
reserva del puesto de trabajo.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién Tamiliar
sin el requisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de
las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
empleados municipales fijos de plantilla cuyo conyuge resida en otra
localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en
cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos vy
Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los
Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las
Comunidades Auténomas, asi como en la Unidon Europea o en Organizaciones
Internacionales.

Quienes se encuentren en situacidon de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que
permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

La concesidon de excedencia voluntaria no producira, en ningdn caso,
reserva del puesto de trabajo.

4. Los empleados municipales tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracidén no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resoluciodn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a dos afios, para atender al cuidado del cbényuge o parejas de hecho, o de
un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.
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La excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada en uno o mas
periodos, con el limite temporal previsto legalmente.

En el caso de trabajadores con contrato temporal, la duracién de la
excedencia vendra limitada por la duracidn del contrato de trabajo.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados municipales generasen el derecho a
disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administraciéon podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de
trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicaciéon. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos,
durante un afio. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un
puesto del mismo grupo profesional o0 categoria equivalente, siendo
posible, en su caso, una modificacién de la jornada laboral desempefiada
con anterioridad al periodo de excedencia.

Los empleados municipales en esta situacidon podran participar en los
cursos de formacidén que convoque la Administracion.

5. Las empleadas municipales fijas de plantilla victimas de violencia
de género, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a solicitar la situacidn de excedencia
sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigledad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos
a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del
derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra
derecho a percibir Jlas retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

CAPITULO VII1: DERECHOS SOCIALES (33)
Articulo 31.- Ayuda asistencial por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.-

Todo empleado municipal acogido al presente convenio, percibird la cuantia
de 125,01 € mensuales en concepto de ayuda por hijos disminuidos,
independientemente de la cantidad que marque la legislacion actual por cada
hijo disminuido fisico o psiquico, reconocido como tal en la unidad de
valoraciéon del Servicio Andaluz de Salud o de la Seguridad Social. EI
trabajador debera solicitar por escrito esta prestacion uniendo a la misma
el certificado oficial expedido por el 6rgano competente en la materia,
acreditativo de la minusvalia o discapacidad. Esta cuantia habra de
coincidir con la establecida para los funcionarios municipales para este
mismo concepto. A estos efectos, se elevara al Pleno Municipal propuesta de
adaptacion, acordada en la Comision de Seguimiento, de las cuantias para
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igualarlas a las recogidas en el Acuerdo Regulador sobre condiciones de
trabajo de los funcionarios municipales, de ser estas modificadas.

Esta ayuda sera extensible a familiares en primer grado, siempre que
convivan con el empleado municipal.

Articulo 32.- Ayuda asistencial de estudios a hijos de empleados
municipales.-

Los empleados municipales que cuenten con un afio ininterrumpido en situacion
de servicio activo, percibiran por cada hijo en edad escolar o que realice
estudios universitarios, las cantidades que se establezcan para los
funcionarios municipales, en los tramos educativos que a continuacion se
relacionan, las cuales seran abonadas en el mes de diciembre del curso que
corresponda.

Actualmente, las cantidades establecidas para los distintos tramos
educativos son las siguientes:

e Nifios de 0 a 3 afios (sin cobertura

en la Red Publica de Ensefanza.... 76,09 €
e Preescolar y Primaria... . 75,14 €
L 75,14 €
e Bachillerato, F.P, Ciclos formativos 75,14 €
e Estudios de Ciclo Superior 360,61 €
e Estudios Universitarios .........ceceeoano.. 450,76 €

Los Estudios de Ciclo Superior que no se impartan dentro de la localidad,
seran abonados en la misma cuantia que los Estudios Universitarios.

En el supuesto de que ambos padres sean empleados municipales con derecho
a la ayuda, solo uno de ellos podra percibirlo.

En el seno de la Comisidon de Seguimiento, se estudiara la posibilidad de
disfrute de esta ayuda extraordinaria a empleados municipales victimas de
violencia de género que la necesiten para normalizar su situacion, sin el
requisito de la antigiedad debido a la gravedad del tema.

Las cuantias establecidas en este articulo, habrdn de coincidir con la
establecida para los funcionarios municipales para este mismo concepto. A
estos efectos, se elevara al Pleno Municipal propuesta de adaptacion,
acordada en la Comision de Seguimiento, de las cuantias para igualarlas a
las recogidas en el Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales, de ser estas modificadas.

Articulo 33.- Ayudas de estudios a empleados municipales.

Los trabajadores que cuenten con un afio ininterrumpido en situacion de
servicio activo, y deseen cursar estudios oficiales, tendran derecho a una
ayuda de estudios consistentes en un 50 por ciento del importe de gastos de
matricula y el 25 por ciento de gastos de libros de textos, hasta un maximo
de 240 € por éste Uultimo concepto. Para obtener dicha ayuda sera
imprescindible 1la justificacion de tales gastos. Esta ayuda solo se
concedera para estudios reglados.

La obtencidn de la misma ayuda para los afios sucesivos queda condicionada a
que el solicitante acredite haber superado el 50 por ciento de las
asignaturas del curso anterior.

Articulo 34 .- Anticipos reintegrables.-
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Los empleados municipales con un afio ininterrumpido de contrato tendran
derecho a solicitar un anticipo reintegrable de hasta 2.000 € o hasta dos
mensualidades de sus retribuciones basicas, a reintegrar en un maximo de
dieciocho mensualidades.

Este anticipo se podrad solicitar hasta tanto exista la consignacion
presupuestaria semestral para dicho concepto.

No se podra volver a solicitar pagas anticipadas hasta transcurrido un
periodo de tres 6 seils meses, para una o dos pagas respectivamente, desde
que se hizo efectivo el ultimo reintegro.

La asignacién presupuestaria anual para el ejercicio 2.008, serada la ya
fijada para este concepto en el presupuesto municipal para dicho ejercicio —
54.091 € para el colectivo conjunto de funcionarios y laborales -.

Para los ejercicios siguientes, la cuantia global sera propuesta a través de
la Comisién Mixta de Seguimiento — laborales /funcionarios -, para su
elevacion al Pleno Municipal, siendo su distribucidén proporcional al nimero
de empleados municipales laborales y funcionarios existentes en cada
momento.

Articulo 35.- Otras ayudas asistenciales.-

Los empleados municipales, con al menos tres afios acumulados de contrato,
tendran derecho a percibir subvenciones por prétesis dental, ortodoncia,
plantillas y prétesis ortopédicas, aparato de audicion, cristales Opticos,
lentillas, etc. en las cuantias establecidas en el anexo 1V.

Igualmente, el trabajador con al menos tres afios acumulados de contrato,
que necesite adquirir algun aparato ortopédico, y previo acuerdo de la
Comision de Seguimiento, se le anticiparia el dinero necesario para su
adquisicion, hasta un médximo 1.502 €, con devolucidon hasta en 24 meses.
Esta ayuda no es incompatible con la de concesién de la pagas anticipadas.
No obstante, cuando se presenten casos excepcionales, seran estudiados por
la Comisién de Seguimiento.

Estas ayudas se haran extensivas al conyuge, y familiares a su cargo.

Las cuantias establecidas en este articulo, habran de coincidir con Ila
establecida para los funcionarios municipales para estos mismos conceptos. A
estos efectos, se elevard al Pleno Municipal propuesta de adaptacion,
acordada en la Comision de Seguimiento, de las cuantias para igualarlas a
las recogidas en el Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales, de ser estas modificadas.

Articulo 36 .- Permiso de conducir.-

A los empleados municipales que por razon del puesto de trabajo asignado
deban actualizar peridédicamente el Permiso de Conducir, la Corporacion le
abonara los gastos de renovacion, previa justificacion de su importe.

En todo caso, lo dispuesto en el presente articulo, les sera de aplicacion
a todos aquellos trabajadores a los que, para su ingreso, se les haya
exigido en las Bases de su convocatoria dicho permiso, siempre y cuando
permanezcan desempefiando el mismo puesto de trabajo.

Articulo 37.- Incapacidad Temporal.- En orden a lo establecido en el art.
192 de la Ley General de la Seguridad Social y Disposicién Final 22 de la
Ley de Bases de Régimen Local, se acuerda lo siguiente:
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1. Las licencias de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comin,
que impidan la asistencia al puesto de trabajo, habran de ser comunicadas
en el mismo dia en el que se producen, de ser ello posible, a la jefatura
del departamento al que se pertenezca o bien al departamento de personal.

No obstante lo anterior, el dia de incorporaciéon del empleado publico a su
puesto de trabajo, y si la ausencia lo ha sido por un periodo no superior
a tres dias, éste habra de aportar el jJustificante médico del Servicio
Andaluz de Salud en el que haga constar la necesidad de guardar reposo
durante los dias de ausencia al trabajo.

2. Las licencias de Incapacidad Temporal derivadas de enfermedad comin
con duracidén superior a tres dias naturales, habran de ser justificadas
con el correspondiente "parte de baja" expedido por el Servicio Andaluz de
Salud.

3. Todo empleado municipal en situacion de incapacidad temporal
percibira — en el supuesto de tener garantizada la prestacion por la
Seguridad Social -, en concepto de garantia por enfermedad, la diferencia

econdmica existente entre lo garantizado por el Sistema de Seguridad
Social para estas situaciones y las retribuciones mensuales normalizadas
que venga percibiendo el trabajador - hasta alcanzar el 100% de las mismas
-, durante un periodo maximo de tres meses, pudiendo ser este ampliable
mes a mes por acuerdo de la Comisidén Seguimiento, previa acreditacion
suficiente por parte del empleado municipal.

Caso de no adoptarse acuerdo en contrario, el empleado municipal percibira
a partir del cuarto mes lo previsto en la legislacién vigente para este
tipo de contingencias, salvo que la misma sea derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional, en las que se continuara percibiendo el
100 por 100 de las retribuciones mensuales normalizadas.

4. A los efectos de cémputo de los tres meses establecidos en el
parrafo anterior, dentro de cada afio natural, se sumaran todos Ilos
periodos de incapacidad temporal que haya tenido el trabajador.

Articulo 38 .- Solicitudes y certificados.-

Los empleados municipales quedaran exentos de cuantos reintegros acompafian a
las solicitudes y certificados que se expendan relacionados con su trabajo.

Articulo 39 .- Fondo econdémico.-

Se procederd a la creaci6on de un fondo econdémico a utilizar por Ila
Comisién Mixta de Seguimiento para la organizacién de actividades, tanto
culturales como recreativas y sociales destinadas a todo el personal del
Ayuntamiento — tanto laborales como funcionarios-.

La cuantia a aportar por el Ayuntamiento sera la que se acuerde a través de
la citada Comisiodn.

Articulo 40.- Fondo de pensiones.

Permanece en vigor el Plan de Pensiones constituido por este Ayuntamiento
en 1.999, para el personal fijo de plantilla y funcionarios municipales.
La cuantia a aportar por el Ayuntamiento, por mes y empleado, sera la
misma que la acordada para los funcionarios municipales.

Articulo 41 .- Seguro de vida y accidente.

A partir del 1 de enero de 2.008, la Corporaciéon suscribira Poliza de
Seguro, dentro de los limites de incremento retributivo fijados anualmente
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por las leyes de presupuesto, que contemple las contingencias de incapacidad
y muerte, que a continuacion se detallan, de sus empleados municipales que
cuente, al menos, con un afio ininterrumpido de trabajo, la cual seréa
facilitada a los representantes sindicales en la fecha de renovacidén de
ésta.

Las cantidades indemnizatorias establecidas para estas contingencias seran
las siguientes:

e Incapacidad permanente total para la profesion habitual: 15.000 €

e Incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo y gran
invalidez: 27.000 €

e Muerte del trabajador por cualquier causa: 30.000 €

Las cuantias establecidas en este articulo, habran de coincidir con Ila
establecida para los funcionarios municipales para estos mismos conceptos. A
estos efectos, se elevara al Pleno Municipal propuesta de adaptacion,
acordada en la Comision de Seguimiento, de las cuantias para igualarlas a
las recogidas en el Acuerdo Regulador sobre condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales, de ser estas modificadas.

CAPITULO IX: DERECHOS PROFESIONALES

Articulo 42 .- Formacioén. El  Ayuntamiento, de acuerdo con los
representantes de los Trabajadores, concertard con las entidades al efecto,
la posible colaboracion para impartir diversos cursos que tendran dos
niveles distintos.

a) Los que por su naturaleza se dirijan a al formacidon permanente del
personal en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades encomendadas
al puesto de trabajo, cuyo resultado se hara constar en el expediente del
personal y se tendra en cuenta, junto con otros posibles cursos realizados,
la actitud y demds valoraciones objetivas para Qla promocién de Ilos
distintos puestos de trabajo.

b) Las conducentes a dotar al personal de un conocimiento minimo
profesional que haga viable la posibilidad de una formacién adecuada para
poder alcanzar una categoria superior profesional dentro de la plantilla.

Los cursos, cuando tengan caracter obligatorio y se realicen fuera de la
jornada de trabajo se percibiran el 50 por ciento de horas extraordinarias.
Para evitar arbitrariedades en la designacion de los asistentes a los
cursos, se podra recurrir ante la Comisién Paritaria, que elevara al 6rgano
municipal correspondiente propuesta de resolucion.

Se promoverd que la mayoria de las acciones formativas se realicen, en todo
0 parte, dentro de la jornada laboral, con objeto de que los empleados
municipales con responsabilidades familiares no vean mermadas sus
aspiraciones profesionales.

Se fomentara la planificacién cursos de formacién encaminados a eliminar
la segregacion ocupacional tanto vertical como horizontal. Asimismo se
diseflaran cursos especificos para promocionar a las trabajadoras a puestos
de mayor responsabilidad y para el personal tras su incorporaciéon de
permisos y/o excedencias dedicados a la atencién de las responsabilidades
familiares

Articulo 43 .- Asistencia Juridica.
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El Ayuntamiento garantiza asistencia juridica gratuita a los Trabajadores
que la precisaren por causas derivadas de la prestacion del servicio,
siempre que la pretension del trabajador no se dirija contra la Corporacion
y que de los hechos acaecidos no resulten la apertura de expediente
disciplinario por parte de la Corporacion. La Comision de Seguimiento
estudiara esta asistencia para situaciones especiales que se pudieran
presentar.

Articulo 44 .- Accidentes de circulacion.

En caso de que un trabajador del Ayuntamiento sufriera un accidente de
circulacion durante la jornada de trabajo o fuera de esta, pero cumpliendo
las obligaciones de trabajo, conduciendo vehiculos de propiedad municipal,
o particulares al servicio del Ayuntamiento, éste garantizara las
siguientes coberturas:

1.- Asumir la defensa letrada del/de la trabajador/a, en caso de que se
precise la misma.

2.- Prestar fianza carcelaria que pudiera sefialarse y abonar las costas
judiciales y honorarios profesionales, incluso de peritos, salvo caso de
dolo.

Articulo 45 .- Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento contratard un seguro de responsabilidad civil con cobertura
para todas las situaciones que puedan derivar del ejercicios de las
funciones de sus trabajadores.

Articulo 46 .- Permutas y traslados.

Las permutas de puestos de trabajo se haran con el conocimiento de ambos
trabajadores y la aprobaciéon del Ayuntamiento, siempre que no exista ningun
perjuicio en ellas.

Los traslados se regiran por esta norma: Se anunciaran por el Area de
Personal con el suficiente plazo los puestos de trabajo a cubrir, con sus
requisitos minimos. Si  no existiesen voluntarios, el Ayuntamiento
determinard quienes deben cubrir dichos puestos.

Articulo 47 .- Segunda actividad.

El Ayuntamiento adoptara las previsiones oportunas, a Tfin de que los
trabajadores, con la condicién de fijo, que hayan cumplido los 55 afios de
edad y tengan disminuida su capacidad para desempefiar trabajos que
conlleven un particular esfuerzo o penosidad, sean destinados a puestos de
trabajo adecuados a su capacidad, siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo sin que suponga
disminucién en sus retribuciones, y pudiendo volver a su puesto de trabajo
originario al desaparecer su incapacidad. Esto, a ser posible, se efectuara
dentro del mismo servicio al que estén adscritos.

CAPITULO X: SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 48 .- Comité de Seguridad e Higiene.

1.- El Ayuntamiento, de acuerdo con la normativa legal, mantendrd un Comité
de Seguridad e Higiene integrado por los representantes sindicales, los
miembros de la Corporacion y por los técnicos designados por el
Ayuntamiento, segun la legislacién vigente. No obstante, los representantes
sindicales podran ser asesorados en todos los ambitos de organizacidon y
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funcionamiento del Comité por técnicos o0 representantes designados por el
sindicato, pudiendo participar con voz pero sin voto.

2.- Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene sera obligatoriamente
estudiadas, correspondiendo al 6rgano municipal competente su aprobacion.

3.- Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene:

e Coadyuvar al cumplimiento de lo legislado en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo.

e Proponer en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, las medidas
que crean convenientes en lo que respecta a la seguridad de los
trabajadores.

e Organizar campafias de formacién y sensibilizacién del personal en
materia de Seguridad e Higiene.

e Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa presentacion
ante el responsable del servicio, detectar deficiencias Yy proponer
soluciones.

e Investigar las causas de accidentes y enfermedades profesionales.

e Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de
un riesgo grave e inminente para la integridad fisica de los trabajadores,
dando cuenta al 6rgano competente.

e Proponer la adopciéon de medidas especiales en los servicios en el que
los trabajadores estén expuestos a un mayor grado de contaminacién u otra
circunstancia de riesgo.

e Reconocer el derecho de las trabajadoras a una protecciéon efectiva de la
maternidad y lactancia, para lo cual, y siempre que el servicio lo permita,
el Ayuntamiento pondra los medios precisos para que se lleve a cabo tal
proteccién: cambio de horario, cambio de puesto de trabajo, proteccién de
contagio.

e Recibir informacién y emitir informe en Hla implantacién de nuevas
tecnologias en los centros de trabajo.

4.- Por el Comité de Salud y Seguridad se velara por el cumplimiento de la
legislacién vigente en esta materia.

5.- EI Comité de Seguridad e Higiene organizard su actividad en la forma
que crea conveniente para el cumplimiento de sus fines.

6.- Los Delegados de Prevencidon de Riesgos Laborales dispondran de un
numero de treinta horas mensuales sin disminucion de sus retribuciones,
durante su jornada laboral para ejercer las funciones de representatividad
del cargo

Articulo 49 .- Revision medica.

El Ayuntamiento pondrd a disposicion de todos los trabajadores un
reconocimiento médico anual gratuito. Asimismo, para aquellos trabajadores
que concurran especiales circunstancias en el desempefio de su trabajo, el
Ayuntamiento podra imponer tal reconocimiento con caracter obligatorio.
Cuando el reconocimiento se realice fuera de la localidad, el Ayuntamiento
pondra los medios necesarios para los desplazamientos.
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Articulo 50 .- Uniforme de trabajo.

Por el Comité de Seguridad e Higiene se elaborara un estudio que refleje
los puestos de trabajo que deban proveerse de vestuario. Este sera el mas
idéneo para cada trabajo y debera estar homologado por la Ley de Salud y
Seguridad.

Al personal que se le facilite vestuario o elementos de proteccidon de
seguridad, vendran obligados a la utilizacién de los mismos durante su
jornada de trabajo y nunca fuera de ella. EI incumplimiento de esta
obligacion o el uso fuera del trabajo, sera considerado falta leve.

Las prendas se entregaran a los trabajadores a principios del mes de abril
las de verano, y al principio del de octubre las de invierno.

En los distintos centros de trabajo, la Corporaciéon facilitara las prendas
necesarias en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo.

La uniformidad que se facilitard durante la vigencia del presente convenio
serad la que figura en el ANEXO I111-

Articulo 51 .- Botiquin de primeros auxilios.

En todos los centros de trabajo habra, como minimo, un botiquin de
primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello el Comité de
Seguridad e Higiene.

CAPITULO X1: DERECHOS DE LOS ORGANOS
DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 52 .- Comité de empresa y delegados de personal; competencias.

1. Es competencia de los representantes legales de los trabajadores la
defensa de los intereses generales y especificos de los trabajadores del
Ayuntamiento vy, en particular, la negociacién de sus condiciones
salariales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y cada uno
de sus o6rganos o subcomisiones delegadas.

2. Los representantes del personal tendran las siguientes competencias:

a) Recibir informacion de todos los asuntos relativos a personal. A estos
efectos, se enviara, por el Area de Personal, copia del orden del dia de
las distintas comisiones o plenos, asi como de las actas o resumenes de los
acuerdos de las mismas.

b) Recibir informacién y tener audiencia de todos los expedientes
disciplinarios abiertos a cualquier trabajador. Siempre que lo autorice
expresamente el interesado, se le entregarad copia del pliego de cargo,
pudiendo emitir informe en el plazo establecido para el pliego de
descargos.

c) Emitir informe con caracter previo a la adopcién de todos los acuerdos
plenarios en materia de personal y a los acuerdos y resoluciones sobre
premios y sanciones, asi como en lo referente al régimen de prestaciéon de
los servicios. Igualmente, los oOrganos de representacion de los
trabajadores tendran accedo y emitiran informe en cualquier otro
expediente en materia de personal que se le requiera.

d) Plantear y negociar ante los 6rganos correspondientes del Ayuntamiento,
cuantos asuntos procedan en materia de personal, régimen de prestacion de
servicios y régimen de asistencia, seguridad y prevision social, en lo que
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sea competencia del Ayuntamiento, participando en la gestiéon u obras
sociales para el personal.

e) Un representante, designado por el Comité de Empresa, formard parte en
todos los tribunales de seleccidon del personal laboral. ElI mismo, estara
presente durante el examen o prueba de selecci6n, y su posterior
correccion, con voz y voto.

3. Tendran la capacidad juridica que el ordenamiento juridico le confiera
para ejercer acciones administrativas o judiciales en el ambito de sus
competencias, por decisiéon mayoritaria de sus miembros.

4. Debera de ser consultado, preceptivamente, en los cambios de horario y
turnos de trabajo, asi como en la reestructuracién de plantilla vy
reorganizacion de la misma.

5. Se le dard conocimiento, al menos trimestralmente, de las estadisticas
sobre el 1indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y sus consecuencias. Igualmente, se le dard a
conocer los indices de siniestralidad, los estudios perioddicos o especiales
del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Articulo 53 .- Garantias y facultades sindicales.

Los miembros de la representacion legal del personal tendran las siguientes
garantias y facultades:

a) Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a uno de
ellos, sin perjuicio de la del interesado que se regula en el procedimiento
disciplinario.

b) Expresar individual o colegiadamente con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés sindical, profesional, laboral o social que crea
oportunas.

c) No poder ser discriminado de su promocidon econdémica o profesional en
razon del desempefio de su representacion durante su mandato, ni dentro del
afo siguiente a la expiracién del mismo.

d) Disponer de un numero de 40 horas mensuales sin disminucién de sus
retribuciones, durante su jornada laboral para ejercer las funciones de
representatividad del cargo.

e) Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas
a peticion de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.

2. Podran acumularse las horas disponibles por cada uno de los distintos
miembros del mismo a uno o varios de sus componentes, debiendo comunicarse
previamente.

3. Los representantes de Qlos trabajadores que tengan mandato en
organizaciones sindicales de ambito comarcal, provincial, regional o
nacional, podran disponer de un numero de horas para atender dicha
representacion y, en todo caso, por el tiempo necesario fijado en la
convocatoria de las actividades para las que sean citados oficialmente, con
los limites establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Ninguno de los miembros de dicha representacion podra ser trasladado de
su centro de trabajo por razones de su actividad sindical, mientras ejerza
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el cargo y hasta pasado un afio de la finalizacion de sus funciones
sindicales.

5. Cuando a juicio del Ayuntamiento haya de realizarse un traslado o cambio
de turno por necesidad del servicio que afecte a un representante sindical,
éste, salvada su voluntariedad, sera el ultimo en ser trasladado o cambiado
de turno, en tanto ejerza el cargo y hasta pasado un afio de la finalizacidn
de sus funciones sindicales.

6. Los trabajadores elegidos para el desempefio de cargo sindicales podran
solicitar la excedencia, con reserva de plaza, hasta un mes después de su
cese en dichos cargos.

7. Se facilitara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales el local y
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8. Se dispondra en todos los centros de trabajo de tablones de anuncios
sindicales, de dimensiones suficientes y en lugares visibles. Uno para
informacién del Comité, y otro para informacidon de las Secciones Sindicales
legalmente constituidas. Su puesta en préactica sera llevada a cabo por los
responsables de cada dependencia, de acuerdo con los representantes de los
Trabajadores.

9. Con cargo al Fondo Econdmico del articulo 39, se destinara 240,40 € para
la adquisicion de material con destino a la dotacion del local sindical
utilizado por 1la Junta de Personal, Comité de Empresa y Secciones
Sindicales. La cantidad dispuesta debe de autorizarse por el Delegado de
Personal y justificada por los representantes del Personal.

Las necesidades de material informatico, con cargo a dichos fondos, seran
planteadas por 1la representaciéon sindical a través de la Comision de
Seguimiento y, una vez acordadas, seran tramitadas por la Delegaciéon de
Personal a través del Departamento de Compras del Ayuntamiento.

Articulo 54 .- Obligaciones sindicales.
La Representacion legal de los Trabajadores se obliga expresamente a:
1. Cumplir o respetar lo pactado o negociado con el Ayuntamiento.

2. Guardar sigilo profesional en los términos recogidos en la
legislacién vigente.

3. Desarrollar labores de estudio, trabajo y asistencia a la acciodn
sindical de los trabajadores.

4. Notificar al Ayuntamiento cualquier cambio de miembro que se produzca
en el ambito de su 6rgano de representacion.

Articulo 55 .- Secciones sindicales. Se reconocen las Secciones Sindicales
legalmente constituidas. Los trabajadores tendran derecho a constituir
Secciones Sindicales siempre que acrediten contar, al menos con el 10 por
100 de afiliados a dicha central sindical y a afiliarse, libremente, a las
mismas.

Son funciones de las Secciones Sindicales:

- Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de los
diferentes centros de trabajo y de sus afiliados y plantearlos ante los
representantes legales del Comité de Empresa.

- Convocar asambleas en Qlos centros de trabajo, siempre que las
circunstancias lo requieran, especificandose en esta materia:
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a) La convocatoria se comunicard al responsable del servicio con una
antelacion, al menos, de dos dias habiles acompafiada con el correspondiente
orden del dia a tratar.

b) La realizacion de estas asambleas se hard dentro de la jornada laboral,
al inicio o al final de la misma, salvo acuerdo en contrario con el
Ayuntamiento.

c) En cualquier caso, la celebracion de las mismas no perturbard, en modo
alguno, el normal desenvolvimiento de aquellos servicios de atencidn
directa al publico, por lo que se arbitrara por los interesados, de acuerdo
con el Jefe del Servicio, la manera mas idonea para su celebracion.

Son derechos de las Secciones Sindicales:

1. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondra a su disposiciéon un tablén de anuncios que debera situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

2. A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su
legislaciéon especifica.

3. A la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades.

Los Delegados sindicales, uno por cada seccion sindical, tendran las
obligaciones, facultades y garantias establecidas en los articulos
54,55,56y 57 del presente convenio, en los términos establecidos en el
articulo 9.1 de la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y dispondran de un maximo de 40 horas mensuales para realizacion
de sus funciones. En cuanto a las garantias por traslado, sanciones, sigilo
profesional, etc., se estarda a lo dispuesto en los articulos 59, 60, 61 y
62 que afectan a los miembros del Comité de Empresa.

Las Secciones Sindicales dispondra de los medios necesarios para su
funcionamiento.

Articulo 56.- Asambleas.

1. Estan |legitimados para convocar asambleas de trabajadores y para
formalizar la correspondiente solicitud de autorizacion:

e EI Comité de Empresa.
e Las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

2. Seran requisitos Tformales para poder celebrar una asamblea, los
siguientes:

a. Se formulard con una antelacidén de cinco dias habiles.

b. Sefialar la hora vy el lugar de la celebracion
conjuntamente con el orden del dia a tratar.

C. Si en el plazo de veinticuatro horas anteriores a la

fecha de celebracion de la reunién el Ayuntamiento no formulase objeciones
a la misma, podrad celebrarse sin otro requisito posterior. En cualquier
caso, la celebracién de la reunién no perjudicara la prestaciéon de los
servicios.

d. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la
jornada de trabajo, habra de cumplirse, también, los siguientes requisitos:
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e. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se
trate.
L Que el total de las reuniones que se celebren no superen

el ndmero de treinta y seis horas anuales, las cuales estaran destinadas
para las asambleas que convoquen tanto el Comité de Empresa como los
Sindicatos, en la proporcidon sefialada en la legislacion vigente.

3. Asambleas de Centros. La representacion legal del personal, podra
convocar asambleas en los centros de trabajo al inicio o antes del final de
la jornada, debiendo de comunicarlo al responsable del servicio con una
antelacion de dos dias habiles. El periodo para ejercer este derecho no
podra ser superior a doce horas anuales, ni a dos horas mensuales. Durante
los periodos de negociacién, este periodo podra ser ampliado al tiempo
necesario.

CAPITULO XI11: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 57.- Responsabilidad disciplinaria.-

Las acciones punibles en que incurran los trabajadores afectados por este
Convenio se clasificaran, atendiendo a su iImportancia, reincidencia e
intenciones, en muy graves, graves y leves, quedando sujetos al régimen
disciplinario establecido en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a lo establecido
en el presente capitulo.

Articulo 58.- Graduaciéon de las faltas.-

1.- Seran faltas muy graves las establecidas en el articulo 95.2 del
E.B.E.P., a saber:

a. EI incumplimiento del deber de respecto a la Constitucién y Estatuto de
Autonomia, en el ejercicio de la funcién publica.

b. Toda actuacidén que suponga discriminacién por razén de origen racial o
étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacioén
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tiene encomendadas.

d. La adopciéon de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administraciéon o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacidén o informacion
a que tenga o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcioén.

f. La negligencia en la custodia de secreto oficiales, declarados asi por
Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que
provoque su difusién o conocimiento indebido.

g- EI notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al
puesto de trabajo o funciones encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
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i. La desobediencia abierta a las Ordenes o iInstrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccidon manifiesta del Ordenamiento Juridico.

Jj- La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

1. La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga.

m. EI incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales
en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de
las Cortes Generales, de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas o de las creadas por el Ayuntamiento.

o. El acoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en
Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la Comunidad
Auténoma o por los convenios colectivos.

2.- Seran faltas graves las siguientes:

a. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compafieros o subordinados.

b. El incumplimiento de Ulas Ordenes o0 instrucciones de los
superiores relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o0 puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

C. La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de
prevencién de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

e. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres
dias en el periodos de un mes.

f. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo en seis
0 mas ocasiones al mes, o quince alternas al trimestre, sin justificacion,
cuando acumulados supongan un minimo de diez horas.

g- El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa
Justificada.

h. La simulacién de enfermedad o accidente.

i. La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores

en relaciéon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

J- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.
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k. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, material o documentos de servicios.

1. ElI incumplimiento de 1los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de iIncompatibilidades, cuando no suponga el
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

m. La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén de trabajo.

n. Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin
posibilidad de cancelacidén, al menos dos faltas leves.

0. El abuso de autoridad en el desempefio de Qlas funciones
encomendadas. Se considera abuso de autoridad la comision por un superior
de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho del trabajador
reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el
subordinado, ya sea de orden material o moral.

3.- Seran faltas leves las siguientes:

a. La leve incorreccién con el publico y en general con los
usuarios del servicio, asi como con los compafieros o subordinados.

b. El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.
C. La no comunicacién con la debida antelacion de la falta al

trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

d. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada en
hasta dos dias.

e. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre
tres y cinco ocasiones al mes.

f. El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

g- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

Articulo 59 .- Sanciones
Por razéon de las faltas podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Faltas leves:

1.- Apercibimiento.
2.- Suspensién de empleo y sueldo hasta cuatro dias.

b) Faltas graves:

1.- Suspensioéon de empleo y sueldo de cinco dias a tres meses.

2.- Inhabilitacién para la promocidén o0 ascensos asi como para concurrir a
pruebas selectivas por un periodo no superior a un afio.

c) Faltas muy graves:

1.- Suspensiéon de empleo y sueldo de tres meses y un dia hasta seis afos.

2.- Inhabilitacion para la promocién o ascenso por un periodo de un afio y
un difa a cinco afios.
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2.- Despido.

En la deduccion proporcional de las retribuciones, se tomara como base la
totalidad de remuneraciones integras mensuales que perciba el trabajador en
el momento de la comisién de la falta, dividiéndose la misma por 30, y a su
vez, este resultado por el ndmero de horas que el trabajador tenga
obligacion de cumplir, de media, cada dia. La cantidad obtenida sera el
valor hora, que habrd de aplicarse al tiempo de trabajo no cumplido por el
incumplimiento de la jornada de trabajo.

Articulo 60.- Criterios para la gradacién de las sanciones.

Para la graduar las sanciones que se reflejan en el articulo anterior habra
de atenerse a los siguientes criterios:

- Intencionalidad del infractor.

- Perturbacion que pueda producir en el normal funcionamiento de la
Administracion y de los Servicios Publicos.

- Los dafios y perjuicios o falta de consideracién que puedan implicar
con respecto a los ciudadanos, subordinados y superiores.

- El grado de quebrantamiento que pueda suponer en los principios de
trasgresion de la buena fe contractual.

- Reincidencia.

- Trascendencia en general que pueda suponer para la Administracion.

Articulo 61.- Prescripciéon de las faltas y sanciones.-

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los
dos afios y las leves, a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a
los dos afios, y las impuestas por faltas leves al afo.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision, cuando se trate de Taltas
continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciétn sancionadora.
Articulo 62.- Procedimiento en las faltas leves.

Para la imposicidon de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
previa instruccién de expediente disciplinario, salvo el tramite de
audiencia al—ineulpado del infractor que debera evacuarse en todo caso, asi
como una vez oida la representacion sindical.

La sancidon deberd notificarse por escrito al interesado y a la
representacion sindical, constando la fecha y los hechos motivadores de la
sancion, la calificacion de la falta y los recursos que contra la misma
procedan.

Articulo 63.- Procedimiento para faltas graves o muy graves.

1. En el procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves, que
requerird la tramitacidén previa de expediente disciplinario, se estara a lo
dispuesto en el articulo 98 del E.B.E.P., asi como a lo establecido en el
presente articulo.

2. La incoaciéon, dictada por la Alcaldia o Delegado de Personal en su caso,
podra ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito de
incoacion los hechos susceptibles de sancién y la designacién de
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instructor. De dicho escrito se darad traslado al interesado, al instructor
y al Comité de Empresa.

3. Notificada la incoacién del expediente sancionador, el trabajador podra
solicitar la recusacion del instructor. Igualmente, el instructor podréa
plantear la abstenci6én de concurrir las causas legales para ello. La
autoridad que acordd la incoacidon deberd resolver sobre la abstenciéon y la
recusacién en el plazo de diez dias habiles, procediéndose a nuevo
nombramiento de ser admitidas, dandose cuenta al interesado.

4. ElI instructor, como primeras actuaciones, procederda a recibir
declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se
deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacion del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracioén.

5. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacion del
expediente, ampliable en quince dias mas, debera notificarse el pliego de
cargos que debe contener: Hechos que se imputen al trabajador, falta
presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos
debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separados y
numerados.

El trabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde la notificacién
del pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan y
realizar cuantas alegaciones estime procedentes.

6. Préactica de la prueba: Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas que
considere asi como Qla practica o denegacion de las propuestas. EI
instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas que se
realicen, asi como las que se denegasen. La denegacién de la prueba seréd
debidamente motivada y s6lo podréa acordarse en caso de que las cuestiones a
probar sean iInnecesarias para el procedimiento. Los hechos relevantes para
la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

7. Propuesta de resolucién: Deberan constar los hechos declarados probados
que se imputan al trabajador, la valoracién juridica de los mismos y, en su
caso, la sancion propuesta. Del expediente completo con la propuesta de
resolucion se darad traslado al trabajador para que puedan efectuar las
alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias hédbiles. Asimismo, se dara
traslado al Comité de Empresa para que en el mismo plazo puedan ser oidos.

8. Resoluciodn: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente
que adoptarda la decisidon de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas
diligencias para esclarecer puntos confusos del expediente. En este ultimo
caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias
habiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones ultimas.

La resoluciéon deberd contener los siguientes elementos: Hechos probados,
falta cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador
responsable, sancidon impuesta y Techa de efectos. Cuando la sancidn
consista en la suspensiéon de empleo y sueldo se procurarada que la misma se
cumpla en meses sucesivos, con un limite mdximo de seis meses.

La resolucién se notificara al interesado con expresiéon de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que deben de interponerse y plazo para ello.

La resolucioén definitiva se comunicard al Comité de Empresa.
9. EI procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un

procedimiento penal por 1los mismos hechos hasta la sentencia firme,
pudiéndose reanudar en ese momento el expediente disciplinario.
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10. Podra decretarse por el o6rgano competente, durante la tramitacion del
expediente sancionador por falta muy grave, la suspension provisional de
empleo cuando se considere que la presencia del trabajador en el centro de
trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, 0 cuando razones
Justificadas asi lo aconsejen.

CAPITULO XI111: RETRIBUCIONES

Articulo 642. Del salario.

1. Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de
los servicios laborales al Ayuntamiento de Rota, cualquiera que sea la
forma de remuneracidon, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

2. No tendran la consideracion de salario las cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral, ni las
indemnizaciones correspondientes a suspensiones o despidos.

3. El recibo de salario tendra la misma estructura y distribucién que el
utilizado por el Ayuntamiento, en cada momento, para el personal
funcionario, teniendo en cuenta los conceptos salariales establecidos a
continuacion:

Articulo 65.- Las retribuciones de Jlos empleados municipales del
Ayuntamiento de Rota, se clasifican en basicas y complementarias.

1.- Retribuciones basicas: son las que retribuyen al trabajador en funcion
de su adscripcion a un determinado grupo de clasificacién, en
correspondencia con el nivel de titulaciéon académica exigido para su
ingreso, y por su antigiedad en el mismo. Dentro de ellas estan
comprendidas los componentes de salario base y trienios de las pagas
extraordinarias.

Las cuantias mensuales de ambos conceptos vendra determinada por la
establecida para cada grupo de clasificacion en la Ley de Presupuestos del
Estado para cada ejercicio econdémico.

a) Salario base: es la parte de retribucién del trabajador fijada por
unidad de tiempo en funcidn del nivel profesional y grupo de clasificacion
en el que se encuadre el trabajador en el momento de la realizacion del
contrato de trabajo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad que sera igual para cada
grupo de clasificacion profesional, por cada tres afos. Este concepto solo
sera de aplicacion a aquellos trabajadores que lo viniesen percibiendo a la
entrada en vigor del presente convenio.

Los importes fijados para ambos conceptos para el actual ejercicio 2.008,
seran los establecidos en el Anexo 1, siéndoles de aplicacion los
incrementos retributivos establecidos, anualmente, a través de las leyes
presupuestarias.

2.- Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de
una mensualidad de retribuciones béasicas y la totalidad de los importes
correspondientes al complemento de destino y complemento especifico.
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Se percibiran en los meses de junio y noviembre, devengandose por semestres
naturales, de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre,
respectivamente.

Cuando el tiempo de servicios efectivos prestados hasta el dia en que se
devenga la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
anteriores a los meses de junio y noviembre, el importe de las mismas se
reducira proporcionalmente.

3.- Retribuciones complementarias: son las que retribuyen las
caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el
desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el trabajador, siendo
los siguientes:

a) Complemento de destino: que se corresponde con el nivel de progresion
alcanzado por el trabajador dentro del sistema de carrera administrativa.
Su cuantia mensual sera la fijada para cada ejercicio econémico por las
leyes de funcidon publica. La distribucion de los tramos de niveles para
cada grupo de clasificacién, asi como el importe para cada nivel durante
el ejercicio 2.008, son los recogidos en el ANEXO 11.

b) Complemento especifico: retribuye la dificultad técnica,
responsabilidad, dedicacidn, incompatibilidad exigible para determinados
puestos de trabajo o las condiciones que se desarrolla el trabajo.

El nivel de complemento de destino y cuantia de complemento especifico
asignados a cada puesto, vendran fijados por el numero de puntos obtenidos
por cada uno de ellos en la valoracién de puestos de trabajo vigente
actualmente en el Ayuntamiento de Rota, y que se recoge en la Disposicion
Transitoria Unica del presente convenio.

El valor del punto durante el ejercicio 2.008 es de 12,92 €.

La aplicacion econdmica de estos conceptos, durante 1la vigencia del
presente convenio, se atendra a lo establecido en la Disposiciéon Final,
salvo para el célculo de las pagas extraordinarias, en las que se tendra en
cuenta en su totalidad.

c) Complemento de productividad: retribuye el interés, iniciativa o
esfuerzo con que el trabajador desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

En el Anexo IV se recogen las cuantias asignadas, en concepto de
complementos de productividad, por diversas circunstancias de determinados
puestos de trabajo.

Estos complementos experimentaran, anualmente, los incrementos que para las
mismas se establezcan en las leyes presupuestarias.

d) Gratificaciones: retribuiran los servicios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo y que no se corresponden con horas extraordinarias. Sera
de aplicacidon para los servicios establecidos en el ANEXO V, los importes
que igualmente se indican. (apertura oficina 0.A.C., limpieza dependencias
policiales en sabados, apertura de biblioteca, etc.).

Estas gratificaciones experimentaran, anualmente, los iIncrementos que para
las mismas se establezcan en las leyes presupuestarias.

Articulo 66.- De otros complementos salariales.-

Los trabajadores podran tener derecho a percibir, en funcién de lo acordado
en la negociacion colectiva llevada a cabo en cada momento para la
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modificacion del presente convenio o del puesto de trabajo desempefiado, a
los siguientes complementos:

1.- Complemento jornada de tarde.- Aquellos trabajadores que, ademas de
realizar su jornada normal en horario de mafiana, amplien esta en tres horas
diarias en horario de tarde, percibiran por este concepto la cuantia
establecida, en funcién del grupo de clasificacion, en el vigente Acuerdo
Regulador.

Hasta tanto se produzca su aprobaciéon definitiva, las cuantias a percibir
por este concepto, seran las establecidas en el Anexo I11.

2.- Complemento de Turnicidad.- Aquellos trabajadores que presten su
jornada laboral en turnos rotativos de mafiana, tarde y noche, se les
contemplard en el complemento especifico los puntos establecidos para este
factor.

3.- Complemento de Nocturnidad.- Los trabajadores que cumplan su jornada
laboral entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, percibiran un plus de
nocturnidad, por cada jornada de trabajo completa, de 6,50 € para aquellos
trabajadores que perciban el Plus de Turnicidad, y de 7,79 € para los que
no lo perciban. La cuantia establecida para este concepto se adaptara a la
que se establezca en el Acuerdo Regulador en cada momento, previa
aprobacién por el Pleno Municipal, a propuesta de la Comisidon de
Seguimiento.

No obstante, cuando se desempefie al menos tres horas de la jornada laboral
dentro del horario nocturno, se considerara a efectos econdmicos como
jornada nocturna completa.

4_- Indemnizaciéon por quebranto de moneda. El empleado municipal que por
sus funciones en el puesto de trabajo, maneje de forma habitual fondos en
metalico, percibira una indemnizacién por “manejo de fondos”, destinada a
compensar las pérdidas que pudieran sufrir.

Los puestos que deben percibir dicho complemento son los que a continuacién
se relacionan, a los que se les han asignado un numero de puntos en funcidén
de la cuantia de fondos que manejan, que se abonara mensualmente a razon
de 5,36 € cada uno ( 1% del sueldo base de un empleado municipal del grupo
VI en 2.008):

- Recaudador de Ventanilla 13 puntos.
- Auxiliar O.A.C. 13 puntos.

De surgir algun puesto de trabajo que implicase el manejo de fondos en
cuantia considerable, serd sometido a la consideracién de la Comisién de
Seguimiento.

5.- Indemnizacién por abono de carburante. Aquellos trabajadores que
debidamente autorizados utilicen su vehiculo particular para la prestacion
del servicio, les seran abonadas mensualmente la cantidad establecida en
cada momento por la legislaciéon vigente por kildémetro, mediante Decreto de
la Alcaldia o de la Delegacion de Personal, en su caso, con el visto bueno
previo del Delegado o Jefe del Servicio correspondiente.

Cuando los trabajadores que vengan percibiendo por este concepto, dispongan
de un vehiculo oficial para sus desplazamientos, le sera suprimida dicha
indemnizacion.

No obstante, aquellos trabajadores cuyo puesto de trabajo esté ubicado en
las oficinas municipales de Costa Ballena, la cantidad mensual de
indemnizacioén por desplazamiento sera de 90 €.
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6.- Indemnizacion por desplazamientos. Cuando un trabajador haya de
realizar desplazamientos fuera del Término Municipal por necesidades del
servicio, el Ayuntamiento debera de poner a su disposiciéon los medios
necesarios para ello. De no ser asi, se le abonara la cantidad fijada por
kilémetro en las disposiciones vigentes y, en caso de no disponer de
vehiculo propio, utilizard el transporte publico, abondndose en la ndmina
del mes siguiente los gastos ocasionados por los desplazamientos.

Las dietas por comisiones desempefiadas en territorio nacional seréan
abonadas en la cuantia establecida en la legislacion vigente.

Los responsables de los Centros y Servicios podran anticipar, a peticion
del interesado la cantidad correspondiente a esta indemnizacién, siempre
que por la cuantia u otras circunstancias, esta razonadamente justificado,
debiendo tomarse por la Intervencidon Municipal las medidas necesarias para
que dicho trabajador tenga disponibilidad econdmica para estos gastos.

Articulo 65.- Servicios Extraordinarios. Los servicios extraordinarios
seran comunicados por escrito, motivando su urgencia, al menos con
veinticuatro horas de antelacion, siendo retribuidos como horas
extraordinarias.

Para los empleados municipales que sean requeridos para prestar su jornada
laboral ordinaria - debiendo estar directamente relacionados los trabajos
que desempefien con la preparacion u organizacion del evento -, en los dias
de celebracion de los denominados "eventos especiales'™, que a continuacion
se relacionan, percibiran la gratificacion de 10 € por cada hora
realizada, con el limite que se indica para cada uno de ellos:

- Feria de Primavera (Miércoles a Domingo)

- Grupos 1 7 11 7 111 /7 1V 240,40 €
- Grupo V 192,32 €

- Grupo VI 153,86 €

- Semana Santa 72,12 €

- Fiesta Urta (los dias feriados) 60,10 €

Igualmente, e independientemente de la gratificaciéon indicada en el
apartado anterior, las horas extraordinarias realizadas durante los dias
de celebracién de los eventos indicados, asi como en Carnaval (dia del
Pregén, del acto de la coronaciéon y de la cabalgata), Fiesta del Rosario
(dia del Pregon y dia de la cabalgata) y Navidad (dia 31 de diciembre —
Nochevieja- y 5 de enero —cabalgata-), se abonaran - en funcién del grupo
de clasificacion al que pertenezca el empleado municipal -, en las
siguientes cuantias:

- Grupo 1 7 11 24,66 €
- Grupo 111 21,56 €
- Grupo 1V 18,46 €
- Grupo V 15,36 €
- Grupo VI 12,26 €

Las cuantias establecidas seran percibidas en la némina del mes de su
realizacion.

En los servicios extraordinarios que realicen los empleados municipales,
con ocasi6tn de un evento lddico, (cabalgatas, pruebas ciclistas o de
atletismo y algun evento deportivo mas), que coincida en dias de descanso
del trabajador, las horas se abonaran a razén de 23 € para el grupo I /
11, 19,35 € para el grupo 111, 15.63 € para el grupo IV, 13,31 € para el
grupo V y 9,57 € para el grupo VI, incrementandose una hora mas y con un
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minimo de 3 horas, todo ello en los términos del acuerdo firmado con fecha
9 de marzo de 2.001.

Ante la inmediatez para cubrir un servicio por falta de personal, ante
bajas por enfermedad o cualquier otra eventualidad de caracter urgente que
no puedan ser previstos con la antelacidon suficiente, éstos seran ofrecidos
al personal de igual categoria que desempefie puestos de trabajo iguales o
similares al afectado. Caso de no ser aceptados sera asignado por el Jefe
del Servicio, procurandose que de forma inmediata el puesto sea cubierto
reglamentariamente. Esta situacion no deberd de mantenerse durante mas de
dos jornadas laborales.

Los servicios extraordinarios, fuera de la jornada habitual, de caréacter
periodico realizados en fines de semana, en la limpieza de la Residencia de
Ancianos, Policia Local y Aula de Internet en la Biblioteca, o0 apertura de
la misma en sédbado seran abonados en la cuantia establecida en el Anexo V.
Estas gratificaciones, al igual que del apartado anterior, se abonaran por
meses vencidos y por trabajos efectivamente realizados, no percibiéndose,
por tanto, durante el disfrute de licencias, periodos de vacaciones y bajas
por Incapacidad Temporal.

Los importes establecidos en el presente articulo habran de coincidir con
los que se establezcan para los funcionarios municipales para estos mismos
conceptos. A estos efectos, una vez se produzca la modificacién de los
importes aqui establecidos, a través de la Comisién de Seguimiento, se
elevara propuesta de modificacion al Pleno Municipal.

Articulo 66 2.- Horas Extraordinarias.

Ambas partes declaran expresamente la intencién de reducir la realizacioén
de las mismas, salvo las de urgente e inaplazable ejecucion.

1. Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas que se efectuen
por el trabajador fuera de su jornada habitual de trabajo, no incluidas en
el articulo anterior.

2. Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender ausencias iImprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se
trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

3. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen mensual al
trabajador en el parte correspondiente.

El periodo de tiempo para el cobro de las mismas no podrad exceder de dos
meses desde su realizacion.

4. Con caracter general, se excluyen a los mayores de sesenta afios de la
obligatoriedad de realizar horas extraordinarias. Dicho limite de edad se
reducira a los cincuenta y cinco afios en aquellos puestos de trabajo para
los que se requiera un especial esfuerzo fisico o suponga penosidad.

5. A peticion de los trabajadores, las horas extraordinarias podran ser
compensadas, en un periodo no superior a seis meses desde su realizacién,
en descansos, siempre que la organizacién del trabajo lo permita, en la
proporcién de una hora de trabajo por dos horas de descanso. Estas horas se
podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales seran
disfrutados cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En ningln caso, podran ser acumulados a periodos de vacaciones.
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6. El valor de la hora extra sera el mismo que se fije en el Acuerdo
Regulador para los distintos grupos de clasificacion, siendo su
equivalencia la establecida en el Anexo 1:.

Hasta tanto se apruebe definitivamente el valor / hora, los importes
a percibir seran los siguientes:

GRUPO DE | HORA EXTRA NORMAL HORA EXTRA Hgg#UEﬁZRé
CLASIFICACION NOCTURNA O FESTIVA
FESTIVA

1/11/A 16,56 20,27 24,78(22,24%)
111/8 13,93 16,72 20,06(20,00%)
1vV/C 11,25 13,48 16,18
V/D 9,58 11,51 13,81
VI/E 6,89 8,26 9,91

Se consideraran horas nocturnas las comprendidas entre las 22,00 horas y
las 6,00 horas.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA:

Es objetivo del presente convenio, el avanzar en la progresiva
equiparacion de las retribuciones del los empleados municipales con
contratos de trabajo temporal con las establecidas en la Valoracién de
Puestos de Trabajo para los funcionarios municipales que ocupen puestos de
trabajo equivalentes.

1. Para la equiparacion total de retribuciones entre ambos colectivos, se
fija un periodo de tres afios, llevandose a cabo de la siguiente forma:

Se procedera a calcular la diferencia entre la cuantia del “complemento de
puesto” mensual, que actualmente tienen asignado los trabajadores
temporales en funcién del grupo y nivel de clasificaciéon del puesto
desempefiado, con la suma de las cuantias correspondientes al complemento
de destino y complemento especifico, también mensuales, que en Ila
valoraciéon de puestos de trabajo tuviesen asignados los funcionarios que
desempefiasen puestos de trabajo equivalentes (tanto el sueldo base como
pagas extraordinarias se encuentran actualmente equiparadas).

La diferencia mensual asi calculada, nos servira de referencia para el
incremento a practicar durante los tres ejercicios en los que se
desarrollara el presente convenio.

- Ejercicio 2.009: EI 35 por 100 de esa diferencia mensual, mas el importe
establecido en el actual concepto de complemento de puesto — una vez
incrementado este en el porcentaje establecido por Ley de Presupuestos -,
se integraran en los nuevos complementos de destino y complemento
especifico asignados a cada puesto de trabajo.

Es decir, una vez alcanzado el importe en euros correspondiente al nivel
de complemento de destino asignado al puesto, el importe sobrante sera
destinado al complemento especifico.

- Ejercicio 2.010: Se consolida los incrementos retributivos establecidos
en 2.009.

Para este ejercicio, el 35 por 100 de la diferencia de retribuciones
fijadas en el ejercicio anterior, se sumara al importe del complemento
especifico, una vez éste haya sido actualizado con el incremento fijado en
Ley de Presupuesto para este ejercicio.
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- Ejercicio 2.011: Se procedera igual que en el ejercicio 2.010,
incrementandose el importe del complemento especifico en el 30 por 100
restante, para conseguir la igualacién de retribuciones complementarias en
el concepto de complemento especifico.

2.- En el ejercicio 2.008, con objeto de compensar en la medidas de las
posibilidades econdmicas de este Ayuntamiento, las diferencias
retributivas existentes con el colectivo de funcionarios, se asigna una
paga compensatoria, a abonar en la némina del mes de diciembre de 2.008,
por importe de 450 €.

Esta paga compensatoria se abonara a todos los trabajadores que se
encuentren dados de alta como empleados municipales a la fecha de
aprobacion del presente convenio colectivo, abonandose a cada uno de ellos
en la parte proporcional al nuimero de meses trabajados durante el
ejercicio 2.008.

A los contratados a partir de esa fecha, se les abonara en la parte
proporcional al tiempo trabajado hasta el 31 de diciembre de 2.008.

2. A los efectos de 1o dispuesto en esta Disposicion Transitoria,
seguidamente se recogen los niveles de complemento de destino y puntos
asignados al complemento especifico en la valoracién de puestos vigente en
este Ayuntamiento.

Igualmente, y con objeto de conseguir la igualacién con los funcionarios
municipales en la modificacion de los importes de los complementos
especificos, a los importes mensuales de los fijados en 2.008 para cada
puesto de trabajo, les han sido aplicados los incrementos lineales que se
recogen en las tablas especificas establecidas en los articulos 27.Uno.D)
y 28.Uno.D) de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2.007 y
2.008, respectivamente — resultando los importes que aparecen recogidos en
la “Tabla de compensacion de diferencias retributivas 2.008/2.0117-,
siendo estos incrementos los siguientes:

Complemento Especifico del Puesto (Importe Anual) Incremento  a

aplicar

2.007 (anual)
Desde ... 17.909,76 629,35
Desde ... 12.273,72 | Hasta ... 17.909,75 503,48
Desde ... 8.858,04 | Hasta ... 12.273,71 402,79
Desde ... 6.658,56 | Hasta ... 8.858,03 322,23
Desde ... 4.645,32 | Hasta ... 6.658,55 290,01
Desde ... 3.223,80 | Hasta ... 4.645,31 261,01
Desde ... 2.635,04 | Hasta ... 3.223,79 234,91
Desde ... 1.903,32 | Hasta ... 2.635,43 211,42
Hasta ... 1.903,31 190,28

Complemento Especifico del Puesto (Importe Anual) Incremento  a

aplicar

2.008 (anual)
Desde ... 18.909,99 641,94
Desde ... 13.032,81 | Hasta ... 18.909,98 513,55
Desde ... 9.446,08 | Hasta ... 13.032,80 410,85
Desde ... 7.120,48 | Hasta ... 9.446,07 328,68
Desde ... 5.034,15 | Hasta ... 7.120,47 295,82
Desde ... 3.554,56 | Hasta ... 5.034,14 266,24
Desde ... 2927,81 | Hasta ... 3.554,55 239,61
Desde ... 2.157,14 | Hasta ... 2.927,80 215,65
Hasta ... 2.157,13 194,09
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3. Para el calculo del importe de las pagas extraordinarias, a partir del
ejercicio 2.009, se tomara el importe integro del complemento especifico
fijado para cada puesto de trabajo en la tabla de “Compensacién de
diferencias retributivas para los ejercicios 2.008/2.009”, procediéndose
en la forma que establezca la Ley de Presupuestos para el ejercicio 2.009
para los funcionarios publicos.
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VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC.E. INT.E. FIS. PENOS. PELIG. JORN.
DEDIC. TOTAL
Grupo 1I:

63 Letrado Asesor Asesoria Juridica 24 400 150 50 50 225 50 0 0 0 0 0 925
257 Asesor Juridico Centro Mujer 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
257 Técnico de Medio Ambiente 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
267 Psicologo Servicios Sociales 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
267 Psicélogo de Educacion 22 400 0 50 0 50 50 0 25 0 0 0 575
265 Director Programa OPEM / UNEM 22 400 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 500
Grupo I1:

193 Arquitecto Técnico 22 300 50 50 0 100 50 0 0 0 0 75 625
196 Técnico Informatico 22 300 50 50 0 100 50 0 0 0 0 75 625

18 Técnico Negociado Aperturas 19 300 25 50 50 50 25 0 0 0 0 0 500

18 Técnico Negociado Contratacion 19 300 25 50 50 50 25 0 0 0 0 0 500

18 Técnico Negociado Patrimonio 19 300 25 50 50 50 25 0 0 0 0 0 500
259 Técnico Apoyo O.A.C. 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400
259 Técnico Apoyo Compras 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400
259 Técnico Empresariales 18 300 0 25 0 50 25 0 0 (0] 0 0 400
270 Trabajador Social 18 300 0 50 0 50 25 0 25 0 0 0 450
268 Educador Social 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 0 0 400
259 Monitor de Muasica 18 300 0 25 0 50 25 0 0 0 6] 0 400
Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC.E. INT.E. FIS. PENOS. PELIG. JORN.

DEDIC. TOTAL
Grupo IV:

47 Encargado Residencia Ancianos 20 200 50 50 100 100 25 0 25 0 0 50 600
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10 Administrativo G. Prensa 17 200 25 50 0 50 25 0 0 0 0 0 350
10 Administrativo Neg. Subvenciones 17 200 25 50 0 50 25 0 0 0 0 0 350
10 Administrativo Neg. Aperturas 17 200 25 50 0 50 25 0 0 0 0 0 350
194 Delineante 15 200 25 50 0 50 25 0 25 0 0 0 375
Grupo V:

197 Capataz Vias y Obras 18 175 0 50 150 50 25 25 25 0 75 50 625
199 Capataz Parques y Jardines 18 175 0 50 100 50 0 25 25 0 0 0 425
252 Encargado de Playas 18 175 0 25 100 50 25 25 25 0 75 0 500
217 Gobernante Limpieza 14 175 0 25 150 50 0 25 25 0 75 50 575
244 Auxiliar de Turismo 14 175 50 25 0 25 25 0 0 0 75 0 375
201 Auxiliar Biblioteca 12 175 25 25 0 25 25 0 0 0 75 0 350
35 Auxiliar Administrativo 12 175 25 50 0 25 25 0 0 0 0 0 300
35 Auxiliar Grupo Inspeccién 12 175 25 50 0 25 25 0 0 0 100 0 400
262 Animador Centro Informaciéon Mujer 12 175 0 50 25 25 25 0 0 0 0 0 300
35 Fotdégrafo 12 175 25 50 0 25 25 0 0 0 0 0 300
135 Auxiliar de O.M.I.C. 12 175 25 25 0 25 25 0 0 0 0 0 275
129 Auxiliar de Clinica 12 175 25 50 0 25 0 25 50 0 150 0 500
271 Auxiliar Ayuda Domicilios 12 175 0 25 0 25 0 25 25 0 0 0 275
203 Oficial Servicios Generales V.0. 14 175 0 50 25 25 0 50 25 50 0 0 400
Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E. INT. E. FIS. PENOS. PELIG. JORN.

DEDIC. TOTAL

147 Oficial Electricista 14 175 0 50 25 25 0 50 25 100 50 0 500
157 Oficial Jardinero 14 175 0 50 25 25 0 50 25 0] 0 0 350
151 Oficial Albaiiil 14 175 0 50 25 25 0 50 25 0 0 0 350
166 Oficial Pintor 14 175 0 50 25 25 0 50 25 0 0 0 350
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198 Oficial Mecéanico 14 175 0 50 0 25 0 50 25 0 50 50 425
150 Oficial Carpintero 14 175 0 100 50 25 0 50 25 0 0 0 425
150 Oficial Herrero 14 175 0 100 50 25 0 50 25 0 0 0 425
160 Mecanico Conductor 14 100 50 100 0 25 0 50 50 0 0 0 375
247 Chofer de Alcaldia 11 175 0 25 0 25 0 25 25 25 75 100 475
155 Conductor 11 175 0 25 0 25 0 50 50 25 0 0 350
155 Tractorista 11 175 0 25 0 25 0 50 50 25 0 0 350
Grupo VI:

140 Notificador Gestion Tributaria 11 100 0 50 0 50 0 25 25 0 0 0] 250
172 Operario Albafil 10 100 0 0 0 25 0 100 50 0 0 0 275
162 Operario Jardines 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
219 Pedn Fiestas 10 100 0 0 25 25 0 100 25 0 0 0 275
214 Operario Electricista 10 100 0 0 0 25 0 100 25 50 50 0 350
152 Operario Pintor 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
276 Operario Carpintero 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
180 Operario Limpieza 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
180 Op. Limpieza R. Ancianos turnos 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 100 0 350
Ne PUESTO N. DESTINO TITULAC. ESPEC. EXPER. MANDO REPERC. E. INT. E. FIS. PENOS. PELIG. JORN.

DEDIC.

230 Operario Megafonia Playas 10 100 0 50 25 25 0 50 0 0 75 0 325
240 Operario Limpieza Playas 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 75 0 325
226 Pe6n Ordinario Playas 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 75 0 325
168 Operario Alcantarillado 10 100 0 0 0 25 0 100 50 0 0 0 275
212 Operario Servicios Generales 10 100 0 0 0 25 0 100 50 0 0 0 275
156 Operario Almacén 10 100 0 0 0 25 0 100 25 0 0 0 250
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51 Conserje 10 100 0 50 0 25 0 25 0 0 75 0 275

138 Operador Centralita Telefdnica 10 100 0 25 0 25 0 0 50 0 0 0 200

Compensacioén diferencias retributivas Ejercicios 2.008/2.011

Importe 35% a 35% a 30% a
Puestos de trabajo Complemt. | Nivel C.D. | Importe | Ptos. C.E. C.E. Diferencia abonar abonar abonar
de puesto |Valoraciéon| C. D. |Valoracion | Valoracion 2008 en 2.009 en 2.010 en 2.011
Grupo clasificacion 1
Asesor Juridico Municipal (*) 494,37 24 599,76 925 1008, 37 1113,76 389,82 389,82 334,13
Asesor Juridico Centro Mujer 494,37 22 524,56 575 638,40 668,59 234,01 234,01 200,58
Técnico Medio Ambiente 494,37 22 524,56 575 638,40 668,59 234,01 234,01 200,58
Psicologo Educacion 494,37 22 524,56 575 638,40 668,59 234,01 234,01 200,58
Psicélogo S. Sociales Equipo
Menores 494,37 22 524,56 575 638,40 668,59 234,01 234,01 200,58
Técnico Programa U.N.E_M. 494,37 22 524,56 500 556,61 586,80 205,38 205,38 176,04
Grupo clasificacion 2
Arquitecto Técnico 468,61 22 524,56 625 689,40 745,35 260,87 260,87 223,61
Técnico Informatico 468,61 22 524,56 625 689,40 745,35 260,87 260,87 223,61
Técnico de Contratacién 468,61 19 429,30 500 556,71 517,40 145,39 145,39 124,62
Técnico de Aperturas 468,61 19 429,30 500 556,71 517,40 145,39 145,39 124,62
Técnico de Patrimonio 468,61 19 429,30 500 556,71 517,40 145,39 145,39 124,62
Técnico 0.A.C. 468,61 18 406,18 400 454,71 392,28 137,30 137,30 117,68
Técnico Empresariales 468,61 18 406,18 400 454,71 392,28 137,30 137,30 117,68
Técnico Compras 468,61 18 406,18 400 454,71 392,28 137,30 137,30 117,68
Trabajador Social Equipo
Menores 468,61 18 406,18 450 505,71 443,28 155,15 155,15 132,98
Trabajador Social Dependencia 468,61 18 406,18 450 505,71 443,28 155,15 155,15 132,98
Trabajador Social Inmigracion 468,61 18 406,18 450 505,71 443,28 155,15 155,15 132,98
Educador Social Menores 468,61 18 406,18 400 454,71 392,28 137,30 137,30 117,68
Educador Social Integracion 468,61 18 406,18 400 454,71 392,28 137,30 137,30 117,68
Monitor de Midsica 468,61 18 406,18 400 454,71 392,28 137,30 137,30 117,68



Grupo clasificacion 3
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Administrativo de Prensa 442,20 17 383,07 350 399,04 339,91 118,97 118,97 101,97

Administrativo Subvenciones 442,20 17 383,07 350 399,04 339,91 118,97 118,97 101,97

Administrativo de Apertura 442,20 17 383,07 350 399,04 339,91 118,97 118,97 101,97

Compensacioén diferencias retributivas Ejercicios 2.008/2.011

Importe 35% a 35% a 30% a
Puestos de trabajo Complemet [ Nivel C.D. | Importe |Ptos. C.E. C.E. Diferencia abonar abonar abonar

de puesto |Valoraciéon| C. D. |Valoracién| Valoracioén 2008 en 2.009 en 2.010 en 2.011

Grupo clasificacion 4
Auxiliares Administrativos 360,35 12 267,57 300 348,04 255,26 89,34 89,34 76,58
Auxiliares de Inspeccion 360,35 12 267,57 400 454,71 361,93 126,68 126,68 108,58
Auxiliar Oficina Turismo 360,35 14 313,81 375 424,54 378,00 132,30 132,30 113,40
Auxiliar Biblioteca 360,35 12 267,57 350 399,04 306,26 107,19 107,19 91,88
Auxiliar O.M.I1.C. 360,35 12 267,57 275 318,33 225,55 78,94 78,94 67,67
Fotografo 360,35 12 267,57 300 348,04 255,26 89,34 89,34 76,58
Auxiliar Residencia de
Ancianos 360,35 12 267,57 500 556,71 463,93 162,38 162,38 139,18
Auxiliar Ayuda a Domicilio 360,35 12 267,57 275 318,33 225,55 78,94 78,94 67,67
Oficiales Albafiiles 384,54 14 313,81 350 399,04 328,31 114,91 114,91 98,49
Oficiales Pintor 384,54 14 313,81 350 399,04 328,31 114,91 114,91 98,49
Oficial Mecéanico 384,54 14 313,81 425 480,21 409,48 143,32 143,32 122,84
Oficial Herrero 384,54 14 313,81 425 480,21 409,48 143,32 143,32 122,84
Tractorista 360,35 12 267,57 350 399,04 306,26 107,19 107,19 91,88
Conductores 360,35 12 267,57 350 399,04 306,26 107,19 107,19 91,88
Grupo clasificacién 5

Peén albaiiil 343,74 10 221,40 275 318,83 196,49 68,77 68,77 58,95
Pedn Fiestas 343,74 10 221,40 275 318,83 196,49 68,77 68,77 58,95



Operario Pintor
Ayudante Electricista
Operario/a Limpieza
Conserje

Notificador

343,74
343,74
327,59
327,59
327,59

10
10
10
10
11

221,40
221,40
221,40
221,40
244,48

250
350
250
200
250

292,83
399,04
292,83
204,00
292,83

170,49
276,70
186,64
97,81
209,72

59,67
96,85
65,32
34,23
73,40

59,67
96,85
65,32
34,23
73,40

51,15
83,01
55,99
29,34
62,92
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DISPOSICION FINAL PRIMERA: El presente acuerdo, una vez ratificado
por ambas partes, deberd de ser aprobado definitivamente por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, y remitido a la Autoridad Laboral competente para su
registro y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: EI presente Convenio Colectivo es de
aplicacion y obligado cumplimiento.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogado expresamente el Convenio
Colectivo vigente hasta la fecha aprobado en 2.001-
ANEXDO I

RETRIBUCIONES BASICAS

Niveles de clasificacién y equivalencias con |Cuantias mensuales en
los grupos de los funcionarios municipales euros

Sueldo Trienio
I Al 1.135,11 43,63
] A2 963,37 34,92
1l B 836,08 30,43
v C1 718,14 26,22
vV c2 587,20 17,52
VI E 536,09 13,15

ANEXDO 11

NIVELES DE COMPLEMENTO DE DESTINO
NIVEL Cuantia mensual en

euros
30 996,73
29 894,03
28 856,45
27 818,84
26 718,37
25 637,36
24 599,76
23 562,18
22 524,56
21 487,01
20 452,40
19 429,30
18 406,18
17 383,07
16 360,02
15 336,89
14 313,81
13 290,68
12 267,57




11 244,48
10 221,40
ANEXO 111
IMPORTES POR JORNADA DE TARDE
GRUPOS Cuantia mensual en

euros
1 447,96
L 391,96
i
v 347,17
v 313,58
Vi 285,11

ANEXO 1V

OTROS COMPLEMENTOS DE PRODUCTIVIDAD
CONCEPTOS Cuantia mensual en
euros
Limpieza de ropa de
diversas dependencias 64,94 €
en R. Ancianos
Condgctores peones 51,80 €
Vias y Obras
Guardias Oficiales
Electricistas 422,14 €
Guardias Ayydantes 384,30 €
Electricistas
ANEXO V
OTRAS GRATIFICACIONES
Cuantia en euros por
CONCEPTOS acto
Asistencia a Bodas en
Sabados y Festivos 55,50 €
Asistencia a Bodas en dias
Habi les 40,75 €
Limpieza dependencias
policiales en domingo (4 55,30 €
horas)
Apertura Oficina Atenciodn
al 55,30 €
Ciudadano en sabados
Apertura Biblioteca en
sédbados 69,13 €
(5 horas )
Apertura Aula de Internet
En sédbados (6 horas) 69,13 €
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ANEXO VI

RELACION DEL VESTUARIO PARA EL PERSONAL ESTE AYUNTAMIENTO

LIMPIADORAS

Bata o Pijama con manga corta, tanto las de invierno como las de verano,
con escote redondo o a la caja, color celeste.

Zuecos de verano y de invierno, color azul.

Rebeca azul.

ALBANILES

Buzo beig para invierno

Pantalén gris y camisa beig para el verano
Botas con puntera

Ropa de agua invierno y anorak

JARDINEROS

Buzo para invierno
Pantalén y camisa para el verano
Botas con puntera
Ropa de agua de invierno (anorak)

PERSONAL DE FIESTAS

1 par de camisas de manga corta celeste
2 pares de pantalones color gris

1 jersey cuello redondo color gris

1 chaleco acolchado sin mangas

1 par de botas de seguridad

ELEVADORAS

Pantalén, camisa y chaquetilla

Botas de agua dieléctricas

Ropa de agua de invierno (anorak)

Mascara (2), una para lugares de mayor toxicidad y otra mas normal para
pequefios problemas

ARCHIVO
Guardapolvo

AUXILIAR DE EDUCACION

1 pijama de manga larga color blanco
1 bata de manga larga color blanco
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ENCARGADO DE PLAYAS

1 par de pantalones color gris

1 par de camisas de manga corta color celeste
1 jersey de cuello redondo color gris

1 par de zapatos de cordones

1 chaleco acolchado sin mangas

PEONES DE PLAYAS

1 par de pantalones de color azul
1 par de camisas de manga corta color celeste
1 par de zapatos adecuados

ENCARGADAS DE MEGAFONIA PLAYAS

1 par de faldas 6 faldas pantaldn color azul marino
1 par de camisas de manga corta color celeste
1 par de zapatos

CONSERJES/NOT IFICADORES

Pantalén, camisa y jersey (corbata)
Zapatos
Ropa de agua

CARPINTEROS

Pantalén, camisa y chaquetilla
Botas con puntera
Ropa de agua de invierno (anorak)

CONDUCTORES
Pantalén, camisa y chaquetilla
Zapatos con puntera

Ropa de agua de invierno (anorak)

CONDUCTOR DE ALCALDIA

1 Traje de chaqueta

2 camisas de manga corta de color celeste
2 pantalones de paseo azul marino

1 corbata azul marino

1 jersey de pico azul marino

1 par de zapatos de paseo

TRAFICO
Pantalén azulina, camisa celeste y chaquetilla azulina
Zapatos con puntera

Ropa de agua de invierno (anorak)

ENCARGADO ALMACEN
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Guardapolvo

AYUDA DOMICILIO

Anorak para las que presten servicio en invierno
Pijama blanco

Rebeca azul

Zapatos cerrados

RESIDENCIA ANCIANOS

Pijama blanco, 2

Rebeca azul, 1
Zueco de corcho, 2
Una bata
BIBLIOTECA
Guardapolvo

SANIDAD/CEMENTERIO

Buzos

Pantalén, camisa y chaquetilla
Botas seguridad

Anorak

ELECTRICISTAS

Pantaldén y chaquetilla gris, camisa celeste
Zapatos con puntera dieléctricos

Anorak

Ropa de agua cremallera (pantaldn y chaqueta)

ALCANTARILLADO

Buzo

Botas con puntera

Ropa de agua con cremallera, (pantalén y chaqueta, bota de agua alta con
peto)

Anorak

Mascara (2), una para lugares de mayor toxicidad y otra mas normal para
pequefios problemas

MECANICOS

Buzo

Botas con puntera

Anorak que no sea de plastico (soldaduras)

Mascara y peto para agua (Mecanico Conductor camién lodo)
Pantal6n y camisa azul (verano)

ANEXO V11
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AYUDAS ORTOPEDICAS CANT IDAD ANOS
Calzado corrector con o sin 40,41 1
plantillas
Plantillas ortopédicas 16,83 1
AYUDAS DENTARIAS CANTIDAD ANOS
Dentadura superior o inferior 151,52 10
Dentadura completa 295,51 10
Piezas 33,67 10
Empastes (cada uno) 16,83 5
Implantes osteointegrados 67,34
Ortodoncia iniciada antes de los 30% del presupuesto
18 afos maximo 303,03
AYUDAS OCULARES CANTIDAD ANOS
Gafas completas 37,03 3
Gafas bifocales 67,34 3
Gafas telelupa 168,35 3
Cristales gafas (cada uno) 13,13 1
Cristales gafas telelupa (cada 40,41 3
uno)
Lentillas 33,67 3
Lentes intraoculares 336,71
Operacion miopia 480,81 *

*Por una sola vez, no concediéndose ninguna otra ayuda de tipo ocular para
el que resulte beneficiado de esta.

AYUDAS AUDITIVAS
Audifonos

CANTI1DAD ANOS
303,03 3.7

Por ultimo, se conoce el informe emitido por el Sr. Interventor
Acctal., cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relacion con la propuesta del Sr. Alcalde para la aprobacioén
del Convenio Colectivo del personal laboral para el personal laboral para el
periodo 2008-2011, esta Intervencién emite el siguiente informe:

LEGISLACION APLICABLE:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleo
Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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- Ley 5172007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2008.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcidén Pudblica.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Real Decreto 158/1996, de febrero, por el que se modifica el Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril.

TEXTO.

1°.- EI Convenio afecta al personal laboral contratado del propio
Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos dependientes. Si bien se muestra la
conformidad al informe emitido por el Area de Personal, conviene precisar
algunos aspectos. Desde un punto de vista econémico, la propuesta supone
incrementos de gastos sobre los importes aprobados de acuerdo con la Ley
51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2008. Dichos incrementos se producen en los siguientes conceptos e importes,
incluidos los costes de seguridad social, sin perjuicio de su incremento anual
por Ley de Presupuestos:

- Afo 2008: Paga compensatoria, por 53.490,331 Euros.

- Afio 2009: Complementos destino y especifico (35%), por
118.680,92 Euros.

- Afo 2010: Complementos destino y especifico (35%), por
118.680,92 Euros.

- Afo 2011: Complementos destino y especifico (30%), por
101.726,50 Euros.

- Total: 392.578,65 Euros.

2°.- Planteada la propuesta en tales términos, se suscitan
diversas cuestiones que se analizaran seguidamente. Una vez aplicado en este
ejercicio el incremento en las retribuciones aprobado por la Ley 51/2007, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, y ante
la vigencia del Plan de Saneamiento financiero, resulta que los incrementos
anteriores han de ser compensados con la reduccidon de otros gastos para
mantener el equilibro presupuestario. Concretamente para la presente
anualidad, se financian con las economias de las plazas vacantes no cubiertas
con cargo a las cuales se vienen efectuando las contrataciones laborales, de
modo que se ha tramitado expediente de modificacidn presupuestaria mediante
transferencias de crédito dentro del capitulo de gastos de personal, a fin de
dotar de la correspondiente consignacién presupuestaria, no incrementando el
total del citado capitulo de gastos. Para los ejercicios 2009 y siguientes, se
dispone de las mismas economias en la medida que el Ayuntamiento tiene dotadas
presupuestariamente todas las plazas de la plantilla y desarrolle la oferta de
empleo en el citado periodo.

3°.- EI articulo 22 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, dispone en sus apartados
Uno y Dos que con efectos de 1 de enero de 2008, las retribuciones del
personal al servicio de las Corporaciones Locales y Organismos de ella
dependientes, incluidas, en su caso, las diferidas y las que correspondieran
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por pagas extraordinarias, nho podran experimentar un incremento global
superior al 2 por ciento con respecto a las del afio 2007, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparaciéon, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo. En el
apartado tres se establece un 1% adicional para los funcionarios en concepto
de complemento de las pagas extraordinarias, y con respecto al personal
laboral se establece que la masa salarial del personal laboral experimentara
el incremento necesario para hacer posible la aplicacién al mismo de una
cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios publicos.

Si bien el apartado Ocho del mismo articulo establece que Ilo
dispuesto anteriormente, debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucion de los objetivos fijados al mismo, siempre con estricto
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

Segun el apartado Nueve, los acuerdos, convenios 0 pactos que
impliquen crecimientos retributivos superiores a los que se establecen en el
presente articulo o en las normas que lo desarrollen deberan experimentar la
oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas
que se opongan al mismo. En los mismos términos figura en la Base 272 de
Ejecucidon del Presupuesto General de este Ayuntamiento.

4°_- Las modificaciones en las retribuciones se justifican en el
Informe del Area de Personal en la implantacion para el personal laboral de la
valoracion de puestos de trabajo ya aprobada por el Ayuntamiento para su
personal funcionario. Dicha implantacién se realiza de forma progresiva en el
transcurso de tres afos, lo que supone que se realizan las correspondientes
adecuaciones retributivas por el contenido de los puestos de trabajo, a que se
refiere la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2008, en su
articulo 22.ocho, justificando la propuesta de incremento de las
retribuciones.

A su vez, el articulo 4.2 y 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, dispone que el establecimiento del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacién se efectle una valoraciéon del puesto
de trabajo, atendiendo a las circunstancias de especial dificultad técnica,
dedicacidon, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

50.- Organo competente: Corresponde la competencia para la
aprobacién de la propuesta al Ayuntamiento Pleno, segun los articulos 3.2 y
4.3 del Decreto 861/1986, de 25 de abril, asi como del articulo 50.6 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de los miembros de la
Corporacion presentes en la sesion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 47
de la Ley de Bases del Régimen Local.

Conclusion:

Por tanto se informa favorablemente la propuesta del Sr. Alcalde
para la aprobacién del Convenio Colectivo del personal laboral para el periodo
2008-2011.

Es cuanto tiene el deber de informar.”

En primer lugar toma la palabra la Teniente de Alcalde Delegada de
Personal, exponiendo la intencidén de aprobar el convenio colectivo de personal
del Ayuntamiento de Rota, que comprende el periodo 2008-2011, que no se ha
modificado desde el afio 2001, habiéndose tratado de corregir las incidencias
negativas que tenia, en comparacion con el colectivo general de funcionarios,
alcanzandose un acuerdo, hasta el 31 de diciembre del afio 2011. Asimismo,
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expone que con el presente Convenio lo que han tratado ha sido de acortar las
distancias entre ambos colectivos, laboral y funcionario, sobre todo en los
aspectos de derechos sociales y condiciones de trabajo, donde practicamente se
igualan, habiendo ido en algunos aspectos mas alla de lo previsto en los
Estatutos de los Trabajadores, trasladandose al mismo lo recogido en el
convenio de los funcionarios municipales, en la medida que legalmente ha sido
posible, asi como los aspectos retributivos, habiéndose realizado un
importante esfuerzo econdomico en busca de una equiparacién razonable con los
funcionarios municipales, sin tener en cuenta [la antigliedad, el tiempo
trabajado con anterioridad en el Ayuntamiento, por lo tanto las mejoras
retributivas seran patentes desde 0la contrataciéon inicial del trabajador,
indicando también que la intencidn es favorecer a los menos favorecidos.

Al mismo tiempo, pasa a indicar la Teniente de Alcalde Delegada de
Personal las cuestiones que se han incluido en el convenio, diciendo lo
siguiente:

- Se ha dotado de unas normas de funcionamiento a la Comision de
Seguimiento del convenio, que clarifica sus competencias y organizacion,
incluyéndose en ella, medidas previstas para la resolucién de conflictos, asi
como la creacidon de una Comisién de lgualdad, que velara por el mantenimiento
de las practicas laborales igualitarias entre sexos, ademas de elevar
propuestas de discriminacioéon positiva para las empleadas municipales.

- Se ha completado la definicién de distintas categorias
profesionales, el nivel de estudios necesarios para cada una de ellas o su
equivalencia en experiencia en profesional, tomandose como referencia las
establecidas en el convenio colectivo aplicable al personal laboral de Ila
Junta de Andalucia.

- Se han definido aspectos importantes sobre seleccidén de personal,
promocion, provision de puestos y movilidad. En cuanto a la promocion, se han
definidos aspectos importantes que posibiliten de forma &agil el acceso dentro
del mismo grupo de clasificacién o incluso el pase a un grupo superior, que
permita desarrollar de forma efectiva la carrera profesional de los empleados
laborales municipales.

- Se ha clarificado y completado el régimen disciplinario vy
procedimiento sancionador, tomando como referencia las modificaciones
introducidas en el Estatuto basico del Empleado publico.

- En materia retributiva, destaca que han optado por una asimilacion
progresiva en las retribuciones del personal laboral contratado con las
establecidas para los mismos puestos de trabajo ocupados por personal
funcionario, que se aplicard tomando como base la valoracién de puestos de
trabajo existente para los funcionarios, aplicandose en un periodo de tres
afios, asi en el 2009 se acortara la diferencia retributiva en un 35%, en el
2010 se aplicara otro 35% y en el 2011 el 30% restante.

- Se ha establecido una paga compensatoria para el afio 2008, que se
abonara en el mes de diciembre, en funcién del numero de meses trabajado a lo
largo del 2008, que tendrd efecto a partir de la fecha de la aprobacion del
convenio por el Pleno Municipal.

- El proceso de equiparaciéon retributiva se ha Illevado a cabo
tomando como base o referencia la valoracion inicial de puestos de trabajo del
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afo 1999, aun vigente, pero sin los condicionantes ld6gicos de las distintas
negociaciones llevadas a cabo con 1la representacion sindical para la
aprobaciéon de los acuerdos reguladores, como condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales pactados desde entonces, pero aplicando el valor
econoémico actual a los puntos asignados en el complemento especifico de cada
puesto y que para el afo 2009 sera el 13,18%.

Por todo ello, al 1igual que solicitara el apoyo de todos los
sindicatos para el Convenio, pide también el apoyo de todos los grupos
politicos para poder llevar a cabo y ultimar el tramite para consolidar y
aprobar el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento.

El representante de lzquierda Unida, Sr. Helices, da la bienvenida
al presente acuerdo de convenio, siendo de todos conocido que se ha necesitado
casi cerca de un afio y medio para llegar al mismo, al haber estado bloqueado
durante un tiempo bastante prolongado y siendo el hecho de que hoy se someta a
aprobacion del Pleno un logro de las dos partes enfrentadas, el colectivo de
trabajadores laborales y el Ayuntamiento, quedando claro también que el
respaldo que le dan los distintos sindicatos da muestra del grado de
satisfaccion del contenido del referido convenio.

Destaca que hay unos logros por la equiparacion y la igualdad de
sexo, lo cual se valora positivamente por parte de su Partido lzquierda Unida,
quedando aun pendiente algunos objetivos para llegar a la igualdad existente
entre los laborales fijos y los funcionarios que no se logra todavia entre el
personal laboral contratado, siendo de la opinion que a igual trabajo, igual
remuneracion, que es un objetivo pendiente entre esa igualdad entre laborales
fijos y contratados, solicitando se tenga presente en futuras negociaciones y
en futuros convenios para que entre ambas partes se consiga ese logro, como
primer objetivo.

El representante del Grupo Popular, D. Juan Antonio Liafo,
felicita en primer lugar a la Delegada por la exposicidon del acuerdo al que se
ha Ilegado con el colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Rota, que
es un buen acuerdo, porque cuando hay voluntad y entendimiento, cuando existe
un espiritu de consenso por ambas partes y de llegar a diferentes acuerdos y
cuando las partes deciden cerrar o sentarse y ceder para obtener beneficios,
los resultados son siempre favorables.

Manifiesta también el Sr. Liaflo que es cierto que el presente
acuerdo ha durado algunos meses, pero que al final el resultado que se ha
obtenido ha sido un buen convenio para todas las partes, informando del apoyo
de su Grupo al mismo, si bien quiere hacer una reflexiéon al respecto, que se
han sentado partes diferentes, Ayuntamiento por un lado, Junta de Personal,
Sindicatos, como Comisiones Obreras y UGT, y se han puesto de acuerdo,
dejandose notar el espiritu abierto, dialogante y de consenso que tiene el
Equipo de Gobierno, no solo en palabras sino en acuerdos firmados que se
refrendan como el presente Convenio Laboral.

Por todo ello, felicita a las diferentes Delegaciones, a todos los
Sindicatos por el acuerdo alcanzado para llevar a cabo el Convenio Laboral,
sintiéndose desde el Partido Popular orgullosos y dichosos de que se haya
obtenido un resultado satisfactorio para el personal laboral y que, por fin,
tengan un acuerdo firmado por 4 afios, lo que demuestra el espiritu de consenso
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y de concertacién social que tiene el Equipo de Gobierno con el colectivo de
personal laboral.

Toma la palabra a continuacion la Portavoz del Grupo Socialista,
D& Encarnaciéon Nifio, manifestando que el acuerdo al que se llega con el
presente Convenio es con una de las bases fundamentales de funcionamiento de
cualquier empresa o instituciéon, que en el presente caso son los trabajadores
del Ayuntamiento, indicando que su Grupo lo va apoyar, en la linea de lo que
han defendido a lo largo de la ultima legislatura, de equiparacién de
condiciones laborales de todos los trabajadores, ya sean fijos o temporales
del Ayuntamiento de Rota, ya que el acuerdo al que se llega va dentro de los
objetivos que su Grupo entiende se debe de marcar cualquier Equipo de Gobierno
con respecto a las condiciones laborales de los trabajadores del Ayuntamiento,
puesto que el objetivo fundamental, ademas de tener una paz social dentro del
Ayuntamiento, que permita que la institucién funcione con normalidad, es que
los ciudadanos lo vivan también de una forma muchos mas beneficiosa.

Finalmente felicita por el acuerdo al que se ha llegado por parte
del Equipo de Gobierno, con la Junta de Personal y Sindicatos, agradeciendo el
esfuerzo y el trabajo realizado por ambas partes, a la vez que reitera el
apoyo del Grupo Socialista a esa serie de medidas y de condiciones laborales
que consigan, poco a poco y en el tiempo, igualar y garantizar la igualdad de
condiciones laborales en el conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento de
Rota.

D. Antonio Alcedo, como Portavoz de Rotefios Unidos, manifiesta que
es un motivo de satisfaccioéon para todos los grupos el acuerdo que se somete a
aprobacidén, queriendo también significar que en unos momentos que se estan
viviendo de grandes dificultades y de gran desestabilidad social, hablar de
mejoras sociales, de mejoras laborales, de equiparaciéon salarial, no deja de
ser significativo cuando se cuenta con los datos de pérdida de empleo del dia
de ayer, sin ir mas lejos, insistiendo que ha de ser para todo el pueblo de
Rota un motivo de orgullo y de satisfaccion que socialmente se siga avanzando
por esos parametros de equilibrar.

Asimismo, dice el Sr. Alcedo que su Grupo comparte con lzquierda
Unida que a igual trabajo, igual salario, igualdad de oportunidades e igualdad
en todos los éambitos de los terrenos sociales para alcanzar un puesto de
trabajo y responder en estos momentos de esa manera, significa para la
sociedad rotefia en general, que aquellas personas que son afortunadas porque
tienen una estabilidad social y una estabilidad laboral que miles de millones
de personas hoy en Espafia sufren no poder contar con ella, debiendo de
reconocer que, tanto el Grupo Municipal Rotefios Unidos como todos los
elementos afectados, son capaces de construir una paz social, pero sin olvidar
en ningun momento las circunstancias que estan viviendo otros, que no llegan a
alcanzar esa estabilidad social, esos ingresos que le puedan hacer Illevar
adelante a su familia con dignidad, como se merece cualquier ser humano,
manifestando que no puede por tanto dejar de pensar en estos momentos en todas
esas familias en Rota, aludiendo a la informacién de Céaritas respecto que la
demanda, en estos dias, ha subido mas de un 20% en lo que va de afio.

Hace referencia también el Sr. Alcedo al grupo de personas que se
han sentado a una mesa para buscar el bien comin y unas metas que son buscar
el equilibrio entre salarios, equilibrio entre personas que efectuando la
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misma laboral profesional puedan tener el mismo salario y, como consecuencia,
eliminar desigualdades en igualdad de trabajo, ya que estas cosas a veces se
confunden, porque no todos no hacen el mismo trabajo, ni el mismo esfuerzo
para estar en el mismo sitio y, obviamente, los derechos y los beneficios no
pueden ser iguales.

De nuevo toma la palabra D2 Montemayor Laynez agradeciendo el
apoyo de todos los grupos politicos, asi como también la colaboracién y el
buen entendimiento que se ha tenido con los sindicatos de CCOO y UGT, con la
Junta de Personal laboral y con el Comité, ya que gracias a ese buen
entendimiento y consenso se ha llegado a un acuerdo, que se plasma en el
presente convenio, durante los 4 afios para los que se ha firmado. Asimismo,
quiere que el personal laboral sepa que para estas navidades van a estar un
poco mas contentos, por el acuerdo que se ha tenido con el convenio que
también les vendran bien a todos ellos.

ElI Sr. Alcalde toma la palabra dando las gracias en primer lugar
darle a todos los diferentes portavoces que han intervenido, informando que ha
sido una negociaciéon complicada y larga, ya que se han llevado alrededor de 5
aflos y medio pendientes de culminar la negociacién, no cabiendo duda que
amortigua muchas veces [la insistencia que la subida se incrementa
paralelamente con la de funcionarios y se asimilan muchisimas cuestiones en
laborales como funcionarios.

Asimismo, quiere manifestar que lo que se ha intentado aqui es, en
base a la valoracién de puestos de trabajo del afio 99, que aprobé el Pleno
para todos los Tfuncionarios, hacer una equiparacién en varios afios a los
laborales, porque existe un desequilibrio muy importante a esa fecha, que era
casi de un 30% entre las diferencias de lo que cobraba un funcionario con un
laboral y que para acortar ese camino se ha hecho de la forma que ya se ha
explicado en el convenio, porque no estan hablando de una subida retributiva,
sino intentando de hacer un equilibrio justo sobre la valoraciéon de puestos de
trabajo del afio 99, porque después de esa valoracidon ha habido para los
funcionarios una serie de actualizaciones en otros conceptos, que no se
reflejan en el convenio.

Entiende asimismo el Sr. Alcalde que también hay que hacer una
diferenciacion, porque no es lo mismo un contrato de caracter laboral, que una
plaza de funcionario fijo, porque el Ayuntamiento, durante muchisimos afios, ha
tenido unas bolsas de trabajo, generandose una serie de demandas, que vienen
desde el propio Plan de choque, cuando se intentan asimilar puestos dentro de
la estructura administrativa para obtener unas subvenciones y, al final, se ha
creado una macro estructura donde todo es necesario y nada es prescindible,
encontrandose ahora con la realidad latente y dura de que el Ayuntamiento, con
sus ingresos, tiene solamente la capacidad que puede absorber y de Ilegar
hasta donde se puede llegar, siendo esa la linea de trabajo que han seguido
con AREMSA, donde se ha cerrado el convenio con los laborales y donde
intentaran también llegar con los funcionarios.

Opina que la situacién no es facil, porque se toman acuerdos que
van en la linea de primar el consumo, haciendo propuestas de contencién del
gasto publico y, por otra parte, de no repercutir los impuestos, por tanto, si
suben el Impuesto de Bienes Inmuebles en el Pleno, con el consenso de todos,
un 2%, no se puede pedir subir los sueldos por encima del 2%, que es un
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aspecto que es importante que se transmita, que deben de ser conscientes de la
situacion particular del Ayuntamiento durante muchisimos afos, que ha tenido
unas posibilidades, pero que hoy tiene una limitacién econémica muy importante
\% han de trabajar, fundamentalmente y como han hecho con el presente
Convenio, para evitar grandes desigualdades, teniendo que trabajar en la linea
que estan haciendo de cubrir la estructura de personal, sacando las plazas,
porque no se pueden bloquear mas, sino que hay que ir a sacar las plazas, para
que el Ayuntamiento tenga la estructura que tiene que tener.

Por ultimo, pone de manifiesto la gran satisfaccién que le produce
el que se haya llegado al presente acuerdo, que es un primer acuerdo para
llegar a la igualdad, aunque esa no es la solucién de los laborales, porque
han de 1intentar por todos los medios que los Ilaborales de contratos se
conviertan en casos puntuales y no convertirlos en un problema que Ilevan
padeciendo desde que se crearon las bolsas de trabajo, que crean mucha
injusticia social y una situacién en el Ayuntamiento de inestabilidad, de
creacion de puestos innecesarios y de una estructura paralela que
verdaderamente ponen en evidencia muchas cosas, incluso que hay jefaturas de
departamentos donde realmente no quieren a los funcionarios y quieren a los
laborales, ya que no saben en muchos casos si funcionan los departamentos por
los laborales o estan funcionando por los funcionarios y esa situacidon hay que
acometerla sacando las plazas, resolviendo el problema y creando una
estructura adecuada a las necesidades que tiene el Ayuntamiento, en cuya linea
van a trabajar y por ello el convenio de los laborales es un convenio que debe
de i1r en el tiempo a su extincion.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte
Concejales presentes, (diez del Grupo Rotefios Unidos, cuatro del Grupo
Popular, cinco del Grupo Socialista y uno del representante de Ilzquierda
Unida-Los Verdes), acuerda estimar la propuesta formulada por el Sr. Alcalde-
Presidente y, en consecuencia, aprobar el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de este Ayuntamiento para los ejercicios de 2008 al 2011 ambos
inclusive.

PUNTO 2°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, PARA APROBACION DEL
EXPEDIENTE NUM. 9/08 DE MODIFICACION DE CREDITO DENTRO DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO Y DE MODIFICACION DE LAS BASES DE
EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL.

Por el Sr. Secretario se procede a dar lectura al Dictamen emitido
por la Comisidon Informativa General y Permanente, que literalmente dice:

“La Comision Informativa General y Permanente, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre del afio 2008, al punto 1°,
conoce propuesta del Sr. Alcalde, para aprobacion del expediente ndm. 9708 de
modificacion de crédito, dentro del Presupuesto del Ayuntamiento, y de
modificaciéon de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General.

La Comisién Informativa General y Permanente, POR MAYORIA, es
decir, con el VOTO A FAVOR del Sr. Presidente, D. Lorenzo Sanchez Alonso, de
los representantes del Grupo Rotefios Unidos, D. JesUus M2 Corrales Hernandez y
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D. Antonio Alcedo Gonzadlez y de los representantes del Grupo Municipal
Popular, D® M2 Eva Corrales Caballero y D. Juan Antonio Liaflo Pazos, Y LA
ABSTENCION de los representantes del Grupo Municipal Socialista D. Felipe
Marquez Mateo, en sustitucion de D2 Encarnacion Nifio Rico, y D. Manuel Bravo
Acufia, y del representante del Partido lzquierda Unida-Los Verdes, D. Manuel
J. Helices Pacheco, acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE H0la propuesta del Sr.
Alcalde, para aprobacion del expediente nim. 9/08 de modificacidon de crédito,
dentro del Presupuesto del Ayuntamiento, y de modificacion de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto General, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento
Pleno para su aprobacién.”

La propuesta que formula el Sr. Alcalde dice como sigue:

“D. Lorenzo Sanchez Alonso, Alcalde-Presidente de este
Excmo. Ayuntamiento de Rota, en uso de las facultades concedidas por el
articulo 37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de Abril y Base 62 de Ejecucion
del Presupuesto General en vigor, eleva al Pleno de la Corporaciéon Ila
siguiente Propuesta:

Que ha sido tramitado por el Area de Hacienda, el expediente
nimero 9 de modificacidn presupuestaria, mediante créditos extraordinarios y
suplementos de créditos, dentro del presupuesto vigente de la Administracion
General de este Ayuntamiento, por importe de 1.709.155,53 € y de modificacion
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto General.

Que se acompafia a la presente Propuesta, la Memoria a que se
refiere el articulo 37.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y las Bases
62.2 y 72.1 de Ejecucidon del Presupuesto, justificativa de la necesidad de la
medida, que contiene los requisitos exigidos y a la que se adjunta el Anexo 1,
en el que se detallan las partidas de gastos que se crean e incrementan, asi
como las necesidades que han de atenderse, sin que las mismas puedan demorarse
para el siguiente ejercicio. Se utilizan como fuente de financiacidén bajas por
anulacion, cuyo detalle figura igualmente en el anexo 2.

Visto lo informado por la Intervencién Municipal y lo dispuesto en
los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales; 21
del Real Decreto 1463/2007, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley General de Estabilidad Presupuestaria; 34 y siguientes del Real Decreto
500/1990, de 29 de abril, y las Bases 62 y 72 de Ejecuciéon del Presupuesto
General, propone al Pleno la aprobacion de la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDOS

1©.- Aprobar provisionalmente el expediente de modificacién
presupuestaria numero 9, mediante créditos extraordinarios y suplementos de
créditos dentro del Presupuesto de la Administracion General del Ayuntamiento,
por un global de 1.709.155,53 €, segun el detalle de los Anexos 1 y 2 de la
Memoria, en los que se especifican las partidas presupuestarias a las que
afecta, cuantia y su financiacion mediante bajas por anulacidn de otras
partidas del Presupuesto vigente no comprometidas.

2°.- Modificar la Base de Ejecucion 362.3 del Presupuesto General,
que quedaria redactada de la siguiente forma:

“Los ingresos obtenidos por la enajenacion de patrimonio municipal
que no se encuentren afectados a proyectos de gastos o estando afectados, no
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se realicen durante el ejercicio econdmico, podran destinarse a aquellos
proyectos Tinanciados mediante operaciones de créditos no realizadas. EI
exceso de ingresos, en su caso, podra destinarse a la amortizacion anticipada
de préstamos recibidos para la financiaciéon de inversiones.”

3°_.- Que una vez aprobado provisionalmente el presente expediente,
se exponga al publico en los tablones de anuncios municipales por término de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio en el Boletin Oficinal de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el
Pleno.

4°.- Que en caso de no presentarse reclamaciones durante el
referido plazo de exposiciéon publica, se considerard definitivamente aprobado
el presente acuerdo provisional y en caso contrario, el Pleno dispondra de un
mes para resolverlas, conforme dispone el articulo 169.1 en relacién con el
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

59_- Que con arreglo a lo establecido en el articulo 169 de la
misma norma, la modificacidon presupuestaria definitivamente aprobada, entrara
en vigor una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el
resumen por capitulos a que se hace referencia en el apartado 5 de dicho
articulo.

No obstante, la Corporacion Plenaria adoptara el acuerdo que
estime mas oportuno con su superior criterio.”

La referida memoria del Sr. Concejal Delegado de Hacienda es
del siguiente tenor literal:

“Dando cumplimiento al articulo 37.2 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril y a las Bases num. 62.2 y 72.1 de Ejecucidon del Presupuesto
General de este Ayuntamiento, se procede a elaborar la presente memoria
jJustificativa de la necesidad de la incoacidon del expediente de modificacion
presupuestaria dentro del vigente Presupuesto Municipal, que precisarad la
clase de modificacion a realizar, las partidas presupuestarias a las que
afecta y los medios o recursos que han de financiarla.

1©.- Que los articulos 177.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, y 34 a) y b) y 35 del Real Decreto 500/1990,
establecen la posibilidad de tramitar expediente de modificacion
presupuestaria en las modalidades de créditos extraordinarios y suplementos de
créditos, cuando haya de realizarse algun gasto especifico y determinado que
no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y para el que no exista
crédito previsto en el presupuesto de la Corporacion, o resulte insuficiente y
no pueda ser objeto de ampliacion el consignado, respectivamente.

2°.- Que el objeto de este expediente es proporcionar cobertura
presupuestaria dentro del vigente presupuesto del Ayuntamiento para
determinados gastos, que no pueden demorarse para el ejercicio siguiente por
los motivos que se detallan en el Anexo 1. Concretamente forman parte de esta
modificacién presupuestaria partidas referentes a determinadas inversiones y
convenio aprobados y condicionados a la tramitacién de modificacion
presupuestaria plenaria; adicionales de obras; ejecucion del acuerdo plenario
de fecha 28 de mayo de 2.008, referente a la subrogaciéon del inmovilizado del
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servicio de basuras desde junio de 2.008; intereses de demora vencidos;
reclasificacién de partidas presupuestarias asi como gastos previstos
inicialmente como plurianuales.

3°.- En el anexo 1 figuran detalladas las partidas presupuestarias
que son objeto de los créditos extraordinarios y suplementos de créditos, asi
como sus cuantias. En la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito no existe crédito o el que existe es insuficiente en las
aplicaciones presupuestarias al nivel de vinculacidon juridica para la
realizacion de los gastos especificos que motivan esta propuesta. Son de
naturaleza especifica y determinada, habiendo quedado expuestos los motivos de
la necesidad de modificacion.

4°_- Por otra parte el acceso a esta vias de modificacioén
presupuestaria también tiene, ademads de sus condicionantes legales, sus
limitaciones econdémico-financieras, en tanto que la Tfinanciacion de los
créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto de gastos
solo podra realizarse con los recursos expresamente mencionados en los
apartados 4 y 5 del articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y en el articulo 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, de modo
que, descartandose el remanente liquido de tesoreria, nuevos 1Ingresos o
mayores ingresos efectivamente recaudados y operaciones de créditos, se
procede a Tinanciar esta modificacién presupuestaria mediante anulaciones o
bajas de otros créditos.

5©.- Asi pues, los recursos que han de Ffinanciar el presente
expediente de modificacion de crédito, son los que figuran en el anexo 2. Las
anulaciones de créditos, es reducible 1la dotacion de las partidas
presupuestarias relacionadas que no estan comprometidas, sin perturbacién de
los respectivos servicios. Se acompafia certificado de Intervencidon de la
existencia de crédito disponible en la referida partida presupuestaria.

6°.- Que la Base de Ejecucion 362.3 del Presupuesto General,
regula la aplicacién de los ingresos obtenidos por la enajenacion de
patrimonio no vinculados o afectados a proyectos de gastos, destinados a la
amortizacion anticipada de préstamos. Dadas las limitaciones existentes a la
concertacion de operaciones de créditos por un lado y la actual situacioén
econdmica por otro, se considera conveniente destinar en primer lugar estas
cantidades para evitar concertar nuevas operaciones antes de amortizar las
existentes, por lo que se propone modificar la referida Base de la siguiente
forma:

“Los 1ingresos obtenidos por la enajenacion de patrimonio
municipal que no se encuentren afectados a proyectos de gastos o0 estando
afectados, no se realicen durante el ejercicio econdmico, podran destinarse a
aquellos proyectos financiados mediante operaciones de créditos no realizadas.
El exceso de ingresos, en su caso, podra destinarse a la amortizacion
anticipada de préstamos recibidos para la financiacién de inversiones.”

En los términos precedentes, queda redactada la preceptiva
memoria del expediente de modificacién de créditos numero 9 dentro del
Presupuesto del Ayuntamiento, por un importe global de 1.709.155,53 € y de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto General.”

Esta memoria aparece acompafiada de los siguientes anexos:
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A) CREDITOS EXTRAORDINARIOS

MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUM.9

ANEXO 1
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PARTIDA

PROYECTO

CONCEPTO

IMPORTE

MOTIVO

00-111-489

Dotaciones econémicas a grupos politicos
municipales

99.833,60

Reclasificacion de partida

01-111-62501 | 2008-2-01-005 |Adquisicion fotocopiadora Servicios Alcaldia 5.801,63|Condicionado a modificacién presupuestaria

03-444-60104 | 2008-2-03-004 |Construccién hornacina en Centro de la Mayeteria 4.095,00|Condicionado a consignacién presupuestaria

09-222-76300 | 2008-3-09-001 |Aportacién Bahia de Cadiz Intranet Policia Local 6.694,86|Condicionado a modificacion presupuestaria

Ampliacion obras en dependencias de Servicios Adicional obras condicionada a modificacion
10-313-622 2008-2-33-008 |Sociales 18.176,86|presupuestaria

Obras acometida eléctrica Paseo Maritimo Playa
14-434-61102 | 2008-2-14-002 |Galeones 29.840,63|Condicionado a modificacion presupuestaria

23-442-60109

2008-2-23-002

Instalaciéon contenedores soterrados y obra civil

63.342,50

Equipamiento servicio de basuras segun acuerdo
plenario

23-442-60109

2008-2-23-001

Instalacion contenedores soterrados

283.620,00

Reclasificacion de partida

Adquisicion elementos de transportes Limpieza

Equipamiento servicio de basuras segun acuerdo

23-442-624 2008-2-23-002 |Publica 20.775,79plenario
Equipamiento servicio de basuras segln acuerdo
23-442-629 2008-2-23-002 |Otras inversiones Limpieza Publica 616,77|plenario
Adicional obras condicionada a consignacion
32-121-622 2006-2-32-006 [Obras en parcela SL2 de Costa Ballena 117.691,68|presupuestaria
Transferencias corrientes intereses adquisicion
32-442-489 barredora 12.515,34|Convenio Subvencién E.U.C. 2.008
Transferencias de capital adquisicién barredora C.
32-442-780 2008-3-32-002 [Ballena 32.725,77|Reclasificacion de partida

32-513-22700

Limpieza edificio Costa Ballena

2.055,40

Condicionado a consignacion presupuestaria

32-513-22704

Custodia edificio Costa Ballena

2.055,40

Condicionado a consignaciodn presupuestaria

Aportacion Mpal. Obras eliminacién barreras R.

33-313-632 2007-2-33-010 |Ancianos 10.197,26[Condicionado a modificacién presupuestaria
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 710.038,49
B) SUPLEMENTOS DE CREDITOS
PARTIDA PROYECTO CONCEPTO IMPORTE MOTIVO
Intereses demora justiprecio expropiacion Vidal
04-611-342 Algarin 68.905,92|Liquidacion Sentencia Judicial
Adicional obras condicionada a consignacion
13-447-632 2006-2-13-002 |[Obras en puestos del Mercado Central 16.348,02|presupuestaria
Adquisiciéon maquinarias, instalaciones y utillaje Equipamiento servicio de basuras segln acuerdo
23-442-623 2008-2-23-002 |Limpieza 72.768,86|plenario
33-313-622 2007-2-33-002 |[Obras Centro Social Municipal 718.967,24|Gasto previsto como plurianual
33-313-62500 | 2008-2-33-007 |Adquisicién mobiliario en Centro Social Municipal 107.880,00Pendiente de consignacidn presupuestaria
33-313-62500 | 2008-2-33-007 |Adquisicién mobiliario en Centro Social Municipal 14.247,00[Condicionado a modificacién presupuestaria




TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS

999.117,04

TOTAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA

1.709.155,53]
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUM. 9
ANEXO 2

BAJAS POR ANULACIONES DE CREDITOS
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PARTIDA PROYECTO CONCEPTO IMPORTE
00-461-489 Dotaciones econémicas a grupos politicos municipales 99.833, 60
05-413-120 Retribuciones basicas personal funcionario Sanidad 12.515,34
17-622-470 Transferencias a empresas privadas Fomento 4.110,80
17-721-622 2007-2-17-001 |Adquisicion local en Plaza del Triunfo 236.822,92
23-442-60104 | 2008-2-23-001 |[Construccidn contenedores soterrados 283.620,00
25-511-60100 | 2007-2-25-015 |Acceso la Pedrera a Santa Teresa 40.410,06
32-511-780 2008-3-32-001 |Subvenciones gastos EUC inversiones en C. Ballena 32.725,77
TOTAL BAJAS PARA CREDITOS EXTRAORDINARIOS 710.038,49

PARTIDA PROYECTO CONCEPTO IMPORTE
03-511-61101 | 2006-2-03-019 |Obras calle Higuereta 360.267,96
04-611-120 Retribuciones béasicas personal funcionario Admén.Financiera 21.459,23
17-622-470 Transferencias a empresas privadas Fomento 30.446,69
17-721-22706 Estudios y trabajos técnicos Fomento 17.000,00
17-721-622 2007-2-17-001 |Adquisicion local en Plaza del Triunfo 13.177,08
17-751-622 2007-2-17-003 |Proyecto Hotel Escuela R-8 164.820,92
25-432-60101 | 2007-2-25-009 [0Otros gastos de urbanizacién 156.866,98
25-511-60100 | 2007-2-25-015 |Acceso la Pedrera a Santa Teresa 235.078,18
TOTAL BAJAS PARA SUPLEMENTOS DE CREDITOS 999.117,04
TOTAL BAJAS POR ANULACION 1.709.155,53|

El informe de Intervenciodn dice asi:

“En cumplimiento de lo establecido en los articulos 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales; 37.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, 4°.1.g) del
Real Decreto 1.174/1987, de 18 de septiembre y Base 72.2 de Ejecuciodn
del Presupuesto General en vigor, esta Intervencidén procede a emitir
el siguiente informe:

ASUNTO

Expediente numero 9 de modificaciéon presupuestaria dentro del
vigente presupuesto de la Administracion General del Ayuntamiento,
mediante créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por
importe de 1.709.155,53 € y de modificacién de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General, incoado por la Alcaldia mediante Decreto de
fecha 19 de noviembre de 2.008.

LEGISLACION APLICABLE
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- Articulos 22.2 e) y 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local.

- Articulos 49, 113, 169 a 171 y 177 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

- Articulos 9, 20 a 23, 34 a 38 y 49 a 51 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril.

- Bases 62 vy 72 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General.

TEXTO

1©.- Que el articulo 34 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, en sus apartados a) y b) , establece que dos de las
modal idades de modificaciones de créditos que podran ser realizadas en
los presupuestos de gastos de la entidad, consisten en los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.

2°_.- Que el articulo 177.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 35 del Real Decreto 500/1990 antes
mencionado, definen a los créditos extraordinarios y suplementos de
crédito como aquellas modificaciones del presupuesto de gastos
mediante las que se asigna crédito para la realizacion de un gasto
especifico y determinado que no puede demorarse hasta el ejercicio
siguiente y para el que no existe crédito previsto o existiendo
crédito es insuficiente y no ampliable el consignado, respectivamente.

3°.- Que entre los medios de financiacion de los créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, conforme indican los
articulos 177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo;
36.1.c) y 51.b) del referido Real Decreto, se encuentran las bajas por
anulaciones de créditos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacioén
del respectivo servicio.

4°_- Que con relaciéon a las bajas por anulacidon, se ha
certificado por esta Intervenciéon que existe crédito disponible en las
partidas presupuestarias cuyas dotaciones se propone reducir, sin que
las mismas estén comprometidas ni supongan perturbacion de los
servicios, tal como se indica por el Concejal Delegado de Hacienda en
su Memoria. Estas bajas corresponden a partidas que en el Presupuesto
de 2.008 se encuentran Tfinanciadas con recursos generales vy
enajenacion de bienes patrimoniales, correspondientes a los gastos por
operaciones corrientes y de capital, respectivamente.

59.- Que en el expediente tramitado a efectos de Ila
modificacion presupuestaria, se da cumplimiento tanto al articulo
177.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el que se
exige que el expediente debera especificar las concretas partidas
presupuestarias a incrementar y el medio o recurso que ha de financiar
el aumento que se propone, como al articulo 37.2 del Real Decreto
500/1990, donde se dispone que a la propuesta se habra de acompafar
una Memoria en la que se acredita el cumplimiento de los siguientes
requisitos en relacidon con el contenido de la modificacidon que se
propone:

a) Justificacion de la necesidad de la medida que se
propone.

b) Clase de modificacioén a realizar: créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.
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c) Partidas presupuestarias a las que afecta: Anexo 1.

d) Medios o recursos que han de financiarlas: Bajas de
otros créditos: Anexo 2.

e) El caracter especifico y determinado del gasto a
realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

) La inexistencia o insuficiencia en el estado de
gastos del presupuesto, de crédito destinado a las finalidades
especificas, verificadas en el nivel en que estd establecida la
vinculacioén juridica.

6°.- Que respecto a la modificacion de 1la Base de
Ejecucion 362.31, resulta de aplicaciéon el articulo 9.1 del mencionado
Real Decreto 500/1990, segun el cual el Presupuesto General incluira
las bases de ejecucidon del mismo que contendran, para cada ejercicio,
la adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria
a la organizacion y circunstancias de la propia Entidad y de sus
Organismos auténomos, asi como aquellas otras necesarias para su
acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones se consideren
oportunas o convenientes para la mejor realizacién de los gastos y
recaudacion de los recursos, sin que se pueda modificar lo legislado
para la administracién econémica ni comprender preceptos de orden
administrativo que requieran legalmente de procedimientos vy
solemnidades especificas distintas de [lo preceptuado para el
Presupuesto.

7°.- Que la iniciativa para solicitar la incoacidn de este
expediente corresponde al Concejal Delegado de Hacienda, tal como
regula la Base de Ejecucion del Presupuesto en su numero 72.1, siendo
competencia de la Alcaldia su incoacidn sobre la base de los articulos
177.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 37.1 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. EI articulo 37.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, establece ademas que la propuesta de
modificacion presupuestaria de los créditos extraordinarios y
suplementos de crédito sera sometida por el Presidente a la aprobacioén
del Pleno de la Corporacion.

8°.- Segun los articulos 22.2 e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril; 177.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y 37.3 y 49 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, corresponde la aprobaciéon de la modificacion
presupuestaria que se propone al Pleno de 1o Corporacién, siendo
suficiente la adopcién del acuerdo por mayoria simple de los miembros
de la Corporacién presentes en la sesiéon, conforme establece el
articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local.

9°_.- Que en la aprobacién del expediente por el Pleno, se
seguiran los mismos tramites y requisitos que el Presupuesto General,
conforme estipulan los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 38.1 del R.D. 500/1990, debiendo ser ejecutivo
dentro del mismo ejercicio en que se autorice, segun dispone el mismo
articulo 38.1, siendo de aplicacién, conforme se establece en el
articulo 177.2 citado como en el articulo 38.2 del mencionado R.D.
500/1990, las normas sobre informacién, reclamaciones y publicidad
aplicables a la aprobacién de los presupuestos de la Entidad a que se
refieren los articulos 20 y 22 del mismo precepto, asi como los
articulos 169 a 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, entrando en
vigor por tanto a partir de la publicacidon de su aprobacién definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, una vez realizados los
tramites sefialados en el articulo 169.1 del referido Real Decreto
Legislativo, es decir, aprobacién inicial y exposicion al publico,
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previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, por quince dias.
Igualmente dispone el apartado 3 de este mismo articulo 38, que seran
aplicables 1las normas referentes a los recursos contencioso-
administrativos contra los presupuestos de la Entidad a que se
refieren los articulos 23 del R.D. 500/1990 y 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004.

10°.- Segun lo establecido en el articulo 169.7 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20.6 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, debera hallarse a disposiciéon del puablico, a
efectos informativos, copia de cada una de los modificaciones desde su
aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

11°.- Contra su aprobacién, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de marzo y 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello,
a tenor de lo establecido en el apartado tercero de los citados
articulos, la interposicion de dicho recurso no suspenderda por si sola
la efectividad del acto impugnado.

CONCLUSION

Que en definitiva, se entiende que se han seguido los
tramites y requisitos preceptivos, informandose en consecuencia
favorablemente la aprobacion del expediente nuimero 9 de modificacion
presupuestaria mediante concesién de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, dentro del Presupuesto de la Administracion
General del Ayuntamiento en vigor y de modificacion de las Bases de
Ejecucidon del Presupuesto General.

En los términos que anteceden, queda emitido el preceptivo
informe de esta Intervencidon.”

Asimismo consta el informe de Intervencion sobre Ila
estabilidad presupuestaria.

Toma la palabra el Concejal Delegado de Hacienda, D. Juan
Antonio Liafo, informando que se trae en el presente punto una
modificacidon presupuestaria dentro del Presupuesto Municipal del
Ayuntamiento, que afecta directamente a diferentes partidas, y los
medios y recursos que deben de financiar esa modificacion. Afade que
la modificacidon presupuestaria se trae en la modalidad de créditos
extraordinarios de suplemento de crédito, de diferentes gastos que no
pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y para los que existe
crédito previsto en el Presupuesto de la Corporacion, con lo cual, al
tratarse de créditos extraordinarios suplementos de crédito, no
modifica de alguna manera el Presupuesto Municipal y cumple
exactamente los parametros de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria, ascendiendo el total del citado expediente a
1.709.155,53 Euros. Por otro lado, indica el Sr. Liafio que, ademas de
traer el citado expediente, se incluye la modificacidon de las bases de
ejecucion numero 36.3 del Presupuesto General, donde se regulaba la
aplicaciéon de los ingresos obtenidos por enajenacién de patrimonio, no
vinculados ni afectados a proyectos de gastos destinados a la
amortizacion anticipada de préstamos, habiéndose modificado con el
siguiente texto:
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“Los ingresos obtenidos por la enajenacidon de patrimonio
municipal que no se encuentren afectados a proyectos de gastos o
estando afectados, no se realicen durante el ejercicio econémico,
podran destinarse a aquellos proyectos financiados mediante
operaciones de créditos no realizadas. El exceso de ingresos, en su
caso, podra destinarse a la amortizacion anticipada de préstamos
recibidos para la financiacion de inversiones™.

Por altimo, solicita la aprobacién de forma unanime de la
modificacion presupuestaria que traen hoy a Pleno, ya que no modifica
el Presupuesto General y cumple escrupulosamente con la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria, ademas de tratarse de unos gastos que no
pueden demorarse para ejercicios posteriores, sino que tienen que
estar dentro del presente afo.

El Portavoz de lzquierda Unida manifiesta que cuentan con
la documentacién, en 1la que consta el iInforme favorable de ka
Intervencién, en el que se recoge que se ha seguido todo lo que obliga
la normativa, opinando que con lo que hay que ser mas escrupulosos y a
lo que mas se obliga todo Ayuntamiento es al respeto de la estabilidad
presupuestaria, de modo que no haya un desequilibrio entre la balanza
de gastos e ingresos y que tras las consultas efectuadas a la
Intervenciéon Municipal, han podido conocer con mas detalle lo que es
el contenido de la propuesta de modificacidon presupuestaria,
tratandose de un reajuste de gastos, de trasladar los gastos de unos
proyectos que ya no se pueden ejecutar, porque quede practicamente un
mes de ejercicio y se trasvasan a otras partidas de otros proyectos
que si se estan culminando y que, sin embargo, tenian previsto su
desarrollo en cantidades plurianuales.

En representacion del Grupo Socialista, interviene el
Concejal D. Manuel Bravo, manifestando que su Grupo ha estudiado en
profundidad la propuesta que se presenta a Pleno de modificacion
Presupuestaria, llegando a la conclusién de que ese 1.700.000 euros,
hay serie de partidas que lo que se hace es modificar exclusivamente
la clave de la partida, lo cual no supone ninguna modificacion,
estando hablando de modificar, en su conjunto, aproximadamente
1.300.000 euros no 1.700.000, de los cuales 841.000 Euros se van a
dedicar al Centro Social ubicado en el antiguo Cine Royal y que se ha
culminado recientemente, solicitando que por parte de la Alcaldia o
del Delegado correspondiente [le 1invitaran a hacer wuna visita
institucional.

En conclusioén, refiere el Sr. Bravo que tras el analisis
han podido comprobar que, en conjunto, lo que mas pesa es la
modificacion presupuestaria para ese proyecto plurianual que era el
centro social, que ya es una realidad, siendo necesario evidentemente
hacer la modificacién presupuestaria, estando conformes con esa
modificacidn presupuestaria, por lo que van a contar con su apoyo. No
obstante, solicita les expliquen un poco mas la modificacién, sobre
todo de cara a los ciudadanos, y asi le aclaren varias cuestiones,
porque han visto una serie de bajas muy importantes, de inversiones
que estan en el Presupuesto de 2007 o 2008, que no se van a llevar a
cabo, como la adquisiciéon de un local en la Plaza del Triunfo, que
estaba valorado en 250.000 euros, para un centro empresarial, que
estaba previsto en el Presupuesto, aunque tiene mucho que objetar al
respecto porgque no son tiempos ahora mismo para adquirir inmuebles.
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Por otro lado, refiere que hay también unas obras en la
calle Higuereta, por 360.000 euros, que tampoco se van a ejecutar,
interesando explicacion sobre la baja de esa partida, asi como de
otras reducciones en gastos de urbanizacidon, que también se elimina en
parte y, sobre todo, de un proyecto estrella, del que se ha hablado
muchisimo en la campafa electoral, existiendo incluso un cartel que
asi lo anuncia, como es el hotel escuela, que esta proyectado en el R-
8 y que se va a dar de baja, por importe de 164.000 euros, entendiendo
que seria conveniente que por parte del Equipo de Gobierno se les
explicara el hecho en si de por qué se da de baja ese proyecto.

No obstante todo ello, vuelve a manifestar que su Grupo va
a apoyar la propuesta, porque entienden que es necesario que ese
suplemento de crédito, especialmente para el Centro Social, se lleve a
cabo, por lo que no van a encontrar la postura en contra del Grupo
Municipal Socialista, sino todo lo contrario, que van a votar a favor
de la propuesta que se presenta por el Delegado de Hacienda.

De nuevo toma la palabra el Concejal proponente, Sr.
Liafio, agradeciendo el posicionamiento del Partido Socialista Obrero
Espafiol con respecto a la presente modificacién presupuestaria y
respetando, pero no compartiendo, el posicionamiento de Ilzquierda
Unida de abstencién, no entendiendo cual es el motivo de la
abstenciodn.

Asimismo, indica que el Sr. Alcalde ha comentado que le
gustaria entrar a contestar al Sr. Bravo en las diferentes cuestiones
que ha presentado en el Pleno y que él, como proponente, no tienen
ningun inconveniente en que el Sr. Alcalde le conteste a las
diferentes alusiones hechas al expediente de modificacion
presupuestaria.

Interviene el Sr. Alcalde exponiendo que los
planteamientos hechos por parte del Grupo Socialista les invitan, de
alguna manera, a poder explicar mas detenidamente cual es el
planteamiento que se hace, no habiendo un aumento de crédito, sino
modificacion de créditos, concretamente créditos que vienen
consignados en los Presupuestos que se destinan a otra cuestion
fundamental, porque se deben de destinar a esas partidas o porque las
circunstancias obligan de alguna manera a hacer una modificacion de
crédito y no una ampliaciéon de crédito, porque las obras se sacan con
una fecha limite y se anticipa lo que es la finalizacién de la obra,
como es el caso del centro social municipal, viéndose claro que el
Ayuntamiento no solamente ha construido el centro, sin financiacion de
ninguna Administracién, ni estatal, ni autondmica, sino a pulmén, como
lo ha hecho también con la adquisicién de esos 1.300 metros de
locales, en el centro de Rota, con un equipamiento muy importante,
indicando que han querido ser rigurosamente escrupulosos con el
presupuesto para que salgan los numeros como tienen que salir,
habiendo hecho una previsién de gastos para el ejercicio que viene,
porque un Centro Social Municipal abierto durante muchas horas al dia,
condicionara, de alguna manera, un presupuesto, como ha ido sucedido a
se ha i1do formalizando un servicio, como ha pasado con la Mayeteria,
con el Centro de Dia, el Centro de Interpretacién del Litoral, etc, ya
que la calidad y el servicio va acompafiado de un mayor gasto, y en el
caso del Centro de Dia no se ha querido inaugurar para no incrementar
el gasto en el ejercicio 2008, porque no se tenia previsto terminarlo
en el afo 2008, sin embargo las circunstancias han permitido que se



95

termine por lo menos su primera Tfase, ya que todavia quedan por
desarrollar unos metros para poder ampliarlo.

En definitiva, plantea que el objetivo fundamental,
dentro de la modificacidon de 1o que era el gasto plurianual, que era
el Centro Social Municipal, ha salido de gastos de urbanizacidén de la
calle Higuereta, que al igual que la calle Fermin Salvochea, esta
condicionado al Plan de Saneamiento Integral, porque en el momento que
se levante aquella calle se deja sin circulacion todo el centro,
habiéndose metido, por tanto, en el presente ejercicio, la calle
Charco, Garcia Sanchez, Plaza de San Roque y Plaza de Andalucia, con
una Financiacion de un veintitantos por ciento por parte de la
Consejeria, y que se ejecutaria en el presente ejercicio lo que es el
bacheado y no la urbanizacién de la calle, siendo una partida que se
puede consignar en el afio préximo, sin tener que afectar el presente,
por Hla imposibilidad de ejecucidn, concluyendo que en gastos de
urbanizacién se cuenta con dotacién suficiente, habiendo cubierto
todas las expectativas, porque eran remanentes de crédito que se
podian destinar.

Respecto a la rotonda de la curva de la Pedrera, para lo
cual se firmé un convenio con la Consejeria de Obras Publicas, donde
el Ayuntamiento pagaba la obra desde lo que es la entrada del control
hasta 1o que era la entrada del Cementerio, en el que se estipulaba
que el Ayuntamiento, con cargo a su 40% de aportacién a ese convenio
global, ya habia pagado lo que era el trazado y que ejecutara los dos
proyectos, dividido en dos partes, uno que llegaria hasta lo que es la
rotonda Villa de Rota y otro proyecto que seria desde la rotonda Villa
de Rota, hasta la entrada del Cementerio, haciéndose cargo
presupuestariamente el Ayuntamiento de lo que seria el pago de los dos
proyectos y de la urbanizacion hasta la rotonda Villa de Rota, y de
Villa de Rota hasta el cementerio se haria cargo la Consejeria, por lo
tanto la curva de la Pedrera, pasaria dentro del proyecto a ser un
coste mayor de la Consejeria de Obras Publicas y también es una
partida que podian quitar.

Sobre el tema del hotel escuela, manifiesta el Sr. Alcalde
que el Equipo de Gobierno esta encantado con el cartel y con tener ya
la parcela de propiedad del Ayuntamiento, porque ha sido el
Ayuntamiento el que ha pagado mas de 100 millones de ptas. por obtener
aquella parcela, que ademas era suya, pretendiendo hacer alli un hotel
de lujo, de 5 estrellas, si bien la idea que se tenia desde la empresa
municipal SODESA era sacar proyecto y obra, por eso habia una cantidad
presupuestada que era muy iImportante, pero al final han decidido que
el que adquiera, dentro del concurso, la parcela, como el Ayuntamiento
entraria como un accionista mas con un 50%, en la definicién para
alcanzar los objetivos que marcados, que es que sea un hotel de 5
estrellas, meterian también lo que es la redacciéon del proyecto, por
lo tanto, es una partida que no es necesaria tenerla dotada
presupuestariamente.

En cuanto al tema de la adquisicidon por parte del
Ayuntamiento de la parcela para la ejecucidon de un centro empresarial,
donde se definié la Comisaria de Policia Nacional, informa el Sr.
Alcalde que hay un proyecto de obras hecho y pagado, para hacer un
edificio bioclimdtico en la entrada de B0la ciudad, en 1la parcela
adquirida por AREMSA al Ayuntamiento, quedando relegada a un Ffin
Unicamente de los intereses propios de la empresa municipal de aguas,
habiéndose planteado hace dos semanas, en un Consejo de Administracion
celebrado, las ofertas econdomicas presentadas por Qlas entidades
financieras para la construccién, decidiendo por unanimidad de todos
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que, entendiendo que hay otras prioridades, dejar ese edificio en
espera hasta que Ilegue otro momento que permita sacarlo adelante,
viniendo el decidir quitar esas partidas como consecuencia de que hay
un origen y unos objetivos politicos y econémicos para cumplir.

Por parte del Sr. Bravo se 1indica que ha quedado
claramente definida por la intervencion del Sr. Alcalde cada una de
las bajas que ha consultado, sin bien solicita se le aclare si sera un
hotel de 5 estrellas o sera un hotel escuela de 5 estrellas.

El Sr. Alcalde opina particularmente que si alcanza el
objetivo de conseguir en Rota un hotel del 5 estrellas, seria un
objetivo altamente ansiado y si, ademas, ese hotel consigue ser
escuela, muchisimo mejor, por lo tanto el Equipo de Gobierno tiene
los objetivos marcados y que el ideal o el éxtasis seria un hotel de 5
estrellas-hotel escuela y aunque tenfan una valoracién de lo que era
la parcela hotelera, en estos momentos existe una situacioén
financiera, con la que tienen que hablar, no estando engafiando con
ello a nadie, porque el objetivo se hizo aqui ya en su momento, con la
bateria Duque de Najera, valorada por el Ministerio de Defensa, en 200
millones, con la que se podia haber obtenido para el Ayuntamiento una
rentabilidad en su momento de mas de 500, en unos momentos de
precariedad econdmica absoluta, sin embargo, el objetivo politico que
habia en aquel momento es que aquello fuera un hotel, opinando que la
renuncia de lo economico fue por conseguir lo productivo y lo
econdmicamente rentable, aunque no fuera para el propio Ayuntamiento,
pero si para la economia social de la ciudad.

Asimismo, manifiesta que el objetivo del Equipo de
Gobierno seria el éxtasis hotel escuela 5 estrellas y si le dicen un
hotel 5 estrellas, entienden que conseguir un inversor que gaste ahi
28 millones de euros para hacer un hotel es un objetivo dificil,
estando convencido que los standares en los que se estan moviendo no
son los standares normales, porque se estan moviendo en hoteles de 4
estrellas hacia arriba y han de conseguir tener en la provincia de
Cadiz un 5 estrellas en Rota, planteandose como un objetivo de
calidad, y si es complementado con una escuela de hosteleria, mejor,
pero haciendo hincapié en que el objetivo es un objetivo de calidad,
lo cual no deben de perder de vista ninguno de los presentes, porque
en estos momentos comprometer a la iniciativa privada en un proyecto
de tales caracteristicas no es facil.

Refiere el Sr. Bravo que por la intervencion del Sr.
Alcalde deduce que si se hace el hotel de 5 estrellas, y ademas es un
hotel escuela, el nombre seria “Hotel Extasis”.

Responde el Sr. Alcalde que lo del nombre estd claro desde
el principio, que es un requisito que también ha puesto dentro de ese
cuadro maximo de exigencia, de llegar a un nivel deseado por todos,
Hotel Punta Candor, Hotel Dunas de Punta Candor, Hotel Punta Candor
Rota, porque lo que no pueden es perder su identidad histoérica.

Por ultimo, en cuanto al tema de 1la inauguracién del
Centro de Dia, vuelve a sefialar el Sr. Alcalde que se haran en breves
fechas, estando también esperando para que los gastos vinieran ya con
caracter del mes de enero.
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Aclara el Portavoz Socialista que él no se ha referido a
la inauguracion del Centro Social, sino que simplemente ha solicitado
una visita institucional por parte de los grupos de la oposicién para
conocer las instalaciones, entendiendo que para la inauguracién ha de
contarse con su dotacidén presupuestaria para que aquello funcione.

Por parte del Sr. Alcalde se indica que no tiene ningun
inconveniente, tratandose de un proyecto que fue apoyado, como muchos
otros proyectos, Unicamente por el Equipo de Gobierno, que en su
opinion es algo que se ha de poner en evidencia, porque ahora esta
terminado, habiendo lIlegado después de un largo desierto hasta aqui,
reiterando que no existe inconveniente en que se haga si los Grupos de
la oposicidn estan interesado en visitar aquellas instalaciones.

Por altimo, agradece el posicionamiento y la actitud
positiva que existe en estos momentos hacia la gestién del Equipo de
Gobierno, pero pidiendo que no dejen de recordar también que vienen de
otra situacié6n diferente, donde por ejemplo el proyecto del Centro
Social Municipal 1o ha tenido que sacar el Equipo de Gobierno, sin
ayuda de nadie y sin apoyo ninguno por parte de la oposicion en los
Presupuestos, pero al final hoy es una realidad, como esta la piscina
y otras muchas.

Se procede a la votaciéon de la propuesta del Sr. Alcalde,
dictaminada por la Comisiéon Informativa General y Permanente, siendo
aprobada por mayoria de los veinte miembros presentes de la
Corporacién, es decir, con diecinueve votos a favor, correspondientes
a los diez representantes del Grupo Municipal Rotefios Unidos, cinco
representantes del Grupo Municipal Socialista y cuatro representantes
del Grupo Municipal Popular, y una abstencién del representante del
Partido lzquierda Unida-Los Verdes.

PUNTO 3°.- PROPUESTA VERBAL DEL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, EN RELACION
CON  EXPEDIENTE DE CONTRIBUCIONES ESPECIALES DE LA
URBANIZACION ROTAMAR.

Explica el Sr. Alcalde que el presente punto lo van a
retirar por haber detectado un error en las valoraciones de los
proyectos y demdas que van a ser corregidos por Jlos servicios
econdémicos y se volvera a traer nuevamente.

Queda sobre la mesa la propuesta verbal del Sr. Alcalde-
Presidente, en relacién con expediente de contribuciones especiales de
la Urbanizacion Rotamar, al objeto que se eleve al proximo Pleno con
los nuevos calculos sobre las gastos a sufragar por los sujetos
pasivos.

PUNTO 4°.- MOCION DEL PARTIDO [I1ZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES, PARA LA
ADOPCION DE LA NORMATIVA DEL MINISTERIO DE FOMENTO, EN
RELACION A LAS MEDIDAS A LAS QUE DEBEN DE AJUSTARSE LAS
ESTRUCTURAS VIALES, CONOCIDAS COMO BADENES.
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Por el Sr. Secretario General se da lectura al dictamen de
la Comision Informativa General y Permanente, en [la sesioén
extraordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2008, al punto 2°,
en la que se dictamindé favorablemente, por unanimidad de todos los
asistentes, es decir con el voto a favor del Presidente, de los
representantes del Grupo Municipal Rotefos Unidos, de los
representantes del Grupo Municipal Popular, de los representantes del
Grupo Municipal Socialista y del representante del Partido lzquierda
Unida-Los Verdes, la mocidon del Partido lzquierda Unida-Los Verdes,
para la adopcion de la normativa del Ministerio de Fomento, en
relacion a las medidas a las que deben de ajustarse las estructuras
viales, conocidas como badenes.

Seguidamente, se conoce el texto integro de la mocidn,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“Exposicion de motivos:

1.- Se considera que todos aquellos elementos y sefales
de trafico cuya estructura, disefio y ubicacion sean los adecuados y
convenientes pueden contribuir a evitar accidentes y favorecer vy
propiciar la seguridad vial tanto de peatones como de conductores.

2.- No obstante, cuando sucede justamente lo contrario y
estos dispositivos se encuentran ilégicamente situados o su disefo
reporta inseguridad pueden — y de hecho asi sucede- convertirse en
motivo de riesgos para la seguridad e integridad fisica.

3.- Recientemente se ha realizado un estudio sobre la
sefializacion del trafico en 15 paises de la Unidon Europea, con la
participacion de distintos clubes automovilisticos, en el cual se
concluye como causas de accidentes y problemas en la circulaciéon la
mala ubicacion de las sefalizaciones vy el estado de las
infraestructuras viales.

4_- Segun este mismo estudio, el 27% de las denuncias de
los automovilistas se debe a una inadecuada sefalizacion y el 56% de
los conductores europeos encuentran problemas a la hora de interpretar
algunas sefales de tréafico.

5.- Por otro lado, con respecto a las sefalizaciones de
las carreteras espafolas, Mario Arnaldo — Presidente de Automovilistas
Europeos Asociados (AEA) — manifiesta que mientras algunas sefales

omiten informacidon otras ofrecen una informacidén excesiva, esto unido
a una 1incorrecta ubicacion (a veces escasamente visibles) de las
mismas provoca inevitablemente situaciones de riesgo y peligro en la
conduccion.

6.- De entre estas infraestructuras viales, existe una,
los badenes, (cuya instalacién se ha propiciado en las uUltimas fechas
en multiples calles y zonas tanto de nuestra localidad como de otras)
que aglutinan las dos circunstancias perjudiciales, antes expuestas;
por un lado su colocacion, en algunos puntos, obliga a maniobras
bruscas en la circulacién, a frenazos e imprudencias indeseadas, y por
otro su estructura — elevaciones bruscas del asfalto, y de escasa
dimensidn — provoca dafios y perjuicios tanto en los vehiculos como en
Sus ocupantes.

7.- Es de resaltar, lo molesta y dificultosa que resulta
la maniobra para los vehiculos grandes como camiones, autobuses,
camionetas, ... Y, en el caso de aquellos vehiculos destinados a
emergencias y situaciones de urgencia (bomberos, protecciéon civil,
ambulancias, ...) el maniobrar por donde estén situados estos badenes

dificulta su marcha y por tanto la celeridad y prontitud en atender
las diversas incidencias que deban atender.
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8.- Y, se considera que, en el caso concreto de las
ambulancias (e igualmente para cualquier vehiculo que traslade a una
persona accidentada, lesionada, convaleciente, ...) la atencid6n y

cuido debido a las personas con necesidad de un transporte urgente, o
con algun dispositivo sanitario, o alguna dolencia que requiera
extremar la inmovilidad se comporta como un afadido perturbador a la,
ya de por si, conflictiva situacion.

9.- El pasado 30 de octubre entré en vigor una normativa,
del Ministerio de Fomento, sobre la instalacidon de estos reductores de
velocidad. Segun dicha normativa estas instalaciones deben tener, al
menos, un metro de rampa, cuatro como maximo de plataforma y, como
mucho, 10 centimetros de altura.

Por todo lo expuesto, presenta ante este Pleno Corporativo
para su debate y aprobacién, si asi lo considera conveniente, en el
punto de urgencias del Orden del Dia, la siguiente mocidn:

1.- La adopcidén de este Excmo. Ayuntamiento de Rota, de
la normativa aprobada el 30 de octubre del presente afio, del
Ministerio de Fomento, en relacién a las medidas a las que deben de
ajustarse las estructuras viales, conocidas como badenes, en aras a
que se comporten como reductores de velocidad pero contribuyendo a la
seguridad vial y a la reduccion en el ndmero de accidentes de tréafico,
asi como evitando perjuicios y dafios.

2.- El estudio, por parte de la Delegacién de Tréafico y
Seguridad, de este Excmo. Ayuntamiento de Rota — previamente a la
implantaciéon de esta nueva normativa — de la ubicacidon de estos
badenes; ajustando su numero y distribucién a las caracteristicas de
las calles, viales, zonas, ... y siempre que, dicha colocacion,
reporte beneficios a la circulacién y no incremente el riesgo, peligro
e inseguridad.”

Inicia el turno de intervenciones D. Manuel J. Helices,
como proponente, manifestando que el espiritu de su propuesta se
fundamenta en el principio de cumplir y hacer cumplir las leyes y
refiriéndose, concretamente, a los badenes, puesto que desde todos los
Ayuntamientos se tiene que propiciar la seguridad, tanto a los
peatones como a los conductores, y que el disefio de todo lo que son
las sefales, los elementos, las estructuras, asi como su ubicacidén en
la via publica, sea el mas i1doneo y, por supuesto, siempre evitando o
cuidando el que no comporte riesgos contra la seguridad y Ila
integridad fisica, existiendo estudios de asociaciones y de clubs
automovilisticos europeos, que vienen a reunir toda la casuistica de
la incidencia de los badenes en las vias publicas y de los riesgos que
provocan, que aunque reduce la velocidad y, por tanto, implica la
seguridad, también provoca indirectamente unos dafios, tanto en los
vehiculos como en los ocupantes que van dentro del mismo, por lo que
entiende que si existen molestias y quejas por parte de los
conductores a la hora de circular y sobre todo cuando se tratan de
servicios publicos, como bomberos, protecciéon civil, ambulancia, etc.,
el tener que salvar esos badenes que estan tan pronunciados,
dificultan la circulacién y sobre todo la protecciéon y la integridad
de aquellos que puedan tener dificultades de espalda, de columna, etc.

Para terminar, expone que el pasado 30 de octubre, el
Ministerio de Fomento, ha regulado que los badenes tienen que tener al
menos un metro de rampa o estar inclinados 4 metros como maximo de
plataforma, y como mucho un grado de angulo de inclinacién de 10
centimetros de altura, planteando lzquierda Unida con su propuesta que
por parte del Excmo. Ayuntamiento de Rota se adopte la normativa que
se aprob6é por el Ministerio de Fomento, en aras a la proteccion,
seguridad e integridad fisica del conductor.
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Toma la palabra, en representaciéon del Grupo Popular, D.
Antonio Pefa, indicando que van a votar a favor de la propuesta que
presenta lzquierda Unida, aclarando que trata de que por parte del
Excmo. Ayuntamiento de Rota se adapta a la normativa que se aprueba el
30 de octubre de este mismo afio por el Ministerio de Fomento, hace
practicamente un mes y con lo que estan totalmente de acuerdo, en el
sentido de que existen una serie de badenes, que se ponen a
instancias, la mayoria, de los propios ciudadanos, en calles con
riesgo por la velocidad que alcanzan algunos vehiculos, poniéndose los
badenes que en aquellos momentos cumplen la normativa que existia para
poner los badenes, sin embargo, después de llevar funcionando badenes
una serie de afios en todas las ciudades de Espafia, se encuentran que
realmente los badenes, independientemente de que hayan cumplido su
funcidon de disminuir la velocidad y evitar ciertos riesgos en los
pasos de peatones por la circulacion de los vehiculos, existen badenes
que a su vez presentan grandes dificultades y, sobre todo, para el
trafico rodado de camiones, de ambulancias o de algunos vehiculos
especiales, tal y como se indica perfectamente en la propuesta del
portavoz de lzquierda Unida.

Reitera el Sr. Pefia su conformidad, entendiendo que se ha
de cumplir la normativa, que se aprueba el 30 de octubre del presente
ano, y el Ayuntamiento de Rota se acogerda a la misma y pondra los
badenes segun determina el Ministerio de Fomento en su normativa.

D2 Encarnacion Nifio, como Portavoz del Grupo Socialista,
expone que con esa hueva normativa que se pone en funcionamiento desde
el Ministerio de Fomento, parece que se dice adiés a la anarquia de
los badenes y a esa sensacién de que cada Ayuntamiento lo hacfia a su
manera y con el modelo que veia mas conveniente, obligando ahora a que
todos esos badenes o0 reductores de velocidad estén armonizados y
cuenten con un modelo que sea menos agresivo de los que existen
actualmente, terminando asi con esa sensaci6on de no tener un modelo a
seguir por parte de los Ayuntamientos, que son los mas afectados al
respecto, entendiendo que es necesario guardar siempre un equilibrio
entre lo que es una cierta comodidad también a la hora de conducir con
la seguridad, siendo de la opinidn que, poco a poco, se podran incluso
poner en funcionamiento a esos badenes inteligentes, que estan
patentados por un joven andaluz y que en un Tfuturo daradn Ila
posibilidad de que se estableciese unos tipos de badenes, que solo se
levantan cuando viene un vehiculo a wuna gran velocidad, aunque
actualmente son costosos para las arcas, no solo para las municipales,
pero que podria ser un sistema que compagine de la mejor forma lo que
es la seguridad de los ciudadanos, también con la comodidad y la
sensacion de que una persona tenga dentro de lo que es el ambito de
circulacién municipal las mejores condiciones para peatones y para
también conductores.

Por todo ello, expone que van a aprobar la propuesta de
lIzquierda Unida, que viene con mucha agilidad, a pedirle al Equipo de
Gobierno, que también que ya lo esta poniendo en marcha, porque se han
quitado muchisimos badenes de la localidad de los que ya estaban
implantados, mostrando su apoyo porque se ha de cumplir con la
legalidad.

El Concejal Delegado de Servicios Municipales, Sr. Martin-
Bejarano Verano, manifiesta que dada la nueva normativa que ha salido
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el 30 de octubre del 2008, que regula todo el tema de los reductores
de velocidad, los clasicos badenes, desde la Delegacion de Trafico vy,
a requerimiento del Secretario General, se ha creado un Plan de
Estudio para acogerse a esa nueva normativa. Asimismo y aunque ya han
comenzado a retirar algunos de esos badenes, se tiene una moratoria de
dos afios para acogerse a esa nueva Ley y todos aquellos que tengan mas
de 10 centimetros tendran que ser retirados, habiendo empezado ya con
algunos.

Por otro lado, indica que, cada vez que se ha puesto un
reductor de velocidad ha sido a requerimiento de los vecinos que han
visto una sensacion de peligro potencial en sus inmediaciones,
haciéndolo también siempre mirando al peatén, pero no poniéndose en
contra del conductor, sino a TfTavor del peatén que es la parte mas
fragil, adn sabiendo todos que un badén es incémodo, por tener que
reducir la velocidad, como también es incémodo Ilevar el casco
abrochado, aludiendo a las palabras dichas en la television local, por
un chaval que argumentaba que si se daba un cabezazo contra el suelo y
se mataba era una cuestién suya, dejando constancia de la sensacién de
inmortalidad que se tiene a los 20 afios, pero que el Ayuntamiento no
puede permitir, habiendo llevado a cabo una campafia en el mes de
noviembre, premiando a quien vaya bien equipado, tanto en papeles,
como en llevar el casco abrochado, y que ha dado un bueno resultado,
pudiendo congratularse tanto el Ayuntamiento como el ciudadano de que
aqui se cumpla esa normativa, tan necesaria para la preservacion de la
integridad de las personas, sobre todo de los jovenes.

De igual modo, vuelve a sefialar el Concejal Delegado de
Servicios Municipales que la incomodidad de un badén no se puede
sobreponer a 1la seguridad del peatdon, aunque si se aminora la
velocidad el pasar un badén no resulta incomodo, reiterando también
que por parte de su Delegacién se han empezado a retirar los badenes y
que se acogeran a la nueva normativa.

El Portavoz de lzquierda Unida y proponente de la Mocion,
D. Manuel J. Helices, agradece la postura favorable de los grupos que
conforman la Corporacién, haciendo alusién también al término
utilizado por la Portavoz Socialista sobre la agilidad de lzquierda
Unida, respondiendo que simplemente se debe a que a la oficina de su
Partido llegan vecinos haciéndoles esas peticiones y quejas sobre la
repercusion de los badenes en personas que estan afectadas por una
enfermedad de columna, habiéndose hecho eco y esa agilidad es
simplemente cumplir con su trabajo, por ser portavoces de los vecinos
que les trasladan algunas quejas.

El Sr. Alcalde expone que la propuesta es el cumplimiento
de la Ley, que la cumpliran como tiene que ser, habiendo un periodo de
su aplicacion, aunque inmediatamente que salio la Ley, publicada el
dia 30, todos aquellos que no estaban dentro de esa normativa fueron
retirados por iniciativa municipal.

Asimismo, por parte del Sr. Alcalde se quiere hacer una
reflexion al respecto, que cuando se empiezan a ponerse los badenes en
la legislatura anterior, no solo se hace por requerimiento de los
ciudadanos, sino también por la peligrosidad, ya que el Equipo de
Gobierno no podia ser ajeno a esa realidad que es la sensacion de
inmortalidad que tiene un joven con 16 o 18 afos, que parece que no le
va a pasar nada y dice esas insensateces, cuando esa inconciencia y
esa falta de actitud civica genera este tipo de problemas, que no
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solamente pasa en los joévenes, sino también en los mayores, cuando
también sabiendo que existe un reductor de velocidad van por encima de
esa velocidad, poniendo en peligro, no solamente su vida, sino la vida
de los demas viandantes que no tienen nada que ver con el problema que
él lleve en la cabeza, y aunque nadie esté exento de que pueda ocurrir
un accidente, el Ayuntamiento, como Administracion Publica ha de
actuar, habiéndolo hecho con criticas, en su momento, por la puesta de
los badenes, pero estando convencidos que esa puesta en servicio,
pensando siempre en la integridad de las personas, en la seguridad de
los viandantes y en la seguridad también de los conductores, era
efectiva.

Aparte de todo ello, indica que hoy, con la presente
norma, se viene a regular las alturas y la homologacién que tienen que
tener aquellos reductores de velocidad que se coloquen en las calles,
y aquellos que estaban fuera de la normativa, aun teniendo dos afios de
aplicacién, ya se han mandado a retirar, y volveran a ponerse aquellos
que la normativa permita, pensando siempre en la linea en que han
actuado, siendo de la opinidén que el Ayuntamiento, como
Administracién, tiene que tener una iniciativa, que la estan llevando
como se ha hecho desde la Delegacién de Trafico con las campafias para
ponerse el casco, opinando que en esa medida han de seguir actuando,
porque Rota tiene que ser diferente en muchos aspectos, siendo otro de
los temas la convivencia, ya que han de aprender a convivir todos
juntos, a considerar que los espacios publicos son de todos y que esos
espacios publicos no puede haber nadie dominante, sino intentar de
compatibilizarlo todo para que haya una convivencia pacifica, siendo
ahi donde la Administracién tiene que intervenir, participar y ser
consciente de que esas medidas que se toman, vienen como consecuencia
de ello.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad de los veinte
Concejales presentes, (diez del Grupo Rotefios Unidos, cuatro del Grupo
Popular, cinco del Grupo Socialista y uno del representante de
Izquierda Unida-Los Verdes), acuerda estimar la mocidén presentada por
el Partido lzquierda Unida-Los Verdes y, en consecuencia:

1.- La adopcidén de este Excmo. Ayuntamiento de Rota, de
la normativa aprobada el 30 de octubre del presente afo, del
Ministerio de Fomento, en relacion a las medidas a las que deben de
ajustarse las estructuras viales, conocidas como badenes, en aras a
que se comporten como reductores de velocidad pero contribuyendo a la
seguridad vial y a la reduccion en el ndmero de accidentes de trafico,
asi como evitando perjuicios y dafios.

2.- El estudio, por parte de la Delegacién de Trafico y
Seguridad, de este Excmo. Ayuntamiento de Rota -—previamente a la
implantacién de esta nueva normativa— de la ubicacion de estos
badenes; ajustando su numero y distribucién a las caracteristicas de
las calles, viales, zonas, ... y siempre que, dicha colocacion,
reporte beneficios a la circulacién y no incremente el riesgo, peligro
e inseguridad.

PUNTO 5°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE REGIMEN
INTERIOR Y GOBERNACION, EN RELACION CON _ SOLICITUD
FORMULADA POR OASIS COSTA BALLENA, S.L., [INTERSANDO
AUTORIZACION PARA HIPOTECAR LA CONCESION DE OBRA PUBLICA
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SOBRE LAS PARCELAS S-T Y S-CA DEL PLAN PARCIAL DE LA
UNIDAD URBANISTICA COSTA BALLENA.

Por el Sr. Secretario General se da lectura al dictamen de
la Comision Informativa General y Permanente, en la sesidn
extraordinaria y urgente celebrada el dia 27 de noviembre de 2008, al
punto 2°, en la que se dictamind favorablemente, por unanimidad de
todos los asistentes, es decir con el voto a favor del Presidente, de
los representantes del Grupo Municipal Rotefios Unidos, de los
representantes del Grupo Municipal Popular y de los representantes del
Grupo Municipal Socialista, la propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Régimen Interior y Gobernacidén, en relacidon con solicitud
formulada por “Oasis Costa Ballena, S.L.”, interesando autorizacion
para hipotecar la concesién de obra publica sobre las parcelas S-T y
S-CA del Plan Parcial de la Unidad Urbanistica Costa Ballena.

Seguidamente, se conoce el texto integro de la propuesta
formulada por el Teniente de Alcalde Delegado de Régimen Interior y
Gobernaci6n, D. Antonio Alcedo Gonzalez, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Se tiene conocimiento del escrito de la Mercantil OASIS
COSTA BALLENA S.L. solicitando autorizacion para hipotecar la
concesion de Obra Publica sobre las Parcelas S-T y S-CA, del Plan
Parcial de 1la Unidad Urbanistica “Costa Ballena” (Estacién de
Autobuses).

Visto el informe favorable del Sr. Secretario Municipal,
de fecha 16/10/08, que dice:

“INFORME:

1°) De acuerdo con el Pliego de condiciones aprobado por
el Pleno del dia 16/11/05 al pto. 14°, en su clausula OCHO.- DERECHOS
Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO, que dice literalmente en su
apartado:

““son derechos de las entidades concesionarias:

e) El derecho a hipotecar la concesiéon de obra publica
para la construccién del Centro Intermodal de Transportes, el edificio
polifuncional, el centro civico y el consultorio médico, con los
bienes y derechos que 1lleve incorporados. Podra ser hipotecable
conforme a lo dispuesto en la legislacion hipotecaria, previa
autorizacion del organo de contratacién, titular de la obra publica a
realizar, en este caso, del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Las empresas concesionarias deberan dejar libres de dichas
cargas o gravamenes tanto la concesion como la construcciéon sobre las
parcelas S-T y S-CA a la finalizacion del plazo de concesién indicado
en la base tercera de la presente proposicion.”

2°) La clausula SEPTIMA.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONCESIONARIO, del contrato suscrito entre este Ayuntamiento y la
Mercantil OASIS COSTA BALLENA S.A., el 31/05/06, que es copia exacta
de la clausula ocho del Pliego de condiciones mencionado en el
apartado anterior.



104

Habiendo solicitado la Mercantil OASIS COSTA BALLENA S_A.
autorizacion para hipotecar la concesion de Obra Publica de la que es
titular, y habiendo aportado el borrador de la hipoteca, toda vez que
la citada Mercantil tiene el derecho reconocido en el Pliego de
condiciones y en el Contrato suscrito con el Ayuntamiento, se informa
FAVORABLEMENTE a la autorizacidon solicitada, al ser ajustada a
derecho, siempre que no suponga modificacion, rectificacion o
alteraciéon del Pliego de condiciones o del Contrato suscrito entre
este Ayuntamiento y OASIS COSTA BALLENA S.L.

Se propone acceder a lo solicitado por la Mercantil OASIS
COSTA BALLENA S.L., autorizando dicha hipoteca.”

Explica el Teniente de Alcalde Delegado de Régimen
Interior y Gobernacion, D. Antonio Alcedo, que se trata de un
procedimiento puramente administrativo, que esta previsto ademas en el
acuerdo que en su dia otorgd a la empresa “Oasis Costa Ballena”,
constituida a su vez por dos empresas locales, como son Saheca y
Felipe Castellano, la autorizacién para que pudiera proceder a la
hipoteca de 1la parcela, respecto del centro intermodal de Costa
Ballena, del centro polivalente y del futuro centro de atenciodn
médica, que alli se ha construido, y que al mismo tiempo, en estos
momentos, se esta llevando a cabo obras para la construccién de un
gran centro comercial.

Por lo tanto, explica que forma parte de un proceso muy
positivo e interesante para Rota y para el complejo de Costa Ballena,
que conlleva una serie de beneficios sociales importantes para su
continuo desarrollo turistico y para la oferta de sus servicios.

Asimismo, y haciendo alusion a la curiosidad del Sr. Bravo
por conocer el Centro Social Municipal, y con la autorizacién del Sr.
Alcalde, le invita a conocer también el Centro Intermodal y el Centro
Polivalente, porque son actuaciones dque van en beneficio de los
ciudadanos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria absoluta, al
obtener dieciocho votos a favor (nueve del Grupo Rotefios Unidos, tres
del Grupo Popular, cinco del Grupo Socialista y uno del representante
de 1lzquierda Unida-Los Verdes) y dos abstenciones por ausencia (D.
Antonio Pefia lzquierdo y D. Francisco J. Martin-Bejarano Verano),
acuerda aprobar la propuesta en su integridad y, en consecuencia,
acceder a lo solicitado por la Mercantil “Oasis Costa Ballena, S.L.”,
autorizando dicha hipoteca.

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, se levantdé la
sesion, siendo las diez horas y cuarenta minutos, redactandose la
presente acta, de todo lo cual, yo, como Secretario General,
certifico.

Rota, a 23 de enero de 2009
Ve _Be. EL SECRETARIO GENERAL,
EL ALCALDE,
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