
Número 18.- Sesión ordinaria celebrada por el Excelentísimo Ayuntamiento 
Pleno de Rota, en primera convocatoria el día dieciocho de 
diciembre del año dos mil veinticuatro. 

 
 

ASISTENTES 
 

Alcalde-Presidente 
D. José Javier Ruiz Arana 

 
Tenientes de Alcalde 

D. Daniel Manrique de Lara Quirós 
Dª Encarnación Niño Rico 

 
Concejales 

Dª Esther Mercedes García Fuentes 
D. Jesús López Verano 
Dª Nuria López Flores 

D. José Antonio Medina Sánchez 
Dª Laura Almisas Ramos 

D. Manuel Jesús Puyana Gutiérrez 
Dª Luisa Adela Fernández García 
D. Pablo Gómez Martín-Bejarano 
Dª Nazaret Herrera Martín-Niño 

D. José Alberto Izquierdo Rodríguez 
D. Daniel Antonio Cros Goma 

Dª Mª de las Mercedes Bernal de la Peña 
Dª Marina del Carmen Martin-Arroyo Nieto 

D. Juan Antonio Harana Marrufo 
D. Pedro Pablo Santamaría Curtido 

Dª Silvia Mª Bellido Vera 
 

Interventora General 
Dª Eva Herrera Baez 

 
Secretario General  

D. José Antonio Payá Orzaes 
 
 
  En la Villa de Rota, siendo las dieciocho horas y dieciocho minutos 
del día dieciocho de diciembre del año dos mil veinticuatro, en el salón capitular 
de esta Casa Consistorial, sito en c/ Cuna, se reúne el Pleno de este Excelentísimo 
Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera citación sesión ordinaria, previamente 
convocada de forma reglamentaria.  
 
 Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, y 
asisten las personas que anteriormente se han relacionado. 
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 A continuación, fueron dados a conocer los asuntos que figuran 
en el Orden del Día, previamente distribuido. 
 
 
PUNTO 1º.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE ACTAS DE LAS SESIONES 

CELEBRADAS LOS DÍAS 17 Y 24 DE JULIO Y 18 DE SEPTIEMBRE 
DE 2024. 

 
 
 Conocidas las actas de las sesiones celebradas por el 
Excelentísimo Ayuntamiento Pleno los días 17 y 18 de julio y 18 de septiembre de 
2024, números 11, 12 y 13, respectivamente, se acuerda aprobarlas, por 
unanimidad de los diecinueve miembros de la Corporación presentes (once del 
Grupo Municipal Socialista, siete del Grupo Municipal del Partido Popular y uno 
del Grupo Municipal Izquierda Unida + Podemos). 
 
 
 
PUNTO 2º.- COMUNICADOS Y DISPOSICIONES OFICIALES. 
 
 
 
 No se da a conocer ningún comunicado ni disposición oficial. 
 
 
 
PUNTO 3º.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA, 

Dª NURIA LÓPEZ FLORES, PARA APROBAR LA PRESCRIPCIÓN Y 
DEPURACIÓN DE OPERACIONES PRESUPUESTARIAS DE 
EJERCICIOS CERRADOS, NO PRESUPUESTARIAS Y PENDIENTES 
DE APLICAR A PRESUPUESTO. 

 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 7º.2, y previa 
declaración de urgencia, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 “La Comisión Informativa General y Permanente POR MAYORÍA 
de los miembros de la Comisión presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (5) 
DEL SR. PRESIDENTE, D. José Javier Ruiz Arana; y de los representantes del 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, Dª Encarnación Niño Rico, Dª Laura Almisas 
Ramos, D. José Antonio Medina Sánchez y Dª Nuria López Flores; y con LA 
ABSTENCIÓN (5) de los representantes del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, Dª 
Auxiliadora Izquierdo Paredes, Dª Nazaret Herrera Martín-Niño, D. Daniel 
Antonio Cros Goma y Dª Marina del Carmen Martín-Arroyo Nieto; del 
representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. Pedro 
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Pablo Santamaría Curtido; y de la representante del GRUPO MUNICIPAL VOX,  
Dª Silvia Mª Bellido Vera; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE  la 
siguiente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de Hacienda, Dª Nuria López 
Flores, para aprobar la prescripción y depuración de operaciones 
presupuestarias de ejercicios cerrados, no presupuestarias y pendientes de 
aplicar a presupuesto, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para 
su aprobación: 
 
 Vista la providencia de esta Delegación de fecha 16 de octubre de 
2024, por la que se dispone la incoación de expediente para la prescripción y 
depuración de operaciones contables, y se ordena la incorporación de diversos 
documentos al expediente y la tramitación a seguir. 
 
 Visto el informe emitido por la Tesorería Municipal con fecha 8 de 
noviembre de 2024, sobre la procedencia de aprobación de la prescripción de 
obligaciones reconocidas y órdenes de pago de ejercicios cerrados, operaciones 
pendientes de aplicar a presupuesto, devoluciones de ingresos y saldos 
acreedores y deudores por operaciones no presupuestarias, así como la 
depuración de obligaciones, órdenes de pago, operaciones pendientes de 
aplicar a presupuesto, derechos reconocidos netos de ejercicios cerrados y 
saldos de acreedores y deudores no presupuestarios, que figuran en los trece 
anexos que adjunta, y cuyo resumen es el siguiente: 
 
CONCEPTO IMPORTE 
Anexo 1: Prescripción de obligaciones reconocidas de ejercicios 
cerrados 

2.317,43 

Anexo 2: Prescripción de órdenes de pago de ejercicios cerrados 3.500,06 
Anexo 3: Prescripción de operaciones pendientes de aplicar a 
presupuesto 

57.497,47 

Anexo 4: Prescripción de devoluciones de ingresos del presupuesto 158.541,98 
Anexo 5: Prescripción de devoluciones de ingresos indebidos no 
presupuestarios 

3.284,68 

Anexo 6: Prescripción de operaciones acreedoras no 
presupuestarias 

2.556,98 

Anexo 7: Depuración de obligaciones reconocidas de ejercicios 
cerrados 

29.209,46 

Anexo 8: Depuración de órdenes de pago de ejercicios cerrados 4.579,81 
Anexo 9: Depuración de obligaciones pendientes de aplicar a 
presupuesto 

1.124.066,44 

Anexo 10: Depuración de acreedores no presupuestarios 585.544,28 
Anexo 11: Prescripción de operaciones deudoras no presupuestarias 37.578,78 
Anexo 12: Depuración de derechos reconocidos de ejercicios 
cerrados 

85.829,24 

Anexo 13: Depuración de operaciones deudoras no presupuestarias 39.387,58 
 
 Visto el informe de fiscalización de la Intervención General nº 
2024-1098 del 11 de noviembre de 2024. 
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 Visto el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 222 del día 18 de 
noviembre de 2024, en el que se publica el anuncio nº 176.882, por el que se 
expone al público el referido expediente de prescripción y depuración durante 
el plazo de quince días hábiles.  
 
 Visto el certificado emitido con fecha 12 de diciembre de 2024 por 
el sello de órgano de Secretaría, en el que se acredita la publicación en el tablón 
de anuncios de la página web municipal, desde el día 19 de noviembre hasta el 11 
de diciembre de 2024, del anuncio de exposición pública del expediente nº 
23/2024 de prescripción y depuración. 
 
 Vista la diligencia emitida con fecha 12 de diciembre de 2024 por 
el responsable de Informática, en la que consta que el expediente 23/2024 
correspondiente a la prescripción y depuración de operaciones presupuestarias 
de ejercicios cerrados, no presupuestarias y pendientes de aplicar al 
presupuesto ha estado publicado en el Portal de la Transparencia de este 
Ayuntamiento durante el plazo de exposición pública de quince días hábiles, 
contados a partir del siguiente a la publicación del anuncio en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz número 222 del día 18 de noviembre de 2024, 
transcurridos desde el día 19 del mes de noviembre hasta el día 11 de diciembre 
de 2024, ambos inclusive. 
 
 Vista la diligencia emitida con fecha 12 de diciembre de 2024 por 
la funcionaria responsable acctal. de la Oficina de Atención al Ciudadano, en la 
que hace constar que el anuncio número 422, referente al expediente de 
prescripción y depuración de operaciones presupuestarias, no presupuestarias 
y pendientes de aplicar, ha estado expuesto desde el día 19 de noviembre de 
2024 hasta el día 11 de diciembre del mismo año, y que consultado el Registro 
General de Entrada de este Ayuntamiento, se informa que no se ha presentado 
alegación al expediente mencionado. 
 
 Visto lo dispuesto en los artículos 1930, 1932, 1938, 1961, 1964, 
1969 y 1973 del Código Civil; 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local; 15 y 25 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria; 66 a 69 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria; 12.1, 212.4 y 214 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y 3.2, 7, 8 y 18 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se 
aprueba el régimen jurídico del control interno en las entidades del Sector 
Público Local, y las reglas 9.a), 12.1 y 49.3 de la Orden EHA/1781/2013, de 20 de 
septiembre, por la que se aprueba la Instrucción del Modelo Normal de 
Contabilidad Local. 
 
 En el ejercicio de la competencia que el nº 22.7 de las Bases de 
Ejecución del Presupuesto General en vigor me atribuye en mi condición de 
concejal delegada de Hacienda, en virtud del Decreto de la Alcaldía número 
2023-3571 de 19 de junio de 2023, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia 
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de Cádiz nº 122 del día 29 de junio de 2023, eleva al Pleno de la Corporación la 
siguiente 
 

PROPUESTA DE ACUERDOS 
 
PRIMERO:  Aprobar la prescripción y depuración de operaciones 
presupuestarias, no presupuestarias y pendientes de aplicar al presupuesto que 
figuran en los anexos 1 a 13 adjuntos al informe de Tesorería de fecha 8 de 
noviembre de 2024, cuyo resumen es el siguiente: 
  
CONCEPTO IMPORTE 
Anexo 1: Prescripción de obligaciones 
reconocidas de ejercicios cerrados 

2.317,43 

Anexo 2: Prescripción de órdenes de 
pago de ejercicios cerrados 

3.500,06 

Anexo 3: Prescripción de operaciones 
pendientes de aplicar a presupuesto 

57.497,47 

Anexo 4: Prescripción de devoluciones 
de ingresos del presupuesto 

158.541,98 

Anexo 5: Prescripción de devoluciones 
de ingresos indebidos no 
presupuestarios 

3.284,68 

Anexo 6: Prescripción de operaciones 
acreedoras no presupuestarias 

2.556,98 

Anexo 7: Depuración de obligaciones 
reconocidas de ejercicios cerrados 

29.209,46 

Anexo 8: Depuración de órdenes de 
pago de ejercicios cerrados 

4.579,81 

Anexo 9: Depuración de operaciones 
pendientes de aplicar a presupuesto 

1.124.066,44 

Anexo 10: Depuración de acreedores no 
presupuestarios 

585.544,28 

SUMA 1.971.098,59 
Anexo 11: Prescripción de operaciones 
deudoras no presupuestarias 

37.578,78 

Anexo 12: Depuración de derechos 
reconocidos de ejercicios cerrados 

85.829,24 

Anexo 13: Depuración de operaciones 
deudoras no presupuestarias 

39.387,58 

SUMA 162.795,60 
 
SEGUNDO:  Publicar dicho acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, en la página web y en el tablón de anuncios municipales. 
 
TERCERO:  Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectivo 
este acuerdo.” 
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 La propuesta se expone y debate, apareciendo el minutaje al final 
del presente acta. 
 
 
 Sometida a votación por la Presidencia la propuesta de la Sra. 
Concejal Delegada de Hacienda, Dª Nuria López Flores, dictaminada por la 
Comisión Informativa General y Permanente, la misma queda aprobada por 
mayoría, al obtener doce votos a favor (once del Grupo Municipal Socialista y 
uno del Grupo Municipal del Partido Vox) y siete abstenciones (seis del Grupo 
Municipal del Partido Popular y una del Grupo Municipal del Partido Izquierda 
Unida + Podemos). 
 
 
 
PUNTO 4º.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE 

ACCESIBILIDAD, DIVERSIDAD FUNCIONAL E INCLUSIÓN, Dª 
LAURA ALMISAS RAMOS, PARA APROBAR INICIALMENTE LA 
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA ACCESIBILIDAD 
UNIVERSAL EN LAS INFRAESTRUCTURAS, EL URBANISMO, LA 
EDIFICACIÓN, EL TURISMO, EL OCIO, LA CULTURA, LOS 
EVENTOS, EL TRANSPORTE, LA INFORMACIÓN, LA 
COMUNICACIÓN Y EL EMPLEO PÚBLICO. 

 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 7º.1 y previa declaración 
de urgencia, cuyo tenor literal es el siguiente: 
 
 “La Comisión Informativa General y Permanente POR MAYORÍA 
de los miembros de la Comisión presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (5,5) 
DEL SR. PRESIDENTE, D. José Javier Ruiz Arana; de los representantes del 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, Dª Encarnación Niño Rico, Dª Laura Almisas 
Ramos, D. José Antonio Medina Sánchez y Dª Nuria López Flores; y de la 
representante del GRUPO MUNICIPAL VOX,  Dª Silvia Mª Bellido Vera; y con LA 
ABSTENCIÓN (4,5) de los representantes del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, Dª 
Auxiliadora Izquierdo Paredes, Dª Nazaret Herrera Martín-Niño, D. Daniel 
Antonio Cros Goma y Dª Marina del Carmen Martín-Arroyo Nieto; y del 
representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. Pedro 
Pablo Santamaría Curtido; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la 
siguiente propuesta de la Sra. Concejal Delegada de Accesibilidad, Diversidad 
Funcional e Inclusión, Dª Laura Almisas Ramos, para la aprobación inicial de la 
modificación de la Ordenanza Municipal reguladora de la accesibilidad universal 
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificación, el turismo, el ocio, la 
cultura, los eventos, el transporte, la información, la comunicación y el empleo 
público, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobación: 
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 Si la historia de los derechos humanos puede ser descrita como 
una historia de lucha contra la discriminación, es posible afirmar que la 
accesibilidad, o si se quiere, el acceso al disfrute de los derechos, ha ocupado un 
importante papel en ella.  
 
 Por ello, el Ayuntamiento de Rota, tiene la firme voluntad de 
convertir el municipio en una «Ciudad Accesible», asumiendo los principios 
establecidos en este Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las 
personas con discapacidad y de su inclusión social, y es por ello que considera 
necesaria la elaboración de una ordenanza específica como instrumento que 
desarrolle y complemente, en el ámbito municipal, las normas de rango estatal 
y autonómico en materia de accesibilidad universal, teniendo presente las 
necesidades de las personas con cualquier tipo de discapacidad física, orgánica, 
auditiva, visual o cognitiva, y se pueda aplicar a los entornos, productos y 
servicios nuevos y existentes.  
 
 Esta Ordenanza y el recientemente aprobado Plan Estratégico de 
Accesibilidad e Inclusión de Rota conforman la hoja de ruta que guiará al 
Ayuntamiento de Rota en esta materia durante los próximos años, para dar 
consecución a los mandatos de la Convención Internacional sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad, así como para llevar a la práctica las políticas 
de accesibilidad, destinando los recursos necesarios, para la consecución de una 
«Ciudad Accesible». 
 
 Es fundamental para este Ayuntamiento brindar el apoyo 
incondicional al sector de la accesibilidad, a sus necesidades y a sus 
sensibilidades, e integrarlo en la estructura de toda la administración municipal 
y en todos sus ámbitos, para su incorporación en el día a día, y para normalizar 
la atención de las personas en situación de discapacidad, gestionándose de 
manera transversal. 
 
 Con esta Ordenanza se mantiene la apuesta firme por la 
accesibilidad universal como un compromiso de gobierno tangible, sostenible y 
visible, dotándola de una estructura estable y de recursos suficientes y 
promoviendo herramientas y acciones para su promoción y conocimiento 
extensivo. 
 
 Esta Ordenanza, como señala su artículo 3, se inspira en los 
principios del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, y pretende consolidar en el seno de 
nuestra administración local la “cultura de la accesibilidad”. 
 
 Y en coherencia, este Ordenanza ha sido diseñada desde los 
espacios de participación promovidos por este Ayuntamiento, como el Consejo 
Sectorial de Accesibilidad Universal e Inclusión, y atiende las necesidades de las 
personas en situación de discapacidad; también pretende contribuir, de manera 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
LT

M
C

3Q
LZ

ZQ
4E

W
TS

49
JC

YD
2M

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
yt

or
ot

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 7

 d
e 

68
 



 

 

 

efectiva, al cumplimiento de los derechos de todas las personas, del conjunto de 
la ciudadanía, reconociendo y partiendo de las situaciones de especial 
vulnerabilidad producidas por las carencias en accesibilidad universal de en 
tornos, productos, bienes y servicios.  
 
 Esta Ordenanza tiene su origen en el año 2.019, momento en el que 
se pusieron en marcha los mecanismos preceptivos necesarios para la 
aprobación de la por entonces denominada ‘Ordenanza municipal reguladora en 
el término municipal de Rota de la accesibilidad universal’. Aquellos pasos 
iniciales dieron lugar a una consulta previa para su elaboración, que fueron 
estudiadas y analizadas en la redacción de las distintas versiones del texto 
normativo. Tras ello, la llegada de la pandemia, los cambios realizados en el 
equipo de gobierno municipal, la aparición de nuevas normativas de rango 
estatal, y la creación del Consejo Sectorial de Accesibilidad Universal e Inclusión, 
dieron lugar a una ralentización de la tramitación prevista, y a una posterior 
revisión y actualización de determinados aspectos, introduciéndose nuevos 
matices y realizando una nueva consulta a la ciudadanía, mediante anuncio 
publicado en el tablón municipal desde el 26/07 hasta el 10/08/2024, de lo que 
resultaron tres alegaciones que fueron estudiadas detenidamente por los 
técnicos redactores. 
 
 Fruto de ese proceso, nace esta Ordenanza, cuyas 
determinaciones serán de aplicación en el término municipal de Rota a las 
actuaciones que en él se realicen por cualquier entidad pública o privada, o por 
personas físicas, en las diferentes materias a las que afecta su regulación: las 
infraestructuras, el urbanismo, la edificación, el turismo, el ocio, la cultura, los 
eventos, el transporte, la información, la comunicación, y el empleo público. 
 
 De esta forma, con la Ordenanza, se pretende implementar un 
cambio de paradigma para poner en valor que la accesibilidad universal es una 
cuestión de todos y todas, es para toda la ciudadanía. Reconocida en la práctica, 
aunque no jurídicamente, como un derecho la accesibilidad universal, además 
posibilita el ejercicio de otros derechos básicos de las personas con discapacidad 
y, a la par, mejora y facilita la vida a toda la ciudadanía. La utilización, disfrute y 
comprensión de todos los entornos, productos, bienes y servicios alcanza así a 
las personas mayores, a las niñas y niños, a las personas con lesiones 
temporales, a aquellas personas con dificultades de aprendizaje o de 
comprensión, a personas migrantes, etc., facilitando su día a día. En definitiva, 
la accesibilidad universal sirve para garantizar la participación del conjunto de 
la ciudadanía en todos los ámbitos de la vida cotidiana, permitiendo el ejercicio 
de sus derechos, favoreciendo su autonomía, su libertad de elección y la 
igualdad de oportunidades. 
 
 Esta Ordenanza, por tanto, nace con el objetivo de impulsar una 
transformación cultural en la administración local, reforzando su liderazgo para 
avanzar en políticas públicas que integren e implementen la accesibilidad, 
atrayendo al sector privado y a la ciudadanía en general, y destinando los 
recursos necesarios para la consecución de una «Ciudad Accesible». 
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 La Ordenanza municipal reguladora en el término municipal de 
Rota de la accesibilidad universal en las infraestructuras, el urbanismo, la 
edificación, el turismo, el ocio, la cultura, los eventos, el transporte, la 
información, la comunicación, y el empleo público forma parte de la Agenda 
Urbana 2030 Local de Rota, y está alineado con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y con la Agenda Urbana Española (AUE); además, supone 
disponer de una base necesaria para desarrollar la ciudad en convergencia con 
otros planes (ya sean de Actuaciones Municipales de la Legislatura, de 
Ordenación Urbana, los Presupuestos Municipales, etcétera). 
 
 Así, con el convencimiento que esta Ordenanza supone un hito 
municipal, y por todo lo expuesto, según lo recogido en la documentación que 
obra en el expediente y en base a los informes favorables que obran en el 
expediente (uno de carácter técnico, y otro de carácter jurídico), emitidos con 
fecha 11 de diciembre de 2024, es por lo que al Excmo. Ayuntamiento-Pleno,  
 

PROPONGO: 
 
PRIMERO.- Aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA EN 
EL TÉRMINO MUNICIPAL DE ROTA DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LAS 
INFRAESTRUCTURAS, EL URBANISMO, LA EDIFICACIÓN, EL TURISMO, EL OCIO, 
LA CULTURA, LOS EVENTOS, EL TRANSPORTE, LA INFORMACIÓN, LA 
COMUNICACIÓN, Y EL EMPLEO PÚBLICO. 
 
SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia y 
en la sede electrónica municipal por plazo de 30 días para la presentación de 
reclamaciones y sugerencias al expediente.  
 
TERCERO.- En el caso de que no sean presentadas ningún tipo de alegaciones 
en el periodo de información pública, el presente acuerdo devendrá definitivo.” 
 
 
 Se ha presentado enmienda por el Sr. Concejal del Grupo 
Municipal del Partido Izquierda Unida + Podemos, D. Pedro Pablo Santamaría 
Curtido, con número de Registro General de Entrada 2024-E-RE-17011, de fecha 
18 de diciembre, a las 09,55 horas, que ha sido modificada en la reunión 
celebrada por la Junta de Portavoces antes del inicio del Pleno, quedando la 
misma con el siguiente contenido: 
 
 “El abajo firmante, Pedro Pablo Santamaría Curtido, Portavoz del 
Grupo Municipal IU+Podemos, en su nombre y en el de su partido político, por 
la presente y al amparo de lo dispuesto en el Reglamento Orgánico Municipal 
(ROM), presenta las siguientes enmiendas con respecto a la Propuesta de la 
Sra. Concejal Delegada de Accesibilidad, Diversidad Funcional e inclusión, Dª 
Laura Almisas Ramos, para aprobar inicialmente la Ordenanza municipal 
reguladora de la accesibilidad universal en las infraestructuras, el urbanismo, 
la edificación, el turismo, el ocio, la cultura, los eventos, el transporte, la 
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información, la comunicación y el empleo público, correspondiente al punto 4º 
del Pleno Ordinario de diciembre de 2024: 
 

ENMIENDAS DE MODIFICACIÓN 
 
Primera. – En el Artículo 12 “Itinerarios ciclistas y tránsito de vehículos de 
movilidad personal” donde dice: 
 
3. Queda prohibida la circulación por aceras y zonas peatonales de vehículos 
de movilidad personal (VMP), excepto a monopatines, patines o aparatos 
similares que lo hagan exclusivamente a paso de persona. En cambio, queda 
permitida la circulación de vehículos personales para personas con movilidad 
reducida (VPPMR). 
 
Modificar su tenor literal con la siguiente redacción: 
 
3. Queda prohibida la circulación por aceras y zonas peatonales de vehículos 
de movilidad personal (VMP), con las excepciones que establezca la Ordenanza 
de Circulación de Rota o la que la sustituya. En cambio, queda permitida la 
circulación de vehículos personales para personas con movilidad reducida 
(VPPMR). 
 
 
Segunda. – En el primer párrafo del Artículo 15 “Exigencias de accesibilidad 
universal en edificios públicos municipales” donde dice: 
 
En el caso de los edificios públicos de propiedad municipal, el Ayuntamiento de 
Rota se compromete, según la disponibilidad presupuestaria, a mejorar la 
accesibilidad continuando en la línea de las acciones implantadas hasta la fecha 
y acciones futuras que se contemplan en el ‘Plan Estratégico de Accesibilidad e 
Inclusión de Rota’ a corto, medio y largo plazo. 
 
Modificar dicho párrafo que quedaría con la siguiente redacción: 
 
En el caso de los edificios públicos de propiedad municipal, el Ayuntamiento de 
Rota se compromete a incluir en los Presupuestos Municipales los hitos 
recogidos en el Plan de Accesibilidad e Inclusión de Rota, a mejorar la 
accesibilidad continuando en la línea de las acciones implantadas hasta la fecha 
y acciones futuras que se contemplan en el ‘Plan Estratégico de Accesibilidad e 
Inclusión de Rota’ a corto, medio y largo plazo. 
 
Tercera. – En el apartado 3 del Artículo 22 “Autobuses, taxis y vehículos de 
transporte con conductor (VTC)” donde dice: 
 
3. Se promoverán las medidas necesarias para que al menos, el 2% de la flota de 
taxis, ofrezca un servicio de alta capacidad que permita su uso a un mayor 
número de personas, incluidas personas con cualquier tipo de discapacidad, 
como, por ejemplo, las personas mayores, o los usuarios de carros/coches de 
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bebé, entre otros. 
 
Modificar la cifra, quedando de la siguiente manera: 
 
3. Se promoverán las medidas necesarias para que al menos, el 4% de la flota 
de taxis, ofrezca un servicio de alta capacidad que permita su uso a un mayor 
número de personas, incluidas personas con cualquier tipo de discapacidad, 
como, por ejemplo, las personas mayores, o los usuarios de carros/coches de 
bebé, entre otros.” 
 
 
 La propuesta y enmienda se exponen y debaten, apareciendo el 
minutaje al final del presente acta. 
 
 
 Sometida a votación la enmienda presentada por el Sr. Concejal 
del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida + Podemos, D. Pedro Pablo 
Santamaría Curtido, la misma queda aprobada por mayoría, al obtener doce 
votos a favor (once del Grupo Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal del 
Partido Izquierda Unida + Podemos) y siete abstenciones (seis del Grupo 
Municipal del Partido Popular y una del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 
 Sometida a votación por la Presidencia la propuesta de la Sra. 
Concejal Delegada de Accesibilidad, Diversidad Funcional e Inclusión, Dª Laura 
Almisas Ramos, dictaminada por la Comisión Informativa General y 
Permanente, una vez enmendada, la misma queda aprobada por mayoría, al 
obtener once votos a favor (del Grupo Municipal Socialista) y ocho abstenciones 
(seis del Grupo Municipal del Partido Popular, una del Grupo Municipal del 
Partido Izquierda Unida + Podemos y una del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda: 
 
PRIMERO.- Aprobar inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA EN 
EL TÉRMINO MUNICIPAL DE ROTA DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LAS 
INFRAESTRUCTURAS, EL URBANISMO, LA EDIFICACIÓN, EL TURISMO, EL OCIO, 
LA CULTURA, LOS EVENTOS, EL TRANSPORTE, LA INFORMACIÓN, LA 
COMUNICACIÓN, Y EL EMPLEO PÚBLICO, con la siguiente redacción: 
 
“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE 
ROTA DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LAS INFRAESTRUCTURAS, EL 
URBANISMO, LA EDIFICACIÓN, EL TURISMO, EL OCIO, LA CULTURA, LOS 
EVENTOS, EL TRANSPORTE, LA INFORMACIÓN, LA COMUNICACIÓN, Y EL 
EMPLEO PÚBLICO 
 
 
SUMARIO 
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PREÁMBULO 
 
TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES 

 
Artículo 1. Objeto.  

Artículo 2. Ámbito de aplicación.  

Artículo 3. Principios.  

Artículo 4. Conceptos básicos.  

Artículo 5. Tipos de accesibilidad universal.  

Artículo 6. Órganos municipales competentes.  

Artículo 7. Oficina Técnica de Accesibilidad Universal.  

Artículo 8. Consejo Sectorial de Accesibilidad Universal e 
Inclusión.  

Artículo 9. Acceso de perros guía y perros de asistencia.  
 

TÍTULO II. ACCESIBILIDAD EN LAS INFRAESTRUCTURAS Y EL 
URBANISMO 

 
Artículo 10. Consideraciones generales.  
Artículo 11. Coexistencia de itinerarios peatonales y tráfico 
rodado.  
Artículo 12. Itinerarios ciclistas y tránsito de vehículos de 
movilidad personal.  
Artículo 13. Playas.  

 
TÍTULO III. ACCESIBILIDAD EN LA EDIFICIACIÓN 

 
Artículo 14. Exigencias generales de accesibilidad universal en los 
edificios.  

Artículo 15. Exigencias de accesibilidad universal en edificios 
públicos municipales.  
Artículo 16. Exigencias de accesibilidad universal en edificios de 
uso público de titularidad privada.  
Artículo 17. Accesibilidad al Patrimonio Histórico y Cultural 
inmueble.  

Artículo 18. Accesibilidad en edificios de Comunidades de 
Propietarios.  
Artículo 19. Accesibilidad en otras tipologías de viviendas.  

 
 

TÍTULO IV. ACCESIBILIDAD EN EL TURISMO, EL OCIO, LA CULTURA Y 
LOS EVENTOS 

 
Artículo 20. Requisitos generales de accesibilidad en el turismo, el 
ocio, la cultura y los eventos.  
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TÍTULO V. ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE 
 

Artículo 21. Normas generales de accesibilidad al transporte.  
Artículo 22. Autobuses, taxis y vehículos de transporte con 
conductor (VTC).  
Artículo 23. Aparcamientos reservados a personas con movilidad 
reducida (PMR).  

 
 TÍTULO VI. ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACION 
 

Artículo 24. Normas generales de accesibilidad en la información 
y la comunicación.  
Artículo 25. Comunicación e información accesible en la atención 
al público.  
Artículo 26. Información, señalización e iluminación.  
Artículo 27. Páginas y sitios webs, y aplicaciones accesibles.  

 
TÍTULO VII. ACCESIBILIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO 

 
Artículo 28. Normas generales de accesibilidad al empleo.  
Artículo 29. Cuota de reserva para personas con discapacidad.  
Artículo 30. Adaptaciones en el proceso selectivo.  
Artículo 31. Valoración de méritos.  
Artículo 32. Adaptaciones del puesto de trabajo.  

 
TÍTULO VIII. MEDIDAS DE FOMENTO, CONTROL Y RÉGIMEN 
SANCIONADOR EN MATERIA DE ACCESIBILIDAD 
 

Artículo 33. Promoción, fomento y concienciación ciudadana en 
materia de accesibilidad universal.  
Artículo 34. Planes de accesibilidad universal.  
Artículo 35. Formación a técnicos municipales.  
Artículo 36. Control del cumplimiento de condiciones de 
accesibilidad.  
Artículo 37. Unidad de Inspección.  
Artículo 38. Aplicación del régimen sancionador.  

 
DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA.  
 
DISPOSICIÓN TRANSITORIA ÚNICA. 
 
DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA. 
 
DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.  
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PREÁMBULO 
 
La Constitución española en su artículo 9.2, atribuye a los poderes públicos la 
promoción de las condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas 
y de los grupos en los que se integran sean reales y efectivas. Así mismo, les 
atribuye la tarea de remover los obstáculos que impidan o dificulten su plenitud 
y facilitar la participación de toda la ciudadanía en la vida política, económica, 
cultural y social. En relación con las personas con discapacidad, el artículo 49 
ordena a los poderes públicos que presten la atención especializada que 
requieran y el amparo especial para el disfrute de sus derechos. Conviene 
recordar que, según el artículo 13 de la Constitución, todos los españoles son 
iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminación alguna discapacidad. 
 
La Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad y su Protocolo Facultativo de 13 de diciembre de 2006 de las 
Naciones Unidas (ONU) centra sus objetivos en promover, proteger y garantizar 
el disfrute pleno y por igual del conjunto de los derechos humanos a las 
personas con discapacidad. Estos derechos cubren ámbitos fundamentales 
como la accesibilidad, la libertad de movimiento, la salud, la educación, el 
empleo, la habilitación y rehabilitación, la participación en la vida política y la 
igualdad y la no discriminación.  
 
Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la ley general de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclusión social, normativa estatal de referencia, las 
personas con discapacidad conforman un grupo vulnerable y numeroso al que 
el modo en que se estructura y funciona la sociedad ha mantenido 
habitualmente en condiciones de exclusión. Este hecho ha comportado la 
restricción de sus derechos básicos y libertades condicionando u 
obstaculizando su desarrollo personal, así como el disfrute de los recursos y 
servicios disponibles para toda la población y la posibilidad de contribuir con 
sus capacidades al progreso de la sociedad. 
 
A nivel autonómico, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la 
atención a las personas con discapacidad en Andalucía fija la accesibilidad 
universal como uno de sus fines y principios realzándola como factor de calidad 
de vida en la sociedad andaluza. 
 
El Ayuntamiento de Rota, tiene la firme voluntad de convertir el municipio en 
una «Ciudad Accesible», asumiendo los principios establecidos en este Real 
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de 
su inclusión social, y es  
por ello que considera necesaria la elaboración de una ordenanza específica 
como instrumento que desarrolle y complemente, en el ámbito municipal, las 
normas de rango estatal y autonómico en materia de accesibilidad universal, 
teniendo presente las necesidades de las personas con cualquier tipo de 
discapacidad física, orgánica, auditiva, visual o cognitiva, y se pueda aplicar a 
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los entornos, productos y servicios nuevos y existentes. Además, esta 
ordenanza está enfocada a facilitar la aplicación de la «Accesibilidad Universal» 
a los técnicos y a ciudadanos, y plantea un compromiso por parte de esta 
Administración para mejorar todos los entornos con las acciones que se 
contemplan en el recientemente aprobado Plan Estratégico de Accesibilidad e 
Inclusión de Rota a corto, medio y largo plazo.  
 
En consecuencia, en la elaboración de esta ordenanza se ha tenido en cuenta el 
cumplimiento de los principios de buena regulación referidos en el artículo 129 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, habiéndose considerado lo siguiente: 

- En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa 
está justificada por una razón de interés general; se basa en una 
identificación clara de los fines perseguidos y es el instrumento más 
adecuado para garantizar su consecución, dada la normativa existente 
que establece su regulación mediante ordenanza.  

- De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa que se 
propone, contiene la regulación imprescindible para atender la necesidad 
a cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos 
restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los 
destinatarios.  

- La seguridad jurídica exige que la iniciativa normativa se ejerza de 
manera coherente con el resto del ordenamiento jurídico nacional y de 
la Unión Europea (y también, naturalmente, con el interno de la entidad 
local), para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, 
claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensión y, en 
consecuencia, la actuación y toma de decisiones de las personas y 
empresas. A estos efectos, la ordenanza se incardina en la normativa 
estatal, bajo cuyo amparo se desarrolla la regulación propia de este 
Ayuntamiento. 

- En aplicación del principio de transparencia, esta administración pública 
posibilitará el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en 
vigor y los documentos propios de su proceso de elaboración, en los 
términos establecidos en las leyes de transparencia estatal y autonómica 
y la correspondiente ordenanza municipal.  

- El principio de eficiencia implica que la iniciativa normativa evita cargas 
administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicación, 
la gestión de los recursos públicos, habiéndose redactado la ordenanza 
de acuerdo con la experiencia habida en los últimos años para facilitar su 
aplicación de la forma más simple, ágil, eficaz y eficiente. 
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T Í T U L O  I  
DISPOSICIONES 

GENERALES 
Artículo 1. Objeto. 
 
Esta ordenanza tiene por objeto, como desarrollo y complemento de la 
normativa estatal y autonómica, el establecimiento de las normas de 
accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificación, el turismo, el 
ocio, la cultura, los eventos, el transporte, la información, la comunicación, y el 
empleo público, así como los criterios básicos destinados a facilitar a las 
personas con cualquier tipo de discapacidad permanente o circunstancial, la 
accesibilidad y utilización de los bienes y servicios de la sociedad, evitando o 
suprimiendo las barreras y obstáculos físicos, sensoriales, cognitivos o sociales 
que impidan o dificulten su normal desenvolvimiento. 
 
Con ello, se pretende hacer efectiva la igualdad de oportunidades de las 
personas con discapacidad, fijando de forma concreta las condiciones para los 
proyectos, las obras y, en general, las actuaciones en materia de accesibilidad 
universal que se realicen en el término municipal de Rota. 
 
Las normas que aquí se establecen se proponen como referencia en materia de 
accesibilidad universal para el resto de las normativas municipales, sobre las 
que prevalecerá en todos aquellos aspectos que no hayan sido regulados por 
otra de rango superior, autonómico o estatal. 
 
En casos de inviabilidad o incompatibilidad para cumplir estrictamente lo 
exigido, se plantearán soluciones alternativas que garanticen el máximo grado 
de acercamiento a lo establecido, debiendo justificarse el nivel de prestación 
finalmente alcanzado. 
 
Artículo 2. Ámbito de aplicación. 
 
Las determinaciones de la presente ordenanza serán de aplicación en el 
término municipal de Rota a las actuaciones que en él se realicen por cualquier 
entidad pública o privada, o por personas físicas, en las diferentes materias a 
las que afecta su regulación: las infraestructuras, el urbanismo, la edificación, 
el turismo, el ocio, la cultura, los eventos, el transporte, la información, la 
comunicación, y el empleo público. 
 
Artículo 3. Principios. 
 
Esta ordenanza se inspira en los principios del artículo 3 del Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión 
social: 
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1. El respeto de la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la 
libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las 
personas. 

 
2. La vida independiente. 

 
3. La no discriminación. 

 
4. El respeto por la diferencia y la aceptación de las personas con 

discapacidad como parte de la diversidad y la condición humanas. 
 

5. La igualdad de oportunidades. 
 

6. La igualdad entre mujeres y hombres. 
 

7. La normalización. 
 

8. La accesibilidad universal. 
 

9. Diseño universal o diseño para todas las personas. 
 

10. La participación e inclusión plenas y efectivas en la sociedad. 
 

11. El diálogo civil. 
 

12. El respeto al desarrollo de la personalidad de las personas con 
discapacidad, y, en especial, de las niñas y los niños con discapacidad y 
de su derecho a preservar su identidad. 

 
13. La transversalidad de las políticas en materia de discapacidad. 

 
Artículo 4. Conceptos básicos. 
 
El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba 
el texto refundido de la ley general de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social define en su artículo 2.k) la accesibilidad 
universal como (…)la condición que deben cumplir los entornos, procesos, 
bienes, productos y servicios, así como los objetos, instrumentos, herramientas 
y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las 
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma más 
autónoma y natural posible. En la accesibilidad universal está incluida la 
accesibilidad cognitiva para permitir la fácil comprensión, la comunicación e 
interacción a todas las personas. La accesibilidad cognitiva se despliega y hace 
efectiva a través de la lectura fácil, sistemas alternativos y aumentativos de 
comunicación, pictogramas y otros medios humanos y tecnológicos disponibles 
para tal fin. Presupone la estrategia de «diseño universal o diseño para todas 
las personas», y se entiende sin perjuicio de los ajustes razonables que deban 
adoptarse (…). 
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El diseño universal o diseño para todas las personas se define en el artículo 2.l) 
del Real Decreto citado como (…) la actividad por la que se conciben o proyectan 
desde el origen, y siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, 
productos, servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o 
herramientas, de tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en 
la mayor extensión posible, sin necesidad de adaptación ni diseño especializado. 
El «diseño universal o diseño para todas las personas» no excluirá los productos 
de apoyo para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando lo 
necesiten (…). 
 
Por otro lado, según lo señalado en el artículo 2.m) del Real Decreto referido, 
se entienden por ajustes razonables (…) las modificaciones y adaptaciones 
necesarias y adecuadas del ambiente físico, social y actitudinal a las 
necesidades específicas de las personas con discapacidad que no impongan una 
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular 
de manera eficaz y práctica, para facilitar la accesibilidad y la participación y 
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad 
de condiciones con las demás, de todos los derechos (…). 
 
Artículo 5. Tipos de accesibilidad universal. 
 
Para que la implantación de la accesibilidad universal en cualquier entorno, 
producto o servicio del municipio sea adecuada, es necesario que se tengan en 
cuenta los diferentes tipos de accesibilidad: 
 

1. Accesibilidad física. Las mejoras a implantar se pueden diferenciar en 
función del tipo de beneficiario: personas usuarias de sillas de ruedas 
(rampas, desniveles, ascensor, accesos a piscina, itinerarios, u otros 
elementos análogos), personas con problemas de alcance y/o 
manipulación (entre otros, las puerta de apertura automática, alcances, 
o similares), personas con dificultades de movilidad en piernas (zonas sin 
desniveles, asideros, pavimentos antideslizantes, felpudos fijados, y 
otros elementos análogos), personas de talla baja o talla alta (altura 
adecuada de mecanismos de accionamiento), personas con obesidad 
(por ejemplo las anchuras de paso o los espacios de maniobra). Otras 
necesidades: cambiadores inclusivos para niños y mayores, inodoro 
adaptado para higiene de estomas y depósitos de ostomía. 

 
2. Accesibilidad visual. Se deben incluir medidas que cubran las dificultades 

de visión de los usuarios, diferenciando entre personas con baja visión 
(por ejemplo, la señalización de puertas acristaladas, las franjas 
antideslizantes y contrastadas en color en el borde de la huella, o los 
pavimentos que no produzcan deslumbramientos) y personas con 
ceguera total (pavimento táctil, información táctil y en sistema braille, 
maquetas táctiles, elementos de guía, u otros análogos). Se deben tener 
en cuenta también los requisitos de accesibilidad a la información visual 
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(ya sea en los documentos, en la señalización, o en otros similares), a las 
páginas web, o a las aplicaciones móviles. 

 
3. Accesibilidad auditiva. En este caso se deben implantar medidas que 

faciliten la comunicación de las personas que presentan alguna dificultad 
auditiva, como, por ejemplo: la disposición de bucles magnéticos, los 
videoporteros, las señales y avisos luminosos, los paramentos con 
tramos transparentes en ascensores, la información escrita y 
subtitulada, la señalización orientativa, o los niveles de iluminación 
adecuados. 

 
4. Accesibilidad cognitiva. En este caso se debe facilitar la orientación y 

comprensión del entorno con medidas que permitan a cualquier usuario 
deambular por cualquier espacio sin dificultades, como, por ejemplo: la 
inclusión de pictogramas accesibles, la señalización horizontal y vertical 
que oriente y guíe, o la información en lectura fácil. 

 
En función del entorno, del producto o del servicio en cuestión, las necesidades 
y adaptaciones serán de diversa índole e incluso podrán contar con personal de 
apoyo y guía que describa, audiodescriba, interprete en Lengua de Signos o 
explique en versión de lenguaje fácil.  
 
Artículo 6. Órganos municipales competentes. 
 
Las competencias a las que se refiere esta ordenanza se ejercerán por los 
órganos que resulten competentes en cada caso, en los términos establecidos 
por la legislación en materia de régimen local. 
 
Artículo 7. Oficina Técnica de Accesibilidad Universal. 
 
El Ayuntamiento promoverá la creación de una Oficina Técnica de Accesibilidad 
Universal (OTAU) dotada de personal debidamente formado para ello, que 
depende orgánica y funcionalmente de la Delegación Municipal competente en 
esta materia. Sus funciones son las siguientes: 
 

1. La promoción de una actuación continuada e integral hacia la 
accesibilidad universal y el diseño para todas las personas en el 
municipio. 

 
2. La información, difusión, concienciación, formación y asesoramiento 

técnico en materia de accesibilidad dirigido a particulares, entidades 
públicas, asociaciones, así como entidades y departamentos del 
Ayuntamiento, Fundaciones, Patronatos y Empresas municipales con el 
fin de conseguir un municipio accesible para todas las personas y la 
adecuada ejecución de la presente ordenanza. 

 
3. La promoción de cursos formativos en materia de accesibilidad 

universal. 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
LT

M
C

3Q
LZ

ZQ
4E

W
TS

49
JC

YD
2M

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
yt

or
ot

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

9 
de

 6
8 



 

 

 

 
4. Podrá realizar funciones de inspección en los aspectos relativos a la 

accesibilidad universal en las obras, proyectos o actuaciones que se 
ejecuten en el municipio, pudiendo actuar de oficio o a instancias de la 
Unidad de Inspección Urbanística. 

 
Artículo 8. Consejo Sectorial de Accesibilidad Universal e Inclusión. 
 
El Consejo Sectorial de Accesibilidad Universal e Inclusión fomentará y 
promoverá el cumplimiento de esta ordenanza, recabando información, 
promoviendo la realización de estudios, informes y actuaciones, o a través de 
cualesquiera otras funciones que le vengan atribuidas.  
 
Por otra parte, este Consejo será informado y se pronunciará sobre la 
adecuación o sugerencias de mejora, en todas aquellas actuaciones de 
accesibilidad universal que se llevan a cabo. 
 
Artículo 9. Acceso de perros guía y perros de asistencia. 
 
Toda persona que, como consecuencia de su discapacidad, vaya acompañada 
de perro-guía o perro de asistencia tiene derecho a acceder, deambular y 
permanecer junto con él, a cualquier edificio medio de transporte, entorno, acto 
o evento público. 
 
Corresponderá en todo caso al propietario del perro la acreditación de la 
condición de perro guía o perro de asistencia. 
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T Í T U L O  I I   
ACCESIBILIDAD EN LAS 
INFRAESTRUCTURAS Y 

EL URBANISMO 
 
Artículo 10. Consideraciones generales. 
 
Se tendrá en cuenta que las actuaciones en el ámbito urbano son competencia 
del Ayuntamiento, por lo que este garantizará, a partir de la entrada en vigor 
de esta ordenanza, su cumplimiento en todas las intervenciones que se realicen 
en el ámbito de las infraestructuras y urbanismo, como son: 
 

1. Espacios públicos urbanizados, zonas de uso peatonal y carriles bici: 
itinerarios peatonales (incluyendo entre otros, los itinerarios que 
transcurren desde espacios reservados, y las zonas de aparcamiento), 
carriles bici, rutas y senderos naturales, miradores, y otros análogos. 

 
2. Áreas de estancia: Áreas de descanso y áreas con presencia de 

espectadores; plazas, parques y jardines; sectores de juegos infantiles y 
de ejercicios; tramos urbanos junto a las playas y playas, merenderos, y 
otros similares. 

 
3. Elementos de urbanización: pavimentos; rejillas; tapas de instalación y 

alcorques; rampas; escaleras; ascensores; andenes móviles y escaleras 
mecánicas; vegetación. 

 
4. Cruces entre itinerarios peatonales e itinerarios vehiculares: plazas de 

aparcamientos reservados, vados vehiculares; vados peatonales; pasos 
de peatones; isletas de refugio; semáforos. 

 
5. Mobiliario urbano: condiciones generales del mobiliario urbano; bancos y 

mesas de estancia; fuentes de agua potable; papeleras y contenedores 
para depósito y recogida de residuos; bolardos; elementos de protección 
peatonal; elementos de señalización e iluminación; kioscos y puestos 
comerciales; cabinas de aseos públicos; vestuarios y duchas exteriores; 
marquesinas de espera del transporte público. 

 
6. Comunicación y señalización: señalización visual y acústica; aplicaciones 

del Símbolo de Internacional de Accesibilidad (SIA); pictogramas, 
señalización táctil; comunicación interactiva. 

 
Estas exigencias han de ir enfocadas a la mejora de la accesibilidad física, visual, 
auditiva y cognitiva, que se recogen en el artículo 5, por lo que en muchos casos 
será necesario recurrir a manuales, guías o ejemplos de buenas prácticas, como 
es el caso de la accesibilidad cognitiva o la accesibilidad visual en un sendero 
natural. 
 
Artículo 11. Coexistencia de itinerarios peatonales y tráfico rodado.  
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1. Siempre que sea posible, cuando un sistema de transporte colectivo 

discurra colindante longitudinalmente a un itinerario peatonal accesible, 
se formalizarán ambos elementos mediante plataformas de 
pavimentación diferenciada. 

 
2. Cuando para garantizar la existencia de un itinerario peatonal accesible 

en las condiciones previstas por la legislación vigente se haya de recurrir 
a plataformas únicas de uso mixto, éstas deberán estar señalizadas como 
"Zona Residencial", con las características que la normativa de 
señalización establezca. En estos casos, se utilizará una pavimentación 
diferenciada para cada uso. Cuando las dimensiones de la vía no 
permitan delimitar en la zona restante una zona mínima para el paso de 
vehículos, toda la plataforma empleará un pavimento cuyo tratamiento 
superficial sea acorde al tránsito peatonal. 

 
3. En el caso de ocupación ocasional, extraordinaria y localizada de espacio 

en las aceras y zonas peatonales (obras ordinarias, de urgencia o 
emergencia, de mantenimiento del alumbrado público, la poda de 
árboles, la mudanza de enseres de un inmueble, el montaje y desmontaje 
de instalaciones provisionales, la colocación de elementos publicitarios o 
promocionales, elementos auxiliares o actuaciones similares) que 
prevean y/o utilicen vehículos que invadan o atraviesen las zonas de 
tránsito peatonal, la empresa adjudicataria o responsable de la ejecución 
garantizará la continuidad del tránsito en las condiciones de 
accesibilidad y seguridad, mediante la implantación de los elementos 
necesarias, o en su defecto, mediante la presencia de un operario que 
supervise y garantice la seguridad, durante el tiempo necesario para 
realizar la/s maniobra/s. 

 
Artículo 12. Itinerarios ciclistas y tránsito de vehículos de movilidad personal.  

 
1. Estará permitido el uso de vías ciclistas a las personas con movilidad 

reducida que se desplacen en silla de ruedas de tracción mecánica, 
eléctrica, autopropulsada o asistida por otra persona, o en vehículos 
personales para personas con movilidad reducida.  

 
2. En ningún caso las vías ciclistas podrán considerase como sustitutivas de 

los itinerarios peatonales accesibles. 
 

3. Queda prohibida la circulación por aceras y zonas peatonales de 
vehículos de movilidad personal (VMP), con las excepciones que 
establezca la Ordenanza de Circulación de Rota o la que la sustituya. En 
cambio, queda permitida la circulación de vehículos personales para 
personas con movilidad reducida (VPPMR). 

 
4. Se deberá tener en cuenta lo recogido en la Ordenanza Municipal 

Reguladora de Uso de Vías Ciclistas, (BOP nº 210 de 04/11/2014), salvo 
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aquellas disposiciones contrarias a lo establecido en la presente 
ordenanza. 

 
Artículo 13. Playas. 
 

1. Cada año, la Delegación de Playas estudiará y propondrá mejoras en el 
ámbito de la accesibilidad universal en las mismas, de cara a futuras 
temporadas. Estas mejoras serán a todos los niveles, por ejemplo: los 
accesos desde la vía pública, los aparcamientos, los aseos, los itinerarios 
sobre la arena, o la disponibilidad de productos de apoyo.  

 
2. Con antelación al comienzo de la temporada de baños, desde la 

Delegación de playas se informará y subirá toda la información de 
accesibilidad universal de las playas en la web. Dicha información será 
actualizada conforme se vayan implantando las mejoras con el objetivo 
de que en el comienzo de la temporada esté toda la información 
disponible al usuario. 
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T Í T U L O  I I I   
ACCESIBILIDAD EN LA 

EDIFICACIÓN 
 
Artículo 14. Exigencias generales de accesibilidad universal en los edificios. 
 
Las disposiciones del presente capitulo deberán cumplir la normativa vigente 
de aplicación. 
 
Estas exigencias han de ir enfocadas a la mejora de la accesibilidad física, visual, 
auditiva y cognitiva que se recogen en el artículo 5, por lo que en muchos casos 
será necesario recurrir a manuales, guías o ejemplos de buenas prácticas, como 
es el caso de la accesibilidad cognitiva. 
 
La accesibilidad universal ha de estar contemplada desde las zonas de uso 
exterior, los accesos, la comunicación vertical y horizontal y la señalización, 
iluminación e información y la disposición de espacios reservados, y otros 
similares. En materia de seguridad y evacuación en caso de emergencia se 
deberán tener en cuenta también otras normativas como lo son el Reglamento 
de instalaciones de protección contra incendios (Real Decreto 513/2017), la 
norma Básica de Autoprotección de los centros, establecimientos y 
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de 
emergencia (Real Decreto 393/2007) y la Norma Básica de Protección Civil 
(Real Decreto 524/2023). 
 
Los productos o servicios específicos de cada dependencia, según su uso, serán 
adaptados progresivamente a las necesidades de las personas con discapacidad 
física, visual, auditiva y cognitiva. Para ello, además de la normativa indicada 
anteriormente se tendrán en cuenta otras normativas como la Ley 27/2007 por 
la que se reconocen las lenguas de signos españolas y se regulan los medios de 
apoyo a la comunicación oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva 
y sordociegas, el Reglamento de las condiciones de utilización de la lengua de 
signos española y de los medios de apoyo a la comunicación oral para las 
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas (Real Decreto 
674/2023) o la Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto 
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de 
su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, para establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus 
condiciones de exigencia y aplicación o la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de 
Comunicación Audiovisual. 
 
Artículo 15. Exigencias de accesibilidad universal en edificios públicos 
municipales. 
 
En el caso de los edificios públicos de propiedad municipal, el Ayuntamiento de 
Rota se compromete a incluir en los Presupuestos Municipales los hitos 
recogidos en el Plan de Accesibilidad e Inclusión de Rota, a mejorar la 
accesibilidad continuando en la línea de las acciones implantadas hasta la fecha 
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y acciones futuras que se contemplan en el ‘Plan Estratégico de Accesibilidad e 
Inclusión de Rota’ a corto, medio y largo plazo.  
 
El Ayuntamiento de Rota se compromete a informar anualmente, de las 
medidas de accesibilidad implantadas los edificios municipales. 
 
Se incluyen en esta tipología de edificios aquellos de uso administrativo, de ocio 
(por ejemplo, los alojamientos, los teatros, las salas de usos culturales, las aulas 
de formación, los museos, o las salas de exposiciones), deportivos (pabellones, 
pistas polideportivas, graderíos, piscinas), garajes o estacionamientos de uso 
público situados en construcciones al servicio de los edificios, sean en superficie 
o subterráneos, y otros equivalentes.  
 
Artículo 16. Exigencias de accesibilidad universal en edificios de uso público de 
titularidad privada. 
 
Se incluyen en esta tipología de edificios aquellos de tipo comercial, cultural, de 
ocio, docente, u otros análogos, como, por ejemplo: locales comerciales, 
restaurantes, tiendas, bares, piscinas, gimnasios, aparcamientos, centros 
comerciales, centros de formación, alojamientos, centros sanitarios. 
 
Para las licencias de nueva apertura se exigirán todos los requisitos de 
accesibilidad física, visual, auditiva y cognitiva vigentes en la normativa.  
 
El Ayuntamiento de Rota promoverá y facilitará la mejora de las condiciones de 
accesibilidad en los edificios y locales existentes. 
 
Cuando la aplicación del Código Técnico de la Edificación no sea urbanística, 
técnica o económicamente viable o, en su caso, sea incompatible con la 
naturaleza de la intervención o con el grado de protección del edificio, se 
podrán aplicar, bajo el criterio y responsabilidad del proyectista o, en su caso, 
del técnico que suscriba la memoria, aquellas soluciones que permitan el mayor 
grado posible de adecuación efectiva, con objeto de someterlas a la 
consideración de los servicios técnicos municipales. 
 
Artículo 17. Accesibilidad al Patrimonio Histórico y Cultural inmueble. 
 
Cuando la aplicación de la normativa vigente sea incompatible con la naturaleza 
de la intervención o con el grado de protección del edificio, se podrán aplicar, 
bajo el criterio y responsabilidad del proyectista o, en su caso, del técnico que 
suscriba la memoria, aquellas soluciones que permitan el mayor grado posible 
de adecuación efectiva, con objeto de someterlas a la consideración de los 
servicios técnicos municipales. Todos esos requerimientos deberán quedar 
justificados en base al documento básico de ‘Seguridad utilización y 
accesibilidad’ del Código Técnico de la Edificación (CTE DB-SUA) y sus 
Documentos de Apoyo. 
 
Artículo 18. Accesibilidad en edificios de Comunidades de Propietarios. 
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En este caso, las intervenciones están sujetas a los requerimientos de la Ley de 
Propiedad Horizontal (que indica la obligatoriedad), el texto refundido de la Ley 
de Suelo y Rehabilitación Urbana (sobre ocupación de la vía pública para 
mejoras de accesibilidad), el Decreto 293/2009 (de 7 de julio, por el que se 
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las 
infraestructuras, el urbanismo, la edificación y el transporte en Andalucía), el 
documento básico de ‘Seguridad utilización y accesibilidad’ del Código Técnico 
de la Edificación (CTE DB-SUA) y sus Documentos de Apoyo y, el documento 
básico de ‘Seguridad en caso de incendio’ (CTE DB-SI), para justificación técnica 
de las mejoras de accesibilidad física, visual, auditiva y cognitiva propuestas y 
evacuación en caso de incendio.  
 
Cuando la aplicación del Código Técnico de la Edificación no sea urbanística, 
técnica o económicamente viable o, en su caso, sea incompatible con la 
naturaleza de la intervención o con el grado de protección del edificio, se 
podrán aplicar, bajo el criterio y responsabilidad del proyectista o, en su caso, 
del técnico que suscriba la memoria, aquellas soluciones que permitan el mayor 
grado posible de adecuación efectiva, con objeto de someterlas a la 
consideración de los servicios técnicos municipales. Todos esos requerimientos 
deberán quedar justificados en base al documento básico de ‘Seguridad 
utilización y accesibilidad’ del Código Técnico de la Edificación (CTE DB-SUA) y 
sus Documentos de Apoyo. 
 
En cuanto a las unidades de alojamiento, dotación de viviendas accesibles, 
aseos y todos los servicios asociados a las mismas comunes deberán ajustarse 
a lo establecido en el Código Técnico de Edificación y en sus Documentos de 
Apoyo, así como en el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el 
reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, 
el urbanismo, la edificación y el transporte en Andalucía. 
 
Artículo 19. Accesibilidad en otras tipologías de viviendas. 
 
Requiere especial atención las intervenciones en viviendas unifamiliares o 
plurifamiliares existentes en las que existe un desnivel inaccesible entre la vía 
pública y el acceso a la vivienda. En aquellos casos, en lo que se solicite una 
intervención para mejorar la accesibilidad en la vía pública, el Ayuntamiento de 
Rota estudiará cada caso concreto para determinar la mayor adecuación 
posible según las características y dimensiones de la calle, el desnivel existente, 
posibilidad de adecuar de resolver el desnivel en el interior de la vivienda, u 
otras análogas.  
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T Í T U L O  I V   
ACCESIBILIDAD EN EL 

TURISMO,  
EL OCIO, LA CULTURA 

Y LOS EVENTOS 
 
Artículo 20. Requisitos generales de accesibilidad en el turismo, el ocio, la 
cultura y los eventos. 
 
Las actividades culturales, deportivas o de ocio y los actos públicos de 
naturaleza análoga organizados directamente por el Ayuntamiento o sus entes 
dependientes, deben garantizar las suficientes condiciones de accesibilidad 
universal para que, en la medida de lo posible, las personas con discapacidad 
física, auditiva, visual o cognitiva puedan disfrutar de los mismos, 
comprenderlos o participar en ellos. 
 
Sin menoscabo de lo establecido en el párrafo anterior, se promoverá una 
programación adecuada en la que puedan participar personas con 
discapacidad. 
 
Aquellos contratos administrativos vinculados a las actividades culturales, 
deportivas o de ocio, y que requieran de la publicación de Pliegos de 
Condiciones, deberán valorar la inclusión de criterios de accesibilidad, 
atendiendo siempre a sus características y particularidades. 
 
Es por ello que se tendrán en cuenta las disposiciones recogidas en los 
diferentes títulos de la presente ordenanza enfocadas a la mejora de la 
accesibilidad física, visual, auditiva y cognitiva que se recogen en el artículo 5, 
siendo necesario en algunos casos acudir a manuales, guías o ejemplos de 
buenas prácticas para garantizar la accesibilidad universal del entorno o evento 
en cuestión. 
 
Se incluyen en este ámbito los eventos de cualquier índole como, por ejemplo: 
los conciertos, las rutas turísticas guiadas, los espectáculos, los procesos 
electorales, los museos, los teatros, las salas de exposiciones, o las ferias. 
 
Además de la normativa técnica indicada para los espacios urbanos y 
edificadores, se tendrá en cuenta el Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por 
el que se regulan las condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación 
de las personas con discapacidad para el acceso y utilización de los bienes y 
servicios a disposición del público. 
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T Í T U L O  V   
ACCESIBILIDAD EN EL 

TRANSPORTE 
 
Artículo 21. Normas generales de accesibilidad al transporte. 
 

1. El Ayuntamiento garantizará que los vehículos destinados a la prestación 
del servicio público de transporte de titularidad municipal, así como sus 
elementos de mobiliario y material fijo, cumplan los criterios de 
accesibilidad universal. 

 
2. Dentro de sus competencias, el Ayuntamiento adoptará las 

disposiciones, acuerdos y medidas que garanticen la accesibilidad en los 
servicios de transporte colectivo de viajeros que no constituyan servicio 
público de titularidad municipal y que requieran autorización municipal 
para el desarrollo de la actividad. 

 
3. Los vehículos de transporte público serán accesibles, de acuerdo con los 

requisitos técnicos vigentes en cada momento, así como las 
infraestructuras: marquesinas, paradas, entorno urbano, edificios, y 
otros similares, según la presente ordenanza. 

 
4. En el caso de las infraestructuras de transporte público, el Ayuntamiento 

de Rota se compromete, según la disponibilidad presupuestaria, a 
mejorar la accesibilidad continuando en la línea de las acciones 
implantadas hasta la fecha y acciones futuras que se contemplan en el 
‘Plan Estratégico de Accesibilidad e Inclusión de Rota’ a corto, medio y 
largo plazo.  

 
5. En cualquier caso, el acceso y uso de los medios de transporte público, 

así como las infraestructuras destinadas a tal fin, deberá satisfacer los 
requisitos de accesibilidad física, visual, auditiva y cognitiva que se 
recogen en el artículo 5, teniendo en consideración otras normativas, 
fundamentalmente las que se relacionan a continuación, así como las 
disposiciones que las actualicen o sustituyan: 

- El Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las 
condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación de las 
personas con discapacidad para el acceso y utilización de los bienes 
y servicios a disposición del público. 

- El Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se 
regulan las condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación 
para el acceso y utilización de los modos de transporte para 
personas con discapacidad. 

- La normativa correspondiente a las infraestructuras urbanas y 
edificadas.  

- Y la señalización, información y comunicación recogidas en la 
presente ordenanza. 
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Artículo 22. Autobuses, taxis y vehículos de transporte con conductor (VTC). 
 

1. Los autobuses cumplirán con su normativa correspondiente. Se 
adquirirán teniendo en cuenta que cumplan al 100% con los requisitos 
de accesibilidad universal. 

 
2. Dentro de las competencias municipales se adoptarán las medidas 

necesarias para que al menos un 10%, o fracción, de los taxis o vehículos 
de transporte con conductor (VTC) correspondan a vehículos adaptados. 

 
3. Se promoverán las medidas necesarias para que al menos, el 4% de la 

flota de taxis, ofrezca un servicio de alta capacidad que permita su uso a 
un mayor número de personas, incluidas personas con cualquier tipo de 
discapacidad, como, por ejemplo, las personas mayores, o los usuarios 
de carros/coches de bebé, entre otros. 

 
4. Se impulsarán sistemas GPS que, mediante una aplicación móvil, 

permitan conocer la ubicación de las líneas.  
 

5. En cualquier caso, el acceso y uso de estos medios de transporte, así 
como las infraestructuras destinadas a tal fin deberá satisfacer los 
requisitos de accesibilidad física, visual, auditiva y cognitiva que se 
recogen en el artículo 5. 

 
Artículo 23. Aparcamientos reservados a personas con movilidad 
reducida (PMR). 

 
1. Se dispondrán de plazas reservadas según lo establecido en la normativa 

estatal y autonómica vigente. 
 

2. Cuando un vehículo deba embarcar o desembarcar a una persona con 
movilidad reducida que no sea el conductor, estará autorizado para 
efectuar parada durante el tiempo preciso para llevar a cabo esa 
operación en los siguientes espacios: 

- Plazas reservadas a personas con discapacidad. 
- Zonas de carga y descarga. 
- Zonas de aparcamiento regulado. 
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T Í T U L O  V I   
ACCESIBILIDAD EN LA 

INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACION 

 
Artículo 24. Normas generales de accesibilidad en la información y la 
comunicación. 
 
Los productos o servicios específicos de cada dependencia, según su uso, 
deberán estar adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad 
física, visual, auditiva y cognitiva. Además de la normativa de accesibilidad 
universal relativa al espacio urbano, edificado y el transporte, se considerarán 
otras normativas, fundamentalmente las que se relacionan a continuación, así 
como las disposiciones que las actualicen o sustituyan: 

- La Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las 
lenguas de signos españolas y se regulan los medios de apoyo a la 
comunicación oral de las personas sordas, con discapacidad 
auditiva y sordociegas. 

- El Real Decreto 674/2023, de 18 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de las condiciones de utilización de la lengua de signos 
española y de los medios de apoyo a la comunicación oral para las 
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas. 

- La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y 
de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y regular la 
accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y aplicación. 

- La Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicación Audiovisual. 
- El Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad 

de los sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles del sector 
público. 

- Y el Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, por el que se 
aprueba el Reglamento sobre las condiciones básicas para el acceso 
de las personas con discapacidad a las tecnologías, productos y 
servicios relacionados con la sociedad de la información y medios 
de comunicación social. 

 
Artículo 25. Comunicación e información accesible en la atención al público.  
 
El Ayuntamiento facilitará la utilización de la lengua de signos presencial o a 
través de los servicios de video interpretación (SVisual), traductores en lengua 
de signos, un bucle magnético, medios de apoyo a la comunicación oral, el 
sistema braille, el sistema de lectura fácil, los modos, medios y formatos 
aumentativos y alternativos de comunicación y todos los demás modos, medios 
y formatos de comunicación accesibles que faciliten a las personas con 
discapacidad sus relaciones con la Administración municipal. 
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Promoverá la utilización de un lenguaje administrativo sencillo y la utilización 
de herramientas de mejora de la comprensión de la información, con el objetivo 
de lograr una comunicación clara e inequívoca, que no permita ambigüedades. 
 
El personal de atención al público estará formado en materia de trato adecuado 
a personas con discapacidad. 
 
Artículo 26. Información, señalización e iluminación. 
 

1. Se dispondrá de la información, señalización e iluminación necesaria 
para facilitar la localización de las distintas áreas y de los itinerarios y 
entornos urbanos accesibles, así como la utilización de los edificios en 
condiciones de seguridad. 

 
2. La información y la señalización se mantendrán actualizadas. Todas las 

adaptaciones, adecuaciones y nuevos servicios de accesibilidad que se 
lleven a cabo en el edificio, estarán debidamente señalizados. 

 
3. La señalización y comunicación se dispondrá en varios formatos 

adaptados a los distintos tipos de accesibilidad, según proceda: con 
códigos de respuesta rápida (QR o similar) que permitan llegar a 
información accesible, en lectura fácil, sistema braille, en relieve, buen 
tamaño y contraste cromático, con pictogramas, en lengua de signos, 
avisos acústicos y visuales, u otros equivalentes. Se incluye en este 
ámbito la información general que se ponga a disposición del ciudadano 
como, por ejemplo: publicaciones, impresos, páginas webs, o información 
audiovisual. 

 
4. Se dispondrá en varios formatos adaptados a los distintos tipos de 

accesibilidad, según proceda: con códigos de respuesta rápida (QR o 
similar) que permitan llegar a información accesible, en lectura fácil, 
sistema braille, en relieve, buen tamaño y contraste cromático, con 
pictogramas, en lengua de signos, entre otros. 

 
Artículo 27. Páginas y sitios webs, y aplicaciones accesibles. 
 
Las páginas y sitios webs, y las aplicaciones para dispositivos móviles que sirvan 
para las relaciones de la Administración municipal o de sus entidades 
dependientes con la ciudadanía, cumplirán los requisitos de accesibilidad 
previstos en la normativa vigente y los estándares técnicos que los garanticen. 
 
La información en las páginas y sitios webs municipales y en las aplicaciones 
para dispositivos móviles se diseñará y realizará teniendo en cuenta la 
diversidad de las personas usuarias. 
 
Con carácter excepcional, cuando el cumplimiento de los requisitos de 
accesibilidad pueda suponer una carga desproporcionada para el Ayuntamiento 
o sus entidades dependientes, se podrá exceptuar dicho cumplimiento. Para 
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valorar si existe o no carga desproporcionada se atenderá a los criterios 
señalados en el artículo 7.4 del Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, 
sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos móviles del 
sector público o norma que lo sustituya. 
 
En un plazo de dos años desde la aprobación de la presente ordenanza, se 
creará un sitio web de referencia en el que se informe, se alojen contenidos y 
se disponga de recursos relativos a la accesibilidad universal en el municipio, al 
menos en lo relativo a edificios públicos (municipales y/o de titularidad privada), 
a espacios urbanos, a eventos, a recursos turísticos, a guías, o al buzón de 
quejas. 
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T Í T U L O  V I I   
ACCESIBILIDAD EN EL 

EMPLEO PÚBLICO 
 
Artículo 28. Normas generales de accesibilidad al empleo. 
 
En el acceso, la promoción interna y la provisión de puestos de trabajo del 
Ayuntamiento de Rota se garantizará el principio de igualdad de oportunidades 
y de trato de las personas con discapacidad. 
 
Artículo 29. Cuota de reserva para personas con discapacidad. 
 
En los procesos selectivos de personal del Ayuntamiento y de sus entidades 
dependientes se reservará un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser 
cubiertas entre personas con discapacidad, según establece el artículo 28 de la 
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las Personas 
con Discapacidad en Andalucía. 
 
La reserva del mínimo del 10% se realizará de manera que, al menos, el 2% de 
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual y un 1 % para personas con enfermedad mental que 
acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 
 
Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularán a las 
convocadas por el turno libre.  
 
Las ofertas de empleo público establecerán el número de plazas reservadas, 
especificando los que corresponden a los diferentes cuerpos, escalas, 
categorías y, en su caso, las especialidades de las plazas convocadas y las 
destinadas a personas con discapacidad 
 
Artículo 30. Adaptaciones en el proceso selectivo. 
 
Se deberán garantizar las adaptaciones que resulten necesarias en las 
condiciones de realización de los ejercicios, con el fin de asegurar la igualdad 
de oportunidades entre los distintos aspirantes.  
 
A tal fin el Ayuntamiento de Rota y sus entidades dependientes adoptarán las 
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajuste razonables de 
tiempos, medios y accesibilidad en el proceso selectivo. 
 
Se habilitará una casilla en el impreso de solicitud donde se especifique la 
necesidad de adaptaciones de las pruebas de selección. Si fuera preciso, se 
solicitará asesoramiento técnico para acordar las adaptaciones de las pruebas 
de selección. 
 
A solicitud de la persona interesada y previo informe del organismo autonómico 
competente en materia de discapacidad, que deberá ser aportado por el 
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interesado, podrá autorizarse el acceso de un asistente personal del aspirante 
para la atención de sus necesidades básicas durante la realización de las 
pruebas de acceso, que no podrán comportar la cumplimentación de 
cuestionarios o ejercicios escritos inherentes al proceso selectivo.  
 
Artículo 31. Valoración de méritos. 
 
Se valorará en los procesos selectivos como mérito en el acceso al empleo 
público y en la provisión de puestos de trabajo con tareas de atención directa 
al público y/o de atención al personal del Ayuntamiento de Rota el conocimiento 
de la Lengua de Signos Española o la especialización en accesibilidad universal, 
a través de certificado homologado. 
 
Artículo 32. Adaptaciones del puesto de trabajo. 
 
Los órganos encargados de los nombramientos y asignación de destino de 
quienes hayan superado el proceso de selección y adquirido la condición de 
empleado público informarán sobre la necesidad de adaptación que requerirán 
los puestos de trabajo que vayan a ser ocupados por personas con discapacidad, 
a los propios interesados, a los responsables de las unidades a las que estén 
adscritos los puestos de trabajo y a los de aquellas que haya de materializar y 
ejecutar las adaptaciones; corresponderá al servicio de prevención u órgano 
encargado de la vigilancia de la salud, la definición e implantación de medidas 
de adaptación concretas. 
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T Í T U L O  V I I I   
MEDIDAS DE FOMENTO, 
CONTROL Y RÉGIMEN 

SANCIONADOR EN 
MATERIA DE 

ACCESIBILIDAD 
 
Artículo 33. Promoción, fomento y concienciación ciudadana en materia de 
accesibilidad universal. 
 
Se fomentará el conocimiento y la formación en materia de accesibilidad 
universal a la ciudadanía, al empleo, al comercio y a los bienes, actividades, 
productos y servicios. Para ello, el Ayuntamiento promoverá la elaboración y 
divulgación de diferentes programas de concienciación y formación ciudadana 
en materia de accesibilidad universal. 
 
Se articularán las bases para la creación de un ‘Sello de Accesibilidad’, tal y 
como señala el Plan Estratégico de Accesibilidad e Inclusión de Rota, que sirva 
como mecanismo de reconocimiento al comercio y a los bienes, actividades, 
productos y servicios que cumplan con condiciones de accesibilidad universal.  
 
Así mismo, se fomentarán las acciones necesarias para la mejora y el logro de 
la accesibilidad mediante acuerdos, convenios u otros instrumentos de 
colaboración con entidades públicas o privadas. 
 
Artículo 34. Planes de accesibilidad universal. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a las condiciones de accesibilidad establecidas 
en la normativa vigente, europea, estatal y autonómica, y en la presente 
ordenanza se elaborarán y ejecutarán planes de accesibilidad referidos a los 
diferentes ámbitos de actuación. 
 
Los planes deberán ser revisados y actualizados, en su caso, en el período que 
establezca la normativa vigente de aplicación. 
 
Artículo 35. Formación a técnicos municipales. 
 
Tanto el personal que realiza tareas de atención al público en los edificios, como 
el resto de técnicos municipales recibirán una formación específica obligatoria 
en materia de accesibilidad universal. 
 
El Ayuntamiento promoverá un programa de formación técnica obligatoria en 
materia de accesibilidad universal diferenciada por áreas o sectores. 
 
Artículo 36. Control del cumplimiento de condiciones de accesibilidad. 
 
El cumplimiento de las condiciones de accesibilidad será exigible para el visado 
y supervisión de los proyectos y documentos técnicos, para la aprobación de 
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los instrumentos de planeamiento, proyectos y documentos técnicos, para la 
concesión de las preceptivas licencias de edificación y uso del suelo y para el 
otorgamiento de cualquier concesión o autorización administrativa u otros 
medios de control preventivo en los términos y con los requisitos, y en su caso 
excepciones, regulados en la normativa europea, estatal, autonómica y 
municipal.  
 
Los órganos municipales competentes para la aprobación de los instrumentos 
y proyectos urbanísticos, concesiones, licencias y autorizaciones de actividades 
y servicios a los que resulten de aplicación lo regulado en esta ordenanza y en 
las demás ordenanzas municipales que contengan medidas de accesibilidad, 
comprobarán la adecuación de sus determinaciones y contenidos a las 
condiciones de accesibilidad de dicha normativa. 
 
Artículo 37. Unidad de Inspección. 
 
La Unidad de Inspección Urbanística velará por el cumplimiento de esta 
ordenanza detectando las barreras de accesibilidad en el medio urbano, en la 
edificación, el transporte y en la información y comunicación del entorno 
municipal y el empleo e informará al respecto, remitiendo, anualmente, las 
actuaciones realizadas a la Delegación Municipal competente en materia de 
accesibilidad y al Consejo Sectorial de Accesibilidad, Diversidad Funcional e 
Inclusión.  
 
Esta vigilancia será complementada por las denuncias que pudiera recibir o 
realizar la Policía Local y la Oficina Municipal competente en consumo o las 
canalizadas a través de la Oficina Técnica de Accesibilidad Universal y el 
Consejo Sectorial de Accesibilidad, Diversidad Funcional e Inclusión. 
 
Artículo 38. Aplicación del régimen sancionador. 
 
El régimen de infracciones y sanciones en materia de accesibilidad universal 
será el establecido en la normativa estatal (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General 
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social) y 
autonómica (Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a 
las Personas con Discapacidad en Andalucía) vigentes. 
 
El Ayuntamiento de Rota ejercerá la potestad sancionadora en materia de 
accesibilidad en aquellos casos en que la tenga atribuida por la normativa 
estatal o autonómica y en el caso de infracciones y sanciones tipificadas y 
reguladas en sus ordenanzas reguladoras sobre materias relacionadas con la 
accesibilidad, en particular el espacio urbano, edificación y transporte. 
 
Disposición adicional única.  
 
Las prescripciones de esta ordenanza serán de aplicación a los espacios 
públicos urbanizados, con sus elementos y mobiliario, edificaciones y 
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construcciones, medios y elementos de transporte existentes a su entrada en 
vigor, siempre y cuando no resulte inviable técnicamente y las modificaciones 
y adaptaciones que hayan de realizarse no supongan una carga 
desproporcionada e indebida. 
 
Disposición transitoria única. 
 
No serán de aplicación las nuevas obligaciones contenidas en la presenta 
ordenanza: 
 

a) A las obras de nueva construcción y a las de modificación y rehabilitación 
de inmuebles existentes que tengan concedida o solicitada licencia de obra 
antes de la fecha de entrada en vigor de la presente ordenanza. 
 
b) A las obras, servicios y actividades que se ejecuten conforme a proyectos 
y acuerdos aprobados por el Ayuntamiento u otras Administraciones Públicas 
antes de la fecha de entrada en vigor de la presente ordenanza. 

 
Disposición final primera. 
 
Los órganos competentes del Ayuntamiento de Rota podrán dictar las 
disposiciones, instrucciones o acuerdos que estimen necesarios para el 
desarrollo, aplicación y ejecución de las disposiciones de la presente ordenanza. 
 
Disposición final segunda. 
 
La presente ordenanza entrará en vigor al mes de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz.” 
 
 
SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia y 
en la sede electrónica municipal por plazo de 30 días para la presentación de 
reclamaciones y sugerencias al expediente.  
 
TERCERO.- En el caso de que no sean presentadas ningún tipo de alegaciones 
en el periodo de información pública, el presente acuerdo devendrá definitivo. 
 
 
 
PUNTO 5º.- MOCIÓN DE LA SRA. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA, Dª ENCARNACIÓN NIÑO RICO, EN RELACIÓN CON 
SOLICITUD DE RESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO DE ITV PARA 
CICLOMOTORES EN ROTA. 
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 Por el Sr. Alcalde se propone la retirada de la moción de la Sra. 
Concejal del Grupo Municipal Socialista, Dª Encarnación Niño Rico, en relación 
con solicitud de restablecimiento del servicio de ITV para ciclomotores en Rota. 
 
  
 Sometida a votación por la Presidencia la retirada del punto, la 
misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve miembros de la 
Corporación presentes (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo 
Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda 
Unida + Podemos y una del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 
 
PUNTO 6º.- MOCIÓN DEL SR. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 

PARTIDO IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. PEDRO PABLO 
SANTAMARÍA CURTIDO, RELATIVA A LA MEJORA DE LA 
CALIDAD EN LA EDUCACIÓN PÚBLICA ANDALUZA. 

 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 3º, cuyo tenor literal es 
el siguiente: 
 
 “La Comisión Informativa General y Permanente POR MAYORÍA 
de los miembros de la Comisión presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (5,5) 
DEL SR. PRESIDENTE, D. José Javier Ruiz Arana; de los representantes del 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, Dª Encarnación Niño Rico, Dª Laura Almisas 
Ramos, D. José Antonio Medina Sánchez y Dª Nuria López Flores; y del 
representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. Pedro 
Pablo Santamaría Curtido; y con LA ABSTENCIÓN (4,5) de los representantes 
del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, Dª Auxiliadora Izquierdo Paredes, Dª Nazaret 
Herrera Martín-Niño, D. Daniel Antonio Cros Goma y Dª Marina del Carmen 
Martín-Arroyo Nieto; y de la representante del GRUPO MUNICIPAL VOX,  Dª 
Silvia Mª Bellido Vera; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la siguiente 
moción del Sr. Concejal del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida + 
Podemos, D. Pedro Pablo Santamaría Curtido, relativa a la mejora de la calidad 
en la Educación Pública andaluza, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento 
Pleno para su aprobación: 
 
 El Artículo 27 de la Constitución Española, en cuanto a los 
Derechos Fundamentales y Libertades Públicas, aborda el Derecho de todas 
las personas a la Educación en varios apartados: 
 
1. Todos tienen el derecho a la educación. Se reconoce la libertad de 
enseñanza. 
2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la 
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personalidad humana en el respeto a los principios democráticos de 
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales. 
3. Los poderes públicos garantizan el derecho que asiste a los 
padres para que sus hijos reciban la formación religiosa y moral que esté 
de acuerdo con sus propias convicciones. 
4. La enseñanza básica es obligatoria y gratuita. 
5. Los poderes públicos garantizan el derecho de todos a la 
educación, mediante una programación general de la enseñanza, con 
participación efectiva de todos los sectores afectados y la creación de 
centros docentes. 
6. Se reconoce a las personas físicas y jurídicas la libertad de 
creación de centros docentes, dentro del respeto a los principios 
constitucionales. 
7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumnos 
intervendrán en el control y gestión de todos los centros sostenidos por 
la Administración con fondos públicos, en los términos que la ley 
establezca. 
8. Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán el sistema 
educativo para garantizar el cumplimiento de las leyes. 
9. Los poderes públicos ayudarán a los centros docentes que 
reúnan los requisitos que la ley establezca. 
10. Se reconoce la autonomía de las Universidades, en los 
términos que la ley establezca. 
 
 En la última década la opción por cursar estudios de Formación 
Profesional de la juventud andaluza, como del resto del estado, se ha 
incrementado de forma significativa. Son muchos los motivos que llevan a dicho 
crecimiento de la demanda de estudios de Formación Profesional por parte de 
los y las jóvenes de Andalucía. Las actuales políticas del Gobierno de la Junta 
de Andalucía no han estado dirigidas a satisfacer dicha demanda, hipotecando 
el futuro de nuestra juventud y el de nuestra tierra, sino a favorecer que dicha 
demanda quede insatisfecha y que las plazas de formación profesional 
destinadas a aquellas titulaciones más solicitadas sean impartidas por entidades 
privadas. Es decir, se ha aportado por cuidar el beneficio de una élite a costa de 
las expectativas de la mayoría social. 
  
 Las deficiencias que presenta el sistema público de Formación 
Profesional conscientemente perpetradas desde el Gobierno de la Junta de 
Andalucía, persiguen un único objetivo, que sean cubiertas por empresas 
privadas, fondos de inversión, que buscan ampliar sus beneficios económicos a 
través de la educación andaluza, en las que no prima la calidad educativa, ni los 
méritos, ni el esfuerzo, ya que hablamos de empresas que no han tenido ningún 
recorrido previo. 
 
 Pero para poder ejemplificar correctamente el crecimiento que ha 
sufrido la Formación Profesional privada en Andalucía es necesario elaborar un 
cuadro resumen del alumnado matriculado en los diferentes cursos educativos 
en los ciclos formativos más demandados tanto en los medios, como en los 
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superiores, ya que la Formación Profesional Básica privada es prácticamente 
inexistente en nuestra Comunidad Autónoma, puesto que en el curso 2022/2023 
solo tuvo en total 3.472 alumnos y alumnas matriculadas siendo en el curso 
2019/2020 un total de 3.192 el alumnado matriculado, segregando su formación 
de manera elitista en los estudios que demanda el mercado laboral. 
 
 Del mismo modo en los últimos años, según los datos de los 
sindicatos, mientras el alumnado con necesidades educativas especiales ha 
aumentado un 103% (sin contar los que no terminan de ser identificados y por 
ende no cuentan para el sistema) en educación infantil y un 35% en educación 
secundaria, el número de profesorado especializado en la atención a la 
diversidad, como pueden ser maestros y maestras de educación especial, 
pedagogía terapéutica (PT) y audición y lenguaje (PT), así como orientadores y 
docentes de apoyo y refuerzo, sólo se ha incrementado un 17% de media. Un 
incremento totalmente insuficiente que por sí mismo señala que hoy por hoy no 
se está atendiendo como marca la ley, el Estatuto de Autonomía y la Constitución 
Española a miles de niñas y niños, incluso que nos lleva a concluir que muchos 
de esos niños y niñas directamente quedan desatendidos. Una circunstancia que 
se agrava por la gestión que está haciendo el Gobierno de Moreno Bonilla con 
dichos escuálidos recursos y que se enmarcan en ese modelo de gestión de los 
servicios que viene marcado por la insuficiencia de medios públicos -marcada 
por una inversión por alumno/a por debajo de la media estatal- y el desprecio a 
la labor de las y los empleados públicos; mientras se potencia el sistema privado 
o privado concertado como mecanismo para seguir adelgazando el Estado. 
 
 Primero, porque mantiene a muchos de esos profesionales 
educativos con contratos precarios, sin incorporarlos como personal docente 
que son a la estructura de la plantilla de la Consejería, contratándolos por curso 
escolar a un buen número de ellas y ellos y lo que es peor, manteniendo 
subcontratado el servicio en muchos centros a través de unas empresas que 
mantienen unas condiciones laborales y salariales muy por debajo del personal 
de la plantilla pública, incumpliéndose un principio básico de todo orden jurídico: 
a igual trabajo, iguales condiciones laborales y salariales. 
 
 Segundo, porque mantiene un sistema de matriculación en el que 
lejos de apostar por la integración del alumnado con necesidades especiales en 
el conjunto de centros educativos sostenidos con dinero público permite que 
centros educativos concertados “rechacen” la matriculación de estos niños y 
niñas generando mayor presión en los centros educativos públicos en los que se 
acumulan sus matriculaciones. 
 
 Tercero, porque lejos de aprovechar la bajada de la natalidad como 
una oportunidad, la está utilizando como una excusa para cerrar miles de líneas 
educativas en Andalucía. Los cursos escolares comienzan al límite del 
incumplimiento legal de niñas o niños por aula, incluso superando este, al utilizar 
el 10% de incremento para matrículas sobrevenidas antes del inicio de curso, 
incluso con algunos casos en los que directamente se incumple la ratio por falta 
de profesorado contratado. 
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 Reducir las ratios de alumnado por aula -que podría haberse hecho 
manteniendo el mismo número de líneas educativas y por extensión de 
profesoras y profesoras- favorece el aprendizaje y la participación activa de los 
estudiantes. Permite a los profesores conocer a cada estudiante en profundidad, 
adaptar su enseñanza a sus necesidades individuales y fomentar una interacción 
enriquecedora entre los estudiantes; lo que redundaría directamente en una 
mejor atención, por tanto, para todo el alumnado en general y particularmente 
para esas niñas y niños que precisan de mayor atención. 
 
 Todo ello sumado a la denuncia de forma conjunto, de los nueve 
centros han recordado que firmaron el pasado 26 de junio un acuerdo con las 
organizaciones sindicales y la Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación para el desarrollo de los complementos autonómicos para docentes e 
investigadores universitarios (PDI). Los rectores han apuntado que el acuerdo 
alcanzado en el marco de la Mesa General de Negociación de las Universidades 
Andaluzas supeditada este complemento a que la Junta transfiriera una 
financiación adicional, ya que estos complementos no estaban presupuestados. 
Los rectores de las nueve universidades públicas de Andalucía han denunciado 
los “reiterados” incumplimientos de la Junta en materia de financiación y han 
lamentado que, a los 25 millones de deuda, se una la ausencia de las partidas 
comprometidas para los complementos autonómicos. 
 
 Además, todo esto queda acentuado con que la Comunidad 
Autónoma de Andalucía es la que menos dinero invierte en la educación de sus 
escolares. En total, unos 805 euros (134.000 pesetas) de diferencia con el resto 
de España, donde el gasto medio por alumno/a es de 2.650 euros al año (unas 
441.000 pesetas). Algo que influye en las elevadas cifras de fracaso escolar: el 
32 por ciento de los escolares andaluces no supera la Secundaria. Andalucía 
tiene una asignatura pendiente en cuanto a calidad educativa se refiere. Las 
carencias de infraestructuras y equipamientos educativos, la burocratización de 
la gestión, los muchos problemas que sufre el profesorado, los grandes déficits 
de la Formación Profesional, los escollos cada vez mayores de la convivencia 
escolar y la insuficiencia de las políticas de solidaridad en la educación forman 
parte de la realidad educativa en Andalucía. 
 
 Por todo ello, se presenta para su debate y aprobación, si procede, 
el siguiente: 

ACUERDO 
 
PRIMERO.-  Mostrar nuestra preocupación y rechazo por el recorte sistemático 
que se viene realizando en una plantilla insuficiente, y en muchos casos con 
condiciones laborales y salariales indignas derivadas de la privatización del 
servicio de docentes encargados de asegurar una educación de calidad a niñas 
y niños con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo (NEAE), incluidos los 
de Necesidades Educativas Especiales (NEE). 
 
SEGUNDO.-  Instar al Gobierno de la Junta de Andalucía a llevar a cabo de 
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manera coyuntural un refuerzo con la contratación de 9.000 profesorado de 
integración social para este curso 2024/2025 que garantice una educación de 
calidad a los niños y niñas con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo 
(NEAE) y/o Necesidades Educativas Especiales (NEE) en Andalucía. 
 
TERCERO.-  Instar al Gobierno de la Junta de Andalucía a establecer una 
normativa para su desarrollo a partir del próximo curso, a través de la cual se 
establezca una ratio de, como mínimo, un profesor/a de Pedagogía Terapéutica 
(PT) y de Audición y lenguaje (AL) por cada 12 alumnos o alumnas que precise 
alguna necesidad educativa específica y que no se sobrepase la ratio de 1/8 
alumnos/as con NEE, sin que dicho profesorado pueda compartir centro 
educativo, y a partir de la cual se incorporen apoyos específicos para casos 
graves que requieran una atención individualizada. 
 
CUARTO.-  Instar al Gobierno de la Junta de Andalucía a establecer una 
normativa para su desarrollo a partir del próximo curso, a través de la cual se 
establezca que el alumnado con Necesidades Específicas de Apoyo Educativo 
(NEAE) y/o Necesidades Educativas Especiales (NEE) cuenten, como mínimo, el 
doble a efectos de la ratio de aula. Incrementándose ese coeficiente 
dependiendo de la gravedad del caso. 
 
QUINTO.-  Instar al Gobierno de la Junta de Andalucía a acabar con las 
privatizaciones en el servicio del Personal Técnico de Integración Social en 
Andalucía y por extensión la precariedad laboral de los profesionales que lo 
llevan a cabo. 
 
SEXTO.-  Instar al Gobierno de la Junta de Andalucía a impulsar con urgencia 
un Plan de Actuación, dirigido a reforzar significativamente el sistema 
público de Formación Profesional en Andalucía, dotándolo de los medios 
personales e infraestructuras suficientes para que, al menos, garantice los 
siguientes objetivos: 
 
a) Aumentar la oferta pública presencial, especialmente en aquellos 
ciclos formativos donde se concentra mayor nivel de demanda insatisfecha, con 
el objetivo de que en los próximos 4 años se alcance el acceso universal de todos 
los andaluces y andaluzas a la plaza pública de Formación Profesional que 
deseen. 
 
b) Incrementar las plazas públicas de Formación Profesional a distancia a 
fin posibilitar para el próximo curso 2025-206 la plena accesibilidad a una plaza 
pública en esta modalidad de quien la demande. 
 
c) Que el crecimiento de las plazas públicas que se deriven del Plan 
garantice el equilibrio territorial, la equidad en el acceso y la lucha contra la 
despoblación de zonas rurales. A tal fin, el Plan fijará como objetivo que en todas 
las comarcas de Andalucía se ubique un centro público de formación profesional 
y capacitación del ámbito tecnológico, que, además, contribuya a fortalecer la 
actividad económica de cooperativas, autónomos y autónomas y PYMES. 
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d) La mejora del sistema de becas y la cuantía a percibir por el alumnado 
que cumpla los requisitos establecidos, garantizando la equidad social en el 
acceso a la formación profesional y la igualdad de oportunidades cubriendo los 
gastos de transporte, manutención y alojamiento de quien curse sus estudios 
de FP en localidades distintas a la que residan. 
 
e) Garantice la suficiencia y calidad tanto de las prácticas como de la 
formación profesional dual; y, por tanto, toda acción de fomento que en dicho 
sentido impulse la administración autonómica con el tejido empresarial y las 
plazas que se oferten desde ámbitos públicos deben priorizar la absorción del 
alumnado de los centros públicos sobre el privado. 
 
f) Adecuar las ratios de los grupos a garantizar estándares de calidad 
que permita su más eficaz formación. 
 
SÉPTIMO.-  Instar al Gobierno de la Junta de Andalucía a cumplir el 
acuerdo alcanzado en el marco de la Mesa General de Negociación de las 
Universidades Andaluzas.” 
 
 
 La moción se expone y debate, apareciendo el minutaje al final del 
presente acta. 
 
 
 Sometida a votación por la Presidencia la moción del Sr. Concejal 
del Grupo Municipal del Partido Izquierda Unida + Podemos, D. Pedro Pablo 
Santamaría Curtido, dictaminada por la Comisión Informativa General y 
Permanente, la misma queda aprobada por mayoría, al obtener doce votos a 
favor (once del Grupo Municipal Socialista y uno del Grupo Municipal del Partido 
Izquierda Unida + Podemos) y siete abstenciones (seis del Grupo Municipal del 
Partido Popular y una del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 
 
PUNTO 7º.- MOCIÓN DE LA SRA. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 

PARTIDO VOX, Dª SILVIA Mª BELLIDO VERA, EN RELACIÓN CON 
LA ELABORACIÓN DE UNA NUEVA ORDENANZA PARA LA 
REGULACIÓN DE LOS VEHÍCULOS DE MOVILIDAD PERSONAL. 

 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 4º, cuyo tenor literal es 
el siguiente: 
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 “La Comisión Informativa General y Permanente POR MAYORÍA 
de los miembros de la Comisión presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (0,5) 
de la representante del GRUPO MUNICIPAL VOX,  Dª Silvia Mª Bellido Vera; y 
con LA ABSTENCIÓN (9,5) DEL SR. PRESIDENTE, D. José Javier Ruiz Arana; de 
los representantes del GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, Dª Encarnación Niño 
Rico, Dª Laura Almisas Ramos, D. José Antonio Medina Sánchez y Dª Nuria 
López Flores; de los representantes del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, Dª 
Auxiliadora Izquierdo Paredes, Dª Nazaret Herrera Martín-Niño, D. Daniel 
Antonio Cros Goma y Dª Marina del Carmen Martín-Arroyo Nieto; y del 
representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. Pedro 
Pablo Santamaría Curtido; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la 
siguiente moción de la Sra. Concejal del Grupo Municipal del Partido Vox, Dª 
Silvia Mª Bellido Vera, en relación con la elaboración de una nueva ordenanza 
para la regulación de los Vehículos de Movilidad Personal, debiendo elevarse al 
Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobación: 
 
 El gran aumento de patinetes eléctricos y vehículos de movilidad 
personal que se está produciendo en los últimos años en la ciudad de Rota y en 
general en todas las ciudades, ha cambiado la forma de movernos por las vías 
urbanas de nuestro municipio. 
 
 Existen una gran variedad de vehículos de movilidad personal que 
aún no están sujetos a ningún tipo de normativa, por lo que, a la hora de circular 
con ellos, se generan muchas dudas acerca de su tratamiento legal, además de 
que en ocasiones se pone en riesgo tanto a quien lo conduce como al resto de 
peatones y conductores. 
 
 La seguridad y la accesibilidad son aspectos muy importantes que 
hay que poner en valor en nuestro municipio para que todos los vecinos 
disfruten de forma segura de las diferentes vías de comunicación de nuestra 
ciudad. 
 
 Los accidentes con este tipo de vehículos suelen ser muy 
aparatosos y pueden provocar lesiones muy graves, por lo que la 
implementación de estas medidas se convierte en urgente a fin de evitar y 
minimizar las mismas. 
 
 El objetivo que se pretende con esta ordenanza es clarificar qué 
tipos de vehículos tenemos en la ciudad, cuáles son las vías y condiciones de 
circulación, los derechos y deberes de los usuarios de estos vehículos y de las 
calles, las normas de tráfico y uso de las zonas peatonales y la adaptación de 
todo ello a la normativa del municipio. 
 
 Es muy importante que todas las personas que circulen en la vía 
pública conozcan dicha normativa para que así puedan cumplirla. 
 
 Por todo ello, elevamos la siguiente propuesta a la consideración 
del Pleno: 
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PROPUESTA A PLENO 

 
 Instar al equipo de gobierno: 
 
1. A la elaboración de una nueva Ordenanza que mejore la vigente en 
materia de circulación de patinetes eléctricos o vehículos de movilidad 
personal y desarrolle un régimen sancionador según se encarga en el código 
de circulación que determine las cuantías y gravedad de las infracciones, para 
las conductas ya reguladas con anterioridad y para las nuevas impuestas este 
2024 por la dirección general de tráfico. 
 
2. A la realización de una campaña informativa de dicha Ordenanza. 

 
3. A que estas actuaciones se lleven a cabo a la mayor brevedad posible 
para que entre en vigor antes de verano que es cuando se producen la mayor 
afluencia de personas y por lo tanto mayores problemas de circulación.” 
 
 
 
 Se ha presentado enmienda por el Sr. Concejal del Grupo 
Municipal del Partido Socialista, D. Manuel Jesús Puyana Gutiérrez, antes del 
inicio del Pleno, con el siguiente contenido: 
 
 “D. Manuel Jesús Puyana Gutiérrez, Concejal Delegado de este 
Excmo. Ayuntamiento, según el art. 97.5 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales; ante el Excmo. 
Ayuntamiento Pleno formula la siguiente: 
 
ENMIENDA de modificación a la moción presentada por el Grupo Municipal 
Vox, incluida en el punto 7 del orden del día de la sesión plenaria a celebrar el 
día 18 de diciembre de 2024. 
 
Quedando el párrafo con la siguiente redacción: 
 

1. Instar al gobierno municipal a que cuando impulse una modificación de 
la ordenanza municipal de circulación se analice la regulación que 
actualmente está vigente en relación a los vehículos de movilidad 
personal, por si la misma necesitaría de alguna modificación para su 
mejora.” 

 
 
 La moción y enmienda se exponen y debaten, apareciendo el 
minutaje al final del presente acta. 
 
 
 Sometida a votación la enmienda presentada por el Sr. Concejal 
del Grupo Municipal del Partido Socialista, D. Manuel Jesús Puyana Gutiérrez, 
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la misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve miembros de la 
Corporación presentes (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo 
Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda 
Unida + Podemos y uno del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 
 Sometida a votación por la Presidencia la moción de la Sra. 
Concejal del Grupo Municipal del Partido Vox, Dª Silvia Mª Bellido Vera, 
dictaminada por la Comisión Informativa General y Permanente, una vez 
enmendada, la misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve 
miembros de la Corporación presentes (once del Grupo Municipal Socialista, 
seis del Grupo Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal del 
Partido Izquierda Unida + Podemos y uno del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 
 En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda: 
 
 Instar al equipo de gobierno: 
 
1. A que cuando impulse una modificación de la ordenanza 
municipal de circulación se analice la regulación que actualmente está vigente 
en relación a los vehículos de movilidad personal, por si la misma necesitaría 
de alguna modificación para su mejora. 
 
2. A la realización de una campaña informativa de dicha Ordenanza. 
 
3. A que estas actuaciones se lleven a cabo a la mayor brevedad 
posible para que entre en vigor antes de verano que es cuando se producen la 
mayor afluencia de personas y por lo tanto mayores problemas de circulación. 
 
 
 
PUNTO 8º.- MOCIÓN DEL SR. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 

PARTIDO POPULAR, D. DANIEL ANTONIO CROS GOMA, PARA 
REFORZAR EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE). 

 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 5º, cuyo tenor literal es 
el siguiente: 
 
 “La Comisión Informativa General y Permanente POR MAYORÍA 
de los miembros de la Comisión presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (4) 
de los representantes del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, Dª Auxiliadora 
Izquierdo Paredes, Dª Nazaret Herrera Martín-Niño, D. Daniel Antonio Cros 
Goma y Dª Marina del Carmen Martín-Arroyo Nieto; y con LA ABSTENCIÓN (6) 
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DEL SR. PRESIDENTE, D. José Javier Ruiz Arana; de los representantes del 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, Dª Encarnación Niño Rico, Dª Laura Almisas 
Ramos, D. José Antonio Medina Sánchez y Dª Nuria López Flores; del 
representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. Pedro 
Pablo Santamaría Curtido; y de la representante del GRUPO MUNICIPAL VOX,  
Dª Silvia Mª Bellido Vera; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la siguiente 
moción del Sr. Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, D. Daniel 
Antonio Cros Goma, para reforzar el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), 
debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su aprobación: 
 
 El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo 
autónomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economía Social del Gobierno de 
España. El SEPE, junto con los Servicios Públicos de Empleo (SPE) de las 
Comunidades Autónomas, forman el Sistema Nacional de Empleo. 
 
 Según el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en 
“Artículo 17. Organización.”: “El Servicio Público de Empleo Estatal se articula 
en torno a una estructura central y a una estructura periférica, para el 
cumplimiento de sus competencias.”. De esta manera el organismo está 
compuesto por: 
 
● Unos servicios centrales. 
● 52 direcciones provinciales. 
● Una amplia red de oficinas presenciales distribuidas por las 50 
provincias del Estado español y las ciudades de Ceuta y Melilla, desde las que 
se gestionan los trámites de prestaciones por desempleo. 
 
 En el artículo 18. “Competencias.” se define entre otras, la 
siguiente competencia: “j) La gestión y el control de las prestaciones por 
desempleo, sin perjuicio del cometido de vigilancia y exigencia del cumplimiento 
de las normas legales y reglamentarias sobre obtención y disfrute de las 
prestaciones del sistema de la Seguridad Social ” 
 
 Entre los valores de la institución, según su página web, están los 
siguientes: 
 
● Cultura de servicio a la ciudadanía: El SEPE trabaja por y para la 
sociedad. La vocación de servicio público de las personas de la organización 
hace que el nivel de satisfacción aumente con cada usuario satisfecho. Toda la 
actividad del organismo debe centrarse en investigar las necesidades de sus 
usuarios y orientar el trabajo a satisfacerlas de la manera más eficaz. 
● Compromiso con el personal de la organización: El SEPE cuenta con un 
equipo con alto nivel de vocación de Servicio Público. El buen servicio al 
ciudadano pasa por una buena gestión de los recursos humanos, cuyas bases 
son la comunicación, la claridad organizativa, el compromiso con las personas 
de la organización y su desarrollo profesional. La organización debe dar mucho 
valor al trabajo en equipo, la colaboración y la mejora de las condiciones de 
trabajo. 
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 El Real Decreto Legislativo 3/2015 ha sido sustituido por la Ley 
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, donde dice: 
 
- Artículo 4. “Objetivos de la política de empleo.”: “m) El mantenimiento de un 
nivel de vida digno durante el proceso de búsqueda de ocupación, a través de 
un sistema eficaz de protección ante situaciones de desempleo o cese de 
actividad.” 
 
- Artículo 6. “Planificación de la política de empleo.”: “En cualquier caso, 
corresponde al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
la gestión y control de las prestaciones por desempleo.” 
 
- Artículo 29. “Dotación de las plantillas de los servicios públicos de empleo.”: 
“La Agencia Española de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades 
Autónomas, a través de sus instrumentos de ordenación de puestos de trabajo, 
tendrán los recursos humanos necesarios para una prestación eficaz y eficiente 
de los servicios, …..” 
 
 Desde los sindicatos más representativos entre los empleados 
públicos del Estado (CC.OO, UGT o CSIF) se viene denunciando la falta de 
personal en distintas áreas de la Administración. Desde la pandemia se ha 
mostrado con mayor evidencia que la Seguridad Social o el Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) no cuentan con personal suficiente para acometer un 
volumen elevado de trabajo. 
 
 El Servicio de Empleo Público Estatal (SEPE) es uno de los 
organismos que más ha sufrido en los últimos tres años por la carencia de 
medios humanos y también técnicos. En la última década, el SEPE ha perdido 
unos 3.600 trabajadores y, aunque en la pandemia se incorporaron 1.500 
interinos, todos fueron cesados después, con lo que la plantilla no da abasto. 
 
 Gestionan múltiples prestaciones por desempleo y en algunas de 
las provincias (Madrid, Sevilla, Málaga, …) es muy difícil encontrar cita presencial 
para gestionar las prestaciones a las que un ciudadano pueda tener derecho. 
Desde los sindicatos se calcula que necesitaría al menos otros 4.000 empleados 
más. Los planes del Gobierno pasan por transformar el SEPE en una nueva 
Agencia Española del Empleo, uno de los compromisos del Plan de 
Recuperación, pero esto no resolverá los problemas de este organismo si no va 
unida a un incremento de la plantilla. 
 
 La provincia de Cádiz y, en concreto, la Costa Noroeste, donde se 
ubica Rota, no es ajena a este problema. Las citas presenciales que se ofertan 
en las Oficinas de prestaciones de la zona se agotan rápidamente lo que obliga 
a los vecinos de Rota a trasladarse a otros municipios, donde las citas también 
acumulan bastante retraso o están muy lejos de la localidad, como son las 
Oficinas de prestaciones de la Sierra de Cádiz. 
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 La otra alternativa que se le ofrece por el SEPE a esos ciudadanos, 
que no pueden desplazarse a otras localidades, es la gestión telemática de sus 
prestaciones por desempleo. Precisamente, este colectivo suele ser el que 
menos habilidades digitales tiene. 
 
 Esta dificultad para poder tramitar las prestaciones por desempleo 
crea un ambiente hostil hacia los empleados públicos del SEPE, que no solo 
sufren una sobrecarga de trabajo  sino que, muchas veces, se ven envueltos en 
un ambiente hostil y agresivo. 
 

PROPUESTA DE ACUERDO 
 
1.-  Instar al Ministerio de Trabajo y Economía Social y a la Dirección 
General del Servicio Público de Empleo Estatal a dotar de personal suficiente a 
la Red nacional de oficinas de prestaciones y, en particular, a la Oficina de 
prestaciones de Rota y de la Costa Noroeste. 
2.-  Instar a la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal 
a mejorar el sistema de pre-solicitudes para que el ciudadano que lo utilice 
pueda conocer en todo momento el estado de su pre-solicitud. 
3.-  Instar a la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal 
a talleres formativos en colaboración con los Ayuntamientos, con formación 
sobre las principales opciones de tramitación a través de la Sede electrónica del 
organismo. 
4.-  Instar al Ayuntamiento de Rota a estudiar la posibilidad de crear 
una unidad complementaria de la Red Andalucía Orienta para informar y ayudar 
a la tramitación electrónica de prestaciones, extensible a otras materias 
relacionadas.” 
 
 
 Se ha presentado enmienda por el Sr. Concejal del Grupo 
Municipal del Partido Socialista, D. Pablo Gómez Martín-Bejarano, con número 
de Registro General de Entrada 2024-E-RC-28833, de fecha 18 de diciembre, a 
las 09,05 horas, con el siguiente contenido: 
 
 “D. Pablo Gómez Martín-Bejarano, Concejal del Grupo Municipal 
Socialista de este Excmo. Ayuntamiento, según el art. 108 del Reglamento 
Orgánico Municipal a la moción presentada por D. Daniel Antonio Cros Goma, 
Concejal del Grupo Municipal Popular, relativa a reforzar el Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE), incluida en el punto 8º del orden del día de la sesión 
plenaria a celebrar el día 18 de Diciembre de 2024, ante el Excmo. 
Ayuntamiento Pleno formula la siguiente: 
 
ENMIENDA DE ADICIÓN AL TEXTO DE LA EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 
“Los procedimientos de gestión telemática en materia de demanda de empleo, 
ofertas de empleo o para temas orientación laboral, también se realizan por 
parte del Servicio Andaluz de Empleo a través de la administración electrónica, 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
LT

M
C

3Q
LZ

ZQ
4E

W
TS

49
JC

YD
2M

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
yt

or
ot

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 4

9 
de

 6
8 



 

 

 

y de igual forma, una importante parte de la ciudadanía se encuentra con 
importantes dificultades para proceder a su tramitación”. 
 
ENMIENDA DE MODIFICACIÓN AL PUNTO NÚMERO 3 DE LA PROPUESTA DE 
ACUERDO DE DICHA MOCIÓN: 
 
3.- “Instar a la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal y al 
Servicio Andaluz de Empleo a realizar talleres formativos en colaboración con 
los Ayuntamientos, con formación sobre las principales opciones de 
tramitación a través de Sede Electrónica”.  
 
ENMIENDA DE MODIFICACIÓN AL PUNTO NÚMERO 4 DE LA PROPUESTA DE 
ACUERDO DE DICHA MOCIÓN: 
 
4.- “Instar a la Junta de Andalucía, en colaboración con el Ayuntamiento de 
Rota, a reforzar la Red Andalucía Orienta con la creación de una unidad 
complementaria para informar y ayudar a la tramitación electrónica de las 
prestaciones, la tramitación de la demanda de empleo, la información sobre 
ofertas de empleo o sobre orientación laboral, así como a otras materias 
relacionadas”.” 
 
 
 La moción y enmienda se exponen y debaten, apareciendo el 
minutaje al final del presente acta. 
 
 
 Sometida a votación la enmienda presentada por el Sr. Concejal 
del Grupo Municipal del Partido Socialista, D. Pablo Gómez Martín-Bejarano, la 
misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve miembros de la 
Corporación presentes (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo 
Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda 
Unida + Podemos y uno del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 
 Sometida a votación por la Presidencia la moción del Sr. Concejal 
del Grupo Municipal del Partido Popular, D. Daniel A. Cros Goma, dictaminada 
por la Comisión Informativa General y Permanente, una vez enmendada, la 
misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve miembros de la 
Corporación presentes (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo 
Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda 
Unida + Podemos y uno del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda: 
 
 El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) es un organismo 
autónomo adscrito al Ministerio de Trabajo y Economía Social del Gobierno de 
España. El SEPE, junto con los Servicios Públicos de Empleo (SPE) de las 
Comunidades Autónomas, forman el Sistema Nacional de Empleo. 
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 Según el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en 
“Artículo 17. Organización.”: “El Servicio Público de Empleo Estatal se articula 
en torno a una estructura central y a una estructura periférica, para el 
cumplimiento de sus competencias.”. De esta manera el organismo está 
compuesto por: 
 
● Unos servicios centrales. 
● 52 direcciones provinciales. 
● Una amplia red de oficinas presenciales distribuidas por las 50 
provincias del Estado español y las ciudades de Ceuta y Melilla, desde las que 
se gestionan los trámites de prestaciones por desempleo. 
 
 En el artículo 18. “Competencias.” se define entre otras, la 
siguiente competencia: “j) La gestión y el control de las prestaciones por 
desempleo, sin perjuicio del cometido de vigilancia y exigencia del cumplimiento 
de las normas legales y reglamentarias sobre obtención y disfrute de las 
prestaciones del sistema de la Seguridad Social ” 
 
 Entre los valores de la institución, según su página web, están los 
siguientes: 
 
● Cultura de servicio a la ciudadanía: El SEPE trabaja por y para la 
sociedad. La vocación de servicio público de las personas de la organización 
hace que el nivel de satisfacción aumente con cada usuario satisfecho. Toda la 
actividad del organismo debe centrarse en investigar las necesidades de sus 
usuarios y orientar el trabajo a satisfacerlas de la manera más eficaz. 
● Compromiso con el personal de la organización: El SEPE cuenta con un 
equipo con alto nivel de vocación de Servicio Público. El buen servicio al 
ciudadano pasa por una buena gestión de los recursos humanos, cuyas bases 
son la comunicación, la claridad organizativa, el compromiso con las personas 
de la organización y su desarrollo profesional. La organización debe dar mucho 
valor al trabajo en equipo, la colaboración y la mejora de las condiciones de 
trabajo. 
 
 El Real Decreto Legislativo 3/2015 ha sido sustituido por la Ley 
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, donde dice: 
 
- Artículo 4. “Objetivos de la política de empleo.”: “m) El mantenimiento de un 
nivel de vida digno durante el proceso de búsqueda de ocupación, a través de 
un sistema eficaz de protección ante situaciones de desempleo o cese de 
actividad.” 
 
- Artículo 6. “Planificación de la política de empleo.”: “En cualquier caso, 
corresponde al Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
la gestión y control de las prestaciones por desempleo.” 
 
- Artículo 29. “Dotación de las plantillas de los servicios públicos de empleo.”: 
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“La Agencia Española de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades 
Autónomas, a través de sus instrumentos de ordenación de puestos de trabajo, 
tendrán los recursos humanos necesarios para una prestación eficaz y eficiente 
de los servicios, …..” 
 
 Desde los sindicatos más representativos entre los empleados 
públicos del Estado (CC.OO, UGT o CSIF) se viene denunciando la falta de 
personal en distintas áreas de la Administración. Desde la pandemia se ha 
mostrado con mayor evidencia que la Seguridad Social o el Servicio Público de 
Empleo Estatal (SEPE) no cuentan con personal suficiente para acometer un 
volumen elevado de trabajo. 
 
 El Servicio de Empleo Público Estatal (SEPE) es uno de los 
organismos que más ha sufrido en los últimos tres años por la carencia de 
medios humanos y también técnicos. En la última década, el SEPE ha perdido 
unos 3.600 trabajadores y, aunque en la pandemia se incorporaron 1.500 
interinos, todos fueron cesados después, con lo que la plantilla no da abasto. 
 
 Gestionan múltiples prestaciones por desempleo y en algunas de 
las provincias (Madrid, Sevilla, Málaga, …) es muy difícil encontrar cita presencial 
para gestionar las prestaciones a las que un ciudadano pueda tener derecho. 
Desde los sindicatos se calcula que necesitaría al menos otros 4.000 empleados 
más. Los planes del Gobierno pasan por transformar el SEPE en una nueva 
Agencia Española del Empleo, uno de los compromisos del Plan de 
Recuperación, pero esto no resolverá los problemas de este organismo si no va 
unida a un incremento de la plantilla. 
 
 La provincia de Cádiz y, en concreto, la Costa Noroeste, donde se 
ubica Rota, no es ajena a este problema. Las citas presenciales que se ofertan 
en las Oficinas de prestaciones de la zona se agotan rápidamente lo que obliga 
a los vecinos de Rota a trasladarse a otros municipios, donde las citas también 
acumulan bastante retraso o están muy lejos de la localidad, como son las 
Oficinas de prestaciones de la Sierra de Cádiz. 
 
 La otra alternativa que se le ofrece por el SEPE a esos ciudadanos, 
que no pueden desplazarse a otras localidades, es la gestión telemática de sus 
prestaciones por desempleo. Precisamente, este colectivo suele ser el que 
menos habilidades digitales tiene. 
 
 Esta dificultad para poder tramitar las prestaciones por 
desempleo crea un ambiente hostil hacia los empleados públicos del SEPE, 
que no solo sufren una sobrecarga de trabajo  sino que, muchas veces, se ven 
envueltos en un ambiente hostil y agresivo. 
 
 Los procedimientos de gestión telemática en materia de demanda 
de empleo, ofertas de empleo o para temas orientación laboral, también se 
realizan por parte del Servicio Andaluz de Empleo a través de la administración 
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electrónica, y de igual forma, una importante parte de la ciudadanía se 
encuentra con importantes dificultades para proceder a su tramitación. 
 

ACUERDO 
 
1.-  Instar al Ministerio de Trabajo y Economía Social y a la Dirección 
General del Servicio Público de Empleo Estatal a dotar de personal suficiente a 
la Red nacional de oficinas de prestaciones y, en particular, a la Oficina de 
prestaciones de Rota y de la Costa Noroeste. 
2.-  Instar a la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal 
a mejorar el sistema de pre-solicitudes para que el ciudadano que lo utilice 
pueda conocer en todo momento el estado de su pre-solicitud. 
3.-  Instar a la Dirección General del Servicio Público de Empleo Estatal 
y al Servicio Andaluz de Empleo a realizar talleres formativos en colaboración 
con los Ayuntamientos, con formación sobre las principales opciones de 
tramitación a través de Sede Electrónica. 
4.-  Instar a la Junta de Andalucía, en colaboración con el 
Ayuntamiento de Rota, a reforzar la Red Andalucía Orienta con la creación de 
una unidad complementaria para informar y ayudar a la tramitación electrónica 
de las prestaciones, la tramitación de la demanda de empleo, la información 
sobre ofertas de empleo o sobre orientación laboral, así como a otras materias 
relacionadas. 
 
 
 
PUNTO 9º.- MOCIÓN DE LA SRA. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL 

SOCIALISTA, Dª ENCARNACIÓN NIÑO RICO, EN RELACIÓN CON 
LA ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA SOBRE LAS 
DIMENSIONES DE LAS ARTES MENORES EN EL GOLFO DE CÁDIZ. 

 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 6º, cuyo tenor literal es 
el siguiente: 
 
 “La Comisión Informativa General y Permanente POR MAYORÍA 
de los miembros de la Comisión presentes, es decir, con el VOTO A FAVOR (5) 
DEL SR. PRESIDENTE, D. José Javier Ruiz Arana; y de los representantes del 
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, Dª Encarnación Niño Rico, Dª Laura Almisas 
Ramos, D. José Antonio Medina Sánchez y Dª Nuria López Flores; y con LA 
ABSTENCIÓN (5) de los representantes del GRUPO MUNICIPAL POPULAR, Dª 
Auxiliadora Izquierdo Paredes, Dª Nazaret Herrera Martín-Niño, D. Daniel 
Antonio Cros Goma y Dª Marina del Carmen Martín-Arroyo Nieto; del 
representante del GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. Pedro 
Pablo Santamaría Curtido; y de la representante del GRUPO MUNICIPAL VOX,  
Dª Silvia Mª Bellido Vera; acuerda DICTAMINAR FAVORABLEMENTE la siguiente 
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moción de la Sra. Concejal del Grupo Municipal Socialista, Dª Encarnación Niño 
Rico, en relación con la actualización de la normativa sobre las dimensiones de 
las artes menores en el Golfo de Cádiz, debiendo elevarse al Excmo. 
Ayuntamiento Pleno para su aprobación: 
 
 La pesca es una actividad económica y cultural de gran relevancia 
en nuestra comunidad, que sostiene muchas familias y fomenta la economía 
local. Sin embargo, los métodos de pesca utilizados actualmente muchas veces 
limitan el potencial de captura y la sostenibilidad de nuestras prácticas 
pesqueras. En este sentido, proponemos la autorización de la pesca con redes 
de mayores dimensiones, especificadas en esta propuesta. 
 
 Las dimensiones actuales de las redes de trasmallo utilizadas en 
nuestra zona se establecieron en la normativa del año 1997, regulada por el Real 
Decreto 1428/1997 de 15 de septiembre, que establece una altura máxima de 4 
metros y una longitud de 4.500 metros. Pero es necesario tener en cuenta que 
las dimensiones de las artes de pesca de artes menores han ido evolucionando 
en paralelo a la modernización de los buques de pesca y especialmente en 
relación a su potencia, tripulación a bordo, modernización maquinar¡a de 
manipulación y condiciones de trabajo en general. 
 
 Esta modernización a su vez ha permitido poder pescar con más 
seguridad en zonas más lejanas de costa y por tanto más profundas, obligando 
a aumentar la altura de los artes de pesca para poder capturar las especies 
objetivo. 
 
 En   nuestro   caladero,  con   la   regulación   del   Real   Decreto   
1428/1997 supondría que solo se puedan capturar chocos, lenguados, acedías y 
langostinos, especies que son estacionales y que normalmente pueden ser 
capturadas en los meses de mayo a junio y de noviembre a enero. Por lo tanto, 
nuestra flota solo podría faenar cinco meses al año, ya que las redes de 4,5 
metros solo se podrían utilizar para este tipo de pesca. 
 
 Con la publicación del Real Decreto 502/2022, de 27 de junio, por 
el que se regula el ejercicio de la pesca en los caladeros nac¡onales, donde en 
su artículo 30 incluye las artes menores de enmalle y/o enredo, y en su Anexo 
X, establece las dimensiones volviendo a dejar la altura máxima de cada paño 
en 4 metros, es decir, las mismas medidas que estaban incluidas en el Real 
Decreto 1428/1997, a pesar de que el sector ha solicitado en varias ocasiones 
por escrito su revisión. 
 
 Sigue siendo necesario adaptar la normativa a la realidad de la 
flota, dado que cuanto mayor potencia y más eslora, más seguros son los barcos 
redundando no solo en la seguridad de los tripulantes de las embarcaciones, 
sino también gracias a los avances en la maquinaria de man¡pulación de las 
redes, se mejora en la prevención de enfermedades o dolencias derivadas de la 
actividad pesquera, como son las lumbalgias, afecciones de la columna, etc. 
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 En otras zonas de pesca como son el Cantábrico NW, Mediterráneo 
tienen normas más actuales   2001  y  2O12  respectivamente,  aunque  en  otras 
comunidades autónomas como es el caso de la gallega para la zona de pesca 
del Cantábrico y NW ha creado normativa específica como es Galicia, como se 
muestra en la siguiente tabla: 
 

ZONA DE PESCA Normativa Longitud máxima (m) Altura máxima (m) 

 
CANTABRICO y NW 

Real Decreto 410/2001 de 20 de abril por el que 

se regula la pesca con artes fijos en el Caladero 
Nacional del Cantábrico y Noroeste 

 
4.500 

 
3 

 
NW. GALICIA 

Decreto 15/2011 de 28 de enero por el que se 

regulan artes aparejos, útiles, equipos y técnicas 
permitidas para la extracción de recursos 
marinos vivos en aguas de la CA Galicia 

3.000 a 5.000 
dependiendo GT 

barco 

 

10 (enmalle de 

fondo) 

 
MEDITERRANEO 

Orden AAA/2794/2012 de 21 de diciembre, por la 

que se regula la pesca con artes fijos y artes 
menores en aguas exteriores del Mediterráneo 

 
5.000** 

 
4 

 

ZONA DE PESCA Normativa Longitud máxima (m) Altura máxima (m) 

 
Excepciones Si 2.500 10 

Si 500 30*** 

 

GOLFO DE 
CADIZ 

Real Decreto 1428/1997 de 15 de septiembre, por 
el que se regula la pesca de artes menores en el 

caladero del Golfo de Cádiz 

 

4.500 
 

4* 

* Entre la relinga superior y la superficie del mar deberá quedar libre, al 
menos 1,5 m. Altura máxima se determinará por la distancia entre la relinga superior e 
inferior. 
**  2.000 m por tripulante. 
***  Si excede de 10 m de altura, no se puede llevar a bordo artes con una 
longitud total de 500 m. 
 
 Además, se considera que la sostenibilidad del caladero no se 
vería afectada por los siguientes motivos: 
 

• El número de capturas que se harían con esta propuesta no 
modificaría de manera sustancial la actual situación de nuestro 
caladero, ya que el tipo de redes que se utiliza fijadas al fondo, 
selecciona tanto el tamaño como el tipo de especie, y unas y 
otras redes las especies objetivo son diferentes. 

 
• La flota se ha ido adaptando a la nueva situación geográfica de 

los caladeros, y tecnológica de la pesca, así como en la mejora de 
la seguridad y salud de los trabajadores del mar, mientras que las 
redes no se han modificado, por lo que el pescado que se podía 
capturar antes cerca de la costa, actualmente se encuentra en 
aguas mucho más profundas y navegando a mucha más altura del 
fondo, con lo que solo se necesitaría adaptar las redes a la 
situación actual. 

 
• Se debe considerar que las redes fijadas al fondo una vez caladas 

disminuyen en un 30% su altura, además de que las corrientes la 
hacen disminuir otro porcentaje medio de espacio libre de la 
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religan superior a la superficie. 
 

• Además, la propuesta solo contemplaría el uso de estas redes en 
zonas concretas del Golfo de Cádiz. 

 
 Por ello, es necesario se actualicen las dimensiones de las 
artes menores conforme a la realidad de la pesca y la flota de artes 
menores del Golfo de Cádiz, para asegurar su viabilidad y sostenibilidad, sin 
prejuicio de delimitar la zona de actuación dentro del Golfo de Cádiz a las 
flotas que operan desde los puertos de Rota, Chipiona y Sanlúcar de 
Barrameda. En concreto sería, para las artes de red de enmalle (tipo red 
clara) utilizada para peces (anchova, bonito, breca, etc.) y que trabajan 
normalmente en zonas de profundidad una altura de 10-12 metros y una 
longitud de 2500 metros por tripulante embarcado. 
 
 Esta actualización de normativa estaría justificada en: 
 

1. Eficiencia Pesquera: Las redes de mayor tamaño permitirán una 
captura más eficiente y abundante, Que beneficiará a los 
pescadores locales y la economía regional. 

2. Regulación y Sostenibilidad: Proponemos que esta actividad 
esté sujeta a normativas estrictas que aseguren la 
sostenibilidad del ecosistema marino. Esto incluye la 
implementación de cuotas de captura y la prohibición de la 
pesca en áreas protegidas. 

3. Contribución a la Comunidad: El aumento en la producción 
pesquera puede generar empleo y mejorar el nivel de vida en 
nuestras comunidades costeras. 

4. Fomento del Turismo: La pesca podría atraer a más turistas 
interesados en actividades relacionadas, lo que impulsaría el 
desarrollo de infraestructuras locales y de servicios. 

 
 Concluyendo que la pesca con redes de mayores 
dimensiones puede ser realizada de forma responsable y sostenible, 
siempre que se respeten las normativas adecuadas. Pedimos a todas las 
administraciones que consideren esta propuesta como una oportunidad 
para revitalizar la actividad pesquera en nuestra región y contribuir a la 
economía local de manera significativa. 
 
 En base a todo lo expuesto se propone: 
 
 Instar a la Consejería de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo 
Rural a: 
 

• Que se convoque un encuentro con representantes de las 
administraciones pertinentes para discutir los detalles de la 
propuesta. 

• Que se elaboren estudios sobre el impacto ambiental y 
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socioeconómico de la implementación de estas redes.” 
 
 
 Se ha presentado enmienda por el Sr. Concejal del Grupo 
Municipal del Partido Popular, D. José Alberto Izquierdo Rodríguez, antes del 
inicio de la sesión, con el siguiente contenido: 
 
 “El Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de Rota, 
conforme a lo previsto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y 
Jurídico de las Entidades Locales, desea elevar al Pleno Municipal la siguiente 
propuesta: 
 

ENMIENDA 
 
DE MODIFICACIÓN AL PROPONGO 
 
 “Instar a la Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a: 
 
• Que se convoque un encuentro con representantes de las administraciones 

pertinentes para discutir los detalles de la propuesta. 
• Que se elaboren estudios sobre el impacto ambiental y socioeconómico de la 

implementación de estas redes.” 
 
PROPONIENDO EL SIGUIENTE TEXTO: 
 

1. Instar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y a la Consejería 
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a: 

 
• Que se convoque un encuentro con representantes de las administraciones 

pertinentes para discutir los detalles de la propuesta. 
• Que se elaboren estudios sobre el impacto ambiental y socioeconómico de la 

implementación de estas redes.” 
 
 
 La moción y enmienda se exponen y debaten, apareciendo el 
minutaje al final del presente acta. 
 
 
 Sometida a votación la enmienda presentada por el Sr. Concejal 
del Grupo Municipal del Partido Popular, D. José Alberto Izquierdo Rodríguez, 
la misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve miembros de la 
Corporación presentes (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo 
Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal del Partido Izquierda 
Unida + Podemos y uno del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 
 Sometida a votación por la Presidencia la moción de la Sra. 
Concejal del Grupo Municipal del Partido Socialista, Dª Encarnación Niño Rico, 
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dictaminada por la Comisión Informativa General y Permanente, una vez 
enmendada, la misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve 
miembros de la Corporación presentes (once del Grupo Municipal Socialista, 
seis del Grupo Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal del 
Partido Izquierda Unida + Podemos y uno del Grupo Municipal del Partido Vox). 
 
 En consecuencia, el Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda: 
 
 Instar al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y a la 

Consejería de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural a: 

• Que se convoque un encuentro con representantes de las administraciones 
pertinentes para discutir los detalles de la propuesta. 
 

• Que se elaboren estudios sobre el impacto ambiental y socioeconómico de la 
implementación de estas redes. 
 
 

PUNTO 10º.- URGENCIAS. 
 
 
 
 No se somete a la consideración de los miembros de la Comisión 

Informativa General y Permanente ningún asunto en el punto de urgencias. 

 
 
 
PUNTO 11º.- DAR CUENTA DE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA AL 

MINISTERIO DE HACIENDA, CORRESPONDIENTE A LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 
2024. 

 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 8º, cuyo tenor literal es 
el siguiente: 
 
 “La Comisión Informativa General y Permanente queda enterada 
de la información suministrada al Ministerio de Hacienda, correspondiente a la 
ejecución presupuestaria del tercer trimestre del ejercicio 2024, debiendo 
elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para dar cuenta.” 
 
 
 El Pleno Municipal queda enterado de dicha información 
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2024, que ha sido elaborada 
en cumplimiento del artículo 16 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por 
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la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información previstas en 
la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera, y que ha sido remitida al Ministerio de Hacienda y 
Función Pública, conteniendo los siguientes documentos: 
 
1. Comunicación trimestral de datos individualizados por entidades: 
 
 - Del Ayuntamiento:  
 

-  Observaciones de la Intervención. 
- Resumen clasificación económica. 
-  Desglose de ingresos corrientes. 
- Desglose de ingresos de capital y financieros. 
-  Desglose de gastos corrientes. 
-  Desglose de gastos de capital y financieros. 
-  Remanente de Tesorería. 
-  Calendario y Presupuesto Tesorería. 
- Dotación de plantillas y retribuciones. 
-  Deuda viva y vencimiento mensual previsto en 

próximo trimestre. 
-  Perfil de vencimiento de la deuda en los próximos 10 

años. 
-  Pasivos contingentes. 
- Beneficios fiscales y su impacto en la recaudación. 
-  Ajustes Informe de Evaluación para relacionar 

Ingresos/Gastos con normas SEC. 
- Intereses y rendimientos devengados en el ejercicio 

(gastos). 
- Flujos internos. 
- Operaciones atípicas. 
- Movimientos cuenta “Acreedores por operaciones 

devengadas”. 
-  Movimientos de la cuenta “Acreedores por 

devolución de ingresos”. 
- Intereses y rendimientos devengados (ingresos) 
- Detalle de gastos financiados con fondos de la UE o 

de otras AAPP. 
- Desglose de ingresos corrientes referidos solo a los 

fondos recibidos del MRR. 
- Desglose de ingresos de capital y financieros 

referidos solo a los fondos recibidos del MRR. 
- Desglose de gastos corrientes referidos solo a los 

fondos recibidos del MRR. 
- Desglose de operaciones de capital y financieras, 

solo fondos recibidos del MRR. 
 
  - De la sociedad municipal Sociedad Urbanística de Rota, S.A. (SURSA): 
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- Observaciones de la Intervención. 
- Balance PYMES. 
- Cuenta de pérdidas y ganancias PYMES. 
- Calendario y Presupuesto Tesorería. 
- Dotación de plantillas y retribuciones. 
- Capacidad/Necesidad Financiación calculada 

conforme SEC. 
 
 - De la sociedad municipal Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, 

S.L.U.  
 
- Observaciones de la Intervención. 
- Balance PYMES. 
- Cuenta de Pérdidas y Ganancias PYMES. 
- Calendario y Presupuesto Tesorería. 
- Dotación de plantillas y retribuciones. 
- Capacidad/Necesidad Financiación calculada 

conforme SEC. 
- Adicional Pérdidas y Ganancias. 
- Transferencias recibidas 
- Inversiones en activos no financieros. 

 
2. Ajustes a Sistema de Cuentas Europeo aplicables a Grupo de Entidades 

de la Corporación: 
 

- Ajustes por operaciones internas entre entidades del grupo y 
ajustes a considerar en el informe de evaluación de la Corporación 
Local. 

 
3. Informe de Evaluación grupo Administraciones Públicas: 
 

- Datos generales del Informe actualizado de Evaluación 
Corporación. 

- Resumen análisis Estabilidad Presupuestaria. 
- Informe del nivel de deuda viva al final del período actualizado. 

 
4. Cierre del Informe de Evaluación y firma. 
 

- Cierre de comunicación de obligaciones trimestrales de 
suministro de información. 

 
 
 
PUNTO 12º.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDÍA 2024-8004, DE 26 DE 

NOVIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE REVOCA 
TEMPORALMENTE LAS DELEGACIONES EFECTUADAS EN D. 
DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIRÓS, DURANTE EL PERIODO 
COMPRENDIDO DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE, AMBOS INCLUSIVE. 
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 Por el Sr. Secretario General se da a conocer el dictamen de la 
Comisión Informativa General y Permanente en sesión ordinaria celebrada el 
día trece de diciembre de dos mil veinticuatro, al punto 9º, cuyo tenor literal es 
el siguiente: 
 
 “La Comisión Informativa General y Permanente queda enterada 
del Decreto de Alcaldía 2024-8004, de 26 de noviembre de 2024, por el que se 
revoca temporalmente las delegaciones efectuadas en D. Daniel Manrique de 
Lara Quirós, durante el periodo comprendido del 1 al 18 de diciembre, ambos 
inclusive, debiendo elevarse al Excmo. Ayuntamiento Pleno para dar cuenta.” 
 
 
 El Pleno Municipal queda enterado.  
 
 
 
PUNTO 13º.- DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES DICTADOS EN 

EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024. 
 

 
 
 Por el Sr. Secretario General se da cuenta al Excmo.  
Ayuntamiento Pleno de los decretos y resoluciones dictados por la Alcaldía, 
durante el período comprendido del 1 al 30 de noviembre de 2024, numerados 
del 7.257 al 8.143, ambos inclusive, quedando el Excmo. Ayuntamiento Pleno 
enterado. 
 
 
 
PUNTO 11º.- DAR CUENTA DE LOS VIAJES OFICIALES REALIZADOS POR EL 

EQUIPO DE GOBIERNO. 
 
 
 
 Por el Sr. Secretario General se da cuenta que el Sr. Concejal 
Delegado de Participación Ciudadana y Asociaciones, D. Manuel Jesús Puyana 
Gutiérrez, ha comunicado que durante el mes de noviembre de 2024 se han 
realizado los siguientes viajes institucionales: 
 
Fecha:  26 y 27 de noviembre 
Destino:  Madrid 
Motivo:  Ponente en la jornada SESA “Estrategias locales para respirar 

salud” 
Viajó:  D. José Javier Ruiz Arana 
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Fecha:  27 de noviembre 
Destino:  Benetússer 
Motivo:  Visita al municipio afectado por al Dana 
Viajó:  D. José Javier Ruiz Arana 
 
 
 El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado. 
 

 

 

PUNTO 12º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 
 
 
 
 Se encuentra en el archivo audiovisual de la sesión disponible en 
la Sede Electrónica, según minutaje reflejado al final del presente acta. 
 
 
 La sesión ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un 
sistema de Video-Acta el cual contiene la huella electrónica SHA512– 

eebaebfd3997126f6e8310156a774c23f3f50789a32b979a596a3f420f7a853f 
9e596b128a22211e73263429637d7afcf507b3ac95b68885ede718ea25445c5
e, que garantiza la integridad de la grabación, de lo que doy fe. El archivo 
audiovisual puede consultarse accediendo a la Sede Electrónica Central del 
Excmo. Ayuntamiento de Rota. 
 
 
 A continuación, se refleja el minutaje de las distintas 
intervenciones de esta sesión: 
 

MINUTAJE 
 
00:00:00   - Asistentes : Puyana Gutiérrez, Manuel Jesús; Fernández García,  
Luisa Adela; Gómez Martín-Bejarano, Pablo ; Santamaría Curtido, Pedro Pablo; 
García Fuentes, Esther; López Verano, Jesús; López Flores, Nuria; Medina 
Sánchez, José Antonio; Almisas Ramos, Laura; Interventora; Niño Rico, 
Encarnación; Ruiz Arana, José Javier; Manrique de Lara Quirós, Daniel; 
Secretario; Bernal de la Peña, María de las Mercedes; Martín-Arroyo Nieto, 
Marina del Carmen; Harana Marrufo, Juan Antonio; Bellido Vera, Silvia María; 
Herrera Martín-Niño, Nazaret María; Izquierdo Rodríguez, José Alberto; Cros 
Goma, Daniel Antonio; 
00:03:55   - Ruiz Arana, José Javier 
 
00:04:00   : (Comunicado del Sr. Alcalde retrasando la hora de inicio, con el             
objeto de estudiar las enmiendas presentadas) 
00:41:36   - Ruiz Arana, José Javier 
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00:41:48  : 1º.-    APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE ACTAS DE LAS SESIONES 
CELEBRADAS LOS DÍAS 17 Y 24 DE JULIO Y 18 DE SEPTIEMBRE DE 2024. 
00:42:12   - Votación del acta. 
 
00:42:15   : 2º.-    COMUNICADOS Y DISPOSICIONES OFICIALES.  
00:42:24   - Ruiz Arana, José Javier 
 
00:42:26 : 3º.-    PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE 
HACIENDA, Dª NURIA LÓPEZ FLORES, PARA APROBAR LA PRESCRIPCIÓN Y 
DEPURACIÓN DE OPERACIONES PRESUPUESTARIAS DE EJERCICIOS 
CERRADOS, NO PRESUPUESTARIAS Y PENDIENTES DE APLICAR A 
PRESUPUESTO. 
00:42:34   - Lectura del Dictamen de la Comisión Informativa General y 
             Permanente 
00:42:36   - Secretario/a General 
00:43:35   - Ruiz Arana, José Javier 
00:43:38   - Explicación del punto por la proponente 
00:43:39   - López Flores, Nuria 
00:46:24   - Ruiz Arana, José Javier 
00:46:48   - Votación de la propuesta 
00:46:53   - Ruiz Arana, José Javier 
00:47:02   - Secretario/a General 
00:47:22   - Resultado de la votación de la propuesta 
00:47:22   - Ruiz Arana, José Javier 
00:47:35   - Ruiz Arana, José Javier 
 
00:47:44   : 4º.-    PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE 
ACCESIBILIDAD, DIVERSIDAD FUNCIONAL E INCLUSIÓN, Dª LAURA ALMISAS 
RAMOS, PARA APROBAR INICIALMENTE LA ORDENANZA MUNICIPAL 
REGULADORA DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL EN LAS 
INFRAESTRUCTURAS, EL URBANISMO, LA EDIFICACIÓN, EL TURISMO, EL OCIO, 
LA CULTURA, LOS EVENTOS, EL TRANSPORTE, LA INFORMACIÓN, LA 
COMUNICACIÓN Y EL EMPLEO PÚBLICO. 
00:47:54   - Secretario/a General 
00:47:56   - Ruiz Arana, José Javier 
00:47:59   - Lectura del Dictamen de la Comisión Informativa 
00:48:00   - Secretario/a General 
00:49:08   - Ruiz Arana, José Javier 
00:49:11   - Primer turno de intervenciones 
00:49:13   - Almisas Ramos, Laura 
00:55:03   - Ruiz Arana, José Javier 
00:55:24   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
01:02:27   - Ruiz Arana, José Javier 
01:02:43   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
01:05:53   - Ruiz Arana, José Javier 
01:05:59   - Cros Goma, Daniel Antonio 
01:09:50   - Ruiz Arana, José Javier 
01:09:54   - Segundo turno de intervenciones 
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01:09:55   - Almisas Ramos, Laura 
01:12:59   - Almisas Ramos, Laura 
01:13:03   - Secretario/a General 
01:13:55   - Almisas Ramos, Laura 
01:17:16   - Ruiz Arana, José Javier 
01:17:22   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
01:22:30   - Ruiz Arana, José Javier 
01:22:34   - Cros Goma, Daniel Antonio 
01:25:11   - Ruiz Arana, José Javier 
01:25:14   - Cierre de las intervenciones 
01:25:16   - Almisas Ramos, Laura 
01:26:22   - Ruiz Arana, José Javier 
01:31:03   - Votación de la propuesta 
01:31:03   - Resultado de la votación 
01:31:03   - Secretario/a General 
01:31:15   - Ruiz Arana, José Javier 
01:31:27   - Votación [19:08:30] 
01:31:27   - Secretario/a General 
01:31:55   - Ruiz Arana, José Javier 
 
01:32:05   : 5º.-    MOCIÓN DE LA SRA. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL              
SOCIALISTA, Dª ENCARNACIÓN NIÑO RICO, EN RELACIÓN CON SOLICITUD DE 
RESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO DE ITV PARA CICLOMOTORES EN ROTA. 
01:34:09   - Secretario/a General 
01:34:12   - Votación retirada del punto 
01:34:13   - Resultado de la votación 
01:34:15   - Ruiz Arana, José Javier 
 
01:34:23   : 6º.-    MOCIÓN DEL SR. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 
PARTIDO IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS, D. PEDRO PABLO SANTAMARÍA 
CURTIDO, RELATIVA A LA MEJORA DE LA CALIDAD EN LA EDUCACIÓN 
PÚBLICA ANDALUZA. 
01:34:29   - Lectura Dictamen de la Comisión Informativa General y Permanente 
01:34:30   - Secretario/a General 
01:35:12   - Ruiz Arana, José Javier 
01:35:14   - Primer turno de intervenciones 
01:35:16   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
01:41:22   - Ruiz Arana, José Javier 
01:41:27   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
01:42:13   - Ruiz Arana, José Javier 
01:42:27   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
01:43:16   - Ruiz Arana, José Javier 
01:43:37   - Bellido Vera, Silvia María 
01:45:32   - Ruiz Arana, José Javier 
01:45:41   - Martín-Arroyo Nieto, Marina del Carmen 
01:52:11   - Ruiz Arana, José Javier 
01:52:15   - Martín-Arroyo Nieto, Marina del Carmen 
01:52:19   - Martín-Arroyo Nieto, Marina del Carmen 
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01:52:25   - Ruiz Arana, José Javier 
01:52:34   - Almisas Ramos, Laura 
01:58:17   - Ruiz Arana, José Javier 
01:58:21   - Segundo turno de intervenciones 
01:58:21   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
02:04:19   - Ruiz Arana, José Javier 
02:04:24   - Bellido Vera, Silvia María 
02:06:06   - Ruiz Arana, José Javier 
02:06:10   - Martín-Arroyo Nieto, Marina del Carmen 
02:07:58   - Ruiz Arana, José Javier 
02:08:02   - Almisas Ramos, Laura 
02:14:06   - Ruiz Arana, José Javier 
02:14:11   - Almisas Ramos, Laura 
02:14:53   - Ruiz Arana, José Javier 
02:15:02   - Cierre de las intervenciones 
02:15:03   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
02:19:40   - Ruiz Arana, José Javier 
02:21:36   - Secretario/a General 
02:21:39   - Votación de la moción 
02:21:47   - Resultado de la votación 
02:21:50   - Ruiz Arana, José Javier 
 
02:21:56   : 7º.-    MOCIÓN DE LA SRA. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 
PARTIDO VOX, Dª SILVIA Mª BELLIDO VERA, EN RELACIÓN CON LA 
ELABORACIÓN DE UNA NUEVA ORDENANZA PARA LA REGULACIÓN DE LOS 
VEHÍCULOS DE MOVILIDAD PERSONAL. 
02:22:02   - Lectura Dictamen de la Comisión Informativa General y Permanente 
02:22:03   - Secretario/a General 
02:22:56   - Ruiz Arana, José Javier 
02:23:02   - Enmienda del Grupo Municipal Socialista 
02:23:06   - Secretario/a General 
02:23:14   - Ruiz Arana, José Javier 
02:23:17   - Primer turno de intervenciones 
02:23:18   - Bellido Vera, Silvia María 
02:27:43   - Ruiz Arana, José Javier 
02:27:50   - López Flores, Nuria 
02:28:18   - Ruiz Arana, José Javier 
02:28:23   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
02:33:12   - Ruiz Arana, José Javier 
02:33:17   - Izquierdo Rodríguez, José Alberto 
02:34:34   - Ruiz Arana, José Javier 
02:34:39   - López Flores, Nuria 
02:38:18   - Ruiz Arana, José Javier 
02:38:23   - Bellido Vera, Silvia María 
02:40:22   - Ruiz Arana, José Javier 
02:40:33   - López Flores, Nuria 
02:41:21   - Ruiz Arana, José Javier 
02:41:25   - Cierre de las intervenciones 
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02:41:36   - Bellido Vera, Silvia María 
02:42:06   - Ruiz Arana, José Javier 
02:42:12   - Votación de la enmienda 
02:42:13   - Secretario/a General 
02:42:17   - Resultado de la votación de la enmienda 
02:42:22   - Ruiz Arana, José Javier 
02:42:28   - Votación de la moción enmendada 
02:42:46   - Resultado de la votación de la moción enmendada 
 
02:42:54   : 8º.-    MOCIÓN DEL SR. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL DEL 
PARTIDO  POPULAR, D. DANIEL ANTONIO CROS GOMA, PARA REFORZAR EL 
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE). 
02:43:01   - Lectura Dictamen de la Comisión Informativa General y Permanente 
02:43:01   - Secretario/a General 
02:43:47   - Ruiz Arana, José Javier 
02:43:50   - Enmienda del Grupo Municipal Socialista 
02:43:53   - Secretario/a General 
02:44:00   - Ruiz Arana, José Javier 
02:44:04   - Primer turno de intervenciones 
02:44:05   - Cros Goma, Daniel Antonio 
02:49:40   - Ruiz Arana, José Javier 
02:49:47   - Niño Rico, Encarnación 
02:51:17   - Ruiz Arana, José Javier 
02:51:28   - Niño Rico, Encarnación 
02:56:19   - Ruiz Arana, José Javier 
02:56:24   - Segundo turno de intervenciones 
02:56:24   - Cros Goma, Daniel Antonio 
03:02:26   - Ruiz Arana, José Javier 
03:02:33   - Niño Rico, Encarnación 
03:05:01   - Ruiz Arana, José Javier 
03:05:05   - Cierre de las intervenciones 
03:05:05   - Cros Goma, Daniel Antonio 
03:10:31   - Ruiz Arana, José Javier 
03:12:40   - Secretario/a General 
03:12:42   - Votación de la enmienda 
03:12:47   - Resultado de la votación de la enmienda 
03:13:05   - Votación de la moción enmendada 
03:13:11   - Resultado de la votación de la mocion enmendada 
 
03:13:12   : 9º.-    MOCIÓN DE LA SRA. CONCEJAL DEL GRUPO MUNICIPAL             
SOCIALISTA, Dª ENCARNACIÓN NIÑO RICO, EN RELACIÓN CON LA 
ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVA SOBRE LAS DIMENSIONES DE LAS ARTES 
MENORES EN EL GOLFO DE CÁDIZ. 
03:13:12   - Ruiz Arana, José Javier 
03:13:22   - Lectura Dictamen de la Comisión Informativa General y Permanente 
03:13:23   - Secretario/a General 
03:14:06   - Ruiz Arana, José Javier 
03:14:10   - Enmienda del Grupo Municipal del Partido Popular 
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03:14:10   - Secretario/a General 
03:14:18   - Ruiz Arana, José Javier 
03:14:21   - Primer turno de intervenciones 
03:14:21   - Niño Rico, Encarnación 
03:17:50   - Ruiz Arana, José Javier 
03:18:04   - Bellido Vera, Silvia María 
03:21:33   - Ruiz Arana, José Javier 
03:21:56   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
03:23:36   - Herrera Martín-Niño, Nazaret María 
03:26:48   - Ruiz Arana, José Javier 
03:26:51   - Segundo turno de intervenciones 
03:26:52   - Niño Rico, Encarnación 
03:30:18   - Ruiz Arana, José Javier 
03:30:24   - Bellido Vera, Silvia María 
03:31:06   - Ruiz Arana, José Javier 
03:31:15   - Votación de la enmienda 
03:31:26   - Secretario/a General 
03:31:32   - Resultado de la votación de la enmienda 
03:31:34   - Votación moción enmendada 
03:31:45   - Resultado de la votación de la moción enmendada 
 
03:31:49   : 10º.-    URGENCIAS. 
03:31:52   - Secretario/a General 
03:31:56   - Ruiz Arana, José Javier 
 
03:32:00   : 11º.-    DAR CUENTA DE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA AL 
MINISTERIO DE HACIENDA, CORRESPONDIENTE A LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024. 
03:32:04   - Lectura del Dictamen de la Comisión Informativa General y 
             Permanente 
03:32:04   - Secretario/a General 
03:32:18   - Ruiz Arana, José Javier 
 
03:32:19   : 12º.-    DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDÍA 2024-8004, DE 
26 DE NOVIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE REVOCA TEMPORALMENTE LAS 
DELEGACIONES EFECTUADAS EN D. DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIRÓS, 
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 AL 18 DE DICIEMBRE, AMBOS 
INCLUSIVE. 
03:32:27   - Lectura Dictamen de la Comisión Informativa General y Permanente 
03:32:31   - Secretario/a General 
03:32:54   - Ruiz Arana, José Javier 
 
03:32:58   : 13º.-    DAR CUENTA DE LOS DECRETOS Y RESOLUCIONES 
DICTADOS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2024. 
03:33:04   - Secretario/a General 
03:33:19   - Ruiz Arana, José Javier 
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
LT

M
C

3Q
LZ

ZQ
4E

W
TS

49
JC

YD
2M

F 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
yt

or
ot

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 6

7 
de

 6
8 



 

 

 

03:33:28   : 14º.-    DAR CUENTA DE LOS VIAJES OFICIALES REALIZADOS POR 
EL GOBIERNO MUNICIPAL. 
03:33:28   - Secretario/a General 
03:34:07   - Ruiz Arana, José Javier 
 
03:34:08   : 15º.-    RUEGOS Y PREGUNTAS. 
03:34:15   - Bellido Vera, Silvia María 
03:34:59   - Ruiz Arana, José Javier 
03:35:06   - Santamaría Curtido, Pedro Pablo 
03:36:10   - Ruiz Arana, José Javier 
03:36:20   - Izquierdo Rodríguez, José Alberto 
03:37:05   - Ruiz Arana, José Javier 
03:37:18   - Media Sánchez, José Antonio 
03:37:45   - Ruiz Arana, José Javier 
03:37:52   - Almisas Ramos, Laura 
03:38:32   - Bellido Vera, Silvia María 
03:38:38   - Ruiz Arana, José Javier 
03:38:44   - López Flores, Nuria 
03:39:03   - Ruiz Arana, José Javier 
03:39:11   - Puyana Gutiérrez, Manuel Jesús 
03:39:36   - Ruiz Arana, José Javier 
03:40:53   : [FIN] 
 
 Y no habiendo más asuntos de qué tratar, se levantó la sesión, 
siendo las veintiuna horas y diecisiete minutos del día expresado al inicio, 
redactándose la presente acta, de todo lo cual, yo, como Secretario General, 
certifico, con el visado del señor Alcalde-Presidente. 
 
 
                   Vº Bº 
     EL ALCALDE-PRESIDENTE 
 
 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE AL MARGEN 
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