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NuUmero 14.- Sesidén extraordinaria celebrada por el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno de Rota, en primera convocatoria el dia
cuatro de julio del aiio dos mil veintitrés.

ASISTENTES

Alcalde-Presidente
D. José Javier Ruiz Arana

Tenientes de Alcalde
D. Daniel Manrique de Lara Quirds
D2 Encarnacion Nifo Rico

Concejales
D2 Esther Mercedes Garcia Fuentes

D. Jesus Lopez Verano
D@ Nuria Lépez Flores
D. José Antonio Medina Sanchez
Da Laura Almisas Ramos
D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
D@ Luisa Adela Fernandez Garcia
D. Pablo Gomez Martin-Bejarano
D@ Nazaret M@ Herrera Martin-Nifio
Da M@ Macarena Lorente Anaya
D. José Alberto Izquierdo Rodriguez
Da Ma de las Mercedes Bernal de la Pefa
D@ Marina del Carmen Martin-Arroyo Nieto
D. Juan Antonio Harana Marrufo
D. Pedro Pablo Santamaria Curtido
Da Silvia M@ Bellido Vera
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Interventora General
D2 Eva Herrera Bédez

Secretaria General
Da M@ Antonia Fraile Martin

En la Villa de Rota, siendo las diez horas del dia cuatro de julio del
afio dos mil veintitrés, en el salén capitular de esta Casa Consistorial, sito en ¢/
Cuna, se reudne el Pleno de este Excelentisimo Ayuntamiento, a fin de celebrar en
primera citacion sesién extraordinaria, previamente convocada de forma
reglamentaria de conformidad con lo establecido en el articulo 38 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Preside el Sr. Alcalde-Presidente, D. José Javier Ruiz Arana, y
asisten las personas que anteriormente se han relacionado, justificandose la
ausencia de los concejales D@ Auxiliadora Izquierdo Paredes y D. Daniel Antonio
Cros Goma.

A continuacidn, fueron dados a conocer los asuntos que figuran
en el Orden del Dia, previamente distribuido.

PUNTO 1°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3572,
DE 19 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE DESIGNA A LOS
CONCEJALES QUE VAN A FORMAR PARTE DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia numero 2023-3572, de fecha
19 de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“Que, con motivo de la constitucion de la nueva Corporacién
Municipal, se hace necesario designar a los Concejales que van a formar parte
de la Junta de Gobierno Local.

Por el presente y al amparo de lo dispuesto en los articulos 23.1de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 52 del
Reglamento de Organizaciéon de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales y 50 del Reglamento Organico Municipal,
he resuelto:

PRIMERO. - Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local a los
sefiores concejales que a continuacién se relacionan:

- D. José Javier Ruiz Arana

- D. Daniel Manrique de Lara Quirés
- D@ Encarnacién Nifio Rico

- D@ Esther Mercedes Garcia Fuentes
- D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
- D@ Nuria Lépez Flores

- D. José Antonio Medina Sanchez

SEGUNDO. - Notificar el presente Decreto a las personas designadas.

TERCERO. - La presente resolucion deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablén de Edictos Municipal, asi como en el
Portal Municipal de Transparencia.
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CUARTO. - De la misma, se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en
la inmediata sesién que éste celebre.

QUINTO. - Los nombramientos serdn efectivos desde el mismo dia de
aprobacion de la presente resolucion.

Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha que figura en la
firma electrénica.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.

PUNTO 2°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3575,
DE 19 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE DESIGNA A LOS
CONCEJALES QUE VAN A EJERCER EL CARGO DE TENIENTES DE
ALCALDE.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia nimero 2023-3575, de fecha
19de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“Que, con motivo de la constitucion de la nueva Corporacién
Municipal, se hace necesario designar a los Concejales que van a ejercer los
cargos de Tenientes de Alcalde.

Visto el Decreto de esta Alcaldia numero 2023-3572, de 19 de
junio, por el gue se designan a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Por el presente y al amparo de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 46
del Reglamento de Organizacién de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales; asi como en el articulo 44 del
Reglamento Organico Municipal, he resuelto:

PRIMERO. - Designar como Tenientes de Alcalde a los sefiores que a
continuacion se relacionan con el orden para sustituciones que se indica:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Daniel Manrigue de Lara Quirds
- Segundo Teniente de Alcalde: D@ Encarnacion Nifio Rico

SEGUNDO. - Notificar el presente Decreto a las personas designadas.

TERCERO. - La presente resolucion deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tablén de Edictos Municipal, asi como en el
Portal Municipal de Transparencia.
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CUARTO. - De la misma, se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en
la inmediata sesién que éste celebre.

QUINTO. - Los nombramientos serdn efectivos desde el mismo dia de
aprobacion de la presente resolucion.

Lo manda y firma en la villa de Rota, en la fecha que figura en la
firma electrénica.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.

PUNTO 3°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3571,
DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE CONFIGURA LA
ORGANIZACION MUNICIPAL Y SE DELEGAN SERVICIOS Y FIRMAS
EN TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia nimero 2023-3571, de fecha
19 de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“Las elecciones municipales celebradas el pasado 28 de mayo, en
las que la ciudadania volvié a refrendar mayoritariamente su apoyo al proyecto
politico que el PSOE de Rota ha venido desarrollando en este Ayuntamiento
durante los ultimos ocho afios, y la posterior constitucion de la nueva
Corporacién en el Pleno celebrado el pasado 17 de junio, han dado lugar a la
configuracién de un nuevo gobierno municipal para el mandato que se inicia.

Si bien los concejales y concejalas que conforman el nuevo
gobierno local ya han ostentado distintas responsabilidades al frente de sus
delegaciones en los anteriores mandatos y, por tanto, acreditan tanto
experiencia en la gestién como amplio conocimiento de los objetivos que nos
hemos marcado, no cabe duda que deben introducirse diversos cambios y
ajustes en la distribucion de competencias y reparto de las delegaciones para
dotar de un mayor impulso a algunas areas, sin perjuicio del espiritu de
continuidad que se persigue en cuanto a los objetivos generales de nuestro
proyecto politico.

Un proyecto politico centrado en impulsar las tareas relacionadas
con el fomento del desarrollo econdmico local, la transformacién digital y la
mentalidad emprendedora; la mejora del tejido empresarial y comercial; la
apuesta por sectores estratégicos como el turismo y la cultura, con especial
atencion a la propuesta de sequir fomentando Rota como ciudad de eventos; la
incorporacion de politicas basadas en la inclusion y la accesibilidad universal y
nuevos servicios relacionados con la economia de los cuidados; el desarrollo del
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plan de accién de la Agenda 2030, la implantacién del nuevo modelo de
desarrollo urbano basado en la estrategia urbana de desarrollo sostenible e
integrado que debemos sequir impulsando, con la conveniente adaptacion de los
planes urbanisticos al nuevo marco normativo; una ambiciosa politica de
vivienda; y a la vez, apostando por la modernizacién de la Administracion Local,
desarrollando una agenda social que apueste por los mas jovenes, y por una
salida de las crisis sufridas durante el dltimo mandato lo mas justa posible,
teniendo aun presente la preocupante situacién generada por la invasion de
Ucrania por Rusia y la consecuente crisis energética y de alza de precios que
hemos venido sufriendo.

Durante los dltimos ocho afios se ha venido trabajando en la
digitalizacidon de nuestra Administracién local, desde una gestién mucho mas
austeray eficaz, simplificando la estructura interna y mejorando las condiciones
de los empleados municipales, que debe ser culminada con la aprobacién de la
nueva RPT en los proximos meses; en la normalizacién en los procesos para
acceder al empleo publico del Ayuntamiento mediante la creacion de bolsas de
trabajo y la atencidn de las situaciones familiares mas dificiles, y todo ello sin
olvidar la necesidad de seqguir ofreciendo la mejor imagen de nuestra ciudad,
sus costumbres y tradiciones y su mejor oferta turistica, cultural, deportiva y
social.

En base a lo expuesto, se propone mantener el esquema vya
consolidado de enmarcar las diferentes concejalias o delegaciones en cuatro
grandes areas politicas, que tienen su reflejo en la estructura del programa de
gobierno con el que hemos concurrido a las elecciones municipales, esto es:
fomento econémico y empleo; administracion municipal eficiente; calidad de
vida; y calidad urbana, sostenibilidad, medio ambiente y vivienda. No obstante,
a diferencia de las etapas anteriores, en aras a una mayor coordinacion y
simplificacién operativa, en esta ocasion se procede a concentrar dichas areas
politicas en dos grandes areas generales, que estaran coordinadas cada una de
ellas por un teniente de alcalde.

Asi, el Primer Teniente de Alcalde y Portavoz municipal, asumira la
direccién del area general de Impulso Municipal y Transformaciéon Urbana, que
englobara las politicas relacionadas con la administracion municipal, la gestién
eficaz de los recursos econdmicos y de los servicios publicos, el desarrollo
urbanistico de la ciudad, la vivienda, el medio ambiente y los espacios naturales,
la movilidad y la transformacion del espacio publico; mientras que la Segunda
Teniente de Alcalde asumird la direccién del area general de Transformacién
Econdémica y Desarrollo Social de la ciudad, que abarcard las politicas
relacionadas con el cambio de modelo productivo y el empleo, la formacién vy la
educacién, la inclusion, la promocién de la ciudad, el desarrollo de la Agenda
2030 y de los fondos europeos, la atencidn social, asi como la promocién de la
cultura y el deporte.

Por tanto, atendiendo a los principios de eficiencia y simplificacion
administrativa que vienen caracterizando a este gobierno municipal, y a fin de
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atender y prestar el mejor servicio posible, vengo a RESOLVER:

PRIMERO: Configurar la organizacién municipal conforme a las siguientes Areas
y Delegaciones:

1 AREA GENERAL DE IMPULSO MUNICIPAL Y TRANSFORMACION URBANA.

Titular del Area: Primer teniente de alcalde, D. Daniel Manrique de Lara Quirés.

Delegaciones adscritas:

AREA POLITICA DE ADMINISTRACION MUNICIPAL EFICIENTE: Presidencia vy
Relaciones Institucionales; Hacienda; Régimen Interno; Policia Local; Proteccion
Civil; Transformacion Digital y Transparencia.

AREA POLITICA DE CALIDAD URBANA, MEDIO AMBIENTE Y VIVIENDA:
Urbanismo; Vivienda; Servicios Generales e Infraestructuras; Limpieza Viaria,
Parques y Jardines; Trafico; Transicion Ecoldgica; Playas y Medio Rural;
Movilidad y Transporte Publico.

Se adscribe a esta Area General la direccién politica de las empresas publicas
municipales Movilidad y Desarrollo Urbano Sostenible “MODUS ROTA", S.L. y
Centro Especial de Empleo “Torre de la Merced"”, S.L.

Objetivos: La gestion eficaz de los recursos publicos, el control presupuestario y
la sostenibilidad financiera del Ayuntamiento y la optimizacidon de los recursos
municipales; mejorar la gobernanza publica, la transparencia y la atencién a la
ciudadania; el impulso de los proyectos de transformacion digital e implantacién
de servicios como Ciudad Inteligente; la correcta gestién de la recogida de
residuos solidos urbanos y la limpieza viaria y la conservacion de los edificios y
espacios publicos; desarrollar las politicas de planificacion en materia de
vivienda; la proteccion ambiental, la conservacion y puesta en valor de los
espacios naturales, playas y corddn dunar, los corrales de pesca, los pinares y el
medio rural; el impulso del planeamiento municipal y la gestion urbanistica, asi
como la agilizacién de las licencias urbanisticas.

2  AREA GENERAL DE TRANSFORMACION ECONOMICA Y DESARROLLO
SOCIAL DE LA CIUDAD.

Titular del Area: Sequnda teniente de alcalde, Diia. Encarnacién Nifio Rico.

Delegaciones adscritas:

AREA POLITICA DE TRANSFORMACION ECONOMICA Y PROMOCION DE LA
CIUDAD: Gobernanza Publica y Agenda 2030; Desarrollo Econdmico, Formacion
y Emprendimiento; Cultura y Patrimonio Histérico; Turismo, Comercio vy
Mercados; Atencidn al Consumidor; Fiestas y Eventos; asi como la Delegacion
Especial de Costa Ballena.
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AREA POLITICA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA Y COHESION SOCIAL:
Participacién Ciudadana y Asociaciones; Educacion; Igualdad; Accesibilidad,
Diversidad Funcional e Inclusion; Juventud y Diversidad; Deportes; Cementerio,
Salud Publica y Bienestar Animal; Servicios Sociales, Integracién y Familias;
Delegacién del Mayor.

Objetivos: La transicion hacia un nuevo modelo productivo y econdmico de la
ciudad, mediante la generacién de actividad econdmica a través de los sectores
gue deben crear empleo y fomento de la mentalidad emprendedora, asi como la
formacién y la orientacién laboral; el impulso de las politicas transversales
relacionadas con la educacion, la inclusidn, los jévenes, la diversidad, asi como
la igualdad entre hombres y mujeres; el fomento de la participacion ciudadana
y del tejido asociativo local; la atencion de las situaciones familiares mas dificiles
y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos mediante las politicas
dirigidas a los colectivos que requieren una atencién especial por parte de las
administraciones publicas; el fomento de la practica del deporte; la proteccion y
difusion del patrimonio histérico local y la proyeccion de la cultura a todos los
niveles de la sociedad; el bienestar animal. Le corresponden asimismo las
relaciones con la Entidad Urbanistica de Conservacion de Costa Ballena.

SEGUNDO: DeIegar en el Primer teniente de alcalde, Sr. D. DANIEL MANRIQUE
DE LARA QUIRQOS, las siguientes competencias:

A DELEGACION DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Coordinacion y seguimiento del
cumplimiento de los objetivos politicos del gobierno municipal; el impulso de las
medidas contenidas en las distintas iniciativas estratégicas y en el Plan de
Accién de la Agenda Urbana.

Portavocia del Gobierno Municipal, asi como las relaciones con los restantes
grupos politicos. Relaciones institucionales, protocolo, honores y distinciones,
organizacién de recepciones y visitas, galas y homenajes, actos oficiales,
atencion a las personalidades y autoridades que se dirijan a nuestro
Ayuntamiento, y colaboracién en los expedientes de hermanamientos con otras
localidades.

La Asesoria Juridica del Ayuntamiento. Elaboracion y aprobacién de las
ordenanzas y reglamentos municipales.

Departamento de Patrimonio: Gestion del Patrimonio Municipal y del Inventario
Municipal de Bienes, intervencion en actividades previas a la compra o venta de
muebles o inmuebles, otorgamiento de documentos publicos en ausencia del
Alcalde y otorgamiento de contratos y concesiones previamente facultado por
la Alcaldia, asi como las competencias en materia de contratos patrimoniales,
ya se trate de concesiones, autorizaciones, enajenaciones o adquisiciones que
no estén atribuidas expresamente a otras autoridades u érganos municipales.
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B DELEGACION DE URBANISMO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Tramitacion de los procedimientos de
concesioén de toda clase de licencias urbanisticas, resolucién de expedientes por
declaracion responsable, érdenes de ejecucion y declaracion de ruina; impulso
y gestién del registro municipal de solares y edificaciones ruinosas.

Inspeccidon de la ejecucion de los actos sujetos a intervencién preventiva y
seguimiento del plan municipal de inspeccion urbanistica; inicio de expedientes
sancionadores y de proteccion de la legalidad urbanistica. Proteccidon del
patrimonio histérico arquitecténico.

Impulso y tramitacién de los instrumentos de planeamiento y de gestion
urbanistica. Gestién de los recursos del Patrimonio Municipal de Suelo.

Inicio y tramitacidn de los procedimientos de calificacién ambiental y licencias
de apertura de establecimientos; vigilancia y control de las actividades sujetas
a calificacién ambiental, incluyendo el inicio y tramitacién de expedientes
sancionadores.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta
Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos de los asuntos que se relacionan a continuacion, en materia de
Urbanismo:

. Decretos de concesion de las licencias urbanisticas y resolucion de
expedientes por declaracion responsable, licencias de parcelacién y segregacién
de fincas, declaraciones de no necesidad, declaracién de inmuebles en situacién
de fuera de ordenacion y en situaciéon de asimilados a fuera de ordenacion, asi
como los actos de tramite de todas ellas.

. Inicio, tramitacion y aprobacion de expedientes de devolucion de fianzas
depositadas con motivo de la tramitacién de los expedientes urbanisticos
anteriormente indicados.

. Inicio y tramitacion de procedimientos de o6rdenes de ejecuciéon y
declaracion de ruina.

. Dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos para la incoacién y
tramitacion de los expedientes sancionadores en materia urbanistica y de
proteccion de la legalidad, no delegados expresamente en la Junta de Gobierno
Local.

. El inicio y tramitacion de los procedimientos de calificacién ambiental y
licencias de apertura, reservandose el alcalde su resolucion.

. Vigilancia y control de las actividades sujetas a calificacion ambiental,
incluyendo el inicio y tramitacion de los expedientes sancionadores en materia
de apertura de establecimientos no delegados expresamente en la Junta de
Gobierno Local.
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Corresponden al alcalde las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento
y de gestidn urbanistica, la concesion de licencias de obras distintas de las obras
menores, la resolucion de los expedientes de ordenes de ejecucion y
declaraciones de ruina urbanistica, las licencias para el aprovechamiento
especial o uso privativo de la via publica, los vados y otras autorizaciones sobre
el dominio publico.

C DELEGACION DE POLICIA LOCAL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Comprende la organizacion del
servicio de la Policia Local. Competencia delegada de la Jefatura de la Policia
con el auxilio de los mandos y aplicacion de los instrumentos normativos,
organizaciéon del servicio de la Policia Local; vigilancia y observancia de los
reglamentos, ordenanzas municipales y demas legislacién autonémica o estatal;
coordinacion con la delegacion competente en materia de trafico, para la
correcta sefalizacién viaria, cortes de trafico y los aparcamientos, y estado y
mantenimiento del mobiliario que lo hace posible; promocién, mediante cursos
y campafas, de la educacién vial entre los escolares; organizacion del servicio
de proteccién y vigilancia a los edificios y autoridades municipales.

Delegacién de firmas: Atendiendo al volumen de firma de esta Alcaldia y con
objeto de descongestionar al titular de las que corresponde a la gestién de la
Delegacién de Policia Local de este Ayuntamiento, se delega expresamente la
facultad de dictar y firmar las siguientes resoluciones y actos administrativos de
los asuntos respecto a la Policia Local que a continuacién se relacionan:

C.1) En materia de Policia Local:

. Horas extraordinarias de la Plantilla de la Policia Local.

. Servicio de noche efectuado por miembros de la Plantilla.

. Relacion mensual de miembros de la Plantilla gue manejan fondos.
. Horas de relevo de la Plantilla de Policia Local.

. Relacion de vehiculos abandonados para desguace.

. Autorizaciones para asistencia a cursos.

. Tarjeta de Armas de aire comprimido.

. Licencias, permisos y vacaciones del personal de la Policia Local.

C.2) En materia de expedientes sancionadores relacionados con las
competencias de la Policia Local, se delegan expresamente las facultades de
dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos de incoacién, tramitacién
y resolucion de expedientes para las siguientes infracciones:

. Aquellas cuya competencia atribuya a la Alcaldia la Ley Orgdnica 4/2015,
de 30 de marzo, de proteccidon de la sequridad ciudadana.

. Las tipificadas en la Ordenanza de Policia y Buen Gobierno.

. Aguellas tipificadas en la Ordenanza Municipal Reguladora de uso,
disfrute y aprovechamiento de las Playas de Rota.

. Las infracciones tipificadas en otras Ordenanzas Municipales cuya

competencia no esté expresamente delegada por esta Alcaldia en otra
concejalia ni en la Junta de Gobierno Local.
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D MODUS ROTA, SL: Direccién politica de la Sociedad Mercantil Movilidad y
Desarrollo Urbano Sostenible MODUS ROTA, S.L.

TERCERO: Delegar en la Segunda teniente de alcalde, Sra. DNA. ENCARNACION
NINO RICO, las siguientes competencias:

A DELEGACION DE GOBERNANZA PUBLICA Y AGENDA 2030:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Captacién, impulso y sequimiento de
la ejecucidon de las iniciativas financiadas con fondos europeos, estrategia
EDUSI, fondos ITI y demas convocatorias de subvenciones que pongan en
marcha las distintas administraciones. Se le encomienda expresamente el
impulso del proyecto y la puesta en marcha del nuevo centro multicultural
hispano - norteamericano de Rota, enmarcado en los fondos ITI de Cadiz.

Departamento de Contratacion y Compras: seguimiento e impulso de los
distintos expedientes del negociado de contratacion, asi como el seguimiento de
los distintos expedientes del negociado de compras.

Departamento de Recursos Humanos: Competencias en la elaboracién de la
plantilla, relacién de puestos de trabajo, ofertas de empleo, propuestas de
seleccion de personal laboral, sequimiento de las bolsas de trabajo, situaciones
administrativas tales como jubilacién, excedencias, permisos, licencias, etc.;
relaciones con Junta de Personal y Comités de Empresa; fomento de un mejor
nivel de las condiciones de trabajo y formacién de los funcionarios y
trabajadores de Ayuntamiento; aprobacién de los Convenios de Colaboracién
para practicas formativas que no supongan coste econdmico para el
Ayuntamiento. Prevencidon de Riesgos Laborales.

Se incluye también en esta delegacion la gestién administrativa en materia de
autoturismos, asi como la colaboracién con la Asociacién Local de Autoturismos.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta
Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos de los asuntos que se relacionan a continuacion:

Al) En materia de Contratacién y Compras:

. Los actos de tramite de los expedientes de contrataciéon menor, incluyendo
el informe de necesidad al que se refiere la Ley de Contratos del Sector Publico,
no delegdndose la firma del Decreto de adjudicacion del contrato y del
correspondiente gasto, ni la firma de las resoluciones de los restantes
expedientes de contrataciéon y compras.

A.2) En materia de Funcién Publica:
. Decretos de contratacion y cese del personal laboral temporal.
. Firma de contratos de trabajo y sus prérrogas, salvo cuando se trate de Ia
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firma de contratos de trabajo relacionados con planes de empleo o expedientes
similares, cuya competencia se reserva a la Alcaldia.

. Concesion de todo tipo de permisos, licencias y asuntos personales al
personal de esta Corporacién.

. Elaboracion del Plan de Vacaciones de la Plantilla Organica.

. De los documentos referentes a Seguridad Social (TC1, TC2 y todos
aquellos relacionados con cotizacién).

. Horas extraordinarias prestadas por el personal de este Ayuntamiento.

. Aprobacion de las gratificaciones, complementos de productividad, pagas
anticipadas, diferencias por cargo superior e indemnizaciones por razon del
servicio al personal del Ayuntamiento.

. Dotacion de premios en metalico.

A.3) En materia de autoturismos:

. Permiso local de conductor asalariado.

. Sustitucién de vehiculos de autoturismos.
. Régimen sancionador.

B DELEGACION DE DESARR. ECONOMICO, FORMACION Y
EMPRENDIMIENTO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: En materia de fomento e impulso
econdmico: transformacion del modelo econdémico local; fomento del
emprendimiento y del desarrollo empresarial a través de todos los sectores
productivos locales. Impulso de las relaciones econdmicas con la Base Naval.
Orientacién e Insercidn Laboral; Planes de Empleo. Promocidon socioecondmica
en colaboracién con los estamentos publicos y privados para el desarrollo de
actividades industriales. Formacion Profesional Ocupacional, Escuelas Taller y
Talleres de Empleo. Gestion y homologacion de los locales habilitados para la
formacién: Centro Social Vicente Beltran, OTED, Escuela Taller Astaroth y otros.

Atencion a los sectores agricola, ganadero y pesquero. Implantacién de nuevos
cultivos, formacion de jévenes agricultores, impulso de las actividades agricolas
y ganaderas a través de la creacion de centros de comercializacién;
organizacién y exposicién de ferias, muestras y actividades relacionadas tanto
con la agricultura como la ganaderia. Relaciones con la Comunidad de Regantes
de Costa Noroeste y representacién municipal en el Grupo de Desarrollo Rural
de la Campifia de Jerez y Costa Noroeste de Cadiz. Coordinacion con la
delegacion de Playas y Medio Rural para la correcta conservacioén, limpieza y
proteccion de los caminos rurales y arroyos de competencia municipal.

Promocidén dentro de las competencias municipales de politicas pesqueras, asi
como colaboracion con el sector marinero de la localidad, ofertando ayudas
econdmicas y técnicas; relacidon con las administraciones y empresas titulares
de competencias pesqueras. Representacion municipal en el Grupo de Accién
Local del Sector Pesquero de la Comarca Noroeste de Cadiz.

C  DELEGACION DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO:
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Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Desarrollo del proyecto cultural de la
ciudad; Teatro, Cine, Musica, Danza, Artes Plasticas... Programacion cultural,
equipamientos culturales: bibliotecas y salas de estudio; salas de exposiciones
municipales; Museos y Colecciones Museograficas. Casa de la Cultura; Banda y
Academia Municipal de Musica; certamenes y concursos culturales; Aula de
Temas Rotefios; edicién y promocidén de libros y revistas. Gestidon del Auditorio
Alcalde Felipe Benitez y restantes edificios culturales, salas de exposiciones,
salas de estudios, Centro Cultural de Costa Ballena.

Proteccidn, conservacién y difusion del Patrimonio Historico y Artistico local. Se
adscribe a esta delegacion la gestion del Archivo Municipal.

Aplicacién a nivel local de las Leyes de Memoria Histérica y Democratica;
impulso de los proyectos para la recuperacion de la Memoria Historica local y
coordinacion con la asociacién de Memoria Histérica de Rota.

CUARTO: Delegar en la concejal, Sra. DNA. ESTHER MERCEDES GARCIA
FUENTES, las siguientes competencias:

A DELEGACION DE TURISMO, COMERCIO Y MERCADOS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Fomento y promocion turistica de la
ciudad. Participacién en ferias y eventos de cardcter nacional o internacional.
Organizacion de cuantos actos y celebraciones tengan por objeto dar a conocer
nuestra localidad, difusion de la actividad turistica rotefia a través de medios,
foros o ferias. Relaciones con la comunidad norteamericana a través de la
Oficina Welcome to Rota.

Promocién socioeconémica del sector comercial, en colaboraciéon con los
estamentos publicos y privados para el desarrollo de sus actividades. Fomento
del comercio local a través de politicas participativas, con la colaboracidn de las
asociaciones de comerciantes constituidas al efecto, elaborando proyectos en
los que se mejore las demandas vecinales con respecto a las ofertas
comerciales.

Promocidn, gestién y mantenimiento de los Mercados Municipales de Abastos.
Coordinacion y gestion del mercadillo; competencias en materia de venta y
comercio ambulante. Autorizaciones para la utilizacion de la via publica
mediante la instalacidon de rétulos, puestos de venta, etc.; asi como para la
celebracion de ferias etnograficas, artesanales, gastrondmicas, del libro, etc. y
la utilizacion de la via publica mediante la instalacion de toldos, veladores, mesas
y sillas.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta
Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos de los asuntos que se relacionan a continuacion:
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Al) En materia de Venta Ambulante:

. Autorizaciones para mercadillo.

. Autorizaciones para resto de modalidades de venta ambulante referidas a
articulos perecederos y temporales.

. Incoacidn, tramitacion y resolucion de expediente sancionadores relativos
a venta ambulante en todas sus modalidades.

A.2) En materia de Ocupacion de la Via Publica:

. Se delegan expresamente las facultades de dictar y firmar las resoluciones
y autorizaciones para la utilizacion de la via publica mediante la instalacion de
veladores, mesas vy sillas, toldos, rétulos, puestos de venta, etc., asi como para
la celebracion de ferias etnograficas, artesanales, gastrondmicas, del libro, etc.

B DELEGACION DE FIESTAS Y EVENTOS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Programacidn, apoyo, subvencion y
organizacioén de las fiestas que, con caracter peridédico anualmente se celebran
en la localidad; divulgacion y difusion de nuestras fiestas, y participacién en los
concursos que durante el desarrollo de las mismas se convoquen. Colaboracién
en la organizacién de los distintos eventos que se organicen por el
Ayuntamiento, o en colaboracién con otras entidades. Relacion con los distintos
Consejos Sectoriales que tienen por objeto la participacién en algunas de las
ferias y fiestas anuales.

En coordinacion con la Delegacién de Participacion Ciudadana, colaboracion en
la organizacion de los eventos que se organicen por el Ayuntamiento, o en
colaboracién con otras entidades. Gestién y montaje eléctrico necesario para los
eventos, incluido alumbrado extraordinario, mediante la empresa municipal
autorizada para la ejecucién de estos trabajos.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta
Alcaldia - Presidencia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales,
se delega expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos de los asuntos que se relacionan a continuacion, en materia de
fiestas y eventos:

. Autorizaciones con motivo de fiestas locales, itinerarios,
procesiones, etc.

. Autorizaciones para la publicidad con megafonia por las calles de
la localidad.

. Autorizaciones municipales sobre fiestas particulares (bodas,
zambombas, cumpleafios, actuacién de grupo musical, pases de modelos, etc.)
y en establecimientos publicos tales como bares, pubs, etc.

C  DELEGACION DE ATENCION AL CONSUMIDOR:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Control preventivo alimentario y
sanitario en ferias y otros acontecimientos, campafias en defensa de
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consumidores y usuarios. Gestion y organizacion de la Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor OMIC, asi como la participaciéon en las Juntas
Arbitrales de Consumo.

D DELEGACION ESPECIAL DE COSTA BALLENA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Sin perjuicio de las delegaciones de
competencias municipales expresadas en el presente decreto, se establece una
delegacion especial encaminada a la atencién de los vecinos vy visitantes de
Costa Ballena, sequimiento de su actividad turistica y comercial en coordinacion
con la delegacién de Turismo, y a la colaboracién con las entidades turisticas y
asociaciones vecinales de dicha urbanizacién; relaciones con la entidad
urbanistica de conservacion de Costa Ballena y seqguimiento del convenio de
cooperacion con esta entidad.

QUINTO: Delegar en el concejal, Sr. D. JESUS LOPEZ VERANO, las siguientes
competencias:

A DELEGACION DE LIMPIEZA VIARIA, PARQUES Y JARDINES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Ordenacion, gestidon y control del
servicio de limpieza viaria, espacios publicos y areas de juegos infantiles; gestién
y control del servicio de recogida y tratamiento de los residuos sélidos urbanos.
En materia de parques y jardines: mantenimiento del arbolado y zonas
ajardinadas del viario publico, asi como de la masa arbdérea y la limpieza de los
parques y jardines publicos; gestion de los parques publicos municipales,
mantenimiento de sus dependencias y restantes instalaciones existentes.

B DELEGACION DE TRAFICO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Gestién del trafico en las vias
urbanas, sin perjuicio de las competencias reservadas a la Policia Local;
mantenimiento y colocacidon de la sefializacion viaria horizontal y vertical, y
restantes elementos relacionados, como aparcabicis, bolardos y otros
elementos ornamentales y de sombra; mantenimiento y adecuacion de todo tipo
de sefales que formen parte del viario publico, aparte de las que correspondan
al trafico, como rétulos de las calles, sefializacién turistica, comercial, etc.

C  DELEGACION DE VIVIENDA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: En materia de vivienda, y en
coordinacion con las delegaciones competentes en materia de patrimonio y de
urbanismo, todo lo relacionado con la planificacién de la vivienda; elaboracién,
aprobacién y seguimiento del Plan Municipal de Vivienda; impulsar la
construccion y promocion de viviendas sometidas a proteccién publica y de
vivienda publica en alquiler; gestion del Registro Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida; campafias de realojo; colaboracion con la administracién
autondmica en la elaboracion y desarrollo de programas encaminados a la

NUmero: 2023-0014 Fecha: 24/07/2023

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 66

Cod. Validacion: 9PQJ29RXAXMWLRYH7TYEL3W69

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/

iy ol
[EEE s



rehabilitacion del parque publico de viviendas.

Atencion a las personas usuarias del Parque Publico de Viviendas. Elaboracién,
impulso y aprobacion de los proyectos de urbanizacién, edificacién, y
rehabilitacion arquitectdénica y regeneracion urbana, asi como su seguimiento y
control. Gestion de las ayudas para la emancipacién de los jovenes y
coordinacion con la delegacion de Servicios Sociales, Integracién y Familias para
las restantes ayudas municipales en materia de vivienda.

D DELEGACION DEL MAYOR:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Atencién a las personas mayores en
sus necesidades y demandas de ocio, cultura, talleres, atencidn de sus
asociaciones, etc. Gestién y desarrollo de actividades del Centro Cristina Buada.
Se asigna a esta delegacidn la conservacion del Centro de la Mayeteria, asi como
la gestion de los huertos y dependencias relacionadas.

SEXTO: Delegar en la concejal, Sra. DNA. NURIA LOPEZ FLORES, las siguientes
competencias:

A DELEGACION DE HACIENDA:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: El area econdmica municipal (gestion
presupuestaria; intervencion, tesoreria, gestion tributaria y recaudacion);
elaboracion y tramitacion de las Ordenanzas Fiscales; coordinacion de la Unidad
de Gestion encargada de la aprobacién de las operaciones y gestion de los
fondos enmarcados en la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible (EDUSI).

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacion de trabajo de Alcaldia 'y
ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega expresamente
la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos administrativos de los
asuntos que se relacionan a continuacién, en materia de Hacienda:

. Propuestas de mandamientos de pago no presupuestarios y de
devoluciones de ingresos en la Administracion General del Ayuntamiento.

. Ordenacion de pagos de obligaciones presupuestarias, de mandamientos
de pago no presupuestarios y de devoluciones de ingresos, correspondientes al
Presupuesto de la Administracion General del Ayuntamiento.

. Aprobacion de endosos de crédito.

. Aprobacion de liguidaciones que hayan de formularse por ingresos
directos de cualquier naturaleza, tanto tributarios como no tributarios.

. Autorizacion en la tramitacion de cambio de titularidad de sujetos pasivos
en liguidaciones y recibos formulados, con repercusién de bajas y nuevas altas.
. Autorizacion de subsanacion de errores materiales, aritméticos o de hecho
que se detecten en liquidaciones o recibos girados por el Area de Gestién
Tributaria.

. Autorizacion de prorrateos de cuotas en liquidaciones y recibos
formulados por el L.V.T.M. e l.A.E.
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. Anulacién de liquidaciones y cuotas, y aprobacion de las nuevas que en su
caso correspondan, como consecuencia de Resoluciones de la Gerencia
Territorial de Catastro de altas, bajas o modificaciones.

. Resolucién de peticiones, reclamaciones y recursos formulados por
contribuyentes en relacion con tributos locales y otros ingresos municipales que
no correspondan a otras Delegaciones por razén de la materia.

. Aprobacion de listas cobratorias formuladas, tanto anuales como de
periodicidad inferior al afio.

. Tramitacién de beneficios fiscales instados por los contribuyentes.

. Aprobacion de compensaciones.

. Aprobacion de suspensiones de procedimiento de cobro, tanto en periodo
voluntario como ejecutivo, a peticion de parte o por providencias dictadas por
otros érganos.

. Concesién o denegacion de fraccionamientos/aplazamientos de pago, en
periodo voluntario o ejecutivo.

. Pliegos de cargo y datas de liguidaciones y sanciones.

. Competencias en los expedientes instruidos por la Inspeccidon de Tributos
Municipales.

. Certificaciones en el ambito de las competencias anteriormente resefiadas
por razén del cargo y del area asignada.

. Autorizacion de los documentos contables de compromisos de ingresos y
reconocimiento de derechos.

. Aprobacion de los intereses de demora en devoluciones de ingresos.

. Aprobacion de la autorizacién y disposicion de gastos no atribuidos
expresamente ala Junta de Gobierno Local, y sus correspondientes documentos
contables.

. Aprobacion de la constitucion de anticipos de caja fija.

. Aprobacion de los siguientes gastos y sus correspondientes documentos
contables con las fases acumuladas de autorizacién, disposicién vy
reconocimiento de obligaciones:

Gastos suplidos por delegados y empleados municipales.

Reposiciones de caja fija.

Pagos a justificar.

Suscripciones.

Atenciones protocolarias y de representacion.

Costas judiciales.

Cuotas de comunidades de propietarios.

Otras indemnizaciones distintas a las del personal del Ayuntamiento.
Intereses de demora.

Otros gastos financieros: comisiones, intereses o gastos de correo.
Aprobacion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar.

O OO O O0OO0OO0OOoOO0oOOoOOo

Asimismo, se delega la firma de los siguientes documentos contables de actos
administrativos aprobados por otros érganos:

0 Documentos contables de autorizacion de gastos “A".

0 Documentos contables de autorizacion y disposicién de gastos “AD".

0 Documentos contables de disposicidén de gastos “D".

0 Documentos contables de reconocimiento de obligaciones “0".
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0 Documentos contables de autorizacion, disposicion y reconocimiento de
obligaciones “"ADQ".
0 Documentos contables de modificaciones de crédito “M", “MC" y “OlI".

B DELEGACION DE CEMENTERIO, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Elaboracion y aprobacién del Plan
Municipal de Salud, asi como su desarrollo y puesta en marcha; coordinacion
con las delegaciones de educacion y deportes para el impulso de los programas
de salud entre los escolares y concienciacion respecto a habitos de vida
saludable; lucha contra las epidemias, informacidon y educacién sanitaria;
desinfeccidon, desratizacion y otras plagas. Gestion y mantenimiento del
cementerio y del tanatorio municipal.

Bienestar animal: competencias relacionadas con los animales de compafiia, su
tenencia y proteccion, asi como los expedientes sancionadores sobre el trato y
abandono de los animales; tenencia de perros potencialmente peligrosos;
relacién y colaboracién con las protectoras de animales; recogida de animales y
control de colonias de gatos ferales.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta
Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos de los asuntos que se relacionan a continuacion:

A.l) En materia de sanidad y cementerio:

. Se delega expresamente la facultad de dictar actos administrativos para la
incoacion y tramitacién de los expedientes sancionadores en materia sanitaria,
no delegados expresamente en la Junta de Gobierno Local.

. Resoluciones relativas a las cesiones y cambios de titularidad de nichos del
cementerio, asi como autorizacién de inhumaciones y exhumaciones.

A.2) En materia de Bienestar Animal:

. Otorgamiento de licencias para la tenencia de perros potencialmente
peligrosos.

. Incoacidn, tramitacion y resolucién de expedientes sancionadores por
infracciones leves relativas a animales de compafiia, cuya competencia le
corresponde al Ayuntamiento.

C  DELEGACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Aprobacion y puesta en marcha del
nuevo Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Rota; fomento de los nuevos
modelos de movilidad, planificacién, desarrollo y fomento de la red local de
carriles bici y regulacion y sequimiento de los VMP. En materia de transporte
publico, direccion y supervisiéon del servicio publico de autobus urbano,
gestionado por la empresa municipal MODUS ROTA, SL, asi como las relaciones
con el Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz;
mantenimiento y organizacién en la prestacién de los servicios de las estaciones
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de autobuses de Rota y Costa Ballena. Gestion de los aparcamientos publicos
municipales, asi como de las dreas de aparcamiento requladas.

SEPTIMO: Delegar en el concejal, Sr. D. JOSE ANTONIO MEDINA SANCHEZ, las
siguientes competencias:

A DELEGACION DE SERVICIOS GENERALES E INFRAESTRUCTURAS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Planificacién y gestion de las
infraestructuras urbanas del ciclo integral del agua: abastecimiento de agua,
saneamiento y depuracién de aguas residuales; gestién del servicio de
alumbrado publico y suministro eléctrico de las dependencias municipales;
organizaciéon y gestion de los servicios generales operativos y logisticos del
Ayuntamiento: operarios de pintura, cerrajeria, carpinteria, fontaneria,
albafileria, electricidad, peones de mantenimiento y almacén municipal.

B DELEGACION DE PLAYAS Y MEDIO RURAL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Mantenimiento de toda la zona del
litoral y servicios de ella dependientes; elaboracién y sequimiento del Plan de
Explotacién de Playas; control del orden y de la seqguridad integral de las
personas en coordinacién con los servicios municipales de Policia y Proteccién
Civil; autorizaciones de aquellas actividades cuyo desarrollo se prevean en la
zona litoral de competencia municipal. Relaciones con la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia. Atenciéon a las demandas de la zona rural: conservacién,
limpieza y proteccién de los caminos rurales y arroyos de competencia
municipal, asi como de la Via Verde, a través de la unidad encargada de dichas
competencias, de acuerdo con lo que se disponga desde la delegacién de
Transiciéon Ecoldgica.

C  DELEGACION DE PROTECCION CIVIL:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Servicio local de Proteccion Civil,
coordinando y estableciendo su prestacidon cuando sea necesario por participar
en eventos, manifestaciones, cabalgatas, etc., en coordinacién con la Delegacién
de Policia Local; supervisién de los servicios que por parte de Proteccion Civil
se presentan como consecuencia de la vigilancia en las zonas de playa.
Participacién en cursos, seminarios y formacion dirigidos a los miembros de la
Agrupacion Local, asi como su fomento. Seqguimiento del Plan Municipal de
Emergencias. Implantacion progresiva de los servicios de prevencion y extincion
de incendios dentro del servicio de Proteccién Civil, y coordinacién de sus
miembros con los servicios de extincion de incendios del Consorcio Provincial y
de la Base Naval, para actuaciones conjuntas de los Bomberos de la Armada y
de la Marina Americana, mediante los acuerdos que procedan.

OCTAVO: Delegar en la concejal, Sra. DNA. LAURA ALMISAS RAMOS, las
siguientes competencias:
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A  DELEGACION DE EDUCACION:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Mantenimiento y conservacion de los
centros escolares de educacién infantil y primaria de caracter publico. Relacién
y colaboracién con los distintos centros escolares de la localidad; participacién
en el programa de desarrollo educativo de los escolares y su entorno. Mediacién
como administracion local, entre los centros escolares y la administracién
autondémica, asi como auxiliar y colaborar en aquellas materias que de forma
inmediata hagan necesaria su intervencion; control, seguimiento vy
cumplimiento de los distintos convenios de caracter educativo que suscriba el
Ayuntamiento con otras Administraciones. Escuelas de educaciéon infantil
municipales. Oferta educativa municipal.

B DELEGACION DE ACCESIBILIDAD, DIVERSIDAD FUNCIONAL E
INCLUSION:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: En materia de accesibilidad universal,
la programacién de las medidas necesarias para el fomento de la accesibilidad
en los espacios y edificios publicos y la supresiéon de barreras arquitectonicas,
asi como la aprobacidon y seguimiento del Plan Municipal de Accesibilidad
Universal e Inclusion de Rota para la transformacidon y mejora en el conjunto de
la localidad; coordinacion con las asociaciones de la localidad en materia de
integracién de las personas con diversidad funcional; establecer una agenda
politica para la inclusion, de manera coordinada y transversal con el resto de
delegaciones del Ayuntamiento; promover la igualdad de oportunidades para
todas las personas en el acceso al empleo y la formacién; garantizar y facilitar
su participacién en actividades recreativas, culturales y deportivas que se
organicen en la localidad.

C  DELEGACION DE IGUALDAD:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Desarrollo de las politicas de defensa,
igualdad e insercion laboral de la mujer; Centro Municipal de la Mujer; promocién
de los cursos y talleres para la mujer. Coordinacion en materia de violencia de
género. Promocién de la conciliacidon de la vida laboral y familiar: Gestion del
Programa El Recreo.

D DELEGACION DE TRANSFORMACION DIGITAL Y TRANSPARENCIA:

Dirigir y gestionar los siqguientes servicios: Impulso de las iniciativas
relacionadas con la transformaciéon digital de los servicios publicos, hacia el
modelo de las ciudades inteligentes; sequimiento y desarrollo de las actuaciones
contempladas en el Plan Director de Nuevas Tecnologias; promover la
participacion de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la comunicacién e informacion, promover la reduccién de la brecha digital
entre los ciudadanos y desarrollar la implantacion de la administracién
electrénica; gestion, planificacién y puesta en marcha de las distintas paginas
webs de titularidad municipal. En materia de gobierno abierto y transparencia:
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seguimiento de las obligaciones recogidas en la legislacion sobre transparencia
y en la correspondiente ordenanza municipal - Portal de la Transparencia.

NOVENO: Delegar en el concejal, Sr. D. MANUEL JESUS PUYANA GUTIERREZ,
las siguientes competencias:

A  DELEGACION DE REGIMEN INTERNO:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Régimen interno de la Corporacién;
control, gestion y funcionamiento de las dependencias administrativas;
vigilancia y custodia de los edificios publicos; sequros; servicio de conserjeria;
gestion y control del servicio de limpieza de los edificios publicos vy
dependencias municipales.

Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC); coordinacion del departamento de
Estadistica y Atencién al Ciudadano; politica de Proteccion de Datos. Tramites
relacionados con el padron de habitantes y el censo municipal. Competencias en
materia de control de calidad de los distintos departamentos y dependencias
municipales, planificacidon y objetivos a cumplir en materia de prestacién de
servicios.

Pargue Movil: competencia sobre los vehiculos municipales, autorizando, segun
solicitudes formuladas, el desplazamiento de los mismos, asi como ordenando
su mantenimiento, reparacion, baja o nueva adquisicién; direccién de los talleres
municipales controlando y supervisando la organizacién y prestacion de los
distintos servicios necesarios.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta
Alcaldia y ante la necesidad de agilizar los servicios municipales, se delega
expresamente la facultad de dictar y firmar las resoluciones y actos
administrativos de los asuntos que se relacionan a continuacion, en materia de
gestion del Padrén de Habitantes:

. Certificaciones de reclamacion al Censo Electoral y envio de las mismas a
la Oficina del Censo Electoral, modificaciones de seccionados y demas asuntos
relacionados con el Censo Electoral.

. Certificaciones de numeros de Gobierno.

. Informes para reagrupaciones familiares de extranjeros.

. Decretos de alta, baja, bajas de oficio, cambio de domicilio de oficio,
caducidad de inscripcion de extranjeros no comunitarios, y cuantos
movimientos de poblacion hayan de reflejarse en el padrdn de habitantes.

. Certificaciones de residencia, convivencia y empadronamiento.

. Traslados a las Administraciones Publicas y otros entes y poderes publicos
de escritos presentados por los ciudadanos, asi como los oficios tramitados por
Ventanilla Unica.

B DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Atenciéon y fomento de la
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participacion ciudadana en la vida publica y en el desarrollo de la ciudad;
atencion alas asociaciones de vecinos, promocion y fomento del asociacionismo
vecinal. Coordinacion de las concejalias de barrios y distritos. Atencién al tejido
asociativo local. Coordinacion con el drea de Hacienda en la elaboracion de los
Presupuestos Participativos, elaboracién, promocién y seguimiento de los
mismos. Impulso del Voluntariado Local. Se asigna a esta delegacion la gestion
de las materias a tratar en la Comisidon Especial de Sugerencias vy
Reclamaciones.

D CEE"“TORRE DE LA MERCED", SA: Direccién politica del Centro Especial de
Empleo “Torre de La Merced”, S.A.

DECIMO: Delegar en la concejal, Sra. DNA. LUISA ADELA FERNANDEZ GARCIA,
las siguientes competencias:

A DELEGACION DE SERVICIOS SOCIALES, INTEGRACION Y FAMILIAS:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Gestién de los servicios sociales
comunitarios; informaciéon atencidon y tramitacién de expediente de
reconocimiento de derechos sociales; ayudas econdmicas; ayudas de alquiler e
hipotecas; integracion social, ayudas a colectivos marginados, tratamiento y
relacién con grupos de minorias étnicas; atencion familiar, teleasistencia y
servicio de ayuda a domicilio. Residencia Municipal de Ancianos. Asistencia,
ayuda y prevencion en materia de toxicomania, programas de reinsercién. Se
vinculan a esta delegacién las ayudas de la Cocina Solidaria.

Delegacién de firmas: Habida cuenta de la acumulacién de trabajo que tiene esta
Alcaldia y ante la necesidad de agilizar la justificacion de los gastos derivados
de la gestidon de los servicios sociales, se delega expresamente la facultad de
dictar y firmar las siguientes resoluciones y actos administrativos en la concejal
delegada de Servicios Sociales:

. El VOBO de las certificaciones sobre la correcta ejecucion de las ayudas
sociales.

. La concesion de ayudas sociales.

B DELEGACION DE DEPORTES:

Dirigir y gestionar los siguientes servicios: Fomento y promocidon del deporte a
nivel local. Competencias en actividades y eventos deportivos, colaboraciéon con
asociaciones y clubs vinculados al deporte; gestion y mantenimiento de las
instalaciones deportivas municipales (pistas deportivas, polideportivos, piscinas
municipales, escuela de vela, escuela de hipica); promocion de las escuelas
municipales de deportes; desarrollo de cursos y certamenes deportivos.

UNDECIMO: Delegar en el concejal, Sr. D. PABLO GOMEZ MARTIN-BEJARANO,
las siguientes competencias:

A  DELEGACION DE TRANSICION ECOLOGICA:
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Dirigir 'y gestionar los siguientes servicios: Direccién de la politica
medioambiental municipal; elaboracién de programas y actividades dirigidas a
la concienciacion ciudadana para una politica de respeto y defensa del medio
ambiente; mantenimiento y proteccién de aquellos monumentos naturales de
nuestro entorno (corrales de pesca). Cuidado y fomento de la rigueza forestal
de los espacios naturales del término municipal. Organizacién y participacion en
campafias escolares para el conocimiento y difusién de la ciencia y del medio
ambiente; educacién ambiental para la sostenibilidad. Se asigna a esta
delegacion la gestion y el mantenimiento del Centro de Interpretacion del
Litoral, asi como de los futuros centros de similares caracteristicas relacionadas
con la educacién medioambiental con que cuente el Ayuntamiento.

En materia de desarrollo urbano sostenible: impulso de las politicas que tienen
como objetivo el desarrollo de modelos de sostenibilidad mediante proyectos de
eficiencia energética y economia baja en carbono; promociéon de la economia
circular y el reciclaje mediante campafas informativas; gestién de los Puntos
Limpios municipales en colaboraciéon con la empresa municipal MODUS.

B DELEGACION DE JUVENTUD Y DIVERSIDAD:

Dirigir 'y gestionar los siguientes servicios: En materia de juventud:
competencias respecto a su formacién, desarrollo y promocidn, asi como todas
aquellas actividades ligadas a un completo progreso de la personalidad de los
jévenes; formacioén e Insercidon Laboral de los jovenes; emprendimiento juvenil;
creacion de circuitos musicales, teatrales, asi como la convocatoria de
certamenes juveniles y organizacién de premios y exposiciones dedicadas al
mundo juvenil. Atenciéon al Colectivo LGTBI y realizacién de actuaciones
encaminadas a su visibilidad y en materia de coeducacién.

DUODECIMO: Esta alcaldia se reserva las siguientes competencias:

Gabinete de Comunicacién: Noticias, boletines, publicaciones, etc. que emanen
de él. Organizacion y gestiéon de campafias de publicidad institucional vy
vigilancia de la imagen corporativa. Informacién a los ciudadanos de la gestién
municipal y del estado de los proyectos que se encuentran en ejecucién o
finalizados. Coordinacion de los distintos canales de comunicacién y puentes de
relacién entre el Ayuntamiento y los ciudadanos, de manera que se asegure que
la voluntad de éstos se corresponde con las actuaciones municipales.

Departamento de Proyectos y Obras: Impulso y coordinacion de los proyectos
para las inversiones estratégicas a través de la oficina de proyectos y obras, asi
como el seqguimiento de las mismas y su coordinacion con las distintas
delegaciones implicadas.

DECIMOTERCERQO: El presente Decreto surtira efectos desde las cero horas del
dia 20 de junio de 2023, debiéndose trasladar a los interesados a los efectos de
su aceptacion, asi como a todos los servicios municipales que deban adoptar las
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medidas necesarias que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

DECIMOCUARTO: La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de edictos electrénico, y de la misma forma, se dara
cuenta al Pleno del Ayuntamiento, en la sesion que se celebre de caracter
organizativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Reglamento
Organico Municipal.

Lo acuerda, manda y firma, en la Villa de Rota (Cadiz) a fecha de
firma electrénica.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.

PUNTO 4°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3574,
DE 19 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE DELEGAN LAS
FACULTADES PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES
EN MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia numero 2023-3574, de fecha
19 de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“En virtud de las atribuciones que me estan conferidas en el Art°.
21.3 de la Ley 7/1.985, reqguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
Ley 11/1.999 de 21 de abril, he resuelto:

PRIMERO. - Efectuar la delegacién de las facultades que me concede la Ley
35/94, de 23 de diciembre, para la celebracién de matrimonios civiles, en los
concejales miembros de esta Corporacién que a continuacién se indican, segun
la preferencia de los contrayentes manifestada por escrito.

- D. Daniel Manrique de Lara Quirés

- D@ Encarnacion Nifio Rico

- D@ Esther Mercedes Garcia Fuentes
- D. Jesus Lépez Verano

- D@ Nuria L6pez Flores

- D. José Antonio Medina Sanchez

- D@ Laura Almisas Ramos

- Manuel Jesus Puyana Gutiérrez

- D@ Luisa Adela Fernandez Garcia

- D. Pablo Gémez Martin-Bejarano

- D@ M@ Auxiliadora Izquierdo Paredes
- D@ Nazaret Maria Herrera Martin-Nifio
- D@ Macarena Lorente Anaya

- D. José Alberto Izquierdo Rodriguez
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- D. Daniel Antonio Cros Goma

- Da. Maria de las Mercedes Bernal de la Pefia
- Da. Marina del Carmen Martin-Arroyo Nieto
- D. Juan Antonio Harana Marrufo

- D. Pedro Pablo Santamaria Curtido

- Da. Silvia Maria Bellido Vera

En caso de no mostrarse preferencia, la competencia se
entenderd delegada en las siguientes personas segun disponibilidad:

- D. Daniel Manrigue de Lara Quirés
- D@ Encarnacion Nifio Rico

- D@ Esther Mercedes Garcia Fuentes
- D. Jesus Lépez Verano

- D@ Nuria L6pez Flores

- D. José Antonio Medina Sanchez

- D@ Laura Almisas Ramos

- Manuel Jesus Puyana Gutiérrez

- D@ Luisa Adela Fernandez Garcia

- D. Pablo Gémez Martin-Bejarano

La presente Delegacion se entendera sin perjuicio de la
posibilidad de esta Alcaldia de avocar las competencias para un supuesto
concreto.

SEGUNDO. - Notificar el presente Decreto a las personas designadas.

TERCERO. - La presente resolucion debera inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz y en el Tabldn de Edictos Municipal, asi como en el Portal
Municipal de Transparencia.

CUARTO. - De la misma, se dara cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en
la inmediata sesidn que éste celebre.

QUINTO.- Los nombramientos serdn efectivos desde el mismo dia de
aprobacién de la presente resolucion.

Lo manda y firma en la Villa de Rota, en la fecha que figura en la
firma electrénica.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.
PUNTO 5°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3570,

DE 19 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE DELEGAN
COMPETENCIAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
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Se da cuenta del Decreto de Alcaldia numero 2023-3570, de fecha
19 de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“De conformidad con las atribuciones que me confiere el Art° 21.3
de laLey 7/1.985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases del Régimen Local, y en
relacion con el apartado b) del numero 2 del Art° 23 del citado texto legal, vengo
a:

PRIMERO. - DELEGAR EN LA JUNTA DE GOBIERNO, la resolucién
de los siguientes asuntos de la competencia de esta Alcaldia:

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno.

- Resolucion de los expedientes para la proteccion de la legalidad
urbanistica, imponer sanciones por infracciones urbanisticas de conformidad
con el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y las resoluciones de iniciacion y finalizacién de los expedientes
sancionadores del art. 39 del Decreto 165/03, de 17 de junio, por el que se regula
el régimen sancionador de espectaculos publicos y actividades recreativas.

- Resolucion de expedientes sancionadores en materia de apertura
de establecimientos.

- Aprobacidn de planes de inspeccion.
- Aprobacidon de expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Concesién y aprobacion de justificaciéon de subvenciones por
importe superior a12.000 euros, y las de menor cuantia cuando asi se establece
en sus respectivas ordenanzas.

- Delegar la competencia para la resolucion de los expedientes
sancionadores incoados a través del Convenio firmado por la Consejeria de
Salud y el Ayuntamiento de Rota, sobre encomienda de gestion de actuaciones
de tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud publica,
suscrito el dia 24 de enero de 2000.

SEGUNDO. - Dar traslado de este Decreto a los distintos
departamentos municipales afectados.

TERCERQO. - La presente resolucion debera inscribirse en el Libro
de Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de Edictos Municipal, asi como en
el Portal Municipal de Transparencia.
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CUARTO. - De la misma, se dard cuenta al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento en la inmediata sesién que éste celebre.

Lo manda y firma en la Villa de Rota, en la fecha que figura en la
firma electrénica.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.

PUNTO 6°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3569,
DE 19 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE ESTABLECE LA
PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia nimero 2023-3569, de fecha
19 de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“Al amparo de lo dispuesto en el Art°® 112.3, del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
segun lo estipulado en el Reglamento Organico, articulo 95.1, aprobado el dia 23
de marzo de 2023, publicado en el BOP ndm. 110, de 13 de junio de 2023, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“"Articulo 95.1.- Son sesiones ordinarias aquellas que se celebren
con una periodicidad semanal, en el dia y hora que se determine por el Alcalde
o Alcaldesa mediante Decreto.””

HE RESUELTO:

PRIMERO. - Las sesiones ordinarias de las Juntas de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento se celebraran todos los viernes, a las 12,00 horas, en primera
convocatoria, y una hora mas tarde, en sequnda, y las extraordinarias o urgentes
cuando lo decida el mismo Alcalde.

En caso de ser inhabil o festivo, se celebrara al dia siguiente habil
a la misma hora, salvo que el volumen de expedientes conclusos y su urgencia
permitan esperar al viernes siguiente.

SEGUNDO. - Excepcionalmente, en el mes de agosto y periodo navidefio, la
periodicidad de las sesiones podra ser quincenal, en el computo global del mes,
si el volumen de expedientes conclusos y su urgencia lo permiten.

TERCERO. - Publicar la presente resolucion en el portal de la transparencia y
en el tabldn de anuncios real y virtual del Ayuntamiento de Rota.
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Lo manda y firma en la Villa de Rota, en la fecha que figura en la
firma electrénica.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.

PUNTO 7°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3576,
DE 19 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE DETERMINAN LOS
CARGOS QUE DESEMPENARAN SUS FUNCIONES EN REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia niumero 2023-3576, de fecha
19 de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:

“l.- El articulo 75.1 LBRL establece lo siguiente:

“1. Los miembros de /las Corporaciones locales percibiran

retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desemperien con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen general
de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas
empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con /a
de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.”

Por su parte, el articulo 75 ter LBRL sefiala unos limites, por
tramos de poblacion, al nimero de cargos que cada Ayuntamiento puede
establecer en este régimen:

“. De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de esta Ley,
la prestacion de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicacion
exclusiva por parte de sus miembros deberd ajustarse en todo caso a los
siguientes limites:

g) En los Ayuntamientos de Municipios con poblacion comprendida entre 20.0071
y 35.000 habitantes, los miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen
de dedjcacion exclusiva no excederd de diez.

Il.- Por su parte, el articulo 13.1 del Reglamento Organico Municipal,
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en la sesion ordinaria
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celebrada el dia 23 de marzo de 2023, al punto 72 del orden del dia (BOP de
Cadiz, n® 110 de 13 de junio de 2023 establece lo siguiente:

1.”El reconocimiento de la dedicacion exclusiva a los Concejales y
Concejalas exigird la dedicacion preferente de éstos a las tareas propias de su
cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no
podran causar detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que
tales ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de
compatibilidad por parte del Pleno.

2. Los Concejales y Concejalas que estén a dedicacion exclusiva
percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos n, en cuyo caso Seran
dados de alta en el régimen General de la Sequridad Social, asumiendo el
Ayuntamiento el pago de las cuotas empresariales que correspondan

3. £/ ndmero mdximo de miembros que podrdn prestar sus
servicios en régimen de dedicacion exclusiva serd de diez (10), incluyendo al
Alcalde, o en su caso aquel que establezca en cada momento la Ley de Bases
del Régimen Local.

(.)

5.- El Alcalde o Alcaldesa nombrara a los Concejales y Concejalas
en régimen de dedicacion exclusiva dentro de los limites contemplados en el
apartado 3 de este articulo, y se comunicard en la siguiente sesion ordinaria del
Pleno municipal que se celebre, previa aceptacion expresa del Concejal o
Concejala.”

lll. Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023-
3571, de 19 de junio se configura la organizacidn municipal en areas con
delegaciones adscritas, con efectos desde las cero horas del dia 20 de junio de
2023, atendiendo a los principios de eficiencia y simplificacion administrativa
gue vienen caracterizando a este gobierno municipal, y a fin de atender y
prestar el mejor servicio posible.

Visto lo anterior vengo a RESOLVER:

PRIMERO. - Aprobar a los siguientes miembros de la Corporacién Municipal
para desempefar en régimen de dedicacién exclusiva durante el presente
mandato corporativo, las delegaciones de competencias atribuidas mediante
Decreto de esta Alcaldia-Presidencia, con numero 2023-3571, de 19 de junio:

1.- SR. D. JAVIER RUIZ ARANA. ALCALDE

2.- SR. D. DANIEL MANRIQUE DE LARA QUIROS. PRIMER TENIENTE DE
ALCALDE CON DELEGACION DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES, DELEGACION DE URBANISMO, DELEGACION DE POLICIA
LOCAL, MODUS RORAS.L.
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3.- SRA. D@ ENCARNACION NINO RICO. SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE. CON
DELEGACION DE GOBERNANZA PUBLICA Y AGENDA 2030, DELEGACION DE
DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO, DELEGACION
DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO.

4.- SRA. DNA. ESTHER MERCEDES GARCIA FUENTES. DELEGACION DE
TURISMO, COMERCIO Y MERCADOS, DELEGACION DE FIESTAS Y EVENTOS,
DELEGACION DE ATENCION AL CONSUMIDOR, DELEGACION ESPECIAL DE
COSTA BALLENA.

5.- SR. D. JESUS LOPEZ VERANO. DELEGACION DE LIMPIEZA VIARIA,
PARQUES Y JARDINES, DELEGACION DE TRAFICO, DELEGACION DE VIVIENDA,
DELEGACION DEL MAYOR.

6.- SRA. ,DNA. NURIA LOPEZ FLORES. DELEGACION DE HACIENDA,
DELEGACION DE CEMENTERIO, SALUD PUBLICA Y BIENESTAR ANIMAL,
DELEGACION DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PUBLICO.

7.- SRA. DNA. LAURA ALMISAS RAMOS. DELEGACION DE EDUCACION,
DELEGACION DE ACCESIBILIDAD, DIVERSIDAD FUNCIONAL E INCLUSION,
DELEGACION DE IGUALDAD, DELEGACION DE TRANSFORMACION DIGITAL Y
TRANSPARENCIA.

8.- SR. D. MANUEL JESUS PUYANA GUTIERREZ. DELEGACION DE REGIMEN
INTERNO, DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ASOCIACIONES.
CEE “TORRE DE LA MERCED", SA

9.- SRA. DNA. LUISA ADELA FERNANDEZ GARCIA. DELEGACION DE SERVICIOS
SOCIALES, INTEGRACION Y FAMILIAS, DELEGACION DE DEPORTES.

10.- SR. D. PABLO GOMEZ MARTIN-BEJARANO. DELEGACION DE TRANSICION
ECOLOGICA, DELEGACION DE JUVENTUD Y DIVERSIDAD.

SEGUNDO. - Se les asignaran las retribuciones econdmicas que se establecen
en el articulo 13.4 del Reglamento Organico Municipal, aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno, en la sesion ordinaria celebrada el dia 23 de marzo de
2023, al punto 72 del orden del dia (BOP de Cadiz, n®110 de 13 de junio de 2023),
a excepcién de la SRA. D8 ENCARNACION NINO RICO que inicialmente, hasta
tener asignada las delegaciones de competencias en la Diputaciéon provincial,
no percibira retribucién.

TERCERO. - Dar traslado del presente Decreto al departamento de personal, a
la intervencién municipal, asi como a los concejales y concejalas asignados con
dedicacién exclusiva, cargo que ha de ser aceptado expresamente por éstos,
siendo comunicado al Pleno en la siguiente sesidn ordinaria que se celebre.
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CUARTO. - Publicar el acuerdo en el BOP y en el Tablén de Edictos Municipal,
asi como en el Portal Municipal de Transparencia.

Lo acuerda, manda y firma, en la Villa de Rota (Cadiz) a fecha de
firma electrénica.”

Interviene el Concejal D. Pedro Pablo Santamaria del Grupo
Municipal Izquierda Unida + Podemos, solicitando una aclaracion, pues el citado
decreto les crea dudas, ya que en el punto 2° se establece que la Concejal D2
Encarnaciéon Nifio Rico no tendra esa asignacion o retribucion hasta tener
asignadas las competencias en la Diputacion Provincial, que se solapa con el dia
19 de junio en el que tuvieron conocimiento a través de la prensa que el
Diputado iba a ser el Sr. Alcalde, imaginando que serd por tema de cargo de
confianza o de delegaciones dentro de Diputacion, siendo la duda que les surge
gue si se aplica esa excepcionalidad las cuentas serian otras, pues si no esta D2
Encarnacion Nifio como Diputada, que es lo que se ha anunciado en prensa, en
este caso serian diez los cargos con dedicacion exclusiva y no nueve.

El Sr. Alcalde toma la palabra respondiendo que efectivamente
seran diez, pero que hasta que no cese como Diputada provincial, gue no ha
sucedido porque no se ha constituido aun, la concejal esta en régimen de
dedicacién exclusiva en la Diputacion Provincial, por tanto, es incompatible que
lo esté también en la Corporacién Municipal, por tanto, una vez que cese pasara
a formar parte de la dedicacién exclusiva del Ayuntamiento, pues como saben
el Gobierno de la Diputaciéon Provincial no va a estar en manos del Partido
Socialista y, por tanto, en este caso sera su persona el Diputado Provincial y
estard en régimen de asignaciones en lugar de dedicacién exclusiva.

El Sr. Santamaria Curtido concreta que entonces seran los diez
concejales una vez que D@ Encarnacion Nifio deje de ser diputada.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.

PUNTO 8°.- DAR CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2023-3701,
DE 29 DE JUNIO DE 2023, POR EL QUE SE DESIGNAN LOS
REPRESENTANTES  MUNICIPALES EN LOS CONSEJOS
ESCOLARES.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia nimero 2023-3701, de fecha
29 de junio de 2023, cuyo contenido es el siguiente:
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“Con motivo de la nueva Corporacién Municipal se hace necesario
el nombramiento de los nuevos representantes municipales en los consejos
escolares de los centros educativos de la localidad.

Que con ocasion de la constitucién de la nueva Corporacion
Municipal el dia diecisiete de junio de 2023, resultante de las pasadas Elecciones
Municipales del dia veintiocho de mayo se hace necesario que también los
distintos érganos auténomos y administraciones en las que representantes
municipales tienen presencia, sean nombrados por el Excmo. Ayuntamiento de
rota, a propuesta de esta Alcaldia.

Por ello y de acuerdo con lo dispuesto en cada uno de los Estatutos
que rigen su funcionamiento, el articulo 24 del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, y el articulo 126 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, propongo
nombrar como representantes en los Consejos Escolares de los centros
educativos de la localidad los Concejales/as de esta Corporacién, que a
continuacion se designan:

REPRESENTANTES DE LA CORPORACION EN LOS CONCEJOS ESCOLARES DE:

CENTROS DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL.
EI LOS PRINCIPES

Titular: D2 Encarnacidon Niflo Rico
Suplente: D2 Esther Mercedes Garcia Fuentes

EI BLANCANIEVES

Titular: D. Pedro Pablo Santamaria Curtido
Suplente: D@ Luisa Adela Fernadndez Garcia

CEI MADRE DE DIOS

Titular: D@ Laura Almisas Ramos
Suplente: D@ Nuria Lopez Flores

CEILA TORTUGA

Titular: Da Maria de las Mercedes Bernal de la Pefia
Suplente:  D. Jesus Lopez Verano

CEI PICOBARRO

Titular: D@ Marina del Carmen Martin-Arroyo Nieto
Suplente:  D. José Antonio Medina Sanchez

CEI PETER PAN
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Titular: D2 Esther Mercedes Garcia Fuentes
Suplente: D@ Laura Almisas Ramos

CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS
COLEGIO PUBLICO PEDRO ANTONIO DE ALARCON

Titular: D. José Antonio Medina Sadnchez
Suplente: D@ Nuria Lopez Flores

COLEGIO PUBLICO EDUARDO LOBILLO

Titular: Da M@ Auxiliadora lzquierdo Paredes
Suplente: D@ Encarnacion Nifio Rico

COLEGIO PUBLICO AZORIN

Titular: D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
Suplente:  D. Jesus Lopez Verano

COLEGIO PUBLICO SAN JOSE DE CALASANZ
Titular: D. Jesus Lopez Verano
Suplente: D. José Antonio Medina Sdnchez
IES ASTAROTH

Titular: D@ Silvia Bellido Vera
Suplente: D@ Esther Mercedes Garcia Fuentes

IES ARROYO HONDO

Titular: D2 Esther Mercedes Garcia Fuentes
Suplente: D2 Encarnacion Niflo Rico

IES CASTILLO DE LUNA

Titular: D. Pedro Pablo Santamaria Curtido
Suplente: D@ Esther Mercedes Garcia Fuentes

CENTRO DE ADULTOS BAIFORA

Titular: D2 Encarnacidon Niflo Rico
Suplente: D2 Esther Mercedes Garcia Fuentes

COMPLEJO EDUCATIVO ASISTENCIAL “PILI VARO"™ AFANAS, EL PUERTO Y

BAHIA DE ROTA"
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Titular: D@ Laura Almisas Ramos
Suplente: D2 Esther Mercedes Garcia Fuentes

Por todo lo expuesto, esta Alcaldia DECRETA:

- La aprobacion de la relacién de representantes municipales en los
consejos escolares de los centros educativos de la localidad, siendo de forma
literal lo expuesto en el presente decreto.

- Desde esta Alcaldia se deberda comunicar a los diferentes grupos
municipales de la presente Corporacidn Municipal, su representacién en los
consejos escolares de los centros educativos de la localidad.

- La Delegacion Municipal de Educacion debera dar cuenta a cada uno de
los centros educativos de la localidad de los concejales/as asignados en sus
consejos escolares de centro.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado.

PUNTO 9°.- DAR CUENTA DE ESCRITOS PRESENTADOS POR EL PARTIDO
SOCIALISTA OBRERO ESPANOL ANDALUCIA, PARTIDO
POPULAR, PARTIDO IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS y PARTIDO
VOX PARA LA CONSTITUCION DE LOS GRUPOS POLITICOS
MUNICIPALES Y NOMBRAMIENTO DE PORTAVOCES.

Se da cuenta por la Sra. Secretaria General de escrito presentado
por D. José Javier Ruiz Arana, D@ Encarnacién Nifio Rico, D. Daniel Manrique de
Lara Quirds, D@ Esther Mercedes Garcia Fuentes, D. Jesus Lépez Verano, D@
Nuria Lépez Flores, D. José Antonio Medina Sdnchez, D@ Laura Almisas Ramos,
D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez, D@ Luisa Adela Fernandez y D. Pablo Gomez
Martin-Bejarano, de fecha 21 de junio de 2023, con numero de registro general
de entrada 2023-E-RE- 14825, por el gue se constituyen como “Grupo Municipal
Socialista”, designandose como Portavoz al concejal D. Daniel Manrigue de Lara
Quirds, asi como Portavoz Suplente a la concejal D@ Encarnacion Nifio Rico.

Se da cuenta por la Sra. Secretaria General de escrito presentado
por D@ M@ Auxiliadora Izquierdo Paredes, D@ Nazaret Herrera Martin-Nifio, D@
Macarena Lorente Anaya, D. Alberto Izquierdo Rodriguez, D@ Maria de las
Mercedes Bernal de la Pefia, D. Daniel Antonio Cros Goma, D2 Marina del
Carmen Martin-Arroyo Nieto y D. Juan Antonio Harana Marrufo, de fecha 21 de
junio de 2023, con numero de registro general de entrada 2023-E-RE-10819, por
el que se constituyen como "“Grupo Municipal del Partido Popular”,
designandose como Portavoz a la concejal D@ Nazaret Herrera Martin-Nifio.
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Se da cuenta por la Sra. Secretaria General de escrito presentado
por D. Pedro Pablo Santamaria Curtido, de fecha 19 de junio de 2023, con
namero de registro general de entrada 2023-E-RE-10656, por el que se
constituye como “Grupo Municipal Izquierda Unida + Podemos", designandose

como Portavoz.

Se da cuenta por la Sra. Secretaria General de escrito presentado
por D@ Silvia Bellido Vera, de fecha 19 de junio de 2023, con nimero de registro
general de entrada 2023-E-RE-14584, por el que se constituye como integrante
del Grupo Mixto, designandose como Portavoz en proporcion a ROF.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno queda enterado de la constitucion
de los Grupos Politicos y de sus integrantes, quedando éstos constituidos del

siguiente modo, asi como la designacion de portavoces:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

Portavoz:

D. José Javier Ruiz Arana

D@ Encarnacién Nifio Rico

D. Daniel Manrique de Lara Quirds
Da Esther Mercedes Garcia Fuentes
D. Jesus Lopez Verano

D@ Nuria Lépez Flores

D. José Antonio Medina Sanchez
Da Laura Almisas Ramos

D. Manuel Jesus Puyana Gutiérrez
D@ Luisa Adela Fernandez

D. Pablo Gdmez Martin-Bejarano

D. Daniel Manrique de Lara Quirds.

Portavoz Suplente: D@ Encarnaciéon Nifio Rico

GRUPO MUNICIPAL DEL PARTIDO POPULAR:

Portavoz:

D@ Maria Auxiliadora Izquierdo Paredes

D@ Nazaret Herrera Martin-Nifio

D@ Macarena Lorente Anaya

D. Alberto Izquierdo Rodriguez

D@ Maria de las Mercedes Bernal de la Pefia
D. Daniel Antonio Cros Goma

D@ Marina del Carmen Martin-Arroyo Nieto
D. Juan Antonio Harana Marrufo

D2 Nazaret Herrera Martin-Nifo
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GRUPO MUNICIPAL IZQUIERDA UNIDA + PODEMOS:
D. Pedro Pablo Santamaria Curtido

Portavoz:  D. Pedro Pablo Santamaria Curtido

GRUPO MUNICIPAL VOX:
D@ Silvia M@ Bellido Vera

Portavoz: D@ Silvia M@ Bellido Vera

PUNTO 10°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA DETERMINAR LA
COMPOSICION DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ROTA (COMISION INFORMATIVA GENERAL Y

PERMANENTE, COMISION ESPECIAL DE CUENTAS Y COMISION DE
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES).

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“PRIMERO. - EI art. 38 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dispone que
dentro de los treinta dias siguientes al de la sesidon constitutiva, el Alcalde
convocara la sesidn o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacién que
sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacion y composicion de las Comisiones informativas
permanentes.

c) Nombramientos de representantes de la Corporacion en 6rganos

colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de
nombramientos de Tenientes de Alcalde, miembros de la Comision de
Gobierno, si debe existir, y Presidentes de las Comisiones informativas, asi
como de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

SEGUNDO. - Por otra parte, el art. 32.b) de nuestro Reglamento
Organico regula como 6rganos complementarios la Comisién Informativa
General y Permanente, la Comision Especial de Cuentas y aquellas Comisiones
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Informativas Especiales que pudieran constituirse. Todo ello, sin perjuicio de
aquellos otros drganos contemplados en el Reglamento de Participacién
Ciudadana.

El art. 52 del mismo Reglamento establece la composicion de la
Comision Informativa, General y Permanente y el art. 53 contempla que esta
tiene como funcidn la del estudio, informe o consulta de los asuntos que han de
ser sometidos a conocimiento y decision del Pleno.

Al mismo tiempo, el art. 54 dispone que a la Comision Especial de
Cuentas le seran de aplicacién las reglas contenidas en el articulo 52 para
determinar su composicidn y que le corresponderd, de caracter preceptivo, el
examen, estudio e informe de todas las cuentas presupuestarias vy
extrapresupuestarias que debe aprobar el Pleno municipal.

TERCERO. - La Comisién Informativa General y Permanente, y por
ende la Comisién Especial de Cuentas, estaran integradas exclusivamente por
miembros de la Corporacion, siendo el Alcalde presidente nato de todas las
Comisiones, estando compuesta por un nimero de Concejales o Concejalas de
entre siete y once miembros.

En este sentido resulta también importante los puntos 4 y 5 del
art. 52 del Reglamento Orgdanico que dice que cada Grupo Politico designara a
un numero de Concejales o Concejalas segun la proporcionalidad de
representacion que tengan en el Pleno municipal; no obstante, cada Grupo
Politico tendra derecho a tener como minimo un representante en este érgano
y que si como consecuencia de la composicion de estas comisiones se rompiera
la proporcionalidad de representacion que cada Grupo Politico tenga en el Pleno
Municipal, el voto no se emitird nominativamente por cada uno de los
integrantes, sino que serd un Concejal o Concejala de cada Grupo Politico
designado por el Portavoz quien emita el voto que tendra cardacter ponderado,
de tal forma que el valor del voto de cada Grupo Politico tenga la misma
proporcionalidad en el Pleno; también se podra utilizar un sistema mixto segun
el cual algunos Grupos tengan el voto ponderado y otros Grupos el voto
nominativo de cada uno de sus integrantes.

CUARTO. - También hay que tener presente que el art. 17 del
Reglamento Organico municipal de Participacion Ciudadana, contempla como
organo la Comision de Sugerencias y Reclamaciones, creado para la defensa de
los derechos de las personas residentes en el municipio mayores de 16 afos
ante la Administracién Municipal.

El art.18, gue regula su composicién, establece un sistema idéntico
al que esta fijado para la composicion de las Comisiones Informativas.

QUINTO.- Con el objeto de llevar a cabo la composiciéon de los
organos complementarios de este Excmo. Ayuntamiento de Rota, con fecha 28
de junio de 2023 se llevd a cabo la incoacidon de expediente en este sentido,
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proponiendo esta Alcaldia-Presidencia como forma mas factible (teniendo en
cuenta la composicion actual del Pleno) para llevar a cabo dicha composicion,
gue se arbitrara un sistema mixto donde los concejales del grupo socialista y
del grupo popular tengan un voto unitario por persona, y los concejales del
grupo de izquierda unida+podemos y de vox un voto ponderado de 0,5 cada uno
de ellos. En este sentido, la propuesta seria:

Grupo Socialista: 6 concejales con voto personal

Grupo Popular: 4 concejales con voto personal

Grupo lzquierda Unida+Podemos: 1 concejal con voto ponderado de 0,5
Grupo Vox: 1 concejal con voto ponderado de 0,5

SEXTO. - Consta en el expediente informe emitido por la Sra.
Secretaria General de este Excmo. Ayuntamiento de fecha 28 de junio de 2023,
favorable a la propuesta formulada por esta Alcaldia-Presidencia.

Por todo ello, y en base a lo expuesto, PROPONGO:

Primero.- Que la Comision Informativa General y Permanente
guede compuesta de la siguiente forma:

Grupo Socialista: 6 concejales con voto personal

Grupo Popular: 4 concejales con voto personal

Grupo lzquierda Unida+Podemos: 1 concejal con voto ponderado de 0,5
Grupo Vox: 1 concejal con voto ponderado de 0,5

Segundo.- Que la Comision Especial de Cuentas quede compuesta
de la siguiente forma:

Grupo Socialista: 6 concejales con voto personal

Grupo Popular: 4 concejales con voto personal

Grupo lzquierda Unida+Podemos: 1 concejal con voto ponderado de 0,5
Grupo Vox: 1 concejal con voto ponderado de 0,5

Tercero.- Que la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones queda
compuesta de la siguiente forma:

Grupo Socialista: 6 concejales con voto personal

Grupo Popular: 4 concejales con voto personal

Grupo lzquierda Unida+Podemos: 1 concejal con voto ponderado de 0,5
Grupo Vox: 1 concejal con voto ponderado de 0,5

Cuarto.- Una vez adoptado el correspondiente acuerdo plenario,
conforme disponen los articulo 52 y siguientes, los distintos grupos politicos
habran de comunicar al Ayuntamiento aquellos de sus componentes, como
criterio interpretativo y a fin de dar cumplimiento a esta normativa, atendiendo
a que es la primera vez que se aplica el vigente Reglamento Organico Municipal,
abriéndose un plazo de 5 dias a partir de la celebracion del Pleno organizativo
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para que los Grupos Politicos indiguen los componentes que van a integrar
estos 6rganos.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve miembros
de la Corporacién presentes (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo
Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos y
uno del Grupo Municipal Vox).

PUNTO 11°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA ESTABLECER LA
PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE PLENO.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.2 de la Ley
7/85, seguin modificacion efectuada por Ley 11/1999, y segun lo estipulado en el
Reglamento Orgdnico Municipal, concretamente en su articulo 61, propongo que
el régimen de sesiones y funcionamiento de los Plenos sea el siguiente:

El Ayuntamiento Pleno celebrara sesiéon ordinaria los terceros
miércoles de cada mes, a las 17:30 horas, si bien durante los meses de julio y
agosto la hora de celebracion serd a las 18:30 horas.

Asimismo, aquellas sesiones plenarias que vayan a coincidir en
Semana Santa o Navidad podran ser trasladadas por el Sr. Alcalde a la semana
inmediatamente anterior o posterior, y si coincidieran en dia festivo se
celebraran al dia siguiente.

No obstante, el Sr. Alcalde-Presidente, por propia iniciativa o a
instancia de los portavoces, y en todo caso con conocimiento previo de éstos,
podrd excepcionalmente y por causa justificada, convocarlo para dias y horas
distintos.”

D. Daniel Manrigue de Lara, portavoz del Grupo Municipal
Socialista, expone que tal y como han visto anteriormente las sesiones de la
Junta de Gobierno Local se celebraran los viernes y la idea es que todos los
drganos complementarios que se vayan convocando sean también los viernes,
con el objeto de poder dar una mejor organizacion al funcionamiento interno
del Ayuntamiento y, por tanto, la periodicidad que proponen para los plenos es
gue sean por la tarde, a las 5,30, los terceros miércoles de cada mes, excepto
en verano, que seran a las 6,30 en vez de a las 5,30.
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D. Pedro Pablo Santamaria indica que no hay nada que objetar,
pero si que solicita, en la medida de lo posible, aunque sabe que hay plenos
extraordinarios urgentes que por tramitaciones y fechas tope se han de hacer
por la mafiana, pero por ejemplo el de hoy organizativo podia haber sido por la
tarde, para favorecer la participaciéon ciudadana, que es una reivindicacién que
vienen peleando desde hace mucho tiempo, por tanto, solicita que quede
constancia que desde Izquierda Unida-Podemos se ruega que también, en la
medida de lo posible, esos plenos extraordinarios y urgentes que se puedan
convocar por la tarde, en pro que la mayoria de los ciudadanos que estan
trabajando puedan asistir, aunque entiendan que por cuestiones de fechas
limites sea imposible, pero que Plenos como el de hoy se podia haber convocado
por la tarde.

El Sr. Alcalde declara que queda recogida la peticidén, indicando
gue, como bien ha explicado, si es posible y no hay ningudn problema, pero a
veces las circunstancias y la urgencia hacen que sea imposible, no obstante,
dentro de lo que cabe y si no hubiera ningin problema, los plenos
extraordinarios se convocaran por la tarde sin ningdn inconveniente.

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por unanimidad de los diecinueve miembros
de la Corporacién presentes (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo
Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos y
uno del Grupo Municipal Vox).

(Habiéndose detectado error material en el enunciado del punto 12° del Orden
del Dia y considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
39/2015, de 1de octubre, se rectifican el error advertido en el siguiente sentido
gue donde dice "Propuesta del Sr. Alcalde” debe decir "Propuesta de la Sra.
Teniente de Alcalde Delegada de Gobernanza Publica y Agenda 2030, D@
Encarnacion Nifio Rico")

PUNTO 12°.- PROPUESTA DE LA SRA. TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA DE
GOBERNANZA PUBLICA Y AGENDA 2030, D2 ENCARNACION NINO
RICO, PARA ESTABLECER EL NUMERO, CARACTERISTICAS Y
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL.

Vista la propuesta que formula la Sra. Teniente de Alcalde
Delegada de Gobernanza Publica y Agenda 2030, D@ Encarnacidn Nifio rico, de
fecha 29 de junio de 2023, con el siguiente contenido:
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"“Siendo preciso contar con los servicios de Personal Eventual para
el desempeno de funciones de confianza o asesoramiento especial, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 89, 104 y 104 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, Articulo 176 del
R.D. Legislativo 781/86, y Articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y demas normas de aplicacién.

Visto el limite del nimero maximo de eventuales que le
corresponde de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Requladora de las
Bases de Régimen Local, que en su articulo 104.bis, dispone que:

1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura
corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberan gjustarse a los
siguientes limites y normas:

(...) d) Los Ayuntamientos de Municipios con poblacion superior a
20.000 y no superior a 50.000 habitantes podrdn incluir en sus plantillas
puestos de trabajo de personal eventual por un numero que no podrd exceder
de siete.

Vistas providencias de Alcaldia de 27 y 28 de junio de 2023 por las
gue se proponen numero, caracteristicas, funciones y retribuciones del
personal eventual.

Constando en el expediente informe del departamento de
Recursos Humanos numero 2023-0275, de fecha 28 de junio de 2023, se
propone al Pleno de la Corporacion la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Crear, en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento, siete plazas
de Personal Eventual, con las denominaciones que se relacionan a continuacion:

- Dos puestos de Técnico Asesor, asimilado al Grupo A2 de clasificacion de
funcionarios publicos; nivel 21 y complemento especifico anual por importe de
9.506,30€.

- Un puesto de Técnico Asesor, asimilado al Grupo A2 de clasificacion de
funcionarios publicos, al 75 por 100 de dedicacién; nivel 21 y complemento
especifico anual por importe de 7.129,73 €.

- Tres puestos de Asesor de Area, asimilado al Grupo C1 de clasificacién de los
funcionarios publicos; nivel 22 y complemento especifico anual por importe de
8.025,96 €

- Un puesto de Asesor de Area, asimilado al Grupo C1 de clasificacién de los
funcionarios publicos, al 75 por 100 de dedicacién; nivel 22 y complemento
especifico anual por importe de 6.019,47 €.
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SEGUNDO: Determinar las retribuciones anuales por plaza/puesto y por las
cuantias, a distribuir en 12 mensualidades, siendo doble en los meses de junio y
diciembre, asi como las atribuciones de los puestos, cuya tabla consta en el
expediente.

TERCERO: Publicar este acuerdo en la sede electrdnica y en el Boletin Oficial
de la Provincia, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 104 bis.5 de la
LRBRL, asi como en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento con arreglo
a lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 19/13, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

CUARTO: Conforme dispone el articulo 104 bis.6 de la LRBRL, el Sr. Alcalde
informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo previsto en
este articulo.”

El portavoz del Grupo Municipal Socialista, Sr. Manrique de Lara,
aclara que se establecen dos asesores del grupo A2 a tiempo completo, otro del
grupo A2 a tiempo parcial; tres del grupo C1 a tiempo completo y uno del grupo
C1 a tiempo parcial, gue son un total de siete personas, de las cuales, dos no
estarian con dedicacion plena sino al 75%.

Sometida a votacién por la Presidencia la propuesta de la Sra.
Teniente de Alcalde Delegada de Gobernanza Publica y Agenda 2030, la misma
gueda aprobada por mayoria, al obtener once votos a favor (del Grupo
Municipal Socialista) y ocho abstenciones (seis del Grupo Municipal del Partido
Popular, uno del Grupo Municipal lzquierda + Podemos y uno del Grupo
Municipal Vox).

PUNTO 13°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES MUNICIPALES EN ELL CONSORCIO DE AGUAS
DE LA ZONA GADITANA.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 27 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacion Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.
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Visto el escrito remitido por el Secretario del Consorcio de Aguas
de la Zona Gaditana, D. Enrique Javier Clavijo Gonzalez, con nimero de registro
general de entrada 10703, de fecha 20 de junio de 2023, en el que solicita se
remita la certificacion acreditativa del nombramiento de su representante y
suplente.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el gque se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporaciéon en érganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

Siendo una de esas entidades el Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana, PROPONGO que se nombre como representante municipal en dicho
organismo al Sr. Alcalde-Presidente, y como suplente a D. Daniel Manrique de
Lara Quirds.

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 14°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES MUNICIPALES EN LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA BAHIA DE CADIZ.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacion Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

Siendo una de esas entidades la Mancomunidad de Municipios de
la Bahia de Cadiz, PROPONGO gue se nombre como representantes municipales
en la Asamblea General de dicho organismo, en proporcion al nimero de
Concejales obtenidos por cada grupo, indicandose el nombre, apellidos, D.N.I.,
fecha de nacimiento, domicilio y Partido Politico:

Alcalde-Presidente

D. José Javier Ruiz Arana

52.315.972-B

06-07-1977

Avda. de la Libertad, 5-2 atico N - 11520 ROTA (CADIZ)

VOCALES:
Partido Socialista Obrero Espaiiol

D@ Nuria Lépez Flores

52.315.839-Q

12-02-1975

C/Rosario, 11, 2° B - 11520 ROTA (CADIZ)

D. Jesus Lopez Verano

52.315.883-Z

08-06-1979

c/Isaac Peral, nimero 47 1°-B - 11520 ROTA (CADIZ)

D@ Esther Mercedes Garcia Fuentes

52.313.241-V

10-10-1971

C/Antonio Flores, El Guita, 4 Bajo,16 - 11520 ROTA (CADIZ)

D. José Antonio Medina Sanchez

52.317.449-Q

16-05-1981

C/Miguel Angel Blanco Garrido, 29 - 11520 ROTA (CADIZ)

Partido Popular

D@ Auxiliadora Izquierdo Paredes
52.319.666-W

NUmero: 2023-0014 Fecha: 24/07/2023

ACTA DEL PLENO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 43 de 66

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/

(o2}
©
=
@
—
]
>
I
~
I
>
x
=
s
%
o
(=2}
N
-
g
o
(=2}
c
ke
(5]
©
=]
2
<
Q
(]
]
"



18-01-1982
C/ Inmaculada Concepcién, 10-2° D - 11520 ROTA (CADIZ)

D@ Maria de las Mercedes Bernal de la Pefa
53.583.708-X

20-11-1989

C/ Catavino de Oro, 2-21° A -11520 ROTA (CADIZ)

D@ Marina del Carmen Martin-Arroyo Nieto
53585494 W

13-04-1994

c/ Barlovento, 1- 11520 ROTA (CADIZ)

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 15°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE

REPRESENTANTES MUNICIPALES EN EL CONSORCIO DE
TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 27 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacion Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el gque se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.
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Siendo una de esas entidades el Consorcio de Transportes de la
Bahia de Cadiz, PROPONGO que se nombre como representante municipal en el
Consejo de Administraciéon de dicho organismo al Sr. Alcalde-Presidente vy,
como suplente, a D@ Nuria Lopez Flores.

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 16°.-PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES MUNICIPALES EN EL GRUPO DE
DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA DE JEREZ Y DE LA COSTA
NOROESTE.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacion Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el gque se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

Siendo una de esas entidades el Grupo de Desarrollo Rural de la
Campifia de Jerez y Comarca Noroeste de Cadiz, PROPONGO que se nombre
como representante municipal en dicho organismo:

Titular: D. José Javier Ruiz Arana - Alcalde Presidente
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52.315.972-B
06-07-1977
Avda. de la Libertad, 5-2-4tico N - 11520 Rota (CADIZ)

Suplente:  Da. Encarnacién Nifio Rico
52.312.941-Q
15-02-1969
Jardin Brisas de Rota, 2 - escalera 4 - bajo ¢ Rota (CADIZ)

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 17°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES MUNICIPALES EN EL GRUPO DE ACCION
LOCAL PARA LA PESCA.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacion Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

Siendo una de esas entidades el Grupo de Accién Local para la
Pesca, PROPONGO que se nombre como representante municipal en dicho
organismo:
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Titular: D. José Javier Ruiz Arana - Alcalde Presidente
52.315.972-B
06-07-1977
Avda. de la Libertad, 5-2-4tico N - 11520 Rota (CADIZ)

Suplente:  DAa. Encarnacién Nifio Rico
52.312.941-Q
14-02-1969
Jardin Brisas de Rota, 2 - escalera 4 - bajo ¢ Rota (CADIZ)

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 18°.-PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE

REPRESENTANTES MUNICIPALES EN LA SOCIEDAD TDTL COSTA
NOROESTE, S.L.

Vista la propuesta que formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 27 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacion Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.
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Siendo una de esas entidades la Junta General de la sociedad
TDTL Costa Noroeste, S.L., PROPONGO que se nombre como representante
municipal en dicho organismo:

Titular: D. José Javier Ruiz Arana - Alcalde Presidente
52.315.972-B
06-07-1977
Avda. de la Libertad, 5-2-4tico N - 11520 Rota (CADIZ)

Suplente:  D. Daniel Manrigue de Lara Quirds
52.314.903-T
12-03-1975
C/ Virgen de la Soledad, 6

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 19°.- PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES MUNICIPALES EN LA FUNDACION BAHIA DE
CADIZ PARA EL DESARROLLO ECONOMICO.

Vista la propuesta formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacion Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.

Siendo competencia del Pleno, segun el articulo 22.2.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los acuerdos
relativos a la participacion en organismos supramunicipales.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
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o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

Siendo una de esas entidades la Fundacion Bahia de Cadiz para el
Desarrollo Econdmico y de acuerdo con los Estatutos del citado Organismo,
PROPONGO que se nombre como representantes municipales, otorgandoles el
poder de firma de todos los documentos y toma de decisiones que conlleve el
gjercicio de sus funciones en el mismo, sin perjuicio que deberan aceptar el
cargo en alguna de las formas establecidas por el articulo 18 de la Ley 10/2005,
de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

Titular: D. José Javier Ruiz Arana - Alcalde Presidente
52.315.972-B
06-07-1977
Avda. de la Libertad, 5-2-4tico N - 11520 Rota (CADIZ)

Suplente: D@ Encarnacion Nifio Rico
52.312.941Q
14.02.1969
Jardin Brisas de Rota, 2 - escalera 4 - bajo ¢ Rota (Cadiz)

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 20°.-PROPUESTA DEL SR. ALCALDE PARA EL NOMBRAMIENTO DE
REPRESENTANTES MUNICIPALES EN EL CONSEJO COMARCAL
DEL SERVICIO DE EMPLEO PUBLICO ESTATAL.

Vista la propuesta formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:

“Que habiéndose constituido la nueva Corporacidon Municipal
surgida de las elecciones municipales celebradas el 28 de mayo de 2023, resulta
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necesario designar a los representantes municipales en diferentes entidades a
las que este Excmo. Ayuntamiento pertenece.

Estableciendo el articulo 38.c) del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el gque se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que dentro de los
treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el Alcalde convocara la sesién
o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas, a fin
de resolver sobre los siguientes puntos:

c) Nombramiento de representantes de la Corporacién en 6rganos
colegiados, que sean de la competencia del Pleno.

Siendo una de esas entidades el Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE), PROPONGO que se nombre como representantes municipales en el
Consejo Comarcal de Sanlucar de Barrameda:

Titular: D. José Javier Ruiz Arana - Alcalde Presidente
52.315.972-B
06-07-1977
Avda. de la Libertad, 5-2-4tico N - 11520 Rota (CADIZ)

Suplente:  Da. Encarnacién Nifio Rico
52.312.941-Q
14-02-1969
Jardin Brisas de Rota, 2 - escalera 4 - bajo ¢ Rota (CADIZ)

Es cuanto al respecto tengo a bien proponer, no obstante, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno acordara lo procedente.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Alcalde, la misma queda aprobada por mayoria, al obtener dieciocho votos a
favor (once del Grupo Municipal Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido
Popular y uno del Grupo Municipal Izquierda + Podemos) y una abstencién (del
Grupo Municipal Vox).

PUNTO 21°.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE EDU(,IACIC')N,
D3 LAURA ALMISAS RAMOS, PARA LA CONSTITUCION DEL
CONSEJO SECTORIAL DE EDUCACION.

Vista la propuesta formula el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz
Arana, de fecha 28 de junio de 2023, con el siguiente contenido:
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“La constitucién del Consejo Sectorial de Educacién, no es otro
qgue disponer de un o6rgano de participacién, informacion, control vy
asesoramiento, de naturaleza consultiva en el ambito de la comunidad
educativa local, liderado y promovido por el Ayuntamiento de Rota.

Las diferentes areas municipales tienen definido un 6rgano de
participacion acorde a las particularidades y necesidades de cada una de ellas.
Esto permite mayor flexibilidad en las posibilidades de participacién ciudadana,
lo que tiene como consecuencia mayor eficiencia en la organizaciéon de los
recursos y una relacion mas estrecha y estable entre los colectivos y los
servicios municipales.

En estos dérganos se encuentran representados los colectivos,
civiles o politicos, sociales o econémicos que tienen su objeto de trabajo en cada
area especifica. Se denominan Consejos Sectoriales y tienen por objeto definir
politicas sectoriales globales para todo el municipio. Estan regulados en el
Reglamento de participacion ciudadana.

Por ello, la comunidad educativa local y en especial las familias,
por su naturalezay representando un pilar basico y fundamental en la localidad,
se considera de interés local poner en marcha el primer Consejo Sectorial de
Educacion, siendo las AMPAs de los centros de educacién infantil, primaria,
secundaria y centro especifico una herramienta imprescindible en la puesta en
marcha de este 6rgano que junto a la direccidén de los centros son piezas
fundamentales en los avances que a nivel local se ha logrado en materia
educativa con la firme apuesta que en materia educativa ha tenido y tiene el
Ayuntamiento de Rota.

Los consejos sectoriales son herramientas de caracter
participativo por lo que la creacién del Primer Consejo Sectorial de Educacion
repercutird de manera positiva en la comunidad educativa local, ya que esta
recoge una considerable proporcion de las familias del municipio y cuyo
funcionamiento repercutira en el futuro de nuestros menores y el desarrollo de
una sociedad avanzada, mas solidaria, igualitaria e inclusiva.

Este Ayuntamiento ya ha venido estableciendo lineas de
colaboracion con distintos colectivos y asociaciones, y en esa misma linea y con
un trabajo de colaboracién previo afianzado entre Ayuntamiento y las
asociaciones de padres y madres del municipio, asi como de FLAMPA, se quiere
dar un paso mas con la creacion de este consejo sectorial de educacion desde
la cual, y de forma mas eficiente, se pueda mantener abierto un canal de
informacién, estudio y consulta entre Ayuntamiento y asociaciones de familias
(AMPAs) y FLAMPA, sobre actuaciones, planificacion y problematica general
gue afecte a los centros educativos y a la calidad en la prestacion de servicios.

Sin embargo, desde la Delegacion de Educacién de este
Ayuntamiento ha querido dar un paso mas, resaltando la importancia de la
existencia de un foro de participacion, didlogo y andlisis a través de la cual se
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pueda tratar la situacion educativa que presenta el municipio y a través del que
se planteen y busguen respuestas tanto a las necesidades en materia educativa
gue se dan en la actualidad, como aquellas que se vayan planteando en el
futuro. La creacidon de este importante érgano es un recurso mas, un
complemento al trabajo realizado hasta el momento, haciendo y facilitando que
las asociaciones de madres y padres y FLAMPA sean mas proactivas en la
comunidad educativa local, ya sea desde los propios consejos escolares de los
centros educativos o desde el Consejo Escolar Municipal, en el cual estan
representados todos los agentes del sector educativo, sindical y politico.

El consejo sectorial de Educacion, sin lugar a dudas sumara de
manera firme a las ideas que desde la administracion local se tenga previsto
plantear, ya que podra contar con la opinidn del conjunto de las asociaciones
de madres y padres de alumnos/as.

En la linea de sequir colaborando desde la administracion local con
el trabajo que se realiza por parte de los consejos escolares de los centros
escolares de la localidad asi como, del consejo escolar municipal, a través de la
creacion de este 6rgano, se propiciarad un trato aun mas directo, con todas las
asociaciones de madres y padres del municipio con la finalidad de intercambiar
informacién sobre la situacién de la educacion y trabajar ain con mas rigor si
cabe y objetividad, sin animo de politizar, para aunar esfuerzos que ayuden a
buscar una respuesta y ofrecer soluciones a las cuestiones que se van
planteando.

Todo esto, no surge por azar, todo lo contrario, en los Ultimos ocho
afnos, desde este Ayuntamiento de Rota y en concreto desde la Delegaciéon Mpal.
De Educaciéon, se ha ido dinamizando y afianzando las relaciones con las
asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas de la localidad. Se ha
ido estableciendo, una linea directa de relacion en la que las distintas AMPAs
han ido trasladando al drea de Educacion y dirigentes politicos las necesidades,
asi como inquietudes relacionadas con sus comunidades educativas en
particular y en materia educativa en general. Todo ello, asi como las inquietudes
desarrolladas desde al drea de educacion y otras areas municipales,
desarrollando proyectos educativos de interés general para nuestra comunidad
educativa local, han hecho que hoy hablemos de la necesidad de crear este
consejo sectorial de Educacion.

Desde este Ayuntamiento se considera de imperiosa necesidad
crear este nuevo consejo sectorial en el que puedan estar representados las
siete escuelas infantiles de primer ciclo, los cinco centros publicos de educacién
infantil y primaria, los tres centros concertados de educacién infantil, primaria
y secundaria, los tres centros de educacién secundaria, Bachillerato, Ciclos
Formativos, el centro educativo especifico Pilar Varo, a través de las
asociaciones de madres y padres de los alumnos y alumnas de la localidad.

Por ello, la creaciéon de este consejo sectorial de Educacion ,
plantea varias estrategias de actuacién ya que se analizara a través de este
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instrumento, los espacios educativos, en este caso los centros escolares de la
localidad sin distincién, también se velara por la calidad educativa como uno de
los ejes centrales de la politica municipal, convirtiéndose esta en una cuestion
crucial y prioritaria en los que se aunen esfuerzos para alcanzar los niveles de
calidad educativa que se merecen los escolares rotefios, los cuales representan
el presente y el futuro de nuestra sociedad. También, se reforzara proyectos ya
creados y consolidados por el Ayuntamiento y se sequira creando y elaborando
nuevos proyectos basados en las necesidades reales de nuestra comunidad
educativa local, asi como a los nuevos retos que como administracion y como
madres y padres debemos enfrentar sumando y colaborando en las
construcciones y el desarrollo de nuevas iniciativas pedagdgicas.

El Excmo. Ayuntamiento de Rota como organismo se compromete
a trabajar de forma conjunta con las asociaciones de madres y padres de
alumnos y alumnas de la localidad y FLAMPA, siendo representantes de la
comunidad educativa local.

En aplicacion al art. 58 del Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Rota, se ha optado por la creacién de un
Consejo Sectorial de Educacién, siendo un o6rgano colegiado de caracter
consultivo, ya que tiene por finalidad canalizar la participacion de los
ciudadanos y de las entidades en los asuntos municipales.

Conforme al articulo 59.1 ROPC, se relacionan los Consejos
Sectoriales constituidos y en el punto 59.2, se requla la posibilidad de que se
podrdn constituir los que se consideren necesarios para la mejor participacion
en la gestién municipal. Por ello, se propone la constitucién de un Consejo
Sectorial de Educacion.

En virtud del articulo 60 del mismo, la constituciéon de un nuevo
Consejo Sectorial, se realizard por acuerdo del Pleno Municipal, debiendo
constar relacién detallada de las materias relativas a su dmbito de actuacién

En aplicacién del art. 20.3 de la LBRL, los propios municipios, en
los reglamentos orgdnicos, podran establecer y regular otros 6rganos
complementarios. Asi como, en el art. 47 se establece, que los acuerdos de las
corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes, ya que, esta materia no estd incluida en los acuerdos
gue requieren mayoria absoluta.

COMPOSICION.
Podra estar compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:
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Conforme al articulo 61 ROPC, el Alcalde, es el presidente nato de
todos los Consejos Sectoriales, pudiendo delegar dicha presidencia en el
concejal delegado del drea municipal correspondiente.

En el Consejo Sectorial de Educacion, ejercera de Presidente, D.
José Javier Ruiz Arana, delegando en su caso a la Concejal Delejada de
Educacion, DAa. Laura Almisas Ramos.

SECRETARIA:

La asistencia y levantar acta por la Sra. Secretaria Municipal de las
sesiones de los 6rganos colegiados, como es el Consejo Sectorial de Educacion,
es obligatoria cuando se adopten acuerdos que vinculen a la Corporacién en
aplicacion del articulo 3 del RD.RJFAL, pudiendo encomendar las funciones de
secretaria a cualquier empleado de la Corporaciéon Local, para la adopcion de
acuerdos que no vinculen a la corporacion.

MIEMBROS:

El articulo 62.1 del ROPC, establece la composicién de dicho
Consejo Sectorial, que estara integrado por distintos miembros participantes.
No obstante, también podran ser invitados a las sesiones de este Consejo los/as
representantes de otros drganos de participacion existente en la ciudad.

Podran ser miembros de los consejos sectoriales:

- Representantes de las entidades inscritas en el registro municipal, cuyos
objetivos sociales estén directamente relacionados con el sector de actividades
gue se traten.

- Representantes de las entidades de utilidad publica municipal.

- Representantes de otros organismos municipales. -

- Representantes de los diferentes partidos politicos municipales, con o sin
representacion plenaria, elegidos por el propio partido.

- Cualquier ciudadano que, por sus conocimientos, o por su trayectoria personal,
profesional o empresarial, pueda aportar en las materias a tratar en cada
consejo sectorial.

En el articulo 62.2 se determina la composicidn, organizacién y
ambito de actuacion de los consejos sectoriales sera propuesta por el concejal
delegado/a del area al que pertenezca, y aprobada por el Alcalde. De la
composicion de cada consejo sectorial se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

COMPETENCIAS.

Conforme al articulo 63 del ROPC, seran las siguientes:

a) Efectuar el sequimiento de la gestion municipal en su ambito de actuacion.
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b) La realizacién de trabajos, estudios y propuestas en su ambito de
actuacion.

c¢) Elevar a los 6rganos municipales competentes las propuestas vy
conclusiones elaboradas.

d) Colaborar en la elaboracién de estudios, planes y programas de los
drganos municipales, cuando asi sean requeridos expresamente por éstos.

CONVOCATORIA.

De conformidad con el articulo 64 del ROPC, los consejos
sectoriales se convocaran, al menos, una vez cada trimestre, debiéndose cursar
dicha convocatoria por escrito. De las sesiones de cada consejo se levantara
acta con indicacion de la hora de comienzo y finalizacion, nimero de asistentes,
materias debatidas, y una sucinta referencia a los posicionamientos en los
debates. Habra de resolverse por Decreto de Alcaldia, la periodicidad de las
sesiones siempre respetando este articulado.

Por lo que;

1. Se informa que procede la Constitucion del Consejo Sectorial de
Educacion, integrado por las asociaciones de madres y padres de alumnos y
alumnas de la localidad y FLAMPA

2. EIPlenoes el érgano competente para crear el Consejo Sectorial bastando
un acuerdo adoptado por mayoria simple de los presentes.

3. Por decreto de Alcaldia, a propuesta de la Concejal Delegada de
Educacion se determinara la composicion y organizacion del Consejo Sectorial
de Educacion, con el contenido de este informe.

Por todo ello, se somete a la consideracién del Excmo. Pleno del
Ayuntamiento de Rota la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Constituir el primer Consejo Sectorial de Educacion, que estara
integrado por las diferentes AMPAs de todos los centros educativos de la
localidad y FLAMPA.

SEGUNDO: Crear una corriente de informacién, estudio y deliberacion entre
todos los sectores del municipio y en particular entre las familias representante
de todas las comunidades educativas de cada centro escolar de la localidad,
para en definitiva promover la mejora de la calidad de la enseflanza en Rota.

TERCERO: Fomentar la participacion directa en la gestién del area de
actuacion educativa municipal de las personas y de las entidades afectadas o
interesadas, a través de las AMPAs y FLAMPA, estableciendo a este efecto los
mecanismos necesarios de informacion, consulta, estimulo, elaboracion de
propuestas e informes, y seguimiento de las actividades municipales, y
proyectos educativos destinados a la comunidad educativa local.
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CUARTO:  Se dara publicidad a través del portal municipal de transparencia
conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno como drgano
colegiado y con superior criterio resolvera lo que estime mas oportuno.”

Sometida a votacién por la Presidencia la propuesta de la Sra.
Concejal Delegada de Educacion, la misma queda aprobada por unanimidad de
los diecinueve miembros de la Corporacién presentes (once del Grupo Municipal
Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal
Izquierda + Podemos y uno del Grupo Municipal Vox).

PUNTO 22°.- PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE IGUALDAD,
D2 LAURA ALMISAS RAMOS, PARA LA CONSTITUCION DEL
CONSEJO SECTORIAL DE IGUALDAD.

Vista la propuesta formula la Sra. Concejal Delegada de Igualdad,
D@ Laura Almisas Ramos, de fecha 29 de junio de 2023, con el siguiente
contenido:

“Hoy en dia, a pesar de que la igualdad de derechos esta
facilitando la participacién social de la mujer en los diferentes ambitos de la
vida, la realidad es que planes y programas destinados a la ciudadania, con
frecuencia, siguen reproduciendo modelos masculinos. Por ello es fundamental
gue a nivel local existan 6rganos que permitan una comunicaciéon directa y
efectiva entre diferentes colectivos que tengan en su objeto de trabajo la
igualdad entre mujeres y hombres, para que pueden fomentar que las politicas
y acciones municipales contemplen plenamente la perspectiva de género,
facilitando la construccidon de modelos nuevos que repercutan directamente y
de un modo diferente en la sociedad en su conjunto.

Somos conscientes que son aun numerosas y variadas las barreras
invisibles y los obstaculos que las mujeres se encuentran para acceder a la
representacion y participacién en las diversas esferas de poder y toma de
decisiones. No contar con su participacion real e igualitaria es no contar con
mas de la mitad de la ciudadania. La creacién de un Consejo Sectorial de
Igualdad responde a la necesidad de generar estos espacios para la
participacion, el didlogo e interlocucién con los poderes publicos, como accion
positiva para la consolidacion del sistema democratico y de igualdad entre
mujeres y hombres, facilitando el ejercicio activo de la ciudadania y la influencia
sobre la toma de decisiones politicas y la accién gubernamental local.
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La Constitucion Espafiola del 27 de diciembre de 1978 consagra el
principio de igualdad como valor superior del ordenamiento juridico,
estableciendo en el art. 14 que "los espafoles son iguales ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religiéon, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social".
Igualmente, el art. 9.2 establece que corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos
gue impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social.

En este sentido y puesto que las Corporaciones Locales,
constituyen la administracion mas cercana a la ciudadania, deben asumir el
establecimiento de unas lineas claras y eficaces para luchar activamente contra
las diversas situaciones de discriminacion y desigualdad que sufren las mujeres
asi establecer los mecanismos para hacerlas efectivas. De ahi que resulte
fundamental la constitucion de organismos de participacién que tengan como
objetivo prioritario la igualdad entre mujeres y hombres en la vida politica de
los municipios.

Una de las labores y compromisos asumidos por este equipo de
gobierno, es la creacion de un Consejos sectorial de Igualdad, cdmo érgano de
consulta y asesoramiento en politica local de igualdad. Compromiso dirigido no
solo a las y los responsables politicos, sino también al personal técnico,
asociaciones, y personas que trabajan como agentes locales comprometidas
con la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres a partir de la
participacion e implicacion de la sociedad en su conjunto.

Este Consejo Sectorial de Igualdad tendra como finalidad ultima
velar por las condiciones que posibilitan la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres y la plena participacién de las mujeres en la vida ciudadana, politica,
econdmica, social y cultural.

Sera un espacio para el ejercicio de la democracia participativa y
activa, y un canal de interlocucién con la administracion local, por lo que su
valor e importancia son inestimables en el desarrollo de la politica local.

NATURALEZA Y AMBITO DE ACTUACION.

El Consejo Sectorial de Igualdad es el 6rgano asesor, de
participacion, consultivo, de informacion y propuesta de la gestion municipal en
los temas referidos a la integracion plena de la igualdad de mujeres y hombres
en todos los ambitos de la vida social, laboral, cultural, econdmica o politica,
defensa de sus derechos y fomento de la igualdad de oportunidades.

Su dmbito de actuacion serd el término municipal de Rota.
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OBJETIVOS Y FUNCIONES

Objetivos

o Promover la Igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
la localidad.

. Impulsar, orientar y promover medidas y programas de actuacion
orientados a garantizar la igualdad de género en el dmbito local.

. Constituir un dambito de encuentro y coordinacién de los

colectivos, entidades y asociaciones que promueven la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

o Promover la participacion enigualdad en la vida social, econdmica,
cultural y politica del municipio.
o Ofrecer un cauce para favorecer la participacion de las mujeres y
los hombres en igualdad en los espacios de toma de decisién
. Garantizar un trabajo transversal por la Igualdad entre mujeres y
hombres en todas las concejalias municipales.
. .. . ™
o Cualquier otra actividad que favorezca el desarrollo de la igualdad §
de género en el municipio. o N
~
. =
Funciones TR
178
L . . . . o &
Para la consecucion de sus fines, el Consejos Sectorial de igualdad s
tendra las siguientes funciones: TS
o Estudiar, informar y emitir propuestas sobre temas y actuaciones Y
municipales en materia de Igualdad, bien por iniciativa propia o a instancia del <
Ayuntamiento. L—) e
. Proponer conjuntamente soluciones a problemas concretos sobre <~§
la igualdad de género.
o Colaboracién con las distintas Comisiones o Delegaciones del

Ayuntamiento en los programas o estudios que se relacionen con la igualdad de
género.

o Fomentar convenios de colaboracién entre el Ayuntamiento vy
otras instituciones Locales, Provinciales, Regionales, Central y Union Europea
gue favorezcan la promocion y desarrollo del colectivo, dentro de las funciones
de informe y propuesta.

. Promover y canalizar la participacion e iniciativas de las mujeres
y hombres dentro del municipio, asi como de las asociaciones existentes en el
mismo.

. Proponer medidas que tiendan a equilibrar los desajustes sociales
entre hombres y mujeres.
o Ser consultado sobre planes y propuestas de actuacion municipal

en materia de igualdad de género y diversidad, independientemente de la
aplicacion presupuestaria.

o Fomentar y apoyar una coordinacidon efectiva entre distintos
consejos de cooperacién a nivel intermunicipal, autondmico y estatal.
o Realizar mociones y elevarlas a distintas instituciones sobre

Ilgualdad y diversidad.
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o Recoger, asumir y fomentar las campafas sobre igualdad entre
mujeres y hombres que desde las distintas asociaciones o colectivos se
planteen.

El Excmo. Ayuntamiento de Rota como organismo se compromete
a trabajar por las condiciones que posibilitan la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres y la plena participacion de las mujeres en la vida ciudadana, politica,
econdmica, social y cultural, por ello la necesidad de constituir un Consejo
Sectorial de Igualdad.

En aplicacion al art. 58 del Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Rota, se ha optado por la creacién de un
Consejo Sectorial de Igualdad, siendo un dérgano colegiado de caracter
consultivo, ya que tiene por finalidad canalizar la participacion de los
ciudadanos y de las entidades en los asuntos municipales.

Conforme al articulo 59.1 ROPC, se relacionan los Consejos
Sectoriales constituidos y en el punto 59.2, se requla la posibilidad de que se
podrdn constituir los que se consideren necesarios para la mejor participacion
en la gestién municipal. Por ello, se propone la constitucién de un Consejo
Sectorial de Igualdad

En virtud del articulo 60 del mismo, la constituciéon de un nuevo
Consejo Sectorial, se realizard por acuerdo del Pleno Municipal, debiendo
constar relacion detallada de las materias relativas a su dmbito de actuacion

En aplicacién del art. 20.3 de la LBRL, los propios municipios, en
los reglamentos orgdnicos, podran establecer y regular otros 6érganos
complementarios. Asi como, en el art. 47 se establece, que los acuerdos de las
corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de
los miembros presentes, ya que, esta materia no estd incluida en los acuerdos
gue requieren mayoria absoluta.

COMPOSICION.
Podrd estar compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Conforme al articulo 61 ROPC, el Alcalde, es el presidente nato de
todos los Consejos Sectoriales, pudiendo delegar dicha presidencia en el
concejal delegado del drea municipal correspondiente.

En el Consejo Sectorial de Igualdad, ejercera de Presidente, D.
José Javier Ruiz Arana, delegando en su caso a la Concejal Delejada de
Igualdad, Dfia. Laura Almisas Ramos.

SECRETARIA:
La asistencia y levantar acta por la Sra. Secretaria Municipal de las
sesiones de los 6rganos colegiados, como es el Consejo Sectorial de Igualdad,
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es obligatoria cuando se adopten acuerdos que vinculen a la Corporacién en
aplicacion del articulo 3 del RD.RJFAL, pudiendo encomendar las funciones de
secretaria a cualquier empleado de la Corporaciéon Local, para la adopcion de
acuerdos que no vinculen a la corporacion.

MIEMBROS:

El articulo 62.1 del ROPC, establece la composicién de dicho
Consejo Sectorial, que estara integrado por:

- Representantes de las entidades inscritas en el registro municipal, cuyos
objetivos sociales estén directamente relacionados con el sector de actividades
gue se traten.

- Representantes de las entidades de utilidad publica municipal.

- Representantes de otros organismos municipales. -

- Representantes de los diferentes partidos politicos municipales, con o sin
representacion plenaria, elegidos por el propio partido.

- Cualquier ciudadano que, por sus conocimientos, o por su trayectoria personal,
profesional o empresarial, pueda aportar en las materias a tratar en cada
consejo sectorial.

En el articulo 62.2 se determina la composicidn, organizacién y
ambito de actuacion de los consejos sectoriales sera propuesta por el concejal
delegado del drea al que pertenezca, y aprobada por el Alcalde. De la
composicion de cada consejo sectorial se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno.

COMPETENCIAS.

Conforme al articulo 63 del ROPC, seran las siguientes:
a) Efectuar el seqguimiento de la gestidon municipal en su ambito de
actuacion.
b) La realizacién de trabajos, estudios y propuestas en su ambito de
actuacion.
c) Elevar a los 6rganos municipales competentes las propuestas y
conclusiones elaboradas.
d) Colaborar en la elaboracion de estudios, planes y programas de los

drganos municipales, cuando asi sean requeridos expresamente por éstos.
CONVOCATORIA.

De conformidad con el articulo 64 del ROPC, los consejos
sectoriales se convocaran, al menos, una vez cada trimestre, debiéndose cursar
dicha convocatoria por escrito. De las sesiones de cada consejo se levantara
acta con indicacion de la hora de comienzo y finalizacion, nimero de asistentes,
materias debatidas, y una sucinta referencia a los posicionamientos en los
debates. Habra de resolverse por Decreto de Alcaldia, la periodicidad de las
sesiones siempre respetando este articulado.

Por lo que;
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1. Se informa que procede la Constitucion del Consejo Sectorial de
Igualdad.

2. El Pleno es el 6rgano competente para crear el Consejo Sectorial
bastando un acuerdo adoptado por mayoria simple de los presentes
3. Por decreto de Alcaldia, a propuesta de la Concejal Delegada Igualdad,

se determinara la composicion y organizacién del Consejo Sectorial de Igualdad,
con el contenido de este informe.

Por todo ello, se somete a la consideracién del Excmo. Pleno del

Ayuntamiento de Rota la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Constituir el Consejo Sectorial la Igualdad, que estara integrado
por los diferentes colectivos, civiles o politicos o econdmicos que tienen su
objeto de trabajo en esta area.

SEGUNDO: Se dara publicidad a través del portal municipal de trasparecia
conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno como d&rgano
colegiado y con superior criterio resolvera lo que estime mas oportuno.”

Sometida a votacidon por la Presidencia la propuesta de la Sra.
Concejal Delegada de Igualdad, la misma gueda aprobada por unanimidad de los
diecinueve miembros de la Corporacion presentes (once del Grupo Municipal
Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal
Izquierda + Podemos y uno del Grupo Municipal Vox).

(Habiéndose detectado error material en el enunciado del punto 23° del Orden
del Dia y considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
39/2015, de 1de octubre, se rectifica el error advertido en el siguiente sentido
gue donde dice ““Propuesta de la Sra. Concejal Delegada de Educacion” debe
decir "Propuesta del Sr. Concejal Delegado de Juventud, D. Pablo Gémez
Martin-Bejarano”)

PUNTO 23°.- PROPUESTA DEL SR. CONCEJAL DELEGADO DE JUVENTUD, D.
PABLO GOMEZ MARTIN-BEJARANO, PARA LA CONSTITUCION
DEL CONSEJO SECTORIAL DE JUVENTUD.
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Vista la propuesta formulada por el Sr. Concejal Delegado de
Juventud, D. Pablo Gbmez Martin-Bejarano, de fecha 29 de junio de 2023, con
el siguiente contenido:

“El Excmo. Ayuntamiento de Rota, en su compromiso por facilitar
la participacion de la poblacion juvenil en las politicas de juventud del municipio,
y de favorecer la toma conjunta de decisiones que afectan a la poblacién joven.
Y en aplicacion al art. 58 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana
Municipal, propone la creacion del Consejo Sectorial de Juventud, siendo un
drgano colegiado de cardacter consultivo, ya que tiene por finalidad canalizar la
participacion de los ciudadanos y de las entidades en los asuntos municipales.
Conforme al articulo 59.1 ROPC, se relacionan los Consejos Sectoriales
constituidos y en el punto 59.2, se regula la posibilidad de que se podran
constituir los que se consideren necesarios para la mejor participacién en la
gestion municipal. Por ello, se propone la constitucion del Consejo Sectorial de
Juventud.

En virtud del articulo 60 del mismo, la constitucién de un nuevo
Consejo Sectorial, se realizard por acuerdo del Pleno Municipal, debiendo
constar relacion detallada de las materias relativas a su dmbito de actuacion
En aplicaciéon del art. 20.3 de la LBRL, los propios municipios, en los reglamentos
organicos, podran establecer y regular otros érganos complementarios. Asi
como, en el art. 47 se establece, que los acuerdos de las corporaciones locales
se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes,
ya que, esta materia no estd incluida en los acuerdos que requieren mayoria
absoluta.

COMPOSICION.
Podra estar compuesto por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Conforme al articulo 61 ROPC, el Alcalde, es el presidente nato de
todos los Consejos Sectoriales, pudiendo delegar dicha presidencia en el
concejal delegado del drea municipal correspondiente.

En el Consejo Sectorial de Juventud, ejercerd de Presidente, D.
José Javier Ruiz Arana, delegando en su caso al Concejal Delegado de
Juventud, D. Pablo Gémez Martin-Bejarano.

SECRETARIA:

La asistencia y levantar acta por la Sra. Secretaria Municipal, de
las sesiones de los érganos colegiados, como es el Consejo Sectorial de
Juventud, es obligatoria cuando se adopten acuerdos que vinculen a la
Corporacion en aplicacion del articulo 3 del RD. RJFAL, pudiendo encomendar
las funciones de secretaria a cualquier empleado de la Corporacion Local, para
la adopcién de acuerdos que no vinculen a la corporacion.

MIEMBROS:
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El articulo 62.1 del ROPC, establece la composicién de dicho
Consejo Sectorial, que estard integrado por personas, entidades y colectivos de
ambito juvenil. No obstante, también podran ser invitados a las sesiones de este
Consejo los representantes de otros érganos de participaciéon existente en la
ciudad.

Podran ser miembros de los consejos sectoriales:
- Representantes de las entidades inscritas en el registro municipal, cuyos
objetivos sociales estén directamente relacionados con el sector de actividades
gue se traten.
- Representantes de las entidades de utilidad publica municipal.
- Representantes de otros organismos municipales. -
- Representantes de los diferentes partidos politicos municipales, con o sin
representacion plenaria, elegidos por el propio partido.
- Cualquier ciudadano que, por sus conocimientos, o por su trayectoria personal,
profesional o empresarial, pueda aportar en las materias a tratar en cada
consejo sectorial.
En el articulo 62.2 se determina la composicidén, organizacién y ambito de
actuacion de los consejos sectoriales sera propuesta por el concejal delegado
del drea al que pertenezca, y aprobada por el Alcalde. De la composicion de cada
consejo sectorial se dara cuenta al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

COMPETENCIAS.

Conforme al articulo 63 del ROPC, seran las siguientes:

a) Efectuar el seguimiento de la gestidon municipal en su ambito de
actuacion.

b) La realizacién de trabajos, estudios y propuestas en su ambito de
actuacion.

c) Elevar a los dérganos municipales competentes las propuestas y
conclusiones elaboradas.

d) Colaborar en la elaboraciéon de estudios, planes y programas de los
drganos municipales, cuando asi sean requeridos expresamente por
éstos.

CONVOCATORIA.

De conformidad con el articulo 64 del ROPC, los consejos
sectoriales se convocaran, al menos, una vez cada trimestre, debiéndose cursar
dicha convocatoria por escrito. De las sesiones de cada consejo se levantara
acta con indicacion de la hora de comienzo y finalizacion, nimero de asistentes,
materias debatidas, y una sucinta referencia a los posicionamientos en los
debates. Habra de resolverse por Decreto de Alcaldia, la periodicidad de las
sesiones siempre respetando este articulado.

Por lo que;

1. Se informa que procede la Constitucion del Consejo Sectorial de
Juventud, integrado por personas, entidades y colectivos del ambito
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juvenil.

2. El Pleno es el érgano competente para crear el Consejo Sectorial
bastando un acuerdo adoptado por mayoria simple de los presentes.

3. Pordecreto de Alcaldia, a propuesta del Concejal Delegado de Juventud,
se determinara la composicion y organizaciéon del Consejo Sectorial de
Juventud, con el contenido de este informe.

Por todo ello, se somete a la consideracién del Excmo. Pleno del

Ayuntamiento de Rota la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Constituir el Consejo Sectorial de Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, del que formaran parte aquellas personas, entidades y
colectivos cuya labor se centra en el dmbito juvenil de la localidad.

SEGUNDO: EI Consejo Sectorial de Juventud se constituye con los siguientes
objetivos:

1) Facilitar espacios de participacion entre la administracion local y las
entidades juveniles.

2) Fomentar actividades e iniciativas de interés para la poblacién juvenil.

3) Promover el asociacionismo juvenil en la localidad.

4) Mediar entre los colectivos juveniles y las instituciones publicas.

5) Desarrollar las politicas municipales para la Juventud

TERCERO: Se dara publicidad a través del Portal Municipal de Transparencia,
conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

No obstante, el Excmo. Ayuntamiento Pleno como d&rgano
colegiado y con superior criterio resolvera lo que estime mas oportuno.”

Sometida a votacion por la Presidencia la propuesta del Sr.
Concejal Delegado de Juventud, la misma queda aprobada por unanimidad de
los diecinueve miembros de la Corporacién presentes (once del Grupo Municipal
Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal
Izquierda + Podemos y uno del Grupo Municipal Vox).

PUNTO 24°.-PROPUESTA DE LA SRA. CONCEJAL DELEGADA DE FIESTAS, D?
ESTHER M. GARCIA FUENTES, PARA ESTABLECER LOS DIAS DE
FIESTA LOCAL EN ESTE MUNICIPIO.
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Vista la propuesta formulada por la Sra. Concejal Delegada de
Fiestas, D@ Esther M. Garcia Fuentes, de fecha 28 de junio de 2023, con el
siguiente contenido:

“El articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, establece en catorce el
namero maximo de Fiestas Laborales anuales, de cardacter retribuido y no
recuperable, de las que dos de ellas sera locales.

La Orden de la Consejeria de Trabajo de la Junta de Andalucia de
fecha 11 de Octubre de 1993, (BOJA 112, DE 16.10.1993), establece el
procedimiento a sequir para la determinacion de las fiestas locales, inhabiles
para el trabajo, retribuidas y no recuperables, en los Municipios de nuestra
Comunidad Auténoma.

Por ello, es necesario que este Ayuntamiento elabore el
Calendario Festivo para el préximo afio 2024, con el fin de ir planificando los
programas de cada una de las fiestas y los correspondientes presupuestos, asi
como establecer las Fiestas Locales de nuestro Municipio para darle traslado
de las mismas a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, para su insercion en el Calendario de Fiestas del Afio 2024,
gue sera publicado, para el general conocimiento de los ciudadanos, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por todo es lo expuesto, es por lo gue propongo:

PRIMERO: Establecer como Fiestas Locales inhdbiles para el trabajo,
retribuidas y no recuperables en este Municipio, las siguientes fechas:

- 6 de mayo de 2024
- 7 de octubre de 2024

La primera con motivo de la Feria de Primavera y la segunda con
motivo de las Fiestas Patronales, en honor a la Santisima Virgen del Rosario.

SEGUNDO: Dar traslado del presente acuerdo a Direccion General de
Relaciones Laborales y Seqguridad y Salud Laboral, a la Delegacién Provincial de
Cadiz de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo y a la Delegacion
Provincial de Cadiz de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

No obstante, el Pleno Municipal como érgano maximo de gobierno
de nuestro municipio, adoptara la resolucidon que, como siempre, considere mas
acertada.”

Sometida a votacidon por la Presidencia la propuesta de la Sra.
Concejal Delegada de Fiestas, la misma queda aprobada por unanimidad de los
diecinueve miembros de la Corporacion presentes (once del Grupo Municipal
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Socialista, seis del Grupo Municipal del Partido Popular, uno del Grupo Municipal
Izquierda + Podemos y uno del Grupo Municipal Vox).

Y no habiendo mas asuntos de qué tratar, se levanté la sesidn,
siendo las diez horas y veinte minutos del dia expresado al inicio, redactandose
la presente acta, de todo lo cual, yo, como secretario general, certifico, con el
visado del sefior alcalde-presidente.

Vo BO
EL ALCALDE-PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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