4 AYUNTAMIENTO DE ROTA

Punto 2 -

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO

La Mesa General de Negociacion de los Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
en su reunién celebrada el dia veintitrés de marzo actual, acordé por unanimidad la aprobacion
del denominado “Plan Corporativo de Productividad a la Carrera Administrativa”, que se
acompafia a la presente propuesta.

En la Introduccion de dicho Plan, se dice, en relacion a la Carrera Administrativa, que
“Esta Corporacion entiende necesario recompensar tanto los méritos y la excelencia como el
rendimiento o resultado, es por ello que se establecen cuatro evaluaciones, las tres primeras
empezando desde el horizonte temporal de 20 afios hasta los 40 afios, y la cuarta en el
momento de la jubilacion del funcionario, contemplando asi no solo la consecucion de
resultados de un empleado en su trabajo, sino ademas la evolucién en su modo de hacer y en
forma de realizar las tareas, asi como su aportacion a la propia Corporacion.”

En dicho Plan se explica y se justifica exhaustivamente el establecimiento del mismo
y se marca como objetivos la mejora en el desarrollo profesional de los empleados, teniendo
presentes los objetivos organizacionales, la mejora en la comunicacion de los diferentes
niveles jerarquicos y grupos de trabajo, la mejora del cumplimiento de los objetivos y sus fines
corporativos y la mejora de la satisfaccion de los empleados de este Corporacion.

Igualmente se detallan las ventajas del Plan a nivel de la Corporacion, de las
unidades administrativas y a nivel del empleado y se dice que es totalmente compatible con
cualquier otro plan de productividad que en el futuro pudiera aprobarse.

Finalmente, se define el sistema y los criterios de evaluacién teniendo en cuenta los
factores de capacidad técnica, experiencia, habilidades profesionales, capacidades y, en
definitiva, la carrera administrativa en su conjunto, estableciéndose cuatro tramos a valorar.

Como consecuencia de la aprobacion de este Plan devienen como inaplicables los
articulos 15 y 30 B) del vigente Acuerdo Regulador sobre Retribuciones y Condiciones de
Trabajo de los Funcionarios de este Ayuntamiento

Por esta Delegacion se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion del
citado “Plan Corporativo de Productividad a la Carrera Administrativa”, tal y como ha sido
formulado, asi como la derogacion los articulos 15 y 30 B) del vigente Acuerdo Regulador
sobre Retribuciones y Condiciones de Trabajo de los Funcionarios de este Ayuntamiento

No obstante, el Excmo, Ayuntamiento Pleno con su superior criterio decidird lo mas

acertado.
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