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Punto 2 - Propuesta para Pleno Plan de Productividad 

AL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO 
 
 
 
 La Mesa General de Negociación de los Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, 
en su reunión celebrada el día veintitrés de marzo actual, acordó por unanimidad la aprobación 
del denominado “Plan Corporativo de Productividad a la Carrera Administrativa”, que se 
acompaña a la presente propuesta. 
 
 En la Introducción de dicho Plan, se dice, en relación a la Carrera Administrativa, que 
“Esta Corporación entiende necesario recompensar tanto los méritos y la excelencia como el 
rendimiento o resultado, es por ello que se establecen cuatro evaluaciones, las tres primeras 
empezando desde el horizonte temporal de 20 años hasta los 40 años, y la cuarta en el 
momento de la jubilación del funcionario, contemplando así no sólo la consecución de 
resultados de un empleado en su trabajo, sino además la evolución en su modo de hacer y en 
forma de realizar las tareas, así como su aportación a la propia Corporación.” 
  
 En dicho Plan se explica y se justifica exhaustivamente el establecimiento del mismo 
y se marca como objetivos la mejora en el desarrollo profesional de los empleados, teniendo 
presentes los objetivos organizacionales, la mejora en la comunicación de los diferentes 
niveles jerárquicos y grupos de trabajo, la mejora del cumplimiento de los objetivos y sus fines 
corporativos y la mejora de la satisfacción de los empleados de este Corporación. 
 
 Igualmente se detallan las ventajas del Plan a nivel de la Corporación, de las 
unidades administrativas y a nivel del empleado y se dice que es totalmente compatible con 
cualquier otro plan de productividad que en el futuro pudiera aprobarse. 
 
 Finalmente, se define el sistema y los criterios de evaluación teniendo en cuenta los 
factores de capacidad técnica, experiencia, habilidades profesionales, capacidades y, en 
definitiva, la carrera administrativa en su conjunto, estableciéndose cuatro tramos a valorar.  
 
 Como consecuencia de la aprobación de este Plan devienen como inaplicables los 
artículos 15 y 30 B) del vigente Acuerdo Regulador sobre Retribuciones y Condiciones de 
Trabajo de los Funcionarios de este Ayuntamiento 
 
 Por esta Delegación se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobación del 
citado “Plan Corporativo de Productividad a la Carrera Administrativa”, tal y como ha sido 
formulado, así como la derogación los artículos 15 y 30 B) del vigente Acuerdo Regulador 
sobre Retribuciones y Condiciones de Trabajo de los Funcionarios de este Ayuntamiento 
 
 No obstante, el Excmo, Ayuntamiento Pleno con su superior criterio decidirá lo más 
acertado. 
 
 

Rota, a 26 de marzo de 2.015 
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