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-Prebenjamín-
EllíderRíoSan
Pedrosufrió másde
lo esperadopara
venceral Géminis
PÁGINAS 14y 15

-Preferente-
ElCD SanFernando
sesitúa en lo más
alto tras doblegar
2-1 alTaraguilla
PÁGINA4

," '"

-liga Nadonal-
ElRacingganael
derbi,~IBalóngana
enSevillayelUnión
humillaalcolista

ElDomingo Savió de la Primera Provincial Juvenil. Grupo 1. se impuso en el Manuellñgoyen al Cub Deportivo Rota por la minima (2-1). PÁGINA3

Subiendo posiciones
ElDomingo Savio, tras ganar 2-1 al Rota yel pinchazo del líder Olvera,
se coloca a un punto del primer puesto en la Primera ProvincialJuvenil
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MARTES 16 DE DICIEMBRE, 2008

PRIMERAY SEGUNDA PROVINCIALBENJAM(N Grupos 1, 2, 3y 5

LaRoteña venció claramente
alAtleti Sanlúcary esmáslíder
En una nuevajornada, los líderes de los distintos grupos se
consolidaron como claros favoritos para alzarse con la Liga
L.M.MORALES/ J.A. OLIVA
ELPUERTOI CÁDIZ

En una nueva jornada en la Pri-
mera Benjamín Elcano demostró
porque es el líder sólido que vie-
ne haciéndolo jornada tras jor-
nada y ganó sin paliativos al Divi-
na Pastora 15-4, Otro de los en-
frentamientos a destacar. fue el
que se produjo con equipos de la
zona alta como es el Atlético Za-
ba! y el San García que finaIizó con
victoria local por 5-{),La próxima
jornada el Sancti Petri, tercero,
acogerá en su partido al líder,

SEGUNDABENJAMIN

En el Grupo I de la Segunda Ben-
jamín, el líder Puertorrealeña
ganó cómodamente al Olímpico
que es tercero 3-0. La Salle de
Puerto Real venció a domicilio al

Géminis 2-7 y continúa segundo,
En el Grupo 2, el mayor nÚ-

mero de goles se vio en el partido
que enfrentó al Sporting Conil y
al Lestonae, se presenciaron has-
tacatorce goles (6-8).

Dentro del Grupo 3, Única-
men te se disputaron dos en-

- cuentros y se confirmó que la Ro-
teña es más líder IrdSvencer al has-
ta ahora imbatido Atleti SanlÚcar
5-2, En el otro encuentro del Gru-
po, el Chipiona ganó a domicilio
a! Algaida 2-5,

En el Gmpo 5, el Safa San Luis
goleó sin paliativos al Novo Chi-
dana por O-{;,

La lluvia caída este fin de se-

mana imposibilitó la disputa de
hastasei;; partidos en los distintos
Grupos,

,ELCANO 361212.0.08543
2 ATmZABAL 27 11 9 .o 2 91 24
3 SANaIPET" 25 12 8 , 35341
4 SANGARelA 24 12 8 .o 4 37 37
5 MARlANISTAS" 12 7 .o s 42 37
6 AtTERNATlVA 20 12 6 2 4 36 29
7 AlSANLUQUENO19 11 6 , 4 42 33
. SAFASANLUIS 17 12 5 2 52946
. SALtECHleLANA, S 12 4 3 5 3S 27

,. UNIONSPOlmNG13 12 4 , 7 32 43
11 "'MPOll8RE 11 12 3 2 7 4.048
12 DIV1NAPASmRA 7 12 2 1 9 37 ))
13 ARCOS 6 12 2 .0,.0 22 52
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El Cortadura Bahía perdió en las instaladones de Elcano 4-1 con el Raúl Navas (Segunda Provindal Benjamín Grupo 1).
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1 PUERroRREALENA36 12 12 .o .o 88 14
2 LASAllEPR 34 13 11 1 1 92 19
3 OllMPlCO 3D 14 10 .o 4 63 30
,lOREm 25128135.024

GEMINIS "12 7 .o 5 58 31: SANJUAN80SCO" 12 6 3 3 46 19
POUCAO" "12 6 3 3 38 "

7 CASA 19 11 6 1 4 39 25
. RAULNAVAS 19 13 6 1 6 32 47
. OOMINGOSAVia 17 12 5 2 5 31 45

"RlOSANPEDRO 12 13 4 .o 9 36 51
11 FERMINSAlVOCHEA1O13 3 1 9 18 64
12 SAVIAJOVEN 5 13 1 2 1.029 74
13 CORTADURA-BAHIA4 13 1 1 11 '2 63
'4 DESCANSA .o .0.0.0.0.0.0
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eANORRERA 4 2
ESCSAN MARTlN 3 2
'URRENOS 4 5
El COLORADO 4 5
SPORTINGCONIl 6 8
NaVa CHleLANA 6 .o
AGUILA-TIERNOGAlVAN
Descansó:CHICLANAINO

fUT'Ol VEJER
"NALUP

--=
NUEVA ISLA

lESTONAC

CONSTtTUCION

s¡¡¡¡¡eoo¡oo

eHIClANAINO, AGUILA
TIERNOGAlVAN CANORRERA
fur'OL VEJER ESe.SANMARTIN
BENALUP BURRENOS
GAlUl ElCOLORADO
NUEVAISLA SPORTINGCONIl
lESTONAe NavaeHIClANA
Descansa: CONSTtTUCION
- - _n_- - UU u_- - -- - un-

, ~~;Ji;~«m,~§'J"~~!1%§,(W~;~~'~, NOVOeHteLANA 34 13 11 1 1 7B 21
2 G"Ul 3D 13 ID .o 3 64 37
3 LESTONAC 29 13 9 2 2 8.05.0
4 FUTBOlVEJER25 13 B , 4 71 3D
5 SPOlmNGCONIl 25 13 8 , 4 7.037
6 AGUILA 23 12 7 2 3 47 3S
7 CANORRERA 23 13 7 2 4 43 37
8 ESe.SANMARTIN22 13 7 1 5534'
,CONSTlTUCION 17 14 5 2 7 57 59

,. "NALUP 14 13 4 2 7 31 44
11 NUEVAISLA 13 13 4 1 8 46 7'
12 'URRENOS 12 13 4 .o 9 48 67
13 TIERNOGAlVAN 9 12 3 .o 9 31 90
14 CHICLANAIND, 4 13 1 1 11 32 73
J~_E~~O~Q~- - _2-_2'--"- - '-2t21. ~

ALGAIDA

ROTENA

eHlPlONA

2 ATlETlSANLUCAR

LA SAlLE PSM-ROTA

COSANLUCAR-BOA.LA PLAYA

S",pendido

S"'P"I1dido

Descansaron:TREBUJENAy LOSfRAILES

O"","",": CHIPIONAy BOA.LAPLAYA
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GEMINISB 5 2 Fur'Ol VEJE"
PUERroRREALENAB4 5 LA SAlLECHIClANA
DIVINAPASTORAB 1 2 Al SANLUDUENO,
COROTAB 1 3 ROTENAB
NaVa CHICLANA' .o 6 SAFASANLUIS'
TIEMPOUBRES .o 1 LASALLEPR

SANLUCARB-ATlETISANLUCAR, SuspendIdo
OesüInsó:LASAltEPRC

FUTBOlVEJERB LASAllEPRC
LASAllEeHICLANA DIVINAPASTORA,
Al SANLUQUENOB COROTAB
ROTENA' SANLUCAR,
ATlHISANLUCAR8 NaVaCHlelANAB
SAFASANLUISB TIEMPOU'RE,
LASAllEPR GEMINISB
Oescansa:PUERTORREAlENA,
- u- - u- -n - - u - -- - -- u- ---
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1 _SANLUISB 34 13 11 1 1 81 26
2 Al SANLUQUENOB34 13" 1 1 64 13
3 FUTBOtVEJE" 30 13 ID .o 3 64 32
,LASAllEPRe 29 13 9 2 2 56 27
5 GEMINISB 26 13 8 2 3 57 35
6 ROJENA' 24 13 7 3 3 50 36
7 LASAlliCHIClANA21 13 7 .o 6 68 57

. OMNAPASroRAB 2.0 13 6 2 5 41 39

. NOVQCHIClANAB 16 13 5 1 7 39 53
ID A1lfT1SANLUCARB13 12 4 1 7 38 16
11 TIEMPOLIBRES 12 13 3 3 7 24 39
12 LASAlliPR 9 13 3 .o ID 25 59

13 COROTAB 9 13 3 .o ID 34 7.0
14 SANLUCARB 3 12 , .o 11 31 83
15 PUERroRREAlENA'2 14 .o 2" 20 67
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ElCANO 15 4 DIVINA PASTORA GEMINIS 2 7 LASAllE PR
ALTERNATIVA .o .o SALLECHICLANA SAVIAJOVEN 3 3 SANJUAN BOSCO

ATeo. ZA'AL 5 .o SANGARCIA fERMIN SAlVOeHEAJ 2 DEPORTESROMERO

SAfA SAN LUIS 2 2 UNIONSPORTING RAUl NAVAS 4 , CORTAOURA-BAHIA

MARlANISTAS .o 1 Al SANLUQUENO
PUERTORREAlENA3 .o OllMPlCO
CASA-POLIeAOI2 SkIo

ARCOS 4 2 TIEMPOLIBRE DOMINGO SAVIO-LORHO Suspendido
ANOALuelA 2 5 SANCTIPETRI Desca"só:RlOSAN PEDRO

DIVINAPASTORA AlTERNATIVA RlOSANPEDRO GEMINIS
SALte CH!CLANA ATco. ZABAL LASAlLE PR -=-

SANGARClA SAFASANLUIS POllCADlZ SAVIAJOVEN

UNIONSPORTINGSF MARlANISTAS SANJUANBOSCO DOMINGOSAV10
LORETO FERMINSAlVOCHEA

Al SANLUQUENO ARCOS
DEPORTESROMERO RAUL-AS

TIEMPOLIBRE ANOALUClA CORTADURA-BANIA PUERTORREALENA
SANCTIPETRI EleANO Descansa:OllMPlCO

TRESUJENA LASALLEPSM

ROTA ROTENA

ATlETI SANLUCAR COSANLUCAR

LOSFRAILES ALGAIDA

49 ID

2 ATlETISANLUCAR21 '7 .o 1 40 15

3 COROTA '6 751 1 27 14

CHIONA 13 9 4 1 43726'
TRESUJENA 12 8 4 .o 4 31 33

5
LASAllEPSM 7 72' 4 19 3D

6 COSANLUCAR 9 7 2 3 2 15 23

7 LOSfRAILES 6 ' 2 .o 6 21 28

8 BOA.LAPLAYA 3 8' .o 7" 5.0
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COMISiÓN. La mesa de seguimiento de los asuntos relacionados con el cierre de Delphi volvió a reunirse ayer tras seis meses. / PEPEORTEGA

LaJuntaampliaráel'cupode prejubilados
entre los afectados porelcierre de Delphi
Lapropuesta sindical rebaja la edad míni'ma a los 5° años y beneficiaría a 35° empleados

Laformación específica para tres compañías comenzará en el primer semestre de 2009

JAV.lER LÓPEZ

El colectivode afectados por el
cierre de Delphi tendrá una
segunda tanda de prejubilacio-
nes, Asi lo confirmaron ayer en
Sevilla los viceconsejeros de
Empleo e Innovación, Agustin
Barberá y Jesús Maria Rodriguez,
respectivamente, tras la reunión
de la comisión de seguimiento de
los asuntos relacionados con el
cierre de la factoria, Ambos elu-
dieron pronunciarse sobre los
nuevos requisitos que tendrán
que cumplir los ex trabajadores
de la multinacional para acoger-
se a esta nueva medida socio/a-
bora/, según denomina la Admi-
nistración autonómica a estas
prejubilaciones.

La propuesta que han puesto
sobre la mesa las formaciones sin-
dicales mayoritarias (CC 00 y
UGT) rebajan la edad de la jubi-
lación anticipada hasta los 50
años. El acuerdo aprobado al res-
pecto hace ahora un año y que
supuso el retiro anticipado de 150
trabajadores de este colectivo exi-
gia haber cumplido los 53 años a
31 de diciembre de 2007.La pro-
puesta de los sindicatos implica-
ria la salida del mercado laboral
de entre 350y 360de los afectados
de la clausUIa de la fábrica puer-
torrealeña, según apuntó Salva-
dor Marchante (CC00), antiguo
secretario del ya extinto comité
de empresa de Delphi.

Barberá señaló que las preju-
bilaciones se previeron desde el

Elcolectivo ha

pedido un protocolo
que agilice la
reposición del paroi

primer acuerdo de colaboración
que suscribieron la Junta y los
sindicatos de forma conjunta.
"Ya ha pasado un año desde el
anterior proceso y, lógicamente,
tendremos que abrirlo ahora» de
nuevo, explicó el viceconsejero
de Empleo. Nada dijo, sin embar-
go, sobre la edad minima para
acogerse a unas nuevas prejubi-
laciones. Argumentó que se tra-
ta de una cuestión que tendrán
que estudiar y que se pondrá
sobre la mesa en la próxima reu-
nión de la comisión de segui-
miento. Este nuevo encuentro
tendrá lugar entre el 12y e116de
enero, aunque lajecha no está
fijada,

Los criterios

Los criterios que se siguieron en
la primera tanda de retiros acor-
dada por la Administración y los
sindicatos implicaban una edad
minima de 53años a fin de 2007.
Asimismo, los beneficiarios rea-
lizaron una aportación personal
entregando una parte de la indem-
nización recibida por el cierre de
la compañia que se calculaba en
función de la edad. Los que con-

taran con la minima entregaron
el 40% del dinero recibido. Ypor
cada año más que tuviera el afec-
tado, la aportación se reducia en
dos puntos porcentuales. El sala-
rio anual de garantia se estable-
ció en 21.615euros brutos anua-
les. Con una deducción del 14%
de IRPF, se percibirian 12men-
sualidades de 1.550euros.

La Junta ha recibido también
con buenos ojos la propuesta sin-
dical relacionada con el grupo de
40 trabajadores afectados por
incapacidades laborales que ade-
lantó este periódico. La Admi-
nistración ha accedido, aunque
las condiciones se determinarán
en la próxima reunión de este
órgano. Los representantes de los
trabajadores solicitaron que este
colectivo reciba un complemen-
to salarial que les permita alcan-
zar el 75% de las retribuciones
que percibian en activo hasta que
cumplan los 55 años para evitar
que pasen la jubilación con la
mitad de los ingresos con los que
contaban cuando estaban en acti-
vo. El acta del encuentro cele-
brado ayer también establece que
en la mesa de seguimiento que

tendrá lugar en en enero también
se abordará la reposición de las
prestaciones por desempleo -lla-
mado contador cero-. Los sindi-
catos pidieron que se establezca
un protocolo que permita agili-
zar la tramitación administrati-
va de esta cuestión. El secretario
general de la Federación del
Metal, la Construcción y Afines
(MCA) de UGT-A, Manuel Jimé-
nez, aseguró que este asunto está
cerrado y que sólo falta darle la
forma necesaria para que los
afectados que puedan necesitar-
la la obtengan de forma rápida
illmediatamente después de ago-
tar la prestación inicial.

Nuevo calendario

Entre los trabajadores se espera-
ba que en la comisión de ayer se
anunciara el illicio de los cursos
de formación especifica diseña-
dos para entrar a trabajar en las
empresas que se illstalarán en la
Bahia y de los que sólo ha empe-
zado uno hasta ahora -el de la
Aeronáutica portuense SKI0
Andalucia, que están recibiendo
90ex trabajadores de Delphl y tras
el que la firma contratará a un

minimo de 54de estos desemple-
ados-. Sin embargo, no hay nue-
vos cursos por ahora. El próximo
19de enero finalizará el proceso
formativo actual y los miembros
de la antigua plantilla de la mul-
tinacional dejarán las aulas, por
el momento. Barberá y Rodriguez
informaron de que durante el pri-
mer semestre del próximo año
darán comienzo las iniciativas
didácticas dirigidas a los futuros
operarios de las fotovoltaicas
TerraSun y Gadir Solar,asi como
de la fabricante de palas para
molillos eólicosAeroblade.El vice-
consejero de Empleo también
apuntó que el resto de empresas
aún tienen que concretar el per-
fIl de formación que necesitarán -
para sus empleados. El secretario
de Acción Sindical de la Federa-
ción Minerometalúrgica de CC
aa-A, Enrique Jiménez, mani- -
festó al respecto que espera que,
en la reunión de enero, la Junta
de cifras aproximadas de cuántos
trabajadores se podrán recolocar
en cada una de las empresas, asi
como el calendario de los cursos
de formación específica.
jlopez@lavozdigital.es

.--

UGTde Cádizpide calmaa losafectados
A.M.R.

El secretario provincial de UGT,
Pedro Custodio González, ha pedi-

do <<Unpoco de calma>t- En el habi-
tual balance anual qu~ la forma-
ción sindical gaditana realiza cada
año por estas fechas, elUder uge-
tista reclamóa los1.500ex traba-
jadores de Delphi que esperan su
recolocación«que tengan en cuen-
ta ( le hay otros 143.000parados
en la provincia y que no es

momento de pedir y de armar
jaleo». Custodio declaró sentirse
<<lógicamentepreocupado» por la
tardanza de noticias sobre las
empresas que debían restañar el
cierre de la planta de Puerto Real.
«Pero ahora mismo, con la que
está cayendo en el mercado labo-
ral gaditano...» Y dejó en el aire
los puntos suspensivos. Defmió
2008como,<pésimo»y lamenta que
se hayan cumplido las peores pre-
visiones que el propio sindicato

auguró «allá por el verano de
2007».Aseguró que no se <<descarta
nillguna medida si no vemos nin-
guna solución» (ha puntualizado
cuando se le preguntó por una
posible huelga general). Custodio
pormenorizó los tres frentes en
los que trabajarán en los próxi-
mos meses. En primer lugar, se
reclamará a la Consejeria de
Empleo información detallada
sobre los expedientes de regula-
ción de empleo <<paracomprobar

que no se aprovecha la situación
para aligerar plantillas sin que
sea realmente necesario». La
segunda medida se focalizará
sobre la Consejeríade Innovación:
<<Vamosa vigilar, dentro de nues-
tras posibilidades, que las sub-
venciones que se están otorgando
se dan correctamente y con con-
diciones en favor de un empleo
duradero». Yen tercer lugar están
los ayuntamientos. «Nuestra
intención es que se incluya una
cláusula para que se contrate a los
parados de larga duración de for-
ma prioritaria».

+
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ElPP plantea
mejoras para el
personal del SAS
para evitar su
«discriminación»

Griñánaseguraquelasayudaspúblicas
surtiránefectolapróximaprimavera
La Junta firmará esta
semana un convenio

con el Banco Europeo
de Inversiones

para generar empleo

EfE SEVILLA

El PP presentó ayer lIDapropo-
sición no de ley en el Parlamen-
to andaluz en la que se recoge
una bateria de propuestas des-
tinadas a mejorar la situación
del personal del Servicio Anda-
luz de Salud (SAS)que, a juicio
de este partido, está sufriendo
«discriminacióll» por parte del
Gobierno autonómico.

La iniciativa fue presentada
ayer en rueda de prensa por la
portavoz de Sanidad del PP y
vicesecrelaria de Organización
de este partido, Ana María Co-
rredera, quien aseguró que el
personal sanitario andaluz está
«insatisfecho, mal retribuido,
se siente sobrecargado de tra-
bajo y presionado» por la ad-
ministración. «Nunca ha ha-
bido tantas movilizaciones de
los profesionales sanitarios
como en los últimos tiempos»,
ha advertido Corredera. -

Los populares proponen es-
tablecer las medidas necesarias, -
en coordinación con los sindica-
tos más representativos, para po-
ner fm a la precariedad y la ines-
tabilidad en las contrataciones
de personal por parte del SAS;
asi como agilizar los trámites
para finalizar el procesode Ofer-
ta Pública de Empleo2004y 'lJXJI.

Diseñar un modelo retributi-
vo en el que los salarios se equi-
paren a la medía de los del con-
junto de las autonomias, y de-
saÍ-rollar el modelo de carrera
profesional para convertirlo en
«incentivador y estimulante»,
son otras de las propuestas plan-
teadas por el PP en su proposi-
ción no de ley en pleno.

EfE CÓRDOBA

Las inversiones públicas para re-
activar la economía y el empleo
en los municipios andaluces ten-
drán efecto a partir de la prima-
vera y estarán dirigidas princi-
palmente a que la construcción
«no sufra un desplome abrupto».
Esta es la idea del consejero de
Economia de la Junta de Andalu-
cía, José Antonio Griñán, quien
hizo estas declaraciones ayer a los
periodistas 1IDtesde participar en
una reunión con alcaldes cordo- .
beses para informarles del conte-
nido del plan de fomento de em-
pleo aprobado el pasado martes
por la Junta, que destinará un to-
tal de 360 millones de euros para
toda Andalucia.

El consejero explicó que este
plan combina la creación de em-
pleo y la formación para ciudada-
nos en las listas del paro y tiene
como objetivo fundamental man-
tener la actividad económica e in-
cluso generar nuevos puestos de
trabajo, un hecho que repercuti-
rá, en su opinión, en el interés co-
lectivo de toda la provincia.
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POSITIVO.Griñán cree que su plan de reactivación se notará a partir de primavera./LA voz

de la consolidación de los recur-

sos de endeudamiento en 2009 y
de la liquidez del sistema que per-
mitirá aportar más de 500 millo-
nes de remanentes de tesoreria,
se ha hec1to un programa que con-
siste en avalar o en prestar direc-
tamente a las pymes y las fami-
lias. Además, apuntó que esta se-
mana viajará con el presidente de

la Junta, Manuel Chaves, a Lu-
xemburgo para firmar un conve-
nio con el Banco Europeo de In-
versiones con el propósito de ge-
nerar proyectos de empleo.

Respecto a las criticas y califi-
cativos recibidos por parte del pre-
sidentedelPP-A,Javier Arenas,Gri-
ñán replicó que «en los adjetivos
que utilizan las personas se de-

muestran quiénes SOll».«Creo que
alguien que quiere ser candidato,
que ha sido candidato frustrado du-
rante tantas vecesa la Presidencia
de la Junta de Andalucia, deberia
tener un poquito de cuidado con las
palabras que usa y darse cuenta de
que lo fundamental en la politica
son los argumentos y no los califi-
cativos», ha zanjado.

Programa de transición
Estasayudas,quedebensumarse
a los 1.400 millones que el Go-
bierno central entregará a los mu-
nicipios andaluces, dijo, pondrán
enmarchaun <<programadetran-
sición» de empleo, de manera que
no se paralice la construcción, un
sector de <<arrastre»que beneficia
a otros ámbitos.

Preguntado por posibles medi-
das que puedan tomar los poderes
públicos con los bancos para ga-
rantizar el crédito, Gríñán subra-
yó que la Junta ha hecho una
apuestaquenosehabíadadonun-
ca en los presupuestos regionales
en creación de activos fmancieros.
En este sentido, dijo que a través

Críticas de los populares parece que el consejero lo que
estáhaciendoesengañarsea si
mismo y pretéude engañar alos
andaluces».

«Loque está claro esqueto-
daslas previsionesqueestáha-
cíendo el Gobierno son erró-
neas y las familias andaluzas,
las pymes y los autónomos son
las que están sufriendo las con-
secuencias de mías medidas
que no son eficientes para sa-
lir de la crisis», señaló la vi-
cesecretaria de Orgarliz\lción.

Planes (dnvlables»

El director general de Personal
y DesarrolloProfesionaldelSAS,
Rafael Burgos, replicó que al-
gunos de los planteamientos ex-
puestos en materia sanitaria «es-
tán ya muy debatidos y asumi-
dos tanto por los sindicatos,
como por la propia Consejería»,
toda vezque reprochó que otras
iniciativas planteadas por la po-
pular «son inviables» y respon-
den <<8un profundo desconoci-
miento de la regulación estatal».

Burgos señaló, asimismo, que
las argumentaciones esgrimi-
das por Corredera <<Sesustentan
en acuerdos laborales y retri-
butivos aún vigentes, como los
fIrmadospara2006-{)8»,al tiem-
po quenegóqueexistan recor-
tes de plantilla y retribuciones.

«En el periodo de 2008a 2008
la plantilla de profesíonales ha
crecido un 6,4%,10 que supo-
ne casi 6.000 profesionales
más», defendió Burgos, quien
recalcó, además, que en mate-
ria de retribuciones Andalu-
cía es de las comunidades que
más dinero destina a las nó-
minas desus trabajadores.

después», ya que, segúula di.
rigente popular, muchas fami-
lias ya están sufriendolas con.
secuencias de la fált¡¡ de medi-
das«sériasy contundentes»que
deverdadpalien susproblemas.

Corredera se preguntó en
«qué mundo vive GriñáIl», al
que advirtió de que, por ejem-
plo, el «desplome de la cons-
trucción es 1.\11arealidad,pero

La vicesecretariade Organiza-
ción del PP-A,Ana María Corre-
dera, criticó ayer que el vicepre-
sidente segundo dela JUntay con-
sejerode Economía,JoséAnto-
nio Griñáu, haya manifestado
que muchos de los programas
que están desarrollando frente'
a la crisis los gobiernos espa-
ñol y andaluz «empezarán a
surtir efectoen la primavera Q

ElDefensordelPuebloAndaluzlamentael
estadodeloscalabozosdePolicíay GuardiaCivil

estasinstalaciones.Apesardeque
el informe norecogecontanta mi-
nuciosídad el estado de estas ins-
talaciones como las municipales,
el Defensor del Pueblo concluye
que las perteneCientes a la Guar-
dia Civilson «insuficientes»,es-
pecialmente por su antigüedad, la
dotación de las celdas, la inexis-
teucia de instalaciones comple-
mentarias y su escasa capacidad
para acoger detenidos.

Lainstituciónsebasaen lavisi-
ta realizadaa22deestasdependen-
cias,la mayoríadelas cualesno cllln-
plen lascondicionespara que un de-
tenido pase en ellas ninguna noche.

las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado.

La gran mayoría de las perso-
nas detenidas en Andalucía per-
manecen custodiadas, durante su
proceso de detención y puesta a
disposición judicial, en depen-
dencias gestionadas por la Guar-
día Civil y la Policía Nacional, por
lo que el Defensor del Pueblo ha
dedicadoun apartado especiala

EfE SEVILLA
El Defensor del Pueblo, José Cha-
mizo, ha entregado hóy a la presi-

denta del Parlamer;rto, Fuensanta
Coves, el informe t"gares de per-
sonas detenidas: depósitos munici-
pales y otros calabozos policiales,
en el que se analiza el estado de es-
tas instalaciones en la comunidad.
tanto las gestionadas por las ad-
ministraciones locales como por

El estado de los calabozos gestio-
nados por la Guardía Civil y la Po-
licía Nacional no es el adecuado,
segün el Defensor del Pueblo An-
daluz, quien en un informe ad-
vierte de que, en general, no se
cumplen las condiciones elemen-
tales para que una persona per-
¡nanezca retenida.
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Francisco Vallejo (centro), durante la presentación de la nueva orden de Incentivos a los agentes sociales, ayer en Jaén.¡ JosÉ MANUELPEDROSA

Lasayudasa las empresasestarán
vinculadas a la creaciónde empleo
La nueva orden de incentivos contempla invertir 1.500 millones hasta 2013

GINÉS DONAIRE
Jaén

El mayor problema que tienen
las empresas en el actual escena-
rio de crisis es de liquidez. Los
incentivos a fondo perdido que
eran. hasta ahora, la estrella de
Ias subvenciones del Gobierno
andaluz no parecen responder a
las necesidades del tejido produc-
tivo andaluz en estos momentos.
Por ello, la Junta presentó ayer
el que es su tercer programa de
incentivos en tres años, que supo-
ne un cambio sustancial en la fi-
losofia que hasta ahora impreg-
naba la politica de ayudas públi-
cas, todo ello con la idea de inyec-
tar mayor liquidez a las empre-
sas, primando los proyectos que
asuman ex trabajadores de indus-
trias en crisis, y primando la crea-
ción de puestos de trabajo.

"No son ayudas para los que
destruyan empleo; será impres-
cindible cumplir las condiciones
de creación y mantenimiento de
empleo durante un plazo de siete
años", señaló ayer en Jaén el con-

sejero Francisco Vallejo al pre-
sentar a agentes sociales la nue-
va orden de incentivos empresa-
riales, que contará con una dota-
ción económica de 1.500 millo-
nes de euros para el periodo
2009-2013.

El nuevo programa de incenti-
vos otorga preponderancia al cré-
dito y el aval a las empresas bus-
cando una mayor agilidad en el
proceso administrativo. Asi,se es-
tablece un plazo máximo de dos
meses para la resolución de los
incentivos reembolsables (donde
se suprime el limite de 600.000
euros y la necesidad de aval).

Los otros instrumentos finan-
cieros que se incorporan son los
préstamos participativos, la bo-
nificación del tipo de interés de
créditos del Instituto de Crédito
Oficial (ICO), avales, incentivos
a empresas innovadoras de re-
ciente creación (menos de cinco
años) para sufragar los costes
vinculados con la apertura de la
empresa y otros gastos de fun-
cionamiento (con un máximo de
dos millones).

Para garantizar la liquidez de
los proyectos empresariales, la
Consejería de Innovación abona-
rá de forma anticipada los incen-
tivos directos hasta un máximo
del 75%y sin necesidad de aval,
una ayuda que Vallejo defendió
para aumentar la competitivi-
dad de las empresas. La orden

Los sindicatos piden
garantías de que no
se primará a quien
destruya empleo

incorpora también un buen nú-
mero de medidas correctoras
que tratan de minimizar los efec-
tos de la actual crisis económi-
ca.

De este modo, se aumentarán
en un 10% los incentivos para
los proyectos de creación y mo-
dernización empresarial que
asuman parados de empresas
en situación de crisis en los últi-

mas tres años. El porcentaje se
incrementará hasta el 20% para
los proyectos que promueven la
conciliación de la vida laboral y
familiar. asi como los promovi-
dos por jóvenes y mujeres, exi-
giéndose para los proyectos de
nuevas empresas planes de
igualdad de género.

Los sindicatos UGT y CC 00
se felicitaron por los nuevos ins-
trumentos de apoyo al tejido pro-
ductivo, pero advirtieron que es-
tarán vigilantes para que se cum-
plan los compromisos de no des-
truir empleo. "Las empresas de-
ben suscribir una póliza de ase-
guramiento del empleo que tie-
nen (...) no podemos seguir dan-
do dinero público a quienes, al
menor viento de crisis, dejan a
los trabajadores en la calle", seña-
ló ellider regional de UGT, Ma-
nuel Pastrana.

El secretario de CC00, Fran-
cisco Carbonero, abundó en esa
tesis: "De no cumplirse esas con-
diciones pediremos el reintegro
de las ayudas que reciban las em-
presas".

Los constructores constituyen un grupo de
expertos para buscar salidas a la crisis
J. M.
Sevilla

La patronal sevillana de la cons-
trucción y la promoción inmobi-
liaría, Gaesco, los colegios oficia-
les de Arquitectos, Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos,
Ingenieros Industriales, Apareja-
dores y Arquitectos Técnicos,
además de los Administradores
de Fincas y los Agentes de la Pro-
piedad Inmobiliaria constituye-
ron ayer en Sevilla la mesa de la
construcción con el objetivo de
estudiar y proponer ideas y solu-
ciones imaginativas para hacer
frente a la crisis generalizada
del sector.

Según los representantes de
este foro, la idea nace tras el

acuerdo de todas estas institucio-
nes de "asumir su responsabili-
dad, y contribuir a encontrar so-
luciones desde la óptica de la ex-
periencia y la cualificación profe-
sional", que ayuden a la sociedad
sevillana. "No pretende actuar de
grupo de presión politica e ideo-
iógica sino desde el plano profe-
sional", agregó Miguel Rus, presi-
dente de Gae~o, que durante los
primeros se/s meses presidirá
también la mesa.

En la reunión de constitución,
los integrantes de la mesa han
elaborado una serie de propues-
tas de trabajo y un calendario de
reuniones para realizar propues-
tas concretas a los poderes públi-
cos. En total son nueve aparta-
dos que incluyen: la elaboración

de nuevos modelos de vivienda,
de acuerdo con las demandas de
la sociedad sevillana y la necesi.
dad de flexibilizar Ivs criterios
de construcción en el caso de las
VPO.La propuesta de nuevas fór-
mulas para agilizar los trámites
administrativos en la construc-
ción de viviendas y en la planifi-
cación de suelos, que permitan
abaratar los costes finales de las
viviendas.

Un análisis de los diferentes
aspectos que introduce la nueva
Ley del Suelo y la Vivienda de
Andalucía, asi como del Plan mu-
nicipal de la Vivienda y Suelo de
Sevilla, y de la situación de los
sistemas generales de abasteci-
miento y urbanización de Sevilla

Propuestas para la promo-

ción de viviendas en alquiler,
ayudas a la rehabilitación de in-
muebles.

Asimismo, se ha encargado
un estudio del Código Técnico
de la Edificación, y las posibilida-
des de amortiguar su impacto
en el precio de las viviendas.
Igualmente, la concreción de los
costes para el desarrollo de los
suelos destinados a vivienda pro-
tegida.

Finalmente, se ha planteado
un estudio para plantear pro-
puestas de planificación yejecu-
ción de infraestructuras para
mejorar la accesibilidad y movi-
lidad de la ciudad, asi como del
desarrollo de los sistemas gene-
rales previstos en los planes ge-
nerales de Sevilla y su entorno.

El PSOE tumba
todas las
enmiendas al
presupuesto
AGENCIAS, Sevilla

El PSOE ha rechazado hoy to-
das las enmiendas presenta-
das por PP e IV -que suman
2.361- al anteproyecto de ley
de presupuestos andaluces
para 2009, cuyo dictamen fue
aprobado ayer en la Comi-
sión de Economia y Hacienda
y que será debatido en el
próximo pleno, último de es-
te periodo de sesiones.

Según fuentes de los distin-
tos grupos parlamentarios, la
mayoria socialista ha recha-
zado las 1.113enmiendas par-
ciales presentadas por el Par-
tido Popular y las 1.248 de Iz-
quierda Unida, mientras que
ha aprobado las 70 del PSOE,
que han sido incorporadas al
dictamen, que se debatirá en
la próxima sesión plenaria.

Sin embargo, los socialis-
tas han manifestado al resto
de grupos su disposición a in-
corporar alguna de sus pro-
puestas en el pleno, algo que
para el portavoz de presu-
puestos del pp, Salvador
Fuentes, no va más allá de la
intención del PSOE de salvar
la cara comprometiéndose
con peticiones que no alteren
sustancialmente las cuentas.

Tanto el PP como IU man-
tendrán vivas todas sus en-
miendas en el pleno. El PP
registró 1.113enmiendas, que
suponen 2.250 actuaciones y
modificaciones presupuesta-
rias por un montante total de
unos 2.000 millones.

Los sindicatos
se oponen a
la oferta de
empleo público

EP,Sevilla

La totalidad de los sindicatos
presentes tanto en la mesa sec-
torial de funcionarios como
en la comisión de convemo
del personal laboral de la Jun-
ta rechazaron por ser "total-
mente insuficiente" la oferta
de empleo público planteada
ayer por la Consejeria de Justi-
cia, cifrada en 1.743plazas en-
tre personal laboral y funcio-
nario, tanto en plazas de libre
acceso como promoción inter-
na.

Según fuentes sindicales,
la Junta planteó un borrador
de decreto donde se contem-
plan 763 plazas de personal la-
boral -457 plazas de acceso
libre y 306 de promoción
interna- y 980 en personal
funcionario, en concreto 600
de acceso libre y 380 de pro-
moción interna.

De esta forma, según CSI-
CSIF, en el caso del personal
laboral "se produce una reba-
ja del 31,27%de las plazas de
acceso libre y en promoción
interna la reducción es del
49,75%,respecto a 2007.
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La creación de
empresas cayó
un 36%en
Andalucía en
octubre

ABC
JJEVILLA. El número de socie-
dades mercantiles constitui-
das en Andalucía en octubre
fue de 1.054,lo que supuso una
bajada del 36,2% con respecto
a las que se inscribieron en las
registradas en el mismo mes
de 2007,según datos del Institu-
to de Estadistica de Andalu-
cia. El capital suscrito para su
constitución estuvo próximo a
los 107 millones de euros, un
0,9% más que un año antes.

En lo que va de año se obser-
v.' un descenso del 30,7% en el
número de sociedades creadas.

¡;especto a los diez primeros
'meses de 2007.Elcapital suscri-
to registra en este periodo una
bajada del 45% interanual.

Según los datos del Institu-
to Nacional de Estadistica reco-
gidos por Ep, la caida en el nú-
mero de sociedades creadas en
Andalucia es cuatro puntos su-
perior a la experimentada a ni-
vel nacional, que registró un
descenso del 32,6%, hasta las
6.857entidades.

La forma juridica predomi-
nante en Andalucia fue la de so-

eedad limitada, con el 97,7%
del tGtal. Sevilla fue la provin-
cia donde más sociedades se
constituyeron, el 28,9% del to-
tal, seguida de Málaga con el
25,9%.Por municipios, en Sevi-
lla es donde más constitucio-
nes se registraron, seguido de
los de Málaga y Marbella.

Elgrupo 50S
vende su división

i ,peCuétaraa
~utrexpa por 215
millones de euros

ABC
MADRID. El grupo SOS Cuéta-
ra confirmó ayer a la Comisión
Nacional del Mercado de Valo-
res (CNMV)la venta de su nego-
cio de galletas con la marca
Cuétaraa Nutrexpa por 215mi-
llones de euros.

De esa cantidad,197, 7millo-
ne", ,,:erán satisfechos por Nu.

..we'pa y los 17,3 millones res-
i 'li'fa'I_escorresponden al capital
: circulante de Cuétara (con la

excepción de las existencias)
que queda en poder del grupo
SOSo

La transacción se enmarca
dentro de la estrategia declara-
da por SOS de centrarse en los
negocios con presencia y poten-
cial de desarrollo internacio-

~ales, como es el caso del aceite
y el arroz.
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Francisco Vallejo, junto a otras personalidades, en el acto que se celebró ayer en el Teatro Infanta Leonor de Jaén

La Junta destinará 1~500millones para
subvencionar proyectos empresariales
LanuevaOrdende Incentivosseorientaa

«darliquidez»a lasempresasentre2009y
2013- Seproporcionaráncréditos
reembolsablesy anticipos sinaval

ARC
JAÉN. La nueva Orden de In-
centivos para el Fomento de la
Innovación y el Desarrollo de
Andalucia 2009-2013, dotada
con 1.500 millones de euros,
adaptará sus instrumentos a
las necesidades de mayor liqui-
dez de las empresas de la comu-
nidad- Asi lo anunció ayer en'
Jaén el consejero de Innova- -
ción, Francisco Vallejo, en la
presentación de la iniciativa
«más potente» que tiene la Jun-
ta de Andalucia para ayudar a
crear empresas y para fomen-
tar su modernización.

De este modo, entre otras
medidas, se contemplan crédi-
tos reembolsables con bajo tipo
de interés asi como el abono de
anticipos de incentivos direc-
tos hasta un máximo del 75% y
sin necesidad de aval.

En este sentido, señaló que
la Orden es más (<flexible y
ágil» para dar respuesta a las
necesidades de estos momen-
tos y reducir los plazos al «mi-
nimo imprescindible» y, ade-
más, pone en marcha una serie
de líneas de apoyo que no exis-

tian hasta ahora, relacionadas
con «lo que nos piden las empre-
sas que es liquidez,lo que no es-
tán encontrando en el sistema
financiero» .

Enla nueva Orden se refuer-
zan con respecto al marco ante-
rior los proyectos de la línea de
I+D+i, introduciendo nuevas
categorias y subcategorias, co-
mo los proyectos de desarrollo
de agrupaciones innovadoras,
incentivos para los servicios
de asesoramiento en innova-

Se refuerzan con
respecto al marco
anterior los proyectos
de la línea de I+D+i

Se incrementa el apoyo
a las iniciativas que
promuevan conciliar la
vida laboral y familiar
y las impulsadas por
jóvenes y mujeres

ción o la estancia de personal
altamente cualificado en régi-
men de comisión de servicios
en las pymes.

Además, incorpora medi-
das para favorecer en el ámbito

empresarial la igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres, la
incorporación de jóvenes a los
proyectos empresariales y el
empleo de ex trabajadores de
empresas en situación de CÍ'i-
sis económica.

También se incrementa la
intensidad hasta en un 20%
adicional para proyectos que
promuevan la conciliación de
la vida laboral y familiar, asi -
como los promovidos por jóve-
nes y mujeres.

En cualquier caso, Vallejo
quiso dejar claro que se trata
de una Orden destinada a las
empresas que mantengan o ge-
neren empleo, <<nopara las que
lo destruyen», un requisito
esencial incluido en las condi-
ciones que los beneficiarios de.
ben cumplir en los siete años
que tiene de plazo para ello.

¡

Balance del sistema de
incentivos andaluz

Del total de incentivos aprobados destaca que el
47% se ha destinado a proyectos de moderniza-
ción, el 38% a creación, el 10% aI+D+iyeI4% a
proyectos del Plan de Consolidación y Competi-
tividad de la Pyme e Innoempresa.
El sistema de incentivos ha supuesto, además,
un salto del 17al 70% de incentivos destinados
a proyectos de innovación al tiempo que ha
incrementado en 15puntos el número de
proyectos impulsados por microempresas,
duplicando el porcentaje de apoyo a proyectos
de más de tres'millones de inversión incentiva-
ble y reduciendo el plazo de respuestade nueve
meses a menos de tres.

Desde la puesta en marcha en 2005del nuevo
sistema de incentivos, la Agencia IDEA ha
apoyado mediant.e la Orden de Incentivos para
el Fomento de la Innovación y el Desarrollo
Empresarial de Andalucía de 2005y 2007la
puesta en marcha de 7.885nuevos proyectos
empresariales con incentivos por valor de
685,09millones de euros, que han generado
21.976empleos y una inversión empres¡lrial de
más de 3.800millones de euros. .
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