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El presidente del Gobierno, José Luis Rodrrguez Zapatero. ayer en La Honcloa después de recibir al presidente de la Autoridad Nacional Palestina, Hahmud Abbas./ BERNARDODIAZ

Zapatero acelera la reforma laboral
1'\ Defiende la propuesta que incluye despidos en los que el empresario sólo pagaría 12días. "

Vienedeprimerapágina
El presidente del Gobierno insistió
en que su propuesta no sólo es
«equilibrada» y «sustancial», sino
que, además, nace como el «fruto
de mucho trabajo y diálogo» con:
los interlocutores sociales. Zapate-
ro se pronunció en estos términos
durante una rueda de prensa en La
Moncloa con el presidente palesti-
na Mahmud Abbas. En su opinión,
el decreto de reforma laboral abor-

da los elementos esenciales que
hay que cambiar en el mercado de
trabajo" incorporando elementos
importantes de la legislación ale-
mana y austriaca. E! objetivo, recal-
có, eS «ayudar a la creación de em-
pleo, a la estabilidad y a generar
confianza en la economía "española
en el medio plazo».

Zapatero insistió en que la refor-
ma que se propone «mantiene la
red de derechos de los trabajadores
y favorece las expectativas de
aquellos que tienen un empleo pre-
cario,). Y a todo ello se suma, según
su análisis, el que «da a las empre-

sas la opción de adaptarse a las cir-
cunstancias y responder a las situa-
ciones de dificultad,).

Tan convencido está el presiden-
te de las bondades de facilitar el

abaratanúento del despido que ha
dado orden de acelerar todos los

trámites y plazos de las reforma.
Desde La Moncloa se ha reclamado

a la dirección del Grupo Parlamen-
tario Socialista el inicio de contactos

intensos y rápidos desde el lunes pa-
ra tratar de recabar el mayor núme-
ró posible de apoyos para el decreto
que se aprobará el miércoles en
Consejo de Ministros y se someterá
a la convalidación del Congreso el
martes día 22, una jornada parla-
mentaria inusual para este tipo de
trámites legislativos, que habitual-
mente se llevan a cabo los jueves.

E! grupo parlamentario ha recibi-
do, además, la orden de olvidar la
posibilidad de tramitar la reforma
laboral como proyecto de ley, tal ea-
mo se había barajado en el propio
PSOE. Esto hubiese supuesto abrir
la puerta a introducir modificacio-

nes, a través de enmiendas, lo que
retrasaria su aprobación definitiva,
al menos, hasta el otoño, aunque no
su entrada en vigor.

Zapatero ha descartado este ca-
mino, pese a que fue el que se siguió
en los anteriores procesos de refor-
ma del mercado de trabajo. E! presí-
dente consídera que es urgente im-

Quiere que el Congreso
convalide el decreto el
día 22 de fonna rápida
y con amplia mayoría

pulsar la titubeante inercia posítiva
que registraron las cifras de empleo
del mes pasado y, de paso, celTar la.
Presidencia de turno de la UE con
los deberes hechos.

El jefe del Ejecutivo asistírá el
jueves 17 al Consejo Europeo, en el
que se dará un repaso exhaustivo
a la situación económica, y recibi-

rá el viernes 18 en La Moncloa al
director general del Fondo Mone-
tario Internacional, Dominique
Strauss-Kahn, probablemente el
organismo internacional que más
presión ha ejercido sobre España
para que proceda con rapidez a las

. reformas del mercado laboral y
del sistema de pensiones.

Además, tanto en el Gobierno ea-
mo en el grupo se tiene ya constan-
cia de que la aprobación del decreto
de reforma contará con un amplio
apoyo en la Cámara Baja. Posible-
mente, mayoria absoluta.

Esta circunstanciaaconsejano es-
perar y ni siquiera alargar algún dia
más de lo previsto el plazo de «opi-
nión y consultas» que elviernes ini-
ció el ministro de Trabajo,Celestino
Corbacho,con los interlocutores so-
ciales, y que mañana mismo prose-
guirá el portavoz, José Antonio
Alonso, con los representantes del
resto de grupos a finde que puedan
sugerir alguna matización o retoque
de la propuesta, pero sin cambiar
sus planteanúentos básicos.

'UGTy ceo o: «Puede serinconstitucional»
Critican el arbitraje, la «mínima razonabilidad» del despido y la desigualdad del Fogasa

BEGDÑAP.RAMIREZI Madrid

Los sindicatos creen que algunas de
las medidas incluidas en el borrador

de reforma laboral elaborado por el
Gobierno pueden ser inconstitucio-
nales. Sus gabinetes jurídicos están
analizando el documento y sus con-
clusiones servirán de argumento pa-
ra las reuniones que las ejecutivas de
CCOO y UGT celebrarán el próximo
martes. A su término, los secretarios

generales, Ignacio Fernández Toxo y

Cándido Méndez, anuncia¡ án si con-
vocan una huelga general.

Ésa parece la alternativa con más
posibilidades, sobre todo tras el jarro
de agua fria que recibieron el viernes
ambos sindicatos cuando comproba-
ron que el borrador del Gobierno ex-
cluye todasiSus propuestas y se echa
en brazos de la tesis de la CEOE a

favor del abaratamiento del despido.
De hecho, UGTy CCOO conside-

ran que puede vulnerar la Constitu-

ción la fig'Ura del arbitraje, que el
texto crea para dirimir si el empresa-
rio puede modificar las condiciones
de trabajo o descolgarse de un con-
venio si atraviesa dificultades econó-

micas. Ese arbitraje, explican, debe
ser siempre voluntario y de mutuo
acuerdo, según la ley española. Tam-
bién dudan que sea un concepto ju-
rídico la «mínima razonabilidad,)

que se exige a los despidos por cau-
sas económicas. Y que las empresas

puedan acogerse a esta modalidad
de rescisión de contratos alegando
sólo seis meses de pérdidas, cuando
lo normal es que midan sus resulta-
dos por ejercicios anuales.

Además, el Fogasa pagará ocho
dias de despido sólo a los contratos
de fomento del empleo, pero tam-
bién tendrá que abonar, como hasta
abora, las indemnizaciones comple-
tas para las firmas de menos de 25
trabajadores, lo que supone un trata-

<<Loque presentamos a los grupos
ya los interlocutores sociales no es
el texto del decreto, pero tampoco es
un simple documento de ideas»,
precisó Corbacho.

Las fuentes consultadas en el

Grupo Socialista dan prácticamente
por hecho el voto favorable de cm
y del PNV e incluso el de otros mi-
noritarios, como Coalición Canaria
y UPN. Los primeros sondeos, a fal-
ta de analizar la letra pequeña, han
sido positivos. No descartan incluso
que, en esta ocasión, el PP se decida
a jugar la baza de la colTBSpOnsabi-
lidad, optando por abstenerse o in-
cluso votar a favor.

En La Moncloa asumen como

muy probable que el presidente
mantenga contacto directo con ellí-
der del PP. E! argumento de Zapate-
ro incidíria, según explican fuentes
gubernamentales, en la necesidad
de «dotar al mercado de trabajo de
flexibilidad sin caer en la precarie-
dad y con el objetivo de empezar a
colocar al país en situación de creci-
miento sostenible».

miemo desigual. y, en vez de ruchar
contra el exceso de contratos tempo-
rales, como es su voluntad expresa,
el texto casi <<eliminala frontera» en-

tre éstos -que se indemnizarán con
12 días-- y los indefinidus, que en ca-
so de despido objetivo recibirán 12
dias, más los ocho del Fogasa.

UGTy CCOO comenzarán de for-
ma inmediata a celebrar asambleas

en las empresas para explicar el de-
creto, aunque reconocen que va a
ser «complicado), convocar la huel-
ga para antes del ve...mo. Los que sí
lo han hecho han sido los sindicatos .
nacionalistas vascos. La huelga ge-
neral en el País Vasco y Navarra ten-
drá lugar el 29 de junio.
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El Gobierno oculta
el número de
liberados de la
Administración

Elpapelde lossindicatos

veof
ESPAÑA

Una diputada del PP lo pregunta 102
veces sin recibir respuesta d~l Ejecutivo

C.REMíREZDEGANUZA!Madrid
¿Citál ehl'nÚmero de liberados

k;'-~iQdicaYés"~ti~ií1pototal y parcial
'de la Administración General del
Estado? No se sabe. O mejor, na-
die en la propia Administración
parece saberlo. O peor, lo oculta.
Porque eso es, al menos, lo que
.en vano se ha dedicado a pregun-
tar la diputada del PP Celinda
Sánchez. Hasta 102 veces, y por
escrito, ha teniC!ola paciencia de
inquirir esta parlamentaria a los
correspondientes estamentos del
Gobierno y empresas públicas.

Correos y Telégrafos, TVE, El
Prado, Sepi, Cesce, Cofides, Ace-

sa, Adisa, Comfersa... Ningún mi-
nisterio ni sociedad pÚblica esca-
paba al interés de la parlamenta-
ria. Todas las registró el pasado
16 de septiembre, hace ya nueve
meses. Y de todas ellas, el Go-
bierno despachaba 78 esta pasa-
da semana. De una tajada y, cu-
riosamente, apenas siete días an-
tes de la huelga de los empleados
pÚblicos -el sello del registro del

Congreso es justamente de la vís-
pera-. Pero no lo hacia con la de-
mandada cifra de liberados sindi-
cales, sino con la reproducción li-
teral de tres articulos completos
del Estatuto de los Trabajadores y
de la Ley Orgánica Sindical.

«Es una tomadura de pelo», se
quejaba la parlamentaria y porta-
voz del Ayuntamiento de Palencia.
«Es indignante, vergonzoso, in-
creíble y clamoroso que contesten
a todas las preguntas sobre el nú-
mero de liberados aludiéndo a un
artículo del Estatuto. ¡Pero si yo
ya conozco todos los artículos!»

Antes de que el Gobierno con-
testara, Celinda Sánchez había
solicitado el amparo del presiden-
te de la Cámara, lo que significa
que, en adelante, podrá verbali-
zar sus preguntas ante la Comi-
sión Constitucional del Congreso,
de cuya mesa es, casualmente, se-
cretaria. Será, pues, la vícepresi-
denta primera, Maria Teresa Fer-
nández de la Vega, la encargada
de contestar con una cifra -() no-
a la demanda popular.

Pero eso no será, según los cál-
culos de la diputada, hasta el pró-
ximo septiembre, cuando se cum-
pla un año de su iniciativa. Según
Sánchez, no hay un especial rece-
lo en el PP hacia los liberados sin-
dícales, pero sí una auténtica rei-
vindicación sobre el conocimiento
de su alcance numérico: «No hay
problema con una figura que es le-
gal, pero dígame, desde luego,
cuántos son, porque tenemos dere-
cho a conocer cuántas son estas
personas a las que pagamos todos
los españoles».Y aquí viene su ver-
dadera inquietud: «Si todo está se-
gún la norma a la que alude la con-
testación del Gobierno, ¿por qué
no me quieren contestar y se nie-
gan rotundamente a darme el nú-
mero? ¿Es que son demasiados?
¿Es que tienen algo que ocultar?}}.

Una multitud de manifestantes durante la huelga de funcionarios. el pasado martes en Madrid.1 EFE

Trabajadores que no trabajan
En Españahay másde 4.000liberadossindicalesen l~
empresa privada y cerca de 20.000 en las administraciones

E. M.! Madrid

En las empresas españolas hay
4.127 liberados sindicales que de-
dican todo su tiempo laboral a la-
representación de los trabajado-
res. Esta cifra corresponde al in-
forme que presentó el pasado
mes de marzo la CEOE y que mi-
de el impacto económico de este
colectivo para las empresas. En
total, 250 millones de euros al
año, equivalentes a 60.000 euros
por cada liberado.

En el caso de la Administración
Pública, los datos son mucho más
difusos porque el Gobierno nunca
los ha proporcionado.Sin embargo,
algunas estimacionesapuntan a que
actualmente existen entre 17.000y
20.000funcionarios que están com-
pletamente liberados de su trabajo
para desempeñar la función que les
otorga la Constitución.

El último censo de las elecciones
sindicales revela que el número de
delegados de personal obtenidos
por UGTy CCOOes de 250.153pa-
ra el conjunto de lasAdministracio-
nes Públicas y empresas privadas,
según un reciente estudio de Atlan,
tis Seguros. Aproximadamente el
30% de estos delegados, a los que
les corresponde una cuota de horas

liberadas en función de la plantilla
que compone su centro de trabajo,
pertenecen a la Administración,se-
gún el mismo informe.

Como mínimo (para aquellas
empresas de hasta 100trabajado-
res) los delegados sindicales cuen-
tan con 15 horas al mes liberadas.
Sin embargo, la media de España
se aproxima más hacia las 30 ho-
ras, teniendo en cuenta que en la
Administración cada delegado tie-

Cada año se pierden
más de 45 millones de
horas de trabajo por
la liberación sindical

ne 40 horas libres al mes para ejer-
cer la función sindical.

Tirando por lo bajo, el número
de horas al mes liberadas suma
3,75 núllones. En un año, las horas
productivas perdidas superan los
45 millones. Teniendo en cuenta

'que una jornada laboral media en
España es de 1.576horas al año,las
horas liberadas estimadas contan-
do el mínimo estipulado por la ley

supondrian un total de 28.500libe-
rados sindicales en el conjunto del
sector pÚblicoy privado español.

La proporción de trabajadores
por cada liberado en algunos orga-
nismos pÚblicos resulta más que
llamativa.Por ejemplo,elya ex pre-
sidente de Radio TelevisiónEspa-
ñola (RTVE)Luis Fernández reco-
noció hace un año en el Congreso
de los Diputados que el ente tiene a
302 trabajadores con reducción de
su jornada laboral (53 de ellos a
tiempo completo) para ejercer es-
tas funciones de representación
sindical. Es el equivalente al 4,6%
de la plantilla total.

Según la patronal CEOE,en Es-
paña hay un representante de los
trabajadores o delegado de perso-
nal por cada 39 empleados en las
compañías. La actual legislación
les concede la prioridad de per-
manencia en una empresa en ca-
so de que se inicie un despido co-
lectivo o exrinciones de contratos
por motivos económicos. Sin em-
bargo, los expertos recuerdan que
eso no significa que estén total-
mente protegidos contra el despi-
do, sino que sólo guardan una
preferencia para permanecer en
la compañía.
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Los ayUntamientos descartan
nuevos ajustes para reducir gastos
La FAMPaduce que los municipios llevan ya dos años apretándose el cinturón

DIEGONARVÁEZ
Málaga

.,

Los durps planes de reducción de
gasto público acometidos por el
Gobierno central y la Junta de An-
dalucia, así como en el resto de
gobiernos 'autonómicos, nei tie-
nen de momento un correlato en
los ayuntamientos andaluces. La .

.~'.,., mayoria de las grandes ciudades
. al mehos no tiene previsto acome-

ter sus propios prograt'1as de
ajuste. como si han hecho por
ejemplo los ayuntamientos de
Madrid o Barcelona. y se limitan
a reprogramar sus actuaciones
en aquellos asuntos en los que se
ven directamente afectados por
los recortes de las demás adminis-
traciones.

Hasta al1ora, la única medida
trasladada de forma generalizada
en los municipios es la reducción
de los sueldos de los funcionarios
y cargos públicos. a lo que se ven
obligados por el decreto del Go-
bierno. ~ero ningún gran consis-
torio ha diseñado medidas com-
plementarias de reducción del
gasto. Los responsables munici-
pales aducen que ya han aplicado
recortes en los presupuestos de
los dos últimos ejercicios; algo
que también habían hecho ya Go-
bierno' y Junta pero que ha resul-
tado insuficiente para los objeti-
vos de reducción del déficit, y de
ahi las medidas extraordinarias
acometidas ahora.

En 'los dos últimos años, y de
manera especial en este ejercicio,
tudos los municipios se han visto
obligados a apretarse el cinturón
forzados por la reducción de in-
gresos que les ha ocasionado la
crisis económica, y han adoptado
las medidas que en cada caso ha
estimado oportuna. normalmen-
te en el gasto corriente. "Los
ayuntamientos ya llevan dos años
tratando de recortar de donde
pueden, lo tienen asumido de for-

...
,,0/''-'

Manifestación de funcionarios municipales de Sevilla celebrada el pasado día -../ JULlÁNROJAS

ma natural porque es algo que
está en el ambiente". argumenta
el presidente de la Federación An-
daluza de Municipios y Provin-
cias (FAMP), Francisco Toscano,

El también alcalde de Dos Her-

manas no ve por tanto necesidad
de momento de nuevos planes de
ajuste. y sostiene que los ayunta-
mientos ya están muy controla-
dos. por la reducción de las trans-
ferencias que reciben y las limita-
ciones que se les ha impuesto pa-
ra acceder a créditos o para ha-
cer excepciones a la Ley de Estabi-
lidad Presupuestaria, Todas estas
condiciones. más las obligaciones
que tienen contraídas, hacen, se-

gún Toscano, que apenas existan
más posibilidades de reorientar
sus presupuestos,

"Muchas veces ya no habla-
mos de problemas de equilibrio
presupuestario. sfuo de pagar las
nómmas". dice Toscano para ilus-
trar la situación limite de algunas
municipios.

La merma de ingresos ha oca-
sionado importantes quebrade-
ros de cabeza a los municipios,
que en algunos casos. como Cá-
diz, no han sido capaces de dotar-

. se de unos presupuestos para el
ejercicio;yel Ayuntamiento de Se-
villa no los aprobó hasta el pasa-
do 31 de mayo. por lo que sí ha

'tenido tiempo de introducir un ri-
guroso control recogido en un
plan de austeridad hasta 2012 pa-
ra reducir la deuda, que asciende
al10ra a 522 millones de euros, in-
forma Reyes Rincón, El consisto-
rio dispondrá este año de 1.119
millones de euros, casi el 15% me-
nos que el año pasado,

A la bajada de sueldo de los
funcionarios y de los concejales y
directivos de empresas municipa-
.les, el Ayuntamiento de Sevilla ha
sumado una nueva medida: la eli-
minación de las dietas que co-
bran cargos y concejales por asis-
tir a reuniones de los consejos de
ádmínístración de las empresas

Fin de fiesta por la escasez. de dinero
Varias localidades de la comunidad suspenden sus festejos por la crisis

SANTIAGO BELAUSTEGUIGOITIA
Sevilla .

La crisis económica lleva apare-
jada la destrucción de miles de
puestos de trabajo, Y ha dado
origen también a unos abruptos
recortes de gastos en las admi-
nistraciones públicas. Muchos
ayuntamientos de Andalucia se
convirtieron en la época de las
vacas gordas en grandes promo-
tores de festejos y espectáculos.
Cantantes. conciertos, verbenas
y festividades de todo tipo se
adueñaban de los pueblos, sobre
todo en los meses en que el buen
tiempo invita a salir a la c'alle.

Este tipo de actividades supo-
nían. además, un factor más pa-
ra tener contento al electorado.
Suprimir una fiesta o un concier-
to de algún cantante famoso po-
dia ser un lastre para la proyec-

l

ción politica de un alcalde. Por
eso los festejos y la diversión
eran un activo más en el éxito de
muchos regidores.

Pero la fiesta se ha acabado.
La crisis ha mellado toda esta
forma de hacer politica. Muchos
ayuntamientos se encuentran
con las arcas semivacias. E! po-
co dinero que hay se destina a
pagar los sueldos de los funcio-
narios y a prestar los servicios
básicos. En una situación tan du-
ra se eliminan aquellos gastos
que se consideran prescindi-
bles. Yla cultura y las fiestas sue-
len ser los primeros apartados
que los ayuntamientos supri-
men,o, como minimo, reducen
cuando llegan las épocas de va-
cas flacas.

De momento, la supresión de
fiestas se concentra. sobre todo.
en Sevilla. Algunas localidades

de esta provincia han eliminado
festejos. Olivares ha suspendido
la Fiesta del Verdeo de 2010. En
Mairena del Aljarafe y en
Aznalcóllar no habrá feria este
año. Umbrete no tendrá Feria

La medida
se concentra
en pueblos
de Sevilla

del Mosto en 2010. Palomares
del Río se adelantó a esta tenden-
cia al suspender sus fiestas en
2009.

El alcalde de Olivares, Isido-
ro Ramos. tiene claro que la cri-
sis obliga a decisiones que pue-
den disgustar a muchos vecinos.

"La Fiesta del Verdeo es la terce-
ra más importante de Olivares,
La primera es el Mercado Barro-
co. La segunda más importante
es la feria en honor a la Virgen
de las Nieves en agosto", afirma
Ramos,

La situación de. Jaén difiere
de la de Sevilla. En general. no
se suspenden festejos en Jaén.

. Los ayuntamientos de.esta pro-
vincia han reducido los presu-
puestos para ferias entre un 10%
y un 33%.En Llnares, la reduc-
ción de la financiación de la fe-
ria ha sido del 15%. El dinero
para la feria de San Miguel de
Úbeda ha pasado de 300.000 a
200.000 euros.

La crisis ha llevado al Ayunta-
miento de Jaén a recortar en un
40% el presupuesto de la Feria
de Junio, que concluye hoy do-

.mingo, informa Glnés Donaire.

municipales. Estos complemen-
tos suponían en algunos casosju-
gosos ingresos extra.

E! Ayuntamiento de Málaga,
que siaprobó los presupuestosaÍI-
tes del inicio del año,ya lesaplicó
también un considerable recorte,
de forma que los 794.3 millones
consignados retrotraen al nivel
de hace cinco años. En apena dos
ejercicios las euentas han mern1a-
do un 20%.

El alcalde, Francisco de la To-
rre. presume de que el'consisto-
rio malagueño ha sido una de las
primeras administraciones en to-
mar medidas de ajuste. "sin que
ninguna otra se lo impusiera". y
pone de ejemplo el recorte de
sueldo a los directivos de empre-
sas municipales. a los que al1ora,

'-,1 después del acuerd
.

o en laFedera-
,,'¡' ción Española de Municipios y

Provincias (FEMP) ha aplicado
una nueva rebaja. Para este año
estima una reducción de 24 millo-
nes de euros en el gasto corrien-
te.

ElAyuntamiento de Málagain-

La rnayoríade los
consistorios se ha
limitado a aplicar la
rebaja de ~ueldos

Los municipios
soportan una fuerte
caída de ingresos
desde hace dos años

cluso ha pedido al Gobierno que
permita que el 50% del al1orro

. que producirá la reducción de
sueldo a los funcionarios puedan
destinarlo los municipios a gasto
social y políticas de empleo.

Córdoba, Granada, Huelva y
Almeria, que han ajustado suel-
dos, eliminado horas extras y gas-
to corriente, no contemplan nue-
vas medidas de ajuste. Jaén bus-
ca vias para aliviar su nómma,
que asciende a 5,5 millones de eu-
ros mensuales, aunque la alcalde-
sa, Carmen Peñalver. ha descarta-
do de momento un Expediente de
Regulación de Empleo, informa
Glnés Donaire.

Además, peligran las fiestas en
22 barriadas por la deuda de
300.000 euros de las subvencio-
nes del año pasado y de las ayu-
das para el funcionamiento de
las asociaciones vecinales, No
obstante. la Federación de Aso-
ciaciones de Vecinos Objetivos
Comunes llegó el miércoles a un
acuerdo con la Concejalia de Ha-
cienda para que la deuda de
2009 se -liquide antes de cada
fiesta. Así. los festejos de este
año se celebrarán con los únicos
medios del Consistorio.

Este diario no tiene constan-
cia de suspensiones de fiestas y
ferias en las provincias de Córdo-
ba. Granada, Huelva, Cádiz y Al-
mería. Málaga es la excepción.
No hay datos de. suspensiones
de festejos, pero sí que se ha re-
cuperado la Feria de Mayo en
Ronda.

De acuerdo con los datos re-
cabados.los tijeretazos más fuer-
tes han comenzado en Sevilla. Si
la crisis continúa. es posible que'
ayuntamientos de otras provin-
cias se sumen a las suspensio-
.nes de fiestas.


