NuUmero 8.- Sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno
Local, en primera convocatoria el viernes, dia veintiséis
de febrero del afio dos mil dieciséis.

SENORES ASISTENTES

Presidente
D. José Javier Ruiz Arana

Tenientes de Alcalde
D. Daniel Manrique de Lara Quirds
D. Antonio Franco Garcia

Interventor Acctal.
D. Agustin Ramirez Dominguez

Secretario Acctal.
D. Miguel Fuentes Rodriguez

En la Villa de Rota, siendo las nueve horas y ocho minutos
del viernes, dia veintiséis de febrero del afio dos mil dieciséis, en la Sala
de Comisiones, se reune la Junta de Gobierno Local de este
Excelentisimo Ayuntamiento, a fin de celebrar en primera convocatoria
su reglamentaria sesién semanal.

Preside el Sr. Alcalde, D. José Javier Ruiz Arana, y asisten
los sefiores que anteriormente se han relacionado.

Abierta la sesién, fueron dados a conocer los asuntos que

figuraban en el Orden del Dia, previamente distribuido.

PUNTO 1°.- APROBACION, SI PROCEDE, DE ACTA DE LA SESION
CELEBRADA EL DIA DIECINUEVE DE FEBRERO DE 2016.

Conocida el acta de la sesion celebrada el dia diecinueve de
febrero del aflo dos mil dieciséis, nimero 7, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad, acuerda aprobarla sin discusiones ni enmiendas, y que
la misma se transcriba en el Libro de Actas correspondiente.

PUNTO 2°.- COMUNICADOS OFICIALES.




2.1.- Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se hace
publico el acuerdo de modificacion de Ordenanza
Municipal, en lo referente al Precio Pdblico nam. 3.1.

Se da cuenta por el Sr. Secretario Acctal. de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 35, de 23 de febrero
de 2016, pagina 14, del Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se
hace publico el acuerdo de Junta de Gobierno Local, de 23 de enero de
2016, al punto 11°.2, de urgencias, de modificacién de Ordenanza
Municipal, en lo referente al Precio Pudblico nim. 3.1, por la realizacién de
actividades de caracter cultural o festivo, en el Auditorio “Alcalde Felipe
Benitez", concretamente la Final del Concurso de Agrupaciones de
Carnaval.

2.2.- Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se hace
publico el acuerdo de modificacion de Ordenanza
Municipal, en lo referente al Precio Pdblico nam. 3.1.

Se da cuenta por el Sr. Secretario Acctal. de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nim. 35, de 23 de febrero
de 2016, pagina 14, del Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se
hace publico el acuerdo de modificacién de Ordenanza Municipal, en lo
referente al Precio Publico nim. 3.1, por la realizacion de actividades de
caracter cultural o festivo, en el Auditorio “Alcalde Felipe Benitez"”, en
los siguientes términos:

-31de enero de 2016 Mdusica para la mision Il

-27 de febrero de 2016  Festival Carnavalesco Benéfico: Ayadame con
tus coplas

-4 de marzo de 2016 Espectaculo de Saetas

-19 de marzo de 2016 Espectaculo de Magia y Humor.

2.3.- Resolucién de la Consejeria de la Presidencia vy
Administracion Local, Direccién General de
Administraciéon Local, nombrando co caracter

accidental = NN »:r o

ejercicio de funciones de Tesoreria.

Se da cuenta por el Sr. Secretario Acctal. de Resoluciéon de
la Consejeria de la Presidencia y Administracién Local, Direccion General
de Administracién Local, por la que se nombra con caracter accidental a
la funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Rota, D@ Mercedes Ruiz-



Mateos Reales, para el ejercicio de funciones de Tesoreria, con efectos
desde 24 de febrero hasta 23 de marzo 2016, ambos inclusive.

2.4.- Comunicacién del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, en relacién con la Plataforma de verificacién de
datos de prestaciones por desempleo.

Se da cuenta por el Sr. Secretario Acctal. de comunicacion
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que dice:

"Hemos comprobado que ese Excmo. Ayuntamiento, tiene
autorizado por el Servicio Publico de Empleo Estatal, su acceso
corporativo al Servicio de Verificacion de Datos de Prestaciones por
Desempleo a través de la Plataforma de Intermediacion de Servicios para
el Intercambio de Informacion Electrénica entre Administraciones
Publicas (Integrada en la Red SARA).

Este servicio ofrece a las administraciones adscritas,
informacioén de los datos de la situacion y de la prestacion por desempleo
de los ciudadanos de su municipio, informacion sobre los importes que se
perciben en la actualidad e, incluso, informaciéon sobre importes
percibidos en un periodo determinado.

Sin embargo, hemos observado en el seguimiento
estadistico de esta aplicacion, que por parte de esa Entidad no se ha
hecho uso de esta aplicacién, lo que genera continuas idas y venidas de
ciudadanos entre nuestras unidades, y provoca un incremento de las
asignaciones de cita previa, que van en perjuicio de los solicitantes de
prestaciones al aumentar la demora en la obtencidon de cita para
presentar sus solicitudes.

Al considerar que el acceso a esta informacién, ademas de
cumplir con lo establecido en la Ley 11/2007, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, contribuye a facilitar las gestiones
de sus vecinos, le recordamos que cuenta con esta utilidad y le instamos
al uso de la misma, toda vez que por nuestra parte no se extenderan de
manera presencial los certificados que son accesibles a ese
Ayuntamiento, priorizando de esta forma la rapidez en la atencién de los
solicitantes de prestaciones.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda dar
traslado a la Delegacion de Servicios Sociales y al Departamento de
Nuevas Tecnologias, para que se lleve a efecto lo solicitado por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2.5.- Comunicacién del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales de Cadiz, en relacién con



competencias de los Ingenieros Técnicos Industriales en
la redaccién de Informes de Evaluacién de Edificios.

Se remite por el Sr. Secretario General comunicacién del
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz,
comunicando que la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia, ha autorizado a la redaccién de Informes de Evaluacion de
Edificios a los Ingenieros Técnicos Oficiales, esperando que esta
Corporacion tenga a bien admitir los trabajos de los citados Técnicos, tal
y como indica la CNMC, en aras de acabar con las restricciones de acceso
a la actividad econédmica y en beneficio de la sociedad en general.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, queda
enterada.

2.6.- Decreto 1/2016, de 12 de enero, por el que se establece
un conjunto de medidas para la aplicacion de la
declaracién responsable para determinadas actividades
econdémicas requladas en la Ley 3/2014, de 1 de octubre,
de medidas normativas para reducir las trabas
administrativas para las empresas, y en el proyecto
“Emprende en 3".

Se remite por el Sr. Secretario General Decreto 1/2016, de
12 de enero, por el que se establece un conjunto de medidas para la
aplicacion de la declaraciéon responsable para determinadas actividades
econdmicas reguladas en la Ley 3/2014, de 1 de octubre, de medidas
normativas para reducir las trabas administrativas para las empresas, y
en el proyecto “"Emprende en 3", que ha sido publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 9, de 15 de enero de 2016, pagina 12
y siguientes.

Explica el Sr. Secretario Acctal. gue mediante el presente
Decreto se regula la aplicacion del mecanismo de declaracién
responsable como medio sustitutivo de la licencia para determinadas
actividades econdmicas reguladas en la Ley 3/2014, de 1 de octubre, y en
la citada plataforma “Emprende en 3", a fin de solventar cualquier tipo
de duda que se genere en su utilizacion y para consequir, de este modo,
una interpretacion y aplicacién homogénea de dicho texto legal, asi
como delimitar los supuestos en los que las declaraciones responsables
surtiran los mismos efectos que la licencia a la que sustituye.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda se de
traslado a Urbanismo, asi como al Departamento de Nuevas Tecnologias,



para gue se pongan en marcha las medidas necesarias para la aplicacion
del Proyecto "Emprende en 3".

2.7.- Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se
exponen al publico las Listas Cobratorias relativas al
mes de enero del presente ejercicio 2016.

Se da cuenta por el Sr. Secretario Acctal. de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 37, de 25 de febrero de
2016, pagina 12, del Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se
exponen al publico las Listas Cobratorias que seguidamente se indican,
relativas al mes de enero del presente ejercicio 2016:

- Tasa por Ocupacion de Vias Publicas con kioscos

- Renta de 90 Viviendas de Proteccion Oficial

- Renta de 40 Viviendas de Proteccidén Oficial

- Renta de viviendas varias de propiedad municipal

- Rentas de Locales de propiedad municipal

- Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local con
basculas, aparatos o maquinas automaticas

- Tasa por prestacidn de servicios y estancias en Residencia
de Ancianos.

- Tasa por Servicios en Mercados de la localidad.

- Precio publico por prestacién de Servicios de Cursos y/o
Talleres Municipales.

- Precio Publico por la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

- Tasa por la prestacion de servicios a empresarios acogidos
al Vivero de Empresas Santa Teresa y ocupacion de
instalaciones.

- Canon municipal por concesiones administrativas.

2.8.- Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por el que se hace
publico la aprobacién definitiva del expediente ndm. 3
de modificaciéon de créditos dentro del Presupuesto,
prorrogado de la Administracién General del
Ayuntamiento, mediante créditos extraordinarios vy
suplemento de créditos.

Se da cuenta por el Sr. Secretario Acctal. de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 37, de 25 de febrero de
2016, pagina 12 y siguientes, del Anuncio del Ayuntamiento de Rota, por
el que se hace publico la aprobacidn definitiva del expediente nim. 3 de
modificacion de créditos dentro del Presupuesto, prorrogado de la
Administracion  General del Ayuntamiento, mediante créditos



extraordinarios y suplemento de créditos, por un importe de
8.457.496,19 €, al resultar que durante el plazo de exposicidn publica no
se han presentado reclamaciones.

2.9.- Escrito de D. || |G, -rcscntando

facturas de la empresa @lan Informatica, pendientes de
pago por la Mancomunidad de Municipios del Bajo
Guadalquivir.

Se da cuenta por el Sr. Secretario Acctal. de escrito de D.
F, presentando facturas de la empresa ||}
pendientes de pago por la Mancomunidad de Municipios del
Bajo Guadalquivir, por importe de 514,00 € (Factura - por 150,00 € y
Factura - por 364,00 €), correspondiente a un material que fue

suministrado al Ayuntamiento de Rota, Departamento de Fomento
Econdmico, para curso de informatica de gestién.

Asimismo, informa el Sr. Secretario Acctal. que puestos en
contacto con la Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir,
comunican que se ha comprobado que las facturas, anteriormente
referidas aparecen recogidas en el balance de liguidacién de Ia
Mancomunidad de Municipios del Bajo Guadalquivir. De igual modo,
informan que el Ayuntamiento de Rota ha pagado la deuda integra que
mantenia con la Mancomunidad y que ésta ira abonando los pagos
pendientes, conforme a la prelacién de pagos establecido y dependiendo
de los saldos que se tenga en cuenta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
comunicar al Sr. || G o< este Ayuntamiento ha firmado
varias operaciones de crédito para liquidar la deuda de la Mancomunidad
de Municipios del Bajo Guadalquivir, habiendo quedado saldada la deuda
gue mantenia con la misma.

PUNTO 3°.- PROPUESTAS DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE PRESIDENCIA Y REGIMEN INTERIOR, EN RELACION
CON EXPEDIENTES DE RECLAMACION DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

3.1.- Ndmero

sequido a instancias de D. || GEN

ndmero seguido a
; numero

instancias de D.
seguido a instancias de D@
y numero ;] sequido a instancias de D.




Por la Letrada Asesora,
responsabilidad patrimonial nimeros
: numero

se remite expedientes de
seguido a instancias de D.
seguido a instancias de D.
namero seqguido a instancias de D@
y numero seguido a instancias de D.
los cuales, cumplen la normativa establecida en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
el Real Decreto 429/93, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en
materia de Responsabilidad Patrimonial.

Es conocida propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Presidencia y Régimen Interior, D. Daniel Manrique de Lara
Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Que, con fecha 25 de enero de 2.016, por la Asesoria
Juridica Municipal se ha emitido informe que, literalmente trascrito, dice
lo siguiente:

“INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL
RELATIVO A LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS DE JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL POR LOS QUE SE RESUELVEN LOS EXPEDIENTES DE

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL G

En esta Asesoria Juridica se han tramitado los Expedientes
de Responsabilidad Patrimonial siguientes:

1).- Expediente || sequido a instancia de D. | NEEGEGEN

por el gue interesa que se le indemnice en la cantidad de
218,36 € por los dafios sufridos en su vehiculo como consecuencia de ser
golpeado por un contenedor de basura.

2).- Expediente |} sequido a instancia de D. | N EGE

por el que interesa que se le indemnice en la cantidad de 317,93
€ por los daflos sufridos en su vehiculo como consecuencia de ser
golpeado por un contenedor de basura.

3).- Expediente |} sequido a instancia de D2. |

por el que interesa que se le indemnice en la cantidad de
420,99 € por los dafios sufridos en su vehiculo como consecuencia de
ser golpeado por un contenedor de basura.

4).- Expediente [} sequido a instancia de D. || GG, oor

el que interesa que se le indemnice en la cantidad de 926,37 € por los



dafos sufridos en su vehiculo como consecuencia de ser golpeado por un
contenedor de basura.

En todos estos expedientes, visto el informe juridico y la
propuesta de resolucién formulada por esta Asesoria Juridica, en Junta
de Gobierno Local se acuerda:

a) Estimar el derecho de los reclamantes a ser
indemnizados en las cantidades solicitadas

b) Declarar, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art.
97 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de Ila Ley de Contratos de las
Administraciones Publica, que la responsabilidad por los dafos
reclamados corresponde a la empresa concesionaria
en los términos contemplados
en el fundamento juridico sequndo de esta resolucion, siendo ésta la
obligada al pago de dicha cantidad a la reclamante

¢) Notificar dicho acuerdo a los interesados asi como a la
empresa concesionaria [ R
B con a3 indicacién de que, por ser definitivo en via administrativa,
unicamente podrad interponer contra el mismo recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos indicados en la Ley Reqguladora de
dicha jurisdiccién, si bien previamente podrad interponer recurso
potestativo de reposicién, conforme arts 116 y 117 de Ley 30/92.

Efectivamente, habiendo resultado plenamente acreditada
en todos estos expedientes la relacién de causalidad entre los dafios
reclamados por los interesados y la inadecuada prestacion del servicio
publico por la mercantil

-concesionaria del servicio de recogida de
residuos solidos urbanos- por abandono o inadecuada prestaciéon por de
ésta de sus obligaciones de mantener en las debidas condiciones tanto
del dispositivo de frenado como el de fijacidon de los contenedores; en
cuanto a la responsabilidad de la dicha empresa concesionaria, debemos
seflalar que segun disponia el art. 97 del Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publica (aplicable al presente
caso por razones temporales) -en el mismo sentido que el art. 198 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pdblico- serd
obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se
causen a terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del conftrato. Cuando tales dafos y perjuicios hayan sido
ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden de la
Administracion, serd ésta responsable dentro de los limites sefialados en
las leyes. También serd la Administracion responsable de los dafios que
se causen a terceros como consecuencia de los vicios del proyecto



elaborado por ella misma en el contrato de obras o en el de suministro
de fabricacion. Los terceros podran requerir previamente, dentro del afo
siguiente a la produccion del hecho, al organo de contratacion para que
éste, oido el contratista, se pronuncie sobre a cual de las partes
contratantes corresponde la responsabilidad de los danos. EIl ejercicio de
esta facultad interrumpe el plazo de prescripcion de la accion. La
reclamacion de aquéllos se formulara, en todo caso, conforme al
procedimiento establecido en la legisiacion aplicable a cada supuesto.

En similares términos se pronuncia el art. 128.1.3 el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales (aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955), y el art. 121.2 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954, de Expropiacidon Forzosa que establece que en los
servicios publicos concedidos correrd la indemnizacién a cargo del
concesionario, salvo en el caso en que el dafio tenga su origen en alguna
cldusula impuesta por [a Administracién al concesionario y que sea de
ineludible cumplimiento para éste. Afade el art. 123 de esta Ley gque
cuando se trate de servicios concedidos, la reclamacién se dirigird a la
Administraciéon que otorgd la concesion, en la forma prevista en el
parrafo _sequndo del articulo 122, la cual resolverd tanto sobre Ia
procedencia de la indemnizacion como sobre quién debe pagarla, de
acuerdo con el parrafo seqgundo del articulo 121. Esta resolucién dejara
abierta la via contencioso-administrativa, que podra utilizar el particular
0 el concesionario, en su €aso.

Estas normas no fueron derogadas por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, debiendo considerarse en vigor en lo que no se
opongan al art. 97 del entonces vigente TRLCAP .

Por tanto, una vez establecida la unificacion y exclusividad
jurisdiccional de la responsabilidad patrimonial de la Administracién (
arts 9.4 LOPJ y 2.e LJCA), los supuestos en los que la actividad causante
del dafio no obedece Unicamente a la actividad de la propia
Administracion, sino también a una entidad privada no integrada en la
Administracidon Publica a la que presta sus servicios en virtud de un
contrato o concesidn que le atribuye la ejecucidn o gestion de un servicio
publico o de una obra publica, y en aplicacién del articulo 97 antes
citado, se ha venido considerando por diversas Salas (concretamente por
Sentencia de 10 de mayo de 2002 del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-Ledn, que cita a otras Salas) que, en aquellos casos en que la
Administracion se limita a declinar su responsabilidad en los hechos, sin
indicar al perjudicado a cual de las partes contratantes corresponde
responder por los dafios causados, esta omisién por parte de la
Administracion constituye motivo suficiente para atribuir la
responsabilidad por daflos a la propia Administracién, sin que pueda
verse exonerada por la aplicacion del parrafo primero del precepto, que



con cardcter general atribuye la obligacion de indemnizar a la empresa
contratista o concesionaria y ello, porque la resolucion que dicte la
Administraciéon, asumiendo o no la responsabilidad, es susceptible de
recurso en esta via contencioso- administrativa, tanto por el perjudicado,
como por la empresa contratista, lo que lleva a considerar, que cuando la
Administracion demandada incumple lo dispuesto y no da a conocer al
perjudicado, si de los dafos por él sufridos, debe de responder la propia
Administracion, o bien la contratista de las obras o la concesionaria del
servicio, la Administracion no puede exonerarse de responsabilidad,
imputandola a ella el resarcimiento de los dafios causados.

Pues bien, declarada -como ya ha quedado expuesto- en
los Acuerdos de Junta de Gobierno recaidos en los referidos expedientes
la procedencia de la indemnizacion de los interesados y que la
responsabilidad por los dafos reclamados corresponde a la empresa

concesionaria
notificados dichos Acuerdos tanto a los interesados como a Y

habiendo transcurrido los plazos legales sin que dichos acuerdos hayan
sido impugnados -deviniendo firmes y consentidos- y sin que por - se
haya procedido a dar cumplimiento a los mismos indemnizando a los
interesados; la letrada que suscribe entiende que, para la ejecucién de
los citados Acuerdos de Junta de Gobierno Local, de conformidad con los
arts. 93 y ss de Ley 30/92, debe procederse por el Ayuntamiento a
efectuar el pago a los interesados , procediendo, asimismo, a girar las
correspondientes liquidaciones frente a FCC ( arts 97 y 98 Ley 30/92 vy
art. 2.2 TRLHL)

Visto el informe anteriormente trascrito, el Teniente-
Alcalde Delegado de Presidencia y Régimen Interior, a la Junta de
Gobierno Local propone:

Primero.- Acordar, para la ejecucién de los Acuerdos de
Junta de Gobierno Local recaidos en los EXPEDIENTES DE

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL |G -

conformidad con los arts 93 y ss Ley 30/92, que por los Servicios
Econdmicos Municipales se proceda a abonar a:

a).- D. [ 2 cantidad de

218,36 €.

b).- . [ = cantidad de

317,93 €.

o D=. I (2 cantidad de

420,99 €.

d).- D. [ - cantidad de 926,37 €.



Sequndo.- Acordar que por el Departamento de Gestion Tributaria se
proceda a girar a la empresa concesionaria || GG
I s correspondientes
liguidaciones.”

Asimismo, se conoce informe emitido por el Sr. Interventor

Acctal., D. || G, - focha 26 de enero de 2016, que

dice asi:

“Que en relacion a los expedientes de responsabilidad
patrimonial nimeros por dafos ocasionados a
vehiculos al ser golpeados por contenedores de basura y que se elevan a
la Junta de Gobierno Local para aprobacion de indemnizaciones
respectivas a favor de los siguientes reclamantes:

Se informa lo siguiente:

Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 13 de
mayo de 2015 se aprobaron, a los puntos 5°.1, 5°.2 y 59.3 las siguientes
indemnizaciones:

- 0. [N o+ importe de 218,36

. por importe de 317,93 €.
. por importe de 926,37 €.
Y por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 6 de mayo de

2015, al punto 69, modificado en Junta de Gobierno Local de 27 de mayo
de 2015, al punto 4° se aprobd la siguiente indemnizacion:

- D2 [ o importe de 420,99 €.

Asimismo, se acordé en dichas Juntas de Gobierno Local
gue la obligacién de pago de las indemnizaciones corresponde a la
empresa concesionaria

I

Ante el incumplimiento por parte de la concesionaria del
pago a los reclamantes, por la Asesoria Juridica se informa Ia
procedencia del pago por el Ayuntamiento girdndose las
correspondientes  liquidaciones a la empresa

proponiéndose en dichos

términos por el Teniente de Alcalde Delegado de Presidencia,
Contratacién y Régimen Interior a la Junta de Gobierno Local.

1
o o @m



Que por el area de Gestion Tributaria se emitieron
liguidaciones a la concesionaria por los importes correspondientes con
fecha 19 de noviembre de 2015, encontrandose a fecha de hoy cobradas
las respectivas liquidaciones por la Recaudacion Municipal.

Que habiéndose efectuado las operaciones contables AD en
el ejercicio 2015, existe crédito disponible, adecuado y suficiente para
dichas indemnizaciones segun consta en los certificados de RC nameros

vy I

Los importes a indemnizar se corresponden con los
antecedentes obrantes.

En esta fecha se han fiscalizado favorablemente los
referidos expedientes de gasto.”

A la vista del informe emitido por el Sr. Interventor Acctal.,
la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda, para la ejecucién
de los Acuerdos de Junta de Gobierno Local recaidos en los
EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL [
I < conformidad con los arts 93 y ss Ley 30/92, que por
los Servicios Econédmicos Municipales se proceda a abonar a:

a).- D. [ 2 cantidad de

218,36 €.

b).- . [ = cantidad de

317,93 €.

o D=. I (2 cantidad de

420,99 €.

d).- D. | = cantidad de 926,37 €.

3.2.- Ndmero sequido a instancias de D2 |G
y otros.

Por la Letrada Asesora, se remite expediente de
responsabilidad patrimonial nimeros - seguido a instancias de D@
y otros, el cual, cumple la normativa
establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y el Real Decreto 429/93, de 26 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en
materia de Responsabilidad Patrimonial.

Es conocida propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Presidencia y Régimen Interior, D. Daniel Manrique de Lara
Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:



“Que, con fecha 22 de febrero de 2.016, por la Asesoria
Juridica Municipal se ha emitido informe que, literalmente trascrito, dice
lo siguiente:

“PROPUESTA DE RESOLUCION DEL EXPTE.
COMO CONSECUENCIA DE RECLAMACION FORMULADA D2,
F YD

Visto el expediente nimero

seguido a instancias

de Da.

Y D. , con el fin de determinar
la responsabilidad patrimonial de esta Administracion, resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante escrito, con fecha de entrada en este
Ayuntamiento de 24 de abril de 2.014, nimero de Registro |l os
interesados solicitaron que, previos los tramites legales, se procediera a
reconocerles el derecho a ser indemnizados por los dafios y lesiones
sufridas como consecuencia de caida de moto acaecida el dia 29 de abril

de 2013, sobre 18,20 horas, al ir circulando D
con la motocicleta, propiedad de D@ y
llevando como ocupante en la parte posterior a D.

I o' 12 calle Zoilo Ruiz-Mateos -confluencia con la calle San Juan
Bosco-, motivada por un socavon existente en la calzada. A dicho escrito
se acompafa: Informes Médicos, documentacion relativa a |la
motocicleta, presupuesto de reparacién de dafios e informe de la Policia
Local.

SEGUNDO.- Con fecha de 2 de julio de 2.014, al punto 6°.1,
la Junta de Gobierno Local acordd incoar el oportuno expediente en el
gue se contenia la indicacion de la Instructora y Secretaria y la
tramitacion que habria de sequir el expediente.

Asimismo, mediante oficio, con fecha de notificacién de 10
de octubre de 2.014, se requirié a los interesados a fin de que
propusieran las pruebas de las que intentaran valerse, proponiendo
éstos la documental acompafiada con su escrito de reclamacion.

Mediante escrito de fecha 20 de enero de 2015, los
interesados solicitan que se les indemnice en la cantidad de 4.154,83 €,
correspondiente a los siguientes conceptos:

- Da solicita 293,10 € por los
dafnos en el ciclomotor de su propiedad
- D. solicita 219,38 € por las

lesiones sufridas

- D. I soicita 2.698,83 € por las

lesiones sufridas.



Del mismo modo fueron practicadas e incorporadas al
expediente las pruebas propuestas por la Instructora, concretamente
informes solicitados a la Jefatura de la Policia Local y al Sr. Arquitecto
Técnico de la Delegacion de Servicios Municipales.

TERCERO.- Mediante oficio, con fecha de notificacién de 7
de agosto de 2.015, se comunica a los interesados la apertura de la fase
de audiencia, concediéndole el plazo de quince dias para que pudiera
alegar y presentar los documentos que estimase oportunos, no
formulando nuevas alegaciones.

Asimismo, se concedié dicho tramite de audiencia a la
compafifa aseguradora de este Ayuntamiento, | Gz trimite
gue fue cumplimentado por la misma mediante escrito en el que alega la
culpa exclusiva del conductor del ciclomotor asi como la falta de
acreditacion de las cantidades reclamadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Segqun el art. 54 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y el art. 223 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD
2568/86, de 28 de noviembre) “Las Entidades Locales responderd
directamente de los daios y perjuicios causados a los particulares en sus
bienes y derechos como consecuencia del funcionamiento de los
servicios publicos o de la actuacién de sus autoridades, funcionarios o
agentes, en los términos establecidos en la legislacion general sobre
responsabilidad administrativa”. Tal legislacién general viene constituida
por la ley 30/92, de 26 de noviembre, que en el art. 139 (en concordancia
con el art. 106.2 CE) establece que “Los particulares tendran derecho a
ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondiente, de
toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en
los casos de fuerza mayor, siempre gque la lesidén sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos. En todo caso,
el dafo alegado habra de ser efectivo, evaluable econdémicamente e
individualizado con relacidén a una persona o grupo de personas.”

Por su parte, el Tribunal Supremo, en reiterada
jurisprudencia, ha declarado gque la responsabilidad patrimonial de la
administracién se configura como una responsabilidad objetiva o por el
resultado, sefialado como requisitos imprescindibles para poder declarar
dicha responsabilidad patrimonial los siguientes: a) La efectiva realidad
del dafio o perjuicio, evaluable econdmicamente e individualizado en
relacion a una persona o grupo de personas. b) Que el dafio o lesién
patrimonial sufrida por el reclamante sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal -es indiferente la calificacion- de los
servicios publicos en una relacidon directa e inmediata y exclusiva de
causa a efecto, sin intervencion de elementos extrafios que pudieran
influir, alterando, el nexo causal. ¢) Que el reclamante no tenga el deber
juridico de soportar el dafio cabalmente causado por su propia conducta.



d) Ausencia de fuerza mayor. En efecto, es doctrina jurisprudencial
consolidada la que afirma, después de distinguir entre los supuestos de
caso fortuito y de fuerza mayor, que sdélo excluyen la responsabilidad
patrimonial estos ultimos y no los primeros (SSTS 15-02-68, 14-12-83, 15-
02-86......).

Pues bien, en relacién con el requisito de la relacién de
causalidad debemos sefalar que la jurisprudencia tradicionalmente ha
exigido que el nexo causal sea directo, inmediato y exclusivo - sentencias
del Tribunal Supremo de 20 de enero de 84, 30 diciembre de 1985, 20 de
enero de 1986 -, lo cual supone desestimar sistematicamente todas las
pretensiones de indemnizacidon cuando interfiere en aquél, de alguna
manera, la culpa de la victima -sentencias del Tribunal Supremo de 20 de
junio de 1984 y 2 de abril de 1986, entre otras- o bien de un tercero. Sin
embargo, es cierto que frente a esta linea tradicional de |Ia
jurisprudencia, aparece otra que no exige la exclusividad del nexo causal
-sentencias Tribunal Supremo de 12 de febrero 1980, 30 de marzo y 12 de
mayo 1982, y 11 de octubre 1984 , entre otras-, y que por tanto no excluye
la responsabilidad patrimonial de la Administracidon cuando interviene en
la produccién del dafio, ademas de ella misma, la propia victima, o un
tercero, (salvo que la conducta de uno y de otro sean tan intensas que el
dafio no se hubiera producido sin ellas, sentencias Tribunal Supremo 4
de julio de 1980 y 16 de mayo de 1984), supuestos en los que procede
hacer un reparto proporcional del importe de la indemnizacién entre los
agentes que participan en la produccion del dafio, bien moderando ese
importe -sentencias STS 31 de enero y 11 octubre 84 -, 0 acogiendo la
teoria de la compensacién de culpas para efectuar un reparto equitativo
del montante de aquélla - sentencias TS de 17 de mayo de 1982,12 de
mayo 82 y 7 de julio 84, entre otras-.

Es decir, el necesario nexo de causalidad entre el
funcionamiento normal o0 anormal del servicio publico y la produccion del
dafio puede no existir, cuando el resultado dafioso se deba
exclusivamente a la actuacidon del administrado, y aun cabe la posibilidad
de que, junto con aquel funcionamiento del servicio publico, se aprecie la
concurrencia de otra concausa o causa trascendente en la producciéon
del suceso, pudiendo entonces apreciarse una concurrencia de culpas,
con compensacion de responsabilidades. Hay supuestos, como declara la
Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de mayo de 2000, en los que "/a
Administracion queda exonerada, a pesar de que su responsabilidad
patrimonial sea objetiva, cuando es /a conducta del perjudicado o de un
tercero /a unica determinante del dafio producido aunque haya sido
incorrecto el funcionamiento del servicio publico (Sentencias de 21 de
marzo, 23 de mayo, 10 de octubre y 25 de noviembre de 1995, 25 de
noviembre y 2 de diciembre de 1996, 16 de noviembre de 1998, 20 de
febrero y 13 de marzo de 1999 y 15 de abril de 2000)".

En efecto, es también reiterada doctrina jurisprudencial la
que afirma que “no es acorde con el principio de responsabilidad
patrimonial _objetiva su generalizacion mds alld del principio de
causalidad, de manera que, para que exista aquélla, es imprescindible la




existencia de nexo causal entre la actuacion de la Administracion y el
resultado lesivo producido, pues la prestacion de un servicio publico por
la _Administracion y la titularidad por parte de aquella de /a
infraestructura material _no implica que el vigente sistema de
responsabilidad patrimonial objetiva de las Administraciones Publicas
conviertan a éstas en asequradoras universales de todos /os riesqos con
el fin de prevenir cualquier eventualidad desfavorable o dafiosa para los
administrados que pueda producirse con independencia del actuar
administrativo, porque de /o contrario, aquél se transformaria en un
sistema providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento
juridico” (por todas, SSTS de 5-06-98, 13-09-02 y 14-10.03)

Por otra parte, tampoco cabe olvidar que, como ya hemos
seflalado anteriormente, en relacion con dicha responsabilidad
patrimonial es doctrina jurisprudencial consolidada la que entiende que
la misma es objetiva o de resultado, de manera que lo relevante no es el
proceder antijuridico de la Administracién sino la antijuricidad del
resultado o lesién.

Pues bien, segun recuerda la STS de 3 de octubre de 2007
"La antijuridicidad del dafio viene exigiéndose por la jurisprudencia,
baste al efecto la referencia a la sentencia de 22 de abril de 1994, que
cita las de 19 enero y 7 junio 1988, 29 mayo 1989, 8 febrero 1991y 2
noviembre 1993, segun la cual: "esa responsabilidad patrimonial de Ia
Administracion se funda en el criterio objetivo de la lesién, entendida
como dafio o perjuicio antijuridico que quien lo sufre no tiene el deber
juridico de soportar, pues si existe ese deber juridico decae la obligacién
de la Administracidon de indemnizar" (en el mismo sentido sentencias de
31-10-2000 y 30-10-2003)".

Un primer criterio de antijuridicidad lo constituye, como
resulta evidente, que la lesidon se haya causado con contravencién de
cualquier norma aplicable al supuesto de que se trate, lo cual, a sensu
contrario define como "no antijuridica" esa lesién sufrida por el
particular cuando existe algun precepto legal que le impone el deber de
sacrificarse por la sociedad (STS de 27 septiembre 1979 y de 10 de
octubre de 1997). Otro criterio que ayuda a valorar la antijuridicidad de
una lesién es que esta venga derivada de la situacion de riesgo en que se
coloco el propio perjudicado (STS 18 de octubre de 1999). También
desapareceria la antijuridicidad de la lesién al existir causas de
justificacion en el productor del dafio, esto es en el actuar de la
Administracion (STS de 5 de febrero de 1996). Como es ldgico, la lesidon
no sera antijuridica si la ley faculta a la Administracién para actuar de la
manera en que lo ha hecho, o lo que es lo mismo cuando "concurre una
causa que la excluye y un derecho que ampara el actuar administrativo,
generando la obligacidon juridica de soportar el dafio" (STS de 16 de
diciembre de 1997). Finalmente, la lesidon no sera antijuridica si existe "un
titulo que imponga al administrado la obligacidon de soportar la carga"
(STS de 3 enero 1979) o bien una causa justificativa que legitime el
perjuicio.




En este sentido destaca la STS de 22 de febrero de 2007
gue "Es un criterio de imputacion del dafio al que lo padece la asuncion
de los riesgos generales de la vida (STS 21 de octubre de 2005 y 5 de
enero de 2006), de los pequeios riesgos que la vida obliga a soportar
(SSTS de 11 de noviembre de 2005 y 2 de marzo de 2006) o de los
riesgos no cualificados, pues riesgos hay en todas las actividades de la
vida (STS 17 de julio de 2003), en aplicacién de la conocida regla id quod
plerumque accidit (las cosas que ocurren con frecuencia, o que sucede
normalmente), que implica poner a cargo de quienes lo sufren aquel
dafno que se produce como consecuencia de |os riesgos generales de la
vida inherentes al comportamiento humano en la generalidad de los
casos, debiendo soportar [os pequefios riesgos que una eventual falta de
cuidado y atencién comporta en la deambulacién por lugares de paso.

La valoracion de la antijuridicidad en estos supuestos
representa -expresa o constata- los resultados de la actividad del
entendimiento atribuyendo determinadas significaciones 0
consecuencias a acontecimientos naturales o actividades humanas,
activas o pasivas, para lo que se toman como guia las reglas de la l9gica,
razén o buen sentido, pautas proporcionadas por las experiencias vitales
0 sociales o criterios acordes con la normalidad de las cosas ("quod
plerumqgue accidit", segun hemos visto) o del comportamiento humano
("quod plerisque contingit"), limitdndose la verificacion de estos juicios a
su coherencia y razonabilidad, y que pueden determinar bien la
moderacién de la responsabilidad del causante mediante la introduccién
del principio de concurrencia de culpas, bien la exoneracidn del causante
por circunstancias que excluyen la imputacién objetiva cuando el
nacimiento del riesgo depende en medida preponderante de aquella falta
de atencidén y cuidado. Asi, con caracter general una caida derivada de
un tropiezo en un obstdculo de dimensiones insignificantes o visibles
entrafia un dafio no antijuridico, que debe soportar el administrado
desde el mismo momento en que participa del servicio publico de aceras
0 calzadas, y ello porque no se puede pretender que la totalidad de las
aceras o calzadas de un casco urbano cualquiera se encuentren
absolutamente perfectas en su estado de conservacién y rasante, hasta
extremos insoportables. En definitiva, debe concluirse que para que el
dano concreto producido por el funcionamiento del servicio a uno o
varios particulares sea antijuridico basta con que el riesgo inherente a su
utilizacién haya rebasado los Iimites impuestos por los estandares de
seguridad exigibles conforme a la conciencia social.

En idénticos términos se pronuncia la sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 17 de Mayo de 2001 en el caso de un tropiezo
con una bola ubicada en la acera para impedir el estacionamiento de
vehiculos que era visible y de regular tamafio. La sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja, de fecha 21 de Enero de 2002 , que
desestima la reclamacién de responsabilidad por una caida al tropezar
con la base de cemento de un armario regulador de semaforos que era
de gran tamafo y suficientemente visible para todas las personas gque
caminasen por este tramo, puesto que aunque la base no estaba




sefalizada, teniendo en cuenta que el evento dafioso se produjo a plena
luz del dia, la presencia del obstdaculo no dejaba de ser clara y manifiesta
para cualquier viandante que prestara un minimo de atencidn y cuidado,
gue resultaban especialmente exigibles debido al estado de obras en que
se encontraba toda la zona, por lo que la causa del tropiezo debe
achacarse a la propia distraccién de la lesionada que no se apercibié de
la presencia del obstdculo. La sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, de 29 de Julio de 2002, en un supuesto de loseta de dos
centimetros de grosor levantada por las raices de un arbol. La sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de 11 de Enero de 2003,
gue contempla el supuesto de falta de una loseta en una via publica
céntrica y principal de la ciudad, seflalando la Sala que la causa de la
caida es la desatencion y descuido de la demandante cuando caminaba
por aquel lugar en que faltaba la loseta. Y ésta ha sido también Ia
doctrina mantenida por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el caso de una baldosa suelta en el cementerio municipal (recurso
contencioso- administrativo 715/00), en el mantenimiento de un poste
metalico para colocar un cartel informativo o publicidad que era un
elemento visible tanto en su altura como en su base y estaba situada al
lado de una zona donde cambia la linea de baldosas de la acera (recurso
13/01), en el supuesto de agujeros y baldosas rotas de escasa entidad en
la acera (recurso 283/01), grietas en el asfalto de una calle urbana
(recurso 1200/01), baldosa levantada (recurso 1538/01), rebaje en el
asfalto junto a un imbornal (recurso 1556/01), hueco entre baldosas
(recurso 355/02) o rebaje de una alcantarilla en un paso de peatones
(recurso 1181/02).

SEGUNDO.- Por lo que se refiere a la prueba, segun el art. 6
del Real Decreto 429/93, de 26 de marzo, Reglamento de los
Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
Responsabilidad Patrimonial y el art. 217.2 Ley de Enjuiciamiento Civil,
corresponde al reclamante acreditar la existencia de la relacién de
causalidad entre la actividad de la Administracién y el dafio alegado.

En efecto, es reiterada doctrina jurisprudencial la que
afirma que "“la viabilidad de la pretensién de indemnizacidon por dafios y
perjuicios no es acogible simplemente por su planteamiento, sino que
hay que demostrar cumplidamente su existencia, su cuantificacion o las
bases esenciales para calcular su importe y, en todo caso, la relacion de
causalidad entre el hecho productor del supuesto dafio y su relacién con
la Administracion” (STS 21-01-83).

Asimismo el Tribunal Supremo, en copiosa jurisprudencia,
ha sentado el principio de que “cada parte soporta la carga de probar los
daflos que, no siendo notorios ni negativos y teniéndose por
controvertidos, constituye el supuesto de hecho de la norma cuyas
consecuencias juridicas invoca a su favor” (STS 27-11-85, 19-02-90, 13-01-
98, etc...).



Y es también reiterada jurisprudencia la que afirma que
"“las consecuencias perjudiciales de la falta de prueba han de recaer en
quien tenga la carga de la misma".

TERCERO.- Pues bien, la aplicacion de la doctrina legal y
jurisprudencial expuesta al presente caso evidencia, sin ningin género
de duda, la improcedencia de la pretensién de los reclamantes al no
resultar acreditada la relacion de causalidad entre los dafios reclamados
y el funcionamiento del servicio de sequridad en lugares publicos,
ordenacion del trafico en vias urbanas y pavimentacién de las mismas
que, sequn los arts 25.2. d) y 26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
incumbe al Municipio.

En efecto, aplicando el marco legislativo y jurisprudencial
antes citado al presente caso debemos decir que el primer elemento
fundamental que debe concurrir para que proceda la responsabilidad
patrimonial de esta Corporacién Municipal es que el dafio sea
consecuencia del funcionamiento de los servicios publicos. Y para
establecer el pretendido nexo causal entre el funcionamiento del servicio
publico de mantenimiento y conservacién de las vias publicas y de sus
elementos vy el resultado dafioso se requiere, como primera condicion,
una detallada descripcion de los hechos, debidamente amparada en
prueba suficiente, para luego determinar la incidencia de la actuacién u
omisién administrativa en lo acontecido, resultando preciso acreditar las
circunstancias que compongan una explicaciéon |égica respecto de la
dinamica del accidente, prueba que incumbe a los reclamantes, que en el
presente caso ofrecen un devenir de los hechos que no ha sido
corroborado por prueba alguna.

Pues bien, entrando ya en el analisis de los hechos, hay que
seflalar que de la documentacion obrante en el expediente
administrativo resulta que los reclamantes no han presentado prueba
alguna para acreditar hora, lugar, la causa y forma exacta en que se
produjo el supuesto siniestro, pues se han limitado a presentar escrito de
reclamacién al que acompafian informes médicos, presupuesto de
reparacion de la motocicleta de fecha 8/04/14 e informe policial. Los
referidos documentos permiten conocer que, el dia 29 de abril de 2013,
D. I / O I - cibicron
asistencia sanitaria por lesiones y que el dia 8 de abril de 2014 la
motocicleta de D@ presentaba dafios por
importe de 293,10 €. No obstante las circunstancias del supuesto
siniestro son imposible de conocer tanto por los agentes de la policia
local como por los facultativos médicos que asistieron a los interesados
pues ninguno de ellos presenciaron los hechos, limitandose a reproducir
la narracién de hechos alegada por los interesados, de manera que, en
modo alguno, puede considerarse acreditado que el hecho luctuoso se
produjera en el lugar, hora y forma que aducen los interesados. Lo que
conduce -teniendo en cuenta las reglas sobre la carga de la prueba,
antes expuestas- a rechazar la pretensién del reclamante al no
acreditarse que el daio alegado sea imputable al funcionamiento del




servicio publico, al no aportar ni proponer prueba que permita estimar
acreditada su versién sobre el lugar exacto, la forma de produccion del
siniestro y la necesaria vinculacion entre el estado del pavimento vy la
caida.

En este punto debemos traer a colacidn, por referirse a un
supuesto semejante, la STSJ del Pais Vasco, Sala de lo Contencioso-
administrativo, de 10 Nov. 2006, Rec. 110/2002:

“En el presente caso, y valoradas todas las pruebas en su
conjunto, no se pueden dar por probados los hechos que narra el actor
en su demanda y en cuya virtud solicita que se declare la responsabilidad
patrimonial del Ayuntamiento de Donosita-San Sebastian.

En efecto, si consta acreditado que D. Bruno sufrié una
caida en el punto por él indicado y en la fecha que narra en su demanda
y asi resulta del testimonio prestado en esta sede judicial por el agente
de la Policia Autondmica 6384.

También es cierto que a la altura del numero 109 de /a
Avenida de Zarautz existe un bache, no siendo esta cuestion objeto de
controversia puesto que ya en el expediente administrativo consta un
informe técnico donde el mismo no se cuestiona y el informe de la Policia
Local también lo confirma.

Ahora bien, la responsabilidad patrimonial aun siendo
objetiva, esto es, con independencia de que haya habido o no un mal
funcionamiento del servicio publico, no es una responsabilidad por e/
dafio, de modo que siendo este cierto, se precisa conocer [las
clircunstancias en las que el mismo acontece para a partir de ellas fijar la
relacion de causalidad, que es la base de la responsabilidad patrimonial
de la Administracion Publica.

Y, es, precisamente, esta cuestion la que no estd probada
mds alld de las manifestaciones del actor. En efecto, el aludido agente
6384 no presencid como sucede la caida, sino que ya ve el ciclomotor
caido en el suelo y, por lo tanto, ningun dato nos puede aportar para que
podamos dar por probada la causa del suceso.

Tampoco hay ningun otro testigo presencial y los agentes
policiales se limitan a recoger las manifestaciones del accidentado, sin
hacer ninguna comprobacion adicional y con esa declaracion del
afectado elaboran el informe que obra en autos.

Las fotografias aportadas junto con el indicado informe
presentan un ligerisimo bache que no parece, por si mismo, capaz de
proaducir 1a caida que se narra el actor en su demanda y no nos consta,
por otros datos, que esa zona reuna por este motivo, condiciones de
peéligrosidad. Por otro lado, examinamos las fotografias no llegamos a
ver ningun socavon, ni podemos lleqar a entender como se puede
introducir la rueda de algun vehiculo.

En todo caso, a partir del dato cierto de que hay un bache
en la via publica y de que ha habido una caida no podemos llegar a dar
por probado que aquel es la causa de esta.

Por lo tanto, no constando ningun dato objetivo en relacion
a ese desperfecto que nos permita considerarlo causa del dafio y no




habiendo tampoco un testigo claro de los hechos, tenemos que concluir
gue no se ha acreditado la mecanica siniestral y, por ello, que la relacién
de causalidad no esta probada, teniendo que desestimar por este motivo
la demanda interpuesta”

Resolucion del Tribunal Administrativo de Navarra, Seccion
23, Resolucion 3520/2014 de 19 Dic. 2014, Rec. 2978/2014

“Este Tribunal no puede sino concluir, tal como ha alegado
el Ayuntamiento, que no se ha justificado que la caida haya sido en el
lugar donde se sefiala, en el que, tal como se aprecia de las fotografias,
existen baldosas de distinto color. En instancia municipal no presento
testigo alguno de la caida, pese a que el Ayuntamiento, por resolucion de
8 de noviembre de 2013, inicido el correspondiente expediente tras la
solicitud de la interesada, en el cual se le otorgo tramite de alegaciones
para que aportara la prueba que considerara oportuna. La recurrente
presento alegaciones con fecha 5 de diciembre, junto con el resultado de
los ensayos de resistencia al deslizamiento realizados por una empresa
del sector e informes médicos sobre su lesion. No propuso ni indico
testigo alguno de la caida. Posteriormente, con fecha 12 de mayo de
2014, aporto su evaluacion economica de las lesiones. Con fecha 7 de
agosto de 2014, con la puesta a su disposicion de la relacion de
documentos del expediente tramitado, se otorgo a la recurrente nuevo
plazo de audiencia para que alegara y presentara los documentos y
Justificaciones que estimara convenientes. Presento nuevas alegaciones
y documentacion complementaria, pero siquio sin indicar ni proponer
testigo alguno de la caida. Por ello, por la resolucion aqui impugnada se
desestimo su reclamacion, entre otros motivos, por no acreditarse ni
cual fue la causa de la caida ni donde se produjo.

En la presente alzada propone una serie de pruebas que no
hemos consideramos necesario practicar en cuanto que ninguna de ellas
servia para acreditar que la caida haya sido en el lugar donde se sefiala:
/a propia recurrente no puede considerarse testigo de la caida, el Policia
Municipal que acudio a la llamada de SOS sdlo informa de lo que /e
declard la recurrente ya que no presencio la caida y aunque si indica que
estaba acompanada de una amiga, no se identifica /a _misma ni /13
recurrente _ha hecho referencia alguna a esta persona durante /a
tramitacion de todo el expediente; el conductor de la ambulancia
tampoco presencio la caida; la pericial solicitada no se considera
necesaria ya que obra en el expediente el informe que refiere, sin que
este Tribunal necesite ratificacion ni aclaracion del mismo.

La prueba practicada no acredita la relacion de causalidad
entre una actuacion municipal y el dafio ocasionado, es decir que la caida
haya sido ocasionada por pisar la baldosa que indica. Ninguno de los
testigos propuestos presencio como fue la caida.

A estos efectos, no basta con [limitarse a hacer
afirmaciones de parte interesada para hacer recaer en el Ayuntamiento
la _prueba para rebatir tales afirmaciones, sino que aquélla debe
demostrar que la caida ha sido en el lugar indicado mediante medio
probatorio adecuado para demostrar la  responsabilidad  del




Ayuntamiento por el mal estado de la via publica, lo que no ha hecho /a
parte recurrente, que era a la que correspondia la carqa de la prueba,
como ha venido exigiendo una constante y uniforme doctrina de/
Tribunal Supremo sobre /la carga de la prueba en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial de la Administracion, (sentencias de 11 de
septiembre de 1995 y 16 de enero de 1996).

Es decir, no ha quedado acreditado de modo alguno que /a
calda sufrida por la recurrente haya sido en el lugar sefialado. Por lo que
no podemos estimar que exista Ia necesaria relacion de causalidad como
requisito para la responsabilidad patrimonial administrativa.”

CUARTO.- Por otra parte, y aunque como ya hemos
sefialado anteriormente, en modo alguno resulta acreditado el lugar,
hora y la causa y forma exacta en que se produjo el supuesto siniestro,
en el hipotético supuesto que aceptdsemos, tal y como afirman los
reclamantes, que dafios y lesiones son consecuencia de caida de moto
acaecida el dia 29 de abril de 2013, sobre 18,20 horas, al ir circulando D.
con la motocicleta, propiedad de D2 |||
, ¥ llevando como ocupante en la parte posterior a D.
por la calle Zoilo Ruiz-Mateos -confluencia
con la calle San Juan Bosco- , motivada por un socavon existente en la
calzada ; esto tampoco es suficiente para declarar la responsabilidad
patrimonial de esta Administraciéon Local, pues en el presente caso
resulta totalmente acreditado que la causa productora del lamentable
siniestro es exclusivamente imputable a la conducta del conductor del
ciclomotor, entendiéndose por tanto, rota la relacién de causalidad y no
concurriendo, por tanto, el requisito del cardcter antijuridico del dafio.

En efecto, se hace preciso destacar que, aunque como ya
hemos dicho, corresponde al Municipio la seqguridad de los lugares
publicos, ha de examinarse si realmente la caida denunciada tuvo por
causa un estado de la calzada realmente reprochable e inadecuado; esto
es, si existe una deficiencia de relevancia que afecte a los estandares
medios exigible a la Administracién, pues no basta cualquier
eventualidad, incidencia o inflexidn en el terreno, al no existir norma ni
precepto ninguno, ni tampoco es socialmente exigible, que imponga una
reqularidad absoluta en los lugares publicos. Efectivamente, es reiterada
doctrina jurisprudencial la que afirma gque “resulta indispensable analizar
los caracteres del lugar donde se produjeron los hechos con el objeto de
establecer si esto resulta inasumible desde el plano del funcionamiento
normal/anormal del servicio publico, o por el contrario enmarcan una
deficiencia de escaso valor y se situa extramuros de esa responsabilidad
gue no dispone del cardcter de sequro universal”(STS de 05-06-98, 15-
04-00, 13-03-99...etc)

Pues bien, en el presente caso, de lo obrante en los
Informes emitidos por el Arquitecto Técnico Municipal y por la Policia
Local, y muy particularmente de las fotografias que acompafian a éste
ultimo- resulta que:




a) ElI desperfecto existente consiste en “un rehundimiento del nivel de
la calzada de un espesor maximo de 30 a 37 milimetros y un digmetro
irregular de entre 20 y 30 centimetros”. Lo cual constituye un minimo
obstdculo que no puede considerarse de entidad suficiente para que
sean atribuibles a esta Corporacién Municipal, en relacién de causalidad,
las consecuencias del siniestro
b) Dicho bache se encuentra ubicado en el centro de la calzada,
guedando un amplio espacio de via publica libre de obstaculos.
c).- El siniestro acaecié en horas de perfecta visibilidad (18,20 horas del
29 de abril), sin que haya constancia de que el conductor del ciclomotor
sufriera limitaciones que le impidieran observar la presencia del pequefio
bache en la calzada, ni consta que hubiera fendmeno atmosférico alguno
gue impidiera su percepcion, y sin que tampoco haya constancia de
siniestros similares en dicho lugar pese a tratarse de una via céntrica y
muy transitada
d).- El siniestro se produjo -tal como manifesté el interesado a la policia
local- “al no percatarse el conductor de un socavon existente en la
via...”.
Todo lo expuesto obliga a concluir que los dafios reclamados no pueden
imputarse a ésta Administracion Local, pues en su produccidon ha
intervenido como causa relevante, hasta el punto de romper la relaciéon
de causalidad entre el evento dafioso y la prestacién del servicio publico,
la mas que probable circulacién descuidada del conductor, maxime si se
tiene en cuenta que, como ya hemos sefalado, en la parte de la calzada
por donde debia circular el interesado (art 36 RGC) no habia bache
alguno , y que la caida se produce ““a/ no percatarse el conductor de un
socavon existente en la via'.  Efectivamente, en este punto, es preciso
tener en cuenta que el art. 36.1 del RD 1428/2003 , por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion establece que “Los conductores
de vehiculos de traccion animal, vehiculos especiales con masa maxima
autorizada no superior a 3.500 kilogramos, ciclos, ciclomotores,
vehiculos para personas de movilidad reducida o vehiculos en
seguimiento de ciclistas, en el caso de que no exista via o parte de ella
que les esté especialmente destinada, circularén por el arcén de su
derecha, si fuera transitable y suficiente para cada uno de éstos, y, si no
lo fuera, utilizaran la parte imprescindible de la calzada. Estableciendo el
art 45 que "Todo conductor estd obligado a respetar los limites de
velocidad establecidos y a tener en cuenta, ademds de sus propias
condiciones fisicas y psiquicas, l1as caracteristicas del estado de la via,
del vehiculo y su carqa, /as condiciones meteoroldgicas, ambientales y de
circulacion y, en general, cuantas circunstancias concurren en cada
momento, a fin de adecuar la velocidad del vehiculo a las mismas, de
manera que siempre pueda detenerlo dentro de los limites de su campo
de vision y ante cualquier obstdculo que pudiera presentarse”.
Finalmente, y por referirse a supuesto similares al del
presente caso, citaremos a titulo meramente ejemplificativo:
STSJ de Cataluia, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 22, de
17 Oct. 2006, Rec. 1/2002




“Ninguna responsabilidad patrimonial cabe predicar de la
actividad de la Administracion municipal demandada o del
funcionamiento de sus servicios publicos. Aunque el minucioso atestado
instruido en su dia por la policia municipal, tras personarse sus agentes
en el lugar de los hechos, pone en evidencia la existencia en la Calle Pau
Casals de un ligero hundimiento en el pavimento asfdltico de forma
circular, de unos 45 centimetros de diagmetro y que en ningun caso llega
a los tres centimetros en relacion al nivel de la calzada-, lo cierto es que
tal socavon, dadas sus resefiadas caracteristicas, ni puede ser
considerado expresion de un defectuoso mantenimiento de aquella via
publica, por bajo de los estandares habituales de una calzada destinada
al tréfico de vehiculos; ni pudo ser determinante de la caida del
ciclomotor (el minucioso informe de la policia municipal acredita que el
rodar por encima del socavon con una motocicleta de iguales
caracteristicas no desestabiliza al vehiculo), de no haber concurrido
otras circunstancias velocidad excesiva, falta de atencion a la
conduccion...- ajenas por completo a los servicios municipales y que
hacen quebrar toda articulacion causal entre el funcionamiento de éstos
y el resultado dafioso sufrido por el recurrente”.

STSJ de Extremadura, Sala de Ilo Contencioso-
administrativo, de 26 Abr. 2005, Rec. 1436/2002

“En efecto, el desnivel que existe en la calzada no tiene una
gran profundidad y consiste en una diferencia en el pavimento existente
en la via publica a la que todo conductor debe adaptar su circulacion,
mds, cuando el demandante que es vecino de la localidad de Montijo
conducia una motocicleta y se disponia a detenerse ante la sefal de
STOPR, de tal forma, que una conduccion mdas cuidadosa con las normas
de circulacion le hubiera permitido un control de su vehiculo, evitando
derrapajes, que no son imputables a la actuacion administrativa.
Estamos ante una irregularidad de la calzada de minima magnitud,
tratdndose de un rebaje de la capa exterior del pavimento, asi como /a
existencia de algo de gravilla suelta alrededor del desperfecto. Se trata,
por tanto, de una irregularidad que pudo y debido ser evitada por e/
conductor puesto que una velocidad adecuada a la via urbana y a la
detencion obligatoria que debia realizar ante la sefial de STOP -como /a
propia actora reconoce- hubiera permitido superar sin mayores
consecuencias el desperfecto de la calzada. Estamos ante una
irregularidad de escasa consideracion que no constituye un obstdculo
insalvable y peligroso con arreglo a criterios de la diligencia media
exigible a todos los conductores en su circulacion por la ciudad y a las
condiciones de control que deben tener en todo momento de su vehiculo,
conforme a las normas en materia de seguridad vial.

E/ accidente se produce, por tanto, por Ia pérdida de control
del vehiculo por parte del conductor al sobrepasar un obstdculo o
desperfecto que no tiene entidad suficiente para atribuir el siniestro a la
Administracion demandada titular de la calle publica. Se trata de una
irregularidad en la calzada que constituye un minimo obstdculo que no
puede considerarse suficiente para que sean atribuibles a la



Administracion, en relacion de causalidaa, las consecuencias del derrape
del vehiculo, pues en este caso todos los posibles accidentes que en
relacion fisica pudieran producirse con tan poco relevantes obstdculos o
elementos de la via publica perteneciente a la Administracion Publica les
serian imputables. Por el contrario, en casos como el presente, se
requeriria para entender existente la relacion de causalidad que hubiera
una irreqular actuacion de los servicios municipales generadora de un
riesgo grave y evidente en relacion con los usos normales a efectuar en
la via publica dentro del casco urbano. Tal comportamiento no ha
resultado acreditado en el presente caso, no bastando con la pérdida de
control de la motocicleta ante la existencia de un impedimento como el
existente, para que la Administracion sea responsable de /as
consecuencias dafnosas que se puedan producir sobre los bienes de
titularidad publica, teniendo ademds en cuenta, como ya hemos
sefialado, que la circulacion era posible a pesar del bache sobre la
calzada que podia ser sobrepasado sin consecuencias y que el Ingeniero
Técnico Industrial de la Corporacion Local informa que no existe
constancia de deficiencias en el alumbrado publico ni quejas por parte de
la Policia Local o los vecinos sobre dicha cuestion, informe que es
emitido por un Técnico que por su condicion de personal al servicio de
las Administraciones Publicas se encuentra sometido a los principios de
imparcialidad y objetividad que son esencia de la funcion publica,
conforme a lo dispuesto en el articulo 103,3 de la Constitucion Espafiola y
la normativa que lo desarrolla (folio 41 del expediente administrativo). E/
referido obstdculo no se considera por lo tanto relevante para entender
existente la requerida relacion de causalidad pues no se considera
idoneo el desnivel o rebaje en la calzada para provocar el siniestro que
se produjo, atendiendo a factores de adecuacion para la produccion del
resultado lesivo que tuvo lugar, la minima diligencia y atencion que es
exigible para circular por la via publica a los conductores y al estandar de
eficacia que es exigible a los servicios municipales de conservacion de
/as vias publicas puesto que, en otro caso, se llegaria a la exigencia de un
estandar de eficacia que excederia de los que comunmente se reputan
obligatorios en la actualidad y convertiriamos a las Administraciones
Publicas en aseguradoras universales de todos los riesgos con el fin de
prevenir cualquier eventualidad desfavorable o dafiosa para /los
administrados  con  independencia del actuar administrativo,
transformando el sistema de responsabilidad de las Administraciones
Publicas en un sistema providencialista no contemplado en nuestro
ordenamiento juridico, como ha dicho el Tribunal Supremo en /as
sentencias de fechas 5 de Junio de 1998 (Aranzadi 1998/5169) y 13 de
Septiembre de 2002 (2002/8649).

El Real Decreto Legislativo 339/90, de 2 de Marzo, que
aprueba el Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, establece en los articulos 11 y 19 que
los conductores deberdn estar en todo momento en condiciones de
controlar sus vehiculos y estdn obligados a mantener una atencion
permanente a la conduccion que garantice su propia seguridaad, la del



resto de ocupantes del vehiculo y la de los demds usuarios de la via, asi’
como a respetar los limites de velocidad establecidos y a tener en
cuenta, ademds, las caracteristicas y el estado de la via, las condiciones
meteorologicas, ambientales y de circulacion y, en general, cuantas
circunstancias concurran en cada momento, a fin de adecuar /a
velocidad de su vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda
detenerlo dentro de los limites de su campo de vision y ante cualquier
obstdculo que pueda presentarse. El Real Decreto 13/92, de 17 de Enero,
que aprueba el Reglamento General de Circulacion, vigente en el
momento de produccion del siniestro, dispone que se deberd conducir
con la diligencia y precaucion necesarias para evitar todo dafio, propio o
ajeno, cuidando de no poner en peligro, tanto al mismo conductor como
a los demds ocupantes del vehiculo y al resto de los usuarios de /a via
(articulo 3), gue el conductor de un vehiculo estd obligado a mantener su
propia libertad de movimientos, el campo necesario de vision y la
atencion permanente a la conduccion, que garanticen su propia
sequridad, la del resto de los ocupantes del vehiculo y la de los demds
usuarios de la via (articulo 18), y todo conductor estd obligado a respetar
los limites de velocidad establecidos y a tener en cuenta, ademds, sus
propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas y el estado de
la via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteorologicas,
ambientales y de circulacion, y, en general, cuantas circunstancias
concurran en cada momento, a fin de adecuar la velocidad de su vehiculo
a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo dentro de los
limites de su campo de vision y ante cualquier obstdculo que pueda
presentarse (articulo 45).

En consecuencia, el accidente se debio a la pérdida de
control de la motocicleta por parte del conductor, circunstancia que en
ningun caso puede ser imputable a la Administracion, teniendo cualquier
usuario de la via que poner especial atencion y precaucion,
correspondiendo, por tanto, a los conductores adaptar su conduccion a
las caracteristicas de la via y estar en condiciones de controlar el
vehiculo que utilizan, aspectos que se desarrollan en la esfera de /a
circulacion y no en la del funcionamiento de los servicios publicos o
actuacion de las Administraciones Publicas, por lo que procede la
desestimacion del presente recurso contencioso-administrativo”.

QUINTO- Todo Ilo anteriormente expuesto conduce
inexorablemente a entender que la pretensidon suscitada por los
interesados, consistente en el reconocimiento de indemnizacion por los
dafnos y las lesiones sufridas, NO ES CONFORME con lo dispuesto en la
Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
el R.D. 429/93, de 26 de Marzo, Reglamento de Responsabilidad
Patrimonial de las Administraciones Publicas, lo que exime de entrar a
valorar el dafio causado y su cuantia . No obstante, en este punto,
debemos sefalar que las cantidades reclamadas por los interesados no
resultan acreditadas. Y asi, por lo que se refiere a las cantidades



reclamadas por D. [N 0. I

en concepto de lesiones sufridas, damos por integramente
reproducido lo manifestado al respecto por la mercantil - Y en
cuanto a la cantidad reclamada por D@ por
los dafos en su motocicleta, aportando para ello un presupuesto de
reparacion de casi un afio después del siniestro, por su invalidez para
acreditar los dafos
Efectivamente, debemos traer a colacién la STS de Castilla-
La Mancha, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 18, num.
412/2002, de 23 de julio: " Esta Sala considera insuficiente por indebido y
nada razonable para la valoracion economica del mismo la presentacion
de un presupuesto de un taller por varios motivos. En primer lugar, por
tratarse de una factura pro forma que se presenta pasados seis meses
de ocurrir los hechos sin que se haya dado la conformidad a /a misma lo
que hace que la cuantificacion sea diversa desde que sucedieron los
hechos hasta que se presenta el coche en el taller careciendo de valor
probatorio dicho presupuesto de reparacion por calificarse el documento
como provisional quedando condicionado su validez a la previa
aceptacion del mismo. En dltimo lugar, tampoco podemos aceptar dicho
documento al responder a hechos que difieren y no coinciden
sustancialmente con lo observado por los Agentes de la Guardia Civil en
las diligencias de prevencion, especialmente en lo que se refiere al
puente de suspension, a las que ciertamente no se pueden calificar de
testimonio presencial sin que conste prueba pericial alguna que confirme
las tesis del actor. Por los motivos aducidos procede rechazar /a
pretension de la parte actora”.

Por cuanto antecede, vistos los antecedentes mencionados,
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 del RD 429/1993, de
26 de marzo, y 175 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en cuanto instructora del expediente referenciado y para su
consideracion por la Junta de Gobierno Local, procedo a formular la
siguiente propuesta de resolucion:

Primero.- DESESTIMAR la reclamacién de responsabilidad patrimonial
formulada por Da. , D.

Y D. por no ser
conforme con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun vy el R.D. 429/93, de 26 de Marzo

Sequndo.- NOTIFICAR dicho acuerdo a los interesados con la indicacion
de que, por ser definitivo en via administrativa, Unicamente podra
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos indicados en la Ley Reguladora de dicha jurisdiccion, si
bien previamente podra interponer recurso potestativo de reposicion,
conforme arts 116 y 117 de Ley 30/92.



Es cuanto tengo a bien proponer a la Junta de Gobierno
Local que, no obstante, resolvera como mejor proceda.”

PROPONE:

Primero.- DESESTIMAR la reclamacién de responsabilidad patrimonial
formulada por Da. D.

Y D. por no ser
conforme con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y el R.D. 429/93, de 26 de Marzo.

Sequndo.- NOTIFICAR dicho acuerdo a los interesados con la indicacion
de que, por ser definitivo en via administrativa, Unicamente podra
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos indicados en la Ley Reguladora de dicha jurisdiccion, si
bien previamente podra interponer recurso potestativo de reposicion,
conforme arts 116 y 117 de Ley 30/92."”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
aprobar la propuesta anterior y, en consecuencia:

10- DESESTIMAR la reclamacién de responsabilidad

patrimonial formulada por Da. , D.
Y D.

por no ser conforme con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn y el R.D. 429/93, de 26 de Marzo.

20.- NOTIFICAR dicho acuerdo a los interesados con la
indicacion de que, por ser definitivo en via administrativa, Unicamente
podrd interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos indicados en la Ley Reguladora de dicha jurisdiccién, si
bien previamente podra interponer recurso potestativo de reposicion,
conforme arts 116 y 117 de Ley 30/92.

3.3.- Ndmero . sequido a instancias de D2 | GTTEN

Por la Letrada Asesora, se remite expediente de

responsabilidad patrimonial nameros seguido a instancias de D@
, el cual, cumple la normativa

establecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y el Real Decreto 429/93, de 26 de marzo, por el que se aprueba




el Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en
materia de Responsabilidad Patrimonial.

Es conocida propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Presidencia y Régimen Interior, D. Daniel Manrique de Lara
Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Que, con fecha 18 de febrero de 2.016, por la Asesoria
Juridica Municipal se ha emitido informe que, literalmente trascrito, dice
lo siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION DEL EXPTE.
COMO CONSECUENCIA DE RECLAMACION FORMULADA D2

Visto el expediente nimero seguido a instancias
de Da. , con el fin de

determinar la responsabilidad patrimonial de esta Administracion,
resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante escrito, con fecha de entrada en este
Ayuntamiento de 7 de mayo de 2014, numero de Registro
I O I, oficito
que, previos los tramites legales, se procediera a reconocerle el derecho
a ser indemnizada por las lesiones sufridas como consecuencia de caida
acaecida, el dia 29 de abril de 2014, sobre las 18, 55 horas, en el acerado
de la Avda. de la Libertad -altura de la nave de muebles Arjona- al
tropezar con parte del acerado que se encontraba levantado. A dicho
escrito acompafa Parte Médico.

SEGUNDO.- Con fecha de 2 de julio de 2.014, al punto 6°.5
la Junta de Gobierno Local acordd incoar el oportuno expediente en el
gue se contenia la indicacion de la Instructora y Secretaria y la
tramitacion que habria de sequir el expediente.

Asimismo, mediante oficio, con fecha de notificacién de 21
de octubre de 2.014, se requirid a la interesada a fin de que propusiera
las pruebas de las que intentaran valerse, proponiendo ésta, ademas de
la documental acompafiada a su escrito de reclamacion, fotografias de
las lesiones sufridas y solicitando, como indemnizacion por las lesiones
sufridas, la cantidad de 655 € .Pruebas éstas que fueron admitidas e
incorporadas al Expediente.

Del mismo modo, fueron practicadas e incorporadas al
expediente las pruebas propuestas por la Instructora, concretamente
informe solicitado a la Jefatura de la Policia Local, al Sr. Arquitecto
Técnico de Servicios Municipales y a la Delegaciéon de Planeamiento.



TERCERO.- Mediante oficio, con fecha de notificacion de 9
de octubre de 2.015, se comunica a la interesada la apertura de la fase
de audiencia, concediéndole el plazo de quince dias para que pudiera
alegar y presentar los documentos que estimase oportunos; no
formulando ésta nuevas alegaciones.

CUARTO.- Asimismo, dicho tramite de audiencia fue
concedido a la Junta de Compensacién de la || GGz coro
posible responsable al no haber sido recepcionadas las obras por el
Ayuntamiento; tramite que fue cumplimentado por la misma mediante
escrito de fecha 28 de julio de 2015, en el que alega culpa exclusiva de la
interesada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Segun el art. 54 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local y el art. 223 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD
2568/86, de 28 de noviembre) “Las Entidades Locales responderd
directamente de los daios y perjuicios causados a los particulares en sus
bienes y derechos como consecuencia del funcionamiento de los
servicios publicos o de la actuacidén de sus autoridades, funcionarios o
agentes, en los términos establecidos en la legislacion general sobre
responsabilidad administrativa”. Tal legislacién general viene constituida
por la ley 30/92, de 26 de noviembre, que en el art. 139 (en concordancia
con el art. 106.2 CE) establece que “Los particulares tendran derecho a
ser indemnizados por las Administraciones Publicas correspondiente, de
toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y derechos, salvo en
los casos de fuerza mayor, siempre que la lesidén sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos. En todo caso,
el dafo alegado habra de ser efectivo, evaluable econdémicamente e
individualizado con relacidén a una persona o grupo de personas.”

Por su parte, el Tribunal Supremo, en reiterada
jurisprudencia, ha declarado que la responsabilidad patrimonial de la
administracién se configura como una responsabilidad objetiva o por el
resultado, sefialado como requisitos imprescindibles para poder declarar
dicha responsabilidad patrimonial los siguientes: a) la existencia de una
lesion sufrida por el particular en sus bienes o derechos que no tenga
obligacion de soportar y que sea real y susceptible de evaluacion
econdmica; b) que la lesién sea imputable a la Administracién y
consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los servicios
publicos ;c) que exista una relacién de causa a efecto entre el
funcionamiento del servicio y la lesidn, sin que concurra fuerza mayor.

Pues bien, en relacién con éste requisito de la relacion de
causalidad debemos sefalar que la jurisprudencia tradicionalmente ha
exigido que el nexo causal sea directo, inmediato y exclusivo - sentencias
del Tribunal Supremo de 20 de enero de 84, 30 diciembre de 1985, 20 de




enero de 1986 -, lo cual supone desestimar sistematicamente todas las
pretensiones de indemnizacidon cuando interfiere en aquél, de alguna
manera, la culpa de la victima -sentencias del Tribunal Supremo de 20 de
junio de 1984 y 2 de abril de 1986 , entre otras- o bien de un tercero. Sin
embargo, es cierto que frente a esta linea tradicional de |Ia
jurisprudencia, aparece otra que no exige la exclusividad del nexo causal
-sentencias Tribunal Supremo de 12 de febrero 1980, 30 de marzo y 12 de
mayo 1982, y 11 de octubre 1984 , entre otras-, y que por tanto no excluye
la responsabilidad patrimonial de la Administracidon cuando interviene en
la produccién del dafio, ademas de ella misma, la propia victima, o un
tercero, (salvo que la conducta de uno y de otro sean tan intensas que e/
darfio no se hubiera producido sin ellas, sentencias Tribunal Supremo 4
de julio de 1980 y 16 de mayo de 1984), supuestos en los que procede
hacer un reparto proporcional del importe de la indemnizacién entre los
agentes que participan en la produccion del dafio, bien moderando ese
importe -sentencias STS 31 de enero y 11 octubre 84 -, o acogiendo la
teoria de la compensacién de culpas para efectuar un reparto equitativo
del montante de aquélla - sentencias TS de 17 de mayo de 1982,12 de
mayo 82 y 7 de julio 84, entre otras-.

Es decir, el necesario nexo de causalidad entre el
funcionamiento normal o anormal del servicio publico y la produccion del
dano puede no existir, cuando el resultado dafoso se deba
exclusivamente a la actuacion del administrado, y aun cabe la posibilidad
de que, junto con aquel funcionamiento del servicio publico, se aprecie la
concurrencia de otra concausa o causa trascendente en la producciéon
del suceso, pudiendo entonces apreciarse una concurrencia de culpas,
con compensacion de responsabilidades. Hay supuestos, como declara la
Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de mayo de 2000, en los que "/a
Administracion queda exonerada, a pesar de que su responsabilidad
patrimonial sea objetiva, cuando es la conducta del perjudicado o de un
tercero la unica determinante del dafio producido aunque haya sido
incorrecto el funcionamiento del servicio publico (Sentencias de 21 de
marzo, 23 de mayo, 10 de octubre y 25 de noviembre de 1995, 25 de
noviembre y 2 de diciembre de 1996, 16 de noviembre de 1998, 20 de
febrero y 13 de marzo de 1999 y 15 de abril de 2000)".

En efecto, es también reiterada doctrina jurisprudencial la
que afirma que “no es acorde con el principio de responsabilidad
patrimonial objetiva su generalizacion mds alld del principio de
causalidad, de manera que, para que exista aquélla, es imprescindible /a
existencia de nexo causal entre la actuacion de la Administracion y el
resultado lesivo producido, pues la prestacion de un servicio publico por
la _Administracion y la titularidad por parte de aquella de /a
infraestructura material _no implica que el vigente sistema de
responsabilidad patrimonial objetiva de las Administraciones Publicas
conviertan a 8stas en asequradoras universales de todos los riesqos con
el fin de prevenir cualquier eventualidad desfavorable o dafiosa para los
administrados que pueda producirse con independencia del actuar
aaministrativo, porque de lo contrario, aquél se transformaria en un




sistema providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento
juridico” (por todas, SSTS de 5-06-98, 13-09-02 y 14-10.03)

Por otra parte, tampoco cabe olvidar que, como ya hemos
seflalado anteriormente, en relacion con dicha responsabilidad
patrimonial es doctrina jurisprudencial consolidada la que entiende que
la misma es objetiva o de resultado, de manera que lo relevante no es el
proceder antijuridico de la Administracién sino la antijuricidad del
resultado o lesién.

Pues bien, segun recuerda la STS de 3 de octubre de 2007
"La antijuridicidad del dafio viene exigiéndose por la jurisprudencia,
baste al efecto la referencia a la sentencia de 22 de abril de 1994, que
cita las de 19 enero y 7 junio 1988, 29 mayo 1989, 8 febrero 1991y 2
noviembre 1993, segun la cual: "esa responsabilidad patrimonial de Ia
Administracion se funda en el criterio objetivo de la lesién, entendida
como dafio o perjuicio antijuridico que quien lo sufre no tiene el deber
juridico de soportar, pues si existe ese deber juridico decae la obligacién
de la Administracidon de indemnizar" (en el mismo sentido sentencias de
31-10-2000 y 30-10-2003)".

Un primer criterio de antijuridicidad lo constituye, como
resulta evidente, que la lesidon se haya causado con contravencién de
cualquier norma aplicable al supuesto de que se trate, lo cual, a sensu
contrario define como "no antijuridica" esa lesién sufrida por el
particular cuando existe algun precepto legal que le impone el deber de
sacrificarse por la sociedad (STS de 27 septiembre 1979 y de 10 de
octubre de 1997). Otro criterio gue ayuda a valorar la antijuridicidad de
una lesién es que esta venga derivada de la situacion de riesgo en que se
coloco el propio perjudicado (STS 18 de octubre de 1999). También
desapareceria la antijuridicidad de la lesién al existir causas de
justificacion en el productor del dafio, esto es en el actuar de la
Administracion (STS de 5 de febrero de 1996). Como es ldgico, la lesidon
no sera antijuridica si la ley faculta a la Administracién para actuar de la
manera en que lo ha hecho, o lo que es lo mismo cuando "concurre una
causa que la excluye y un derecho que ampara el actuar administrativo,
generando la obligacidon juridica de soportar el dafio" (STS de 16 de
diciembre de 1997). Finalmente, la lesidon no sera antijuridica si existe "un
titulo que imponga al administrado la obligaciéon de soportar la carga"
(STS de 3 enero 1979) o bien una causa justificativa que legitime el
perjuicio.

En este sentido destaca la STS de 22 de febrero de 2007
gue "Es un criterio de imputacion del dafio al que lo padece la asuncion
de los riesgos generales de la vida (STS 21 de octubre de 2005 y 5 de
enero de 2006), de los pequefos riesgos que la vida obliga a soportar
(SSTS de 11 de noviembre de 2005 y 2 de marzo de 2006) o de los
riesgos no cualificados, pues riesgos hay en todas las actividades de la
vida (STS 17 de julio de 2003), en aplicacién de la conocida regla id quod
plerumqgue accidit (las cosas que ocurren con frecuencia, o que sucede
normalmente), que implica poner a cargo de quienes lo sufren aquel
dafio que se produce como consecuencia de los riesgos generales de la




vida inherentes al comportamiento humano en Ia generalidad de los
casos, debiendo soportar los pequeios riesgos que una eventual falta de
cuidado y atencién comporta en la deambulacién por lugares de paso.

La valoracion de la antijuridicidad en estos supuestos
representa -expresa o constata- los resultados de la actividad del
entendimiento atribuyendo determinadas significaciones 0
consecuencias a acontecimientos naturales o actividades humanas,
activas o pasivas, para lo que se toman como guia las reglas de la l4gica,
razén o buen sentido, pautas proporcionadas por las experiencias vitales
0 sociales o criterios acordes con la normalidad de las cosas ("quod
plerumqgue accidit", segun hemos visto) o del comportamiento humano
("quod plerisque contingit"), limitdndose la verificacion de estos juicios a
su coherencia y razonabilidad, y que pueden determinar bien la
moderacién de la responsabilidad del causante mediante la introduccién
del principio de concurrencia de culpas, bien la exoneracidn del causante
por circunstancias que excluyen la imputacién objetiva cuando el
nacimiento del riesqgo depende en medida preponderante de aquella falta
de atencién y cuidado. Asi, con cardcter general una caida derivada de
un tropiezo en un obstdculo de dimensiones insignificantes o visibles
entrafla un dafio no antijuridico, que debe soportar el administrado
desde el mismo momento en que participa del servicio publico de aceras
0 calzadas, vy ello porque no se puede pretender que la totalidad de las
aceras o calzadas de un casco urbano cualquiera se encuentren
absolutamente perfectas en su estado de conservacion y rasante, hasta
extremos insoportables. En definitiva, debe concluirse que para que el
dafio concreto producido por el funcionamiento del servicio a uno o
varios particulares sea antijuridico basta con que el riesgo inherente a su
utilizaciéon haya rebasado los limites impuestos por los estandares de
sequridad exigibles conforme a la conciencia social.

En idénticos términos se pronuncia la sentencia del
Tribunal Supremo de fecha 17 de Mayo de 2001 en el caso de un tropiezo
con una bola ubicada en la acera para impedir el estacionamiento de
vehiculos que era visible y de regular tamafio. La sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja, de fecha 21 de Enero de 2002 , que
desestima la reclamacién de responsabilidad por una caida al tropezar
con la base de cemento de un armario regulador de semaforos que era
de gran tamafo y suficientemente visible para todas las personas gue
caminasen por este tramo, puesto que aunque la base no estaba
sefalizada, teniendo en cuenta que el evento dafioso se produjo a plena
luz del dia, la presencia del obstdaculo no dejaba de ser clara y manifiesta
para cualquier viandante que prestara un minimo de atencién y cuidado,
gue resultaban especialmente exigibles debido al estado de obras en que
se encontraba toda la zona, por lo que la causa del tropiezo debe
achacarse a la propia distraccién de la lesionada que no se apercibié de
la presencia del obstdculo. La sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, de 29 de Julio de 2002, en un supuesto de loseta de dos
centimetros de grosor levantada por las raices de un arbol. La sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de 11 de Enero de 2003,




gue contempla el supuesto de falta de una loseta en una via publica
céntrica y principal de la ciudad, seflalando la Sala que la causa de la
caida es la desatencion y descuido de la demandante cuando caminaba
por aquel lugar en que faltaba la loseta. Y ésta ha sido también Ia
doctrina mantenida por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el caso de una baldosa suelta en el cementerio municipal (recurso
contencioso- administrativo 715/00), en el mantenimiento de un poste
metalico para colocar un cartel informativo o publicidad que era un
elemento visible tanto en su altura como en su base y estaba situada al
lado de una zona donde cambia la linea de baldosas de la acera (recurso
13/01), en el supuesto de agujeros y baldosas rotas de escasa entidad en
la acera (recurso 283/01), grietas en el asfalto de una calle urbana
(recurso 1200/01), baldosa levantada (recurso 1538/01), rebaje en el
asfalto junto a un imbornal (recurso 1556/01), hueco entre baldosas
(recurso 355/02) o rebaje de una alcantarilla en un paso de peatones
(recurso 1181/02).

SEGUNDO.- Por lo que se refiere a la prueba, seqgun el art. 6
del Real Decreto 429/93, de 26 de marzo, Reglamento de los
Procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de
Responsabilidad Patrimonial y el art. 217.2 Ley de Enjuiciamiento Civil,
corresponde al reclamante acreditar la existencia de la relacién de
causalidad entre la actividad de la Administracién y el dafio alegado.

En efecto, es reiterada doctrina jurisprudencial la que
afirma que "“la viabilidad de la pretensién de indemnizacidon por dafios y
perjuicios no es acogible simplemente por su planteamiento, sino que
hay que demostrar cumplidamente su existencia, su cuantificacion o las
bases esenciales para calcular su importe y, en todo caso, la relacion de
causalidad entre el hecho productor del supuesto dafio y su relacién con
la Administracion” (STS 21-01-83).

Asimismo el Tribunal Supremo, en copiosa jurisprudencia,
ha sentado el principio de que “cada parte soporta la carga de probar los
dafios que, no siendo notorios ni negativos y teniéndose por
controvertidos, constituye el supuesto de hecho de la norma cuyas
consecuencias juridicas invoca a su favor” (STS 27-11-85, 19-02-90, 13-01-
98, etc...).

Y es también reiterada jurisprudencia la que afirma que
“las consecuencias perjudiciales de la falta de prueba han de recaer en
quien tenga la carga de la misma".

TERCERO.- Pues bien, la aplicacion de la doctrina legal y
jurisprudencial expuesta al presente caso evidencia, sin ningin género
de duda, la improcedencia de la pretension de la reclamante al resultar
plenamente acreditado que en el presente caso no concurre el requisito
del caracter antijuridico del dafio.

En efecto, se hace preciso destacar que, aunque segun los
arts 25.2. d) y 26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, corresponde al
Municipio la seguridad de los lugares publicos, ordenacion del trafico en




vias urbanas y pavimentacién de las mismas; ha de examinarse si
realmente la caida denunciada tuvo por causa un estado del acerado
realmente reprochable e inadecuado; esto es, si existe una deficiencia de
relevancia que afecte a los estdndares medios exigible a |la
Administraciéon, pues no basta cualquier eventualidad, incidencia o
inflexion en el terreno, al no existir norma ni precepto ninguno, ni
tampoco es socialmente exigible, que imponga una reqularidad absoluta
en los lugares publicos. Efectivamente, es reiterada doctrina
jurisprudencial la que afirma que ‘resulta indispensable analizar los
caracteres del lugar donde se produjeron los hechos con el objeto de
establecer si esto resulta inasumible desde el plano del funcionamiento
normal/anormal del servicio publico, o por el contrario enmarcan una
deficiencia de escaso valor y se situa extramuros de esa responsabilidad
que no dispone del caracter de sequro universal” (STS de 05-06-98, 15-
04-00, 13-03-99...etc)

Pues bien, entrando ya en el analisis de los hechos,
debemos sefialar que de la documentacién obrante en el expediente
administrativo (particularmente de lo obrante en el Informe de la Policia
Local y del Parte Médico) debe darse por acreditado que el dia 29 de
abril de 2014, sobre las 18,55 horas, D2 || GGG
B sufri6 una lamentable caida en el acerado de la Avda. de la
Libertad -altura de la nave de muebles Arjona- al tropezar en una parte
del acerado gque se encontraba abultado dando lugar a un desnivel ; lo
gue le produjo una lesidon leve consistente en herida en region nasal.

Ahora bien, tanto del Reportaje Fotografico que acompafa
al Informe Policial, asi como del Reportaje Fotografico que acompafia al
Informe del Arquitecto Técnico Municipal se desprende claramente que
si bien es cierto que algunas losas existentes en el acerado no se
encontraban en perfectas condiciones al sufrir un abultamiento
provocado por dilatacién de la soleria; sin embargo, también es cierto
que dicho abultamiento/desnivel sélo afectaban a una parte de la acera 'y
gue era claramente visible para los peatones, maxime si se tiene en
cuenta que la caida se produjo -segun obra en el informe policial- sobre
las 18,55 horas, del 29 de abril, es decir, en horas de perfecta visibilidad
y sin que haya constancia de siniestros similares en dicho lugar, Ello
supone que la presencia de dicho desperfecto en la acera no deja de ser
evidente y manifiesto para cualquier viandante que prestara un minimo
de cuidado y atencion y caminara con la diligencia exigible. Pero,
ademas, hay que tener en cuenta que la anchura de la acera no obligaba
a pasar necesariamente por la parte defectuosa y permitia salvar aquella
dificultad. Del mismo modo, debe sefalarse que el desperfecto, consiste
en un abultamiento/desnivel de escasos centimetros, constituye un
minimo obstaculo que no puede considerarse de entidad suficiente para
gue sean atribuibles a esta Corporacién Municipal, en relacién de
causalidad, las consecuencias de un tropiezo. A todo ello, hay que afadir
gue, segun manifiesta la Junta de Compensacion, las obras de
urbanizacion en el lugar del siniestro no estaban concluidas
encontrandose dicha via cortada al acceso publico, lo gue supone que la




interesada ha de asumir los perjuicios derivados del siniestro al transitar
por un lugar no adecuado sin extremar la atencion y sin, por otra parte,
acomodar dicha deambulacion a las caracteristicas del acerado.

Por lo expuesto, el estado del acerado -atendiendo a
factores de adecuacién para la produccion del resultado lesivo que tuvo
lugar, la minima diligencia y atencidn que es exigible para deambular por
la via publica a los peatones y al estandar de eficacia que es exigible a
los servicios municipales de conservacion- no se considera que presente
deficiencia de entidad suficiente para provocar el siniestro

En definitiva, las anteriores consideraciones conducen a
entender que, si bien no cabe apreciar falta de atencién o negligencia
alguna en la conducta de la reclamante, al no existir prueba que acredite
tal extremo, tampoco existen datos ciertos que permitan llevar a la
conviccion que la caida de la interesada se deba a un funcionamiento
anormal del servicio publico municipal habiendo de concluir que estamos
ante un riesgo al que esta sujeto todo ciudadano, derivado directamente
de su vida en sociedad y del transito por lugares publicos, siendo de
notar que no toda lesidon producida por una caida causada por un simple
tropiezo en el acerado se erige en una lesién antijuridica, en tanto que la
posibilidad de tropezar cuando se transita por una via publica y sufrir
una caida que, a su vez, origine lesiones ha de ser asumida por todo
ciudadano como consustancial a su condicién de residente urbano, al
hallarnos sujetos a unos riesgos generales derivados de la vida en
sociedad, siendo una "carga social" que debemos soportar, lo que
significa que la Administracion no ha de asumir todas y cada una de las
caidas que se produzcan en las vias publicas por el mero hecho de
producirse.

En este punto, y por referirse a supuestos similares al aqui
debatido, debemos traer a colacién la STS de Navarra de 29 de julio de
2002, rec. 271/2002: "Pues bien, la sola existencia de dicho pequefio
desnivel provocado por /as raices de un arbol no puede considerarse
suficiente para que sean atribuibles a la Administracion Municipal, en
relacion de causalidad, las consecuencias de una hipotético tropiezo,
pues en este caso todas los posibles accidentes que en relacion fisica
pudieran producirse con tan poco relevantes obstdculos o elementos de/
mobiliario urbano perteneciente a los municipios les serian imputables.
Por el contrario, en casos como el presente, se requeriria para entender
existente relacion de causalidad que hubiera una anormal actuacion en
los servicios municipales, que fuera consecuencia de un comportamiento
omisivo en los deberes de conservacion de vias publicas u otros
elementos urbanisticos existentes sobre los mismos que corresponden a
los Ayuntamientos o un comportamiento activo por indebida instalacion
de los elementos de mobiliario urbano generador de un riesgo en
relacion con los usos normales a efectuar en la via publica. Tal
comportamiento no ha resultado acreditado en el presente caso, no
bastando con un mero ftropiezo, ante la existencia de tan nimio
impedimento como el existente, para que el Ayuntamiento sea
responsable de las consecuencias dafiosas que se puedan producir sobre




las vias publicas de titularidad municipal. El referido obstdculo no se
considera por lo tanto relevante para entender existente la requerida
relacion de causalidad, pues no se considera idoneo la pequefia
protuberancia _existente para provocar la _calda que se produjo,
atendiendo a factores de adecuacion para la produccion del resultado
lesivo que tuvo lugar. Ha de entenderse, por el contrario que el resultado
que se proaujo, se habria evitado utilizando un minimo de atencion por
parte de la actora, ya que utilizando el minimo _de diligencia que es
exigible para deambular por la via publica, es perfectamente evitable el
tropiezo que se produjo. De esta forma, ha de entenderse que e/
resultado que tuvo lugar, es preponderantemente atribuible a Ia propia
victima, por desatencion o por otra circunstancias andlogas. £n otro caso
se llegaria a la _exigencia de un estindar de eficacia de los servicios
municipales de conservacion de vias publicas, que excede a los que
comunmente se reputan obligatorios en la actualidad”,

Sentencia de 30 Oct. 2006, Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Sevilla, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccidn 38,
rec.1344/2001

“En el presente supuesto no se da el nexo causal entre el
funcionamiento de los servicios publicos y la caida que sufrio con las
consiguientes lesiones la recurrente y cuya indemnizacion se reclama.
Segun expone la demanda, la caida se produjo en un tramo de la calle
donde /la _acera se encuentra en mal estado porque existen dos losas
sueltas que dejan _un desnivel. Pero, de los diversos documentos y
fotografias que fueron aportadas al expediente, resulta que la acera de
/la_calle _donde se produjo la caida no presenta desperfectos de
importancia. La existencia de dos losas sueltas que producian un ligero
desnivel de unos milimetros, no hace que la configuracion general de la
acera faltara a los criterios de calidad exigibles en la construccion y
mantenimiento del acerado. £n otro caso, se llegaria a la exigencia de un
estdandar de eficacia en Ia construccion y mantenimiento de vias publicas
que _excederia de los que comunmente se reputan obligatorios en la
actualidad y convertiriamos a las Administraciones Publicas en
asequradoras universales de todos los riesqos con el fin de prevenir
cualquier eventualidad desfavorable o danosa para los administrados
con _independencia del actuar administrativo, transformando el sistema
de responsabilidad de las Administraciones Publicas en un sistema
providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento juridico, como
ha dicho el Tribunal Supremo en las sentencias de fechas 5 de junio de
1998 y 13 de septiembre de 2002 . Por lo que no procede declarar la
responsabilidad patrimonial de la Administracion demandada”

Sentencia 3 Feb. 2012 del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia de Sevilla, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccion 4,
rec. 266/2010

“la calda se produce al tropezar el peaton con dicho
bordillo ---, pero la mejor es, sin duda, la que ofrece el reportaje
fotogréfico aportado por la propia parte actora, formando parte del
informe pericial encargado sobre esta cuestion, porque permite a este




Tribunal compartir las apreciaciones del Juzgador, que se revelan justas
y coherentes con la realidad topogréfica del punto en que tuvo lugar el
desgraciado accidente de la recurrente. Y es que, efectivamente, el
resalte en cuestion crea una discontinuidad en el acerado, pero si se le
Juzqga desde la comun experiencia, partiendo de que no todo desnivel del
pavimento es en s/ mismo peligroso, seria inexacto afirmar que por éello
es capaz de traicionar la confianza de un viandante normal, ya que se
trata de una irreqularidad perfectamente visible, no oculta, y que, como
se _observa en las fotos, puede salvarse sin sorpresa ni_esfuerzos

especiales”

Sentencia de 9 de julio de 2013 Juzgado de lo Contencioso-
administrativo N°.. 2 de Tarragona, rec. 294/2012:

En este sentido la STSJ de Cataluia de 27 de junio de 2007
senalo que "Partiendo de lo anterior, debemos indicar que es conocido
que a la hora de transitar por /as vias urbanas, ha de hacerse con un
minimo _de cuidado, por la presencia de diversos obstdculos, elementos
de _mobiliario urbano o incluso irreqularidades que pueden ser eludidos
con_ese_minimo _de cuidado, por lo que la _mera presencia _de una
irreqularidad en la_acera no siempre _determina que surja un titulo de
imputacion contra la Administracion responsable. En este caso, y si bien
es cierto que habia un adoquin que sobresalia ligeramente, lo cierto es
que por las caracteristicas del pavimento, descritas en el informe del
arquitecto municipal, y tal como se puede comprobar de /a apreciacion
de las fotografias obrantes en el expediente administrativo, cabe
entender que no constituye un elemento de peligro relevante, siempre y
cuando se transite con ese minimo de cuidado exigible"

Es decir, la actuacion de la Administracion se acoge a los
estandares de cuidado y mantenimiento sin que en este caso la caida de
la Sra. Teodora deba tener su causa en un incorrecto funcionamiento de/
servicio publico y si; en cambio, a la falta de atencion de la misma al
lugar por donde iba a pesar de que lo conocia perfectamente”

STSJ Castilla y Ledn de Burgos, Sala de lo Contencioso-
administrativo, Seccién 23, de 23 Dic. 2005, rec. 94/2005

“Por lo tanto, como se ha dicho en otros pronunciamientos
de este tribunal, no puede pretender el administrado que la superficie de
las _aceras, o sus bordillos se encuentre en un absoluto alineamiento,
totalmente rasante y carente de la mds nimia irreqularidad. La existencia
de irreqularidades en las aceras o en sus bordillos es inevitable en toda
poblacion. (...)

Por todo ello, la posibilidad de caerse en una acera surge
desde el mismo _momento en que se transita por ella, sin _que las
consecuencias _de esa caida puedan ser imputadas sin _mds a la
administracion responsable. Del mismo modo que existe /a posibilidad de
tropezar en el interior de una viviends. Los tropiezos, sin _mayores
consideraciones, son consustanciales al deambular humano y /a
administracion (o el particular si se tropieza en su vivienda o en su finca)
no _tiene el deber de indemnizar la totalidad de [os tropiezos que se
producen e /as calles. Unicamente indemnizard aquellos tropiezos que




generen lesiones antijuridicas; que el "tropezado" el ciudadano no tenga
/a _obligacion de soportar, y esto se determinard por medio de /los
criterios antedichos

CUARTO.- Finalmente, y aungue por las razones expuestas
la reclamacion indemnizatoria de la reclamante resulta de todo punto
improcedente, es preciso sefialar que en el hipotético supuesto que dicha
pretensidon indemnizatoria resultare procedente, la obligada al pago de
la misma seria la JUNTA DE COMPENSANCION DE LA U.E.-AR5-SUNP-RI,
al corresponderle a ella el deber de ejecucién y conservacién de las
obras de urbanizacidon dado que el vial en el se produjo el siniestro no ha
sido recepcionado por el Ayuntamiento -conforme a lo dispuesto en el
art. 67 del RGU vy arts. 134 y 153 LOUA.

Efectivamente, consta en los informes emitidos por el
Arquitecto Técnico Municipal y por el Ingeniero Técnico de la Delegacion
de Planeamiento que “/as obras de urbanizacion de ese tramo de vial se
encuentran paralizadas y no concluidas por lo que, obviamente, no han
sido recepcionadas por el Ayuntamiento”, Encontrandose ademas dicho
viario cortado al acceso publico.

En definitiva, si las obras de urbanizacidon correspondian a
la Junta de Compensacion y en la fecha del siniestro las obras no se
habian terminado ni se habian recibido por el Ayuntamiento, no puede
concluirse que haya existido un mal funcionamiento de servicio publico
imputable a esta Administracién Local. Es cierto que el Ayuntamiento
tiene en todo caso el deber de vigilancia y de mantenimiento de las
condiciones de seguridad de las vias publicas, pero si la zona esta en fase
de terminacién de una obra y adn no ha sido recibida por el
Ayuntamiento no puede decirse que exista via publica, por lo que el
Ayuntamiento no tiene ninguna actuacion que hacer sobre la citada
zona.

En este mismo sentido se ha pronunciado la jurisprudencia.
Y asi, a titulo meramente ejemplificativo, citaremos:

Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn de Burgos,
Sala de lo Contencioso-administrativo, Sentencia de 24 Sep. 1999, rec.
617/1998

"Se hace necesario examinar a la vista de la existencia de /a
entidad urbanistica de conservacion, si dicho nexo causal entre el deber
municipal y el dafio se encuentra o no existente, habida cuenta de la
existencia de aquella entidad y en este punto cabria recordar la STS de
29-9-1998, de la que fue ponente don Juan Antonio Xiol Rios, que
textualmente indica en su fundamento de derecho cuarto que: «Sin
embargo, como se ha razonado, es la escasa relevancia causal de la
actividad administrativa, dadas las caracteristicas estrechamente
relacionadas con los accesos a la urbanizacion de las obras en /las que se
produjo la averia, la conocida existencia de la obligacion de conservacion
de las mismas asumida por una entidad ajena a la Administracion y la
posibilidad de la entidad reclamante como gestora de la urbanizacion
para advertir la averia y gestionar la reparacion, las que determinan que



deba entenderse correcta la conclusion sentada por la Sentencia
recurrida acerca de la inexistencia de nexo causal determinante de
responsabilidad patrimonial de la Administracion demandaday.

Por ello entendemos que igualmente en el presente caso y
ya que como establece el art. 67 del Reglamento de Gestion que prevé la
obligacion, a cargo de la Administracion, de la conservacion de las obras
de urbanizacion, y el mantenimiento de las dotaciones e instalaciones de
los servicios publicos, una vez efectuada la cesion de aquéllos, es decir,
la cesion constituye el hecho que sefiala el momento a partir del cual las
obras son de cargo de /la Administracion. Ahora bien, y como
expresamente prevé el art. 68, esa obligacion de conservacion no surge
para la Administracion, cuando son los propietarios los obligados a la
conservacion.

Asi textualmente el art. 67 establece que. la conservacion
de las obras de urbanizacion y el mantenimiento de las dotaciones e
instalaciones de Jos servicios publicos serdn de cargo de la
Administracion actuante, una vez que se haya efectuado la cesion de
aquéllas.

Pero el art. 68 anade que: 1. No obstante /o dispuesto en e/
articulo anterior, quedardn sujetos los propietarios de los terrenos
comprendidos en el poligono o unidad de actuacion a dicha obligacion,
cuando asi se imponga por el plan de ordenacion o por las bases de un
programa de actuacion urbanistica o resulte expresamente de
disposiciones legales. Y en el 2. En el supuesto del numero anterior, los
propietarios habrén de integrarse en una entidad de conservacion
corolario irremediable de lo anterior es el de que si la obligacion de
conservacion recae sobre los propietarios del poligono o unidad de
actuacion, la cesion a que se refiere el art. 67 no puede tener lugar pues
ello imposibilitaria el ejercicio de las actividades que la conservacion
comporta (todo ello sin perjuicio de las facultades de policia y de todo
orden que sobre el dominio publico corresponde a la Administracion).

Y en el presente caso aunque el accidente se produjo antes
de que se constituyera la entidad de conservacion, ello implica que
nunca ha podido haber cesion a la Administracion, porque ni cuando
ocurrio el accidente habia habido dicha cesion, ni entonces, ni después Ia
Administracion se ha hecho cargo de las obras, ya que como consta en la
memoria del plan parcial que ha sido aportado a los autos en el folio 27,
punto 4.4 queda recogido expresamente que el gasto de mantenimiento
de la urbanizacion correria a cargo de los propietarios de las parcelas, y
que por ello deberdn integrarse en una entidad de conservacion como se
indica en el Reglamento de Gestion de la Ley del Suelo art. 68.

Por lo anteriormente dicho y entendiendo que no existe por
tanto relacion de causalidad entre la actuacién u omisién de la
corporacion demandada y el resultado lesivo, por cuanto no recaia sobre
la misma el deber de conservaciéon de la urbanizacién, procediendo por
todo ello la desestimacién del presente recurso”

Juzgado de lo Contencioso-administrativo N°.. 1 de Segovia,
Sentencia de 13 May. 2011, rec. 262/2010



Tal y como sefiala la SALA CA DE ANDALUCIA" Pues bien,
en atencion a las precisiones que anteceden, y habiendo de considerarse
que el punto de la calzada donde ocurrio el accidente se encontraba
dentro del ambito de actuacion de la Junta de Compensacion del Plan
Parcial Bola de Oro -una de las entidades urbanisticas colaboradoras del
R.D. 3288/1978, de 25 de Agosto, art. 24 -, se ha de entender procedente
para la Sala el dictado de una sentencia desestimatoria del recurso
contencioso- administrativo formulado, al no poder deferirse
responsabilidad por el hecho acaecido a /la Corporacion Local
demandada, de la que no dependia a la fecha del siniestro la labor de
mantenimiento y conservacion de la calzada del litigio, y s/ a la Junta de
Compensacion antes mencionada , pues no en balde se explicita en el
R.D. 3288/1978 aludido -Reglamento de Gestion Urbanistica- " el
reconocimiento  de las  respectivas  Entidades  urbanisticas
colaboradoras..., que habran de constituirse obligatoriamente cuando e/
deber de conservacion recaiga sobre los propietarios concernidos (art.
25 de la norma) -como ocurre en el caso, en el que no se ha puesto en
duda la efectiva constitucion en su dia de la entidad urbanistica de
referencia-, correspondiendo tan solo " la conservacion y mantenimiento
a la Administracion actuante..., una vez que se haya efectuado la cesion
a la misma de las obras de urbanizacion y el mantenimiento de /as
dotaciones e instalaciones de los servicios publicos ..." (Art. 67 del R.D .),
lo que no habia ocurrido en el caso con respecto del punto concreto de
ocurrencia del hecho, y con independencia de que, en su caso, hubiera
otorgado licencia de ocupacion de ciertas viviendas del complejo, lo que
no desvirtua la obligacion de conservacion y mantenimiento determinada
por la norma.

Habiendo venido a establecerse en el art. 8 del R.D. de
referencia, a modo de principio general y en el sentido interpretado que
" las Entidades Urbanisticas colaboradoras podrdan realizar tareas de
conservacion y administracion de unidades residenciales creadas y de
bienes y servicios que formen parte de su equipamiento...” y que " Ia
Administracion del Estado fomentarda la iniciativa privada en la ejecucion
de los planes y la participacion ciudadana en todas /as fases de la gestion
del urbanismo...”.-

En el presente  procedimiento, del expediente
administrativo 8 folio 25 y 26) consta que /1a labor de mantenimiento de/
lugar donde tuvo lugar el accidente de la Sra. Mari Juana, no era
realizada por el ayuntamiento de Marugan, sino por /3 Entidad
urbanistica de conservacion AGLOCOFISA SL, encargada del
mantenimiento, conservacion de /as instalaciones de la |V fase, en
cumplimiento de o dispuesto en el plan parcial IV Siete Fuentes
ampliacion. A este efecto, se le dio traslado de la peticion de
responsabilidad patrimonial, y se emplazo para que compareciera en el
presente procedimiento.

Por lo expuesto, el ayuntamiento de MARUGAN carece de
legitimacion pasiva en este procedimiento, dado que no tenia




competencia en el mantenimiento y conservacion de las instalaciones de
lalV fase”.
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Granada, Sala de lo
Contencioso-administrativo, Seccion 18, Sentencia de 8 Oct. 2007, rec.
4094/2001

“Pues bien, en atencion a las precisiones que anteceden, y
habiendo de considerarse que el punto de la calzada donde ocurrio el
accidente se encontraba dentro del ambito de actuacion de la Junta de
Compensacion del Plan Parcial Bola de Oro -una de las entidades
urbanisticas colaboradoras del R.D. 3288/1978, de 25 de Agosto, art. 24
-, se ha de entender procedente para la Sala el dictado de una sentencia
desestimatoria del recurso contencioso-administrativo formulado, al no
poder deferirse responsabilidad por el hecho acaecido a la Corporacién
Local demandada, de la que no dependia a la fecha del siniestro la labor
de mantenimiento y conservacioén de la calzada del litigio, y si a la Junta
de Compensacién antes mencionada, pues no en balde se explicita en el
R.D. 3288/1978 aludido -Reglamento de Gestion Urbanistica- " el
reconocimiento  de las  respectivas  Entidades  urbanisticas
colaboradoras..., que habrdn de constituirse obligatoriamente cuando e/
deber de conservacion recaiga sobre los propietarios concernidos (art.
25 de la norma) -como ocurre en el caso, en el que no se ha puesto en
duda la efectiva constitucion en su dia de la entidad urbanistica de
referencia-, correspondiendo tan solo " la conservacion y mantenimiento
a la Administracion actuante..., una vez que se haya efectuado la cesion
a la misma de las obras de urbanizacion y el mantenimiento de /as
dotaciones e instalaciones de los servicios publicos ..." (Art. 67 del R.D .),
lo que no habia ocurrido en el caso con respecto del punto concreto de
ocurrencia del hecho, y con independencia de que, en su caso, hubiera
otorgado licencia de ocupacion de ciertas viviendas del complejo, lo que
no desvirtua la obligacion de conservacion y mantenimiento determinada
por la norma.

Habiendo venido a establecerse en el art. 8 del R.D. de
referencia, a modo de principio general y en el sentido interpretado que
" las Entidades Urbanisticas colaboradoras podrdn realizar tareas de
conservacion y administracion de unidades residenciales creadas y de
bienes y servicios que formen parte de su equipamiento...” y que " Ia
Administracion del Estado fomentarda la iniciativa privada en la ejecucion
de los planes y la participacion ciudadana en todas /as fases de la gestion
del urbanismo...”.-

Y ello sin perjuicio de las acciones de que pudiera estar
dotado el interesado -ante cualesquiera otra jurisdiccion- en defensa de
su derecho.-"

Por otra parte, resulta preciso sefialar que en el expediente
objeto del presente informe se ha de resolver sobre la existencia o no de
responsabilidad administrativa derivada de un eventual dafio cuya
produccidn resulte imputable a la Administracion a la que se reclama. No
corresponde, en principio, establecer la responsabilidad de los



particulares, salvo cuando exista una relacién entre la actividad de estos
y el servicio publico. Este es el caso de los supuestos a que se refiere el
art 214 de RDleg 3/2011 (TRLCSP). Que regula la eventualidad de dafios
causados a terceros por contratistas o concesionarios.

Efectivamente, en cuanto a la responsabilidad de la
empresa concesionaria de un servicio publico por los dafios que cause el
funcionamiento del mismo, debemos sefialar que segun establece el art
214 del TRLCSP (en los mismos términos que disponia el art. 97 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprobé el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publica y el
art. 198 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico) serd obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del contrato. Cuando tales danos y
perjuicios hayan sido ocasionados como consecuencia inmediata y
directa de una orden de la Administracion, sera ésta responsable dentro
de los limites sefialados en las leyes. También serd la Administracion
responsable de los dafios que se causen a terceros como consecuencia
de los vicios del proyecto elaborado por ella misma en el contrato de
obras o en el de suministro de fabricacion. Los terceros podrdn requerir
previamente, dentro del afio siguiente a la produccion del hecho, al
organo de contratacion para que éste, oido el contratista, se pronuncie
sobre a cual de las partes contratantes corresponde la responsabilidad
de los dafios. El ejercicio de esta facultad interrumpe el plazo de
prescripcion de la accion. La reclamacion de aquéllos se formulard, en
todo caso, conforme al procedimiento establecido en la legisiacion
aplicable a cada supuesto.

En similares términos se pronuncia el art. 128.1.3 el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales (aprobado por
Decreto de 17 de junio de 1955), y el art. 121.2 de la Ley de 16 de
diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa que establece que en los
servicios publicos concedidos correra la indemnizacién a cargo del
concesionario, salvo en el caso en que el dafio tenga su origen en alguna
cldusula impuesta por la Administracion al concesionario y que sea de
ineludible cumplimiento para éste. Afiade el art. 123 de esta Ley que
cuando se trate de servicios concedidos, la reclamacién se dirigird a la
Administracion que otorgd la concesién, en la forma prevista en el
parrafo seqgundo del articulo 122, la cual resolverd tanto sobre la
procedencia de la indemnizacion como sobre quién debe pagarla, de
acuerdo con el parrafo sequndo del articulo 121. Esta resoluciéon dejara
abierta la via contencioso-administrativa, que podra utilizar el particular
0 el concesionario, en su caso.

Estas normas no fueron derogadas por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999 de 13 de enero, debiendo considerarse en vigor.

Por tanto, una vez establecida la unificacion y exclusividad
jurisdiccional de la responsabilidad patrimonial de la Administracién (



arts 9.4 LOPJ y 2.e LJCA), los supuestos en los que la actividad causante
del dafio no obedece Unicamente a la actividad de la propia
Administracion, sino también a una entidad privada no integrada en la
Administracidon Publica a la que presta sus servicios en virtud de un
contrato o concesidn que le atribuye la ejecucidn o gestion de un servicio
publico o de una obra publica, y en aplicacion del articulo 214 antes
citado, se ha venido considerando por diversas Salas (concretamente por
Sentencia de 10 de mayo de 2002 del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-Ledn, que cita a otras Salas) que, en aquellos casos en que la
Administracion se limita a declinar su responsabilidad en los hechos, sin
indicar al perjudicado a cual de las partes contratantes corresponde
responder por los dafios causados, esta omisién por parte de la
Administracion constituye motivo suficiente para atribuir la
responsabilidad por dafios a la propia Administracién, sin que pueda
verse exonerada por la aplicacion del parrafo primero del precepto, que
con cardcter general atribuye la obligacion de indemnizar a la empresa
contratista o concesionaria y ello, porque la resolucion que dicte la
Administracion, asumiendo o no la responsabilidad, es susceptible de
recurso en esta via contencioso- administrativa, tanto por el perjudicado,
como por la empresa contratista, lo que lleva a considerar, que cuando la
Administracion demandada incumple lo dispuesto y no da a conocer al
perjudicado, si de los dafios por él sufridos, debe de responder la propia
Administracion, o bien la contratista de las obras o la concesionaria del
servicio, la Administracion no puede exonerarse de responsabilidad,
imputandola a ella el resarcimiento de los dafios causados.

Sentado lo anterior, en el supuesto de dafos a terceros
derivados de las obras de urbanizacién, cabria aplicar analégicamente el
sistema anteriormente descrito pues el particular titular de alguno de los
sistemas privados de ejecucion urbanistica ostenta una condicién muy
similar a la del concesionario, ejecutando en parte la urbanizacién en
nombre de la Administracién actuante.

QUINTO.- Todo Ilo anteriormente expuesto conduce
inexorablemente a entender que la pretensiéon suscitada por la
interesada, consistente en el reconocimiento de indemnizacién por las
lesiones sufridas, NO ES CONFORME con lo dispuesto en la Ley 30/92, de
26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y el R.D. 429/93, de 26 de
Marzo, Reglamento de Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas , lo que exime de entrar a valorar el dafio
causado y su cuantia . No obstante, en este punto igualmente debemos
sefialar que la cantidad reclamada por la interesada -655 €- en modo
alguna resulta acreditada pues no adjunta informe clinico alguno
acreditativo de la duracién del periodo de curacién, ni su caracter
impeditivo o no impeditivo.

Por cuanto antecede, vistos los antecedentes mencionados,
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 18 del RD 429/1993, de



26 de marzo, y 175 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, en cuanto instructora del expediente referenciado y para su
consideracion por la Junta de Gobierno Local, procedo a formular la
siguiente propuesta de resolucion:

Primero.- DESESTIMAR la reclamacién de responsabilidad patrimonial
formulada por D. 2 | - o
no ser conforme con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn y el R.D. 429/93, de 26 de Marzo.

Segundo.- DECLARAR que la responsabilidad por las lesiones reclamada,
de existir, corresponde a la JUNTA DE COMPENSANCION [
B - 05 términos contemplados en el fundamento juridico
cuarto de esta resolucién.

Tercero.- NOTIFICAR dicho acuerdo a la interesada asi como a la JUNTA
DE COMPENSANCION |GGG o~ | indicacién de
qgue, por ser definitivo en via administrativa, uUnicamente podran
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos indicados en la Ley Reguladora de dicha jurisdiccion, si
bien previamente podra interponer recurso potestativo de reposicion,
conforme arts 116 y 117 de Ley 30/92

Es cuanto tengo a bien proponer a la Junta de Gobierno
Local que, no obstante, resolvera como mejor proceda.”

PROPONE:

Primero.- DESESTIMAR Ia reclamacién de responsabilidad patrimonial
formulada por D. @ por
no ser conforme con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de Noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn y el R.D. 429/93, de 26 de Marzo.

Segundo.- DECLARAR que la responsabilidad por las lesiones reclamada,
de existir, corresponde a la JUNTA DE COMPENSANCION |
B - (o5 términos contemplados en el fundamento juridico
cuarto de esta resolucién.

Tercero.- NOTIFICAR dicho acuerdo a la interesada asi como a la JUNTA
DE COMPENSANCION DE LA U.E.-AR5-SUNP-RI1, con la indicacién de
que, por ser definitivo en via administrativa, Unicamente podran
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos indicados en la Ley Reguladora de dicha jurisdiccion, si
bien previamente podra interponer recurso potestativo de reposicion,
conforme arts 116 y 117 de Ley 30/92."



La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
aprobar la propuesta anterior y, en consecuencia:

10- DESESTIMAR la reclamacién de responsabilidad
patrimonial formulada por D. @
-OYO por no ser conforme con lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn y el R.D. 429/93, de 26 de Marzo.

29.- DECLARAR que la responsabilidad por las Ies,iones
reclamada, de existir, corresponde a la JUNTA DE COMPENSANCION [}

I -~ (05 términos contemplados en el fundamento

juridico cuarto de esta resolucién.

39.- NOTIFICAR dicho acuerdo a la interesada asi como a la
JUNTA DE COMPENSANCION GG o /= indicacion
de que, por ser definitivo en via administrativa, Unicamente podran
interponer contra el mismo recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos indicados en la Ley Reguladora de dicha jurisdiccion, si
bien previamente podra interponer recurso potestativo de reposicion,
conforme arts 116 y 117 de Ley 30/92.

PUNTO 4°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO
DE PRESIDENCIA Y REGIMEN INTERIOR, EN RELACION
CON LA LEGITIMACION DE LA ASOCIACION
EMPRESARIAL DE TRANSPORTES INTERURBANOS DE
VIAJEROS EN AUTOBUSES DE LA PROVINCIA DE CADIZ,
PARA IMPUGNAR EL PLIEGO DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA EL SERVICIO
DE TREN TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE ROTA.

Por la Letrada Asesora se remite expediente relativo a la

legitimacion de la
, para impugnar el

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para el servicio de tren
turistico en el municipio de Rota.

Se conoce el texto de la propuesta que formula el Teniente
de Alcalde Delegado de Presidencia y Régimen Interior, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Que, con fecha 17 de febrero de 2.016, por la Asesoria
Juridica Municipal se ha emitido informe que, literalmente trascrito, dice
lo siguiente:



INFORME DE LA ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL SOBRE

LEGITIMACION DE LA ASOCIACION
PARA IMPUGNAR EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

PARTICULARES PARA EL SERVICIO DE TREN TURISTICO EN EL
MUNICIPIO DE ROTA (EXP. N° 21/15).-

Dando cumplimiento a la peticién formulada por el
Teniente-Alcalde Delegado de Contratacion por la que se interesa de
esta Asesoria Juridica que se proceda a la emisién de informe en
relacion con la legitimacion de la Asociacion

para
impugnar el Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares para el
Servicio de tren Turistico en el Municipio de Rota (| GG@); ror
esta Asesoria Juridica se informa lo siguiente:

CUESTION PREVIA

Visto el escrito presentado por el Sr. Secretario General de

la Asociacion
, con fecha de entrada en este Ayuntamiento de 26 de

enero de 2016, n° de Registro -: o primero que resulta preciso
sefialar es que el mismo, y de conformidad con el art 110.2 de Ley 30/92,
debe entenderse como recurso de reposicion contra el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares para el Servicio de tren Turistico
en el Municipio de Rota, al no tratarse de un contrato de los
comprendidos en el art. 40 TRLCSP

Sentado lo anterior, y dado a que a dicho recurso no se
acompafa ninguna documentacion; la letrada que suscribe entiende que
por el Departamento de Contratacion de éste Ayuntamiento debe
requerirse a la Asociacion para que, de conformidad con los arts 32 y
art.71 de la Ley 30/92 ,en concordancia con el art. 45.2. a) y d) de LJCA,
proceda, en el plazo de diez dias, a la subsanacién aportando el acuerdo
para entablar el recurso de reposicion adoptado por el érgano que
estatutariamente tenga encomendada dicha competencia y para
autorizar a las personas que han de actuar en nombre y representacion
de la persona juridica, con apercibimiento expreso que, transcurrido el
citado plazo, sin proceder a la subsanacién requerida, se procederd a
declarar la inadmision del citado recurso.

Efectivamente, sobre la distincion entre poder de
representacion y decisiéon de litigar o ejercitar la accion y la importancia
de la necesidad de acreditacién de ambas , la STS de 5 de noviembre de
2008 establece que : «Una cosa es, en efecto, el poder de
representacion, que solo acredita y pone de relieve que el representante
estd facultado para actuar vdlida y eficazmente en nombre y por cuenta
del representado,; y otra distinta la decision de litigar, de ejercitar la



accion, que habrd de ser tomada por el organo de la persona juridica a
quien las normas reguladoras de ésta atribuyan tal facultad. Obvia es /la
madaxima trascendencia que la acreditacion de esto dltimo tiene para la
valida constitucion de la relacion juridico-procesal, pues siendo rogada la
Jjusticia en el ambito de la jurisdiccion contencioso-administrativa, lo
primero que ha de constatarse es que la persona juridica interesada ha
solicitado realmente la tutela judicial, lo que a su vez precisa que tome e/
correspondiente acuerdo dirigido a tal fin, y que lo tome no cualquieras,
no cualquier organo de la misma, sino aquel al que Ila persona juridica ha
atribuido tal decision, ya que en otro caso se abre la posibilidaad, el
riesgo, de iniciacion de un litigio no querido, o que juridicamente no
quepa afirmar como querido, por la entidad que figure como
recurrentey.

Todo lo cual es plenamente aplicable no sélo en el ejercicio
de acciones judiciales sino también en la interposicién de recursos en via
administrativa. En este punto, y por su claridad expositiva respecto a
esta cuestion, debemos traer a colacién la Resolucién de 2 de Marzo de
2012, TANA, Seccién 23, que establece:

“Segun la jurisprudencia que hemos resefiado, no se trata
de que se haya otforgado o no el poder general para pleitos al que se
refiere el articulo 45.2.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ni que la Presidencia de la
Comunidad de Propietarios sea quien debe aparecer para actuar en su
nombre, pues asi debe ser, sino que también es preciso, segun el articulo
45.2.d) de la ley, que se acredite que la sociedad o persona juridica haya
tomado la decision de demandar, de plantear litigios contra terceros, o
de impugnar determinadas actuaciones que considera contrarias a sus
derechos e intereses, pues es la unica forma de que esa sociedad asuma
todas las consecuencias juridicas y de cualquier otro tipo que se deriven
del resultado final del proceso. Por ello Ia ley exige de forma fehaciente
que la entidad asociativa exprese su voluntar de ejercer determinadas
acciones legales, como se exige a las personas f1sicas.

Se deberd analizar a estos efectos qué organo societario es
el competente para tomar una decision de esa indole, pero en el caso
examinado esa facultad corresponde a la Comunidad de Propietarios y
no a la Presidencia, por lo que es evidente que el hecho de ostentar el
recurrente dicho cargo no le oforga la potestad de ejercer acciones
legales sin contar con la decision de los drganos societarios. Queda
demostrado que la Presidencia actua en este procedimiento sin que /a
comunidad haya manifestado su voluntad de impugnar el acto, es decir
falta el acuerdo social para posibilitar el ejercicio de acciones en nombre
de esa entidad.

La ausencia de tal requisito no sdlo tiene consecuencias
respecto a los procesos contencioso-administrativos, sino también en la
interposicion del recurso de alzada, por idénticas razones que /as
expresadas por la jurisprudencia: si la accion la ejerce una persona



Jjuridica debe quedar claramente manifestada su voluntad de impugnar
determinada actuacion, pues no resulta procedente que las personas
Jjuridicas asuman las consecuencias derivadas de pleitos cuando no han
demostrado su voluntad o intencion de ser parte en los mismos. En este
sentido, el articulo 32.3 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn, exige que "para formular solicitudes, entablar
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de ofra
persona, deberda acreditarse la representacion por cualquier medio valido
en Derecho que deje constancia fidedigna, o mediante declaracion en
comparecencia personal del interesado”. Es decir, el precepto permite la
comparecencia del interesado para nombrar representante ante /a
Administracion Publica, sin que podamos entender que para entablar
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos sirva un poder
genérico, sino que debe exigirse en cada caso que el interesado
manifieste su voluntad expresa de realizar esas actuaciones, bien ante
un fedatario publico, bien mediante comparecencia. £n el caso de
personas juridicas esa voluntad la debe expresar el organo competente
para decidir el ejercicio de acciones, el desistimiento de /as iniciadas o la
renuncia de derechos, y no la Presidencia, salvo que los Estatutos /a
sefialen como organo competente para decidir sobre tales actuaciones
por si misma, lo que no es el caso.

MARCO LEGAL Y JURISPRUDENCIAL SOBRE
LEGITIMACION ACTIVA DE LAS ASOCIACIONES PARA IMPUGNAR EN
MATERIA DE CONTRATACION

e« En primer lugar, y por lo que se refiere a la normativa aplicable,
debemos partir de lo dispuesto en los siguientes preceptos:

Articulo 42 del TRLCSP: “Podré interponer el
correspondiente recurso especial en materia de contratacion toda
persona fisica o juridica cuyos derechos e intereses legitimos se hayan
visto perjudicados o puedan resultar afectados por las decisiones objeto
del recurso”

Articulo 24.1 del RD 814/2015, de 11 de septiembre: "“Sin
perjuicio de los supuestos generales previstos en el articulo 42 del texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y en el 102 de la Ley
31/2007, de 30 de octubre, los recursos regulados en este Reglamento
podran ser interpuestos por las asociaciones representativas de
intereses relacionados con el objeto del contrato que se impugna
exclusivamente cuando /o sean para la defensa de [los intereses
colectivos de sus asociados”.

Articulo 31de Ley 30/92:



“1. Se consideran interesados en el procedimiento
administrativo: (...)

c) Aquellos cuyos intereses legitimos, individuales o
colectivos, puedan resultar afectados por la resolucion y se personen en
el procedimiento en tanto no haya recaido resolucion definitiva.

2. Las asociaciones y organizaciones representativas de
intereses econdomicos y sociales seran titulares de intereses legitimos
colectivos en los términos que la ley reconozca.”

Articulo 7.3 LOPJ: “Los Juzgados y Tribunales protegerdn
los derechos e intereses legitimos, tanto individuales como colectivos,
sin que en ningun caso pueda producirse indefension. Para la defensa de
estos Udltimos se reconocerd la legitimacion de las corporaciones,
asociaciones y grupos que resulten afectados o que estén legalmente
habilitados para su defensa y promocion

Articulo 19.1b) de LJCA reconoce /egitimacion en el orden
Jjurisdiccional  contencioso-administrativo a /as  corporaciones,
asociaciones, sindicatos y grupos y entidades a que se refiere el art. 18
que resulten afectados o estén legalmente habilitados para la defensa de
los derechos e intereses legitimos colectivos.

» Por lo que se refiera a la doctrina jurisprudencial, hay que sefalar que
sobre la legitimacion activa de las asociaciones existe abundante
doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal Supremo que se ha de
entender igualmente aplicable en materia de contratacion, pues la clave
comun en todos los casos esta en el concepto de interés legitimo.

Pues bien, la jurisprudencia del Tribunal Supremo en
materia de legitimacion , expuesta por todas en las Sentencias del Pleno
de 31 de Mayo de 2.006 (rec. 38/2004 ) , de la Seccién Sexta de 10 de
noviembre de 2006 (rec. 116/2004) y de la Seccién Séptima de 11 de
febrero de 2003, (recurso n®53/2000 ), 6 de abril de 2004 y 23 de abril
de 2005, recurso 6154/2002 y 20 de Mayo de 2011 (rec. 3381/2009),se
sintetiza en lo siguiente:

La legitimacion es un presupuesto inexcusable del proceso
e implica en el proceso contencioso-administrativo, una relacion material
univoca entre el sujeto y el objeto de la pretension, de tal forma que su
anulacion produzca automaticamente un efecto positivo (beneficio) o
negativo (perjuicio), actual o futuro, pero cierto, que debe repercutir de
manera clara y suficiente en la esfera juridica de quien acude al proceso
y este criterio lo reitera la jurisprudencia constitucional (por todas, en
SSTC nums. 197/88 , 99/89 , 91/95 , 129/95 , 123/96 y 129/2001, entre
otras), pudiéndose concretar algunos criterios interpretativos de la
doctrina jurisprudencial en los siguientes puntos:



1.- Por interés, que la normativa vigente califica bien de
"legitimo, personal y directo" o bien, simplemente, de "directo" o de
"legitimo individual o colectivo", y que obviamente es un concepto mas
amplio que el de derecho subjetivo, debe reputarse toda situacion
juridica individualizada, caracterizada, por un lado, por singularizar la
esfera juridica de una persona respecto de las de la generalidad de los
ciudadanos o administrados en sus relaciones con la Administracién
Publica, y dotada, por otro, de consistencia y Idgica juridico-
administrativas propias, independientes de su conexién o derivacién con
verdaderos derechos subjetivos.

2.- Dicha situaciéon, que, desde el punto de Vvista
procedimental y procesal, supone una especifica relacion de la misma
con el objeto de la peticion o pretension que se ejercita, se ha extendido,
después de la Constitucién, por el juego conjunto de los articulos 162.1.b)
de la misma , 281 .a) de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, y 31.1.a) y ¢ ), y 2 de la Ley 30/92, a lo que, con mas
precision, se titula "interés legitimo", concepto que es mucho mas amplio
qgue el de interés personal y directo que utilizan algunos de dichos
preceptos y que consiste en el que tienen aquellas personas que, por la
situacién objetiva en que se encuentran, por una circunstancia de
caracter personal o por ser los destinatarios de una regulacién sectorial,
son titulares de un interés propio, distinto del de los demas ciudadanos o
administrados y tendente a que los poderes publicos actien de acuerdo
con el ordenamiento juridico cuando, con motivo de la persecucion de
sus propios fines generales, incidan en el ambito de ese su interés
propio, aungue la actuacion de que se trate no les ocasione, en concreto,
un beneficio o servicio inmediato.

3.- Ese interés, desde el punto de vista procedimental
administrativo y procesal jurisdiccional, es una situacién reaccional, en
pro de la defensa y efectiva reintegracién de lo que doctrinalmente se ha
llamado el propio circulo juridico vital, y, en evitacién de un potencial
perjuicio ilegitimo temido, estd conectado con este concepto de
perjuicio, de modo que el interés se reputa que existe siempre que pueda
presumirse que la declaracién juridica pretendida habria de colocar al
accionante en condiciones legales y naturales de conseqguir un
determinado beneficio material o juridico o, incluso, de indole moral (sin
gue sea necesario que quede asegurado de antemano, que forzosamente
haya de obtenerlo, ni que deba tener apoyo en un precepto legal expreso
y declarativo de derechos), asi como cuando la persistencia de la
situaciéon factica creada o que pudiera crear el acto administrativo
ocasionaria un perjuicio, con tal de que la repercusién del mismo no sea
lejanamente derivada o indirecta sino resultado inmediato de Ia
resolucién dictada o que se dicte o lleque a dictarse.

4.- Ese interés legitimo, que abarca todo interés material o
moral que pueda resultar beneficiado con la estimacion de la pretensién



ejercitada (siempre que no se reduzca a un simple interés por la pura
legalidad), puede prescindir, ya, de las notas de "personal y directo",
pues tanto la Jurisprudencia del Tribunal Supremo como la del Tribunal
Constitucional (en sentencias, entre otras, 60/1982, 11.10 , 62/1983, 11.7 ,
160/1985, 28.11, 24/1987 , 257/1988 , 93/1990 , 32 y 97/1991y 195/1992 ,
y autos 139/1985, 27.2 , 520/1987 y 356/1989 ) han declarado, al
diferenciar el interés directo y el interés legitimo, que éste no sélo es
superador y mas amplio que aquél sino también que es, por si,
autosuficiente, en cuanto presupone que la resolucién administrativa a
dictar ha repercutido o puede repercutir, directa o indirectamente, pero
de un modo efectivo y acreditado, es decir, no meramente hipotético,
potencial y futuro, en la correspondiente esfera juridica de quien se
persona.

5.- La genérica legitimacién en la Ley Jurisdiccional que se
establece a favor de corporaciones, asociaciones, sindicatos, grupos de
afectados, uniones sin personalidad o patrimonios independientes o
auténomos no ampara el puro interés por la legalidad, salvo en los
limitados casos de la accién popular.

6.- Otro de los ejes sobre los que se ha producido la
expansién del concepto de la legitimacidon activa ha sido la acentuacion
de la idea de los intereses colectivos o de grupo, como refleja la
regulacion que hoy hacen las Leyes 29/1998 y 1/2000, acogiendo la
evolucion iniciada por la jurisprudencia del Tribunal Supremo vy
continuada por el Tribunal Constitucional.

Pero también, en este aspecto, la ampliacion
experimentada tiene sus limites y asi resulta en cuanto a los intereses
colectivos cuya diferencia con los intereses difusos -reconocidos por el
art. 7 de la LOPJ , como aptos también para generar un titulo
legitimador- se encuentra en que se residencia en tales entes,
asociaciones 0o corporaciones representativas  especificos y
determinados intereses colectivos. A diferencia de éstos, los intereses
difusos no tienen depositarios concretos y son intereses generales que,
en principio, afectan a todos los ciudadanos y que, por su interés
prevalente, han obtenido reconocimiento publico, plasmado en algun
instrumento, incluso en normas constitucionales, y que no deben
confundirse con la legitimacién que nace, excepcionalmente, de la accidon
popular, que corresponde a cualquier ciudadano y que debe ser
reconocida expresamente por la Ley o de una accién de alcance general
como reconoce la STEDH 4/81 de 22 de octubre(asunto Dudgeon contra
Reino Unido )»

A su vez la sentencia del Tribunal Constitucional de 12 de
marzo de 2007 (RTC 2007/52) -fundamento de derecho tercero- precisa
su doctrina precedente en relacion con la legitimacién de las
asociaciones de la forma siguiente:



« (...) en distintos pronunciamientos de este Tribunal se ha
venido exigiendo para apreciar la existencia de un interés legitimo de
este tipo de personas juridicas en orden a impugnar actos o
disposiciones administrativas que, ademds de /las condiciones que
anteriormente se han sefialado, exista un interés profesional o
economico que sea predicable de las entidades asociativas recurrentes.

Se recurrio a la nocion de interés profesional para apreciar
la legitimacion activa de una Asociacion de Fiscales para impugnar el
nombramiento de un Fiscal por el Gobierno en la STC 24/1987, de 25 de
febrero (RTC 19874), y después se aplico esta jurisprudencia a la
Asociacion de puertos deportivos y turisticos de Baleares para recurrir
una Orden Ministerial que regulaba una determinada tarifa portuaria en
la STC 195/1992, de 16 de noviembre (RTC 199295). Concretamente, en /a
STC 47/1990, de 20 de marzo (RTC 19907) , en la que declaramos /a
legitimacion activa para demandar en amparo de la Asociacion de
Profesores de Religion de Centros Estatales, indicamos al respecto que
en el concepto de interés legitimo «hay que entender incluido el interés
profesional de promocion y defensa de una categoria de trabajadores,
del que puede ser titular no solo cada uno de ellos, individualmente
considerados, sino también cualquier asociacion o entidad que haya
asumido estatutariamente esos mismos finesy. Por ello, «en la medida
en que dicho interés legitimo puede verse también afectado
directamente por un acto o disposicion recurrible en amparo, por haber
infringido un derecho fundamental o libertad publica, debe reconocerse
a las personas naturales o juridicas que invoguen aquel interés legitimo
como propio de la legitimacion para interponer el recurso, a tenor de lo
dispuesto en el art. 162.1 b) de la Constitucion » (F. 4).

En el mismo sentido, en la STC 45/2004, de 23 de marzo
(RTC 20045), reconocimos el derecho del colegio profesional
demandante (Colegio Oficial de Ingenieros Aeronduticos de Espania) para
impugnar un reglamento cuyo objeto era organizar y definir los
cometidos de los distintos cuerpos y escalas que integran las Fuerzas
Armadas. En tal supuesto mantuvimos, por lo que ahora interesa, que
para la defensa de los intereses de los profesionales colegiados pueden
concurrir tanto los colegios profesionales como los propios colegiados
cuando resulten individualmente afectados, asi como otras personas
Jjuridicas, tales como sindicatos y asociaciones profesionales;, y que, por
el contrario, cuando se trata de la representacion y defensa de /a
profesion misma, esto es, del interés general o colectivo de la profesion,
esa funcion representativa y de defensa ante los poderes publicos se
ejerce por los colegios profesionales, bajo la nota de exclusividad o
monopolio. Desde esta perspectiva sostuvimos que la defensa del dmbito
competencial de la profesion constituye una manifestacion genuina de /a
defensa de los intereses profesionales.

Finalmente también hemos admitido recientemente el
recurso de amparo de la Asociacion de empresarios de transporte de
viajeros de la provincia de Caddiz y de la Federacion andaluza empresarial



de transporte en autobus sobre la base de la existencia del citado interés
profesional , al partir de la premisa de que, cuando concurre este ultimo,
existe a su vez el vinculo o conexion entre la organizacion o asociacion
actora y la pretension ejercitada, vinculo en el cual se encarna el interés
legitimo constitucionalmente protegido ( STC 73/2006, de 13 de marzo[
RTC 20063], F. 5). »

7.- Debe de recordarse asimismo el criterio fijado por el
Tribunal Constitucional en el sentido de que las causas de inadmision, en
cuanto vienen a excluir el contenido normal del derecho fundamental a
la tutela judicial efectiva, han de interpretarse en sentido restrictivo
después de la Constitucién ( Sentencia de 26 diciembre 1984 )porque en
este caso el principio antiformalista y el principio «pro actione» inspiran
la apreciacion del cumplimiento de los requisitos legales expresados para
propiciar un juicio de fondo que alcance lo mas plenamente posible Ia
tutela judicial efectiva proclamada en el articulo 24 de la Constitucién .

En el plano procesal la tutela de los derechos de las
Asociaciones se canaliza a través del art. 24.1 CE, art. 7.3 LOPJ) (deber
de proteccion por parte de los dérganos judiciales de los derechos e
intereses legitimos tanto individuales como colectivos) sefialando la
LOPJ que para la defensa de los intereses colectivos se reconocera la
legitimacidon de las corporaciones, asociaciones y grupos que resulten
afectados o que estén legalmente habilitados para su defensa y
promocion (art. 7.3 LOPJ). y en el art. 1.1 de la Ley de Asociacion Sindical
, gue reconoce el derecho de los trabajadores a constituir en cada rama
de actividad las asociaciones profesionales que estimen convenientes
para la defensa de sus intereses, habiéndose orientado la reforma de la
Ley Sindical a la proteccion legal de la libertad de asociacién sindical de
los trabajadores y empresarios para la defensa de sus intereses
peculiares, sin otros limites funcionales que los inherentes a Ia
naturaleza profesional de sus fines estatutarios y al deber de
acatamiento de la legalidad; todo ello en el ejercicio de las libertades
propias de una sociedad democratica y teniendo en cuenta los convenios
internacionales, especialmente los convenios numeros 87 y 98 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, asi como el Pacto internacional
de derechos econdmicos, sociales y culturales firmado por el Gobierno
espafol.

El Tribunal Constitucional otorga legitimacion activa incluso
a las asociaciones no sindicales para recurrir en defensa de los intereses
de sus miembros. Considera que existe un interés profesional de
promocion y defensa de una categoria de trabajadores 6 empresas -la de
sus asociados-, del que no sélo es titular cada uno de ellos,
individualmente considerados, sino también la asociacién o entidad que,
asume estatutariamente esos mismos fines. Asi en la STC 47/1990 se
refiere especificamente a la legitimacién procesal de las asociaciones de
trabajadores, estima el recurso de amparo y considera lesionado su



derecho a la tutela judicial efectiva en su vertiente de derecho de acceso
a la justicia, indicando que no hay que confundir el concepto de interés
legitimo en la defensa de un derecho con el mas restrictivo de la
titularidad personal del derecho o libertad cuyo amparo se pide, "pues e/
interés legitimo es mds amplio que el interés directo y, por tanto, de
mayor alcance, y en él hay que entender incluido el interés profesional
de promocion y defensa de una categoria de trabajadores del que puede
ser titular no solo cada uno de ellos sino también cualquier asociacion o
entidad que haya asumido estatutariamente esos mismos fines”.

Dice el TC que negar a una asociacion profesional, por el
hecho de no ser sindical, la legitimacién para actuar en defensa de los
intereses que le son propios, se compadece mal con el reconocimiento
constitucional como derecho fundamental del derecho de asociacién
(art. 22 CE), asi como con la llamada a la ley que efectua el art. 52 CE
para la regulacion de las organizaciones profesionales que contribuyan a
la defensa de los intereses econdmicos que les sean propios.

* Del mismo modo resulta de especial importancia sefialar las pautas
fundamentales de la doctrina del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, en materia de la legitimacion activa para la
interposicién del recurso especial en materia de contratacion., que
sintetiza dicho Tribunal en la Resolucién 86/2015 de 30 Ene. 2015, Rec.
1093/2014, de la siguiente forma:

“Con cardcter general, hemos manifestado (Resolucion n®
882/2014, de 28 de noviembre) que, conforme a la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, plasmada en sentencias como la de 19 de noviembre
de 1993 y 27 de enero de 1998, entre otras, el interés legitimo equivale a
/a titularidad de una posicion de ventaja o de una utilidad publica por
parte de quien ejercita la pretension y que se materializa, de prosperar
ésta, en la obtencion de un beneficio de indole material o juridico o en la
evitacion de un perjuicio, con tal de que la obtencion del beneficio o
evitacion del perjuicio sea cierta y no meramente hipotética
(Resoluciones 279/2012, de 5 de diciembre, o 269/2013, de 10 de julio,
entre otras muchas).

Por ello, segun referiamos en la Resolucion 269/2013, de 10
de julio, "para que pueda considerarse, en términos generales, que
concurre el interés legitimo es menester que la resolucion administrativa
impugnada pueda repercutir, directa o indirectamente, pero de modo
efectivo y acreditado, es decir, no meramente hipotético, potencial y
futuro, en la correspondiente esfera juridica del que recurre, lo que
descarta la accion publica fuera de los casos excepcionales en los que e/
ordenamiento juridico la permite; esto es, el interés legitimo no puede
ser asimilado al de interés en la legalidad (SSTC 60/82, y 257/88, entre
otras, y SSTS de 14 de marzo de 1997 y de 11 de febrero de 2003, entre
otras)”. En cuanto a la necesidad de que la ventaja o perjuicio invocado
sea efectivo y acreditado, y no meramente hipotético, potencial o futuro,



la sentencia del Tribunal Constitucional 93/1990, de 23 de mayo, exige
que el interés invocado sea real y actual. Por ello, "de manera reiterada
en nuestra doctrina a proposito de la impugnacion de la adjudicacion por
un licitador excluido (por todas, Resoluciones n° 237/2011, de 13 de
octubre, n® 22/2012, de 18 de enero , y n° 107/2012, de 11 de mayo de
2012), con fundamento en el mandato contenido en el hoy articulo 42 del
TRLCSP, hemos declarado que el interés invocado ha de ser un interés
cualificado por su ligazon al objeto de la impugnacion, no siendo
suficiente a los efectos de la legitimacion del licitador excluido el interés
simple general de la eventual restauracion de la [legalidad
supuestamente vulnerada y de la satisfaccion moral o de otra indole que
pueda reportarle al recurrente el que no resulte adjudicatarias otras
empresas licitadoras, toda vez que nuestro ordenamiento no reconoce la
accion popular en materia de contratacion publica”. (Resolucion
239/2012, de 31 de octubre).

Nos interesa subrayar aqui que la obtencion de esa ventaja
o utilidad en que se materializa el interés legitimo ha de ser efectiva y
clerta. La sentencia del Tribunal Supremo de 19 de mayo de 2000 (rec.
4605/1994), pone de relieve, con cita de abundante jurisprudencia, que
la expresion interés legitimo "ha de entenderse referida a un interés en
sentido propio, cualificado o especifico”, asi como que "la relacion
univoca entre el sujeto y el objeto de la pretension (acto impugnado),
con la que se define la legitimacion activa, comporta el que su anulacion
produzca de modo inmediato un efecto positivo (beneficio) o evitacion
de un efecto negativo (perjuicio) actual o futuro, pero cierto (sentencia
de este Tribunal Supremo de 1 de octubre de 1.990), y presupone, por
tanto, que la resolucion administrativa pueda repercutir, directa o
indirectamente, pero de modo efectivo y acreditado, es decir, no
meramente hipotético, potencial y futuro, en la correspondiente esfera
Jjuridica de quien alega su legitimacion, y, en todo caso, ha de ser cierto y
concreto, sin que baste, por tanto, su mera invocacion abstracta y
general o la mera posibilidad de su acaecimiento”.

Abundando en las consideraciones anteriores, traemos aqui
a colacion lo apuntado en distintas resoluciones de este Tribunal
(Resoluciones n° 881/2014, de 28 de noviembre, y 31/2010, de 16 de
diciembre), en cuanto a que en este dmbito de la contratacion
administrativa el interés legitimo viene determinado en general por la
participacion en la licitacion, por cuanto quienes quedan ajenos a la
misma en principio no resultan afectados en sus derechos e intereses, si
bien no puede perderse de vista que la determinacion de la legitimacion,
en cuanto responde a los intereses que especificamente estén en juego
en cada caso, ha de efectuarse de forma casuistica.

En esta linea, este Tribunal viene aceptando la legitimacion
de terceros no licitadores, siempre bajo la premisa de la acreditacion de
la existencia de un auténtico interés legitimo habilitante para impugnar
el acto de que se trate. Asi, en la Resolucion n° 269/2013, de 10 de julio,
con cita de las previas Resoluciones 122/2012, de 30 de mayo y
257/2012, de 14 de noviembre, sefialabamos que para precisar el alcance



del "interés legitimo" en caso de terceros no licitadores, como resulta
ser el supuesto que nos ocupa, ha de tenerse en cuenta que, aunque /a
doctrina jurisprudencial en el dmbito administrativo considera e/
concepto con criterios amplios, lo que permitiria recurrir a quienes
tengan un interés legitimo distinto al de obtener la adjudicacion, tal
interés ha de ser propio e ir mds alld de la mera defensa de la legalidad.
En este sentido, insistiamos en que para que pueda considerarse, en
términos generales, que concurre el interés legitimo es menester que Ia
resolucion administrativa impugnada pueda repercutir, directa o
indirectamente, pero de modo efectivo y acreditado, es decir, no
meramente hipotético, potencial y futuro, en la correspondiente esfera
Jjuridica del que recurre, lo que nos llevo en aquel caso a negar la
legitimacion de la Asociacion entonces reclamante al fundamentar su
legitimacion en perjuicios economicos cilertamente hipotéticos cuyo
concreto alcance no especificaba, quedando los hipotéticos perjuicios
economicos invocados en el ambito de la mera posibilidad.

Partiendo de esta doctrina, hemos reconocido legitimacion
a las entidades representativas de intereses de un sector en aquellos
casos en los que las cldusulas de los pliegos repercutian sobre dichos
intereses. Asi; en la Resolucion n® 918/2014, de 12 de diciembre, con cita
de otras anteriores”.

CONCLUSIONES

Del analisis de la normativa y doctrina jurisprudencial
expuesta se desprende, a juicio de la letrada que suscribe, que
actualmente existe una clara tendencia a interpretar con gran
flexibilidad y en sentido favorable el reconocimiento de la legitimacion
activa a favor de corporaciones, asociaciones, sindicatos, grupos de
afectados, uniones sin personalidad o patrimonios independientes o
auténomos, particularmente cuando se trata de impugnacién, no de la
adjudicacién de un contrato, sino de los pliegos; debiendo asi mismo
interpretarse en sentido restrictivo las causas de inadmision, en cuanto
vienen a excluir el contenido normal del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva.

Ahora bien, lo que tampoco ofrece duda alguna es que -
pese a ese criterio flexible y amplio- para el reconocimiento de la
legitimacion se exige siempre que se justifique la existencia de un interés
legitimo concretado en que la estimacion del recurso le reportaria algun
beneficio o ventaja, siquiera instrumental o indirecto, en relacién con su
finalidad estatutaria, en su dimensién no general y abstracta, sino en
referencia concreta al ndcleo basico de sus intereses como tal asociacion
0 en relacién con sus propios asociados en cuanto miembros de dicha
asociacioén, y sin que resulte admisible una mera accién ejercitada en
defensa de la legalidad, la cual no aparece reconocida en materia
contractual.



Ello supone que para pronunciarse sobre la existencia o no
de legitimaciéon de la Asociacién
para impugnar el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares para el Servicio de tren
Turistico en el Municipio de Rota , es preciso analizar el pliego
impugnado y su incidencia sobre los intereses defendidos por esta
asociacién, no pudiendo negarsele legitimacién de partida y con caracter
general, sin antes analizar aquella incidencia y el modo en que la misma
resulta justificada e invocada en el recurso interpuesto

Pues bien, sentado lo anterior, y dado que en su escrito la
Asociacion se limita hacer un mero requerimiento para que los pliegos se
ajusten a la legalidad pero sin justificar, es mas, sin hacer siquiera
alusion alguna a qué derecho o interés legitimo puede resultar afectado,
es decir, qué concretas condiciones del pliego considera lesivas para los
intereses colectivos de los empresarios a que representa, no habiendo
aportado tampoco los Estatutos de dicha Asociacion; la letrada que
suscribe, en aras a al los principios “pro actione" y de sequridad juridica,
entiende que, como requisito previo para la decision sobre la
legitimacidn o no de la Asociacion, por el Departamento de Contratacién
de éste Ayuntamiento debe requerirse a la misma para que, de
conformidad con los arts 31, 71 y 110.1 de la Ley 30/92, proceda, en el
plazo de diez dias, a la subsanacion aportando los Estatutos de la misma
y justificando la existencia de un interés legitimo concretado en que la
estimacion del recurso le reportaria algun beneficio o ventaja, siquiera
instrumental o indirecto, en relacion con su finalidad estatutaria, en su
dimensidn no general y abstracta, sino en referencia concreta al ndcleo
basico de sus intereses como tal asociacién o en relacion con sus propios
asociados en cuanto miembros de dicha asociacion, con apercibimiento
expreso que, transcurrido el citado plazo, sin proceder a la subsanacion
requerida, se procederd a declarar la inadmision del citado recurso (art
113.1Ley 30/92).

Es cuanto puede informarse al respecto, salvo mejor
opinién fundada en derecho.

Visto el informe anteriormente trascrito, el Teniente-
Alcalde Delegado de Presidencia y Régimen Interior, a la Junta de
Gobierno Local propone:

Que, como requisito previo e imprescindible para Ia

decision sobre la legitimacién o no de la Asociacion
para

impugnar el Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares para el
Servicio de tren Turistico en el Municipio de Rota (Exp. no 21/15), por el
Departamento de Contratacion de éste Ayuntamiento se requiera a dicha
Asociacion para que:




a) de conformidad con los arts 32 y 71 y 110.1 de la Ley
30/92, en concordancia con el art. 45.2. a) y d) de LJCA, proceda a la
subsanacion aportando el acuerdo para entablar el recurso de reposicion
adoptado por el érgano que estatutariamente tenga encomendada dicha
competencia y para autorizar a las personas que han de actuar en
nombre y representacion de la persona juridica.

b) de conformidad con los arts 31, 71y 110.1 de la Ley 30/92,
proceda a la subsanacion aportando los Estatutos de la misma vy
justificando la existencia de un interés legitimo concretado en qué la
estimacion del recurso le reportaria algun beneficio o ventaja, siquiera
instrumental o indirecto, en relacion con su finalidad estatutaria, en su
dimensidn no general y abstracta, sino en referencia concreta al ndcleo
basico de sus intereses como tal asociacién o en relacidn con sus propios
asociados en cuanto miembros de dicha asociacion.

Todo ello, con apercibimiento expreso que, transcurrido el
plazo de diez dias, sin proceder a las subsanaciones requeridas, se
procederd a declarar la inadmisién del citado recurso (art 113.1 Ley
30/92)."

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
aprobar la propuesta anterior y, en consecuencia, que, como requisito
previo e imprescindible para la decisién sobre la legitimacion o no de la

Asociacion
para impugnar el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares para el Servicio de tren Turistico en el Municipio de Rota
(Exp. no 21/15), por el Departamento de Contratacién de este
Ayuntamiento se requiera a dicha Asociacién para que:

a) de conformidad con los arts 32 y 71 y 110.1 de la Ley
30/92, en concordancia con el art. 45.2. a) y d) de LJCA, proceda a la
subsanacion aportando el acuerdo para entablar el recurso de reposicion
adoptado por el érgano que estatutariamente tenga encomendada dicha
competencia y para autorizar a las personas que han de actuar en
nombre y representacion de la persona juridica.

b) de conformidad con los arts 31, 71y 110.1 de la Ley 30/92,
proceda a la subsanacion aportando los Estatutos de la misma vy
justificando la existencia de un interés legitimo concretado en qué la
estimacion del recurso le reportaria algun beneficio o ventaja, siquiera
instrumental o indirecto, en relacion con su finalidad estatutaria, en su
dimensidn no general y abstracta, sino en referencia concreta al ndcleo
basico de sus intereses como tal asociacién o en relacidn con sus propios
asociados en cuanto miembros de dicha asociacion.

Todo ello, con apercibimiento expreso que, transcurrido el
plazo de diez dias, sin proceder a las subsanaciones requeridas, se



procederd a declarar la inadmisién del citado recurso (art 113.1 Ley
30/92).

PUNTO 5°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA APROBAR EL INICIO DE
EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE
MATERIAL DIVERSO DE CONSTRUCCION PARA LA
DELEGACION DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES.

Por el Técnico de Contratacidén, se remite expediente para
aprobar el inicio de expediente para el suministro de material diverso de
construccion para la Delegacién de Infraestructuras vy servicios
municipales del Excmo. Ayuntamiento de Rota, el cual, cumple con las
condiciones exigidas en la normativa establecida en materia de
contratacién y se ajusta a la legalidad.

Seguidamente, se conoce el texto de la propuesta que
formula el Teniente de Alcalde Delegado de Contratacién, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Asunto: Contratacion del SUMINISTRO DE MATERIAL
DIVERSO DE CONSTRUCCION para la Delegacién de Infraestructuras vy
Servicios Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Rota, durante los
afos 2016 y 2017, mediante procedimiento abierto, tramitacién ordinaria y
varios criterios de adjudicacion.

Vista la necesidad de adquisicion de material diverso de
construccion para la Delegacion de Infraestructuras y Servicios
Municipales, se estima necesario proceder al INICIO DE EXPEDIENTE
para su contratacion, mediante procedimiento abierto, de conformidad a
los articulos 157 a 161 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP, en adelante), tramitacion
ordinaria (articulo 109 del TRLCSP) y pluralidad de criterios de
adjudicacién (articulo 150 del TRLCSP), en la forma y condiciones que se
estableceran en el correspondiente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas.

El presupuesto base de licitacion se establece en la
cantidad de 61.983,47 € / ANUALES IVA excluido, con un IVA (21%) que
asciende a la cantidad de 13.016,53 €, elevandose a un importe total (IVA
incluido) de SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000,00 €) ANUALES,
cantidad que podrda ser mejorable a la baja por los licitadores
interesados.



La duracién del contrato serd de DOS ANOS, con posibilidad
de prérroga por un aflo mas.

En virtud de todo ello, se eleva a la JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero: Aprobar el inicio de expediente de contratacion
del SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE CONSTRUCCION para la
Delegacién de Infraestructuras y Servicios Municipales por una duracién
de dos afios, con posibilidad de prérroga por un afio mas, mediante
procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria y varios criterios de
adjudicacidn, fijandose un presupuesto base de licitacién de 61.983,47 €
/ ANUALES IVA excluido, con un IVA (21%) que asciende a la cantidad de
13.016,53 €, elevandose a un importe total anual (IVA incluido) de
SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000,00 €).

Segundo: Remitir el expediente a Intervencion Municipal a
los efectos de la emision de informe de fiscalizacion, de conformidad al
articulo 109 del TRLCSP.”

Asimismo, es conocido informe emitido por el Sr.

Interventor Acctal., D. || G cc fecha 8 de

febrero de 2016, que dice asi:

“Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 109.3
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
por esta Intervencion, se procede a informar el crédito presupuestario
del siguiente gasto:

Naturaleza del Gasto

* CONCEPTO: SUMINISTRO DE MATERIAL DE CONSTRUCCION.
* IMPORTE: 75.000,00 €, IVA INCLUIDO/ANUAL.
* PERIODO: DOS ANOS.

Aplicaciéon Presupuestaria

* PRESUPUESTO: DE LA ADMON. GRAL. DEL AYUNTAMIENTO
* EJERCICIO: 2016, PRORROGADO
* APLICACION PRESUPUESTARIA: G

Esta Intervencién ha examinado la documentaciéon que le
ha sido remitida, y a la vista de la misma, se han comprobado los
siguientes extremos:

- Que el articulo 109.1 del Real Decreto Legislativo 3/2011, 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), sefiala que la
celebracién de contratos por parte de las Administraciones Publicas



requerira la previa tramitacion del correspondiente expediente, que se
iniciara por el érgano de contratacion motivando la necesidad del
contrato en los términos previstos en el articulo 22 de esta Ley,
estableciendo éste Ultimo, que los entes, organismos y entidades del
sector publico no podran celebrar otros contratos que aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento y realizacién de sus fines
institucionales. A tal efecto, la naturaleza y extension de las necesidades
gue pretenden cubrirse mediante el contrato proyectado, asi como la
idoneidad de su objeto y contenido para satisfacerlas, deben ser
determinadas con precisidon, dejando constancia de ello en la
documentacién preparatoria, antes de iniciar el procedimiento
encaminado a su adjudicacién.

- Que el articulo 109.3 del TRLCSP, indica que debera
incorporarse al expediente, el pliego de cldusulas administrativas
particulares y el de prescripciones técnicas que han de regir el contrato
y asimismo el certificado de existencia de crédito o documento que
legalmente le sustituya, y la fiscalizacion previa de la intervencion, en su
caso, en los términos previstos en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, para las Entidades Locales, el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

- Que segun el articulo 110.1 del TRLCSP, una vez
completado el expediente de contratacién, se dictara resolucion
motivada por el érgano de contratacién, aprobando el mismo vy
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacion, que implicara
la aprobacion del gasto.

- Que por tanto, el certificado de existencia de crédito no
forma parte del acuerdo de inicio, sino de la documentacidon que
posteriormente se une al expediente, junto con los pliegos de cldusulas
administrativas y prescripciones técnicas asi como el informe de
fiscalizacion y que, una vez completado, se elevan al drgano de
contratacién para la aprobacion del expediente y del gasto.

- No obstante se procede a informar el crédito
presupuestario existente.

- Conforme al articulo 79.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos. Son gastos de caracter plurianual
aquellos que extienden sus efectos econdmicos a ejercicios posteriores a
aquél en gque se autoricen y comprometan. Por tanto este gasto tiene
caracter plurianual.



- Seqgun el articulo 174.2.b) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) y articulo
80.1.b) del mencionado Real Decreto 500/1990, podrdn adquirirse
compromisos de gastos con cardcter plurianual siempre gue su ejecucion
se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se trate de contratos de
suministros, de asistencia técnica y cientifica, de prestacién de servicios,
de ejecucion de obras de mantenimiento y de arrendamiento de equipos
gue no puedan ser estipulados o resulten antiecondmicos por un afio.

- El ndmero de ejercicios del contrato se encuentra
comprendido dentro del maximo de 4, establecido por los articulos 174.3
del TRLRHL y 81 del Real Decreto 500/1990.

- Que suponiendo que el suministro se empiece a prestar el
1 de mayo de 2016, en la aplicacion arriba mencionada, existe crédito
suficiente y adecuado hasta el 31 de diciembre por un total de 50.000,00
€, habiéndose emitido certificado de retencion de crédito mediante
documento contable nimero 22016/589 con esta misma fecha.

- Asimismo, para el ejercicio 2017 y 2018 la autorizacion y el
compromiso se subordinaran al crédito que para cada ejercicio autoricen
los respectivos Presupuestos, conforme determinan los articulos 174.1
del TRLRHL y 79.2 del Real Decreto 500/1990."

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda

estimar la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Contratacion
Yy, en consecuencia:
10.- Aprobar el inicio de expediente de contratacién del
SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE CONSTRUCCION para la
Delegacién de Infraestructuras y Servicios Municipales por una duracién
de dos afios, con posibilidad de prérroga por un afio mas, mediante
procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria y varios criterios de
adjudicacioén, fijandose un presupuesto base de licitacién de 61.983,47 €
/ ANUALES IVA excluido, con un IVA (21%) que asciende a la cantidad de
13.016,53 €, elevandose a un importe total anual (IVA incluido) de
SETENTA Y CINCO MIL EUROS (75.000,00 €).

20.- Remitir el expediente a la Intervencién Municipal a los
efectos de Ila emisidn de informe de fiscalizacién, de conformidad al
articulo 109 del TRLCSP.

PUNTO 6°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DEL
SERVICIO DE INSPECCIONES PERIODICAS POR
ORGANISMO DE CONTROL AUTORIZADO (OCA) EN




INSTALACIONES DE  ALUMBRADO  PUBLICO Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE
ROTA.

Por el Técnico de Contratacion se remite expediente para la
adjudicacién de contrato de servicio de instalaciones periddicas por
Organismo de Control Autorizado (OCA) de alumbrado publico vy
dependencias municipales del Ayuntamiento de Rota, el cual, cumple con
las condiciones exigidas en la normativa establecida en materia de
contratacién y se ajusta a la legalidad.

Es conocida propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Contratacion, D. Daniel Manrigue de Lara Quirds, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“10. En fecha 18 de enero de 2.016, la Junta de Gobierno
Local, acordaba la aprobacion del Pliego de Cldausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas que habria de regir la
adjudicacién del contrato de servicio de inspecciones periddicas por
Organismos de Control Autorizado (OCA), para las instalaciones de baja
tensién de alumbrado publico y dependencias municipales del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, mediante procedimiento negociado con
publicidad y tramitaciéon ordinaria con un unico criterio de adjudicacién
“precio mas bajo"”, conforme al articulo 150 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP, en adelante), fijdndose
un presupuesto base de licitacién de CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE EUROS (54.329,00 €), IVA incluido y un
plazo de ejecucion de un afo.

20. En fecha 28 de enero de 2016 se procedia a la
publicacion en el Perfil de Contratante del érgano de contratacion del
anuncio de licitacion y del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y de Prescripciones Técnicas que habria de regir el proceso
de licitacion.

39, En la misma fecha (28/01/16), se procedia a la remisién
de invitaciones para presentar ofertas a las siguientes empresas:

. ECA GRUPO BUREAU VERITAS
. GESTION, VERIFICACION E INSPECCIONES, SA
. ENTIDAD DE CONTROL Y CERTIFICACION, SL

409, Finalizado el plazo de presentaciéon de ofertas el dia 10
de febrero de 2016, a las 14.00 horas, se recibia oferta por las tres
empresas invitadas:



- ENTIDAD DE CONTROL Y CERTIFICACION, S.L.: Presentaba
proposicion por mensajeria, con entrada en el Registro General de la
Corporacién el dia 09/02/16, a las 10:14 horas.

- ECA, Entidad Colaborada de la Administracion, SLU: Presentaba
proposicion en el Registro General de la Corporacién el dia 10/02/16, a
las 09:35 horas.

- GESTION, VERIFICACION E INSPECCIONES, S.A. (GEVINSA):
Presentaba proposicion en el Registro General de la Corporacion el dia
10/02/16, a las 13:08 horas.

59. La Mesa de Contratacidon convocada el dia 16 de febrero
de 2016 verificaba la declaracién responsable de tener capacidad para
contratar con la Administraciéon presentadas junto a las proposiciones,
admitiendo las ofertas de las tres empresas licitadoras.

6°. A continuacion, en diferente acto y en sesién publica, se
procedia por la Mesa de Contrataciéon a la apertura de la proposicién
técnica (Sobre 1), acordandose remitir la documentacién al Ingeniero
Técnico Industrial, con objeto de que se comprobara si ésta reunia los
requisitos establecidos en el Pliego de Condiciones.

Asimismo, se acordaba otorgar a dos de las licitadoras un
plazo de tres dias habiles para la subsanacién de la documentacién
técnica presentada, en el siguiente sentido:

- ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, S.L.U.- Debia
autenticar la firma de las personas que presentaban la proposicion
técnica.

- Gestion, Verificacion e Inspecciones, S.A. (GEVINSA).- Debia
identificar la persona que firmaba la proposicién técnica, con nombre,
cargo que ostenta en la empresa, asi como el sello de la entidad.

7°. En fecha 17 de febrero de 2016 y num. de entrada \
se presentaba en el registro general por D. , en
representacién de la entidad “Gestién, Verificacion e Inspecciones, S.A.",

escrito adjuntando la documentaciéon con la identificacién del firmante
tal y como se requeria.

89, En fecha 19 de febrero de 2016 y num. de entrada ,
se presentaba en el registro general por D.
vy D. |GG -~ representacidn de la entidad “ECA,

Entidad Colaboradora de la Administracion, SL", escrito de subsanacién
conforme a requerimiento efectuado.

99, La Mesa de Contratacién, en sesion publica, celebrada,el
dia 19 de febrero de 2016 procedia a la apertura de la PROPOSICION
ECONOMICA (SOBRE 2), arrojando el siguiente resultado:

LICITADOR: ENTIDAD DE CONTROL Y CERTIFICACION SL (CONCERTI)



IMPORTE (IVA EXCLUIDO): 39.512,00 €
IVA (21%): 8.297,52 €
IMPORTE TOTAL (IVA INCLUIDO): 47.809,52 €

Aporta Desglose del precio ofertado, conforme a lo establecido en el
anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

LICITADOR: ECA, ENTIDAD COLABORADORA DE LA ADMINISTRACION,
S.L.U.

Aporta Desglose del precio ofertado, conforme a lo establecido en el
anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Alumbrado Publico

Importe: 25.492,50 €

IVA: 5.353,43 €

Importe Total (IVA INCLUIDO): 30.845,93 €

Dependencias Municipales

Importe: 14.040,00 €

IVA: 2.948,40 €

Importe Total (IVA INCLUIDO): 16.988,40 €

Dependencias Municipales MT

Importe: 877,50 €

IVA: 184,26 €

Importe total (IVA INCLUIDO): 1.061,76 €

No se especifica en su oferta el importe total, por lo que se
procedia por los miembros de la Mesa de Contratacion al cdlculo del total
ofertado, resultando las siguientes cantidades:

Importe Total (IVA EXCLUIDO): 40.410,00 €
IVA: 8.486,10 €
Importe Total (Iva Incluido): 48.896,10 €

LICITADOR: GESTION, VERIFICACION E INSPECCIONES, S.A. (GEVINSA)
IMPORTE (IVA EXCLUIDO): 36.828,00 €

IVA (21%): 7.733,88 €

IMPORTE TOTAL (IVA INCLUIDO): 44.561,88 €

Aporta Desglose del precio ofertado, conforme a lo establecido en el
anexo V del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

A la vista de los importes ofertados y conforme a la
propuesta de la Mesa de Contratacién celebrada el dia 19 de febrero de



2016, se eleva a la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, la siguiente propuesta
de acuerdo:

PRIMERO: Establecer la siguiente clasificacidon de las ofertas por orden
decreciente:

10, Gestion Verificacion e Inspecciones, SA (GEVINSA) ......... 44.561,88 €
(100,00 puntos)
2°. Entidad de Control y Certificacion, SL (CONCERTI) ........ 47.809,52 €

(93,21 puntos)
39 ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, SLU.... 48.896,10 €
(91,14 puntos)

SEGUNDO: Requerir a la entidad Gestidn, Verificacidon e Inspecciones,
S.A. (GEVINSA), para que en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente al recibi del presente acuerdo, aporte Ila
documentacién preceptiva previa a la adjudicacién del contrato por este
mismo Organo, de conformidad a lo establecido en el articulo 151.2 del
TRLCSP vy cldusula 10.5 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares:

1 Documentos acreditativos de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias (con la Agencia Estatal
Tributaria y con el Excmo. Ayuntamiento de Rota) y con la Seguridad
Social.

2) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, y copia de
carta de pago del dltimo ejercicio, acompafada de una declaracién
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto, en caso de estar exento de este impuesto presentara
declaracién o certificacidon que lo acredite.

3) Carta de pago acreditativa del depdsito de la garantia
definitiva, consistente en el 5% sobre el precio de adjudicacién excluido
el IVA, esto es, (B.l: 36.828,00 € x 5% =1.841,40 €).

4) Escritura de Constitucion de la Sociedad, o de modificacion,
en su caso, inscrita en el Registro Oficial.
5) Poder bastanteado a favor de la persona gue ostente Ia

representacion de la Sociedad, ante el Sr. Secretario General del
Ayuntamiento de Rota.

6) Justificacion de los requisitos de Solvencia Econdmica,
Financiera y Técnica y Profesional, conforme a los medios de
acreditacion sefialados en los anexos II-B y II-C del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7) Pdéliza de seguros obligatorios, y un seguro que cubra las
responsabilidades que se deriven de la ejecucion del contrato, asi como
recibos justificativos del abono de las mismas.

TERC,ERO: Adjudicar el contrato del SERVICIO DE INSPECCIONES
PERIODICAS POR ORGANISMOS DE CONTROL AUTORIZADO (OCA) EN



INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA, a la empresa Gestidn,
Verificacién e Inspecciones, S.A., con CIF: ||l por un importe
de TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO CENTIMOS
(36.828,00 €) IVA excluido, correspondiéndole un IVA (21%) de SIETE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS (7.733,88 €), por lo que el importe total (IVA INCLUIDO)
asciende a la cantidad de CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (44.561,88
€), CONDICIONADA al cumplimiento del requerimiento efectuado en el
punto anterior, en el plazo asimismo indicado.

CUARTO: En <caso de no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador retira
su oferta, procediendo en ese caso, recabar la misma documentacién al
licitador siguiente, conforme a la clasificacion de las ofertas, y asi
sucesivamente.

QUINTO: Dar traslado del acuerdo adoptado a las distintas delegaciones
implicadas, a la Intervenciéon Municipal, asi como a la entidad propuesta
como adjudicataria.

SEXTO: Finalmente, acordar la insercion del presente acuerdo en el Perfil
del Contratante de este Excmo. Ayuntamiento, en caso de cumplirse
satisfactoriamente la condicién impuesta a la licitadora propuesta como
adjudicataria.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
aprobar la propuesta anterior en su integridad y, en consecuencia:

10.- Establecer la siguiente clasificacion de las ofertas por
orden decreciente:

10, Gestion Verificacion e Inspecciones, SA (GEVINSA) ... 44.561,88 €
(100,00 puntos)

2°. Entidad de Control y Certificacién, SL (CONCERTI) ... 47.809,52 €
(93,21 puntos)

30. ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, SLU . 48.896,10 €
(91,14 puntos)

20.- Requerir a la entidad Gestion, Verificacién e Inspecciones,
S.A. (GEVINSA), para que en el plazo maximo de 10 dias habiles, a contar
desde el siguiente al recibi del presente acuerdo, aporte Ila
documentacién preceptiva previa a la adjudicacién del contrato por este
mismo Organo, de conformidad a lo establecido en el articulo 151.2 del
TRLCSP vy cldusula 10.5 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares:



1) Documentos acreditativos de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias (con la Agencia Estatal
Tributaria y con el Excmo. Ayuntamiento de Rota) y con la
Seqguridad Social.

2) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, y copia de carta de
pago del Ultimo ejercicio, acompafada de wuna declaracion
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado
impuesto, en caso de estar exento de este impuesto presentara
declaracién o certificacion que lo acredite.

3) Carta de pago acreditativa del depdsito de la garantia definitiva,
consistente en el 5% sobre el precio de adjudicacién excluido el IVA,
esto es, (B.l: 36.828,00 € x 5% =1.841,40 €).

4) Escritura de Constitucion de la Sociedad, o de modificacién, en su
caso, inscrita en el Registro Oficial.

5) Poder bastanteado a favor de la persona que ostente la
representacion de la Sociedad, ante el Sr. Secretario General del
Ayuntamiento de Rota.

6) Justificacion de los requisitos de Solvencia Econdmica, Financiera y
Técnica y Profesional, conforme a los medios de acreditacion
sefialados en los anexos II-B y I[I-C del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7) Podliza de seguros obligatorios, y un seguro que cubra las
responsabilidades que se deriven de la ejecucién del contrato, asi
como recibos justificativos del abono de las mismas.

30.- Adjudicar el contrato del SERVICIO DE INSPECCIONES
PERIODICAS POR ORGANISMOS DE CONTROL AUTORIZADO (OCA) EN
INSTALACIONES DE ALUMBRADO PUBLICO Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA, a la empresa Gestidn,
Verificacién e Inspecciones, S.A., con CIF: |l por un importe
de TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO CENTIMOS
(36.828,00 €) IVA excluido, correspondiéndole un IVA (21%) de SIETE
MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES EUROS CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS (7.733,88 €), por lo que el importe total (IVA INCLUIDO)
asciende a la cantidad de CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (44.561,88
€), CONDICIONADA al cumplimiento del requerimiento efectuado en el
punto anterior, en el plazo asimismo indicado.

40 - En caso de no cumplimentarse adecuadamente el
requerimiento en el plazo sefialado, se entendera que el licitador retira
su oferta, procediendo en ese caso, recabar la misma documentacién al
licitador siguiente, conforme a la clasificacion de las ofertas, y asi
sucesivamente.

50.- Dar traslado del presente acuerdo a las distintas
delegaciones implicadas, a la Intervencion Municipal, asi como a la
entidad propuesta como adjudicataria.



60°.- Finalmente, acordar la insercién del presente acuerdo en el
Perfil del Contratante de este Excmo. Ayuntamiento, en caso de
cumplirse satisfactoriamente la condicion impuesta a la licitadora
propuesta como adjudicataria.

PUNTO 7°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA APROBAR LA PRORROGA DEL
CONTRATO CORRESPONDIENTE A LA CONCESION DE
LA EXPLOTACION DEL SERVICIO DE ALQUILER DE
SOMBRAJOS Y HAMACAS SITUADO EN LA PLAYADE LA
BALLENA (ZONA DE PUEBLO MARINERO).

Por el Técnico de Contratacién, se remite expediente
relativo a la prérroga de contrato de servicio de alquiler de sombrajos y
hamacas en la Playa de Costa Ballena (zona de pueblo Marinero), el cual,
cumple con las condiciones exigidas en la normativa establecida en
materia de contratacién y se ajusta a la legalidad.

Es conocido el texto de la propuesta que formula el
Teniente de Alcalde Delegado de Contratacién, D. Daniel Manrique de
Lara Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:

"En fecha 19 de enero de 2016, se emite informe por el
Técnico de la Unidad de Contratacion, D. , en
relacion a la prérroga del contrato de concesién de la explotacion del
servicio de sombrajos y hamacas en la Playa de La Ballena (zona de
Pueblo Marinero), con el siguiente literal:

“En relacion con escrito presentado por D. JOSE MARIA

GALLERO GARCIA con N.ILF niumero domicilio en Calle
actuando en su

propio nombre y representacion, con fecha de entrada en el registro
general de esta Corporacion 29/09/2015 y n° |k interesando Ia
PRORROGA DEL CONTRATO de EXPLOTACION DEL SERVICIO DE
SOMBRAJOS Y HAMACAS EN LA PLAYA DE LA BALLENA, (ZONA DE
PUEBL O MARINERQO), se emite el siguiente informe al respecto:

E/ Consejo Rector de la Fundacion Municipal de Agricultura,
Medio Ambiente y Playas, acordaba el dia 15 de marzo de 2013, al punto
14° del orden del dia, /a aprobacion del inicio de expediente y de los
Pliegos de Condiciones Economico-Administrativas que habria de regular
la adjudicacion de la CONCESION DE LA EXPLOTACION DEL SERVICIO
DE SOMBRAJOS Y HAMACAS EN LA PLAYA DE LA BALLENA, ZONA DE
PUEBLO MARINERO, mediante procedimiento abierto y tramitacion



ordinaria con varios criterios de aadjudicacion segun el articulo 150 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La concesion se otorgaba por un periodo de DOS
TEMPORADAS, con posibilidad de ser prorrogado por DOS MAS,
estableciéndose en concepto de CANON por la actividad la cantidad de
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (1.964,28 €) IVA exento, siendo este canon mejorable al alza
por los licitadores interesados.

Tras la publicacion del anuncio de la convocatoria de
licitacion en el B.O.P de Cddiz num. 96, de fecha 23 de mayo de 2013, y
una vez finalizado el plazo para la recepcion de las proposiciones, se
reciben ofertas de los siguientes licitadores:

0 D. JOSE MARIA GALLERO GARCIA con DNI:
0 ESCUELAS DE VELA BAHIA DE CADIZ, S.L. con CIF:
En fecha 19 de junio de 2.013 se emite informe de valoracion

por la Técnico Coordinador de Calidad y Playas, D9 Carmen Garcia
Gonzdlez, con el siguiente resultado final:

0 D. JOSE MARIA GALLERO GARCIA cvvvvvrsrrrvrrroe 3,11 puntos.
0 ESCUELAS DE VELA BAHIA DE CADIZ, Sil. ......... 10,00 puntos.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha
26 de junio de 2.013, al punto 11° acordo adjudicar a "ESCUELAS DE
VELA BAHIA DE CADIZ, S.L.”, con CIF: | R /5 concesion
administrativa para la explotacion del SERVICIO DE SOMBRAJOS Y
HAMACAS EN LA PLAYA DE COSTA BALLENA (ZONA PUEBLO
MARINERO), por un periodo de DOS TEMPORADAS y susceptible de ser
prorrogado por DOS TEMPORADAS MAS, y por un importe total en
concepto de CANON ascendente a la cantidad de TRES MIL EUROS POR
TEMPORADA (3.000,00 €), exento de [IVA, al resultar la oferta
economicamente mds vent3josa.

Que una vez adjudicado el contrato, de forma previa a la
formalizacion del mismo, y en todo caso, en plazo no superior a 10 dias
habiles a contar desde la fecha de recepcion del indicado acuerdo de
adjudicacion, la entidad adjudicataria debia presentar la documentacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 157 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP).

En fecha 23 de agosto de 2013 tiene entrada con ndmero
- del Registro General de la Corporacion, escrito de D. || Gk

en nombre y representacion de “ESCUELAS DE VELA
BAHIA DE CADIZ, S.L.". por el que renuncia a la adjudicacion de Ia
concesion de la explotacion del servicio de sombrajos y hamacas situado
en la playa de Costa Ballena.

No obstante, con independencia de esta renuncia, se
entendia que Ia entidad “ESCUELAS DE VELA BAHIA DE CADIZ S.L.", al no




presentar la documentacion en el plazo sefnalado, y en virtud del articulo
151 del TRLCSP, habia retirado su oferta.

E/ Consejo Rector de la Fundacion Municipal de Agricultura y
Medio Ambiente, en sesion ordinaria celebrada el 26 de agosto, al punto
79 del Orden del dia, acordaba aceptar la renuncia presentada por la
entidad “ESCUELAS DE VELA BAHIA DE CADIZ S.L.”, y adjudicar al
segundo licitador D. JOSE MARIA GALLERO GARCIA, con DNI: |-
. /a concesion administrativa para la explotacion del referido servicio de
sombrajos y hamacas en la playa de Costa Ballena (zona de pueblo
marinero).

Se consideraba el ejercicio 2013 de explotacion SIN
ACTIVIDAD, de modo que la concesion se computard desde Ia
TEMPORADA 2014, por lo que la duracion del contrato abarcaria las
temporadas estivales 2014 y 2015, con posibilidad de prorroga por 2
temporadas mdas (2016-2017).

Que una vez adjudicado el contrato a D. JOSE MARIA
GALLERO GARCIA, el mismo se formaliza en documento administrativo en
fecha 04 de junio de 2.074.

Establecido en el contrato una vigencia inicial de dos anios,
los correspondientes a las temporadas de playas 2014 y 2015, la cldusula 69
de dicho contrato establece que, no obstante se podrd prorrogar la
concesion por un plazo de DOS TEMPORADAS mds. En este caso deberd
solicitarse por el interesado con una antelacion de cuatro meses al inicio de
la temporada, y autorizarse por el Ayuntamiento. La duracion global del
contrato, en ningun caso podra superar las CUATRO TEMPORADAS.

En fecha 29/09/2015, y por tanto, con la antelacion requerida
en el apartado anterior, se solicita Ia prorroga interesada.

Constan asimismo en el expediente de contratacion [os
siguientes informes favorables:

] Informe de la Técnico de Calidad y Playas de fecha 10/11/2015.
o Informe de la Tesorera Acctal. de fecha 27/11/2015.

A la vista de los informes emitidos se informa de manera
favorable la concesion de la prorroga interesada.

Es cuanto puede informarse al respecto, salvo opinion
mejor fundada en derecho.”

Asimismo, en fecha 8 de febrero de 2016, se emite informe

por el Sr. Interventor Accidental, D. [ GGG

concluyendo lo siguiente:

“Por ello, y teniendo en cuenta lo estipulado en la cldusula
primera y sexta del contrato, se informa favorablemente la prorroga
solicitada del contrato para la concesion de la explotacion del servicio de
alquiler de sombrajos y hamacas situado en la Playa de la Ballena (zona
de Pueblo Marinero), en los términos expuestos, condicionado & /a



autorizacion de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia y sujeto al plan de explotacion de playas vigente en cada
momento.”

En virtud de los informes anteriormente expuestos, se eleva
a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero: Aprobar la prérroga del contrato suscrito con D.
José Marfa Gallero Garcfa, con DNI n® ||l correspondiente a Ia
concesion de la explotacién del servicio de alquiler de sombrajos y
hamacas situado en la Playa de La Ballena (zona de Pueblo Marinero),
por las temporadas estivales 2016 y 2017, condicionado a la autorizacién
de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y sujeto al
plan de explotacidn de playas vigente en cada momento, de conformidad
a lo establecido en la cldusula 12 del contrato administrativo, suscrito el 4
de junio de 2014.

Seqgundo: Notificar el acuerdo a D. José Maria Gallero
Garcia, y dar traslado del mismo a la Intervencidon de Fondos y al resto
de delegaciones pertinentes.”

Seguidamente, se conoce informe emitido por el Sr.
Interventor Acctal., de fecha 8 de febrero de 2016, cuyo tenor literal es
el siguiente:

“Dando cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 4.1
a) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, y 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por esta Intervencion se
procede a informar el expediente de referencia remitido por el
negociado de contratacion.

Primero.- Que con fecha 4 de junio de 2014 se firmé
contrato entre el Excmo. Ayuntamiento de Rota y Don José Maria Gallero
Garcia, para la concesion de la explotacién del servicio de alquiler de
sombrajos y hamacas situado en la Playa de Costa Ballena, zona de
Pueblo Marinero. Que en su estipulacién Sexta establece lo siguiente:

“SEXTA.- DURACION.- La concesién de la instalacién se
otorga por un plazo de DOS TEMPORADAS, entendiéndose la temporada
2013 de explotacion sin actividad, por lo que la duracion del contrato
abarcara las temporadas estivales de 2014 y 2015.

No obstante, se podra prorrogar la concesion por un plazo
de DOS TEMPORADAS mas, en este caso debera solicitarse por el
interesado con una antelacién de cuatro meses al inicio de la temporada,



y autorizarse por el Ayuntamiento. La duracién global del contrato, en
ningun caso podra superar las CUATRO TEMPORADAS."

Segundo.- Que con fecha 29 de septiembre de 2015 se
presenta escrito en este Excmo. Ayuntamiento de Rota con numero de
entrada 25365 en el Registro General, solicitando la prérroga del contrato,
realizandose esta solicitud dentro del plazo establecido en la estipulacién
sexta del contrato antes mencionada.

Tercero.- que con fecha 10 de noviembre de 2015, se emitid
informe por la Técnico de Calidad Dofia || GGG conde
hace referencia a que. "Por todo lo anterior, no encontramos motivo
alguno para denegar dicha prorroga por la temporada 2016-2017."

Asimismo, se adjunta informe de la tesorera accidental Dofa
I (< fecha 27 de noviembre de 2015, haciendo mencién
a que: “verificados los datos obrantes en los servicios a mi cargo, resulta
que a nombre de D. JOSE MARIA GALLERO GARCIA con N.LF. | GGz
no constan deudas pendientes en periodo ejecutivo en el Organismo
Autéonomo de Recaudacion al dia de la fecha.”

Cuarto.- Con fecha 19 de enero de 2016 se emitid informe por
parte del Técnico de Contratacién D. || GG, onde
hace referencia a que “A la vista de los informes emitidos se informa de
manera favorable la concesién de la prérroga interesada.”

Quinto.- No obstante, debe considerarse en el periodo de
prorroga lo establecido en la estipulacion primera del contrato, que dice lo
siguiente:

“La concesion a que se refiere el presente Contrato, lo es del
uso privativo de dominio publico, concretamente a las que se refiere el
articulo 51 de la Ley de Costas, y por lo tanto quedara condicionada a la
autorizacion de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia,
y sujeta al plan de explotacion de playas vigente en cada momento.

Al quedar sujeto a la aprobacién de dicho plan de explotacién
anual de playas, de no aprobarse éste por la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, el Ayuntamiento de Rota queda exonerado de
indemnizar al concesionario.

La concesion queda supeditada a lo establecido en Ia
resolucién que, de forma anual, redacta la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente.”

Por ello, y teniendo en cuenta lo estipulado en la clausula
primera y sexta del contrato, se informa favorablemente la prdérroga
solicitada del contrato para la concesion de la explotacién del servicio de



alquiler de sombrajos y hamacas situado en la Playa de la Ballena (zona
de Pueblo Marinero), en los términos expuestos, condicionado a la
autorizacion de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia y sujeto al plan de explotaciéon de playas vigente en cada
momento.

Es cuanto tengo a bien informar.”
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta anteriormente transcrita y, por tanto:

10.- Aprobar la prérroga del contrato suscrito con D. José Maria
Gallero Garcfa, con DNI n° || correspondiente a Ia concesién
de la explotacion del servicio de alquiler de sombrajos y hamacas situado
en la Playa de La Ballena (zona de Pueblo Marinero), por las temporadas
estivales 2016 y 2017, condicionado a la autorizacion de la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y sujeto al plan de explotacién
de playas vigente en cada momento, de conformidad a lo establecido en
la cldusula 128 del contrato administrativo, suscrito el 4 de junio de 2014.

20.- Notificar el presente acuerdo a D. José Maria Gallero
Garcia, y dar traslado del mismo a la Intervenciéon de Fondos y al resto
de delegaciones pertinentes.

PUNTO 8°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA LA DEVOLUCION DE GARANTIA
DEFINITIVA _DEPOSITADA POR _ ESTAMPACIONES
CASADO, S.L., CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE MATERIAL DE SENALIZACION DE
TRAFICO.

Por el Técnico de Contratacion, se remite expediente
relativo a la devolucién de garantia definitiva del suministro de
seflalizacion de trafico, el cual, cumple con las condiciones exigidas en la
normativa establecida en materia de contratacion y se ajusta a la
legalidad.

Es conocida propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Contratacion, D. Daniel Manrigue de Lara Quiréds, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 1
de abril de 2015, al punto 20° del orden del dia, acordaba adjudicar el
contrato de SUMINISTRO DE MATERIAL DE SENALIZACION DE TRAFICO
a la entidad "ESTAMPACIONES CASADO, S.L.", con CIF | . ror



la cantidad de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SIETE EUROS CON
OCHENTA Y NUEVE CENTIMOS (16.807,89 €) IVA incluido.

Con fecha 20 de mayo de 2015 se formalizaba el
correspondiente contrato administrativo, una vez acreditado por el
adjudicatario la documentacion previa, entre ellas:

- Carta de pago acreditativa de la constitucion en la Tesoreria
General de este Excmo. Ayuntamiento, de la garantia definitiva, por
importe de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA
Y CUATRO CENTIMOS (694,54 €).

Con fecha 15/12/2015, la Entidad adjudicataria SOLICITA la
devolucion de la indicada garantia.

Consta en el expediente los siguientes informes, en relacion
a la devolucién de la mencionada garantia:

- Informe favorable del Arquitecto-Técnico Coordinador de Servicios
Municipales, D. | | | | G < fecha 12 de enero de 2016.

- Informe favorable de la Sra. Tesorera Accidental, D2. || GTEIN
I < fecha 26 de enero de 2016.

- Informe favorable del Técnico de Intervencién, D. |GG
I < fecha 10 de febrero de 2.016.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se eleva a la Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Se proceda a la devolucién de la garantia
definitiva por importe de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS
CON CINCUENTA Y CUATRO CENTIMOS (694,54 €), depositada por la
entidad "“ESTAMPACIONES CASADO, S.L.”, con C.LF. :
correspondiente al contrato de SUMINISTRO DE MATERIAL DE
SENALIZACION DE TRAFICO, suscrito el 20 de mayo de 2015.

SEGUNDO: Dar traslado a la empresa ESTAMPACIONES
CASADO, S.L., a la Intervencién Municipal y a la Tesoreria Municipal.”

Seguidamente, se conoce informe emitido por el Técnico de

Intervencién, D. || G - fecha 10 de febrero de

2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“"ASUNTO: Devolucidon de garantia definitiva depositada
por el contratista “Estampaciones Casado S.L", correspondiente al
contrato de suministro de material de sefalizacion de trafico por importe
de 694,54 €.



INFORME

Se recibe en esta Intervencion el expediente que remite Ia
Unidad de Contratacion de este Ayuntamiento correspondiente al asunto
expresado al inicio, para su fiscalizacién de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 4.1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
informandose en los siguientes términos:

19.- Que con fecha 20 de mayo de 2015 se formalizd
contrato con la empresa “Estampaciones Casado S.L", para el suministro
de material de sefializacién de trafico, por un importe de 16.807,89 E,
IVA incluido, en virtud de expediente de contratacidon tramitado al efecto
mediante procedimiento negociado con publicidad y tramitacién
ordinaria, habiéndose constituido previamente con fecha 24 de abril de
2015 la correspondiente garantia definitiva del contrato, mediante
seguro de caucién por la cantidad de 694,54 €, siendo registrado en el
concepto 70.800 con el nimero de operacion 32015/3990. Dicha
garantia comprende el 5% del importe de la adjudicacién, de
conformidad con la estipulacion sexta del contrato y el articulo 96 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula
el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

2°.- Que el articulo 222.1 del TRLCSP establece que "El
contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la
Administracion, la totalidad de la prestacion”. Y el articulo 222.2 del
TRLCSP sefiala que: “En todo caso, su constatacion exigird por parte de
la Administracion un acto formal y positivo de recepcién o conformidad
dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del
contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de cldusulas
administrativas particulares por razén de sus caracteristicas. A la
Intervenciéon de la Administracidon correspondiente le serd comunicado,
cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual
asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacion de la
inversion".

Que consta Acta de Recepcion de fecha 2 de junio de 2015,
firmado por Don José L. Luna Rodriguez como representante del

Ayuntamiento, por el Arquitecto Técnico D. || | GGG v oo

la empresa suministradora Estampaciones Casado S.L.

39.- Al respecto figura en el expediente informe emitido con

fecha 12 de enero de 2016, por D. | GGG A ouitecto



Técnico Coordinador de Servicios Municipales, con el siguiente tenor
literal:

“Asi mismo indico no se han presentado vicios o defectos
gue impidan la devolucion de las garantias solicitadas, por lo gue no hay
inconveniente para que por parte de la Delegacién de Trafico, se proceda
a la devolucion del aval depositado por la cantidad de Seiscientos
noventa y cuatro Euros con cincuenta y cuatro céntimos (694,54.-€), en
concepto de garantia definitiva de las obras antes resefiadas.”

40.- Que el articulo 222.3 del TRLCSP, establece que: “En
los contratos se fijard un plazo de garantia a contar de la fecha de
recepcién o conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de
la Administracion, salvo los supuestos en que se establezca otro plazo en
esta Ley o en otras normas, quedarad extinguida la responsabilidad del
contratista. Se exceptuan del plazo de garantia aquellos contratos en
gue por su naturaleza o caracteristicas no resulte necesario, lo que
deberd justificarse debidamente en el expediente de contratacion,
consignandolo expresamente en el pliego.”

Que el Pliego establece en su apartado trece un plazo de
garantia de 3 meses, y comenzara a contar desde la fecha de recepcidon o
conformidad.

59.- El articulo 102.1 del TRLCSP sefala que: “La garantia
no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el
contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucién de éste sin
culpa del contratista.” El apartado 2 de este mismo articulo establece
que: "“Aprobada la liguidacién del contrato y transcurrido el plazo de
garantia, si no resultaren responsabilidades, se devolvera la garantia
constituida o se cancelara el aval o seguro de caucién. El acuerdo de
devolucion deberd adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de
dos meses desde la finalizacién del plazo de garantia. Transcurrido el
mismo, la Administracion debera abonar al contratista la cantidad
adeudada incrementada con el interés legal del dinero correspondiente
al periodo transcurrido desde el vencimiento del citado plazo hasta la
fecha de la devolucién de la garantia, si ésta no se hubiera hecho
efectiva por causa imputable a la Administracion.” En este sentido se
informa gue no consta aprobada la liquidacion.

Asimismo el apartado 5 del articulo 102 del TRLCSP
establece que. transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del
contrato, sin que la recepciéon formal y la liguidacién hubiesen tenido
lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin mas
demora, a la devolucion o cancelacion de las garantias una vez
depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 100.



6°.- En consecuencia y visto el informe favorable emitido
por el Arquitecto Técnico, y habiendo transcurrido mas de tres meses
desde la entrega del suministro, de conformidad con la normativa citada
anteriormente, por esta Intervencién se informa favorablemente la
devolucién solicitada.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Contratacion
Yy, en consecuencia:

10.- Se proceda a la devolucion de la garantia definitiva por
importe de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON CINCUENTA
Y CUATRO CENTIMOS (694,54 €), depositada por la entidad
"ESTAMPACIONES  cAsADO, s.L.”, con C.ILF. | HEGINR
correspondiente al contrato de SUMINISTRO DE MATERIAL DE
SENALIZACION DE TRAFICO, suscrito el 20 de mayo de 2015.

20.- Dar traslado a la empresa ESTAMPACIONES CASADO, S.L.,
a la Intervencidon Municipal y a la Tesoreria Municipal.

PUNTO 9°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA LA DEVOLUCION DE GARANTIA
DEFINITIVA DEPOSITADA POR SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.,
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE SUMINISTRO DE
MATERIAL ELECTRICO PARA EL ALUMBRADO PUBLICO
DE ROTA Y COSTA BALLENA.

Por el Técnico de Contratacién, se remite expediente para
la devolucién de garantia definitiva del suministro de material eléctrico
para alumbrado publico en Rota y Costa Ballena.

Se conoce propuesta que formula el Teniente de Alcalde
Delegado de Contratacion, D. Daniel Manrigue de Lara Quirds, cuyo tenor
literal es el siguiente:

“La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha
27 de marzo de 2013, al punto 24° de urgencias, acordaba adjudicar el
contrato de SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO PARA ALUMBRADO
PUBLICO DE ROTA Y COSTA BALLENA a la entidad “SOCIEDAD IBERICA
DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.", con CIF | EGzGz@ vor 2
cantidad de TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISEIS EUROS CON
SETENTA Y CUATRO EUROS (37.916,74 €) IVA incluido.

Con fecha 24 de abril de 2013 se formalizaba el
correspondiente contrato administrativo, una vez acreditado por el
adjudicatario la documentacion previa, entre ellas:



- Carta de pago acreditativa de la constitucion en la Tesoreria
General de este Excmo. Ayuntamiento, de la garantia definitiva, por
importe de MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y
UN CENTIMOS (1.566,81€).

Con fecha 09/04/2015, la Entidad adjudicataria SOLICITA la
devolucidn de la indicada garantia.

Consta en el expediente los siguientes informes, en relacion
a la devolucidn de la mencionada garantia:

- Informe favorable del encargado de Alumbrado Publico, D. ||l
I - fecha 19 de mayo de 2015.

- Informe favorable de la Sra. Tesorera Accidental, D2. || GGz
I < fecha 26 de enero de 2016.

- Informe favorable del Técnico de Intervencién, |G
B < fecha 16 de febrero de 2.016.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se eleva a la Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Se proceda a la devolucién de la garantia
definitiva por importe de MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON
OCHENTA Y UN CENTIMOS (1.566,81 €), depositada por la entidad
“SOCIEDAD IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.", con C.I.F.
I o respondiente  al contrato de  SUMINISTRO DE
MATERIAL ELECTRICO PARA EL ALUMBRADO PUBLICO DE ROTA Y
COSTA BALLENA, suscrito el 24 de abril de 2013.

SEGUNDO: D,ar traslado a la empresa SOCIEDAD IBERICA
DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A., a la Intervencion Municipal y a
la Tesoreria Municipal.”

Asimismo, se conoce informe emitido por el Técnico de

Intervencién, D. || G - fecha 16 de febrero de

2016, que dice asi:

“"ASUNTO: Devolucidon de garantia definitiva depositada
por el contratista “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas S.A",
correspondiente al contrato de suministro de material eléctrico para el
Alumbrado Publico de Rota y Costa Ballena por importe de 1.566,81 €.

INFORME

Se recibe en esta Intervencion el expediente que remite Ia
Unidad de Contratacion de este Ayuntamiento correspondiente al asunto



expresado al inicio, para su fiscalizacién de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 4.1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
informandose en los siguientes términos:

10.- Que con fecha 24 de abril de 2013 se formaliz6 contrato
con la empresa “Sociedad Ibérica de Construcciones Eléctricas S.A",
para el suministro de material eléctrico para el Alumbrado Publico de
Rota y Costa Ballena, por un importe de 37.916,74 €, IVA incluido, en
virtud de expediente de contratacién tramitado al efecto mediante
procedimiento negociado sin publicidad y tramitacién ordinaria,
habiéndose constituido previamente con fecha 10 de abril de 2013 Ia
correspondiente garantia definitiva del contrato, mediante aval por la
cantidad de 1.566,81 €, siendo registrado en el concepto 70.800 con el
nimero de operacion 32013/2476. Dicha garantia comprende el 5% del
importe de la adjudicacion, de conformidad con la estipulacidn sexta del
contrato y el articulo 96 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

2°.- Que el articulo 222.1 del TRLCSP establece que "El
contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la
Administracion, la totalidad de la prestacion”. Y el articulo 222.2 del
TRLCSP sefiala que: “En todo caso, su constatacion exigird por parte de
la Administracion un acto formal y positivo de recepcién o conformidad
dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del
contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de cldusulas
administrativas particulares por razén de sus caracteristicas. A la
Intervencidon de la Administracidon correspondiente le serd comunicado,
cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual
asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacion de la
inversion".

Que consta Acta de Recepcidn de fecha 29 de abril de 2013,
firmado por Dofila Montemayor Laynez de los Santos como
representante del Ayuntamiento, por el Encargado del alumbrado D.

y por la empresa suministradora Sociedad Ibérica
de Construcciones Eléctricas S.A.

39.- Al respecto figura en el expediente informe emitido con
fecha 19 de mayo de 2015, por | GGG crcargado del
alumbrado publico, con el siguiente tenor literal:



“En referencia al material eléctrico que nos suministrd SICE
S.A. para el Alumbrado de Rota y Costa Ballena, he de indicarte que todo
llegé correctamente y ha sido del todo satisfactorio, sin presentar
deficiencia alguna a dia de hoy, por lo que se puede proceder a la
devolucion de fianza una vez que ha concluido el periodo de garantia.”

40.- Que el articulo 222.3 del TRLCSP, establece que: “En
los contratos se fijard un plazo de garantia a contar de la fecha de
recepcién o conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de
la Administracion, salvo los supuestos en que se establezca otro plazo en
esta Ley o en otras normas, quedarad extinguida la responsabilidad del
contratista. Se exceptuan del plazo de garantia aquellos contratos en
gue por su naturaleza o caracteristicas no resulte necesario, lo que
deberd justificarse debidamente en el expediente de contratacion,
consignandolo expresamente en el pliego.”

Que el Pliego establece en su estipulacién séptima un plazo
de garantia de 2 afios, y comenzara a contar desde la fecha de recepcion
o conformidad.

59.- El articulo 102.1 del TRLCSP sefala que: “La garantia
no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el
contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucién de éste sin
culpa del contratista.” El apartado 2 de este mismo articulo establece
que: "“Aprobada la liguidacién del contrato y transcurrido el plazo de
garantia, si no resultaren responsabilidades, se devolvera la garantia
constituida o se cancelara el aval o seguro de caucién. El acuerdo de
devolucion deberd adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de
dos meses desde la finalizacién del plazo de garantia. Transcurrido el
mismo, la Administracion debera abonar al contratista la cantidad
adeudada incrementada con el interés legal del dinero correspondiente
al periodo transcurrido desde el vencimiento del citado plazo hasta la
fecha de la devolucién de la garantia, si ésta no se hubiera hecho
efectiva por causa imputable a la Administracion.” En este sentido se
informa gue no consta aprobada la liquidacion.

Asimismo el apartado 5 del articulo 102 del TRLCSP
establece que. transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del
contrato, sin que la recepciéon formal y la liguidacién hubiesen tenido
lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin mas
demora, a la devolucion o cancelacion de las garantias una vez
depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 100.

6°.- En consecuencia y visto el informe favorable emitido
por el Encargado del alumbrado publico, y habiendo transcurrido mas de
dos afios desde la entrega del suministro, de conformidad con la



normativa citada anteriormente, por esta Intervencién se informa
favorablemente la devolucion solicitada.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta anterior y, por tanto:

10.- Se proceda a la devolucion de la garantia definitiva por
importe de MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y
UN CENTIMOS (1.566,81 €), depositada por la entidad “SOCIEDAD
IBERICA DE CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A.", con C..F. |
I correspondiente al contrato de SUMINISTRO DE MATERIAL
ELECTRICO PARA EL ALUMBRADO PUBLICO DE ROTA Y COSTA
BALLENA, suscrito el 24 de abril de 2013.

20.- Dar tras[ado a la empresa SOCIEDAD IBERICA DE
CONSTRUCCIONES ELECTRICAS, S.A., a la Intervencion Municipal y a la
Tesoreria Municipal.

PUNTO 10°.-PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA LA DEVOLUCION DE GARANTIA
DEFINITIVA DEPOSITADA POR ILUMINACIONES RIVAS,
S.A., CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE SERVICIOS
PARA EL MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE
DEL ALUMBRADO EXTRAORDINARIO DE LA FERIA DE
PRIMAVERA Y FIESTA DE LA URTA 2013.

Por el Técnico de Contratacion se remite expediente para la
devolucion de garantia definitiva del servicio de montaje, mantenimiento
y desmontaje de alumbrado extraordinario de la Feria de Primavera y
Fiesta de la Urta de 2013, el cual, cumple con las condiciones exigidas en
la normativa establecida en materia de contrataciéon y se ajusta a la
legalidad.

Es conocido el texto de la propuesta que formula el
Teniente de Alcalde Delegado de Contratacién, D. Daniel Manrique de
Lara Quirds, cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha
10 de abril de 2013, acordaba adjudicar el contrato de SERVICIO PARA EL
MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL ALUMBRADO
EXTRAORDINARIO DE LA FERIA DE PRIMAVERA Y FIESTA DE LA URTA
EN LA EDICION DE 2013 a la entidad “ILUMINACIONES RIVAS, S.A.", con
CF | ror a cantidad de OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS
(87.810,47 €) IVA incluido.



Con fecha 12 de abril de 2013 se formalizaba el
correspondiente contrato administrativo, una vez acreditado por el
adjudicatario la documentacion previa, entre ellas:

- Carta de pago acreditativa de la constitucion en la Tesoreria
General de este Excmo. Ayuntamiento, de la garantia definitiva, por
importe de TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON
CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (3.628,53 €).

Con fecha 15/01/16, la Entidad adjudicataria SOLICITA Ia
devolucion de la indicada garantia.

Consta en el expediente los siguientes informes, en relacion a la
devolucion de la mencionada garantia:

- Informe favorable del Ingeniero Técnico Industrial Municipal, D.
I (< focha 25 de enero de 2016.

- Informe favorable de la Sra. Tesorera Accidental, D2. || GTEIN
I < fecha 26 de enero de 2016.

- Informe favorable del Técnico de Intervencién, D. |GG
I < fecha 17 de febrero de 2.016.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se eleva a la Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Se proceda a la devolucién de la garantia
definitiva por importe de TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO EUROS
CON CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (3.628,53 €), depositada por la
entidad "“ILUMINACIONES RIVAS, S.A.", con C.LF.
correspondiente al contrato de SERVICIO PARA EL MONTAUJE,
MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL ALUMBRADO EXTRAORDINARIO
DE LA FERIA DE PRIMAVERA Y FIESTA DE LA URTA EN LA EDICION DE
2013, suscrito el 12 de abril de 2013.

SEGUNDO: Dar traslado a la empresa "“ILUMINACIONES
RIVAS, S.A.", a la Intervencidon Municipal y a la Tesoreria Municipal.”

A continuacion, se conoce informe emitido por el Técnico

de Intervencién, D. [ G < fecha 17 de febrero

de 2016, del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Devolucion de garantia definitiva por el
contratista “lluminaciones Rivas S.A.”, correspondiente al contrato de
servicio de para el montaje, mantenimiento y desmontaje del alumbrado
extraordinario de la Feria de Primavera y Fiesta de la Urta 2013, por
importe de 3.628,53 €.

INFORME



Se recibe en esta Intervencion el expediente que remite Ia
Unidad de Contratacion de este Ayuntamiento correspondiente al asunto
expresado al inicio, para su fiscalizacién de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 4.1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
informandose en los siguientes términos:

10.- Que con fecha 12 de abril de 2013 se formalizé contrato
con la empresa “lluminaciones Rivas S.A.”, correspondiente al contrato
de servicio para el montaje, mantenimiento y desmontaje del alumbrado
extraordinario de la Feria de Primavera y Fiesta de la Urta 2013, por un
importe de 72.570,64 €, IVA excluido, en virtud de expediente de
contratacién tramitado al efecto mediante procedimiento negociado con
publicidad y  tramitacién  ordinaria, habiéndose  constituido
posteriormente con fecha 12 de abril de 2013 la correspondiente garantia
definitiva del contrato, por la cantidad de 3.628,53 €, siendo registrado
en el concepto [l con el ndmero de operacion |l Dicha
garantia comprende el 5% del importe de la adjudicacién, de
conformidad con la exposicién 6° del contrato y el articulo 96 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

2°.- Que el articulo 222.1 del TRLCSP establece que "El
contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la
Administracion, la totalidad de la prestacion”. Y el articulo 222.2 del
TRLCSP sefiala que: “En todo caso, su constatacion exigird por parte de
la Administracion un acto formal y positivo de recepcién o conformidad
dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del
contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de cldusulas
administrativas particulares por razén de sus caracteristicas. A la
Intervencion de la Administracidon correspondiente le serd comunicado,
cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual
asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacion de la
inversion”. Que consta acta de recepcion de fecha 9 de agosto de 2013,
firmado por el Delegado de fiestas, Don Oscar Curtido Naranjo, por el

Ingeniero Técnico Industrial Municipal Don || GG v oo <
contratista Don ||| G

39.- Al respecto figura en el expediente informe emitido con
fecha 25 de enero de 2016, por el Técnico Municipal Don [ EGTEEN
B con el siguiente tenor literal: “... Por tanto SE INFORMA
FAVORABLEMENTE la devolucion de la garantia definitiva depositada
por importe de TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON
CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (3.628,53 Euros)"



40.- Que el articulo 222.3 del TRLCSP, establece que: “En
los contratos se fijard un plazo de garantia a contar de la fecha de
recepciéon o conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de
la Administracidn, salvo los supuestos en que se establezca otro plazo en
esta Ley o en otras normas, quedard extinguida la responsabilidad del
contratista. Se exceptuan del plazo de garantia aquellos contratos en
gue por su naturaleza o caracteristicas no resulte necesario, lo que
deberd justificarse debidamente en el expediente de contratacion,
consignandolo expresamente en el pliego.”

Que en el Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas y
Prescripciones Técnicas establece en el Anexo | un plazo de garantia en
tres meses a contar desde la fecha de recepcién.

59.- El articulo 102.1 del TRLCSP sefala que: “La garantia
no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el
contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucién de éste sin
culpa del contratista.” El apartado 2 de este mismo articulo establece
que: "“Aprobada la liguidacién del contrato y transcurrido el plazo de
garantia, si no resultaren responsabilidades, se devolvera la garantia
constituida o se cancelara el aval o seguro de caucién. El acuerdo de
devolucion deberd adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de
dos meses desde la finalizacién del plazo de garantia. Transcurrido el
mismo, la Administracion debera abonar al contratista la cantidad
adeudada incrementada con el interés legal del dinero correspondiente
al periodo transcurrido desde el vencimiento del citado plazo hasta la
fecha de la devolucién de la garantia, si ésta no se hubiera hecho
efectiva por causa imputable a la Administracion.” En este sentido se
informa gue no consta aprobada la liquidacion.

Asimismo el apartado 5 del articulo 102 del TRLCSP
establece que. transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del
contrato, sin que la recepciéon formal y la liguidacién hubiesen tenido
lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin mas
demora, a la devolucion o cancelacion de las garantias una vez
depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 100.

6°.- En consecuencia y visto el informe favorable emitido
por el Técnico Municipal, y habiendo transcurrido mdas de tres meses
desde la finalizaciéon del contrato, de conformidad con la normativa
citada anteriormente, por esta Intervencion se informa favorablemente
la devolucion solicitada.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Contratacion
Yy, en consecuencia:



10.- Se proceda a la devolucion de la garantia definitiva por
importe de TRES MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON
CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (3.628,53 €), depositada por la entidad
“ILUMINACIONES RIVAS, S.A.", con C.LF. | . correspondiente
al contrato de SERVICIO PARA EL MONTAJE, MANTENIMIENTO Y
DESMONTAJE DEL ALUMBRADO EXTRAORDINARIO DE LA FERIA DE
PRIMAVERA Y FIESTA DE LA URTA EN LA EDICION DE 2013, suscrito el
12 de abril de 2013.

20.- Dar traslado a la empresa “ILUMINACIONES RIVAS, S.A.", a
la Intervencién Municipal y a la Tesoreria Municipal.

PUNTO 119.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA LA DEVOLUCION DE GARANTIA
DEFINITIVA  DEPOSITADA  POR ILUMINACIONES
XIMENEZ, S.A., CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE
SERVICIOS PARA EL MONTAJE, MANTENIMIENTO Y
DESMONTAJE DEL ALUMBRADO EXTRAORDINARIO DE
LA FERIA DE PRIMAVERA Y FIESTA DE LA URTA 2014.

Por el Técnico de Contratacion se remite expediente para la
devolucion de garantia definitiva del servicio de montaje, mantenimiento
y desmontaje de alumbrado extraordinario de la Feria de Primavera y
Fiesta de la Urta de 2014, el cual, cumple con las condiciones exigidas en
la normativa establecida en materia de contrataciéon y se ajusta a la
legalidad.

Se conoce el texto de la propuesta que formula el Teniente
de Alcalde Delegado de Contratacién, D. Daniel Manrigue de Lara Quirds,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha
09 de abril de 2014, acordaba adjudicar el contrato de SERVICIO PARA
EL MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL ALUMBRADO
EXTRAORDINARIO DE LA FERIA DE PRIMAVERA Y FIESTA DE LA URTA
EN LA EDICION DE 2014 a la entidad “ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A.",
con CIF | por 'a cantidad de SETENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS CON TREINTA Y TRES
CENTIMOS (74.866,33 €) IVA incluido.

Con fecha 1 de abril de 2014 se formalizaba el
correspondiente contrato administrativo, una vez acreditado por el
adjudicatario la documentacion previa, entre ellas:

- Carta de pago acreditativa de la constitucion en la Tesoreria
General de este Excmo. Ayuntamiento, de la garantia definitiva, por



importe de TRES MIL NOVENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS (3.093,65 €).

Con fecha 06/08/2014, la Entidad adjudicataria SOLICITA la
devolucion de la indicada garantia.

Consta en el expediente los siguientes informes, en relacion
a la devolucidn de la mencionada garantia:

- Informe favorable del Ingeniero Técnico Industrial Municipal, D.
I (< focha 25 de enero de 2016,

- Informe favorable de la Sra. Tesorera Accidental, D2. || Gz
I < fecha 26 de enero de 2016.

- Informe favorable del Técnico de Intervencién, D. |GG
B < fecha 16 de febrero de 2.016.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se eleva a la Junta
de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Se proceda a la devolucion de la garantia definitiva por
importe de TRES MIL NOVENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS (3.093,65 €), depositada por la entidad "ILUMINACIONES
XIMENEZ, S.A.", con C.I.F. | correspondiente al contrato de
SERVICIO PARA EL MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL
ALUMBRADO EXTRAORDINARIO DE LA FERIA DE PRIMAVERA Y FIESTA
DE LA URTA EN LA EDICION DE 2014, suscrito el 11 de abril de 2014.

SEGUNDO: Dar traslado a la empresa “ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A.", a
la Intervencién Municipal y a la Tesoreria Municipal.”

Del mismo modo, se conoce informe emitido por el Técnico

de Intervencién, D. | G (< focha 16 de febrero

de 2016, que dice asi:

“"ASUNTO: Devolucién de garantia definitiva por el
contratista “lluminaciones Ximénez S.A.", correspondiente al contrato de
servicio de para el montaje, mantenimiento y desmontaje del alumbrado
extraordinario de la Feria de Primavera y Fiesta de la Urta 2014, por
importe de 3.093,65 €.

INFORME

Se recibe en esta Intervencion el expediente que remite Ia
Unidad de Contratacion de este Ayuntamiento correspondiente al asunto
expresado al inicio, para su fiscalizacién de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 4.1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios



de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional y 214 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
informandose en los siguientes términos:

10.- Que con fecha 11 de abril de 2014 se formalizé contrato
con la empresa “lluminaciones Ximénez S.A.", correspondiente al
contrato de servicio de para el montaje, mantenimiento y desmontaje del
alumbrado extraordinario de la Feria de Primavera y Fiesta de la Urta
2014, por un importe de 61.873,00 €, IVA excluido, en virtud de
expediente de contratacion tramitado al efecto mediante procedimiento
negociado con publicidad y tramitacidn ordinaria, habiéndose constituido
posteriormente con fecha 11 de abril de 2014 la correspondiente garantia
definitiva del contrato, por la cantidad de 3.093,65 €, siendo registrado
en el concepto [l con el nimero de operacion |l Dicha
garantia comprende el 5% del importe de la adjudicacién, de
conformidad con la exposicién 6° del contrato y el articulo 96 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

2°.- Que el articulo 222.1 del TRLCSP establece que "El
contrato se entenderd cumplido por el contratista cuando éste haya
realizado, de acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la
Administracion, la totalidad de la prestacion”. Y el articulo 222.2 del
TRLCSP sefiala que: “En todo caso, su constatacion exigird por parte de
la Administracion un acto formal y positivo de recepcién o conformidad
dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del
contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de cldusulas
administrativas particulares por razén de sus caracteristicas. A la
Intervencion de la Administracidon correspondiente le serd comunicado,
cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual
asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacion de la
inversion”. Que no consta acta de recepcién o conformidad.

39.- Al respecto figura en el expediente informe emitido con
fecha 25 de enero de 2016, por el Técnico Municipal Don [ EGTEGEEN
B con el siguiente tenor literal: “... Por tanto SE INFORMA
FAVORABLEMENTE la devolucion de la garantia definitiva depositada
por importe de TRES MIL NOVENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y
CINCO CENTIMOS (3.093,65 Euros)”

40.- Que el articulo 222.3 del TRLCSP, establece que: “En
los contratos se fijard un plazo de garantia a contar de la fecha de
recepcién o conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de
la Administracion, salvo los supuestos en que se establezca otro plazo en
esta Ley o en otras normas, quedarad extinguida la responsabilidad del
contratista. Se exceptuan del plazo de garantia aquellos contratos en
gue por su naturaleza o caracteristicas no resulte necesario, lo que



deberd justificarse debidamente en el expediente de contratacion,
consignandolo expresamente en el pliego.”

Que la estipulacién décima quinta del contrato establece el
plazo de garantia en tres meses a contar desde la fecha de recepcién o
conformidad del trabajo.

59.- El articulo 102.1 del TRLCSP sefala que: “La garantia
no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el
contrato de que se trate, o hasta que se declare la resolucién de éste sin
culpa del contratista.” El apartado 2 de este mismo articulo establece
que: "“Aprobada la liguidacién del contrato y transcurrido el plazo de
garantia, si no resultaren responsabilidades, se devolvera la garantia
constituida o se cancelara el aval o seguro de caucién. El acuerdo de
devolucion deberd adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de
dos meses desde la finalizacién del plazo de garantia. Transcurrido el
mismo, la Administracion debera abonar al contratista la cantidad
adeudada incrementada con el interés legal del dinero correspondiente
al periodo transcurrido desde el vencimiento del citado plazo hasta la
fecha de la devolucién de la garantia, si ésta no se hubiera hecho
efectiva por causa imputable a la Administracion.” En este sentido se
informa gue no consta aprobada la liquidacion.

Asimismo el apartado 5 del articulo 102 del TRLCSP
establece que. transcurrido un afio desde la fecha de terminacion del
contrato, sin que la recepciéon formal y la liguidacién hubiesen tenido
lugar por causas no imputables al contratista, se procedera, sin mas
demora, a la devolucion o cancelacion de las garantias una vez
depuradas las responsabilidades a que se refiere el articulo 100.

6°.- En consecuencia y visto el informe favorable emitido
por el Técnico Municipal, y habiendo transcurrido mas de un afio desde la
finalizacion del contrato, de conformidad con la normativa citada
anteriormente, por esta Intervencién se informa favorablemente la
devolucién solicitada.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta anteriormente transcrita y, por tanto:

10.- Se proceda a la devolucion de la garantia definitiva por
importe de TRES MIL NOVENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS (3.093,65 €), depositada por la entidad “ILUMINACIONES
XIMENEZ, S.A.", con C.I.F. | correspondiente al contrato de
SERVICIO PARA EL MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DEL
ALUMBRADO EXTRAORDINARIO DE LA FERIA DE PRIMAVERA Y FIESTA
DE LA URTA EN LA EDICION DE 2014, suscrito el 11 de abril de 2014.



20.- Dar traslado a la empresa "ILUMINACIONES XIMENEZ,
S.A.", a la Intervencion Municipal y a la Tesoreria Municipal.

PUNTO 12°.- PROPUESTA DEL TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE
CONTRATACION, PARA APROBAR EL CONVENIO DE
COLABORACION A SUSCRIBIR CON LA ASOCIACION
MADRE CORAJE, PARA LA RECOGIDA DE RESIDUOS
TEXTILES PROVENIENTES DE LA ROPA USADA Y
RESIDUOS PROVENIENTES DEL ACEITE VEGETAL
USADO MEDIANTE CONTENEDORES INSTALADOS EN LA
VIA PUBLICA.

Por el Técnico de Contratacidn, se remite expediente para
la aprobacién del Convenio de Colaboracién a suscribir entre el
Ayuntamiento de Rota y la Asociacion Madre Coraje, para la recogida de
ropa y aceite vegetal usado, el cual, cumple con las condiciones exigidas
en la normativa establecida en materia de contratacion y se ajusta a la
legalidad.

Se conoce el texto de la propuesta que formula el Teniente
de Alcalde Delegado de Contratacién, D. Daniel Manrigue de Lara Quirds,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Ayuntamiento, en su condicion de Administracion
Publica Local, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar
cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades vy
aspiraciones de la comunidad vecinal, entre otras en la proteccion del
medio ambiente y en la RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOQS, tal y
como prevé el articulo 9 del Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece en su articulo 26 que los municipios deberan
prestar, en todo caso, los servicios de recogida de residuos, asi como de
tratamiento de esos residuos, aguellos municipios con poblacidn superior
a 5.000 habitantes.

La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados, en su articulo 21, apartado 2) establece que "/as
autoridades ambientales en su respectivo dmbito competencial tomaran
medidas para fomentar un reciclado de alta calidad y, a este fin, se
establecerd una recogida separada de residuos, entre otros de aceites
usados, cuando sea técnica, economica y medioambientalmente factible
y adecuada, para cumplir los criterios de calidad necesarios para los
sectores de reciclado correspondientes”. Asimismo, el apartado 3 del
referido articulo 21 dispone que "/as Entidades Locales habilitaran
espacios, estableceran instrumentos o medidas para la recogida



separada de residuos domeésticos y en su caso, comerciales a los que es
preciso dar una gestion diferenciada bien por su peligrosidad, para
facilitar su reciclado o para preparar los residuos para su reutilizacion”.

El PLAN DIRECTOR TERRITORIAL DE RESIDUOS NO
PELIGROSOS DE ANDALUCIA 2010-2019, aprobado por Decreto
397/2010, de 2 de noviembre, en su articulo 7.2, (objetivo 1.5) establece
como uno de los objetivos a alcanzar, la mejora de los niveles de
reutilizacion de los residuos urbanos, mediante el fomento de aquellas
iniciativas tendentes a la reutilizacion de determinados productos
desechados por la ciudadania (ropa, AEE, muebles, etc.) antes de que se
conviertan en residuos, en particular, las relacionadas con la economia
social. En este sentido, los Entes Locales promoveran acuerdos de
colaboracion y facilitaran dichas iniciativas.

Que asimismo, la actual orientacion de las politicas
(comunitaria, estatal, autondmica y local), reflejadas en la normativa
vigente, asi como en los Planes Nacionales, Regionales y Provinciales en
materia de residuos urbanos, estan inspiradas en los principios de
prevencion (reduccidn), reutilizacion y reciclado.

Que la ASOCIACION MADRE CORAJE es una Organizacién
No Gubernamental de Desarrollo, de ambito nacional, cuya mision es
cooperar en el desarrollo de las comunidades empobrecidas,
especialmente de Peru, sobre la base del voluntariado y el reciclaje,
mediante Ayuda Humanitaria, Proyectos de Desarrollo Sostenibles y la
Educacion para una auténtica cultura de la solidaridad, gratuidad e
igualdad con denuncia de la injusta realidad del mundo y respeto al
medioambiente.

Que la ASOCIACION MADRE CORAJE fue declarada de
Utilidad Publica por el Ministerio del Interior en fecha 02 de Noviembre
de 2.001, e inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el n©
118908, y autorizada por la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de
Andalucia para la Gestién de Residuos (Resolucién de 21 de agosto de
2.008 del Director General de Prevencion y Calidad Ambiental de la
Consejeria de Medio Ambiente por el que se reqgula la autorizacién para
la gestion de residuos para actividades de valorizacién y eliminacion de
Ropa, Tejidos, Aceites y Grasas comestibles), e inscrita en el Registro
Administrativo Especial de Gestores de Residuos a que se refiere el
articulo 7.1 del Decreto 104/2000, de 21 de marzo, con GRU num. 327.

Que teniendo el Excmo. Ayuntamiento de Rota y la
ASOCIACION MADRE CORAJE la voluntad de regular y controlar los
residuos textiles provenientes de la ropa usada y los residuos
provenientes del aceite vegetal usado en el término municipal de Rota,
de conformidad con lo dispuesto en la vigente legislacion
medioambiental y demas normativa aplicable, se eleva a la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO: Aprobar un Convenio de Colaboracién con la
ASOCIACION MADRE CORAJE con la finalidad de promover el desarrollo
de un sistema de recogida selectiva de ROPA USADA Y ACEITE VEGETAL
USADO en el municipio de Rota, mediante contenedores instalados en la



via publica.

La duracion del Convenio sera de cuatro afos, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su formalizacién, pudiendo ser
prorrogado por un aio no ampliable, siempre que cualquiera de las
partes no lo denuncie con una antelaciéon minima de dos meses anterior a
la fecha de su finalizacion.

SEGUNDO: Autorizar a la Alcaldia de este Ayuntamiento tan
ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado
Convenio, y asi cuantos documentos sean necesarios para llevar a cabo la
ejecucién del mismo.

) TERCERO: Dar traslado del presente acuerdo a la
ASOCIACION MADRE CORAUJE para su conocimiento y efectos, asi como
a las Delegaciones Municipales implicadas.”

Seguidamente, se conoce informe emitido por el Técnico de
Contratacién, D. Manuel Arana Gonzalez, que dice asi:

“La propuesta de Convenio que se examina tiene por
objeto, segun se expone en su clausula primera, la de establecer un
acuerdo de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Rota y la
Asociacion Madre Coraje para la realizacion, por parte de esta ultima, del
conjunto de operaciones y trabajos necesarios o convenientes para la
retirada de ROPA USADA Y ACEITE VEGETAL USADO, mediante el
despliegue en la via publica de contenedores propiedad de la citada
Asociacion.

Nos encontramos ante un supuesto de colaboracidon entre
la Administracién y una Organizacién No Gubernamental de Desarrollo,
de ambito nacional, cuya misién es cooperar en el desarrollo de las
comunidades empobrecidas, especialmente de Perd, sobre la base del
voluntariado y el reciclaje, mediante Ayuda Humanitaria, Proyectos de
Desarrollo Sostenibles y la Educacion para una auténtica cultura de la
solidaridad, gratuidad, igualdad y respeto al medioambiente.

Asimismo, la Asociacion Madre Coraje, segun se hace
constar en el expediente, fue declarada de Utilidad Publica por el
Ministerio del Interior en fecha 02 de Noviembre de 2.001, e inscrita en el
Reqgistro Nacional de Asociaciones con el n® 118908, y autorizada por la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia para la Gestién
de Residuos (Resolucion de 21 de agosto de 2.008 del Director General
de Prevencion y Calidad Ambiental de la Consejeria de Medio Ambiente
por el que se reqgula la autorizacion para la gestién de residuos para
actividades de valorizacién y eliminacién de Ropa, Tejidos, Aceites vy
Grasas comestibles), e inscrita en el Reqgistro Administrativo Especial de
Gestores de Residuos a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto
104/2000, de 21 de marzo, con GRU num. 327.



Se plantea, por tanto, si para la prestacion del servicio
objeto del convenio, esto es, la RECOGIDA DE LOS RESIDUOS TEXTILES
PROCEDENTES DE LA ROPA USADA Y LOS RESIDUOS PROVENIENTES
DEL ACEITE VEGETAL USADO de los contenedores instalados en la via
publica en las ubicaciones indicadas por el Ayuntamiento de Rota, puede
recurrirse al CONVENIO DE COLABORACION previsto en el articulo 4.1 d)
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que
establece que:

«Estan excluidos del ambito de la presente Ley /los
siguientes negocios y relaciones juridicas:

d) Los convenios que, con arreglo a las normas especificas
que los regulan, celebre la Administracion con personas fisicas o
Jjuridicas sujetas al derecho privado, siempre que su objeto no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas
administrativas especialesy.

De acuerdo con lo establecido en este precepto, existe la
posibilidad de acudir a la figura del convenio en los casos de relaciones
gue no tengan caracter y contenido contractual, es decir, cuando no
existen intereses de cardcter patrimonial entre las partes que lo
suscriben, con independencia de la personificacion publica o privada del
sujeto. En consecuencia, podria utilizarse la figura del convenio cuando
la relacién entre la Administracion y la entidad no lucrativa no impligue
un intercambio patrimonial sino una actuacién conjunta de colaboracién
para la consecucién de un fin comun de interés general, perseguido por
ambos sujetos.

El convenio en cuestion no prevé contraprestaciones entre
las partes, dado el caracter altruista y sin animo de lucro de la
Asociacion Madre Coraje. Asimismo, el Ayuntamiento tampoco percibe
tasa alguna por utilizacion privativa o aprovechamiento especial, dado
qgue el fin pretendido de uso del dominio publico no lleva aparejado
utilidad econdmica para la citada Asociacion, tal como se recoge en el
articulo 93.4 de la Ley 33/2003, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

Centrandonos en la prestacién objeto del contrato hay que
acudir al concepto de contrato de servicios que se contiene el Articulo 10
del TRLCSP, segun el cual, “son contratos de servicios aquéllos cuyo
objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o
un suministro. A efectos de aplicacion de esta Ley, los contratos de
servicios se dividen en las categorias enumeradas en el Anexo Il”.,



Entre las categorias de servicios que se contemplan en el
citado Anexo Il del TRLCSP no figura especificamente el servicio de
recogida de ropa y aceite vegetal usado.

Sobre la admisibilidad de estos convenios con personas
fisicas o juridicas sujetas a derecho privado al amparo del articulo 4.1.d)
del TRLCSP, la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa ya ha
tenido ocasién de pronunciarse en su Informe 57/2003, de 30 de marzo.

CONCLUSION

Se informa favorablemente el Convenio de Colaboracion
analizado.

Es cuanto puede informarse al respecto, salvo opinion
mejor fundada en derecho.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

10.- Aprobar el Convenio de Colaboracién a suscribir con la
ASOCIACION MADRE CORAJE, con la finalidad de promover el desarrollo
de un sistema de recogida selectiva de ROPA USADA Y ACEITE VEGETAL
USADO en el municipio de Rota, mediante contenedores instalados en la
via publica.

La duracion del Convenio sera de cuatro afos, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su formalizacién, pudiendo ser
prorrogado por un aio no ampliable, siempre que cualquiera de las
partes no lo denuncie con una antelaciéon minima de dos meses anterior a
la fecha de su finalizacion.

20.- Autorizar a la Alcaldia de este Ayuntamiento tan
ampliamente como en derecho proceda, para la firma del citado
Convenio, y asi cuantos documentos sean necesarios para llevar a cabo la
ejecucién del mismo.

30.- Dar traslado del presente acuerdo a la ASOCIACION MADRE
CORAJE para su conocimiento y efectos, asi como a las Delegaciones
Municipales implicadas (Medio Ambiente, etc).

PUNTO 13°.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE
EDUCACION, PARA APROBAR LA REALIZACION DE
PRACTICAS DE ALUMNOS/AS DEL CICLO FORMATIVO
DE GRADO MEDIO DE "SISTEMAS MICROINFORMATICOS
Y REDES" DEL IES CASTILLO DE LUNA, PARA SU
FORMACION EN PRACTICA, EN EL DEPARTAMENTO DE
INFORMATICA DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO.




Es conocida propuesta que formula la Concejal Delegada de
Educacion, D@ Esther Garcia Fuentes, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Desde la Delegacién Municipal de Educacion se atiende la
solicitud realizada un afio mas por la direccién del IES Castillo de Luna,
para que este Ayuntamiento colabore con los alumnos/as que
actualmente realizan el Ciclo de Grado Medio “Sistemas
Microinformaticos y Redes” y hayan superando los mddulos obligatorios,
pudiendo realizar el mddulo de formacion en centros de trabajo.

Los alumnos/as que realizaran este periodo de practicas en
el departamento de informatica seran dos.

Asimismo, el inicio de las practicas debera ser desde el 16
de marzo al 22 de junio del presente afo.

Estos alumnos del Ciclo Formativo deberan realizar un
periodo de practicas de cinco dias a la semana, de lunes a viernes, con
siete horas cada dia, siendo sus practicas no menor a 410 horas con un
total de 64 jornadas.

Las practicas a realizar por los alumnos es de técnico
informatico con tareas como: reparacién y montaje de ordenadores,
redes, mantenimiento web, etc.

Las actividades formativas/productivas se deberdn tener
en cuenta en el periodo de practicas del alumnado, asi como los criterios
de evaluacién que se proporcionard al tutor responsable de este
Ayuntamiento.

El profesor del IES Castillo de Luna responsable del
seqguimiento de estas horas de practicas seré D. || GGG
jefe del departamento de informatica.

Asimismo el tutor laboral de este Ayuntamiento sera D.
I <shonsable del Departamento de Informatica de este
Ayuntamiento.

El apoyo y colaboraciéon en la formaciéon integral de los
jévenes de la localidad debe ser una de las prioridades de la
administracién local, estableciendo cuantas lineas de colaboraciéon sean
necesarias con los centros educativos de Rota.

Para dar respuesta a la peticion que desde el IES Castillo de
Luna se realiza a la Delegacién Municipal de Educacidn, previamente se
realiza consulta con la Concejal Delegada de Nuevas Tecnologias vy
responsable técnico.

Por lo expuesto propongo, a esta Junta de Gobierno Local
se apruebe:

- La realizaciéon de las practicas de los dos alumnos/as del Ciclo
Formativo de Grado Medio de “Sistemas microinformaticos vy
redes” del IES Castillo de Luna, para su formacién en practica en
el Departamento de Informatica de este Excmo. Ayuntamiento de
Rota.



- Facultad al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento para la firma de los
acuerdos de colaboracion para la formacion en practicas de estos
alumnos en el Excmo. Ayuntamiento de Rota.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta de la Concejal Delegada de Educacion y, en
consecuencia:

10.- Aprobar la realizacion de las practicas de los dos
alumnos/as del Ciclo Formativo de Grado Medio de “Sistemas
microinformaticos y redes” del IES Castillo de Luna, para su formacién
en practica en el Departamento de Informadtica de este Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

20.- Facultar al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento para la firma
de los acuerdos de colaboracién para la formacion en practicas de estos
alumnos en el Excmo. Ayuntamiento de Rota.

PUNTO 14°.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE FIESTAS,
PARA LA DEVOLUCION DE FIANZAS PROVISIONALES
DEPOSITADAS POR LAS AGRUPACIONES
PARTICIPANTES EN EL CONCURSO DE AGRUPACIONES
DE CARNAVAL.

Es conocida propuesta que formula la Concejal Delegada de
Fiestas, D@ Laura Almisas Ramos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Que con motivo de la celebracién del Concurso de
Agrupaciones de Carnaval, durante los dias 8 al 10 del presente mes de
febrero en el Auditorio Municipal “Alcalde Felipe Benitez"”, en las Bases
elaboradas para el buen desarrollo del Concurso, en su Capitulo I
Agrupaciones, se establece que éstas para poder participar en dicho
Concurso, deberdn depositar una Fianza Provisional de 80,00 €, para
asegurarnos su participacién y aceptacion de las Bases, como quiera que
las Agrupaciones que a continuacion se relacionan, han cumplido todas
las normas establecidas, aportandose también Certificado de idoneidad
por parte del Sr. Interventor Accidental, es por lo que se solicita la
devolucion a las distintas Agrupaciones, cuyos representantes legales
son:

- D. Manuel Dominguez Barba

- D.Juan A. Muhoz Ingesta

- D. Antonio Manuel Pedrosa Query
- D.Juan Mena Alonso

- D. Antonio Galan Obregdn

- D. Antonio de la Llave Alias



D. Marcos Oliva Caraballo

D. Marcos Sanchez Sanchez

D. Blas Manuel Sudrez Virues
Pefia C.R.C. José Martinez « Pepito el Guitarra »
D. José M. Rivera Saenz

D. Fernando Carmona Guerrero
Bargri, S.L.L.

D. Esau Laynez Gonzalez

- D. Gabriel Lépez de la Rosa

Los Agitadores

D. José M@ Curtido Naranjo

No obstante, la Junta de Gobierno Local, como Organo
colegiado y con superior criterio, adoptara la Resolucidon que mejor
estime oportuna.”

A la vista de los informes favorables emitidos por el
Técnico de Intervencién, D. || GGG - uta de
Gobierno Local, por unanimidad, acuerda se proceda a la devolucién de
las fianzas provisionales por importe de OCHENTA EUROS (80,00 €),
depositadas por las Agrupaciones anteriormente indicadas, para
participar en el Concurso de Agrupaciones de Carnaval.

PUNTO 15°.- PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE
COMERCIO Y MERCADOS, EN RELACION CON SOLICITUD

DE D. , INTERESANDO BAJA
DEL PUESTO NUMERO DEL MERCADO SECTOR

NORTE.

Por el Negociado de Mercados se remite expediente

relativo a solicitud presentada por D. || | |GG <~ > que

interesa baja del puesto numero I del Mercado Sector Norte.

Es conocida propuesta que formula la Concejal Delegada de
Comercio y Mercados, D@ Yolanda Morales Garcia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Se conoce escrito presentado por Don ‘
m con domicilio en la C/
, con fecha O1 de diciembre de 2015, por
el que solicita la baja del puesto num. I del Mercado Sector Norte.
Segun los antecedentes obrantes en la Delegacidon de

Mercados, la Comision de Gobierno de fecha 19-02-1991 al punto 31°.8
adoptd el acuerdo de traspaso del puesto n°® 8 del Mercado Sector Norte,

que en ese momento llevaba en arrendamiento D. || GG



I o:ra 12 venta de pescado fresco a D. || GGG o

efecto del dia 1 de marzo de ese mismo afio.

Con fecha 03 de mayo de 2013 se emite nota de régimen
interno por parte del conserje de dicho mercado en el que indica que el
concesionario no abre su puesto desde finales de septiembre de 2.012.

Con fecha 30 de abril de 2014 se emite informe por la
Jefatura de Policia Local donde se hace constar que el mencionado
puesto se encuentra totalmente cerrado al publico, asi que como
propietarios de otros puestos manifiestan de que lleva tiempo cerrado.

Consta en el expediente informe emitido por el
Departamento de Recaudacion de las deudas que este concesionario
mantiene con el Ayuntamiento por diversos conceptos.

Por todo ello a esta Junta de Gobierno tengo a bien
proponer:

10.- Acceder a la baja solicitada por D G <»

relacién al puesto n° | del Mercado Sector Norte.

20.- Que por parte de la Delegacién de Recaudaciéon se
proceda a la gestién para el cobro de la deuda pendiente.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta anteriormente transcrita y, en consecuencia:

10.- Acceder a la baja solicitada por D. | | |GG <~

relacién al puesto n° ] del Mercado Sector Norte.

20.- Que por parte de la Delegacion de Recaudacién se proceda
a la gestion para el cobro de la deuda pendiente.

PUNTO 16°.- PROPUESTA DEL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES,
PARA APROBAR EL CONVENIO DE COLABORACION A
SUSCRIBIR CON EL CLUB TRIATLETAS ROTENOS, PARA
REGULAR LAS CONDICIONES DE USO DE LA PISCINA
MUNICIPAL CUBIERTA.

Se conoce propuesta que formula el Concejal Delegado de
Deportes, D. José Antonio Medina Sanchez, que dice asi:

“Que desde la Delegacion de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Rota se tiene interés por promover la celebracién de
convenios de colaboracion dirigidos al funcionamiento de las actividades
en general, con el objetivo de fomentar las actividades deportivas, entre
las cuales se encuentra la practica de la natacion.

La modalidad de natacién es una actividad muy demandada
en nuestra localidad, debido en gran parte a la existencia del Club



Triatletas Rotefos, que es una entidad que cuenta con casi un centenar
de socios que se dedican a practicar el deporte de Triatlén que abarca
las modalidades de natacidn, ciclismo y carrera a pie.

Dicha entidad colabora directa o indirectamente en gran
parte de las actividades que se celebran en nuestra localidad, bien con la
organizacion de actividades propias del deporte de triatlon o bien en
otras pruebas deportivas contribuyendo al control y buen desarrollo de
las mismas.

Esta entidad deportiva sin dnimo de lucro también lleva a
cabo actividades de caracter benéfico que en la actualidad estan
teniendo muy buena acogida y un efecto beneficioso para las familias y
ciudadanos que lo estan pasando mal en estos tiempos en los que se
estan viviendo situaciones dificiles en nuestra sociedad.

También desde este club se tiene puesta en marcha una
Liga Interna en la que se premia ademas de los resultados deportivos
gue consiga cada socio, la regularidad que demuestre a nivel individual
cada triatleta con su participacién en las pruebas que estan incluidas en
la misma, entre las cuales se encuentran las pruebas locales que a su vez
forman parte de programas municipales como el de Verano Deportivo.

Debido al gran numero de socios del Club Triatletas
Roteflos que participan en las competiciones de triatlén, tanto a nivel
provincial como regional o nacional, se estan consiguiendo logros
importantes a nivel individual en numerosas pruebas a lo largo de los
ultimos afos, lo que conlleva una gran demanda de uso en la piscina
municipal para poder dar respuesta a las necesidades de entrenamientos
de alto nivel para que estos deportistas puedan estar preparados para
afrontar con garantias dichos eventos.

Por tanto la actividad de natacion esta siendo cada vez mas
habitual entre la poblacion rotefia, favorecida en gran parte por el
funcionamiento de este club, o que potencia la practica deportiva como
ocupacion del tiempo libre, por ello se tiene previsto firmar con el CLUB
TRIATLETAS ROTERNOS un convenio de colaboracién para el uso de la
piscina municipal cubierta, cuyo modelo se presenta a continuaciéon para
su aprobacion:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE ROTA Y EL CLUB TRIATLETAS ROTENOS PARA
REGULAR LAS CONDICIONES DE USO DE LA PISCINA MUNICIPAL
CUBIERTA.

En la villa de Rota (Cadiz), a xx de Febrero de dos mil
dieciséis

REUNIDOS
DE UNA PARTE: DON JOSE ANTONIO MEDINA SANCHEZ,

con DN.. | como Delegado de deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.



Y DE OTRA PARTE: DON FRANCISCO COS JIMENEZ,
Presidente del Club Triatletas Rotefios, con D. N. I. N° ||l v con

domicilio en C/ | S  <cino de esta localidad.

INTERVIENEN

DON JOSE ANTONIO MEDINA SANCHEZ, como Delegado de
deportes del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

DON FRANCISCO COS JIMENEZ, en calidad de Presidente
del Club Triatletas Rotefios, constituido en fecha 29 de Enero de dos mil
trece, con C. I. F. | . con e nimero [ en el Registro
General de Asociaciones y con el numero - en el Registro Local de
Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Rota y en representacion de
la misma, debidamente facultado para la firma del presente convenio,
por acuerdo de la Junta Directiva de fecha 20 de enero de 2016.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad
tanto juridica como de obrar necesarias para obligarse en los términos
gue lo hacen en el presente convenio, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO: Que conforme al articulo 25.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, reguladora de las bases del régimen local (L. R. B. R. L.), los
Municipios, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, pueden promover toda clase de actividades que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, ejerciendo, en todo caso, segun dicha Ley, competencias, en los
términos de la legislacién del Estado y de las Comunidades Auténomas,
en las siguientes materias: prestacién de los servicios sociales y de
promocion social ( art. 25.2.k ); actividades culturales, deportivas y de
ocupacion del tiempo libre (art. 25.2.m ); prestacion de servicios sociales
e instalaciones deportivas de uso publico ( art. 26.1.c)., en relacion con la
ley 5/2010 de 11 de Junio de autonomia local de Andalucia sequn el art. 9,
parrafos 17 y 18, por el que asume las competencias propias de materia
de Cultura y Deporte.

SEGUNDO: Que dentro de las competencias y actividades
gue las Corporaciones Locales pueden desarrollar como
complementarias de las de otras Administraciones Publicas, segun
establece la L. R. B. R. L, el Excelentisimo Ayuntamiento de Rota,
pretende fomentar la firma de convenios con Asociaciones Deportivas
gue organizan actividades de ocio y tiempo libre educativas y saludables
para los deportistas de la localidad y especialmente para actuaciones
especificas o discontinuas en el tiempo segun art. 3 de la mencionada
Ley 5/2010.



TERCERO: EI Excmo. Ayuntamiento de Rota tiene como
funciones con cardacter general toda actividad relacionada con el deporte
y con caracter especifico, entre otras, la de fomentar el desarrollo de las
actividades deportivas y la de adoptar cuantas medidas sean precisas
para el aprovechamiento integral de las instalaciones existentes, y la
formalizacién de los convenios que sean pertinentes para lograr su
utilizacion.

CUARTO: EI Excmo. Ayuntamiento de Rota esta interesado
en promover la celebracion de convenios de colaboracién dirigidos al
funcionamiento de las actividades en general, con el objetivo de
fomentar la actividad deportiva, y entre las cuales se encuentra la
practica de la natacion.

QUINTO: La actividad de natacién viene siendo habitual
entre la poblacién rotefla, favorecida en gran parte por el
funcionamiento del Club Triatletas Rotefios para los deportistas, o que
potencia la practica deportiva como ocupacién del tiempo libre.

SEXTO: EI Excmo. Ayuntamiento de Rota dispone de unas
instalaciones publicas que son adecuadas a los objetivos del proyecto
mediante la gestion.

SEPTIMO: Que el presente convenio ha sido aprobado en
Junta de Gobierno Local en la sesidn celebrada el dia XX de XXXXXXXX
de XXXX, al punto xx°.

OCTAVO: Que la Piscina Municipal es de propiedad
municipal, situada en Calle Valverde de la Vega, esquina con Calle
Madrigal de las Altas Torres (Parcela 16-B del P.P.1) y esta inscrita en el
Inventario General de Bienes de este Ayuntamiento en el Epigrafe 1,
Grupo 1y con numero de referencia 1.1.00378.

Descripcién de la instalacion

Planta Sétano: sala de caldera, drea de instalaciones, vaso
de compensacion piscina principal, vaso de compensacidon piscina
pequefa, aljibe contra incendios, registro piscina principal y registro
piscina pequefia.

Planta Baja: vestibulo, control, aseos, galeria de acceso a
vestuarios, vestuario masculino y femenino, vestuario minusvalidos
mixto, gimnasio, sala de masaje, galeria de servicio, despacho, botiquin,
almacén, sala de espera y espacios cubiertos no cerrados.

Planta Primera: vestibulo, graderio (aforo 200-300
personas) y espacios cubiertos no cerrados



Espacios deportivos

El vaso grande (polivalente), tiene un aforo de 138
personas. Profundidad de entre 1,40-1,90-1,40. Profundidad media: 1,65.
Superficie: 400 m2 con un volumen de 660 m3.
. El vaso pequeio (vaso de aprendizaje) tiene un aforo de 33
personas, con una profundidad media de 1,35m. El volumen del vaso es:
134,46 m3 y una superficie que ronda los 100 m2.

Aforo 171 usuarios

Convienen en base a lo expuesto la firma del presente
convenio de colaboracidn, que sujetan a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO. Constituye el objeto de este convenio
de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de Rota, -en adelante
AYTO.- y el Club Triatletas Rotefios -en adelante EL CLUB- , el fomento
del deporte, mediante el cumplimiento del objetivo de la practica del
deporte saludable, la ocupaciéon del tiempo libre y la realizacién de
actividades de ocio para consequir el fin de la mejora en la condicidn
fisica y en la calidad de vida general de las personas. Para consequir esto
el Ayuntamiento dispone las condiciones de uso para reqular, garantizar
y facilitar la utilizacién de la Piscina Municipal Cubierta por parte de las
entidades deportivas locales.

N SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CLUB TRIATLETAS
ROTENOS. EL CLUB se obliga y durante el plazo que aqui se pacta, a la
realizacion de las siguientes actuaciones:

a) Colaborar en la promocion y fomento del deporte de la natacidn
dentro del municipio.

b) Contratar a su cargo un seguro de responsabilidad civil y deportivo
gue cubra a los socios del club, cuyo pago de la prima, asi como la pdliza
deberdn acreditarse previamente a la firma del presente convenio,
siendo condicion indispensable para su firma, debiendo ser mantenida en
vigor hasta la finalizaciéon del mismo.

c) Se responsabilizard de hacer un uso racional y adecuado tanto de la
instalacion como del equipamiento alli existente, asi como de la
conservacion, mantenimiento, cuidado y vigilancia de las instalaciones
cedidas durante las sesiones de entrenamiento, debiendo respetar las
normas de uso de la instalacién municipal en todo momento.

d) Entregar en la Delegacion de Deportes a la firma del convenio un
listado de socios que seran los que podrdn tener acceso a la piscina
municipal al comienzo de la actividad, una vez dado el visto bueno por el
Delegado de Deportes mediante listado firmado y conforme.



e) No se podra rebasar el periodo de tiempo de una hora y media en el
agua por parte de ningun socio del CLUB, debiéndose hacer el uso de las
duchas siempre en horario de nado libre.

f) Los socios del CLUB deberan abonar la tarjeta de acceso y la
matricula, debiendo en todo momento estar al dia en los pagos de las
cuotas, en caso contrario no podran acceder a la piscina municipal.

g) Los socios del CLUB deberan organizar dos pruebas deportivas
durante el afio, comenzando con el Cross Solidario que beneficiara a una
asociacioén local con el fin de recaudar alimentos o material para los mas
necesitados. La segunda prueba estard contemplada dentro del verano
deportivo debiendo ofrecer dentro de dicha prueba la modalidad de
natacion en la playa.

h) Los socios del CLUB deberan participar en el triatlén de Rota con la
equipacion donde aparezca el nombre de la localidad e inscribirse como
TRIATLETAS ROTENOS. Dicha equipacién debe ser representativa del
club para las pruebas que se celebren fuera de nuestra localidad.

i) Los socios estaran dispuestos a participar como voluntarios en las
pruebas deportivas que la delegacidn organice, con el fin de ofrecer el
mejor servicio y mayor seguridad a todos los participantes.

j) El club informara a la delegacion de cualquier actividad que organicen
con mas de un mes de antelacion a la fecha de celebracidn, para que se
pueda coordinar con el tiempo suficiente e informar a las delegaciones
involucradas. (Policia Local, Proteccién Civil...).

TERCERA: OBLIGACIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO. El
AYTO. asume las siguientes obligaciones:

a) Colaborar en todo lo posible con el CLUB en la difusién y el fomento
de la natacién asi como para el desarrollo de los objetivos del proyecto
de esta entidad para llevarlo a buen fin.

b) Garantizar y facilitar la utilizacion de las instalaciones publicas
adecuadas, beneficiandose los socios del CLUB del descuento del 50%
en la tasa de la piscina municipal, segun se recoge en la ordenanza fiscal
nuamero 2.18 en el apartado G) Descuentos con el siguiente texto: “Para
los clubes con convenio con este ayuntamiento se estableceran
descuentos de hasta el 50%".

c) Dar la aprobacion expresa para la practica de la actividad dentro del
desarrollo de las sesiones de entrenamiento de natacién, pudiendo éste
dejar sin efecto la autorizacién del uso de la instalacién por razones de
interés publico sin que dé lugar a indemnizacion alguna, obligandose EL
CLUB a mantener y en definitiva cuidar las instalaciones municipales. No
podrd autorizarse actividades que no estén directamente relacionadas
con el objeto de la actividad para la que se ceda esta instalacion.

CUARTA: DIFUSION DE LAS ACCIONES. En la difusién de
todas las acciones que se pongan en marcha para el desarrollo del
presente Convenio, en la correspondiente publicidad (comunicacion,
informacion, folletos, etc,..) debera figurar el patrocinio del Excmo.



Ayuntamiento y, en todo caso, las actividades y su programacion habran
de ser previamente aprobadas por el AYTO.

QUINTA: DURACION. Este convenio tendrd duracién desde
el dia 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016.
Independientemente, cuando por razones de interés publico asi se
estimase, este convenio podra ser resuelto por el AYTO. sin
indemnizacién alguna, bastando Unicamente un preaviso con un mes de
antelacion.

Asimismo y en caso de suspension de actividad bien sea por
cambio de ubicacién 6 por gue las instalaciones no reudnan los requisitos,
EL CLUB no percibird retribuciones econdmicas.

SEXTA: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO. Los servicios
técnicos del AYTO. podran pedir informes de EL CLUB con el fin de
comprobar la gestion del mismo en todos sus aspectos. Se deberd enviar
al AYTO. una memoria anual del funcionamiento de EL CLUB en la que se
recoja numero de socios, objetivos, contenidos, temporalidad, horarios,
ingresos y gastos, publicaciones en prensa y galeria fotografica.

SEPTIMA: VINCULACION JURIDICA. Por el presente
convenio el AYTO. podrd colaborar con EL CLUB correspondiendo a la
entidad deportiva la organizacién, administracién, direccién vy
seguimiento de todos aquellos acontecimientos y eventos que sean
llevados a cabo y puestos en funcionamiento por la citada entidad, en el
gjercicio de sus fines y objetivos, sin que exista ningun tipo de
vinculacion laboral, social o administrativa para con este AYTO.

A mayor abundamiento, EL CLUB manifiesta cumplir la
legislacion vigente en materia fiscal y laboral, tributaria y de Seqguridad
Social por lo que se entiende no existe vinculo contractual o laboral
alguno entre los miembros del CLUB y personas que para él trabajen vy
este AYTO.

OCTAVA: REGIMEN DE SANCIONES

Serdn infracciones leves:

a) Los retrasos en el cumplimiento de las obligaciones de EL
CLUB.
b) Las desobediencias a las ordenes que por parte del

Ayuntamiento, Fundaciones, organismos o entes instrumentales del
mismo le efectuen.

c) El no sometimiento a la inspeccién de los Servicios
Técnicos Municipales.

d) La desconsideracion con los usuarios.



Si EL CLUB cometiese una infraccién de caracter leve, se le
impondra una sancion gue no sobrepasara la cantidad de 90 €.

Seran infracciones graves:

a) La reiteracién por parte de EL CLUB en actos que den lugar
a sanciones leves.

b) La actuacién de EL CLUB que dé lugar a la depreciacion del
dominio publico o bien la de las instalaciones.

c) El uso anormal de las instalaciones objeto del presente
convenio.

d) El ejercicio de una actividad que no sea la que tiene por
objeto el presente convenio.

e) El incumplimiento del horario.

Con independencia de la sancién que se fija en 150 E,
cuando se produjese dafios al dominio o a las instalaciones, y no sean
como consecuencia de casos fortuitos o fuerza mayor, el AYTO. podra
imponer la indemnizacién de los mismos.

Tienen el caracter de sanciones muy graves:

a) El no ejercicio de la actividad por parte de EL CLUB en las
condiciones previstas en el presente Convenio.
b) La interrupcion del servicio, excepto por causa justificada,

gue serd apreciada por la Corporacion Local, quien en todo caso debera
autorizar la suspension del servicio, y si procediera, asumirlo el AYTO.
temporalmente con los medios y el personal que estuviera en dicho
momento.

c) No estar en posesién del seqguro en vigor.
d) No cumplir el aforo maximo del local de forma reiterada.
e) No estar al corriente en materia de Seqguridad Social y

Hacienda Publica.

En estos supuestos procedera multa de 210 €, la primera
ocasién y sucesivas; en caso de reincidencia o reiteracién podra ser
declarada la extincién de la concesién.

La imposicién de sancion por falta leve, requerird
expediente sumario en el que deberd ser oido el infractor. Las
infracciones por falta grave o muy grave se sancionaran con arreglo a lo
establecido en el Reglamento sobre la Potestad Sancionadora.

NOVENA: CAUSAS DE RESOLUCION. Serd causa de resolucién del
presente contrato, el incumplimiento de lo aqui estipulado. Cualquiera de
las partes que considere incumplido el presente convenio podra requerir
a la otra por escrito para que cumpla con lo pactado. Pudiendo llegar a



dar por resuelto dicho convenio en caso de que continuara el
incumplimiento del mismo.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
al inicio expresados.

Delegado de deportes del

El Presidente del
Excelentisimo Ayuntamiento de residente de

Club Triatletas Rotefios

Rota
Fdo.: José Antonio Medina Fdo : Francisco Cos
Sanchez Jiménez

Es por lo que este Delegado, propone a la Junta de
Gobierno Local, que se adopte el acuerdo para la aprobacién de convenio
de colaboracién con el Club Triatletas Rotefios para reqular las
condiciones de uso de la piscina cubierta.”

De igual modo, se tiene conocimiento del informe que emite
el Coordinador de las Actividades Deportivas de este Ayuntamiento, que
a continuacion se transcribe:

“Que la modalidad de natacion es una actividad muy
demandada en nuestra localidad, debido en gran parte a la existencia del
Club Triatletas Rotefios, que es una entidad que cuenta con casi un
centenar de socios que se dedican a practicar el deporte de Triatlén que
abarca las modalidades de natacion, ciclismo y carrera a pie.

Que esta entidad deportiva sin animo de lucro también lleva
a cabo actividades de caracter benéfico que en la actualidad estan
teniendo muy buena acogida y un efecto beneficioso para las familias y
ciudadanos que lo estdan pasando mal en estos tiempos en los que se
estan viviendo situaciones dificiles en nuestra sociedad.

Dicha entidad colabora directa o indirectamente en gran
parte de las actividades que se celebran en nuestra localidad, bien con la
organizacion de actividades propias del deporte de triatlon o bien en
otras pruebas deportivas contribuyendo al control y buen desarrollo de
las mismas.

También desde este club se tiene puesta en marcha una
Liga Interna en la que se premia ademas de los resultados deportivos
gue consiga cada socio, la regularidad que demuestre a nivel individual
cada triatleta con su participacién en las pruebas que estan incluidas en
la misma, entre las cuales se encuentran las pruebas locales que a su vez
forman parte de programas municipales como el de Verano Deportivo.



Que desde la Delegacién de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Rota se tiene interés por promover la celebracién de
convenios de colaboracion dirigidos al funcionamiento de las actividades
en general, con el objetivo de fomentar las actividades deportivas, entre
las cuales se encuentra la practica de la natacion.

Debido al gran numero de socios del Club Triatletas
Roteflos que participan en las competiciones de triatlén, tanto a nivel
provincial como regional o nacional, se estan consiguiendo logros
importantes a nivel individual en numerosas pruebas a lo largo de los
ultimos afos, 1o que conlleva una gran demanda de uso en la piscina
municipal para poder dar respuesta a las necesidades de entrenamientos
de alto nivel para que estos deportistas puedan estar preparados para
afrontar con garantias dichos eventos.

La actividad de natacién esta siendo cada vez mas habitual
entre la poblacién rotefla, favorecida en gran parte por el
funcionamiento de este club, o que potencia la practica deportiva como
ocupacion del tiempo libre, por ello se tiene previsto firmar con el CLUB
TRIATLETAS ROTERNOS un convenio de colaboracién para el uso de la
piscina municipal cubierta, cuyo objeto principal es el fomento del
deporte, mediante el cumplimiento del objetivo de la practica del deporte
saludable, la ocupacion del tiempo libre y la realizacion de actividades de
ocio para consequir el fin de la mejora en la condicidon fisica y en la
calidad de vida general de las personas, mediante la regulacion de las
condiciones de uso para garantizar y facilitar la utilizacion de la Piscina
Municipal Cubierta por parte de las entidades deportivas locales.

De esta forma, en este convenio la Delegacion de Deportes
se compromete a garantizar y facilitar la utilizacion de las instalaciones
publicas adecuadas, beneficidndose los socios del CLUB del descuento en
la tasa por la utilizacién de la piscina municipal, segun se recoge en la
ordenanza fiscal nimero 2.18 en el apartado G) Descuentos con el
siguiente texto: “Para los clubes con convenio con este ayuntamiento se
estableceran descuentos de hasta el 50%".

En contraprestacién los socios del CLUB se obligan a
organizar dos pruebas deportivas durante el afo, comenzando con el
Cross Solidario que beneficiara a una asociacién local con el fin de
recaudar alimentos o material para los mas necesitados.

También los socios estardn dispuestos a participar como
voluntarios en las pruebas deportivas que la delegacién de deportes
organice, con el fin de ofrecer el mejor servicio y mayor seguridad a
todos los participantes.

La segunda prueba estara contemplada dentro del verano
deportivo debiendo ofrecer dentro de dicha prueba la modalidad de
natacion en la playa, ademas de participar en el triatlon de Rota con la
equipacion donde aparezca el nombre de la localidad e inscribirse como
TRIATLETAS ROTENOS. Dicha equipacién debe ser representativa del
club para las pruebas que se celebren fuera de nuestra localidad.

Por tanto, y teniendo en cuenta la obligacién del
cumplimiento de los compromisos mencionados por parte de la entidad



deportiva, considero justificada la bonificacién recogida en la ordenanza
fiscal 2.18 en el apartado G) Descuentos, que se establece mediante la
firma del convenio de colaboracidon que nos ocupa y de la que sera
beneficiario el Club Triatletas Rotefos.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta del Concejal Delegado de Deportes y aprobar el
Convenio de Colaboracién a suscribir con el Club Triatletas Rotefios para
regular las condiciones de uso de la piscina cubierta, anteriormente
transcrito.

Asimismo, se acuerda facultar al Sr. Alcalde-Presidente y/o
al Concejal Delegado de Deportes para la firma del expresado Convenio.

PUNTO 17°.- URGENCIAS.

Previa declaracién de urgencia de los asuntos que a
continuacion se detallan, acordada por unanimidad de todos los sefiores
presentes, se adoptaron los siguientes acuerdos:

17.1.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Contratacién, para aprobar el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que ha de regir la contratacién del suministro
en régimen de alquiler, montaje, mantenimiento y
desmontaje de las casetas para la Feria de Primavera de
la localidad, en las ediciones de 2016/2017/2018.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Contratacion, D.
Daniel Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente,
por urgencias, la propuesta que a continuacién se trascribe:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada
en primera citacién, el dia 5 de febrero de 2016, al punto 5°, adoptaba
acuerdo de inicio de expediente de contratacién del suministro en
régimen de alquiler, montaje, mantenimiento y desmontaje de casetas
para la Feria de Primavera 2016 y 2017, mediante procedimiento abierto,
tramitacion ordinaria y pluralidad de criterios de adjudicacion,
estableciéndose un presupuesto base de licitacion de OCHO EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS POR METRO CUADRADO MAS IVA (8,50 €/m2
mas IVA), cantidad que podrd ser mejorada a la baja por los licitadores, y
una superficie aproximada a instalar de 4.800 metros cuadrados.

El acuerdo preveia una duracion inicial de dos afios, los
correspondientes a las ediciones de la Feria de Primavera 2016 y 2017.



No obstante, a peticién de la Concejal Delegada de Fiestas D@ Laura
Almisas Ramos, se estima conveniente que el contrato tenga una
duracién inicial de tres afios, (abarcando las Ediciones de la Feria de
Primavera de los afios 2016, 2017 y 2018) con una opcién de prorroga de
un afio mas (2019), sin que en ningun caso la duracion global, incluida la
proérroga sea superior a cuatro afios.

A los efectos exigidos en el articulo 22 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la naturaleza y extensién de las
necesidades que se pretenden satisfacer con el contrato que regula el
presente pliego, son que para la instalacién, mantenimiento vy
desmontaje de las casetas de feria resulta necesario disponer de un total
de 54 carpas de unas caracteristicas especificas, asi como de un equipo
técnico especializado en su montaje y desmontaje del que no dispone el
Ayuntamiento, por ello resulta idébneo como objeto del contrato que las
necesidades que se pretenden satisfacer se presten mediante la
contratacién del mismo.

En base a lo expuesto, se eleva a la Junta de Gobierno
Local, como érgano competente en materia de contratacion, en virtud de
Decreto de Alcaldia de 8 de julio de 2015 (BOP de Cadiz nim. 140, de 23
de julio de 2015), la siguiente propuesta de acuerdo:

Aprobar el pliego de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas que ha de regqir la adjudicacién del contrato
de suministro en régimen de alquiler, montaje, mantenimiento vy
desmontaje de casetas para la Feria de Primavera 2016, 2017 y 2018,
con posibilidad de prorrogarse a la edicion de 2019, mediante
procedimiento abierto, tramitacion ordinaria y pluralidad de criterios de
adjudicacidn, de acuerdo con lo previsto en los articulos 109 y 157 a 161
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Se establece un presupuesto base de licitacion de OCHO
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS POR METRO CUADRADO (8,50
€/m2 mas IVA). La superficie aproximada a instalar serd de 4.800 m2
siendo el importe estimado para cada edicion de la feria de 40.800,00
€, IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA (21%) de
8.568,00 E, por lo que el importe total estimado para cada edicion de
feria, IVA incluido, asciende a 49.368,00 E."

Asimismo, se conoce informe emitido conjuntamente por el
Sr. Interventor W y el Técnico de
Intervencioén, D. de fecha 23 de febrero de

2016, cuyo tenor literal es el siguiente:

“ASUNTO: FISCALIZACION EXPEDIENTE DE
CONTRATACION DEL SUMINISTRO EN REGIMEN DE ALQUILER,
MONTAJE, MANTENIMIENTO Y DESMONTAJE DE LAS CASETAS PARA
LA FERIA DE PRIMAVERA.



Dando cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 4.1.
a) del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se reqgula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional, 214 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) y 109.3
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la ley de contratos del sector publico, (en
adelante TRLCSP) por esta Intervencién, se procede a informar el
expediente indicado al inicio.

|.OBJETO Y NATURALEZA

Se trata de un expediente para la contratacién del suministro
en régimen de alquiler, montaje, mantenimiento y desmontaje de las
casetas para la feria de primavera.

Que tiene la naturaleza de un contrato de suministro,
conforme establecen los articulos 5.1 y 9.1 del TRLCSP. De acuerdo con el
articulo 19.1.a del TRLCSP tiene caracter administrativo.

[l. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

De conformidad con el articulo 19.2 del TRLCSP, los
contratos administrativos se regiran, en cuanto a su preparacion,
adjudicacién, efectos y extincién, por esta Ley y sus disposiciones de
desarrollo; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Al respecto, el Pliego de Cldusulas Administrativas
particulares (en adelante PCAP) sefiala la adjudicacion mediante
procedimiento abierto, segun los dispuesto en los articulos 157 vy
siguientes del TRLCSP; tramitacion ordinaria, en virtud de lo preceptuado
en los articulos 109 vy siguientes del referido TRLCSP, y varios criterios de
adjudicacion.

Se adjunta informe de fecha 22 de febrero de 2015 emitido
por parte del Ingeniero Técnico Industrial sobre la eleccién de los
criterios de valoracion.

Segun el articulo 109.4 del TRLCSP, en el expediente debe
justificarse adecuadamente la eleccion del procedimiento y la de los
criterios que se tendrdn en consideracién para adjudicar el contrato.

Asimismo, en cuanto a los criterios de valoracién deberd
aplicarse lo estipulado en los articulos 26, 27.2 y 30.2 del Real Decreto
817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Y 80.1 del



Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

La tramitacion ordinaria resulta conforme, en virtud de lo
preceptuado en los articulos 109 y siguientes del referido TRLCSP.

. COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y MESA DE
CONTRATACION.

El importe del contrato no supera el 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto General en vigor prorrogado para el ejercicio
2016, ni la cuantia de seis millones de euros. Por tanto, de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicién Adicional Segunda del TRLCSP, apartado 1, la
competencia para aprobar el contrato corresponde a la Alcaldia, que ha
sido delegada mediante Decreto de Alcaldia de fecha 8 de julio de 2015 a
Junta de Gobierno Local, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nuamero 140 de fecha 23 de julio de 2015.

Que la composicién y régimen de las mesas de contratacion
esta regulado en el articulo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico (en adelante RD 817/2009), el articulo
320y el apartado 10 de la Disposicion Adicional Segunda del TRLCSP.

En cuanto a la composicién de la Mesa de Contratacién se
designa en el apartado 14 del PCAP, ajustandose a la composicién de la
Mesa de Contratacion Permanente aprobada por acuerdo en la Junta de
Gobierno Local de fecha 10 de julio de 2015, al punto 8° (BOP de Cadiz
nam. 135, de 16 de julio de 2015). Hacer mencidn que en la composicion de
la Mesa, Dofia Laura Almisas figura como Vocal del PSOE y como Concejal
Delegada de Fiestas.

IV. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE.

El expediente debe incluir la documentacion conforme a lo
qgue al respecto determina el TRLCSP (articulos 109, 115, 116 y 117, asi
como la Disposicion Adicional Segunda en su apartado séptimo). En este
sentido la documentacion que consta en el expediente es la siguiente:

- Inicio del expediente de contratacion por el érgano de
contratacién motivando la necesidad del mismo en los términos
establecidos por el articulo 22 de conformidad con lo previsto en el
articulo 109.1 del referido TRLCSP. Al respecto sefalar que consta
acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha cinco de febrero, al punto
59, aprobando el inicio de este.

- El PCAP y el de Prescripciones Técnicas exigidos por los



articulos 109,3, 115, 116 y 117, estan firmados por la Delegada de Fiestas y
el Ingeniero Técnico Industrial, respectivamente.

- De acuerdo con el apartado 7 de la Disposicién Adicional
Segunda del TRLCSP, consta Informe juridico emitido el dia 19 de febrero
de 2016 por el Negociado de Contratacion con el visto bueno de la
Secretaria General Municipal, manifestando que “El contrato es por tanto
de naturaleza administrativa, y se regird por el Pliego de Clausulas
Administrativas y de Prescripciones Técnicas, que se ajusta al TRLCSP,
sus disposiciones de desarrollo y demas normativa vigente en materia de
contratacién. Supletoriamente se aplicardn las restantes normas de
derecho administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.”

A los efectos del articulo 109.3 del TRLCSP, existe saldo de
credlto disponible, quedando retenido el importe de 49.368,00 E,
mediante documento contable con nimero de operacién 22016/127 de
fecha 15 de enero de 2016.

V. PRECIO DEL CONTRATO.

Que por parte del Ingeniero Técnico Industrial, D. ||l
I -stablece que el precio por metro cuadrado serd de 8,50
€/m2 mas IVA de superficie a instalar, estableciéndose en el apartado 5
del PCAP lo siguiente:

"El tip,o de licitacién se fija en la cantidadlde OCHO EUROS
CON CINCUENTA CENTIMOS POR METRO CUADRADO MAS IVA (8,50 €/m?
MAS IVA), cantidad que podra ser mejorada a la baja por los licitadores.

La superficie aproximada a instalar sera de 4.800 metros
cuadrados.

El importe estimado para cada edicidon de la feria asciende a
la cantidad de 40.800,00 €, IVA excluido. A esta cantidad le corresponde
un IVA (21%) de 8.568,00 €, por lo que el importe total estimado para
cada edicion de feria, IVA incluido, asciende a 49.368,00 €."

En cuanto a la revision del precio, para este contrato no
esta prevista la revision.

Asimismo, en cuanto al abono del precio, en el apartado 8
establece su regulacién por lo estipulado en el articulo 216.4 del TRLCSP.

VI. DURACION DEL CONTRATO.

En el apartado 4 del PCAP establece que:



“El contrato tendrd un duracién de tres afios, los
correspondientes a las ediciones de la Feria de Primavera 2.016, 2.017 y
2.018.

No obstante, se podra prorrogar el contrato por un afio mas
(Feria de Primavera de 2.019), en este caso deberad solicitarse por el
adjudicatario con una antelacion minima de seis meses al inicio de la
misma, y autorizarse expresamente por el Ayuntamiento.

La duracidn global del contrato en ningun caso podra superar
los cuatro afos.

Debemos hacer constar que en el acuerdo de inicio la
duracion del contrato es de dos afios con posibilidad de prorroga por otros
dos afios, no siendo esta duracién la reflejada en el Pliego y en la
propuesta, por lo que, aungue no se proponga expresamente se entiende
modificado el acuerdo de inicio de expediente.

VIl. GARANTIAS.

No se establece una garantia provisional de conformidad con
el articulo 103.1 del TRLCSP. En el apartado 10 y 17.f) del PCAP figura una
garantia definitiva del 5% sobre el precio de adjudicacion en los términos
del articulo 95 del TRLCSP, que determina lo siguiente en relacién a la
exigencia de garantia definitiva.

1. “Los que presenten las ofertas econdmicamente mas ventajosas
en las licitaciones de los contratos que celebren las Administraciones
Publicas deberan constituir a disposicidon del érgano de contratacién una
garantia de un 5 % del importe de adjudicacién, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afadido. En el caso de los contratos con precios
provisionales a que se refiere el articulo 87.5, el porcentaje se calculara
con referencia al precio maximo fijado

2. No obstante, atendidas las circunstancias concurrentes en el
contrato, el érgano de contratacion podrd eximir al adjudicatario de la
obligacion de constituir garantia, justificandolo adecuadamente en los
pliegos, especialmente en el caso de suministros de bienes consumibles
cuya entrega y recepcidn deba efectuarse antes del pago del precio. Esta
exencion no sera posible en el caso de contratos de obras y de concesién
de obras publicas..”

En el PCAP en su apartado 10 consta un plazo de garantia
de tres meses.

VIIl. PENALIDADES.



Las penalidades vienen reguladas en el articulo 212 del
TRLCSP, cuyo apartado 4 dice:

“4. Cuando el contratista, por causas imputables al mismo,
hubiere incurrido en demora respecto al cumplimiento del plazo total, la
Administracion podra optar indistintamente por la resolucién del
contrato o por la imposicion de las penalidades diarias en la proporcién
de 0,20 euros por cada 1.000 euros del precio del contrato.

El 6rgano de contratacidon podrd acordar la inclusion en el
pliego de cldusulas administrativas particulares de unas penalidades
distintas a las enumeradas en el parrafo anterior cuando, atendiendo a
las especiales caracteristicas del contrato, se considere necesario para
su correcta ejecucion y asi se justifique en el expediente.”

Que las penalidades establecidas en el apartado 25 del PCAP,
se ajustan al articulo 212 del TRLCSP.

Es cuanto tengo a bien informar.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
estimar la propuesta anterior y aprobar el pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas que ha de regir
la adjudicacién del contrato de suministro, en régimen de alquiler,
montaje, mantenimiento y desmontaje, de casetas para la Feria de
Primavera 2016, 2017 y 2018, con posibilidad de prorrogarse a la edicion
de 2019, mediante procedimiento abierto, tramitacion ordinaria vy
pluralidad de criterios de adjudicacién, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 109 y 157 a 161 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Se establece un presupuesto base de licitacion de OCHO
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS POR METRO CUADRADO (8,50
€/m2 mas IVA). La superficie aproximada a instalar serd de 4.800 m2
siendo el importe estimado para cada edicion de la feria de 40.800,00
€, IVA excluido. A esta cantidad le corresponde un IVA (21%) de
8.568,00 €, por lo que el importe total estimado para cada edicion de
feria, IVA incluido, asciende a 49.368,00 €.

17.2.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Contratacién, en relacién con la adjudicaciéon de obras
de reforma de la instalacion eléctrica en el recinto ferial
y campo de fatbol para la instalacién de equipos de
medida en la Feria de Primavera.



Por el Teniente de Alcalde Delegado de Contratacion, D.
Daniel Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente,
por urgencias, la propuesta que a continuacién se trascribe:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11
de marzo de 2015, al punto 13° del orden del dia, acordaba la realizacidon
de las OBRAS DE REFORMA EN EL CUARTO DE INSTALACIONES DE LA
CASETA NUEVA JARILLA Y CASETA PREFABRICADA EN EL CAMPO DE
FUTBOL a realizar por empresa instaladora habilitada, por un importe de
34.344,20 € (IVA incluido), presupuesto que podria ser mejorado a la
baja por los licitadores. El contrato tenia la consideracion de CONTRATO
MENOR DE OBRAS, al no superar el umbral de 50.000,00 € fijado en el
articulo 138.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico (TRLCSP, en adelante).

Desde la Unidad de Contrataciéon de este Ayuntamiento se
solicitaban presupuestos a las empresas “Elecnor Infraestructuras” vy
“Endesa Energia, S.A.U", no llegdndose a contratar las indicadas obras
por superar los presupuestos presentados la cuantia consignada.

En fecha 30 de octubre de 2.015, se emite informe por el
Ingeniero Técnico Industrial, D. || GGG <~ o cual se
desglosan las obras a realizar por empresa instaladora autorizada,
consistentes en:

HABILITACION CUARTO DE INSTALACIONES RECINTO FERIAL

A realizar por empresa instaladora autorizada en el local
municipal habilitado, en este caso, local cuarto de instalaciones de la
caseta Nueva Jarilla, que consiste en desplazar el contador y los
cuadros n° 41y 42 de Alumbrado Publico a la cara opuesta del cuarto
mediante canaletas superficiales en el suelo e instalacion - montaje
interruptor general, cuadros de baja tensién y modulo contador a
alimentacion circuitos del Recinto Ferial, asi como la obra necesaria para
su adecuacion, en:

ZONA C.T. DEL RECINTO FERIAL POR EMPRESA INSTALADORA

Cantidad |Ud |Descripcién P. Precio
Unitario | Total
1,00 Ud [Suministro vy montaje  de| 658,00€| 658,00 €

interruptor de corte en carga
1000 A 3p+N con fusibles NH4
montado en armario

1.00 Ud [Suministro y montaje de armario| 762,00 €| 762,00 €
de medida indirecta, incluso
trafos de intensidad
1000/5verificado.

1,00 Ud [Suministro y montaje de cuadro| 999,00 €| 999,00 €

de BT




1,00 Ud [Suministro y montaje de cuadro| 788,00 €| 788,00 €
de ampliacion BT
21,00 m. [Suministro y montaje de cable| 44,00€| 924,00 €
2x240 mm<  0,6/1KV  Cu,
grapeado.
7,00 m. |[Suministro y montaje de cable de 22,00€| 154,00€
1x240mm+ 0,6/1Kv Cu grapeado.
8,00 Ud |Conexidon de circuitos existente 68,33 €| 546,64 €
en cuadro de BT
1,00 Ud |Desmonte de armarios existentey| 499,00 €| 499,00 €
recolocaciéon en nueva ubicacion.
(contador 'y cuadro Alumb
Publico)
1,00 Ud |Localizacion de RSBT conectada| 178,36 €| 178,36 €
en TR2, desconexiéon y conexion
en nuevo cuadro BT.
1,00 Ud [Obra civil necesaria en cuarto de|1.678,33 €| 1.678,33 €
medida y en el exterior para
localizacion de cable y entronque
con red existente.
1,00 Ud |Suministro y tendido de extensiéon| 896,33 €| 896,33 €
de cable de circuito conectado a
TR2
8.083,66
€
21% IVA: 1.697,56 €
TOTAL ZONA C.T. DEL RECINTO FERIAL: 9.781,22 €
MONTAJE INSTALACION  CASETA  PREFABRICADA  PARA

INSTALACIONES DE FERIA ZONA CAMPO DE FUTBOL.

A realizar por empresa instaladora autorizada que consiste
en el montaje de una Caseta Prefabricada en donde se ubicaran los
interruptores general de los cuadros de baja tension, dos equipos de
medidas de BT al suministrar de dos trafos, asi como la obra necesaria
para su adecuacion, en:

ZONA C.T. CAMPO DE FUTBOL DE ROTA PARA BAJA TENSION POR
EMPRESA INSTALADORA

Cant. |Ud |Descripcion P. Precio
Unitario |Total

2,00 |Ud |Suministro y montaje de interruptor| 658,00 €| 1.316,00 €
de corte en carga 1000 A 3p+N con
fusibles NH4 montado en armario

2.00 |Ud |Suministro y montaje de armario de| 762,00 €| 1.524,00 €
medida indirecta, incluso trafos de
intensidad 1000/5verificado.




1,00 |Ud |Suministro y montaje de cuadro de| 999,00 €| 999,00 €
BT

1,00 |Ud |Suministro y montaje de cuadro de| 788,00 €| 788,00 €
ampliacion BT

60,00 [m. [Suministro y montaje de cable 2x240| 44,00 €|2.640,00 €
mm+ 0,6/1KV Cu, grapeado.

10,00 |m. |Suministro y montaje de cable de| 22,00€| 220,00€
1x240mm+ 0,6/1Kv Cu grapeado.

14,00 |Ud |Conexién de circuitos existente en| 6833€| 956,62 €
cuadro de BT

1,00 |Ud |Desmonte de CGP existentes y| 199,00 € 199,00 €
recolocaciéon en nueva ubicacion.

1,00 |Ud |Localizacién de RSBT conectada| 178,36 € 178,36 €
cuadros, desconexién y conexién en
nuevo cuadro BT.

1,00 |Ud |Obra civil necesaria en cuarto de| 1.778,33| 1.778,33 €
medida y en el exterior para €
localizacion de cable y entronque
con red existente.

1,00 |[Ud |Suministro y tendido de extensién de|1.125,00 €| 1.125,00 €
cables.

1,00 |Ud |Suministro y montaje de caseta| 7.336,00|7.336,00 €
prefabricada para ubicacién de €
equipo de medida en BT y MT, asi
como demolicién de cuartito en
campo de fatbol para ubicar esta
caseta prefabricada.

19.060,31€
21 % IVA: 4002,67 €
ZONA C.T. CAMPO FUTBOL DE ROTA PARA BAJA|[23.062,98
TENSION €

PROYECTO LEGALIZACION INSTALACION EN DELEGACION INDUSTRIA:

Proyecto Técnico firmado por técnico competente y visado
por el colegio que corresponda, Direccion de Obra para
legalizacion instalaciones en la Delegacion Provincial de
Industria junto con sus Certificados de la Instalaciones
Eléctricas, tanto las instalaciones de la zona del recinto
ferial como la zona del campo de futbol de Rota.

1.500,00 €

Segun se desprende del informe emitido por el Ingeniero

Técnico Industrial, D. || G éste se ratifica en el

presupuesto base de licitacion de las indicadas obras de instalacion
eléctrica en el Recinto Ferial.




Desde la Unidad de Contratacion de este Ayuntamiento se
remitia invitacion a las siguientes empresas instaladoras habilitadas:

- Ametel, S.A.
- Elecnor, S.A.
- Endesa Servicios, S.L

Al término del plazo otorgado (16 de febrero de 2016), se
recibia un unico presupuesto, el de la empresa AMETEL, S.A, por un
importe total de TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO EUROS CON VEINTE CENTIMOS (34.344,20 €) IVA incluido,
igualando por tanto, el tipo base de la licitacion.

Finalmente, en fecha 26 de febrero de 2016, se emite
informe por la Intervencidon Municipal, haciendo constar que en la
aplicacion || de! presupuesto municipal de 2016, existe crédito
disponible adecuado y suficiente para este gasto a nivel de vinculacion,
no obstante se hace constar que se ha tramitado expediente nimero 4
de modificacidon presupuestaria por el que se incorporan remanentes de
crédito, entre los que se encuentra el proyecto W
importe de 58.490,57 € en la aplicacién presupuestaria
aprobado con fecha 24 de febrero de 2016, y que debido a problemas

informaticos a dia de la fecha no se puede expedir el correspondiente
certificado de retencion de crédito.

En virtud de cuanto antecede y teniéndose en cuenta la
necesidad de proceder a la contratacién de las obras de instalacion
eléctrica indicadas, se eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aceptar el presupuesto presentado y adjudicar el CONTRATO
MENOR DE OBRAS a la empresa AMETEL, S.A, con CIF nim| N
para la REFORMA DE LA INSTALACION ELECTRICA EN EL RECINTO
FERIAL Y CAMPO DE FUTBOL PARA LA INSTALACION DE EQUIPOS DE
MEDIDA EN LA FERIA DE PRIMAVERA, por un importe total de TREINTA
Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON
VEINTE CENTIMOS (34.344,20 €) IVA incluido, con arreglo al siguiente
desglose:

] Zona de Casetas 8.083,66 €
0 21% IVA 1.697,56 €
0 IMPORTE TOTAL: 9.781,22 €
] Zona de Campo de Futbol BT 19.060,31€
0 21% IVA 4.002,67 €
0 IMPORTE TOTAL: 23.062,98 €

] Proyecto Legalizacién 1.500,00 €



SEGUNDO.- Notificar el acuerdo adoptado a la empresa adjudicataria y
dar traslado del mismo a la Intervencion Municipal de Fondos, al
Ingeniero Técnico Industrial Mpal, D. | GGG v - =
distintas delegaciones implicadas, asi como proceder a su insercién en el
Perfil del contratante.”

Igualmente, se conoce informe emitido por el Sr.

Interventor Acctal., D. _ de fecha 26 de

febrero de 2016, que dice asi:

“Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 109.3
del Real Decreto-Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en
adelante TRLCSP), por esta Intervencidon se procede a informar la
siguiente propuesta de gastos:

Descripcién del gasto

* CONCEPTO: REFORMA DE LA INSTALACION ELECTRICA EN ZONA DE
C.T. DEL RECINTO FERIAL Y CAMPO DE FUTBOL DEL ROTA, PARA
INSTALACION DE EQUIPOS DE MEDIDAS EN LA FERIA DE PRIMAVERA.

* TERCERO: AMETEL.
* DURACION: SIN DETERMINAR.
* IMPORTE: 34.344,20 € (IVA incluido)

Aplicacién presupuestaria

* PRESUPUESTO: GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA.
* EJERCICIO: 2016
* APLICACION PRESUPUESTARIA: [ G

* PROYECTO: | G

Esta Intervencién ha examinado la documentacion que le ha
sido remitida, y a la vista de la misma, se han comprobado los siguientes
extremos:

Crédito presupuestario.

Que en la aplicacion arriba mencionada existe crédito
disponible adecuado y suficiente para este gasto a nivel de vinculacion,
no obstante se hace constar que se ha tramitado expediente niumero 4
de modificacion presupuestaria por el que se incorporan remanentes de
crédito, entre los que se encuentra el proyecto ﬂ
importe de 58.490,57 € en la aplicacion presupuestaria

aprobado con fecha 24 de febrero de 2016, y que debido a problemas




informaticos a dia de la fecha no se puede expedir el correspondiente
certificado de retencion de crédito.

Tramitacion.

Que se adjunta las invitaciones tramitadas a tres empresas
del sector, adjuntandose un presupuesto de la empresa AMETEL por
importe de 34.344,20 €.

Se debe tener en cuenta que un contrato menor trata de un
procedimiento de adjudicacion directa (articulo 138.3 TRLCSP), de
caracter excepcional, que la ley permite aplicar para los contratos de
importe inferior a 50.000 euros en obras y 18.000 euros en los demas
contratos.

Tratdndose en este caso de un contrato menor, asimismo,
se adjunta copia de informe del Técnico Municipal en relaciéon a la
referida obra.

Los contratos menores no pueden tener una duracidon
superior a un afo, ni ser objeto de proérroga (articulo 23.3 TRLCSP).

Es cuanto tengo a bien informar.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
aprobar la propuesta anterior y, en consecuencia:

10.- Aceptar el presupuesto presentado y adjudicar el
CONTRATO MENOR DE OBRAS a la empresa AMETEL, S.A, con CIF ndm.
I 22 2 REFORMA DE LA INSTALACION ELECTRICA EN EL
RECINTO FERIAL Y CAMPO DE FUTBOL PARA LA INSTALACION DE
EQUIPOS DE MEDIDA EN LA FERIA DE PRIMAVERA, por un importe total
de TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
EUROS CON VEINTE CENTIMOS (34.344,20 €) IVA incluido, con arreglo
al siguiente desglose:

] Zona de Casetas 8.083,66 €
0 21% IVA 1.697,56 €
0 IMPORTE TOTAL: 9.781,22 €
] Zona de Campo de Futbol BT 9.060,31€

0 21% IVA 4.002,67 €
0 IMPORTE TOTAL: 23.062,98 €

] Proyecto Legalizacién 1.500,00 €



20.- Notificar el acuerdo adoptado a Ila empresa
adjudicataria y dar traslado del mismo a la Intervencién Municipal de
Fondos, al Ingeniero Técnico Industrial Mpal, D. || GGG Y -
las distintas delegaciones implicadas, asi como proceder a su insercion
en el Perfil del contratante.

17.3.- Ratificacién, si procede, de Decreto del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el gue se aprueba las
Bases que regiran la convocatoria del Proceso Selectivo
para Encargadota de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento
de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacién
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Arto 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccion de personal cualificado para la creacion del proceso
selectivo de ENCARGADO/A DE LIMPIEZA, del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, segun el siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA ENCARGADO/A DE LIMPIEZA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA"



Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- Mediante el siguiente proceso de
seleccién se elegird a un encargado/a de limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Rota para la temporada de playas 2016, siendo la
duracion del contrato la que determina la Delegacidon de Personal por
necesidades del servicio.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a participar
en el proceso selectivo deberd reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

h) Estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase B.

i) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite
su homologacion.



Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Baremacidn.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacién.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de responsable de limpieza o
coordinador de grupo de limpieza, con un maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.

FASE DE OPOSICION.-



A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal realizard una prueba practica donde ponga a
prueba la pericia del aspirante en el trabajo de encargado de limpieza, a
través de un caso practico de uso de herramientas informaticas, asi
como de Internet a nivel usuario. Todo aspirante tendra que realizar el
mismo numero de pruebas practicas en el tiempo que marque el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 4.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
del presente proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacién.

a) Copia del DNI.

b) Copia del permiso de conduccién de la clase B.
c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacion
académica que pueda ser objeto de valoracién en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a
efectos de valoracién.

La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial



correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 5.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

El aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién como
resultado de lo estipulado en el articulo 3 del presente decreto, sera el
seleccionado.

Conforme al resto, que habiendo aprobado, no hayan sido
seleccionados, pasaran a formar parte de una bolsa, a los que se les
asignard un numero correlativo en atencién a la puntuacion obtenida,
segun los criterios de baremacion. De esta bolsa se supliran bajas,
vacaciones, situaciones de incapacidad laboral u otros casos.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y Si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de este proceso, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 6.- Limites de [lamamientos.- El integrante de la
bolsa que haya sido contratado o nombrado no podrd ser llamado de
nuevo hasta que no hayan sido llamados todos los demas integrantes,
salvo que el contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en
cuyo caso sera llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta
cumplir los seis meses, que serd la duracién maxima del contrato.

Articulo 7.- Plazo de presentacidon de solicitudes.- La
presentacion de las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1
de Marzo de 2016 y hasta el dia 17 de marzo de 2016, ambos incluidos, de
lunes a sabado. El horario de presentacion de solicitudes serd de 9:00 a
14:00 horas de lunes a viernes, y de 9:00 a 13:00 horas los sabados.



El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 8.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica una lista provisional
de todas las personas solicitantes, asi como un listado de personas
excluidas. Estos listados se haran publicos mediante tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacion. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 9.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las
alegaciones y subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién
definitiva de las listas y se fijard la fecha para la realizacion de los
gjercicios tedricos y practicos.

Articulo 10.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de
estas pruebas, estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente.
Vocal y sustituto Presidente.
.- Vocal.

.- Vocal.
Suplentes:

- Vocal.
- Vocal.

Actuarad como secretaria [ |GGG s o:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes



a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de comunicacion de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Seguidamente, se conocen los Anexos 1y 2, que a
continuacion se trascriben:
“"ANEXO 1

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO DE ENCARGADO/A DE
LIMPIEZA DE PLAYAS 2016 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

- Tema 1.- El dominio publico maritimo-terrestre. Definicién y zonas
de proteccion.

- Tema 2. Seguridad y salud en el trabajo. Conceptos basicos.
Medidas de control y prevencion.

- Tema 3. Gestién de equipos de trabajo. Relaciones interpersonales
y manejo de conflictos.

- Tema 4. Ordenanza municipal de Policia y buen gobierno.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electronico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacién de las pruebas
selectivas del proceso selectivo para ENCARGADO/A DE LIMPIEZA del
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,



SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud se
me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas de
la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.4.- Ratificacién, si procede, de Decreto del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueba las
Bases que regiran la convocatoria de la Bolsa de Trabajo
para oficial 1° de fontaneria del Excmo. Ayuntamiento de
Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacion
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Art® 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:
Los sistemas de modernizacién de la Administracion

Publica exigen la creacién y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que



resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente la
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccién de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE OFICIAL 1° DE FONTANERIA del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
segun el siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA OFICIAL 1° DE FONTANERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que
se crea tendrd como objeto la elaboracién de una lista de personal
seleccionado que, mediante contrato laboral, asuma las tareas de oficial
primero de fontaneria, para el que se exige el permiso de conduccién de
la clase B.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante
a ser integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesidon del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,



gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
en Educacién Primaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de
trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacién.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.




La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de oficial 1° de fontaneria, con
un maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.




El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el trabajo de
mantenimiento. Todo aspirante tendra que realizar el mismo nimero de
pruebas practicas en el tiempo que marque el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.

b) Copia del permiso de conduccién de la clase B.

c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.

La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidn y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 10 mas altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.



En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificara a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situaciéon de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un
contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016



y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13:00 h los Sdbados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con cardcter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacién de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

.- Presidente.
.- Vocal y sustituto Presidente.

Suplentes:
.- Vocal.
Vocal.

Actuara como secretaria ||| | G sin vo: ni voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos



circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.

Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
conduccioén de vehiculos pesados.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de conformidad de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Del mismo modo, se conocen los Anexos 1y 2 del siguiente
tenor literal:

"ANEXO1

TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE OFICIAL 1 © DE
FONTANERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1.- Fontaneria: conceptos generales. Materiales. Tuberias y
accesorios. Herramientas usadas en fontaneria.

- Tema 2. Uniones de piezas. Soldadura: materiales a emplear.
Elementos plasticos.

- Tema 3.nstalacion de aguas en edificios. Tareas de
mantenimiento y limpieza. Averias mas frecuentes en las
instalaciones.

- Tema 4. Tratamiento de aguas. Grupos de presion. Bombas y
acumuladores. Consumos y presion.

- Tema 5. Sistemas de riego. Instalacién solar térmica para
produccién de agua caliente sanitaria.



ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electrénico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizaciéon de las pruebgs
selectivas de la bolsa de trabajo para oficial de primera de FONTANERIA
del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,
SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas

de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.5.- Ratificacién, si procede, del Decreto de Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueban
las Bases que regiran la convocatoria de la Bolsa de
Trabajo para peén de fontaneria del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.



Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacién
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Arto 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccién de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE PEON FONTANERIA del Excmo. Ayuntamiento de Rota, segun el
siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA PEON DE FONTANERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea
tendra como objeto la elaboracidon de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de pedn de fontaneria.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.



¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacidon de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedara automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de
trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:




a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de pedn de fontaneria, con un
maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las



preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el trabajo de
mantenimiento. Todo aspirante tendra que realizar el mismo numero de
pruebas practicas en el tiempo que marqgue el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.

b) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

c) Copia de los documentos que acrediten la formacion académica
gue pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

d) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a
efectos de valoracién.

La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.



Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 10 mas altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificarad a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.



c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un
contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13:00 h los Sabados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacidn de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente.
.- Vocal y sustituto Presidente.

Vocal.
- Vocal.
.- Vocal.



Suplentes:
.- Vocal.
Vocal.

Actuarad como secretaria [ |GGG - vo:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuaciéon obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.

Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
conduccioén de vehiculos pesados.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de conformidad de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Se conocen los Anexos 1 y 2, que a continuacién se
trascriben:

“"ANEXO 1

TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE PEON DE FONTANERIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1.- Fontaneria: conceptos generales. Materiales. Tuberias y
accesorios. Herramientas usadas en fontaneria.



- Tema 2. Uniones de piezas. Soldadura: materiales a emplear.
Elementos plasticos.

- Tema 3.nstalacion de aguas en edificios. Tareas de
mantenimiento y limpieza. Averias mas frecuentes en las
instalaciones.

- Tema 4. Tratamiento de agquas. Grupos de presion. Bombas y
acumuladores. Consumos y presion.

- Tema 5. Sistemas de riego. Instalacién solar térmica para
produccidén de agua caliente sanitaria.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
, en la calle

con tlfno./fax y correo electronico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacién de, las pruebas
selectivas de la bolsa de trabajo para pedn de FONTANERIA del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,
SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas

de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.



17.6.- Ratificacién, si procede, del Decreto del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueba las
Bases que regiran la convocatoria de la bolsa de trabajo
para oficial 19 de carpinteria del Excmo. Ayuntamiento
de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacién
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Arto 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccién de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE OFICIAL 1° DE CARPINTERIA del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
segun el siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA OFICIAL 1° DE CARPINTERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea
tendra como objeto la elaboracidon de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de oficial primero de
carpinteria, para el que se exige el permiso de conduccion de la clase B.



Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de
trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.



No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de oficial 1° de carpinteria, con
un maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-



A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el trabajo de
mantenimiento. Todo aspirante tendra que realizar el mismo numero de
pruebas practicas en el tiempo que marque el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.

b) Copia del permiso de conduccién de la clase B.

c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.

La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.



Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 10 mads altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificarad a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:



a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un
contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13:00 h los Sdbados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacidn de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:



.- Presidente.
.- Vocal y sustituto Presidente.

Vocal.

.- Vocal.
Vocal.
Suplentes:

Vocal.
Vocal.

Actuarad como secretaria ||| |GGG s vo:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuaciéon obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.

Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
conduccioén de vehiculos pesados.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de conformidad de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Igualmente, se conocen los Anexos 1y 2, que a continuacion
se trascriben:

"ANEXO1



TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE OFICIAL 1° DE
CARPINTERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1.- La madera. Clasificacion y caracteristicas. Clases
de carpinteria segun el material.

- Tema 2. Calidad y defectos de la madera. Materiales vy
elementos que atacan a la madera.

- Tema 3. Trazado y realizacién de ensamblajes: tipos mas
usuales, empleo, empalmes y tipos de uso. Reparaciones en elementos
de carpinteria. Reparaciéon y cambio de cerraduras.

- Tema 4. Acabados de la madera. Ideas basicas de tintes,
pinturas y barnices. Emplastecer, lijar, tapa poros. Proteccién de la
madera.

- Tema 5. Seqguridad y salud laboral: riesgos, protecciones
personales y colectivas en las instalaciones de carpinteria.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electronico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizaciéon de las pruebgs
selectivas de la bolsa de trabajo para oficial de primera de CARPINTERIA
del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas
de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacion administrativa SAE.



Declaracién jurada OAC.
Otra documentacién.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.7.- Ratificacién, si procede, del Decreto del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueba las
Bases que regirdn la convocatoria de la bolsa de trabajo
para pedn de carpinteria del Excmo. Ayuntamiento de
Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacion
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Art® 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administracion
Publica exigen la creacién y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccion de personal, cuando paraddjicamente la
causa de su ocupacién obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucion de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccidn de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE PEON CARPINTERIA del Excmo. Ayuntamiento de Rota, seguin el
siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA PEON DE CARPINTERIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA"



Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea
tendra como objeto la elaboracidon de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de pedn de carpinteria.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacidon de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de



trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de pedn de carpinteria, con un
maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.



FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el trabajo de
mantenimiento. Todo aspirante tendra que realizar el mismo numero de
pruebas practicas en el tiempo que marque el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.

b) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

c) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

d) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.

La acreditacién de la experiencia, se hara mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificacion correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autonomos deberd haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se deberd acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidn y categoria profesional.



Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 10 mas altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificarad a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.



Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un
contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13.00 h los Sabados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacidn de los ejercicios tedricos y
practicos.



Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

.- Presidente.
.- Vocal y sustituto Presidente.

Vocal.
.- Vocal.
.- Vocal.
Suplentes:
.- Vocal.

Actuarad como secretaria [ |GGG s o:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuaciéon obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.

Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
conduccioén de vehiculos pesados.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de conformidad de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”



Del mismo modo, se conocen los Anexos 1y 2 que a
continuacion se trascriben:
“ANEXO 1

TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE PEON DE CARPINTERIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1.- La madera. Clasificacion y caracteristicas. Clases de
carpinteria segun el material.

- Tema 2. Calidad y defectos de la madera. Materiales y elementos
gue atacan a la madera.

- Tema 3. Trazado y realizacidon de ensamblajes: tipos mas usuales,
empleo, empalmes y tipos de uso. Reparaciones en elementos de
carpinteria. Reparacidon y cambio de cerraduras.

- Tema 4. Acabados de la madera. Ideas basicas de tintes, pinturas y
barnices. Emplastecer, lijar, tapa poros. Proteccién de la madera.

- Tema 5. Seqguridad y salud laboral: riesgos, protecciones
personales y colectivas en las instalaciones de carpinteria.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electrénico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacién de/ las pruebas
selectivas de la bolsa de trabajo para pedn de CARPINTERIA del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas

de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.
Permiso de conducir.
Vida Laboral.



Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.8.- Ratificacién, si procede, del Decreto del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el gue se aprueba las
Bases que regiran la convocatoria de la Bolsa de Trabajo
para conductores de maquinaria pesada del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacién
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Arto 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccion de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE CONDUCTOR DE MAQUINARIA PESADA del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, segun el siguiente tenor literal:




“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO PARA CONDUCTORES DE MAQUINARIA PESADA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea
tendra como objeto la elaboracidon de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de conductor de
maquinaria pesada para el que se exige el permiso de conduccién C1 + E.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
en Educacién Primaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion.



i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C1 + E.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacidon de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de
trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de conductor de maquinaria
pesada, con un maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.




Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el manejo de la
maquinaria. Todo aspirante tendra que realizar el mismo numero de
pruebas practicas en el tiempo que marque el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.
b) Copia del permiso de conduccién de la clase CI+E.

c) Copia de los documentos que acrediten de la experiencia laboral



relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.

La acreditacion de la experiencia, se hara mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracién de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 10 mas altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le



notificarad a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

No obstante, si el contrato de trabajo que se necesitara
fuera para la conduccién de una telescépica, la persona que se llamaria
seria la primera de la lista que estuviera en posesion del permiso de
conduccién reglamentario, o las siguientes, en caso de que ésta hubiera
agotado seis meses de contrato.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aguellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un
contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13:00 h los Sabados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.



Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusién u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacién de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

.- Presidente.
Vocal y sustituto Presidente.

Suplentes:
Vocal.
Vocal.

Actuarad como secretaria [ GG s~ vo:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.



De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.

Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
conduccioén de vehiculos pesados.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de comunicacion de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

A continuacion, se conocen los Anexos 1y 2 del siguiente
tenor literal:

"ANEXO1

TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE CONDUCCION DE
MAQUINARIA PESADA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1.- Palas cargadoras y retroexcavadoras. Esquema vy
funcionamiento. Operaciones de mantenimiento.

- Tema 2. Montoniveladoras y compactadores. Método de trabajo.
Operaciones de mantenimiento.

- Tema 3. Elementos de transportes. Camiones articulados.
Camiones rigidos. Dumper. Método de Trabajo. Operaciones de
Mantenimiento.

- Tema 4. Conservacidén y reparacion de taludes, terraplenes,
cunetas, refuerzos de firmes, bacheos, saneamiento de blandones,
sellados. Obras de fabrica y tratamientos contra la erosion.

- Tema 5. Medidas de seqguridad para trabajos en zanjas vy
operaciones con maquinaria pesada.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA



D./Diia. , con DNI
namero .,y domicilio en la ciudad de

. en la calle
con tlfno./fax y correo electronico
ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizaciéon de las pr,uebas
selectivas de la bolsa de trabajo para personal de CONDUCCION DE
MAQUINARIA PESADA del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas
de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.9.- Ratificacién, si procede, de Decreto del Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueban
las bases que regiran la convocatoria de la Bolsa de
trabajo para oficial de mecdnico del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacion
se trascribe:



“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Arto 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccién de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE OFICIAL DE MECANICO del Excmo. Ayuntamiento de Rota, segun el
siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA OFICIAL DE MECANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea
tendra como objeto la elaboracion de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de oficial de mecanico.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o



estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

h) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Formacion Profesional 1°
de Mecdnica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberd estarse en posesién de la correspondiente convalidacion o
credencial que acredite su homologacion.

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de
trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:



En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de oficial de mecanico, con un
maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 3 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 3 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los aspirantes que estén bajo la posesiéon del titulo de
manipulador de gases fluorados, homologado por organismos oficiales,
se valorara con un maximo de 1 punto.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las



preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardn a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el trabajo de
mantenimiento. Todo aspirante tendra que realizar el mismo nimero de
pruebas practicas en el tiempo que marqgue el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.
b) Copia del permiso de conduccién de la clase C.

c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.

La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracién de los mismos.



Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 10 mads altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificarad a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:



a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un
contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13:00 h los Sdbados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se haran publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacidn de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:



Presidente.
.- Vocal y sustituto Presidente.

Vocal.

Suplentes:
Vocal.
.- Vocal.

Actuarad como secretaria [ |GGG s o:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.
Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
oficial mecanico.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de conformidad de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Seguidamente, se conocen los Anexos 1 y 2 que a
continuacion se detallan:

"ANEXO1



TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE OFICIAL MECANICO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1. Nociones basicas de mantenimiento y reparacion en
el automavil. Motor: tipos y piezas del motor.

- Tema 2. Sistema de distribucion modelo de motores.
Averias y mantenimiento.

- Tema 3. Sistemas de alimentacién del automovil. Misién y
funcionamiento. Sistemas y elementos de inyeccion. Motor de explosion.
Motor de dos tiempos. Carburantes y mantenimiento. Averias y
soluciones.

- Tema 4. Sistemas de refrigeracion. Refrigeraciéon por
liquido y/o aire. Mantenimiento y prevencién de averias.

- Tema 5. Sistemas eléctricos del automdvil. Generador de
corriente. Mantenimiento y averias.

- Tema 6. Gestion medioambiental de residuos. Prevencion
de riesgos laborales.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electronico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacién de las pruebas
selectivas de la bolsa de trabajo para oficial de primera de MECANICO del
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,
SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas

de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.
Permiso de conducir.
Vida Laboral.



Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.10.- Ratificacién, si procede, del Decreto de Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueban
las Bases que regirdan la convocatoria de la Bolsa de
Trabajo para peones de mantenimiento del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacién
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Arto 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administracién
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente la
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccién de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE PEON DE MANTENIMIENTO del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
segun el siguiente tenor literal:




“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA PEONES DE MANTENIMIENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea
tendra como objeto la elaboracidon de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de pedén de
mantenimiento.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesidon del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.
Los interesados que formen parte del proceso selectivo

deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion



presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de
trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de mantenimiento, con un
maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.
- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.



- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.
- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el trabajo de
mantenimiento. Todo aspirante tendra que realizar el mismo numero de
pruebas practicas en el tiempo que marque el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.
b) Copia del permiso de conduccién de la clase B.

c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.



La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidn y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 20 mas altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y Si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificarad a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero



no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un
contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13:00 h los Sabados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo



seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacién de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente.

Vocal y sustituto Presidente.

Suplentes:
.- Vocal.
.- Vocal.

Actuarad como secretaria [ [ |GGG sin o:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.



Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
conduccioén de vehiculos pesados.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de comunicacion de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Del mismo modo, se conocen los Anexos 1y 2 del siguiente
tenor literal:
“ANEXO 1

TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE PEON DE
MANTENIMIENTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

- Tema 1.- Nociones basicas de mantenimiento y reparacion
en instalaciones y edificios publicos.

- Tema 2. Reconocimiento de herramientas de electricidad,
fontaneria, carpinteria de madera y cerrajeria.

- Tema 3. Albafiileria: tipos de materiales (cemento, aridos,
azulejos, yeso, cal y mortero) y reparaciones mas frecuentes
(desconchados, grietas, agujeros, reposicion de baldosas, azulejos vy
goteras).

- Tema 4. Descripcion, caracteristicas y aplicaciones de las
distintas herramientas de mano (sierra, martillo, alicates, pala, paleta,
destornillador, pincel, brocha, azada, rastrillo, hoz) y demads herramientas
y utensilios.

- Tema 5. Clasificacion de residuos y reciclaje.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electronico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacién de las pruebas
selectivas de la bolsa de trabajo para personal de MANTENIMIENTO del
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,



SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas
de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.11.- Ratificacién, si procede, del Decreto de Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueban
las Bases que regiran la convocatoria de la Bolsa de
Trabajo para conductores de camién del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 23 de febrero de 2016, que a continuacion
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Art® 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administracion
Publica exigen la creacién y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir



temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccién de personal cualificado para la creacion de la BOLSA
DE CONDUCTOR DE CAMION del Excmo. Ayuntamiento de Rota, segln
el siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA CONDUCTORES DE CAMION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea
tendra como objeto la elaboracion de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de conductor de
camién para el gue se exige el permiso de conduccién C.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa debera reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

b) Estar en posesidon del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 21 aflos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.



e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
en Educacién Primaria. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase C.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- La pertenencia a esta bolsa es
perfectamente compatible con la pertenencia a cualquier otra bolsa de
trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento como sus
sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de esta bolsa, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 4.- Baremacioén.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:



FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de conductor de camién, con
un maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal podrd realizar una o dos pruebas practicas
donde ponga a prueba la pericia del aspirante en el manejo de la
maquinaria. Todo aspirante tendra que realizar el mismo ndmero de
pruebas practicas en el tiempo que marque el tribunal.



No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.
b) Copia del permiso de conduccién de la clase C.

c) Copia de los documentos que acrediten de la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica
gue pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a
efectos de valoracién.

La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, y hayan quedado con una
puntuacién dentro de las 10 mas altas, se integraran en la bolsa de
trabajo, y a cada uno de ellos se le asignard un namero correlativo en
atencién a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,



y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran
siempre por el orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos
llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o
por cualguier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con
la persona interesada. En caso de no poder contactar con la persona que
le corresponda la oferta por las vias mencionada anteriormente, se le
notificara a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24 horas para
contestar.

No obstante, si el contrato de trabajo que se necesitara
fuera para la conduccién de una telescépica, la persona que se llamaria
seria la primera de la lista que estuviera en posesion del permiso de
conduccioén reglamentario, o las siguientes, en caso de que ésta hubiera
agotado seis meses de contrato.

Articulo 8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se
integren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados
segun el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las
necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacion de un contrato si no se
necesitara.

Articulo 9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes
de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacién:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un



contrato o nombramiento firmado antes de la finalizacidon prevista, o
rechace la prérroga del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacion de solicitudes sera de 9:00 a 14:00 h de Lunes a
Viernes, y de 9:00 a 13:00 h los Sabados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusion u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacién de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

.- Presidente.
.- Vocal y sustituto Presidente.

Suplentes:

- Vocal.
Vocal.



Actuarad como secretaria [ |GGG s o:

ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuaciéon obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

Articulo 15.- Plazo de duraciéon de la bolsa.- La presente bolsa de
trabajo se crea con una duracién indefinida, y se extinguira una vez entre
en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente la derogue.
Articulo 16.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se lleve a cabo
la publicacion de la lista definitiva se extinguiran las actuales bolsas de
empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal de
conduccioén de vehiculos pesados.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de comunicacion de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Asimismo, se conocen los Anexos 1y 2 que a continuacion
se trascriben:
“ANEXO 1

TEMARIO PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE CONDUCCION DE
CAMIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1.- El motor y la distribucion. Refrigeracion y alimentacion.
Instalacion eléctrica y equipo electrdénico.

- Tema 2. La carburacién. Inyeccién de gasolina y el motor diesel.

- Tema 3. Elementos de transportes. Camiones articulados.
Camiones rigidos. Método de Trabajo. Operaciones de
Mantenimiento.

- Tema 4. La caja de cambios. Bastidor y suspensién. Propulsién.
Direccién y frenos.



- Tema 5. Sequridad en la conducciéon. Cargas sobre el camién.

Sefalizacion.
- Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencién de riesgos
laborales.
ANEXO 2
MODELO DE INSTANCIA
D./Diia. , con DNI
namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electronico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:
Que el exponente desea participar en la realizacién de las pruebas

selectivas de la bolsa de trabajo para personal de CONDUCTOR DE
CAMION del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,
SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas

de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.12.- Ratificacién, si procede, del Decreto de Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueban
las Bases que regirdan la convocatoria del proceso



selectivo para técnico/a de playas del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manriqgue de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 25 de febrero de 2016, que a continuacién
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Arto 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente

DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asequrar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccion de personal cualificado para la creacion del proceso
selectivo de TECNICO/A DE PLAYAS, del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
segun el siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA TECNICO/A DE PLAYAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- Mediante el siguiente proceso de
seleccién se elegird a un técnico/a de playas del Excmo. Ayuntamiento
de Rota para la temporada de Playas 2016, siendo la duraciéon del
contrato la que determina la Delegacion de Personal por necesidades del
servicio.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a participar
en el proceso selectivo deberd reunir los siguientes requisitos generales:



a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Estar en posesidon del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 ailos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

h) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Ciencias del
Mar, Ciencias Ambientales y/o Biologia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente  convalidacion o credencial que acredite su
homologacién.

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedard automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Baremacidn.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:



En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:
FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de mantenimiento, con un
maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de



seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal realizard una prueba practica donde ponga a
prueba la pericia del aspirante en el trabajo de técnico/a de playas, a
través de sistemas de gestion de la calidad y el medio ambiente. Todo
aspirante tendra que realizar el mismo numero de pruebas practicas en
el tiempo que marque el tribunal.

No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 4.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
del presente proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacién.

a) Copia del DNI.
b) Copia del permiso de conduccién de la clase B.

c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacidon académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.

La acreditacion de la experiencia, se harda mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracién de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.



Articulo 5.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

El aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién como
resultado de lo estipulado en el articulo 3 del presente decreto, sera el
seleccionado.

Conforme al resto, que habiendo aprobado, no hayan sido
seleccionados, pasaran a formar parte de una bolsa, compuesta por los
10 aspirantes con la nota mas alta, a los que se les asignard un nimero
correlativo en atencién a la puntuaciéon obtenida, segun los criterios de
baremacidén. De esta bolsa se supliran bajas, vacaciones, situaciones de
incapacidad laboral u otros casos.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de este proceso, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 6.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 7.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacién de solicitudes serd de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, y de 9:00 a 13:00 horas los sabados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 8.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se hardan publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.



Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusiéon u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 9.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacidn de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 10.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente.
Vocal y sustituto Presidente.

.- Vocal.
Suplentes:

Vocal.
.- Vocal.
Actuara como secretaria ||| | | | . sin voz ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.



A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de comunicacion de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

A continuacién, se conocen los Anexos 1 y 2 que a
continuacion se trascriben:

"ANEXO1

TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A DE PLAYAS
2016 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

- Tema 1.- Real Decreto 876/2014, de 10 de Octubre, por el
gue se aprueba el reglamento general de costas:

. Bienes de dominio publico maritimo-terrestre.
. Servidumbres legales.

. Régimen de utilizacién de las playas.

. Proyectos y obras.

- Tema 2. Real Decreto 1341/2007, de 11 de Octubre, sobre la
gestién de la calidad de las aguas de bafo.

Tema 3. Sistemas de gestion de la calidad y medio
amblente normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
- Tema 4. EMAS o Reglamento Comunitario de eco-gestion y
eco-auditorias.
- Tema 5. Norma UNE 187001:2011.
- Temas 6. Programa Bandera Azul.
- Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de prevencién de
riesgos laborales:

. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger
la sequridad y la salud en el trabajo.
. Derechos y obligaciones.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

ndmero .,y domicilio en la ciudad de
, enla calle

con tlfno./fax y correo electrénico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:



Que el exponente desea participar en la realizaciéon de las pruebas
selectivas del proceso selectivo para TECNICO/A DE PLAYAS del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,
SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas

de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacién administrativa SAE.
Declaracién jurada OAC.

Otra documentacion.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.13.- Ratificacién, si procede, del Decreto de Teniente de
Alcalde Delegado de Personal, por el que se aprueban
las Bases que regirdan la convocatoria del proceso
selectivo para inspector/a de calidad del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Personal, D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente, por
urgencias, Decreto, de fecha 25 de febrero de 2016, que a continuacion
se trascribe:

“En virtud de las facultades que me estan conferidas por el
Art® 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, requladora de las bases de
Régimen Local, y el Art® 41 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2568/1986, he resuelto dictar el siguiente



DECRETO:

Los sistemas de modernizacion de la Administraciéon
Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacién de los servicios publicos, lo que
resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccién de personal, cuando paraddjicamente Ia
causa de su ocupaciéon obedece a razones de necesidad y urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacion de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los
principios de igualdad, mérito,  capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para aseqgurar estos principios y dar respuesta a las
necesidades de la Administracion actual se propone la aprobacién de las
bases de seleccion de personal cualificado para la creacion del proceso
selectivo de INSPECTOR DE CALIDAD, del Excmo. Ayuntamiento de Rota,
segun el siguiente tenor literal:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA INSPECTOR/A DE CALIDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- Mediante el siguiente proceso de
seleccién se elegird a un inspector/a de calidad del Excmo. Ayuntamiento
de Rota para la temporada de Playas 2016, siendo la duraciéon del
contrato la que determina la Delegacion de Personal por necesidades del
servicio.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a participar
en el proceso selectivo deberd reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido por
el Servicio Andaluz de Empleo”.

¢) Tener cumplidos los 16 aflos y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer



funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente,
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién
publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la
plaza.

h) Estar en posesion del Diploma, Licenciatura o Graduado Universitario.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite
su homologacion.

i) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo
deberdn reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias. Una vez comprobada la documentacion
presentada en la fase de acreditacion de la misma, si se verifica que no
se reunen dichos requisitos, el candidato quedara automaticamente
eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Baremacidn.- El sistema selectivo sera el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La fase de oposicién consistira en la realizacién de una o
varias pruebas practicas, y en la realizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacion sera la siguiente:

FASE DE CONCURSO.-

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos.



Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes
completo de trabajo realizando funciones de mantenimiento, con un
maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computara
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Formacion académica.- maximo 2 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el
puesto de trabajo y que hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala, con un maximo de 2 puntos.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 2 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no seran
valorados.

FASE DE OPOSICION.-

A) Prueba tedrica.- maximo 10 puntos.

Los aspirantes deberdn contestar a un cuestionario de 20
preguntas tipo test sobre el temario que figura en el anexo nimero 1 de
la presente convocatoria en el tiempo maximo de 30 minutos. Las
preguntas tendran tres posibles respuestas de las cuales, sélo una de
ellas sera la valida. Cada pregunta acertada correctamente tendrd un
valor de 0,50 puntos, quedando excluido completamente del proceso de
seleccidn, aquellos que no consigan en esta fase al menos 5 puntos. Las
preguntas contestadas de forma errénea no penalizardan a las
contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- Maximo 10 puntos.

El Tribunal realizard una prueba practica donde ponga a
prueba la pericia del aspirante en el trabajo de inspector de calidad, a
través de sistemas de gestion de la calidad y el medio ambiente. Todo
aspirante tendra que realizar el mismo numero de pruebas practicas en
el tiempo que marque el tribunal.



No superarad esta fase, y por tanto quedara excluido del
proceso de seleccién, los que no obtengan al menos 5 puntos en esta
fase.

Articulo 4.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte
del presente proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacién.

a) Copia del DNI.
b) Copia del permiso de conduccién de la clase B.

c) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

d) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

e) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos de
valoracioén.

La acreditacion de la experiencia, se hara mediante
aportacion de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Sequridad Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su
caso, o por la certificaciéon correspondiente de haber desarrollado los
trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Autéonomos debera haber cotizado en el Régimen Especial
correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o puesto
ocupado, la duracidon y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante
aportacion del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia,
debiendo constar la duracion de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias
junto con los originales para su cotejo en el momento de presentarse la
solicitud.

Articulo 5.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la suma
de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

El aspirante que haya obtenido la mejor puntuacién como
resultado de lo estipulado en el articulo 3 del presente decreto, sera el
seleccionado.

Conforme al resto, que habiendo aprobado, no hayan sido
seleccionados, pasaran a formar parte de una bolsa, compuesta por los
10 aspirantes con la nota mas alta, a los que se les asignard un nimero



correlativo en atencién a la puntuaciéon obtenida, segun los criterios de
baremacioén. De esta bolsa se supliran bajas, vacaciones, situaciones de
incapacidad laboral u otros casos.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la prueba tedrica,
y si aun persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuacién en
la prueba practica. Si el empate continlda, se seleccionaria mediante
sorteo.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior,
nadie podra ser contratado en virtud de este proceso, con independencia
del puesto que ocupe en la misma, si ha estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo de mas de seis
meses dentro de los doce meses ultimos.

Articulo 6.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que
haya sido contratado o nombrado no podra ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el
contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis
meses, que sera la duracion maxima del contrato.

Articulo 7.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La presentacion de
las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 1 de Marzo de 2016
y hasta el dia 17 de Marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a sabado. El
horario de presentacién de solicitudes serd de 9:00 a 14:00 horas de
lunes a viernes, y de 9:00 a 13:00 horas los sabados.

El lugar de presentacion de las solicitudes sera en la Oficina
de Atencién al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n.

Articulo 8.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica una lista provisional de todas
las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se haran publicos mediante tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado Ia
exclusién u omision, las personas solicitantes, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga
lugar su publicacién. En el mismo plazo, quienes hayan detectado
errores, podran solicitar su rectificacion. Las personas participantes que
figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo
seflalado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con caracter definitivo.



Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendrdn cardcter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comisién de seleccion.

Articulo 9.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones y
subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacién definitiva de
las listas y se fijara la fecha para la realizacidn de los ejercicios tedricos y
practicos.

Articulo 10.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas pruebas,
estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente.
Vocal y sustituto Presidente.

Vocal.
Suplentes:
.- Vocal.
Vocal.
Actuara como secretaria ||| | | | b sin voz ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la
valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste la puntuaciéon obtenida por cada uno de
ellos, que se elevara a la Delegacion de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun el art. 6 de
las presentes bases.

A la presente convocatoria debera darse los medios de
publicidad contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se
publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y
se dara debida cuenta a los medios de comunicacion de la localidad a
través del gabinete de prensa de este Ayuntamiento.”

Asimismo, se conocen los anexos 1 y 2 que a
continuacion se trascriben:
“ANEXO 1



TEMARIO PARA EL PROCESO SELECTIVO DE INSPECTOR/A DE
CALIDAD DE PLAYAS 2016 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

- Tema 1.- Bienes de dominio publico maritimo-terrestre.
Clasificacién y definiciones.

Tema 2. Sistemas de gestion de la calidad y medio
amblente Normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.
- Tema 3. EMAS o reglamento comunitario de eco-gestion y
eco-auditorias.
- Tema 4. Norma UNE 187001:201
- Tema 5. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de prevencién de
riesgos laborales. Concepto, objeto y caracter de la norma.
- Temas 6. Gestion de la calidad de las aguas de bafio.
Control y métodos de andlisis.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA

D./Diia. , con DNI

namero .,y domicilio en la ciudad de
. en la calle

con tlfno./fax y correo electronico

ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacién de las pruebas
selectivas del proceso selectivo para INSPECTOR/A DE CALIDAD del
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

En base a lo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud
se me tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas

de la bolsa de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

APORTA DOCUMENTACION.

DNI.

Permiso de conducir.

Vida Laboral.

Certificados Académicos.

Informe situacion administrativa SAE.



Declaracién jurada OAC.
Otra documentacién.”

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
ratificar el Decreto anteriormente trascrito.

17.14.- Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de
Contratacién, en relacién con prérroga del contrato de
Servicio Asistencial de Ayuda a Domicilio, asi como
inicio de expediente para la imposicién de penalidades.

Por el Teniente de Alcalde Delegado de Contratacion, D.
Daniel Manrigue de Lara Quirds, se presenta directa y personalmente,
por urgencias, la propuesta que a continuacién se trascribe:

"En fecha 24 de febrero de 2016, se emite informe por el
Técnico de la Unidad de Contratacion, D. , en
relaciéon a la prérroga del contrato de Servicio Asistencial de Ayuda a
Domicilio, con el siguiente literal:

“En relacion a escrito de fecha 15/02/2016 y n° || ce
entrada en el Registro General de este Ayuntamiento, presentado por D.
José Javier Valderas Alvarado, actuando en nombre y representacion de
/a entidad “CLECE, S.A.", con D.N.L.: | NEGEGNRNRENRER, <~ ¢/ que se interesa
la concesion de prorroga del contrato de SERVICIO ASISTENCIAL DE
AYUDA A DOMICILIO, se emite el siguiente informe al respecto.

Antecedentes

1°- La Junta de Gobierno Local en la sesion ordinaria
celebrada el dia 18 de diciembre de 2.013, al punto 10° del orden del dia,
acordaba iniciar el procedimiento de licitacion para la adjudicacion del
Servicio Asistencial de Ayuda a Domicilio (SAD) y disponer la apertura
del procedimiento abierto con varios criterios de adjudicacion y
tramitacion ordinaria, segun el articulo 150 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de
/a Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP 2011, en adelante), y en
la forma y condiciones establecidas en el correspondiente Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

29- La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de marzo de 2014, al punto 10° del orden del dia,
acordaba aprobar el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares y el
de Prescripciones Técnicas que habria de regir la contratacion del
referido servicio.

39- En fecha 22 de mayo de 2014 se publicaba el anuncio
de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (num. 95, pdg.



22), asi como en el Perfil del Contratante del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el 06 de
Junio de 2.074.

49.- Al término del plazo indicado, resultaron concurrir los
siguientes licitadores:

» CLAROS, SCA DE INTERES SOCIAL.

* VALORIZA SERVICIOS A LA DEPENDENCIA SL.

*  INGESAN SAU.

«  GERONTOLOGIA SOCIAL SL.

« ADL AYUDA A DOMICILIO LUQUE. D. RAFAEL LUQUE MOLINA
(DNI 34.016.959-M).

» CLECE, S.A.

* INEPRODES SL.

59- [a Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de r
CONDICIONADA a la aportacion de la documentacion preceptiva previa a
la adjudicacion del contrato, de conformidad a lo establecido en e/
articulo 151.2 del TRLCSP.
6°.- En fecha 29/12/2014, se presentaba en tiempo y forma
la documentacion preceptiva indicada en el punto anterior, consistente
en:

a) Certificacion positiva expedida por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de fecha O1 de diciembre de 2.074.

b) Certificacion positiva expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de fecha OI de diciembre de 2.0714.

c) Certificado expedido por la Tesoreria Municipal de fecha
09/01/2015, haciendo constar que figura como NO DEUDOR en
esta Hacienda Municipal, hasta el dia de /a fecha.

a) Certificado de la Comparia Aseguradora | EEGccGGEEE
SEGUROS Y REASEGUROS, de tener contratada Pdliza de Seguro
de Responsabilidad Civil, asi como de hallarse al corriente de
pago.

e) Alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas, y ultimo
recibo, completado con una declaracion responsable de no
haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto de fecha
29 de diciembre de 2074.

f) Carta de Pago de fecha 29/12/2014, con numero de operacion

correspondiente al abono de la Garantia Definitiva,
por importe de TREINTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y UN EUROS
CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS (34.081,66 €), conforme a lo
estipulado en el anexo | del Pliego de Condiciones que rige /a
presente contratacion.

g) Carta de Pago de fecha 19/12/2014, con ndmero de operacion

correspondiente al abono de los gastos del anuncio
de licitacion por importe de DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO
EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (288,59 €). Boletin



Oficial de la Provincia de Cadiz num. 95 de fecha 22 de mayo de
2.014 (Pag. Num. 22).

h) Acreditacion de la Solvencia Econdomica-Financiera, conforme al
Anexo I1-D del Pliego de Condiciones.

) Acreditacion de la Solvencia Técnica o Profesional, conforme al
Anexo II-E del Pliego de Condiciones.

J) Escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales de la
Sociedad, de fecha 28 de octubre de 2.014, otorgada ante el Sr.
Notario de Madrid, D. || G R - sv
protocolo, nombrando como Administrador Unico a la mercantil
"ACS SERVICIOS Y CONCESIONES, S.L.".

k) Poder Bastanteado expedido por la Secretaria General de este
Ayuntamiento a favor de D. Victor Manuel Martinez Nurez, en
virtud de escritura de poder oforgada por el Notario del llustre
Colegio Notarial de Madria, D. - en fecha
18/05/2012.

INFORME

Primero: E/ contrato suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento y la
entidad adjudicataria “CLECE, S.A.”, con CIF: 'y domicilio
social en ¢/

se formaliza en documento administrativo en fecha 02
de marzo de 2015, estableciéndose una duracion de UN ANO, a partir del
dia siguiente a la formalizacion del mismo.

E/ citado contrato contempla en la estipulacion 49 /a
posibilidad de prorroga por mutuo ~c?cuer/do de las partes antes de su
finalizacion, por un periodo de UN ANO MAS.

Segundo: Que en base a la referida cldusula del contrato, y mediante
escrito de fecha 15/02/16, con n° 3786 de entrada en el Registro General
de la Corporacion, la entidad adjudicataria solicita la opcion de prorroga
contenida en el contrato.

Tercero.: Que con cardcter previo a la adopcion del acuerdo, se recavan
los informes oportunos:

- Informe emitido por la Tesoreria Municipal de fecha
23/02/16, por el que se confirma la inexistencia de deudas
en periodo ejecutivo a nombre de la entidad adjudicataria.

- Informe del Area Servicios Sociales de fecha 24/02/2016,
concluyendo que, si bien en cuanto a la gestion y
coordinacion del servicio, la empresa CLECE, S.A ha
prestado los mismos de forma correcta y ha cumplido los
plazos establecidos para su puesta en marcha, el
contratista no ha cumplido parte de las mejoras reflejadas
en el contrato.



Cuarto: Estas mejoras, una vez valoradas, cuantificadas y aceptadas por
el organo de contratacion forman parte del contrato, recogiéndose
expresamente en su cldusula 169 y, asi pues, constituyen un elemento
esencial del mismo, de manera que la no ejecucion de dichas mejoras
durante el plazo consignado en el contrato para la prestacion del
servicio, y por causa imputable al contratista, constituye causa de
incumplimiento contractual, al que se aplicaran las consecuencias
previstas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico y sus disposiciones normativas de desarrollo. A estos efectos, los
apartados f) y h) del articulo 223 del TRLCSP, disponen respectivamente
que, son causa de resolucion del contrato, el incumplimiento de /as
restantes obligaciones contractuales esenciales, calificadas como tales
en los pliegos o en el contrato, asi como las establecidas expresamente
en éste ultimo. Los efectos de la resolucion seran los establecidos en el
articulo 225 del TRLCSP, en relacion a lo dispuesto en el articulo 112 Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Quinto: Asimismo, el articulo 212.2 del TRLCSP y el propio contrato en su
cldusula 159 determinan que el contratista quedard obligado al
cumplimiento del contrato dentro del plazo total fijado para su
realizacion, asi como en los términos sefialados para su ejecucion. De
manera que, si el adjudicatario por causas imputables al mismo,
incurriera en demora en la prestacion del servicio objeto del contrato o
lo prestara en condiciones deficientes o insatistactorias para el
Ayuntamiento de Rota, como es el caso, en la medida que la entidad
contratista no ejecuta parte de las mejoras comprometidas en su oferta,
éste PODRA OPTAR POR LA RESOLUCION DEL CONTRATO O POR LA
IMPOSICION DE LAS PENALIDADES previstas en el articulo 212 del
TRLCSP y 99 de su PReglamento General, sin perjuicio de las
indemnizaciones previstas en el articulo 214 del TRLCSP.

Conforme al articulo 212 del TRLCSP, estas penalidades
seran proporcionales a la gravedad del incumplimiento y su cuantia no
poadréa ser superior al 10% del presupuesto del contrato.

Las penalidades se impondran por acuerdo del organo de
contratacion, adoptado a propuesta del responsable del contrato si se
hubiese designado, que serd inmediatamente ejecutivo, y se hardan
efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de
pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia
que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de
/as mencionadas certificaciones.

Es cuanto puede informarse al respecto, salvo opinion
mejor fundada en derecho.”



En virtud del informe anteriormente expuesto, se eleva a la
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL la siguiente propuesta de acuerdo:

Primero: Otorgar la PRORROGA DEL CONTRATO de
Servicio Asistencial de Ayuda a Domicilio, solicitada por la entidad
CLECE, S.A, con CIF: | . por un afio més, esto es, hasta el 02
de marzo de 2.017, en virtud de lo dispuesto, respectivamente, en la
estipulacion 12° del pliego de cldusulas administrativas particulares y la
cldusula 4@ del contrato suscrito, y en base al informe emitido por el
Area de Servicios Sociales de fecha 24/02/2016, respecto al
cumplimiento efectivo de la prestacion principal.

Segundo: Iniciar, no obstante, procedimiento para la
IMPOSICION DE PENALIDADES de acuerdo con el régimen disciplinario
previsto en el pliego de clausulas administrativas particulares y en el
documento contractual, por la inejecucién de parte de las mejoras
comprometidas por la entidad CLECE, S.A en su oferta, de conformidad
al mismo informe del Area de Servicios Sociales de fecha 24/02/2016.

Tercero: Exigir, en todo caso, a la entidad CLECE, S.A, el
cumplimiento del contrato en todos su términos debiendo proceder a la
implantacion de la totalidad de las mejoras comprometidas en su oferta
en un plazo maximo de tres meses desde el inicio del plazo de la
prorroga, esto es, hasta el 02 de junio de 2.016, y consistentes en:

- Formacién dirigida a personas cuidadoras:
o 100 horas de formacion dirigida a personas cuidadoras.

- Mejoras dirigidas a los usuarios:

Entrega de set de bienvenida.

Sorteo de bafios arabes.

Linea 99. Atencién 24 horas.

Carnet de usuario.

Servicio de Lavanderia y tintoreria (10 actuaciones).
ejoras dirigidas a los trabajadores:

Nuevo vehiculo: motocicleta.

Dotacién de moviles.

Fajas lumbares.

Cubos autocierre.

Equipo Informatico.
ejoras dirigidas a los familiares:

Seminario de Alzheimer.

Respiro familiar.

Orientacion para los cuidadores.

Grupos de autoayuda de cuidadores informales.

Talleres activos de cuidadores.

O 0O0OO0O0O=ZOO0O0OO0OO0O=ZTO0OO0OO0OOoOOo

Cuarto: Dar traslado del acuerdo adoptado a la entidad
contratista CLECE, SA, a la Delegacién Municipal de Servicios Sociales, a



la Intervencién Municipal de Fondos, asi como, a la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.”

Por el Sr. Interventor Acctal, D. |GGG

I s oresta la conformidad al informe emitido por el Técnico

de Contratacién, D. || G

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
aprobar la propuesta en su integridad y, en consecuencia:

10.- Otorgar la PRORROGA DEL CONTRATO de Servicio
Asistencial de Ayuda a Domicilio, solicitada por la entidad CLECE, S.A,
con CIF: | por un afio més, esto es, hasta el 02 de marzo de
2.017, en virtud de lo dispuesto, respectivamente, en la estipulacion 12°
del pliego de cldusulas administrativas particulares y la clausula 42 del
contrato suscrito, y en base al informe emitido por el Area de Servicios
Sociales de fecha 24/02/2016, respecto al cumplimiento efectivo de la
prestacién principal.

2°.- Iniciar, no obstante, procedimiento para la IMPOSICION
DE PENALIDADES de acuerdo con el régimen disciplinario previsto en el
pliego de clausulas administrativas particulares y en el documento
contractual, por la inejecucion de parte de las mejoras comprometidas
por la entidad CLECE, S.A en su oferta, de conformidad al mismo informe
del Area de Servicios Sociales de fecha 24/02/2016.

39.- Exigir, en todo caso, a la entidad CLECE, S.A, el
cumplimiento del contrato en todos su términos debiendo proceder a la
implantacion de la totalidad de las mejoras comprometidas en su oferta
en un plazo maximo de tres meses desde el inicio del plazo de la
prorroga, esto es, hasta el 02 de junio de 2.016, y consistentes en:

- Formacién dirigida a personas cuidadoras:
o 100 horas de formacion dirigida a personas cuidadoras.
- Mejoras dirigidas a los usuarios:
o Entrega de set de bienvenida.
Sorteo de bafios arabes.
Linea 99. Atencién 24 horas.
Carnet de usuario.
Servicio de Lavanderia y tintoreria (10 actuaciones).
- Mejoras dirigidas a los trabajadores:
o Nuevo vehiculo: motocicleta.
o Dotacion de moéviles.
o Fajas lumbares.
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o Cubos autocierre.
o Equipo Informatico.
- Mejoras dirigidas a los familiares:
o0 Seminario de Alzheimer.
Respiro familiar.
Orientacion para los cuidadores.
Grupos de autoayuda de cuidadores informales.
Talleres activos de cuidadores.

o O O O

40.- Dar traslado del acuerdo adoptado a la entidad
contratista CLECE, SA, a la Delegacién Municipal de Servicios Sociales, a
la Intervencién Municipal de Fondos, asi como, a la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, adscrita a la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia.

Y no habiendo mads asuntos de qué tratar, se levantd la
sesion, siendo las diez horas y cinco minutos, redactandose la presente
acta, de todo lo cual, yo, como Secretario Acctal., certifico.

\Vo.BO. EL SECRETARIO
ACCTAL.,
EL ALCALDE,



