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EL PLENO APRUEBA EL PRIMER CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA MUNICIPAL AREMSA

Las contrataciones siguen suscitando discrepancias entre Equipo de Gobierno
(RRUU y PP) y oposicion (PSOE e IU)

Con el apoyo de todos los grupos que conforman la Corporacion Municipal, ha
sido aprobado el primer convenio colectivo de la empresa municipal Aremsa. Segin ha
explicado, Jesus Corrales, consejero delegado de Aremsa, desde que en 2001 se crease
la citada empresa municipal se habia venido trabajando con hasta nueve convenios
sectoriales, debido a la gran variedad de servicios que se prestan. Todos estos convenios
se convierten ahora en uno, ofreciendo esta ventaja y otras como la equiparacion de las
condiciones laborales y de retribuciones por categorias o el compromiso de empresa y
trabajadores con el servicio publico que realizan. Este convenio que se prolongara hasta
el afio 2011 también incluye el compromiso de que la empresa realice una relaciéon de
puestos de trabajo para junio de este afio y establece selecciones de personal para
aquellos contratos superiores a seis meses, en las que participara el comité de empresa.

Para el concejal de Izquierda Unida (IU), Manuel J. Helices Pacheco, que este
texto cuente con el apoyo de los trabajadores “es un aval para posicionarnos a su favor”.
Sin embargo, y atn estando a su favor, el representante de IU discrepd con el modo en
el que ha venido, en su opinién, actuando Aremsa con respecto a los trabajadores y las
contrataciones. Helices aseguré que su grupo “estard atento” para que la relacion de
puestos de trabajo se lleve a cabo y la empresa cuente con el organigrama necesario.
Igualmente, estardn pendientes de los procesos de seleccidon y de los contratos que se
realicen. Unos procesos de seleccion para los que también solicitd unas fechas
concretas. Por dltimo, pidi6 la supresion de las horas extras a favor de un mayor niimero
de contrataciones.

Maria Eva Corrales, portavoz del Partido Popular (PP), destacé el crecimiento de
la empresa municipal Aremsa y la calidad de los servicios publicos que presta y que
demandaban los ciudadanos. Al mismo tiempo, manifestd su satisfaccion, no sélo por el
apoyo de todos los grupos sino también por haber sido capaces de llegar a este punto y
elaborar un convenio aprobado por los representantes de los trabajadores y por el propio
consejo de administracion.

Por su parte, Felipe Marquez, como representante del PSOE coincidié con la
postura del concejal de IU y asegurd decir si al convenio, pero no al proceso de
contrataciones llevado a cabo por el Equipo de Gobierno, ya que en su opinién ha
“carecido de rigor y control y ha incumplido los preceptos establecidos por la
Constituciéon para el sector publico”. “Habéis estado jugando con el derecho
fundamental al trabajo”, afadié Mérquez. Para el concejal socialista es fundamental que
la férmula de contratacién cambie y que se de estabilidad a los trabajadores, igualando
las condiciones laborales de éstos con respecto a otros empleados publicos. Y para todo
ello, es necesaria la relacion de puestos de trabajo, una labor que reconoci6 dificil.
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Jesus Corrales, como consejero delegado de Aremsa, asegurd al representante
socialista que “en ningiin momento hemos jugado con el pan, sino que por el contrario
hemos procurado dar trabajo al mayor nimero posible de familias”. Corrales agradeci6
las sugerencias de los grupos, “con ellas podemos seguir avanzando” y garantizé los
trabajos para la elaboracién de la relacién de puestos de trabajo, asi como los procesos
de seleccion de personal, invitando a la oposicion a fiscalizarlos.

No obstante, Felipe Marquez (PSOE) insistié en que el Equipo de Gobierno
(RRUU y PP) ha tenido una “estrategia muy bien montada, en la durante la época en la
que mds o menos habia trabajo, habéis sido los duefios y sefiores a la hora de contratar.
Echando a los trabajadores encima del PSOE. Ahora, con tanto paro, nos queréis hacer
participes, porque ya no podéis contentar a todo el mundo”. Marquez afirmé que era
consciente de que su postura podia exponerle ante el Alcalde, el cual podria mentarle a
“familiares, hijos y primos, pero debo reivindicar aquello en lo que creo y este es un
riesgo propio de la politica que siempre he asumido”.

El Alcalde, Lorenzo Sanchez Alonso, agradeci6 el posicionamiento de todos los
grupos y se dirigié a Felipe Marquez para decirle que no pensaba reprocharle nada.
“Hay cuestiones que son conocidas por todos. Cada uno tiene que lavar su conciencia en
lo que considere que estd mal, pero yo no tengo porque reprocharle nada”. El regidor
rotefio, indicé al representante socialista que ambos tienen formas muy diferentes de ver
las cosas. “Usted, como siempre estd dentro del vaso, hasta que no ve que rebosa, no
comparte. Yo entiendo que hay que compartir lo que hay dentro del vaso y eso es lo que
hemos hecho desde el Ayuntamiento”. Sdnchez Alonso, aseguré a Mérquez que: “una
persona que vienen veinte veces al Castillo para conseguir un contrato de dos o tres
horas, no busca un puesto de los de Diputacién o de un Ministerio, sino una medida de
supervivencia. Y con eso, ni juego, ni me gusta jugar’.

Para el Alcalde, estd claro que el PSOE no ha podido atacar la gestién de
Aremsa ante los beneficios alcanzados, ni los servicios publicos prestados desde ella y
sOlo le queda este tema. Al mismo tiempo, le garantizé que es la “honorabilidad de las
personas” la que garantiza la transparencia en los procedimientos y no unas siglas
sindicales o politicas. Lorenzo Sanchez estd convencido de que se han resuelto
situaciones de personas que durante muchos afios habian estado trabajando para el
Ayuntamiento en contrato de prestacion de servicio. A estas personas les pagaban sus
empresas y en ocasiones, cobraban incluso menos horas de las que trabajaban.

Sénchez Alonso reconocié que el que toma las decisiones es el que se equivoca
pero en este caso “no me pueden reprochar que haya colocado a mis hijos, a mis
hermanos, ni que mi cufada siga limpiando escaleras”.
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